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cretarfa; sobre emplazamiento de: dofia Thelma Celeste
Batista Sénchez, como interésada en procedimiento con-
-tencioso-administrativo numero 987/1991. ,

Habléndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios _

Oficiales de Odonto6logos y Estomat6logos de Espaiia .recurso con-
tencioso-administrativo nﬁmero 987/1991, ante la Secciori Quinta:de

la- Sala  de lo Contencioso-Administrativo de la  Audiencia Nacional, .

contra la Resolucion del Ministerio de Educacion y Ciencia de 10.

de abril de 1989; por la que se acordé que el titulo de ‘Doctor en .

Odontologia, obtemdo por dofia Thelma Celeste Batista Sanchez, de
nacionalidad dominicana, en la . Universidad Auténoma de Santo

Domingo, de Repiblica Dominicana, quede homologado al titulo espa-.

fiol de Licenciado en Odontologia; se emplaza por la presente a dofia
Thelma Celeste Batista Sanchez, de conforinidad ‘con lo dispuesto en
el apartado 3.° del articulo 80 de la.Ley. de Procedimiento Admi-

nistrativo, para que pueda comparecer ante Ia. Sala, en el plazo de,

nueve dias.

Madnd, 19 de octubre de 1992 —El Subsecretano, Ennque Guerrero
Salom. _
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Social. -

" La entrada en vigwddkedbeauémz/mzde'ade'abﬁl, de'Meaidas Urgentes sobre

FomauoddEnwleoyMemdnporDamMeqmvaMadapordCanyﬂodcbsDwmadwm:'
mmwnddiodeabnldeIWZywpmtmortmnfamaaénenlaLey22/1992 d¢30de1ulw,-_

hwmpmdwmodmladekgaaéndemnbudammmelﬂmdegmidnddlmumNM
deEmpbqsecpmanplamlaOrdmwbuderemdbudonamdMMdeTmbajoy
chmidadSocmldeIJdefebmdelWZ (BOEddI&defebremdeI”Z). Reordenacién que se hace

@uahnauepmmmombmdegunénmmammwmmhbomksyw_’

Soaalyqueiu.mﬁcalapmnumdeunnumm

‘ Enmvmdydmnpmdelodupu&omdmﬂdclakydeﬂgmmlwfdmodela
Admmmmaéndel&tada,hemudoabiendupomr
Ml‘kh@mwelummmmmumdSubMahMbajoy'Seguddéd

1. Laprovisibn, previa convocatoria piblica, de los puestos de trabijo de libre designacién,

: mnlamepdéndelosmmbmiaumycesesdelosswdbecmeMek, asi como

| delos Directores Provinciales de Trabajo y Seguridad Social. S¢ eiceptiian deesta -
@(qmm_h;fmadaquammmuddegmamérgmddmmm. ,

2 Lascompetencias que el ok ]urlducaambuyealmulardechpwrammoen‘
el ejercicio de' I potestad sancionadora en materia de_emigracitr; movimientos
migratorios y trabajo dé extranjeros. entre 5.000.001 y 10.000.000 de pesetas y la revisién
administrativa de los actos dictados en esta materia con el limite de la cuantia referida

. en segundo lugar; as(comolamménadmw:fmxvadelaxmo&xiomdmadasm

matena depersonal.

3 La apmbacm, el compromiiso, el reconocimiento de la obligacidn y la propuesta de

pagodezo;gm«xque,nosiem_iqdemcapmu Vi1, excedan de 50.000.000 de
Ppesetas. Se exceptiian de esta delegacion las facultades que, por esta Orden, se delegan
" en otros 6rganos del Ministerio.

4 Las competencias en materia de contratacion cuando la cuantia del gasto supere los
75.000.000 de pesetas, salvo la formalizacion de los corresbondiemes contratos y la
facultad de ordenar la devolucién de las fianzas definitivas, oompeterm'asambasqueu

J

RESOLUCION de 19 de octubré de 1992, de la Subse-"

ORDEN de 16 de naviembre de 1992 sobre deIegaclén '
de atribuciones en el Mznisterto de Trabajo y Segurldad

Loy e

delqanendDmermmldeSmicm;AsunmnqmdckgamelSubxmmdd -

’ Depanamenta la aulorizacion prma que la D«'spmc:ﬁn Final Segunda de la’ Ley de
Contmtm del Estado. utnbuye al mular del Depanammo respecto de la faadtad para
celebrar wlumtos por los Orgam:mos Auténomos.

5 Lmaamdenatu}alczaadthmuﬂmamdwmwesm competencia de este’
- Departamento, meptolare:oluctdnwbmayuda:mdmdualesycolmenelwm
damadasalasm:gmaone;quzcomspondaﬁnalbweaorGenauldeMlgmcwm
y las resoluciones de ayudas individuales de naturaleza asistencial, ast como las de
canicterpwddtco en favor delos emigrantes ancianos y enfermos incapacuadas, que
’mrpondeninaleomquabomlasenlmmamIasquesederemmmenlas

- OrdemMuuttenale:regu!adomsdelasmuma.:

6 ’ Elqadciodelapotanadﬂsapluwfaporfalmsyumymuym a:cepmla
sc,pwudéndel:ervida. -
7 Lapmpwadetasmdemmdumbaﬁ:'

8 Otorgnrlmpmnlmor‘acomperimque,a:ucaso,pmdedan'
9. LasmmpetenaasmlanmapmnmuqmdwdosdenomoSmdicalAwmuladq

deOrgmmmasAuldnamasydelaSegumdSoaaL

Atﬁ’ado?Sedelegmpordlit#lardelDepMmtqmelSmtqiaGmuldeEMpIe‘ayReiﬁciom’

' .Lavwmperendasquedordeummmajuddwombuyealnmlarddbwamm!oen ’

S . el ejercicio de la potestad sancionadora en materia labordl, de seguridad e higiene y
_ mbadlabmlﬂ,mpkoypmmciompardmnplwmiomomylamow
-pcxaasylamvménadmmmmvadelmuamduado:mmmaiawnellhnitq

o delaawufarefaldamsegwniohlgar

2 . lawampaéndewnvauas,lacoméndeayudﬂylaapmbaadndegastwm.'

lacibh con las . i delaUmdadAdnanadoradelFond_oSmaleupep,.
aceptoaqueﬂwcuyawmt[ammedadeﬁMMde quecoﬂesp deréin .
al Director Gener | de Empleo, -

3 Lamohcaén,alv[adealzada,delosaq)edamammuadosmmatamdela;

. _wmpamcwddlnmmmNaaonaldeEmpleo,mlanmamedIda:defommbdd'

.empleo, acyawmdamacadadeladeem

b4 HLa:competalaasmmammdeconceszéndembveﬂcwnesydelaejecuaén
"pmupmmmcompondmuauayudmmvalauesahjubdaadnmdapadao

'amtamaeconénucamuodmdmahuba;admdenvmia:depmcesoxdei'

reestructuracién de empresas, ,,' qquella:wyaalmdanomdadeS0.0WMde_
. esetas, quie comespondenin al Direc G deTmbaJa T I

5 Lamidnadmmmnvadelmacmdmadamale]emaodelapotmad'

saudanMamcnmalmadeooopamvm

I lamohavn.de:apeﬁemq;mbrg;ubwndoﬁéqeﬁvdmdemedm&bomksdé :

reconversién.

i Arﬁmb?&delegmpwdmdelbepmmomdSMmeﬂthegundad:" .

L lmcompdenaa:' melmdenmiauona{dico’ m-buyealmzar" del Departamento en

madnconlasEnudadaGwarwySavho:CommdelaSegundadSodaL'v

EnudadaCoIabomdomyEnMaduqmawimcamomriMamdelaSegmdad

SoclamecomoIaremlénadmmmmmdeknmdtaadwporkudmdas

Entidades, do proceda legal

Semxpmmdedichadelegmén

a) Lafawkad,mmlac:dnconmmmataiasdedmardnpomianardemﬁaer
general cuando las mismas hayan de revestir la forma de Orden y la establecida

38979 '
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en el articulo 5° del. Real Decreto 3307/1977,.de 1 de diciembre (B.O.E. del 28 -

1,

de diciembre de 1977), en orden a las discrepancias que p itarse en
relatién con la actuacion de I Intervencion de la Seguridad Social, respecto de
las Entidades Gesicras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

b) Autbrizac’ién_ de aphzqﬁkmm extraordinarios de cuotas de Seguridad Social,
Désempl al, y Fondo de. Garaxwia Salarial, siempre que

Formacion Prof

, . excedan de 500.000.000 de pesetas, asf como la autorizacion de aplazamientos

i . . . vextmordinaﬁos con axencién_de garann'a, cualqtdem que sea su cuantla.
c) La condonacwn de recalgos de mora que sobrepasen el limite de 100.000.000 de

" pesetas. -

T 7 : Deartamento.
‘ ) P!

Las competencms que el ordenamzemo jundlco atribuye al mulardel Depamnnento en

¥ 2 r)

el ejercicio de la p

delacuannarejendaensegundolusﬂ"

Articulo 42 Se dewganpor el Mmz.;tro y .se apmeban las delegacwnes del. Subseaetano deI‘
Depmtmnento en el Director General de Servrao: de las facultades que P ardenamxemo Jurtdico -

atribuye a los refendos 6rgano.c en materic: de :
1. Cbn_tmtacién, cuando la cuantia del gasto no supere los 75.000.000 de pesétas.

2 Apmbacwn, compmmuo, reconocmuento de obltgucmnes y pmpuesta de pago de los

gasros de los Capitulos I'y VIII dei presupuesto del Depar f spondientes al

--personal adscrito a los Servicios Centrales del Ministerio y Servicios en el actenor sin

limite de cuantia, y de losidem(zs_gas.os hastala cuantia de 50.990.000.de pesetas. Se

:ptilan de esta del
i orgzmos del mesteno.

ion las facultades que, par esta Orden, se delegan en otros

3.+ " Designacién de represemwztas del Depanamemo en Ias Comtsiones de Andlisis de los

’ pmgmmasaltematwosdegastos.

4. La Iegqlizaciér_z de :_iocummtos que hayan de surtir efecto en el extranjero. . - - |

Articulo 52 Se ﬁpmeba, igualmente, la delegacion de 'competencias del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Soc;aI en el Subdzrector General de Administracién-Financiera, que a continuacién se
detallan: :

1  La apediciénvde documentos para los libramientos "en firme”y ‘a justg'ﬁcar" relativos :

a los gastos previamente.acordados con cargo a crédrtos de los Presupuestos Generales
del Estado. ~ - : : -\

.2 Laaprobacién de cuentas 'a ju.mﬁcar relativas a los gasto: acordados prevzamema con
‘ cargo a créditos de los Prempuestos Generales del Eslado.

3 ' Lafirma de las naminm'conespoﬁaiemg: los Servicim'c wtrales del Dep
ast como la tramitacion de las cuentas justificativas de indemnizaciones por razon de
servicio, néminas, pago de facturas o cem:ﬁéddones de obras, servicios o suministros y

Hol, 5

concesiones de pagbs , todo ello refendo a gastos prevmmente acordados con

cargo a credxtos de las Pre:upuestos Generales del Estado )

Articulo 6° Se delegan por e Mzmstm yse aprueban fas deIegaaones del Subsecrelana de Tmbajo y
Segundad Social-en el Director Géneral de Pelscnal de las siguientes facultades
) I Respectoa llbs funcionarios de Cuerpos o Escalas deIE;\'tado, de Organismos Auténomos
y de la Administracién de-la Seguridad Social, adscritos al Departamento:

a) Ce y’ inar el “contenid de ias pruebas. de: accesoalos
correspondientes Cuerpos o Escalas asi como propaner ‘el nombramiento de los

" funcionarios de carrera.

d) . Cualatquzem oiras quie se deleguen 4 correspondan a ofros organos del

, en materia de Seguridad Social entre 5,000,001 | -
1 » ,y10000000depeseta:ylarevmondelasactosdactadosenwamatenaconellzmue :

b) :Elnomb de los funcionarios i y en pricticas.
c) La conée.s_*z"o‘ri dei reingreso al v'servicio activo con cardcter provisional.

4 de

lo en el Depar i enlos("
idades G

2. Respecio del personal de

€él dependi

ntesy en las En

‘a) .. La convocatbﬁh y resolucion de los concursos pard la pr_ovisién de puestos de -

, trabajo. , .
» -b) Reconocer In adqumaén y.cambio de grados pelsana.ex.

7 Las ﬁdmpél'encias del Subsecretario .del Dep en. r

Decreto 28/1990, de 15 de enero). C’uando éstas se realicen entre el
4 S ¥». en sit caso, Enndades Gestoms

L‘,, to y sus Org

.y Seryicios Comunes de la Seguridad Social 0 de éstos entre st se solicitars

informe previo, a los Organismos o Entidades afectados. Se exceptiian de esta

. artfeulo 133 de esta Orden se delegan_en los. Directores. Provincigles.de los
- Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

- Seguridad Social. .

- d). Enggherql,todas quellas comp ias en
- ~delegadas en otros Srganos... . L

aterit de.gestién de peﬁond o

-,

3 Respecté_ del pasaﬁql destinada en el Depanamema;

a)  La pmvmén, prevza canvocatona pubhca, de los puestos de libre desrmaaon con
nivel de complemenla de destmo 26e mfenores.

b) 'La cbntratacién del personal laboml, é!e_ntm de los planes. de contratacitn
idn las facull‘ades_, '
: que en ¢l aiticulo 12.1.d) de esta Orden se delegan en losD:rectares vamcmles .

Forred

por el Dep to. Se e sptitan de esta deleg

del Deparmmento ]

b < EI e]emxcw de Ia potestad sanc:onadora sobre o persomzl Iaboml. Se exceptuan .

de esta. de!egaaén las facultades que en e amado 12.1. e) se delegan en los
Directores Provinciales del Depanamema.

@) " La facutad de incoar expedientes dx:v'ci,_:zina;io.: ’

o e La concestén de a:cedenaas volumanas por mzerés pamcular yde ]ubxlaaones
k vqumanas. )

4. Respecto del persoria{ destinado en Ias Semiéios Centrales de{ Departumemo

o a) ' ) ‘Atnbwr" desempeno pravmanal de puestos de tmba;a en Ios casos prewstos en
el amculo 21. 2.b), dela Ley 30/1984 de2 de agosto (B.OE. de 3 de agosto de
1984)

by E ejerciq'a de la potestad disciplinaria por faltas leves.

 Articulo, 7% Se aprucban por. el Ministro las delegaciones del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
' Socidl en e Subdirector General de Gestién de Personal de las ﬁ'guiemes. facultades: .

4o en el Departs

L. Rgspeao del p Id

a) EI reconoczmtemo de los servicios previos, al amparo de la Ley 70/1 978, de 26

de diciembre (B.Q.E. del 10 de enero de 1979).

b) En ggneral los actos de cdministacidn y gestién ordinerios.

y Servicios Comuines dela Segundad Social: -

teria de -
redzstnbuaén de efectivos y. comzszones de semcw (arttculos 7 ¥ 8 del Real - .

" delegacién. Jas facultades que en el articulo 12.1.c)-y 12.2 de.esta Orden se
delegan en los Directores Provinciales del Departamento, asf como las que en el .
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2 Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales del Depart

a)  Autorizar la asistencia & cursos de seleccién, fon_nai:ién y perfec‘donamienta.‘

F

’ b) _’Darposesiénycas‘ealosﬁm-' ios-en los de trabajo a que sean

destinados.
¢)  Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

<

d)  La concesion de permisos y licencias.

"e)  Elreconocimiento de trienios.

v

" f)  Laconcesitn de excedencias voluntarias cuarido no sean por interés particular.

"“g) - Control de asistencia y puntualidad:

Articulo 82 Se delegan en el Director General de Planificacién ‘y Ordenacion. Econsmica de Ia

-

Seguridad Social las competencias atribuidas al titular del Depart én materia de modificaci
presupuestarias en el dmbito de las Mutuias de Accid de Trabajo'y Enfermedades Profesionales
de la Segun'dad Social. : : : ' : ’

' Att&z(b?SedeIegmeneIDvecerenemldelaTesorertadeiaSegundadSoaallasﬂgwema

cempetmczas

. Articulo 10°.

. maorizaciéndelasérdenesdeviajeenelbueﬁorcahderechoalapemepciénde :

: Secretario 'General. Técnico y "los Dm:aom Generales correspondtentes para la .

Auwn'zar'losapzazm' ientos ex ordinaries “de ‘¢ tiaciones de- Seguridad Social, -
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional que no excedan de
'100000.000depesem,as!comolacondonaczénderecmgoxdemamquenosupmlas
10000.000depesetas.

. Las que los Instr s Inte wcional deSeguddadSé&ialafribuyenaésteMini&tenb .
Cen ia de autorizacitn de i alpnnapwgenemldenﬁlménala

Seguridad Social dl lugar de empleo para supuestos individualizados.

Se aprueba por el Ministro la delegacion del Subsecretario del Depar en el

Secretario General ‘Técnico y en los Directores Generales correspondientes para la

indemnizaciones por razon de serwcw, asf como en los Directores Provinciales y Jefes
dela Inspeccién de ’nuba]o y Segundad Social daum del territorio de cada provincia

-y del dmbito de sus respecnvas competenaas.

Se aprueba por el thstm la delégacib‘n del Subsecretano del Depértamenta en el

autanzaczén de las drdenes de wa]e en el extranjéro, con derecho a indemnizacion por
razén de servicio. De las autorizaciones que se efectiien se dard cienta a la Subsecretaria
del Departgzmento en ¢l plazo maximo de quince d!as.

Sgapmebaporeletstmla”u' idn del Subsecre wdew,,w’ ento en el

Secretario General Tecmco paralaautonzaczéndelaft Srden deyiajeal jjerode -
los ",. r Coop delD fré prewa “,' ; "'“’délaD'ependmciaen I

. la que preste sus servicios el afectado y deniro de los pmgmmas de cooperaczén

fs)

ap por el Dep

Se WM porel Mmm‘m la delegaciéh del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social

en los Camejerbs Laborales para expedir las izaciones de las denes de viaje del -

P ! adscrito a las Consejerias con derecho a la percepcion de indemnizacion por
- razon de servicio, siempre.que dichos desplazamientos sé efectiten en paises en los gue
los Consejeros tengan fijada'su residenciay se ajt ala spondiente consignacion

+ Precisardn aprobacié ;- del Subst etario: los desplazamientos que>los Consejeros y

o

personal adscrito. realicen fuera del pais de residencia, siendo necesaria ademds la

correspondiente Orden de Viaje cuando se efectuan a paises donde el Conse)ero no esté

acreduada

Articulo 11° Se delegan por.el Ministro y se apmeban las delegaaones del Subsecmmno de Trabajo

- ¥ Seguridad Social en los Directores de los Organismos Autdnomos adscntos al Departamento, en el
" Secretario General de la Tesoreria General de la Segundad Socuzl, en el Secretario Geneml del Instituto

Social de la Marina 'y en el Subdirector General de Regxmen Interior del Ia.mtuto Nacional de la
Seguridad Socml, de las siguientes facultades

1 Respeclodelpersonaldatinaddeqlosréx):. ivos-Organismos y Entidad

a).. Provision, previa ia. piblica; de los pue.'fa')s de libre designacion,
" excepto el nombmmlemo y cese de los Subdtrectares Generales. y Dzrectores
vamcmles de los respecttvos Oigamsmas y Enttdades.

‘ b) ~ El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la’ Le} 70/1 978, de 26 v

-~ de diciembre (B.OE de 10 de.encro de 1979).

c) La concesién de excedencias voluntarias por interés pamcular yde Jub:laczones
voluntarias.. :

d)’ Lavg:antr'atacio’n del personal laboral, “dentro de los- planes de contratacion
‘ aprobad. pore“'.‘ cpartar Se exceptiian de esta delegacién las facultades

: queenelwﬁadoﬂﬂedeleganenlosbmomhwmcm]esdeloxmpecﬂvm

O:gam:mos y.Entidades.

e } El e/emu:wdela potestad sancionadora sobre elpersanal laboral. Se exceptiian
deestadelegaaénlasfacukadesqueenelam’culo135sede@anenlos
Dvectore.f.l’rownczalesdelosmp ivos Organismos y Entidades.

D+ Engeneral, los actos de adtﬁiuistmcién ¥ gestén ondinarios del personl.

g)' EnelcusodelasEnndadaGe.womySmmoComﬁndeIaSegundadSocwl,»
: Iaconte.uéndegmaﬁcaaanarpor:ewwwsmmordumnosalosﬁamanmosque:

losmahcenﬁcemdela]omadareglamentana, hasta un méximo de 80 horas
" anuales por funcionario. Enelcasodelpersonalde.rtmadoenlaslntervenaones,
- dichas granﬁcaaom se - concederdn a ‘propuesta de los Interventores

conespondwntes. Seexcepmmdeestadelegaaénlasfacultadesqueen el

wtfculo136deexta07densedeleganmlosbtmctomshnvmcwlasdea‘as
.Em‘zdades. -

C 2 RespedoddpemonaldmnadoenlmSmaowmIesdebsmpeawosOrganm

“a)  Auworizarla miste_ncia a daso& de sel_ecdén,fonnaciényperfecdonmnienro.'
b)) Darposenényceseenlospuestosd»mbqoaquesmdestmadm

c) . Declarar las;uchwnesfanosasypor incapac:dadﬁnca.

d)La ién de permisos o lic .- cer
'e-) N E reconoamzeruadememo& o
f) . Laconcesitn de W’"’W""ﬂmmmmmmeréspmm .
é) El cor.troldeaslstenaaypuml Jalidad " :

k) El ejercicio de Ia potestad disciplinaria por faltas leves.

" 3. -Ellnterventor General de la Seguridad Social ejercerd, r delp I dependi
" - de las Intervenciones.de las Entidades Gestoras y Semcm Comyin de la Segundad
Social, las competencias a que hacen referencia la letra a) del mimero 1y la letra a) del
niimero 2 de.este amculo

4. El Gerente de lnformética de laSegundad Social ejekerﬁ, respecto del personal ‘

destinado en la Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social, las competencias a que
hacen referencza laletra f) del niimero 1y las Ierms a), b), d), g) y h) del ninmero 2 de-b
este articulo.
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Articulo 12° Se delegan por el Mmzstro y se aprueban .las delegacxones del Subsecretario del
Depanamentc en los Directores Provinciales de_Trabajo y Segundad Social de las siguientes
competencms

1. Respecto del personal destinado en la Direccidn Provincial:

@) Elejercicio de la potestad disciplinaiia-por faltas leves,

b) A_utorizar'Ia asistencia a cursos de seleccién, formacién y paf;. Ci

¢) Las resolucionés sobre redistribucion de efectivos y sobre ¢

1 1:h.

d)  La contratacién de p
Director General de Personal, '

A en los términos en que se autorice por el

e). - .Elejercicio de la potestad sancionadora sobre el p

conlleve el despido.‘

! laboral, salvo cuando

2. - En el dmbito territorial de su-provfricia ¥ respecto del pérsonal destinado en todos los

servicios penféribos del Depa)tamento, las resoluciones sobre redistribucion de efectivos
bio de Orge
y Entidad, afectados. :

y ) sobre comisiones de servicio cuando
informe de los Org

3. . Laaprobacitn de los gastos de retribuciones de basonal y{de ant:cipa de retribuciones, -

de servicio. -

0 0 Entidad, previo

En ¢l caso del Instituto Nacional de Empleo, se delega en los Directores

. Prox;inciales, sin sujecién a los requisitos del pdrrafo anterior, la_competencia para

.contratar, en régimen-laboral, experios docentes para impartir cursos de formacion

* profesional, cuando el contrato sea por obra o servicio determinado. De dichos contratos
;se dara cuenta al Director General de Personal en el plazo mdximo de quince dias.

5. Ele e]eracto de la potestad sanaonadara sobre el personal laboral, salvo cuando conlleve.

el despido.

6. En el caso de la Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social la

cohcesién de gmtiﬁcaciones pof servicios extraurdinaﬁo_sl_a los, funcionarios que los
realicen fuera de la jornada gl ha:ta un de 80 hords anuales por

. funcionario, con el limite anual de horas que resulte de aplicar dicho tope individual al
* 20 por ciento de la plantilla real existente el dia primero de enero de cada ejercicio y

siempre. que ex:sta asignacion de crédito suficiente en la correspond;ente Direccion

Provincial. En el caso del personal destinado en las Imervenczones, dichas grmﬁcaczone.r ]

se concederan a propuesta de las Intewenaones conespondlmtes.

Anticulo 14" Se delegan por el htular del Depaltamenlo en el Dtrector General de Mggmaones las

'’
i

resoluciones co

PR TS T Y

v“. dos y sus familiares,y las ayidas a trabajadores emigranies y sus

para emigra

; famzlmms que tengan por ﬁnalzdad sufmgar gastos mmordmanos denvado: del hecho de la )

tramitados- con aplu:aczon a los Capttulos Ly Vil del Presupuesta de Gastos del
. Departamentq dsf como la, uutonzacton del: compromtso, el-reconocimiento de la

obltgaaony la p depago, lativos a las- rettibuciones devengadas por -el
personal destinad: _dentfo del dmbito de la respectiva Direccién Provincial, ast comadé_
las cuotas patronal ¢ y7 dient o .

4 Lafacultad de contrataciony f malizacidn de Jos documentos pertinents dentro de

las conslgnacxones prexupue:tanas que se acuerden a favar de las Dtrecczones. '

5 La facultad de ﬁnnar os documentos de contratacién én las obras,. servicios -y
pre e acordady yquenoexcedande5000000depesetas

6. . Las atrib : que el ord, i ]uridxco otorga al titular del Depanamento en el
- e)erczczo de Ia potestad sancwnadom en materia de coopemnvas.

7 - Lamadﬁcaciéndeféchasde"' ién y finalize -'un‘dela.r ampai

de las empresas
incluidas en. los' Sistemas especiales de frutas y hontalizas'e industrias de conservas
'-vegetales

s Las resolucxone.\' sobre ayudas mdtvtduales asmem:lales para emigrantes retomados Y sus

familiares, que no.excedan de las cuantias que se’ determinén por las' Ord

~ Ministeriales reguladords de los pragmmas»de_acluacién en favor de los emigrantes. .

Aniadb 13° Se deIegan por el Ministro y.se apniebaﬁ Ias délegacione.\' del Subsecretario del
Depanamento en los Directores Provinciales de los OrgamxmosAuténomas adscritos al Depamzmenta

y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes dela Seguridad Social, de las siguientes competencias,”

. respecto del personal destinddo en las respectivas Direcciones Provinciales:

1 El ejercicio de la potestad dlscrplmana par faitas leves, previa comunicacién a la

Intervencion General de la Segundad Social cuando afecte a personal -de las

Intervenciones de las Entidades Gestoras y Servicios Cqmunes de la Seguridad Social.

2 Auwtorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfecciondmiento.

3. Las resoluciones sobre comisiones de servicio.
4. La comratacién de personal laboral en los términos que se les autorice por el Director

General del Orgzummo ] Entxdad conespondzeme, dentro de los pIanes de comrataaon

bl

apr porel. Dp,,... ento.

Articulo 16" Se: aprueba la del

n, en las cuantias que. se determmen en las Onden,.s Mmzstenales reguladoras de dichas

-4

Articilo 15 Se aprueba la d_eleéaci&n del Director Genera:I de Migmcione'._v en el Subdirector General

de bimz}gracioné para la resolucion de solicitudes de permiso dé trabajo para extranjeros, asi como el v
reconocimiento de la situacion. de excepcién a la obligacién de obtener permiso de trabajo.

gacion de las atribuciories del Director General de Trabajo en los

siguientes Organos:.

1. Subdirector General de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.
@) ' Las actuaciones en materia de conflictos. .
b) ° Latramitacién y, en su caso, adopczdn de acuerdos en los atpedtente: relativos.
a depostto de estatmas y pactos coIectzvos

c)- - Laintervencin en pmced:mtenms de soluciénde conﬂlctos, en el ejercicio de las
competenc:as qute tenga atnbmdas el Dlrector General de Traba]o.

sobre

d) - Engenerz_d, Ia.évacuac{'dnvde sultas y emision de infe

) de su competencia, asi cémv la remisién de actuaciones y documentacion a la

.. autoridad  judicial; a las Dueccwnes Prownaales y -a otros Organos del
Departamento.”

2 Subdireccion General para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo:-

a) La resolucién de expedi itados en ia de
excepcién de los acuerdos que-ordenen la bzscnpcuén y la publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado” de convenios y otros acuerdos con eficacm de
convenio.

colectlvos, con

a

b)  La resolucidn en primera mstancza 0 en via de aIzada de los expedtentes en
y condiciones de trabaj

12h 7,

materia de relaciones

c) La cor_tce.sién de morizac;'ér_z,: evacuacion de consultas y tramitacion y resolucion
de;los_,"" en materia de S idad € Higic licitud de infc

C lnades G

” ‘d
ase;ommiemos, colaboraciones'y demés relaciones con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. -

a’las 2y das indi ’..Jlesycolectwasdestmada:amtgmmes, lasayudas.‘
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3. Subdireccion General de Reestructuracion de Empresas: .

@),

b)

" La resolucién en’primera instancia o en via de alzada delos. expedientes de

}egulacién de empleo, tramitados conforme al Real Decreto 696/1980, de 14 de

‘abril (B.O.E. de 17 de abril de 1980), ast como la de cuule.\'qwera otros

apedzentes relacionados con esta materia.

ibnala

s

La remisién de actuaciones y doc

d judicial en los ¢asos

de interposicion de recurso-contenci ivo, y la ¢ icacién a las .

Direcciones Provinciales de las sentencias recafdas pizra su debido cumplimiento._

Articulo I7* Se apmeba la delegacmn del Dtrector General de Empleo en la Sitbdireccion General de

Ordenacién y Fomento deI Empleo, de la competencia parala re.rolucton, en'via de recumo, de los

expedientes de xmpastcwn de sanciones en

ia de r' y'J'»r"

Articulo 18° Se apmeba la delégacién de atribuciones del Direttor General del Instituto Nacwnal de

Empleo que, en cada caso, se detallan en Ios :tgutentes organos

1 Enel Subdtrector General de Gesnon de Recumos, y enel ]efe del Areade Patnmomo,
en ﬁ.mcmn de la cuantia:’

a.

b)

c) :
4)

g

h)

§/

Acordar la ejecucion de sentencias en

.Aprobar imismo las ordenes de cc

Aprobar Ia reali

fa g P

Ceiebrar, ‘en 're‘presentﬁcién del fm:ituto quiera ¢ dministrativos
o privados a los quié se refiere Ia normdtiva de contratacién del Estado, siempre |,
gue la cuantia no exceda de 10 millones de pesetas en el Jefe del Area, y a partir -
de ‘esa canfidad y hasta 50 miﬂonqs de pesetas en el Subdirector General. Esta

.. facultad lleva implicitas las enumeradas en el articulo 20 del Reglamento de

Contratos del Estddo, excepto-la de aprobacidn del ‘gasto correspondiente.

* Queda asimismo excluida la faéultad de celebrar contratos relativos a la
adjudicacién de btenes y servicios mfonnatlcos, cuyos arpedtentes de gasto-hayan
de ser aplicados a los créditos a.stgnados ala Subdlrecctan General “de
Infqnnatzca y Estadistica, dentro del Pre:upuesto de Ga.vto del Instituto.

Résoli/er" las propuestas ‘de - baja de mateﬁal- y de -ofros bienes muebles

mventmados, excepto los de cardcter- informdtico; y las decmones sobre su

2y ’. i Lp 2

p ap o, si hubiera lugar, asi como la de aceptar donaciones de
bienes muebles, excepto los de cardcter mfonnénco, para los fines e:pectﬁcos del
! hasta un limite de 25 millones de

Instituto que no originen contrapr

- pesetas en- eI Jefe del Area y a partir de esa cantzdad y hasta 50 millones de

Pesetas en el Subdiréctor GeneraL

- Dictar las resoluciones para el bago de intereses de demora.

..'._.'de,, »

Aprobar las 6rdenes de comisiones de seivicio'con derecho a indemnizacion en

* el extranjero; las de’cardcter interprovincial, las, intraprovinciales respecto del
" personal destinado en los servicios centrales y s de los:Directores Provinciales

dentro de su re.\'pecava provmcuz, asf como la.r que tengan la constderaczén de
mszdenaa eventual.

Investigacion de la Segiridad Soaal, en las actuaciones de éste al servicio del
In.mtuto Nacional de Empleo

La facultad de incoar expedientes disciplinaﬁos.
Apriaba} gratificaciones al personal funcionario:

Firma de la némina del pe}sonal funcionario y laboral dei Instituto.”

" Acordar Ia ‘ejecucion de sehtencias relativas al per:ona! ﬁmc;onano y laboral,

cuando esta competencta no Ia esté e]emtendo por delegactén. .
i6n de Horas extraordiniiias pari el peri'onal laboral

ision de servicios al personal del Grupo de ' |

Miércoles - 18 noviembre 1992

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la conipe_tehcia

delegada en los Directores Provinciales del Instituto, en'el punto 8 de este articulo.

2. . En el Subdirector General de Gestion Econdmica y Presupuestaria:

a)

Autorizar y disponer los gastos déntro de las - ignaciones p ias del -

" Instituto, haita el limite de 50 millones de pesetas.

Autorizar y disporier los gastos corresp

b diehtes ala nomina del personal del
‘ Instituto, sin limite de cuantia. o ‘
c) Reconocer la obltgaclones ¥y ordenar los pagos comespondientes a Ios gastos v
" debidamente autonzados
d) - Aprobar los pagos extrapresupuestano: del Instituto ha:m eI Ilmzte de 50 mtllones -
de pesetgs. :
Lo di 0 en-los apartad se de sint perjuicio de la-competencia

delegada en los Dtrectores Provinciales del Instztulo en el punto 8 de este articulo. -

o v

B

3. En el Subdirector ceneralfie Sen/icios Técnicos:

La resolucién de los recursos de alzada int D contea resoluciories de los -
Directores Provinciales del In§tituta Nacional de Empleo, sobre cobros indebidos
de prestaciones por desempleo; capitalizacién de la prieslaéién por desempleo en -
su modalidad de pago-vinico, ayudas derivadas del Plan Nacional de Formacion

e Insercién_ Profesional, responsabilidad’ empresarial en -relacién con las

- prestaciones por-desempleo y diligencias de archivo de éxpédierites.

Acordar la ejecucwn de sentencias sobre pago de costas ]udtctales y abono de‘ .
honaranos a letrado.de la parte contrarm. :

4 - Enel Subdit\éctor Generd dg'Informética y Estadistica:

a)

b) .

L0 J‘f‘

. Celebrar, en repfesentécién del Instituto, contratd.s" administrativos o privados a -

los que se refiere la narmatlva de contratacion del Estado conespondtentes ala
adqumaén de btenes y serviicios informaticos, sienipre que la cuantia no exceda
de 50 millones. de pesetas. Estd facullad lleva xmplzcttas Ias enumeradas en el
articulo 20 del Reglamenta de Contratos del Estado, excepla la de aprobacion

. del.gasto correspondiente, y se lzmua exclusivamente a expedientes de gasto que .

hayan' de ser aplicados. a los créditos asignados a la Subdiréccion General de.

» infannética' y Estadistica, -dentro del Presupuesto de Gastos del Instituto.

‘ Resolver Ias propuestas de baja de bienes de cardcter mformtmca y las dec:szones»
lugar, ast como ‘la de aceptar .

ix) PR N

sobresu sible aproy si

- dondciones dé bzenes muebles de ese tipo para los finés especzﬁcos del Instituto

ciohes, hasta uri limzte de 50 millones de pesetas.

LN..‘.._

queno igi

en los apartados anteriores sé entiende sin perjuicio de la competencia

» delegada en los Directores Provinciales del I(r.étiﬂdo, en el punto 8 de_é.ste articulo.

En el Subdirector General de Promocién de Empleo:

Dictar r%solucbnm sobre qolaéamientés, fraccionamiéntd de pago; modiﬁcacioﬁesvde'
garantfas, cancelacion y rescision de préstamos, del exnnguzdo Fondo Nacional de
o Proteccion al Traba]o cuya cuantm no supeni el millon de pesetas.

En el Subdtrector Generél de‘ Gestion de Formacion Ocupacional:

En relacién con subvenciones cofinanciadas con el Fondo Sacial Europeo:

a).

Dictar resoluczones de aprobaaén de programacion de cursos de fonnacwn, plan

- de formactén en talleres de cardcter artesanal y ‘programacion de cursos en

Centros Colaboradores, asi como la de acciones f ivas con medios prop

S

en cuanto a prog

iosy dinarios, y la.r modtﬁcacmnes que sean
procedentes. S
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d)

e

®

Miércoles 18‘ noviembre 1992

Dictar resolucién sobre subvenciones del capftulo VII a entidades e interlocutores

sociales. - .

P ) Py

CUISOSs ap.

Dictar resolucion y/o pago de subvenciones, cuando

sea procedente.

Dictar resolucidn de homologacién de Centros Colaboradores o especialidadés .

niievas a Centros ya incluidos'en el Censo, asi como las que dan lugar a la baja
en el Censo de C_em‘ros Colaboradores o de alguna de sus e.vpecialWas. o

o 1

Dictar resolucién de aprobac:on de précncas en ncia para

unwersztanos
En relacién con el Observatorio de Ocupaciones:
‘Firmar Convenios de. Colaboracién con instiiciones de prestigio” para la

aportacién de expertos a estudios sec idad y otras
Instituciones sobre prayectox de mvemgaczén de mercados de trabajo vy

les, y con la Uni

formacién.

. B olcion con e Arende Formacion oaipacionak

Firmar Convenms con Empresas, Orgamsmos e In.mtuctones para la confeccwn

de medws diddcticos 'y la reahzaaon de prayectos formatwos. .

7 - Encaso de vacante, ausencia o enfermedad de los Subdirectores Generales en los que
se delegan competencias en- Ios puntos 1, 2, 3,4 5 y6 de este mismo articulo, estas

- competencias serdn e]_emdas por los respectyvos Subdirectores Generales Adjuntos.

8 - Enlos Directores Provinciales, en el dmbito de sus proj)ia: éin:unscnhciones territoriales *

y dentro del limite de los credxtos presupuestarios habilitados a la Dlrecczén Provmcuzl

y Centras de Gasto dependlentes de la mt.sma, las’ sxgutente.v ‘competencias:

.a)

4 Celebrar contratos de’

De Admxmstmctén general:

L Autorizar y dispon'er gastos de funcionamiento del éap;‘.lulo Il de la

clariﬁcacién 'ecbnémica del presupuesto, reconocer las obligacibnes ¥y

ordenar los correspondtemes pagos hasta el limite de 10 szIones de

pesetas.
2 . Apmbwfospagosw,; tpuestarios que se g en el dmbito de la

gam'dn de la Diréccion vamciaz RE

3. CeIebrar contratos’ para la e]ecucmn de obras a que se refiere Ia

de contratacion del Estado, siempre que la cuamza de los

mismos no exceda de 50 .millones de pesetas, y de suministros - cuyo
xmporfe no exceda de 10 millones de pesetas, con excepcién  de los que
sean objeto de adquiticién ?entralizéda a través del Ser_xiicio Central de
Suministros. ' o /

N

ia con Empresas Consultoras, o para la

- realizacion de trabajos especificos'y concretos no habiniales en el 1
- Instituto, regulados por el Decreto 1005/74, de 4 de abril (Boletin Oficial

del-Estado del 23), y el Real Decreto 1465/85, de 17 de julio (Boletin
Oficial del Estado de 27 de damiento’de

bienes muebles e inmuebles, de 'acuerdo- con la legislacion vigente.

to), 'y los ¢ s de

-]

5. Celebrar contratos de adquisiciér n de aterial i

) docentes cuyo importe no wrceda de 10 millones de pesetas, siempre que

iable para

b

se trate de elementos que ﬁguren en lista de equipos de material
actualizada y con ércepcién de los que. sean objeto de adquisicion

-centralizada a. través del Servicio Central de Suministros.

6. La facultad de celebrar los contratos, a que se refieren los apantados 3,
4y 5, lleva implicitas las de aprobacion del proyecto, en su caso,:

Ab)

autorizacion y disposicion del gasto y ordenacion de su pago, previa la
: éonespondiente adjudicacién del contrato y formalizacion.del mismo y,
. en generaly todas las facultades que la Ley de Comralos del Estado y su

7

Regl E]ecutlva ibuyen al g de ion.

7. Conceder las commones de servicio con derecho a indemnizacion del
personal adscrito a sus Unidades respecttvas, siempre que. se realicen
dentro del émbito geogrdfico de su competencia.

8 . Ena]enar los btenes bles i iables, excep 0 vehiculos, quehaya)i
sido dados de baja deﬁmttvamente por e brgano competente, asf como

los elementos considerados como deshechos o chatarra,- materiales
. produclos de cursos, otros’ de remodelacmn y stmllares que no sean

’ suscepnbles de aprovechamiento. - .
"

9 - Acepiar la Eésién de biengs al Instituto Nacional de, Empleo, cuando el

bien se encuentre en el Gmbito de la Direccion Provincial.
En materia de Promocion de Empleo:

1 Resolver las solicitudes, ¢
concesion, dé los beneficios y subvenciones 'estublécidos eén el Capitulo IT

del Real Decreto1451/83, de 11 de mayo, (B. O, de 4de juma), enlos

am’culos 10, 11 12, 13 16,17y 18dela Orden deleu'leno de Trabajo

-y Seguridad Social de 21 de febrero de 1.986 (B.QE. del 27); en la Orden ]

" del Ministerio de Trabajo y Seguridad de 21 de febrero de 1.985 (B.O.E.

del 26) porlas que se upmebén Ias bases de colaboracion-entre el

" Instituto Nacional dé’%mpleo y las Corporaciones Locales, en.el C@ﬂﬂo

" Idela Ley 22/1992, de 30 de julio (BOE. de. 4-de agosto) y Orden
. Ministerial de 6 de agosto de 1.992.. BN

2 Con cardicter especifico, en los Directores Provinciales del Instituto ~

* Nacional de Empleo donde resida el Gobiemo- de._ lns dmmtas
Comunidades A , lus competencids para autori;
ordenarelpagodelosfondos.. ', di es alas ias aprobad:

- porla Comisién Mixta de los convemos firmados al amparo dela Orden '

de 21 defebrer_o de 1985 (B.O.E. del 27 defebrero),.pa( la que se fijan

fas bases g nerales para el

del ln.mtuto Nacional de Empleo con Organos dela Admlmstraczén del

Estado,, Comunidades - 6 sy Organi Autd
*Administrativos, Comerciales, Industriales' y Financieros para la

realizacion de obras y servicios por trabajadores desempleados
3. Suscribir con entidades bancanas acuerdos y convenios espec:ﬁcos
: _mdw:dualzzudosyconcmtos, mbrelos quelm' ismas pudi

L conceder para financiacion de proyecios de los Programas que recoge Ia

. Orden ,mes_tenal del 21-de febrero de 1986, (B..O.E. del 27 de febrero) '

¥ que pudieran ser subvencionables, cumpliendo lo indicado en el art. 5.2

de ln mismay siempre que se encontraran dentro de los limites sefialados
“en el Convenjo v.igente entre el Ministerio-de. Trabajo y Seguridad Social
. )"‘Ia Confed‘efacién Espariola dé Cajas de Ahorro (CECA) de fecha 24
de julio de 1985. Entre dichos acuerdos o convemos especificos, no se

. emenderan incluidos los Convenws de calaboraaon con particulares que

,tenganporob]elalareahzaaénde ividades econémicas privad dev'

interés publtco, a que se refiere el Acuerdo del Conse]o de Ministros de
13 de mayo de 1988 en el que sg establece el sistema de fiscalizacion
" limitada previa, publicado en el B.OE. de 4de j junio de 1988, mediante

. Resolucién de la Secretaria de Estado de Hacienda de 24 de mayo de .

. 1988 : oo ,

4. . Exigir la de ’ ién de los.b efici concedidos_alampémdemedidas
de fomento del empleo o de apoyo a la creacién de empleo, cuya

.concesidn esté delegada, en los casos qué proceda dicha exigencia de
- acuerdo con lo preceptuado en las normas que establecen dzchas
medidas. :

elgmtéy dey ."elpago,'én»casode_‘

el gastoy

blecimierito de Convenios de Colaboracion
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5. Resolver sobre la inscripcién y cancelacién de la misma ent el Registro
vEspecial de Trabajadores Portuarios de acuerde con lo dispuesto por el
Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de mayo (B.O.E. del 27 de mayo), y por
el Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo (B.O.E. del 16 de marzo).

6 Dictar resoluciones de reconocimiento de inscripcin en el carrespondxeme

Registro de Cemros Especiales - de. Empleo, y jones de

bomﬁcactan de cuotas empresariales a la Seguridad Social de los Centros -

Especiales de Emplep, . refendas exclusivamente a los traba]adores

minusvélidos.

En matet_ia de Fonnaciéft O&upacional:

En relacién con la contratacion de expertos para el Plan Nacional de Foﬁnacié_n |

e Insercion Profesianal: L

L ‘Efe‘c'tuar los trdmites necesarios para la ﬁsealizaciéﬁ por parte de las
" . Intervenciones Delegadas de la Administracién Territorial de cardcter ciilil,
de los contratos de trabajo por los qué se recluta a apenbs para la

. unpamc:dn "de "cursos de Formacion . Profeswnal y -acciones de

caltﬁcaaén, formacién y orientacion prof

2 Auzoriza}ézgaszoybrdenarezpagodeza_ Smina provincial del personal
o contratado por esta via y proceder a su pago. :

En relacién con acciones dirig,uas'a Jacilitar el ﬁmcionamiemb del Plan

- Nacional de Fonnacwn e Insercmn Profe.rmnal en materia de subvenciones,

becas, ayudas, y seguro de accidentes, previstas en la normatwa vigente:

L Autorizar ¢l gasto y ordenar el pago, en su_caso, de las subvenciones.

i sohatadas s por las Empresas, como garantla de apayo formativo a ]ovenes

contratados parala farmaaén, cuando ésta se reglice en la Empresa a

través de ur Plan mdtwdual de formacwn. .

c 2 : Autdn'zarél.gasto y'ordenar-el ;;ag'a, en su caso, de'las becas y ayudas a -}
los.. alumnos panidpames eﬁ cursos de’ Formacion Profesional b

Ocupacional mclutdos enlos pragmmas del Plan Nacional de Formacion
¢ Insercion Profeslonal. RESEL

3. Autorizar el ga.vto y ordenar el pago de subvenciones. a Cem‘ms
‘ Colabaradores del Instituto Naaanal de Empleo, enlos términos ‘previstos . |
V | en la normativa vigente que regula el Plan Nacwnal de Forinacitn e.

. Insemxon Prafeswnal.

4 Canceder [ den_ega'r, autorizbr el gasto y ordenar el pégo, en su caso, de »

las subvenciones por p s para Ia‘font;acién concedidos por las
vr-_r am‘;(-;» lent; dela ) ’f,"de“"’,'asf
n ' previstos en la ’

como exigir si. devolucion, en-los

» vige:nte'que regula el Plan Nacional de Forma'ci'én e Insercion mee:ional. :

5. -Realizar ci de?'LucxénconEntldadeslocalesyotras
Instituciones piiblicas, que actiien como-Centros Colaboradores, y con las
que, para el buen fin de las_acciones formativas, resulte necesario
-establecer.un sistema de abono de subvencioné a Centros Colaboradores
distinto al fijado con cardcter general en la legislacion vigente.

6 Exigir la devolucion a los Centros Colaboradores de- las cantidades
percibidas en concepto de anticipo,_n_:uandov hubieren incurrido en alguno
de los supuestos recogidos en los arts. 31 y 32 del Real Decreto
1618/1 990, de 14 de diciembre (B.O.E. del 19 de diciembre), por'el que

se regula el Plan Nacioral de Formacién e Insercién Profesional o norma _ )

que regule los mismos supuestos.

7. Celebrar Conciertos y Convenios de Colaboracién para la ejecucion’y

seguimiento de los Programa: ptewslos por el Plan Nacional de

Formacién e Insercion Profesional ton drganos de las distintas
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d)

e)

.I_n

3¢

- 10, Di'ctarmtqlﬁcién

) desarmllo y demiis normas de apltcaczén, asi como

Administraciones Pitblicas, Organizaciones Empresariales y Sindicales e
Instituciones privadbs, cuya participacion _sea ‘v'ac'on.sejbble en la

planificacion y ejecucion de las acciones siempre qué éstas no superen el

dmbito - provincial y que no se contenga en los mismos- aportacién .

econdmica alguna que no hubiera sido previamente aprobada por la
Dzreccwn General del Instituto Nacional de Empleo. En el
: correspondteme Convenio se incluirdn todas las acciones en'las que se

mz,los; D

. preveala

Ik,

reciprocos y los procedimientos

phra’la gestibn y seguimiento.

8- - Confeccionar, tramitar, autorizar el gasto y ordenar el bago del seguro de _

accidente de los alumnos asistentes a los cursos de Formaciéh
Ocupacional impartidos por el Institito Nacxonal de Empleo a.través de

sus Centros prapm

cion de cursos de

9. ‘D_iclar mqluciaﬁés‘dé., bacion de Ia prog

- formacién, plan d2" formacion en talleres de cardeter- artesanal y

_' programacién de cursos en Centros Cblabbra_dar’q;, asi como las de
. accianes formativas con medios propios eit cuanto a programas ordinarios
"y extraordinarios, y las modificaciones que sean procedentes.

Land;

cursos ap

hod,

y/o pago de :ubvenciones,"
cuando sea procedente. S .

11 Ductar 'ures.olucio;n de homologacién de "Centros Colaboradore;v -0
o especialidades nuevas a Centros ya incluidos en el cénso, ast como las -
- que dan Iugar ala baja en el censo ‘de Centms Colaboradores. 0 de

alguna de sus especzalldade&

T2 Aceptar mediante e:cnrura notarial las gamntxas de hipoteca inmobiliaria

y mobiliaria.o prenda sin despl quelas idades beneficiarias

- de‘subvenciones para Ia creacidn, adecuacmn 4 equipamiento de centros
o pura tmpamr ensenanzasdeFonnacwn Profesmnal praaonal. puedan
constituir mediante escritura otorgada a favor del Instituto Nacional. de

. En materia de Pms;acianes, autorizar el gasto y ordenar ¢l pago que se derive del ~
" reconocimiento de las prestaciones por desempleo de nivel 'cbntributt‘vo yde nivel

amtenaal, dentro de los limites establecidos en la Ley 31/1984 de 2 de agosto’
(B.OE. del 4 de agosto), de Proteccidn ‘por Desempleo, disposiciones de

7,

el gastoy

el pago que se derive del reconocimiento del sub.udw por daempleo en favor de. -

los traba]adom mclutdos en el Régimen Especial Agmno de la Seguridad Social,

dentro de los-limites establecidos por. el Real Decreto 1387/1990; de 8 de

nowembre(B.O.E.delMde_ iembre), y sus disposiciones de desarrollo, y del
‘dmibito de aplicacion territorial del subsidio. )

En materia de Escuelas-Taller:

. Rasalversabre’lo e;vtablecida enel amculo 9.3 de la Orden de 29 de marzo ﬁe a
1988 (B O.E. del 30 de marza) ¥ sabre la concesién o denegacwn de las becas ;

o,‘alos’ ylas‘

iones a que se refiere el articulo 10 de la

citada Orden; a las Entidades Promotoras de Escuelas-Taller o Casas de Oficio, -

0 a estas si estuvierar constituidas como Ermdades sin ﬁnes de lucro y goza:en
de persanal:dad Juridica ‘propia.

=

Aulonzar el gasto y ordenar el pago de las subvenctones, becas y ayudas
concedzdas a que se refiere el punto antenar

Exigir,'enlascmosqueprocedén,laf lucion de las sub

ones, becas y

" ayudas a que se refieren los puntos anteriores.

- Provisionalmente y en tanto se elabore una hormativa especifica que determine .

las funciones y ¢
de Empleo, se establece que, en caso de vacante, ausencia o enfennedad de los

1p ias de los o ) itoriales del Intituto Nacional

L1
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Directores Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, deberdn sustituirles losj
Subdireciores Hovhchlm de Mogm funciones a los Subdirectores Generales, .
segin el orden de sustitucion establecido para éstos por el Real Decreto
1458/1986, de6 de junio (B.O.E. del 16 de junio).

Am‘culo 19 Se apﬁeba ] dglegacio’ﬁ de atribuciones del Director General del Instituto Nacional de.

Fomento de la Economia Social que, en cada caso, se demllan, et los siguientes-étganos: -

»

1 Enel Subdmector ‘General de Fomento y Desarrollo Emprmanal, la-resolucion de las .

) solicitudes autorizando el gasto y ordenando el pago de las ayudas que se concedan a
vciedades Andniy s Lab 'yotras fa social,

idades de la ec

Cooperativas, St
asi.como a sus asociaciones, hasta el Iimite de 5 millones de pesetas.

2, En el Subdirector General de Sém'cios Co_munes y Registro de Entidades, las relativas
'_q_,Io; contratos de obras, de servicios, de. suministros.y de asistencia a que se r,eﬁene el
Decreto. 1005/1974, de 4 de abril'y las de trabajos especificos no habituales regulados

- en el Real Decrito 1465/1985, de-17 de julio, ast como los de administracién ordinaria,

siempré que su importe sea inferior. a.un millon de pesetas.

Articulo 20° Se aprueba la delegadén del 'Dirécior General de Ordenacion Juridica y Entidadex

Colabomdoras de la Seguridad Social en el Subdirector General de Asistencia Técnico-Juridica de Iav '
Seguridad Social, dé la competenaa para la resolucmn, en via de _recurso, de Ios aqoedtemes de.

) zmposxcnﬁn de sanciones én materia de Seguridad Social y 'de los relatzvo.r a las actas de Ilqutdactén
de Ia Impeccum de Tmba}o y Seguridad Soczal. :

Articulo 21‘ Se autoriza Ia delegacwn de faculmdes, en materia de commtaczém del Director General -

del Instituto Nacional de Ia Seguridad Social, con el alcance y hasta las cuantfas que a continuacion.

" se especifican:

-1 En el Subdirector General de Administracién y Andlisis Presupuestario del Instituto
»Naczonal de la Segundad Social, las conespondmu‘es -al Director General del mismo:

relativas a ‘Ios contratos de obras, de servicios; de sumzmstros yde as:stencta a que se;

refiere el Decreto 1005/1974 de 4 de abril, asi como los de rmba]os especificos no

habitudles regndadas' enel Real Decreto 1465/1985 de 17 de julio, a excepcién de las. |

B larid,

en eI

) ) facultades delegadas en los Directores Provinciales confc a Io
“apartado stgutente de este mismo articulo y de las de ordenacion de inicio del expediente

y ad;udxcacxén de los contratos que, por su cuantm, mqmemn autorizacién o acuerdos»

prewo.\‘

- 2. " Enlos Directqres Provinciales del Instituto, las fdcultades para celebrar contratos dé
obras, d_e ser_vitio:s, de summtstms, de a&tlstgncia con empresas é_orgmltam: 0 _dé servicios

y de trabajos especificos no h mpre que su imp

_de pesetas y se imputen a créditos habilitados a Ia correspondiente Direccién Provingial.

a 25 millones

Y _sea','

i6n de facultades, en ia de-c

 Articulp 22° Se 2 la deleg
'vquea-

" del Instituto Social de la Marina con el alcance y hasta las cu

ion se mpeqﬁcan.

1. Enel Subdirector General de Administracion y Anilisis Presupuestario del Insttito, las

 correspondientes al Director Geher’al del hu'smo, relativas d los contratos de obras, de_
. serwcms, ‘de summzslms y de asistericia a que se reﬁem el Decreto 1005/1974, de 4 de ‘|

abril; asi como los de traba]os especrﬁcos no habituales reguladm' en el Real Decreto
~1465/1985, de 17 de julio, asi coma los de administracién ozzimana, a excepcion de las
Jacultades delegadas en lo.t Direcfores Provinciales confonne alo establecido en e
apartado szgulente de we mu'mo amcu]o ¥ de Ias de ordenaaén deii xmao del expediente
y Jbl;nﬁndelos 0 que,por i ,..,v‘ ] muonzacténoacuerdo.r

2.. En los Dlrectores Provinciales del lnstuulo, Ias facultada para celebrw contiatos de.

obras, de semcms, de suministros, de aststencm con empresas consultoras o de servicios |

v yde rmba]os espect:ﬁcos no habuuales, sxempre que iu 1mpone sea mfenor a 25 000.000- '

de pesetas y se imputen a créditos descentralizados o habilitados a la cone.\'pondtenle

Direccién Provincial o Centros dependteme: de la misma. A astos efectos. el buque

"Esperanza del Mar” se consideraré Centro dependiente de Ia Direccién vamcml en
" cuya junsdtccton tenga establectda su base el cuada buque.
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del Dzrector General |

Articulo 23° Se aprucba la delegacién de comp

ias del Director General de la Tesoreria General

de la Seguridad Social en los siguientes Organos:

1 En el Secretario General:

. a} La re..wlucién de reclamaciones previas. a la via jurisdiécional, contra
resoluciones de los Organos directivos centrales de la Tesoreria General de la

Segundad Socm!.

b) _La autorizacién de gaafo.t ¥y pagos con cargo al Prexupuesio de. Gastos de la
) Te.vorer[a General dela Segundad Social.” "
2 En el Subdirector General de Pagos y Entidades c:;zabomd&mﬁ-

a)  Firma de In documentacién contable referida @ las relaciones de la Tesoreria
‘General dé la Segundad Social con las Mutiias de Accidentes de Traba]o y
”,Enfermedades Profe.uonale.v de la Segundad Socml. -

b) Ordenacién del pago de las obligéciones_ de lé'Séguﬁdad Social, ‘cuando estd
" iano c da a los Directores Provinciales de la Tesoreria General

(4 J 4

) - La autorizacion de gasios y pagos con 'cargo alPresupuesla de Gastos de la
" “Tesoreria General, y demis competencids delegaidas en el Secrétario General de.
la Tesoreria General, en los casos de ausencia, erférmedad o vacante de éste.

3. Enel SubdimcmrbGenemI de Recaudacion Ejecutiva: - . .

io para el reintegro de prestaciones

indebidarriente pembtdas, cuando medu de dos arios y haxta el lzmue mdximo

) ‘Seﬁa!arelplhzo,deﬁﬂo.dellir'rlite gl

. de cinco avios.

: b) La conicesion de aplazamientos extraordinarios de deudas iguales o superiores a
" 1.000.000 de pesetas'y que no excedan de 100.000.000 de pesetas, se encuentren
ono Sujetas, en todo o'en parte, a pmcedzmlemo de apremm, a mepcxon de Ios

que se soliciten con exencion de garantias’.

- Artieulo 24° Se aprueba la deleg acultades de cor ion del Director General de la
Ta'orena General de la Seguridad Soaal, con el alcance y ‘hasta las cuann’as que a continuacion se
e.\'peaﬁcan.

ion de Ias

L. En el Secretario General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Ias correspondientes

al Director General dé la. mi.rmﬁ, a excepcién de las relativas a las delegaciones a que se
 refieren los apartados siguientes de este mxsmo articulo. y de las facultades de ordendcion de
inicio de expeduente y adjudzcwcuin de los camratos que, porsu cuantza, requieran autorizacion

o acuenios prewos .

2 Enel Subdirector General de Gestion del Pkwimonio, b}ve'};iom ) Obm:

‘q)_ La.rfu-'_"’ que.. , i’_ aIDm:ctorGenemldeIaTesorerfaGemaldela

Segundad Social para celebrar contrato: de obms, servxcms, summmms y los de -

: L

ia con emp!
y concretos no habitugles regulados en el Real Decreto 1465/1985 de 17 de julio,

chando unos u otros hayan de IIevar.re a cabo en'la gestion y admmmracwn del .

Ppatrimonio mmobtlmno no adscnlo a ﬁnes de Segundad Social

b) Las relativas a contratos de administracién, adquisicién y disposicidn del patrimonio de
la. Segundad Social, “excluidas las de aprobacion del zmed:ente y adjudicacion del
° con!rata

3. ‘ En los Directores Provinciales, respecto a los contratos que hagan referencia a los créditos
descentralizados o habilitados a la comspondteme Dzrecr:wn Provincial y ‘a los bienes

) i,

D ndn\'mgu,

P N 7
e a4

o de servicios, as comd los de tmbajos especificos
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@) . La facultad para celebrar contratos administrativos siempre que su imp t sea inferior.

a 25 millones de pesetas.

b)  La facultad para firmar en nombre de la Tesoreria General los documentos de
for'malizaciéh de los contratos de “administracién, adguisicion, -y disposicion. . del
patrimonio dela Seguridad Soaal, previa aprobac:én porel 6rgano competente de los

* . servicios centrales de la Tesoreria General. : :

e

Articulo 25° Se aprueban Ias delegaciones del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad

Social en el Secretario General de la misma, del Director General del Instituto Social de la Marina, ~
en el Secretario General de dicho Institutoy del Director General del Istituto Nacional de la Seguridad..
Social en el Subdirector General de Régimen Interior de esta Entidad, de las siguientes facultades: )

@) Respecto del personal destinado en las respectivas Entidades Gestoras y Servicio Comiin:
L - La autorizacién de las drdenes de vigje al attranjeio con’ derecho a

: mdemmzacuin par razén. de servtczo Respecto. del personal adscrito ‘a las

T rivds

lntervem:mnesdtcha witorizacion ser apropi

del Intérventor General

. de la Seguridad Socidl. . ' g
2 Las resoluciones sobre redistribucién de.efectivos. Respecto al personal adscrito
7 . alas Ihtervenciones Centrales 'y Temitoriales, las competencias que en esta
) materia se delegan se efecmaran a propuesta del -Interventor General de la
Segurzdad Social. Se axceptﬁan de esta delegaaén las facullades que en la letra
..a del niimero 3 de este articulo se delegan en Ios Directores Provinciales de las

: Ermdades Gestoras y Servicio Comun. :

3 la facmtad de ircoar expediemés diséi;;tmédos,

b) RespectodelperxouatdemnadoenlosSemcwsC 'delas , ivas Entidadé ,

Gestoras ¥ Servicio Comiin:

. 1 . Las reison_es Sobre comisiones de serﬁick. ‘Respecto del personal adscrito a
s .. las Intervenciones Cen!rales y Territoriales las competencias que en esta materia

se delegan se efectuarin a propuesta del Interventor General de la Seguridad .

2 .La autonzacton de-drdenes de wa]e en todo el temtono nacmnal con derecho a
' mdemmzaadn por mzon de serwcw :

3 Atnbwrel’" fio provisional de pu

elaniado212.b)delaLey30/l984 de2deagoslo(BOE.del3deagostode
‘ 1984) ‘ )

2 m Gereme de Infonudnca dela Segundad ‘Social e]en:erd, respecto del personal destinado en” B

" la, Gerencia de Informdnca de la Segundad Socral, las competenctas a que hacen refa'enaa
eIrmmemZdeIaletm a)ylasnumemstZdelaletmb) de esteartwulo

. 3. se apmeban las delegaacnes del Director General de I Tesorena General de Ia Seguridad -
Social, del Director General del Inshtuto Social de la Marma y del Director Geneml del .

Insmuta Nacmnal de la Segundad Soczal en los Dlredores Provmaales de Ios mspectzvas‘

mn

PR

Servxcw Comun y. Emzdades Gestaras, respecto al perso
Duecctones vamcmles, de Ias SIquEMES facultades

/4

) a) Las resoluc:ones sobre redzsmbuctén de efecnvos. - _. . :
b). La i '_ ion: de las rdenes de viaje en todo o temtono naczonal con derecho a:

mdenmzzaaén por razén de serwcto, parala aszstencm a cursos de seleccion, formacion

Ty perfeccwna»uento

‘Articulo -26° -Con cardcter general se entenderdn excliidas de las delegaciones, en materia de. |-
contratacién, que se autorizan por la presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de

la Ley de Contratos del E.\'tado.

) Py

Articulo 27n Los Organos delegarites podrdn avocar, en cualqg ¢ ), la v ion de
cualquter asunto o expediente derivado de las competencm que sé delegan en. Ia ‘presénte dupaszczén.

de trabajo en los casos previstos en

| Cérdova Garrido.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA ™~

Orden se extiend bién, con

Lasfacultades a las que se refiere.el art® 18.&b I) de la

cardcter retroactivo, a las sohcxtudes presentadas durante la vigencia del Real Decneta-Ley 1/1992, de .

3 de abril (B.O.E.. de 7 de abril); derogado por la precitada Ley 22/1992. Igualmente las referidas

© facultades se aplicardn a los beneficios establecidos en el Real Decreto 3239/1983, de 28 de diciembre
(B.O.E. del 31) y en los articulos 14y 15 de la Orden del Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social de .

21 de febrero de 1.986 (B.O.E. del 27), demgadox por el Real Decreto-Ley 1/1 992," hasta Ia tatal
finalizacion de los respectivos expedientes. :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden dé 13 de febrero-de 1992 (B.O.E. de 18 de febrero de 1992) ast como

E cuale.squ:era otras dzsposzcwnes de igual o mfenor rango que se opongan alo dupuesto en la presente

Orden.
. DISPOSICION FINAL "
Estada
" Mairid, 16 de noviembre'de 1992~

* Martinez Noval ’

a0

| ILMO. SR SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ..

. 2551 8 RESOLUCION de 23 de octubre de 1992, de la Dzreccton
‘Gereral de'Trabajo, por la que se dispone la inscripcién -

. en el Registroy publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la Empresa «La Lactaria Espafiola, Sociedad Anénimay

_ [plantas de Mad id, Vidneras (Gtrona) y Barcelona]

"Visto ‘el-texto ‘del Convemo Colectlvo de la Empresa «La Lactana -
- Bspaiiola, Sociedad Ané6nima» [plantas de Madrid, Vidrieras (Girona)

y Barcelona), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992, de una
parte, por miembros del Comité de Empreésa, en representacion de
los ‘trabajadores, y -de otra; por la Direccion de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

-90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto.

deé los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convemos Colectlvos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda ‘

anero -—Ordenar la mscnpcn’.)n de dicho Convemo Colectivo en

el correspondiente Registio de este Centro dn'ectlvo, con notlﬁcacmn

a'la Comision Negoma.dora.
Segundo ~Dispotier st publicacion en el ‘Boletin Oﬁc1al del Estadon.

" Madrid, 23 de octubre de 1992 —La Dlrectora general, Soledad

{

) La presente Orden entrard en wgor el dza stguteute al de s publtcaczan en el 'Boletm Oﬁczal del



