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El cuadro que f@ra en el anexo II1, pagina 23418, debe ser sustimido
por el cuadro que se acompafia a 1a presente Resolucion.

Madrid, 21 de octubre de 1992.~El Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvarc Marchesi Ullasires.

Iimo. Sr. Director general de Renovacion Pedagogica e lima. Sra. Direc-
tora general de Centros Escolares.

Lengana orai

Primer ciclo

Procedimientos

Conceptos

Actitudes

Reconocimiento y utili-
zacion de los diferen-
tes mensajes orales
seghn las funciones
del lenguaje; Expresi-
va, conativa, fatica y
pottica,

-

Diramatizacion esponta-
nea de situaciones de
la vida cotidiana y
adaptaciones & partir
de narraciones, poe-
mas, y piezas teatrales
breves,

Planificacion de diferen-
tes tipos de comuni-
cacién oral; Singular

Comunicacién oral.
Tipos. Caracteristi-
CAS ¥ TECUISOS.

Los diferentes tipos
de comunicaciéon
oral: Singular {ex-

Actitud favorable
hacia el uso correcto
del catalin como
lengua- de relacion.

Sensibilizacion de la
necesidad de domi-
nar ia lengua oral en
ias relaciones socia-
les.

Esforzarse en conse-
guir una expresion
cral ordenada, clara
¥ coherente {correc-
ta gramaticalmen-
te), de manera
sspontanea.

Valoracién de la nece-
sidad de saber escu-
char para compren-

{exposicion), dual] posicién), dual]  dery parainformar

(didlogo vy entrevista) (dialogo ¥ entre-| se correctamente.
¥ plurai {debate). _vista) y plural (de- Participacion activa en
bate). 1a exposicién de Ias
propias ideas, ya la
vez critica y respe-
tosa con ias opindo-

nes contragias.
Segundo cicle
Progedimientos Coucepios Actitades

Utilizacion de diferentes | La comunicacion | Actitud favorable
mensajes orales segint | oral Tipos ¥ carac-|  hacis el uso correcto
las funciones del len-| teristicas. Recursos. | del n como

guaje: Expresiva,
conativa, referencial,

fatica, metalingiistica |

¥y pottica.

Planificacion y dramati-

. zacion de situaciones
de la vida cotidiana y

- hacer adaptaciones a
partir de narraciones
y de piezas teatrales
breves.

Participacién en ia
representacién de una
obra teatral, .

Planificacion de diferen-
tes tipos de comuni-
cacion oral esponta-
nez y formal: Singular

(exposicién, confe-
rencia, discurse), dual

(didlogo ¥ entrevista),
plural (debate, colo-
-guio. mesa redonda).

Las funciones del len-
gudje.

El lenguaje verbal y
no verbal, Relacio-
nes,

Los diferentes tipos
de comunicacidén
oral, formal ¥
espontinea: Singu-
lar {exposicion,
conferencia, discur-
so); dual (dislogo vy
entrevistay; plural
{debate, coloquio,
mess redonda}

lengua de relacidn.

Sensibilizacion de la
necesidad de domi-
nar la lengua oral en
ias relaciones socia-
les.

Esforzarse para conse-
guir una expresion
oral clara, ordenada
v coherente {correc-
ta gramaticalmen-
te), de rhaners
espontanes.

Participacion activa en
la expresion de las
propias ideas, pero a
la vez autocritica ¥
respetuosa con las
opiniones contra-
Tias,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 27 de octubre de 1992 por la que se dictan
instrucciones en relacicn con la cotizacion ol Reégimen
Generaf de la Seguridad Social de los funcionarios publicos
incluidos en el campo de aplicacion de dichc Régimen,
durante las situaciones de licencla o permiso sin sueldo,
suspengion provisional de funciones, cumplimiento del ser
viclo militar o de la prestacion social sustituteria y plaze
posesoric por cambio de destine,

24488

~ La Ley 30/1984, de 2 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado»
del 3). de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y su normativa
de desarrollo, supuso la aplicacién de un mismo blogee normativo
pare el personal de las Administraciones Pablicas incluido en su ambito
de aplicacién, en orden a su situacién administrativa y régimen de
personal, teniendo igualinente caricter supletorio para todo el personal
al servicio del Estado y de Jas Administraciones Publicas no inciuido
en dicho ambito —articulo 1.5—, ¥ sefialando en su articulo 1.3 aquelios
preceptos de la misma que, al tener la consideracién de bases del
régimen estatutario de los funcionarios ﬂ;’iﬁ:ﬁcos, son apticables al per-
sonal de todas las Administraciones Piblicas. .

Sin embargo, ¢! hecho de que existan distintos sistemas de proteccion
social ha suscitado dudas.en cuanto a los efecios que se derivarian
de 1z aplicacion de la normativa antes citada a los funcionarios inchiidos
en el campo de aplicacioén del Régimen General de 1a Seguridad Social,
¥ mis concrelamente para las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspension provisional de funciones y cumplimiento del servicio
militar 0 de la prestacidn social sustitutoria. La razdn de ello es que
las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social
al tener como referencia al ordenamiento laboral, no contemplan Ias

distintas situaciones administrativas recogidas en la Ley de Funcionarios .

Civiles del Estado, cosa gue si ocurre, sin embarge, en Ia Ley de

Clases Pasivas del Estado. . .

Aungue en supuestos tuales, relativos a algunas de las sitnaciones
indicadas, s¢ han di resoluciones administrativas aclarando las
dudas planteadas, razones de seguridad juridica aconsejan la elaboraciém
de norma de rango adecuado que establezca la obligatoriedad o no
de mantener ¢ alia ¥ por tanto 12 cotizacién de los funcionarios cuando
se encuentren en alguna de estas situaciones, regulando igualmente
las especialidades que en orden a la cotizacidn puedan surgir para
evitar duplicidades en la coberture de las contingencias smparadas
por el Régimen General de 1a Seguridad Social. ,

Por otro lado, en la elsboracion de la presente Orden se ha tenido
en cuenta el parecer de los Ministerios de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Pablicas, dada la incidencia que la misma
va a tener en materia de recursos publicos y al afectar igualmente
al ambito de competencia de distintas Administraciones Publicas.

Por ello, iz Orden adapta al contenido de la Ley Genersl de Ia
Seguridad Social los distintos efectos que la normativa de la funcidn
publica otorga a cada una de las situaciones antes indicadas. Asi, res-
pecto al disfrute de licencias o permisos sin sueldo, ¥ dado gque en
los articulos 41 y 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
texto articulado aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero («Bo-
ietin Oficial del Estado» del 15), se establece gue los mismos no alteran
ia situacion de servicio activo, en 12 Orden se indica la necesidad
de mantener ia cotizacion al contindar la situacion de alta en et Régimen
General, segin establecen los arnticulos 64.1 y 70.2 de Ja Ley General
de la Seguridad Social, aprobada por Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo («Boletin Oficial del Estados de 20 y 22 de julio).

En coanto a la situacién de suspension provisional de funciones,
de acuerdo con los articulos 47, 49 y 50 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, 21, 22 y 23 del Real Decreto 730/1986, de 11
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 17}, por el que se aprueba
el Reglamento General de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios de la Administracion del Estado, y ¢l articulp 24 del Real Decre-
to 33/1986, de 10 de enero («Boletin Oficial del Estados del 17), que
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los mismos, dicha
situacion, una vez finalizado el sxpediente disciplinario o el proceso
judicial por el gue ha sido declarades, concluira con ¢! reconocimiento
de dicho pericdo como de servicio activo, si no se declara la suspension
firme, o sin tal reconocimiento, en caso contrario, 10 gue conlievaria
ademas para el funcionario la privacion de todos los derechos inherentes
a su condicion durante el tiemnpo de cumplimiento v, como consecuencia
de ello, la procedencia de cursar I8 baja en el Régimen Genernl de
IaﬂS;&gu:idad Social ¥y no cfectuar cotizacién alguna durante dicho
periodo. . -

No obstante lo anterdor, dado que la declaracion de suspension
firne se producira siempre con posierioridad a ia de suspensidn pro-
visional, como consecuencia de un procedimiento judicial o disciplinario
incoado a un funcionario, v teniendo #n cuenta el derecho constitucional



Jueves § noviembre 1992

37503

BOE num. 266

a la presuncién de inocencia -articulo 24.2 de la Constifucién—, se
considera conveniente mantener ef alta y cotizacion del funcionario
en tanto continde en situacidn de suspension provisional, con inde-
pendencia de Ia regularizacion de su sitsacion de alta ¥ de la cotizacion
efectuada, segun se declare o no la suspension firme.

Respecto al supuesto relativo s los funcionarios que se encuentren
en ia situacidon de servicios especiales por estar cumpiiendo el servicic
militar o {a prestacion social sustitutoria, y con objeto de aclarar fas
dudas existentes, Ia Orden, teniendo en cuenta gue esta situacion no
es totalizada por el Régimen General, y que el articulo 29 de la Ley
de Medidas pama [a Reforma de la Funcidn Pablica de 30 de agosto
de 1984, ordena computar el tiempo en situacion de servicios especiales
a eofectos de derechos pasivos, declara la obiigacion de maniener ]
alta y la cotizacidn durante esta situacion, si bien e¢sta altima se reduce
a aquellas prestaciones no cubiertas por el Régimen Especial de la
Seguridad Social de ias Fuerzas Armadas, que son, basicamente, las
pensiones que exigen periodos previos de cotizacién para su concesion.

Por otro fade, los plazos establecidos para la toma de posesion
del nuevo destino obtenido por concurso o libre designacion, junto
con la normativa que regula la comunicacion de las altas v las bajas
en ¢f Régimen General de la Seguridad Social. da Iugar a Ia existencia
de petlodos en que el funcionaric afectado no estd en situacion de
alta —con las consiguientes repercusiones en relacion con el derecho
a la3s prestaciones—, pues es evidente que se habri tramitado la baja
en el puesto de cese v, al no haber tomade posesién ann del nuevo
destino, no se¢ i habra podido dar de alta por parte de la nueva depen-
dencia en que va a prestar sus servicios; ni procederia cotizar por
dichos periodos.

Tales situaciones deben ser evitadas, ya que el articulo 18.4 del
Real Decreto 28/19%0, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados
del 16), por ci que se aprucba ei Reglamento General’de Provision
de Puestos de Trabajo y Promecion Profesionat de los Funcionarios
Civiles de Ia Administracién del Estado, dispone que «a todos los
efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activos,
Plazo que piede ser hasta de un mes (o mayor, si existe prorrogal,
y durante el cual el funcicnario tiene derecho también a la totalidad
de las retribuciones, segiin establece ¢l articulo 32.3 de 1a Ley 4/1990,
de 29 de junio, de Presupuestos Generales dei Estado para 1990 {(«Bo-
ietin Oficial del Estados del 30).

En su virtud, y previo informe de los Ministerios de Economia
y Haciénda y para las Administraciones Pablicas, he resuelto:

Articulo 1. La presente Orden serd de aplicacién al personal

funcionario de todas las Administraciones Pablicas incluido en el Régi-

men General de la Seguridad Social.

Art. 2° Durante ¢l tiempo en que el funcionario disfrute de un
pemuso sin sueido subsistira ia obligacion de mantener el alta y cotizar
por parte del Organismo publico del que perciba sus retribuciones.

La Administracion cotizara inicamente por ia partecorrespondiente
a la cuota patronal derivada de contingenciag comuies, siendo fa base
de cotizacion la que corresponderia, de haber continuado su prestacion
de servicios.

Art. 3° 1. Cuando se acuerde suspender provisionalmente a un
funcicnario con ccasibn de un expediente disciplinaric 0 por estar
sometido a procesamiento, se mantendra fa situacion de alta ¥ Ia coti-
zacion se realizara sobre las retribaciones percibidas.

En ¢t supuesto de que se pierda el derecho a tales retribuciones,
la cotizacién se efectuard tomando como base la minima correspon-
diente a su grupo de cotizacién. En esta tltimo caso, la Administracion
cotizars, inicamente, por la parte correspondiente a la cuota patronal
derivada de contingencias comunes.

2.  8i la suspension provisional no fuera declarada firme, ;)rccedera
reponer ¢l resto de la cotizacion, que alcalzard a todo ¢f periodo ¥
se efectuaré tanto por las contingencias comunes como profesionales.

3. Cuando la suspension sea declarada firme, procederd cursar |

ia baja en el Régimen General con efectos retroactivos y devolver
i?s cuotas ingresadas durante ¢l periodo a que afecte la suspensidn
irme.

Con independencia de 1o sefialado en el parrafo anterior, st la sus-
pensiéon declarada firme o fuera por periodo de inferior duracion a
ia suspension provisional, deberd reponerse el resto de la cotizacién,
en los términos indicados en el apartado 2 de este articulo, duranie
el tiempo al que no alcance la suspension firme.

Art. 4° Procederd mantener ¢l alta en el Régimen General de
- aguellos funcionarios que pasen a la situacion de servicios especiales
por cumplimiento del servicio militar o prestacidn social sestitutoria,
" si bien la cotizacién comprendera solamente las contingenciag de jubi-
laci6n, invalidez permanente y muerte v supervivencia derivadas de
coatingencias comunes, proteccion a la familia y asistencia sanitaria
para sus beneficiarios.

- La base de cotizacidn sera In que corresponderia al fmczonano
dc haber continuado su prestacién de servicios, Por las contingencias
excluidas se aplicaran los coeficientes reductores previstos en las corres-
pondientes normas de cotizacion, Igualmente, se aplicari lo dispuesto
en ei parrafo segundo del articulo 2.9 de tu presente Orden, salvo
que se abonasen trienjos en dicha sitwacidn, en cuyo caso se efectuard

sobre los mismos el descuento de la parte de cuota a cargo del trabajador.

Art. 5° 1. Las altas y bajas en la Seguridad Social gue vengan
motivadas por cambio de destino obtenido por medio de concurso
o libre designacion, surtiran los siguientes efectos:

La baja desde el titimo dia del mes en que se produzca el cese
El alta desde el dia primero del mes siguiente a aqguél, tanto si la
toma de posesion se lleva a cabo en el mismo o distinto mes al del
cese.

2. La cotizacion del mes del cese correra, integramente, 4 €argo
de la dependencia que diligencie £l mismo.

Disposiciones f{inales

Primera.—La presente Orden entrard en vigor ¢l dia primero del
segundo mes siguicnte a.i de su publicacién en ¢f «Boletin Oficial dél
Estado».

Segunda.—Se faculta a la Direccion General de Ordenucion Jurkdsca
v Entidades colaboradoras de la Seguridad Social para resolver cuantss
cusstiones de carcter geneml puedan plantearse en la aplicacién de
ia presente Orden.

Madrid, 27 de octubre de 1992,
MARTINEZ MOVAL |

{lmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

ORDEN de 27 de octubre de 1992 por la que se modifica

la de 9 de febrero de 1988, sobre cobro de pensiones y
subbg;ﬁo.s‘ de la Seguridad Social devengados ¥y no per-
cibidos.

El cobro de pensiones y subsidios de Seguridad Social, en caso
de fallecimiento de su titular, tiene un procedimiento especifico, aco-
modado a las exigencias de la sucesidon hereditaria, reguiado en ia
Orden de este Departamento de 9 de febrero de 1988, sobre cobro
de pensiones y subsidios devengados y no percibidos.

Este procedimiento comprende, logicamente, aquellos importes de
prestaciones devengadas y no percibidas por su ditular. Sin embargo.
en In practica administrativa se viene extendiende a las pensionss ingre-
sadas en cuenta corriente o libreta de ahorro abiertas en Entidad finan-
ciera, dando lugar a la tramitacién de un elevado numero de expedientes
v a la difacién del momento en el gue los miembros de la comunidad
hereditaria van a disponer de un importe que, en cualquier caso, ya
estaba en el patrimonio dei causante, o que va en detmmento de los
principios de celeridad y eficacia administrativas.

Por todo ello, se considera conveniente aclarar que, desde el momen-
to en que tales importes s¢ abonan a través de Entidad financiera,
mediante el sistema de abono en ceenta corriente o ibreta de shorro,
segiin admite la Orden de 14 de abril de 1980, reguladora de la forma
de pago de las pensiones, debe emtenderse, aun cuando el titular ya
haya fallecido, que ia prestacion se percibe, ya que su importe queda
ingresado en el patrimonio de aquél v, por tanto, dispuesto para Ia
sucesion hereditaria. Dejando a salvo, naturaimente, el hecho de gue
fa cuenta corrente o la libreta de ahorro hubjeran sido canceladus
por la Entidad financiera.

Finalmente, parece oportuno aclarar, siguiendo el pres.edeme con-
terddo en los articulos 44 y 46 del Reglamento Generai del Mutuatismo
Laboral, aprobado por Orden de 10 de septiembre de 1954, que. en
caso de fallecimiento del beneficiario, la pension dejurg de percibirse
ef ultimo dia del mes en que aquél se produjo, es decir, Gue se dovenga
el mes compileto, cualquiera gue ses el dia del obilc, efectuandese
el abono el dia primero del mes siguiente, va que ¢l pago de peasivies
se realiza por mensualidades vencidas.

En su virtud, he dispuesto:
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Articulo inico.—Se modifica ef articulo |.° de Ia Orden del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Scocinl, de 9 de febrerc de 1918, sobre cobro

de pensiones y subsidios devengados ¥ no percibidos, que queda redac-

tado en 108 rmines siguientes:

«Articuie 1.2 1. Cuando fallezca un beneticiario de prestas
economicas de la Seguridad Social las pensiones o subsidios reces
cidos, devengados ¥ nu percibidos, se abonaran a los bersdercs por
derecho civil, a instancia de parte legitima v conforme a lo dispuasto
en la presente Orden.

2. Lo establecido en el namero amterior uo »2ré de apibeacian
a las prestacionas economicas de Seguridad Socizd a que tuviera darsc
el titular a su fullecimisnto, que hayan sido o deban ser ohonnd
a iraves de una Ertidad fnancisra mediante el sisterna J»
cvenia correrie o Lbreta de ahomo. En el supussio de gue en
momeantn de efoctuarse el pego la cuenta cortunte o L Lbl ;1 -
shorro estuvieran yy cunseladus, se aplicard lo qispuenty onoed mies
anterior.




