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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19731 ORDEN de 6 de agosto de 1992 por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de las ayudus par el
Jomento de la contratacion indefinida eszag?ecidas en la
Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre

Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo.

El capitulo primero de la Ley 22/1992, de 30 de julio, regula el
programa pitblico de fomento de la contratacién indefinida, estable-
ciendo incentivos para las empresas gue contraten a trabajadores
desernpleados incluidos en los colectivos definidos en dicha norma,

Con la finalidad de posibilitar la inmediata aplicacion de dichos
beneficios se hace necesario proceder al desarrollo de Io dispueto en la
ley 22/1992, de 30 de julio, determinando las bases reguladoras de su
concesién de acuerdo con lo previsto en el articulo 81 de la Ley General
Presupuesiaria, aplicable a todas las ayudas y subvenciones pablicas
cuya gestion corresponda en su totalidad a la Administracicn del Estado
0 a sus NHSMOS AUtdnomaos.

En su virtud, y en uso de la autorizacién contenida en la disposicién
final primera de la Ley 22/1992, de 30 de julio, y de conformidad con
lo establecido en el nuimerec 6 del articulo 81 de la Ley General
Presupuestaria, previo informe favorable del Servicio Juridico del
Departamento, dispongo:

Articulo 1.° 1. Seran objeto de las ayudas previstas en ¢l capitalo
primero de la Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre
Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo, los contralos por
tiempo indefinido y a jornada completa, para trabajos que exijan la
prestacion de servicios durante todos los dias laborables del afo, que
supongan un incremento respecto a la plantilla fija del afio natural
anterior, v que se celebren con trabajadores que rednan los requisitos
previstos en el articulo 2 de Ia citada Ley.

2. Se entenderd por plantilla fija, a efectos de determinar el
incremento que debe suponer la contratacion subvencionada, el cociente
que resulte de dividir por doce la suma de trabajadores fijos existentes
al ultimo dia de cada mes en €] ako inmediatamente anterior a la nueva
contratacién o iransformacion del contrato en pricticas ¢ para la
formacion. )

Sin perjuicio de lo anterior, el empresario no debe haber reducido
piantilla fija por las causas previstas en el articulo 4, apartado ¢), de la
Ley 22/1992, de 30 de julio, durante el mismo periodo.

Art. 2.°  Las empresas que pretendan acogerse a las ayudas previstas
en el capitulo primero de a Ley 2271992, de 30 de julio. deberin
soliciiarlas, dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la contrata-
cion o transformacion, a través de la correspondiente Oficina de
Empleo, en el modelo oficial que figura como anexo [ de la presente
disposicién, acompafando los siguientes documentos:

#) Contrato de trabajo que da lugar a la subvencion formalizado
por cuadruplicade ejemplar en el correspondicnte modelo oficial,
conforme al anexo II de esta Orden.

b} Parle de alta del trabajador en la Seguridad Scocial, debidamente
formalizado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢} Relacion de trabajadores fijos en Ia fecha en que se efectia la
primera contratacion o transformacion del contrato en practicas o para
ia formacion que da lugar a la subvencion, desglosados por Centros de
trabajo, con indicacién del nombre y apellidos, documento nacional de
identidad v nidmero de afiliacién a la Seguridad Social.

Cuando se trate de contrataciones ¢ transformaciones posieriores a
ia primera por la que la empresa hayva obtenido las ayudas establecidas
en la Ley 22/1992, de 30 de julio, se acomparnara, cn lugar de la relacién
prevista en ¢l parrafo anterior, relacién, por Centros de trabajo, de
variaciones de altas y bajas de trabajadores g?es habidas desde la Gltima
contratacidén indefinida objeto de las citadas ayudas, con especificacion
del nombre y apellidos, documento nacional de identidad y nimero de
afiliacion a la Seguridad Social.

Art. 3°  Sila solicitud no hubiera sido debidamente cumplimentada
© no se acompaiiara alguno de los documentos a que hace referencia el
articulo antertor, se estara a lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

Art. 4° 1. La concesién o denegacién de las subvenciones y, en
su caso, de las bonificaciones de las cuotas de Seguridad Social, se hard
mediante resolucion expresa de los Directores provinciales del Instituto
MNacional de Empleo, por delegacion del Director general del Instituto
Nacional de Empleo. La resolucion debera dictarse en el plazo de treinia
dias, contados a partir de la presentacién de la solicitud o de ia fecha de
subsanacion de los defectos formales en los términos establecidos en el
articulo anterior.

2. Los beneficiarios de las ayudas habran de acreditar, previamente
al cebro v en la forma establecida en las Ordenes del Ministerio de
Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del
Estadow del 30) y 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de diciembre), que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. En el supuesto de trabajadores mayores de cuarenta y cinco anos,
la bonificacion del 50 por 100 de la aportacion empresarial por
contingencias comunes de la Seguridad Social se aplicard a partir de Ia
notificacion de la resolucién de concesidn, pudiendo el empresario
descontar las bonificaciones correspondientes al ticmpo transcurrido
desde el inicio de la relacidn laboral, en la liquidacion del mes siguiente
a aquél en que se produzea la notificacion, en los términos establecidos
en el Real Decreto 1517/1991, de i1 de octubre, por el que se aprucba
¢l Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
Segurtdad Social y demads disposiciones complementarias. A tal efecto,
se remitird copia de la resolucidn a la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Art. 5.9 A efectos de To dispuesto en el articulo 5 de la Ley 22/1992,
de 30 de julio. la plantilla fija que la empresa estd obligada a mantener
comprenderd el nGmero total de trabajadores fijos a la fecha de la
contraiacién ¢ transformacion subvencionada, incrementado con los
trabajadores cuya contratacién o transformacion contractual da Jugar a
las correspondientes ayudas.

2. Dicha obligacion sélo se entendera cumplida cuando, en el caso
de producirse ef cese de alguno de cllos, 1a empresa cubra la vacante, en
las condiciones establecidas en dicho articulo, en el plazo de un mes a
partir de la fecha del cese.

Si en dicho plazo la empresa no procediera a la cobertura de la
vacante seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) Cuando la vacante afecte a un contrate subvencionado la
empresa esid obligada a develver las ayudas correspondientes a dicha
contratacion. Si la vacante producida supone ademds que no se
mantiene el nivel de plantilla en relacién con otra contratacion posterior
que haya sido objeto de los beneficios previstos en la Ley 2271992, de
30 de julio, procedera igualmente el remtegro de estos tltimos.

b} Cuando la vacante afecte a trabajadores fijos cuyas contratacio-
nes no hayan sido objeto de ayudas, la devolucion de los beneficios se
producira por orden inverso a su concesion, exigiéndose en primer lugar
Tas ayudas correspondientes a la 1ltima contratacion realizada al amparo
de 1a Ley 22/1992, de 30 de julio, vy asi sucesivamente hasta alcanzar
aquellas contrataciones en relacién con las cuales se mantenga €l nivel
de plantilla y no proceda por tanto exigir la devolucién de bencficios.

3. Las empresas beneficiarias vendran obligadas a prescntar en la
correspondiente Oficina de Empleo, en los quince dias siguientes a aquel
en qae se cumplan los doce, vernticuatro v treinta y seis meses desde Ia
coniratacion, ana relacion de las variaciones de altas y bajas habidas en
1a plantilla fija desde que se realizo la contratacion o transformacidn del
contrato cn pricticas o para la formacion, en los términos indicados en
el articulo 2, apartado c), de esta Orden.

Art. 6.2 1. Procedera la extincion v el reintegro de los beneficios
concedidos en los siguientes supuestos:

&) Cuando se havan obhtenido sin reunir las condiciones y requisitos
cxigidos para su concesion por la Loy 22/1992, de 30 de julio.

b} Cuando se hayan incumplido las obligaciones estabiecidas en el
articulo 3 de la Ley 2271992, de 30 de julio.

¢} {uando se hayan obtenido ayudas otorgadas con la misma
finalidad por ctras Administraciones o Entes piblicos o privados,



28758

Sdbado 15 agosto 1992

BOE nam. 196

2. La obligacién de reintegro establecida en el nimero anlerior se
entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social.

Art. 7.°  Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a facilitar
cuanta informacion les sea requerida por el Instituto Nacional de
gmpico, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, ¢ el Tribunal de

uentas.

Art. 8° 1. Cuando la empresa hubiera obtenido las ayudas sin
reunir las rondiciones y requisitos exigidos para su concesién o hubiera
incumplido las obligaciones establecidas en el capitulo primero de 1a Ley
2271992, de 30 de julio, y en la presente Orden, procedera el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion y, en su caso, el ingreso de las
bonificaciones de las cuotas de Seguridad Social con los correspondien-
tes recargos desde la fecha de la contratacion.

Para iniciar el procedimiento de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, el Institute Nacional de Empleo sc dirigira
por escrito a la empresa poniéndole de manifiesto el hecho o hechos
constitutivos de incumplimiento, requiriéndole para que en ¢l plazo de
quince dias formule las alegaciones y presente las pruebas que estime
pertinentes. .

Presentadas éstas por la empresa o transcurrido el plazo sin haberse
formulado alegaciones, el Instituto Nacional de Empleo dictard la
oportuna resolucién. Si por transcurso del plazo de alegaciones sin que
éstas sc hubiésen formulado o por desestimacion de las alegaciones
efectuadas o falta de prueba de las mismas, la resolucién exigiera el
reintegro de la subvencion, éste habra de producirse en el plazo de los
quince dias rfliguicntes a la notificacion de 1a resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin que la empresa haya procedido al
reintegro y una vez definitiva la resolucidn, el Instituio Nacional de
Empleo expedird la certificacién de descubierto inicidndose el procedi-
miento de apremio de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, que aprueba el Reglamento
General de Recaudacién. .

3. Cuando el incumplimiento afecte a contrataciones de trabajado-
res mayores de cuarenta y cinco afios ¥ la empresa deba proceder al
ingreso de las bonificaciones de las cuotas de Seguridad Social declara-
das improcedentes por resolucidn definitiva del Instituto Nacional de
Empleo, Is misma se notificard al interesado y a la correspondiente
Direccion Provincial de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social a
efectos de que por ésta se proceda, si no se ha efectuado el ingreso en
el plazo de quince dias, contados desde la notificacién de la resolucitn,
a emitir el correspondiente certificado de descubierio y a iniciar la via
de apremio, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1517/1991,
de 11 de octubre, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y demas
normas complementarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A los efectos de lo dispuesto en el articulo 2, apartado |,
c), de la Ley 22/1992, de 30 de julio, se consideran profesiones u oficios
en los que la mujer se halla subrepresentada, teniendo en cuenta la tasa
de ocupacion de las mujeres y su participacién en las diferentes
profesiones u oficios, los que se relacionan en el anexo III de esta Orden.

Segunda.-A efectos de lo dispuesto en la letra ) del epigrafe 1.1 del
articulo 73 de la Orden de 8 de abril de 1992, por la que se desarrolla
el Real Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, que aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, las claves relativas a los diferentes tipos de contratos indefinidos
establecidos en el capitulo primero de la Ley 22/1992, de 30 de julio, de
Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y Proteccién por Desempleo,
que deberan figurar en las relaciones nominales de trabajadores o, en su
caso, en las declaraciones o documentos sobre datos de cotizacion,
ademds de en los documentos de altas, bajas y variaciones de datos, son
los sigurentes:

Tipo de contrato Clave

Contrato de trabajo indefinido y a jornada completa para
mayores de cuarenta y cinco afios que lleven inscritos
como desempleados al menos un afo (Ley 22/1992, de
30 de julioy ... ... B 08

Contrato de trabajo indefinido v a jornada completa de
mujeres que se contraten para prestar servicios en
profesiones u oficios en los que se encuentren subrepre-
sentadas (Ley 22/1992, de 30 de julio) .. ... .. .. 49

Contrato de trabajo indefinido v a jornada completa de
mujeres que se reincorporan al mercado de trabajo
después de una interrupcion de su actividad de al
menos cinco afos (Ley 22/1992, de 30 de julio) .. ... 69

Contralo de trabajo indefinido y a jornada completa de
Jovenes menores de veinticinco anos que Hevan inscri-
tos como desempledos al menos un anoe (Ley 22/1992,
de 30 de julio) .... .. .. .. O 70

Contrato de trabajo indefinido y a jornada completa de
Jdvenes desempleados entre veinticinco y veintinueve
afos que no hayvan trabajado maés de tres meses (Ley
22/1992, de 30 de julio) ..... e e 71

Contrato de trabajo indefinido y a jornada completa por
conversion de un contrato para la formacion (Ley
22/1992, de 30 de julio) .................. ... 72

Contrato de irabajo indefinido y a jornada completa por
conversion de un contrato en practicas (Ley 22/1992, de
W0 dejulio) ... 73

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Se faculta al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales para dictar las instrucciones necesarias para la ejecucion de lo
dispuesto en Ia presente disposicion.

Segunda,~La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 6 de agosto de 1992.
MARTINEZ NOVAL
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ANEXO I

SOLICITUD DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA AL AMPARO DE LA
LEY 22/1.992, DE 30 DE JULIO (B.0O.E. de 4 de agosto)

Clave

Registro Oficina def INEM

Menores de 25 ahos que Heven
1nschtDs Como desempreados en el
WEM al menos un afo.

Con edad comprendida entre 25

29 akos. siempre que no hayan
%raﬁa;aao con anterioridad por
tiempo suUperior a tres meses,

frabajadores mayores de 45
anos que ileven msm'tos oma de-
sempleados al menos un afio

SISl

Miyeres desempleadas al menos
un afa en profesiones u ofios en
las que se hallen subrepresentadas

DOOoO Ogf

Mujeres desempleadas mayores
dge 25 afos Que 3@ reIRcorporen ai
emplea después de una Intefrup
aon de al menos Grds afios

= BE S

Transtormacdn de un contrato
t‘aara la formacign en contrato pot
empo fdenhirmds

[

- 7132 Transformaodn de un cantiato D
N inscripLion Cod prav Namero Dng contr. L3 D practicas en contrato por uem.
POR LA EMPRESA seguridad. social l 7 ] po hdetimdo
{cuenta cotzandn) Lo
Don/t

DN Enconcepiode (1)

Nombre o Razén Social

CiF NiF-D Actividad economia st
AR
Domicilio Sacal Locahdad [D:[D C. Postal NZ totaf trab en plantdia (2)
Domicilio centro de trabajo tocahdad [[[D:] ¢ Postat Nt trab fyos plantiia (3)

{;i Cargo en la empresa. empresario, Administrador, Gerente, et

3} Serefiere aia piantilla fija del conjunto de los centros de trabajo

DATOS BANCARIOS donde, en su caso, deseania reabir Ia transferencea de la subvencidn

Datos refenidos al conjunto de los centros de trabajo y 2 todas las modalidades de contrato

Entidad bancana:

Sucursal:

Diwreccion postal de la sucursal:

N2 de cuenta

Denominacién de la cuenta {4} :

{4} Debe comncichr con ef empleador: Razén socal o nombre individual, segun se trate de persona Juridica o fiska

La empresa, cuya identificacion figura mas arriba, SOLICITA los incentivos establecidos enfa Ley 22/1.992, de 30 de
julio, por las contrataciones y/o transformaciones que se relacionan a continuacion:

CONT.

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L

SUBVENCION CLAVE
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ACOMPANA a ia presente solicitud la DOCUMENTACION siguiente por cada uno de los trabajadores contra-
tados (1):
Contrato de trabajo en modelo oficial, y en su caso, ef contrato para la formacién o en pricticas que se
transforma, asi como sus prorrogas, si procede. )
O Documento Nacional de identidad.
l:i Parte de alta de los trabajadores en la Seguridad Social, debidamente formalizado por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social
D Relacion de trabajadores fijos antes de la contratacion o transformacion, con especificacion del nombre,
apeliidos, D.N.1. y numero de afiliacién a la Seguridad Sodial (2).
D Relacidn de variaciones de altas y bajas de trabajadores fijos desglosades por centros de trabajo, con es-
pecificacion de nombres y apellidos, D.N.I. y numero de afiliacion a la Seguridad Sacial, habidas desde la
ultima contratacion indefinida, objeto de las ayudas previstas en la Ley 22/1.992, de 30 de julio. (3).
D lustificante de hailarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (4).

(Localidad, fechay firma de |a Empresa solicitante}

1) Ornginal o fotocopias compulsadas {3) Aaportar enlas tontrataciones posteriores a la primera realizada,
123 A agortaf enia prﬁmera co‘:ztmtacxén que se realice. objetc de las ayudas de la Ley 2£,1 992, de 30 de julic. )
{4) Se puede aportar postericrmente a Ja concasidn de 10s beneficios
y antes de su cobro.

DECLARA

- Que se encuentra ai corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial (1).

- Que en ¢l aho anterior a la contratacion o transformacian no ha reducido plantilia fija por las causas previstas

- enel articulo 4.¢)dela Ley 22/1.992, de 30 de julio.

- Queiaplantilla fija resultante de dividir por doce la suma de trabajadores fijos existentes el Gitimo dia de ca-
da mes en el aRo anterior a la contratacion o transformacion del contrato en practicas o para la formacién es
e i e (2).

- Que con la contratacidn o transformacion realizadas incrementa su plantilla fijaen ... puestos de tra-
bajo respecto a la del aho natural anterior.

- Que el trabajador no es cényuge ni pariente por consaguinidad ¢ afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion
de la empresa. '

- Que el trabajador no ha estado vinculado laboraimente en los venticuatro meses anteriores 2 la contratacion
con ta empresa solicitante o con otra empresa incluida en el mismo grupo, mediante un contrato por tiempo
indefinido.

- Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de’
acuerdo con el articulo 45.2 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Que la empresa conoce que los incentivos que solicita son incompatibles con cualesquiera otras ayudas publi-
cas concedidas con la misma finalidad.

- Queen el caso de que sean concedidos los incentivos solicitados, la empresa se compromete a:

a) Mantener la plantilla de trabajadores fijos durante al menos tres anos.

b) Sustituir las posibles bajas de trabajadores fijos durante el plazo de tres afios, en los términos indicados
en ef articulo 5 de {a Ley 22/1.992, de 30 de julio. '

<) Presentar en los guince dias siguientes a aquel en que se cumplan los doce, venticuatro y treinta y seis me-
ses desde la contratacion o transformacion del contrato en practicas o para la formacién una relacion de
tas variaciones de altas y bajas habidas en la plantilla fija desglosados por centros de trabajo desde que se
realizé la contratacion o transformacion.

.d) Reintegrar las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de los requisitos y condiciones tenidos
en cuenta para su concasion y previstas en el Capituio | de la Ley 22/1.992, de 30 de julio.

{Fechay firma)

{1} Efcumplimiento de las obligaciones tubutanau; freme a ja Sequndad Social deberd acreditarse antes del
cobro, en la forma establacida en las Qrdenes Ministeriales de tconomia y Hacienda de 28 de abril de 1986
B.O.E. de 30 de abril} y 25 de nowembre de 198?(}_8 O.E.de 5 de diciembee)
{2} trempresas de nueva creacion la plantifla fya se divide 5or 1os meses que Is empresa lleva en actvidad
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ANEXO

I1I

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA "JOVENES”

ACOGIDO A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

LEY 22/1.992, DE 30 DE JULIO (B.O.E. de 4 de agosto)

Registro Oficina del INEM

LA EMPRESA

N inscnipadn
seguridad. sociat

{cuenta cotizaciGn)

Cad. prov.

Numero

Dig conu

| /

[]

[

Jovenes menores
de 25 anos gue
ileven inscritos
como demandan:
tes al menops 1
afo

Desempleados gn-
tre 25 y 29 anos
que no hayan tra-
bajado con ante
riaridad por tiem
pe supericr a 3
meses

fron 72

DN

Enconceptode {1)

Nombre o Razédn Social

L

Actividad economia

AAE

Domichio Social

Localidad

NeAotal de trabs en plantidlal2)

Domicho centro de trabajo

tocahdad

Nvtrab yos.en plantilia{3)

EL TRABAJADOR/ A

Do /e NAFSS Nivel de estudios Coédigo
terminados

fecha de nacimento DNt Domuio

Con la asistencialegal ensucasode D /8

DNLN® .

DECLARAN

encatidad de (4}

Que rednen las condiciones necesarias para celebrar el presente CONTRATQO DE TRABAIO y por tanto a cuerdan

formailizario con arreglo a las siguientes:

Primera.- Eitrabajador prestara sus servicios coma (5}
con la categoria profesionalde ... . . .

Sequnda.- El trabajo sera a jornada completa de

CLAUSULAS

oo el centro de trabajo ubicado en .

todos los dias laborables del afio, con los descansos establecidos legal o convencionalmente

Jercera.- El tréba}ador percibird unaretribucidn totalde ... .. )

sedistribuyeeniossiguientesconceptossalariales(?) ... ...

Cuarta - La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidandose la relacion laboral en fecha
y se establece un periodo de prueba de (8)

Quinta.- La duracion deias vacaciones anuales sera de {9)

pesetas brutas {6)

horas semanales, prestadas de .. ... a

Sexta.- Enlo no previsio en este contrato se estara a la legistacion vigente que resulte de aplicacion.
2éptima.- El presente contrato quedaré registrado en la Oficinadet INDM de ...

{1} Empesano, Director, Gerénte, . | et
{2} Serefiere atodoslos centros de trabajoy a
todas las modatidades de contratacidn,

{3} Serefiere a todos los centros de trabaso, pero
sélo a la plantita fia.

{4} Padre, madre, representante legal.

{5}
(6)
(N
(8)

{9}

indicar profesidn
Diarias, semanales, mensuales

Salaro base, complementos salanales, pluses
Maximo b meses para téorucos titulados, 3 meses para tiabajadores
cualificados, y 15 dias laborales para trabajadores no cushficados

Minimo legal. 30 dias naturales




28762 ' Sabado 15 agosto 1992 BOE nam. 196

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se expide este contrato por cuadruplicado ejempiar, en el lugar y fecha a continuacion indicado.,
firmando las partes interesadas.

En ... .. IERURRTO FRUSUUSISSUSUPRTURIUN g e de 199

El trabajador, El representante de la empresa,

El representante legal del menor, si procede,



BOE nim. 196

Sabado 15 agosto 1992

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA “MAYORES DE 45
ANQS” ACOGIDO A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO
LEY 22/1.992, DE 30 DE JULIO (B.O.E. de 4 de agosto)

Registro Ofitina det INEM
Jrabajadores mayores de 45 olg
ahos que lleven mscritos
(omo desempleados al
menos un afio

N¢ inscnpasn Cod prov Numero Dig contr
LA EMPRESA segundad sociat L l /

{cuenta cotizaon)
Dande DN En concepto de (1)
Mombre o Razén Socal CIF NiF D Actividad econdmica AR
Domiciio Soual Lotahdad ED:[D € Pustal N total trab en piantuila {(2)
Domcdio centro de trabajo Localidad D:D:D C Pustal W tran fgos en plantidla (3)
EL TRABAJADOR /A
Oon s NAFSS Nivel de estudios Codigo

terminados
fecha de nacmiento DN Domiciho
DECLARAN

Que reunen las condiciones necesarias para celebrar el presente CONTRATO DE TRABAIO y por tante acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El trabajador prestara sus servicios coma (4)

con {a categoria profesional de <. Bnel centro de trabajo ubicadoen ..

Segunda - El trabajo sera a jornada completa de ... horas semanales, prestadas de . a . durante
todos |0s dias iaborables del afio, con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

Tercera..- El trabajador percibird una retribucion totalde ... ... pesetas brutas{5) .. ... .. que
sedistribuye enlossiguientesconceptossalaniales{B) .. ..
Cuarta - La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndose la relacion faborai en fecha 1

y se establece un periodo de pruebade (7). . ...
Quinta.- laduracodndelasvacaconesanualesserade(8) ... ... .
Sexta - Enlo no previsio en este contrato se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacién

Séptima.- El presente contrato quedara registrado enla Oficinade Empleode .. ... .. ...

{1} Empresano, Direquor, Gerente, .. . et {4} indicar protesion {7y WMédxmo. b meses para técnicos Nteladaos, 3
(2} Seretiere atodoslos centrosde trabajoya {5} Diaras, semanaies, mensuaies meses para trabajadores cuahficados, y 15
todas las modalidades de contratacion {6} Salano base, complementos salariales, ply- dias para trabajadores no cuahficados

(3} Serefiere a todoslos centros de trabayo | ses {8} Mimmo legal: 30 dias naturales

perosolo ala plantila ija
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y‘ para que conste, se expide este contrato por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicado,
firmanda las partes interesadas.

El trabajador, El representante dela empresa,
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BOE nam, 196 Sabado 15 agosto 1992

CONTRATO DE TRABAJQ INDEFINIDO PARA “ MUJERES”
ACOGIDO A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO
LEY 22/1.992, DE 30 DE JULIO (B.O.E. de 4 de agosto)

Registro Oficina del INEM D Mujeres desem- ale

pleadas al menos
un afio en profe-
siones u oticios
en las que se ha-

Hen subrepresen-
tadas.

D Mujeres desem- 6 9
pleadas mayores
de 25 afics que se
reincorporen al
empleo después

N2 inscripcién Cod_prov. Numero Dig. contr. de una interrup-

LA EMPRESA seguridad. souial I / I won de al menos

{cuenta cotizacidn) cinco ahos.

Don /2 DN En concepto de (1)

Nombre 0 Razén Social CF N%F,D Actividad econdmica AAE

Domicilio Social tocaiidad D:D:D C Postal Ne total trab. en plantiila (2}

Domicilio centro de trabajo {.ocaldad D:ED { Postai Netrab. fyos en plantifla (3)

LA TRABAJADORA

NAESS. Nivel de estudios Codigo
Dcfa . terminados 9

Fecha de nagsmiento DN Domicio

Conlaasistencialegal ensucasode DS e e e .
edad ..ol DNLne e eecencalidad de (8) L et et e

DECLARAN
Que reanen [as condiciones necesarias para celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJQO y por tanto acuerdan

formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Latrabajadora pjrestaré sus servicios como {5}
con la categoria profesional de ... i o enel centro de trabajo ubicade en STV
Segunda.- El trabajo seré a jornada completa de ... U horas semanales, prestadasde ... &8 ... durante

todos los dias laborables del afio, con los descansos estabiecidos legal o convenconalmente.
Tercera.- Latrabajadora percibird una retribucion totalde ... ... .. . . pesetasbrutas{6) . ... ... ... ... que

se distribuye en los siguientes conceptossatariales (7) ... ... . . e

Cuarta - Laduracion del presente contrate sera INDEFINIDA, iniciandose ia relacion laboral en fecha

yse establece un periodode pruebade (8) . .. .. ... e
Quinta.- Laduracidn de las vacaciones anualesserade (9 .. .. ... ... . ..
Sexta- Enlo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién.

Séptima.- El presente contrato quedard registrado enla Oficinadel INEMde . ... ... i i,

(1) Empresario, Director, Gerente, ete. {4) Padre, madre, 0 representante legal

{2) Seretiere atodos loscontratosde trabajoya  {5) Indicar profesion
todas las modaiidades de contrataqidn. {6) [narias, semanales, mensyales

3} Serefiere a todos los contratos de trabajo, {70 Satario base. complementos salanates, pluses
pero sélo a la plantilla fija {8) Madimo: 6 meses para técmcas titutadas, 3 meses

para trabajadoras cuahificadas y 15 dias para traba-
jadoras no cualificadas.
(9 Minimolegal: 30 dias naturales
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se expide este contrato por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicado.
firmando las partes interesadas )
En ey e e 199

El trabajador, El representame' de la empresa,

El represertante iegal del menor, si procede,
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO POR “TRANSFORMACION
DE UN CONTRATO EN PRACTICAS O PARA LA FORMACION”
ACOGIDO A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

LEY 22/1.992, DE 30 DE JULIO ( B.O.E. de 4 de agosto)

Registro Oficina del INEM

D Transformacidn de 712

contrato para la
tormacidn en con.
trato indefinido

D fransformacién de 713

contrato__en practi-
€as en Coptrato inde-

fimido
NZ inscripcign Cod. prov Namero Dig. contr.
LA EMPRESA seguridad. social [ / l
{cuenta cotizacion)
Don /2 DN £n concepto de {1}
Nombre o Razén Social CIF.NIF D J Actividad econdmica [ﬂ:ﬁ

Domicilio Social Lacalidad [DID C Postal N¢ total trab en plantila {2)

Domicilio centro de trabajo Localidad D]:D] C Postal - I N¥trab fijos en plantdla {3}

EL TRABAJADOR /A

Dan i NAESS Mivel de estudios Codigo
terminados

Fecha de nacimiento DN Domicilo

Con | a asistencia legal en su caso de Dn/2 U
edad ..o DNEne encalidadde {4) . ... ... .

BECLARAN
Que ambas partes tienen suscrito un contrato en practicas o para la formacidn, cuya fechadeinicioes ...
...................... yconvencimienteenfecha ... ... ., quesehaliaregistrado enla Oficina de Empleo de
..... U PURPUPUURII o + - B2 1¥ 1111 o s [l =10 11114 o RO

Que retnen las cond:clones necesarias para celebrar el presente CONTRATO Dt TRABA}O y por tanto acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
Primera.- El trabajador prestara sus servicios como (5)
conla categoriaprofesionalde ... . . .. ... enelcentrodetrabaioubicadoen . ... .. .. ...
Segunda.- Al trabajador se le reconoce antigliedad en la empresa desde P
Tercera. - £l trabajo serd a jornada completa de ... e horas semanaies, prestadas de .. a . .. durante
todos los dias laborabies del afo, con los descansos establecidos legal ¢ convenconalmente.
Cuarta.- El trabajador percibird una retribucion totaide ... ... . pesetashrutas(6} .. . . . ... ... que‘

se distribuyeenlossiguientes conceptossalariales{7) .. ... . ..

Quinta.- El trabajador presta sus servicios en la empresa desde .. . . o oo ... transformandose
su contrato en practicas/ formacion, en contrato indefimido con fecha

Sexta - Laduracién delas vacaciones anualesserade(8) ... ... o

Séptima.- Enlo no previsto en este contrato se estara a la fegislacion vigente que resulte de aplicacion

Octava.- El presente contrato quedara registrado en ia Oficinadel INEM de

{1) Empresario, Director, Gerente, .etc. {3} Serefrere a todos jus centros de tiabaso, {6} imarnas. semanales, mensuales
{2} serefiere atodos 105 centros de trabajo, pero sdic a la plantdia fija. (7Y salanc base, complementos, pluses, etc
y a todas las modalidades de contratacion. {4) Padre, madre o representante legal {8) Minimo legal: 30 dias naturaies

{5} indicar profesidn
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se expide este contrato por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicado,
firmando las partes interesadas.

Et trabajador, El representante dela empresa,

El representante legal del menor, si procede,

ANEXO III 6. Personal dedicado a la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca
v caza:

Trabajadores forestales.
Trabajadores de la pesca v caza.

Relacidn de profesiones u aficios en los que se considera que la mujer estd
subrepresentqda a efectos de subvencionar su contratacion

. Profesionales y técnicos: Jardineros. . ) '
. . L, . Conductor maquinaria agricoia y de motor.
Pilotos v oficiales de navegacion aérea v maritima. Encargado explotacion agricola.
Arquitectos e ingenieros técnicos, topografos. Montador instalador de riego.
Arqu:_te(;ws € 1ngenieros superiores.
Especialistas y técnicos en contabilidad, auditores, técnico en organi- 7,8y Y. Mineros y trabajadores textiles, de transportes y construc-
zacion industrial, cion y trabajadores asimilados:

Profesionales del deporte.

b e . . L. . i jefes de taller, capatac encargados generales:
Estadisticos, matematicos, analistas de informitica v técnicos en Contramaesires, jofes de taller, capataces y encargados g

estas ciencias. Mineros, canteros v demads trabajadores de 1a extraccidon de minera-
Escultores, pintores y fotografos. les.
Profesionales de la misica. Trabajadores siderometalidrgicos.
Economistas. Trabajadores de la preparacion y del tratamiento de la madera y de

. la fabricacidon de papel.
2. Directivos (1): Trabajadores en la preé)aracién y obtencién de produgtos q;aimicos.
Directiv i Trabajadores del curtido, preparacion y tratamiento de pieles.
os, gerentes y jefes de personal. Trabajadores de la fabricacion de muebles v otros articulos de la

3. Servicios administrativos: madera. '

Labra de piedras y marmoles.

Jefes € inspectores en transportes y comunicaciones : : eacis ;
: - : 5 v de la fabricacion y ajuste de
Jefes de tren, revisores v cobradores de transportes. he;;ﬁ?:;};&tgg l:ifgz?&i fgaré]?éﬁiaigs metales y e

Carteros, ordenanzas. - . . .
» Be <, . . . < , relojeros vy
Jefes de oficinas administrativas, jefes de departamento v jefes de )Me*_camc; s mo;;‘ti'idores y ajustadores de maquinaria 1 ¥
cotro! de gestidn. MECanicos de precision. , P
Electricistas, instaladores y montadores de lineas y aparalos eléctri-

cos v ajustadores en electricidad y electronica,

4. Comerciantes y vendedores: Operadores de emisoras de radio, television y cinematografia.
Directores y gerentes de empresas y establecimientos comerciales . Fmaum_?ros, soladores, chapistas, caidereros y montadores de estruc-
Técnicos de ventas, viajantes y representantes de comercio, .} twas metalicas. :

Jefes de ventas y jefes y agentes de compras. Joyeros, plateros y similares. o o
Agentes de cambio y bolsa, corredores de comercio, agentes de la Trabajadores de Ia fabricacién de productos de vidrio v cerdmica.

Trabajadores de la fabricacion de productos de caucho y plastico.

propiedad inmobiliaria v de s X : ; 5
Y cguros Trabajadores de la confeccién de productos de papel y carton,

3. Servicios de hosteleria, domésticos, proteccion v seguridad: Trabajadores de las artes graficas.
Personal ici 14 . . , Pintores. 3
jurady. de servicios de proteccién y seguridad, vigilante y guarda Trabajadores de la construccion.

Operadores de maguinas fijas v de instalaciones similares.
Trabajadores de carga y descarga, manejo de materiales y mercancias
y de movimiento de tierras.
) Conductores y otro personal de maniobra de los medios de trans-
(1} Cuando no se trate de refacion laboral de cardcter especial porte.

Directores y gerentes de hosteleria (1).
lefes de comedor.




