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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 1 de junio de 1992 por la gue se aprucha, con
cardcter provisional, ef programa de formacion y se estable-
cen los requisitos mintos de las Unidades Docentes v el
sistema de acceso para fa vbiencign def titulo de Enfermero
especialista en Enfermeria  Obstétrico-Ginecoldgica
{Matrona).

12549

Fl Real Decreto 99271987, de 3 de julio, por el que se regula la
obtencion del titulo de Enfermero especialista, awtoriza al Ministerio de
Fducacion vy Ciencia, on la disposicion transitoria cuarta, para que
previo informe favorable def de Sanidad y Consume, con cardcter
provisional y cn tamto po s¢ constituya el Consejo Nacional de
Especialidades de Enfermeria que sc menciona en el articulo 11 def
citado Real Decreto, cstablezca los programas de formacion de las
especialidades de enfermeria gue sc cnumeran en aquél. Al mismo
ticmipo. autoriza a ambos Dcepartamentos, en su disposicion final
fcreera, para diclar las normas complemcentarias gue fueran precisas
para ¢l desarrollo y aplicacidn de lo dispuesto en dicho Real Decreto,

Por la presenie disposicin, que tiene caracter de Orden conjunia, se
precede, de una parte, a regular ol programa provisional de formacion
v. de otra. a establecer los requisitos minimos para ia acreditacion de las
Unidades Dacentes responsables de la indicada formacidn y los criterios
de selecciom y sisicma de acceso 2 la misma, teniendo en cucnia la
necesaria participacion de fas Comunidades Autdnomas en el proceso,
asi como las previsiones de la Lev 24/1982, de 16 de junio, sobre
contraiacion de profesionales sanitarios quc reciban ensefanzas para la
obtencion del titulo de ospecialista. .

A 1al fin, y de acuerdo con ¢l procedimiento contenido on las antes
citada disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 99271987, de 3 de
julio, se constituy6 por Orden de 11 de julio de 1988 cf Comité Ascsor
previsto en la misma como Grgano dc consulta y asesoramicnto del
Ministcrio de Educacion y Ciencia v, de Sanidad v Consumio, formado
por representantes del Conselo General de Colegios de Ayudantes
Técnicos Sanitarios v Diplomados en Enfermeria, de las Asociaciones
Cientificas y det Profesorado de las Escuclas Universitarias de Enferme-
tia. : .
Dicho Comité Asesor ha informado ¢f programa de formacion as{
camo los requisitos minimos que han de reunir las Unidades Docentes,

Conr clle s¢ da cumplimicato, al propto tiempo, a lo previsto en la
Dircetiva 80/153/CEE, de 2} dc cnero, sobre 1a coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias v administrativas, relativas sl
acceso a las actividades c%c Matrona y al ejercicio de las mismas. cuya
incorporacién al derecho espanol se ha llevado a efecto por Real Decreto
101771991, de 28 de junio.

En su virted. previos los informes-de las Comunidades Auténomas
con compelencias on maicria de Ensehanza Superior v de Sanidad, del
Conscjo de Universidades, del Conscjo General de Colegios de Ayudan-
tes Técnicos Sanitaries v Diplomados en Enfermeria, vy del Comité
Ascsor de Especialidades de Enfermeria, a propuesta de los Ministros de
Educacion y Cicncia v, de Sanidad y Consumo, dispongo lo siguiente:

Primero. Comenido~Se apruchan de forma provisional, ¢l pro-
grama de formacién de la especialidad -de Enfermeria Obstétrico-
Ginecelogica (Matrona), que figura como anexo, los reguisitos minimos
“de acreditacion de las Unidades Docentes responsables de la formacidn
de la ctiada especialidad y los crilerios de seleceidn v sistema de acceso
a la nusma. - :

Segundo.  Tiudacion.-El titolo de Enfermero especialista on Enfer-
meria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), se obtendrd tras la superacidn
del correspondicnte programa de formacidn y habilitara para of ejericio
profesional de acuerdo con la normativa vigente.

Tercero.  Responsabies docentes.-El Profesorado de las enscfanzas
de Enfermero cspecialista en Enfermeria  Obstétrico-Ginecologica
(Marrona), deberd cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a)} Pertenecer a uno de los Cuerpos Docentes previsto en ¢l articulo
331 de la Loy Orgdnica 11/1983, dc 25 de agosio. de Reforma
Universitaria, y estar adscrito 2 un drca de conocimiento que icnga
encomendada alguna de las materias del programa de formacion.

by Estar contratado como Profesor Asociade en Ciencias de la
Satud por la Universidad correspendicnte y pertenecer a la plantilla de
la Institucion sanitaria en la que sc encuentre la Unidad docente
encargada del programa de formacion, La relacidn numérica de Profesor
Asociado/Matrona on formacién serd, al menos, de un sexio.

En ¢l caso de Profesores de Escuclas Universitarias de Enfermeria,
adscritas, que coordinen v supervisen Unidades Docentes, deberd
asignarse a agudéllos. cuando impartan enscfianzas del programa de
formacion, ur area de conocimicivoe a efectos de la «venia docendin por
ia Universidad correspondiente

¢} Perienccer 2 la plantilla de Profesorado de 1as Escuelas Universi-
tarias de Enfermeria adscritas a ia Universidad o de fa Institucion
sanitaria en la que se encuentre de la Unidad docente.

En los casos en los que Ia matcria a impariir en ¢l programa de
formacion se especifique la necesaria vinculacién del drea de conoci-
micente a un area asistencial- {divisién de enfermeria 0 eguivalente},
servicio o unidad) scrd preciso que los Profesores que impartan dicha
maicria osicnien la oportuna responsabilidad asisiencial on la Institu-
CiOn sanilaria.

Cuarto. Alarerigs o impartiv por  Enfermeros  especialis-
tas.-F. Deberdn oslar en posesian ded correspondiente titulo de Enfer-
mero especialista en Enfermeria Obstéirico-Ginecologica {Matrona) los
responsables docenics que impartan las materias siguienies, de las
rclacionadas en el anexo:

a} Teoria y método de Enfermeria.

b} Administracidn de los Servicios Obstéirico-Ginecoldgicos.
¢} Educacion para la Salud dc la Mujer.

d) Enfermeria Maternal v del Recién Nacido ().

¢} Enfermeria de fa Mujor ¥ la Familia.

2. En tanto no cxistan los titulados a que se refiere el apartade
anmcrior, quedan habilitados para la docencia del programa de forma-
cHON quicnes estén en posesion del correspondiente titulo de Enfermerc
especialista en Asistencia Obstétrica obtenide eonforme al derogade
Real Decreto 228771980, de 26 de septicmbre, para Ayudamies Técnicos
Sanitarios.

Quinto. Unidad Docente-1. La Unidad Docente es el érgano
docenic-asisicncial acreditade para impartir ¢l programa de formacion
quc conduce a la obtencion del titulo de Enfermero especialista en
Enfermeria Obstétrico-Ginccolégica (Matrona), que reiina los requisitos
sigutcntes:

Aulas, salas de recuniones, material docente. y biblipteca, que cuenge
con bibliografia actualizada de enfermeria en gencrai, y en especial la
quc corresponde a fas materias del programa de formacion.

Una divisidon de enfermeria o equivalente que dirija y coordine las
actividades del personal de la misma y quc esté representada en las

 diferentes comisiones 1écnicas cxistentes en la Institucion sanitaria.

Sistemas de trabajo, cspecificados por escrito, gue incluyan registro
de actividades de enlermeria y protocolos de actuacion de enfermeria.

Los Servicids necesarios cn que sc presien cuidados de enfermeria
obistéirico-ginecologica, entre los que s¢ encuentren salas de preparto v
de puérperas, unidad de nconatos, sala de gestantes de alto riesgo,
servicio o umdad de fisiopasologia fetal, servicio o unidad de contratos
y scgaimicnto de embarazo de alio ricsgo v servicie o unidad de
planificacion familiar. En los servicios de formacion de matronas o
asisiendes obstétricos debe garantizarse un aamere de partos que
permita al menos a cada una de la asisiencia a 40 partos, la cxistencia
de protocolos de actuacion asisiencial de maironas o asistentes obstéiri-
cos y un indice de rendimicnio clinico de morialidad perinatal inferior
al [} por 1.000 v de mortalidad materna inferior al 9 por 100.000

Centros de salud con los ‘que deberdn desarroliarse programas de
atencion integral a la mujer y al recién nacido que supongan actividades
de los distintos micmbros del cquipo de salug.

Estos Centros dispondrin de servicios especificos que garanticen ¢l
desarrolle del programa de atencion integral a la mujer v al recién
nacido. una unidad de educacion maternal, programas de planificacion
familiar, dc diagnostico precoz del cancer. de puerperio domiciliario, v
de control prenatal y posinatal.

Programas de formacion continuada de los profesionales tanto en la
atencion cspecializada como on la atencion primaria,

2. Las Universidades, de acucrdo con las Entidades titulares de las
Umdades docentes interesadas estableceran. en el dmbito de su autlono-
mia, las condiciones ¢n que las Escuclas Universitarias de Enfermeria
desarrollardn las funcioncs de supervision y controf que les encomienda
# tstas el articulo 5.° det Real Decreto 99271987, de 3 dejulio, asi como
1a adecuada participacion de los Departamentos de Enfermeria, de los
responsabics docentes y de los Enfermeros especialistas en formacion,

Scxto.  Acreditacion de Unidades docentes.-1.  La acrediiacion de
las Unidades docentes sera solicitada por las Entidades titulares de las -
Instiluciones sanitarias, piblicas o privadas. por las Universidades o
conjuntamentic por ambas partes, firmando al ofecto ¢l correspondiente
convenio gue, on todo caso, deberd cumplis los requisitos previsios en
ia preseate Orden. ;

2. La solicitud de acreditacién serd remitida a la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de Sanidad y
Consumo, acompanada del informie del Organismo competente de las
Comunidades Auiénomas gue posean responsabilidades transferidas en
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materia de Educacion Superior y Sanidad, en €] que se garantice que
dicha Unidad docentc reane los requisitos docentes asistenciales detalla-
dds en of articulo 5.% de 12 presemic Orden. Dicha solicitud se tramitard
a teavds de la Universidad a fa que pertenczea la Escucla Universitaria
de Enfermeria que coordine v supervise, que acompanard el oportuno
informe,

3. La Dirceccién General de Recursos Humanos y Organizacion del
Ministerio de Sanidad y Consuma, previa informe del Consejo Macional
de Especialidades de Enfermeria o, en su defecto, del Comité Ascsor,
remilind of expedienie con la propucsia de acreditlacion, en su caso, a la
Dircecién General de Ensefanza Superior del Ministerio de Educacion
v Ciencia. :

Séplimo.  Anditoria-t.  La acredilacidn de las Unidades docenies
tendra una validez de cuatro afios; antes de finalizar dicho periodo. se
Hevard a cabo un proccso-de auditoria. guc scrd realizada por personal
del Minisicrio de Sanidad y Consumo con conocimicnios técnicos en fa
materia. En ol eguipo auditor cstard intcgrado un represemante del
Ministerio de Educacion y Ciencia vy otro de la Comunidad Auténoma
vorrespondicenic. El resuliado de la auditoria se remitird al Ministerio-de
Educacion y Ciencia. Si la auditoria fucse favorable, diche Depana-
mento renovard de oficio fa acrediacién por sucesivos periodos de
tiempo. : :

2%)9 Mo obstantc lo senalado en ¢l parrafo anterior, podran realizarse
auditorias cn cualquicr momento, a propucsia de la Comisién Nacional
de Especialidades de Enfermeria, de las Administraciones pablicas
correspondientes o del 58 por 100 de los alumnos de fa Unidad docente.

Octavo.. Revocucion de e avreditacion.-La acreditacién podra ser
revocada por ¢l Ministerio de Edecacion y Cicncia cuando se compruebe
cl incumplimiento de los rcquisitos establecidos, previo tramite de
audicncia de la Entidad titular de la Unidad Docente y con informe de
la Escuela Universitaria de Enfermcria que corresponda, oida la
Comunidad Auténoma correspondicnie.

"Noveno. Financiacion de las Unidades Docowtes.~Las Unidades
Docentes acreditadas scrdn financiadas por las correspondientes Entida-
des, piblicas o privadas, titulares de las mismas.

Bé&cimo.  Seleccion vy accese a Unidades  docentes  acredi-
tudas.~1.  Quiencs pretendon iniciar csta cspecializacién seran admiti-
dos ¢n yna Unidad Docentc acreditada tras superar una prucba de
cardcler cstatal] quc scleccionard a los aspirantes ateniéndose a los
principios de mérito v capacidad. La convocaloria de Ia prucha sclectiva
se_cfectuard, @ propuesta conjunia de los Ministerios de Educacion ¥
Ciencia v, de Sanidad y Consumo, por ¢t Ministerio de Relaciones con

. las Cortes y de ta Secretaria del Gobierno, y contendra la oferia de plazas
a que se refiere of aparado siguiente. ”

2. La ofcrta de plazas de cada convocatoria, previo informe de las
correspondienies Comumidades Auténomas y del Consejo Nacional de
Especialidades de Enfermceria o, en su caso, del Comité Asesor, sera

‘claborada por una Comisidn intcgrada por dos representanics del
Ministerio de Educacion v Ciencia designados por el Director generat de
Enseiianza Superior y dos representantes del Ministerio de Sanidad y
Consumo designados por ¢l Director general de Recursos Humanos y
Organizacion.

La oferta dc plazas de las diferentes Unidades docentes acreditadas
se ¢claborard do acucrdo con la capacidad docente de las mismas, las
propucstas formuladas por cada Comunidad Auténoma segin corres-
ponda, las disponibilidades presupucstarias y la demanda estimada de
profesioanles de que sc trata, asi como con los compromisos adquiridos
por ¢! Estado cspafiol a través de Convenios y tratados internacionales.
En ¢l supucsto de que existicran plazas acreditadas no dotadas econdmi-
camentc por criterios de planificacién o limitaciones presupucestarias,
Gstas podrdn ser utilizadas de acuerdo con lo que se disponga cn la
correspondiente Orden de convocatoria. :

La ofcrta cspecificara por separado las plazas de formacién a
adjudicar cn ¢f scotor pablico y aquellas otras financiadas por Entidades
privadas, que previamente hubieran obtenido la acreditacién docente v
cumpian los mismos requisitos que las del sector publico, adjudicdndose
todas clias por igual sistema.

E! sistema de scleceién consistird en la practica de un cjercicio
de contestaciones multiples que se realizard ante las Mesas examinado-
ras, que se constituiran de forma simultdnca en las Comunidades
Auténomas. Los aspirantes recibirdn una puntuacién total obtenida por
la suma de la ealificacion de dicha prucba y de 12 asignada a sus méntos
académicos y profesionales, segina ¢l baremo que sefiale la Orden de
convocaloria. :

Serd obligatorio para los participantcs en la prucha sclectiva, sin cuyo
requisilo se les tondra por no presentados, responder persoaalmente al
cucsiionarie de preguntas antes ndicado, que versardn sobre ¢l conte-
nido de las arcas de cnscianza comprendidas en la Diplomawdra de
Enfermeria, de fas gque seran calificadas un maximo de (00, La
claboracidn de fos cuesiioaarios corresponderd a las Direcciones Genera-
les de Enscfianza Superior vy de Recursos Humanos y Organizacidn,
conjuntamente.

Los aspirantes deberan estar cn poscsion de la nacionalidad
espanola o de alguna de las de fos Estados miembros de la Comunidad
Econdmicz Europca, y del titwlo de Diplomado en Enfermeria o su

cquivaienle reconocido ¢n Espana, conforme a las Directivas Europeas
sobre 1a materia incorporadas al ordenamicnto juridico vigenie.

Cuando- asi sc cslablezca on la Orden de convocatoria, podrin
también concurrir a ta prueba aquclios solicitantes extranjeros, naciona-
les de paises ne miembros de la Comunidad Economica Europea.
sicmpre que exista Convenio de Cooperacidn Cultural entre-Espana v ¢t
pais de origen, gue osién en posesion del correspondicnie titulo de
Diptomado ¢n Enfermicria espafiol o cxtranjero debidamente homolo-
gado por ol Ministerio de Educacién y Ciencia.
cfectuard siguicnde ¢l orden detreciontic de mayor a menor puntuacién .
total individual reconocida o cada aspirante en la refacion definitiva de
resubiados, conformie a la soliciiud preseniada cown cardcter prioritario
por ¢ interesado.

Los aspirantes a los que sc hubigse adjudicado plazo serdn dados
de alta en of Registro Nacional de Enfermeros Especialisias en Forma-
cign que, a ostos cfectos. se oreard en of Minssterio de Sanidad v
Consumo, y deberdan tomar posesion de la misma con ¢l cardcier de
Enfeemeros Especialisias en Formacion cn los plazos que a 1al efecto se
senalen: si no lo hicieren, perderdn sus derechos.

Los adjudicatartos de plaza, cumplido el trdmite anterior, iniciardn
cn clla ¢l cosrespondicnic programa de formacidn bajo Ia dependencia
de ta Unidad Docente de que se traie, para lo que se formalizara el
oportuno contrato de trabajo, de acuerdo con lo dispucsto en la Ley
2471982, dc 16 de junio, sobrc pricticas y ensefianzas sanitarias
cspecializadas.

7. No podra compatibilizarse mi simultanearse la formacién regu-
lada en la presenic Orden con ol scguimiento de otro programa
formativo de especialidad diferentc o con cualquier otra actividad que
suponga incompatibilidad horaria o disminucién de las actividades
vomprendidas en cf programa. No podrdn interrumpirse los programas
formativos ai s¢ permilird la pcrmuta de plazas entre los aspirantes ni
el rraslado de Centro, satvo on ¢f supucsio excepcional de revocacion de
la acreditacion de la Unidad Docente,

Aquclios aspirantes seleccionados gue disfruten de una plaza en
propiedad en las Instituciones Sanitarias del Sistema Macional de Salud,
quedaran cn fa situacion administraliva que corresponda, para poder
desempenar la plaza de formscidn que les sca adjudicada.

Agucllos aspirantes gue no formen parte de las Instituciones Saniia-
rias dol Sistema Nacional de Salud, deberdn atenerse 2 1o acordado en
clflos Convenio/s Colectivo/s del sector al- gue perienezcan, en lo
relative a la scparacion temporal de su pucsto de 1rabajo.

Undécimo,  Duwracion y desarrollo del programa formative.~),  El
programa formsativo, gue tendrd una duracion de dos anos, se desarrolla-
i a ticmpo completo v obligard. simulldncamente, a recibir una
formacion y a prestar un trabajo que permitan al Enformero/a aplicar v
pesfeccionar sus conocimientos y Ie proporcione una prdctica profosio-
nal programada v supervisada a iY: n dc alcanzar, de forma progresiva, los
conocimicntos y Ia responsabilidad profcsional necesarios para cjercer 2
especialidad de modo eficiente.

2 Dicho programa se Hevard a cabo en ¢l transcurso de Ia jornada
laboral cstablecida en ef Centro de trabajo gue figure en el contrato. Esta
jornada laboral, en computo anus! serd de mil cuatrocientas sctenia v
cinco hotas.

3. Durame la realizacion decl programa formativo deberan supe-
rarsc lodas las materias que lo componen vy cumplirse la totalidad de las
horas docentes, tedricas v pricticas. En consecuencia, fa-evaluacion
desfrvorable, que como maximo podrd comportar dos convocatorias, o
la no presemacion a la misma, asi comg fa falta de seguimicnio dei total
de horas en proporcion Egual o superior al 10 por 100 de cada materia,
dard lugar & la calificacion dc «no apiow.

Las circunstancias de interrupeion del periodo formative que pudie-
ran cstimarse como suficientemente justificativas, deberdn ponerse en
conocimicnio de la Dircceidn General de Ensefianza Superior del
Ministerio de Edugacion y Ciencia, por la Unidad docente acreditada,
que rosolverd, previo informe de la Dircccidn General de Recursos
Humanos y Organizacién del Ministerio de Sanidad y Consume, sobre
la intcrrepcidn del eémpuio de duracion del programa de formacion o
bicn sobre de repeticion del curso, si se considera justificado. -

Madrid, | de junio de 1992,
ZAPATERO GOMEZ

Excmos. Sres, Ministiro de Educacien y Ciencia vy, de Sanidad v
Consumo. '

ANEXQO
Programa de Formacion
1. Ohjetives formativos

Formar un especialista en Enfermeria Obstétrico Ginceologica
{Matrona) gue, con una actitud cientifica v responsable, proporcione
uga atencidn integral a la mujer a 1o largo de su ciclo reproductive en
refacion 2 la promecion de la salud, prevencion de 1a enfermedad y

5. La adjudicacidn de las plazas. cuya provision s¢ convogue, se- —
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recuperacion en los procesos patoldgicos, v a la madre vy al hijo en ¢l
diggndstico. coniro} vy asisiencia del embprazo, parlo y puerperio
normal, asi como al nacido sano hasta ¢l 28 dia de vida, auxilidndose
de los medios clinicos y tecnologicos adecuados.

2. Canocimientos v experiencia a adquirir durante el periodo formative

Detectar precozmente los factores de riesgo, asi como cualquier
desvincion de la normalidad en la madre ¥ ¢} hijo durante el embarazo,
parte y puerperia, y a lo large de su ciclo reproductivo. llevando a cabo
actividodes encaminadas al control y scguimiento de jos mismos.

Participar en la plarificacion, cjecucion y evaluacion de agtividades
docentes, encaminadas a formar a la matrona, pesonal de enfermeria y
otros profesionales de la salud en cualquice de sus niveles.

Ofrccer wna adecuada cducacion sanilariz a la mujer, familia v
comunidad idemificande las nccesidades educativas en relacion con el
ciclo reproductive, chimaterio, y Ia sexualidad, y llevando a cabo los
programas cducativos relacionados con as necesidades detectadas.

Realizar trabajos de investigacién a-nivel individual o integrado en
grapos multidisciplinarios encaminades a la. mejora continua de ja
actividad profesional y. por tante, del nivel de salud de la mujer. del
recién nacido y su familia :

Ciestionar y administrar en el dmbito de su especialidad los recursos
exisienics a nivel institucional, asi como la organizacion de la atencion
prestada a la mujer y al recién nacido. - :

El desarrollo de estos objetivos faculia al especialista en Enfermeria

Obsictrico-Ginecolégica (Matrona), por lo menos, para atteder y.

cjercitar las actividades minimas que se enumeran en el articulo cuario

Las ensefignzas practicas que se impartan bajo la vigilancia especiali-
zada adccuada, deberdn, al menos, cumplir ios siguientes requisitos
extabiocidos en el articulo 27 de la Directiva 89/594/CEE que modifica
¢l apartade B del anexo de la Directiva 807155 CEE que se relacionan:

Consuhias de mujeres embarazadas que impliquen por lo menos cien
reconocimicntos prenatales.

Supervision y cuidado de por lo menos cuarenta parturientas.

Ef alumno debe lievar a cabo persoralmente. por lo menos, cuarenia
parios, donde no pueda llegarse a esta cifra por no disponer de
suficienles parturicntas, pedra reducirse a un minime de treinta, a
condicion de que o alumno participe activamenie ademds en veinte
DATL0S.

" Participacion activa en los partos de nalgas. Donde ésta sea imposi-
bic por no haber un némere suficienie e partos de nalgas. la practica
deberd realizarse en situociones simuladas.

Prictica de la episiotomia e iniciacion d la sutura. La iniciacidn
comprenderd una ensehanza tedrica y cjercicios clinicos. La practica de
Ia sutura incluird 1a sutura de las cpisiotomias v los desgarros simples del -
perinco que pucden realizarse cn situaciones simuladas si llegase a ser
absclutamente recesario.

Supervision v cuidado de cuareniz mujeres de riesgo durante ef

cmbarazo, partdo 0 puerperio.

Supcrvisidn y cuidade. incluido el examen, de al menos cien
pucrperas y recién nacidos sanos.

Observacién v cuidado de recién npacidos que necesiten cuidados
especiales, incluidos los nacidos a pretérming, postérmino, asi como
recien nacidos con peso inferior al normat v recién nacidos enfermos.

. Cuidado de mujeres que prescnian patologias en los dmbites de fa
ginccologia vy a obstetricia.

Iniciacién a los cuidadoes en los 4mbitos de la Medicina y Ia Cirugia.
La iniciacidn comprenderd una ensefianza tedrica y gjercicios clinicos.

de e Directiva 80/155/CE, modificado on el punto 6 por ef anticulo 25
de la Directiva 89/594/CEE. -

3. Cuadro de mmaterias formativas

Niimero de hores
ign

de la materia

Breve descripeion del conterido Area dof conocimienio Arca asistencial

Tosricas Pricticas Total

Proceso de ensehanza aprendizaje. La ense- [ Enfermeria. . -
nanza en adultos. La educacion sanitana. . ‘
Elaboracion v aplicacion de programas de [
educacion para la salud. ’

Derechos de {a parturienta. Cara Social
Europea. Normativa legal estatal y autond-
mica referente a ta mujer v al recién
nacido. Legisiacion iaboral de 12 mujer.

Educacidon para Ia - 30 20 50
salud dec la
mujer.

Enfermeria, Toxi-
cologia y Legis-
lacion.

Legislacién ¢en 20 0. 30
Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolo-

gica.

Enfermeria mater-
nal v del recién
nacido L

Enfermeria mater-
nal y del recién
nacido 1L

Teoria y Métado
cn Enfermeria.

~ - Adminisiracién de

los Servicios
Obsiéirico-Gine-
colégicos
{Matrona).

410

360

20

20

830

830

20

1.240

1190

20

40

Embarazo normal, asistencia y cuidados Die-
1ética v nutricion. Parlo normal, asistencia
y cuidados. Alencién inmediata del recién
nacide normal. Pugrperio normal, asisten-
cia y cuidados. Aspecios psicologicos de la
maternidad y paternidad. Valoracion v
desarrollo del recién nacido y cuidados
hasta el 28 dia de vida,

Valoracion del cstado fetal. Aheraciones del
cmbarazo, parto y puerperio asisiencia y
cuidados. Alteraciones de ia salud del neo-
nato y recién pacido hasta ef 28dia de vida.
Deteccion precoz de los grupos de nesgo.
Aspectos psicologicos de la maternidad y la
paternidad: desviaciones de ia normalidad.
Aspectos socioantropologicos de la salud
maternal y familiar.

Historia de Kts Teorias de Enfermeria, mode-
los tedricos de Enfermeria, clasificacion,
modclos aplicados a Enfermeria Obsié-
trico-Ginecolégica, metodologia.

Administracién cientifica, caracteristicas,
escuelas adminisiralivas actuales, proceso
administrative v f{unciones del mismo;
adminisiracion de servicios de enfermeria,
fiiosofia objetivos, instrumentos de planifi-
cacidn, organizacién., direccién y control
de servictos de enfermeria Obstétrico-
Ginecologica (Matrona), Gestion de la cali-
dad de servicios de Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica {Matrona). la atencién
materno-infantil en ¢} Sisiema Nacional de
Salud, niveles asistenciales.

Enfermeria,

Enfermeria, Obs-
teiricia y Gine-
cologia. -

Enfermenia.

Enfermeria.

Divisién de Enfer-
meria 0 egquiva-
lente.

Divisién de Enfer-
meria o equiva-
lente. Unidad de
Obsietricia vy
Ginecologia.
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Muémero de boros

Denominacion
de 1a materia

Breve descripcion del contenida

Arta del conocimicnio

Arca asistencind

Investigacion  en
Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolg-
gica (Matrona).

Enfermeria de fa
muicr y la fami-
L.

Teoricas Priciicas Touad
40 20 650
290 614 904
1.190 2.344 " 3.334

Desarrolio de la Investigacion en Enfermeria.

Investigaciére en Enfermeria, objetivos.
Problemas y cuestiones a investigar. Priort-
dades. Consideraciones é&ticas. Eiapas.
Disefio. Deleccion de problemas. Revision
bibliogrdfica. Tipos de estudios histdricos,
descriptivos, experimentales (del casol
Enfogue cualitative y cuantitativo de la
investigacion en Enfermeria. Teorias v
muestras. Fuentes de Informacion.

Andlisis de datos. Anilisis cuantiiativo e
informacidn aplicada a la ifmvesu’gucién en
enfermeria.

Planificacidn familiar. Scxologia. Deteccion
precoz del cancer de mama y Ginecoldgico.
Alteraciones ginecoldgicas. Asistencia y
cuidados. Consejo genético. Epidemioclo-
gia. Demografia. Deteccidn de grupos de

riesgo.

Enfermeria Esia-
distica ¢ Inves-
tigacion Opera-
tiva.

Enfermeria.

Exvision de Enfer-
meria © cquiva-
{ente.
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