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tratamtento educative peculiar, dentro del marco de la referida moda-
lidad, orientada a facilitar en lo posible su integracién social.
Constderando las caracteristicas de los alumnos que escolariza el
Centro y la conveniencia de que prosigan su escolarizacion siguiendo
ensefianzas de Formacion Profesional Especial en la_modahdad de
Aprendizaje de Tareas, asi como la dispombilidad del Centro para im-
pattir las ensefianzas solicitadas, segin se desprende del contetido de!

expediente v de conformidad con los informes favorables emitidos por

ios distintos ér%anos que han imervenido en el mismo.

Vistos el articulo 36.1 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistemna Educativo. g el Real Decreto
334/1985, de 6 de marzo, sobre Ordenacién de la Educacion Especial,

Este Ministerto ha resuelio:

Primero.—~Autorizar a impartir ensefanzas de Formacion Profesional
Especial, en la modalidad de Aprendizaje de Tareas, en &] Centro Pu-
blico de Educacién Especial «infanta Elena», de Madrid. en la rama
Vidrio y Ceramica, profesion Ceramica.

Segundo.—Se autoriza a las Direcciones Generales de Centros Esco-
iares ¥ Renovacion Pedagogica para adoptar tas medidas que consideren
precisas, dentro det émgito de sus respectivas competencias, para el
mejor cumplimiento de cuanto se dispone en esta Orden.

Lo digo a VV. Il para su conocimiento y demas efectos.

Madnd, 20 de mayo de 1992.-P. D. (Orden ministerial de 26 de
octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estadon del 2K), el Secretario de
Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

[lmos. Sres. Directores gencrales de Centros Escolaresy de Renovacién
Pedagogica.

16068 ©ORDEN de 20 de mayo de 1992£ror la que se autoriza a
impartir ensefianzas de Formacion Profesional Especial,
en la modalidad de Aprendizaje de Tareas, en el Centro
Publico de’ Educaciin Especial «Casa de ia Madres, de
Meérida (Badajoz).

Visto el expediente promovido por la Direccion Provincial de Edu-
cacién y Ciencia de Badajoz en el gue solicita autorizacion para im-
partir enseflanzas de Formacién Profesional Especial, en la modalidad
de Aprendizaje de Tareas, en ¢l Centro Piblico de Educacién Especial
«Casa de la Madren, de Mérida (Badajoz), con pl‘:?leto de completar la
formacién de aquellos alumnos que, por sus particutares circunstancias,
re?uicrcn un tratgmiento educative peculiar, dentro del marco de la
re enlda modalidad, orientada a facilitar en lo posible su mtegracion
social. :

Considerande las caracteristicas de los alumnos que escolariza el
Centro y la conveniencia de que pr051lgan su escolarizacion siguiendo
cnseflanzas de Formacién Profesional Especial en la_modalidad de
Aprendizaje de Tareas, asi como la dispombilidad del Centro para im-
partir las ensefianzas solici , segln se desprende del conienido del
expediente y de conformidad con los informes favorables emitidos por
los distintos 6rganos que han intervenido en e} mismo,

Vistos el articulo 36.1 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educative; g ¢l Real Decreto
334/1985, de 6 de marzo, sobre Ordenacién de la Educacidon Especial,

Este Ministerio. ha resuclto:

Primero.~Autorizar a imparlir ensefianzas de Formacion Profesional
Especial, en la modalidad de Aprendizaje de Tareas, en el Centro Pi-
blico de Educacion Especial «Casa de la Madre», de Ménda (Badajoz),
en la rama A #, profesién Horticultura Ecolégica.

Scgundo.~Se autoriza a las Direcciones Generales de Centros Esco-
lures ¥ Renovacién Pedagogica para adoptar las medidas que consideren
precisas, dentro del ambito de sus respectivas competencias, para el

“mejor cumplimiento de cuanto se dispone en esta Orden,

Lo digo a VV, I para su conocimiento y demas efectos.

Madnd, 20 de mayo de 1992.-P. D. (Orden ministerial de 26 de
octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario deo
Lstado de Educacidn, Alfredo Pércz Rubalcaba.

Himos. Sres. Directores generales de Centros Escolares y de Renovacion
Pedagdgica.

ORDEN de 27 de muye de 1992 por la que se aprueba el

16069 Reglamento de organizacion y ﬁg'onar?:iemo interno del
* Consejo Social de la Universidad de Castilia-La Mancha.
El articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Conscjo Social
de Universidades, establece que los Consejos Sociales de las Univer-
sidades sometidas al ambito de aplicacitn-de 1a Ley deberdn elaborar

s'\

su propio Reglamento de organizacion y funcionamiento interne y ele-
varlo a su aprobacion por e?_Ministerio de Educacion y Ciengia.

En cumplimiento del referido mandato legislative, el Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha ha elaborade su Reglamento
mediante el que se reguia la estructura, competencias y funcionamiento
interno dei gnnse'o.

Visto el texto del mismo, v considerando que su contenido sc ajusta
a la legalidad vigente,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.- Aprobar el Reglamento de organizacion y funcicnamiento
interno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
que _se inserta_a continuacion de la presente Orden. ) '

Segundo.—E] citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estades.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de mavo de 1992.-Sclana Madariaga.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILEA-LA MANCHA

PREAMBULO

El mueve régimen juridico de las Universidades, que parte de la
declaracién de autonomia, cortenida en ¢l articulo 27.10 de la Consti-
tucion, viene establecide con caricter &eneml por la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; Ley que, a tenor
de su e_):goszmén de motivos, estd vertebrada por la idea de que la
Universidad no ¢s patrimonio de los actuales miembres de la Comu-
nidad Universitaria, sino que constituye un auténtico servicio publico
refenido a los intereses generales de [a Comunidad Nacional y de sus
respectivas Comunidades Autonomas. A ello responde la creacion de
un Consejo Social que, inserto en las estructuras universitarias, garan-
tice una participacion en su gobiemo de las diversas fuerzas sociales.
En consecuencia, se define el Consejo Social, en el articulo 14.1 de la
cilada Ley Orgénica 11/1983, como el érgano de participacion de Ja
Sociedad ‘en la Universidad.

Idéntico caricter ha venido a ser atribuido al Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha por los Estatutos de la misma. En
ellos se especifican (articulos 20 y 22) las funciones que se enuncian
con _caracter pgeneral en el articulo 4.2 de la L.R.U.

Este Consejo Social se halla_sometido a la Ley 5/1985, de 21 de
marzo, aprobada por las Cortes Generales. Sin embargo, esta norma no
agota el régimen juridico de la organizacién y el funcionamiento interno
del Consejo, que es objeto de refulacién por el Yresentg Reglamento,
de acuerdo con lo que prescribe el articulo 8.1 de la propia Ley 5/1985.

TITULO PRIMERO
Del Consejo Social y sus funciones

Articulo 1.° El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha es el érgano colegiado de participacidn de 1a Sociedad en el
gobiemno y administracion de esta Universidad. :

Articulo 2.° Son funciones del Consejo Social:

{? . La aprobacién del presupuesto' y de la programacién anual de
la Universidad, a propuesta de Ia Junta' de Gobierno.
i Supervisar las actividades de cardcter econdmico de la Univer-
sidad y el rendimiento de su servicio.
¢}  Promover la colaboracion de la Sociedad en 1a financiacion de
la Universidad.

d} Fommuiar propuestas para la creacion y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos Uni-
versitarios y cualesquiera otros Ceniros que pueda constituirse.

¢} Proponer el establecimiento de convenios de adscripcign a la
Universidad, como Institutos Universitarios, de Instituciones o Centros
de investigacion o creacidn artistica de cardcter publico o privado.

Acordar con la Junta de Gobierno la distnbucién geogrifica de
los distintos Centros, Ensefianzas y Servicios de la Universidad.

g} Informar sobre el nombramiento y cese del Gerente de fa Uni-
versidad.

h) Sefalar las normas, previo informe del Consejo de Universida-
des, que regulen la permanencia en la Universidad del alumnado que
no supere las pruebas correspondientes en los plazos que sc determinen,
de acuerdo con las caracteristicas de los rcs_%ectivos estudios,

i) Informar sobre la aprobacion y modificacién de la plantilla de
Personal de Administracion y Servicios, sin perjuicio de lo previsto en
¢l articulo 55 de la Ley de ﬁcforma Universitaria.

j) Acordar, a propuesta de la Junia de Gobierno, la asignacion con
caracter mdwlduaf)dc conceplos retributivos adicionales a los estable-
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cidos con cardcter general para el personal universitario, en atencion a
exigencias docentes e investigadoras, ¢ a méritos refevantes.

) Acordar las transferencias de gastos cormnentes a gastos de ca-
pital y, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, la de gastos
de capital a cualquier otro capitulo. ) o

1) Autorizar a la Universidad para que ésta pueda adquirir, por
contralacion directa los bienes de equipo necesarios para ¢l desarrollo
de sus programas de investigacion. ) .

m) Acordar, previa propuesta de la Junta de Gobierno, la desafec-
tacion de los bicnes de d%minio publico, ast como la enajenacidn, per-
muta, cesion y gravamen de bienes patrimoniales cuyo valor, sx_:f(m
tasacion, exceda del 5 por 100 del Presupuesto anuai de la Universidad.

n) Aprobar la Memoria econdmica anual, que serd elaborada por
la Junta de Gobierno, sobre los resultados del ejercicio econémico

i) Fijar las tasas académicas y demds derechus correspondientes a
los estudios que no impliquen la expedicion de titulos oficiales.

o) Determinar las necesidades y aspiraciones sociales que consi-
dere deben ser satisfechas por la Universidad y que pueda incidir en
los planes de estudio e investigacion. .

p) Promover el establecimiento de convenios con empresas u otras
instituciones publicas o privadas que contribuyan a perfeccionar y com-
pletar la formacién del alumnado y faciliten, a su vez, su empleo y
ocupacién profesional. . o

Fomentar y apoyar [a expresién y desamollo de las distintas
manifestaciones culturales e iniciativas que se produzcan en el seno de

la comunidad universitaria, asi como su extensién y relaciones con ¢l

entorno social. : : o .
t) Cualesquiera otras actividades que fe atribuya ¢ le permita la
legislacion vigente. S L

Articulo 3.° En el ?eercicio de las funciones que comesponden al
Consejo Social, éste deberd procurar la permanente mejora de la do-
cencia y la investigacién y el lo%m de los objetives de la reforma
universitaria a que se refiere el titulo preliminar de la Ley 11/1983, de
25 de agosto. . T

Articulo 4.° El Consgjo Social se asesorard, por los medios que
considere pertinentes; podrd emitir propuestas o canalizar opiniones y
colaborard con los 6rganos de gobierno de la Eniversidad y con Jas
Admimstraciones Pibhcas en todo lo que redunde en el logro de los
objetivos seflalados en los articulos precedentes. | . .

Articulo 5.° En el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social
zoza de plena independencia en el marco de la politica educativa y
cientifica establecida en la Universidad. )

Articulo 6° El Consejo Social contard con un capitulo propio en
¢l presupuesto de la Universidad. . .

Articulo 7.° Los acuerdos del Consejo Social agotan la via admi-
nistrativa y serdn impugnables ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, previo el oportuno recurso de reposicion, en los términes de
la legislacion vigente. . .

Articulo 8.° actividad administrativa desarrollada por el Consejo
Social de acuerdo con sus competencias y procedimientos, goza de
cuantos Erivilegios y prerrogativas corresponden a fa Universidad de
Castilla-La Mancha como Entidad Fubhca con personalidad Gnica.

Articulo 9.° El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha tene su sede en el Campus Universitario de Albacete.

CTITULO 11

De Ia composicién del Consejo Social y del Estatuto Juridico de
: sus miembros ‘

CAPITULO PRIMERO
De la composicién del Consejo Sacial

Articuio 10. I. E! Consejo Social de ta Universidad de Castilla-

La Mancha estard compuesto por su Presidente y diecinueve Vocales, |

en representacion de la. Junta de Gobiemo de la Universidad v de los
intereses sociales, en los términos previstos en tos articulos 1°, 2% y
3.” de Ja Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de Univer-
sidades y en Estatutos de esta Universidad.

2. La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
estard integrada por el Rector, el Secretaric General, el Gerente y cinco
miembros més de la Junta ¢legidos por ésta, ¢n votacién secreta y por
mayoria simple, con la siguiente distribucidn: dos Profesores, un Ayu-
dante, un Estudiante y-un representante del Personal de Administracion
y Servicios. = - :

La representactbn de los intereses sociales en el Conscjo Social
estard compuesta por los siguientes doce vocales: :

a} Dos, designados por el Ministerio de Educacion y Ciencia de
entre qemonas de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico, 1éeni-
co, cultural, artistico, profesional, social o econémico.

b) Dos, designados qor las Cortes de Castilla-La Mancha, de entre
personas de especial cualificacidn y relieve para Ia comunidad univer-
sitaria, vinculadas a Fundaciones, Entidades cientificas, artisticas, cul-

turales o financieras. Colegios profesionales y otras Corporuciones de
derecho publico y organizaciones de analoga naturaleza, existentes ¢n
¢l territorio de 1a citada Comunidad Autonoma,

¢} Dos, designados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma, de los cuales uno a propuesta de los Municipios en que
estd ubicada fa Universidad.

d) Tres, designados por los Sindicatos mds representativos, ¢n el
ambito de ia ComunidadpAuténoma‘ de conftormidad con las normas
vigentes.

¢) Tres, designados por las Asociaciones Empresariales mas repre-

sentativas, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 1}, Una vez designados los Vocales, el Rector procedera
a su nombramiento, ordenand()%a publicacion del mismo en el «Boletin
Qficial del Estado», asi como en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Manchay.

Articulo 12. El Presidente del Consejo seré nombrado por Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, oido el Rec-
tor, de entre los vocales que represente los intereses sociales. -

CAPITULO T

Del Estatuto Juridice de los miembros del Consejo Social

SECCION PRIMERA
De los derechos y deberes de los Consejeros

Articulo 13. Son derechos de los Consejeros:

a) Estar puntualmente informados de cuantas propuestas o inicia-

tivas se realicen. .

bngecabar los datos o documentos necesarios para el ejercicio de
sus funciones, tanto de la Universidad como de! Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y, en su caso, del 6rgano competente de la Comunidad

Autonoma. La peticion se formulard ante la Presidencia del Consejo,

la cual la trasladard a! Rectorado para su gjecucion.

_€) Presentar mociones o _sugerencias para la adopcidn de acuerdos
or el Pleno o para el estudio en Comision o Grupes de trabajo del
onsejo. .

d)}Acceder a la documentacién y recabar la informacion de los
temas o estudios que desarrolle las comisiciones o Grupos de trabajo

del Consejo. R .

¢} Percibir las dietas ¢ indemnizaciones que pudieran correspon-
deries, de acuerde con la legislacion vigente, por asistencia a las se-
siones y desplazamientos, o por cualquier otro concepto que se deter-
mine, cuya efectividad y cuantia serd regulada por el Pleno det Consejo,

segun la normativa vigente. .

f) Ostentar, en cuantos actes hayan sido comisionados por el Con-
sejo, la representacion de éste, sin perjuicio de la arribucién ordinaria
que corresponde al Presidente, '

Articulo 14. Son deberes de los Consejeros:

a) Asistiv a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que
formen parte.

b) Observar en tode momento las normas sobre incompatibilidad
gue pudieran afectarles con referencia a lo establecido en los articulos

2y 6° de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades.

1. La condicién de Vocal en representacidn de 1os intereses socia-
les serd incompatible con la de miembre de la comunidad universitaria,
salvo para quicnes se encontrasen en situacion de excedencia voluntaria
o jubilacién con anterioridad a la fecha de su designacidn.

2. La condicién de Vocal del Consejo Social es incompatible con
el desempeiio, gor 51 o por persona interpuesta, de cargos directwvos,
en Empresas o Sociedades que contraten con la Universiﬁad obras, ser-
vicios o surministros, asi como con la participacion superior al 10 por
100 en el capital de las mismas. :

SECCION II
Pérdida de la condicién de Consejero y sustituciones

Articuto 15. Pérdida de la condicion de Consgjere:

a) Por cumplimicnio del plazo pdra el que fue ¢legido.

b} Por renuncia. que pucden presentar los Vocales elecuvos ante
quien los hubiera designado.

¢} Por fallecimiento.

Por incapacitacion declarada por decision judicial firme gue

conlleve la inhabilitacion o suspension para cargos fﬁblicos.

€) Respecto de los Vocales natos, pof cese en el respectivo vargo.

f) Respecto de los Vocales a que se refieren los apartados d) ¥ ¢)
del articulo 143, por remocion por el Sindicato o Asociacion empre-
sarjal que los hubiera designado.

ol
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§) La masistencra a tres sesiones consecutivas del Pleno, o a cinco
de Tas Comisiones de las que forme parte, no justificadas por escrito,
serd causa suficiente para ci]ue éste proponga e{ cese de] Consejero al
Organo o autoridad que lo hubiera esignasn; asi como la inasistencia
no justificada por escrite a seis sesiones alternas del Pleno. o diez de
las Comisiones. A efectos de justificar 1a falta de asistencia se aceptara
la comunicacion verbal previa, siempre que sca confirmada por escrito
posienormente,

_h) _Por incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la legisla-
cidm vigente y en el articulo 14.b) I ¥ 2 de este Reglamento.

Articulo 16. Sustitucion de Consejero:

a) Para los representantes de los intereses sociales rige el articulo
17.(‘; ddf: la Ley 5/1985, de 21 de marzo, det Consejo Social de Univer-
sidades, .
~ b} El mandate de los Vocales representantes de la Junta de Go-
bivrno en el Consejo Social tlendra una duracién de dos- afos, que podra
-1 renovado por igual periodo de tiempo; se exceptian el Rector, el
Secretario general y ¢l Gerente, que permanecerin mientras ostenten
SUs Tespectlvos cargos.

El cese como miembro de la Junta dé Gobierno supondré Ia pérdida
de la condicién de miembro del Consejo Social. En este caso la Junta
de Gobiemno designard un sustituto de entre los miembros del sector
él’] que se haya producido la vacante por el tiempo que reste del man-

ato.

TITULO 11
De la Organizacién del Consejo Social

" CAPITULO PRIMERO
De los 6rganos de gobierno y administracién del Consejo Social

SECCION PRIMERA
Del Presidente

_ Articulo 17, 1. El Presidente del Consejo Social ostenta la ma-
xima representacion del mismo y a ¢l corrésponde la direccion del
Consejo y la planificacion general de su actividad.

2. " Son sus funciones:

&) Garantizar el cumplimiento de los fines det Consejo Social e
impulsar todas las actividades del mismo.
g Velar ?or el cuthmlemo de los acuerdos del Consejo Social.
c) Fijar el orden del dfa de las sesiones del Consejo tetiiendo en
cuenta las peticiones de los consejeros y segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.3 de este Reglamento.
d) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno del Consejo

' y de sus Comisiones, si asiste a ellas, dirigir las deliberaciones, con-

ceder y denegar la palabra a quien Ia pida, Hamar al orden a quienes
obstaculicen ¢l desarrollo de las deliberaciones o la toma de acuerdos.
y dirimir, con su voto de calidad, los empates.

¢) Nombrar ly cesar al Secretario del Consegjo.

f) Resolver las dudas que se susciten en la aplicacion de los pre-
ceptos del presente Reglamento. ) ‘

g} Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo y cua-
lesquiera otras que le atribuya el presente Reglamento o los Estatutos
de {a Universidad. E

Articulo 18. I, -El Presidente podr_é proponer al Pleno del Consejo
Sccial el nombramiento de un Vicepresidente de entre aquellos Vocales
que representan los intereses sociales.

2. Las funciones del Vicepresidente serian sustituir al Presidente -

" en los supuestos de vacantes, ausencia, enfermedad u otro motivo le-

gitimo y aquellas otras atribuciones que el Presidente en €l delegase
expresamente. ] . )

Articulo 19. El Presidente, si no hubiera sido nombrado Vicepre-
sidente ¥ en los supuestos mencionados, serd sustituido provisional-
mente por ¢l Cuns%cro en quien haya delegado de modo formal y, en
su defecto, por el Consejero de mis edad de entre los miembros que
represente los intereses sociales. .

Articulo 20.  El mandato del Presidente tendrd una duracidn de cua-
tro aftos, pudiendo ser renovado por igual periodo de tiempo.

Articuto 21.  El Presidente cesa en sus funciones por fallecimiento,
incapacidad legal, dimisién o incompatibilidad.

SECCION SEGUNDA
Del Secretario del Consejo Social

_ Articulo 22. 1. El Secretario del Consejo Social serd nombrado
g' cesado) por el Presidente y podrd desempefiar su cargo en régimen
e dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo.

2. El concepie v la cuantia de fas remnbuciones del s¢cretany del
Consejo Social serdan fijadas. a propuesta del Presidente, por et Pleno
del Consejo de acuerdo con la normativa vigenie.

3. El Secretario asistiri a las scsiones ge] Consejo con vaz pera
sin voto.

4. En caso de ausencia del Secretario, en el supuesto de que ¢l
Presidente no lo designe expresamente, y. en todo caso, provistonal-
mente, -ejercera las funciones de Secretario del Conscjo el Secretaro

eneral de la Universidad. En este supuesto, actuaras como miembro
531 Consejo con voz_ y voto. En Jos casos de ausencia o enfermedad
de ambos, seran sustifuidos por el miembro mas reciente del Consejo
y de tener i%ua] antigtiedad por ¢] méas joven. ) o

Articulo 23.  Corresponden al Secrefario del Consejo las siguientes
funciones:

a} Levantar acta de las sesiones del Pleno.

b} Elaborar el proyecto de presupuesto del Consejo y la Memorfia

anual de actividades. )

¢) Certificar fos acuerdos adoptados y notificarlos a los drganos o
personas afectadas.

d} Canalizar la informacion al Consejo Social y la quc éste pro-
duzca.

Articulo 24. El Consgjo Social dispondra de una Secretaria cuya

direccidn corresponderd al Secretario del mismo que estara dotada de
los medios personales y materiales necesarios, con cargo a las partidas

E]resupuestarias del Consejo Social, dentro de los Presupuestos de la

niversidad. _

Articulo 25. El Secretario del Consejo Social velara por la inme-
diata puesta cn conocimiento de! Presidente de cuantos dictimenes,
mociones, asuntos o decumentos tengan entrada en Secretaria, corres-
pondiéndole también la custodia de Jos libros de actas y documentos
depositados ¢ dirigidos a dicho 6r%ano. o .

Articulo 26. El Consejo Social previo informe motivado del Se-
cretario, fijard la Elamilla que debe ser destinada a sus dependencias.

Articulo 27. El personal administrativo de la Secretaria a fin de
no duplicar cuerpos y servicios, serd Personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad.

CAPITULO IT
Del Pleno

Articulo 28. El Pleno, integrado por todos los Consejeros es el
méximo drgano de deliberacidn y decision del Consejo, teniendo las
siguientes atribuciones: :

a) Conocer y decidir sobre todas las materias relacionadas con las
competencias que tiene atribuidas €] Consejo Social, contenidas en el
articulo 2.° del presente Reglamento y en las disposiciones vigentes.

b) Asimismo, asumira todas las funciones necesarias para el cum-
plimiento de los fines del Consejo que no estén atribuidas expresamente
al Presidente y especialmente: :

La elaboracion del Reglamento de or%anizxcién y funcionamiento
interno del Consejo en el plazo legal establecido, asl como su modifi-
cacidn y la elevacién de ambos a la Autoridad correspondiente a efectos
de su aprobacion.

La elaboracion del presupuesto anual del Consejo para su inchusion
en ¢l presupuesto de la Universidad. i .

La aprogacxén de la memoria anual del Consejo Social.

Acordar la propuesta de cese de cada uno de sus miembros por
inasistencia a las sesiones del pieno ¢ de las Comisiones tal como se
contempla en el apartado g) del articulo 15 del presente Reglamento.

Nombrar, en su case, a propuesta del Presidente, al Vicepresidente.

Crear las Comisiones con caracter temporal o permanente que en
cada momento se consideren necesarias.

Articulo 29. Las funciones que la legislacion atribuye al Consejo
Social se ejerceran por Ja reunién plenaria de sus miemﬁms. No obs-
tante, el Consejo podra_establecer Comisiones cuyas propuestas de
acuerdos deberdn ser ratificadas por el Pleno.

TITULO IV
Del funcionamiento del Consejo Social

De las sesiones

Articulo 30. El Consejo Social se reunird con cardcter ordinario al
menos durante tres sesiones dentro del afo académico. También sc
reunira cuando o acuerde el Presidente por si, 0, con caricter extraor-
dinario, a peticion de, al menos, siete de sus miembros. Debiendo acom-
pafarse en este nltimo caso, junto a la solicitud, el asunte o asuntos
que deban tratarse.

Articulo 31.  E! Presidente procurara adelantar, al comienzo del cur-
so académico. el calendario de sesiones ordinarias.
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De las convecatorias y del orden del dia

Articulo 32, 1. La convocatoria de las reuniones serd hecha por
el Secretario de orden del Presidente, y deberd contener el orden del
dia y la fecha y lugar y hora de celebracion. La convocatoria del Pleno
ird acompait S1 asi se precisa, de la documentacion suficiente y de
los dictimenes o mociones ?ue van a ser objeto de deliberacion. En
todo caso, los miembros del Consejo Social podran examinar en la
gegre_taria del Consejo la completa documentacién de los asuntos a

ebatir.

2. La convocatoria de las reumiones del Consejo Social debera ha-
cerse al menos con ocho dias de antelacidn, salvo los casos de urgencia
ef los que se requerirdn solo cuarenta y ocho horas, No obstante el

Consejo quedard validamente constituido, aun cuando no se hubiesen

cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos
todos sus miembros ly asi lo acuerden por unanimidad.

3. la fijacion del orden del dia corresponde al Presidente pero es-
tard obligado a incluir un asunto cuando, siendo de la competencia del
Consejo, asi lo soliciten por escrito el Rector o al menos cinco de sus
miembros y cuatro dias, al menos, antes de la sesion.

4.. El orden del dia, una vez reunido ¢! Consejo, no podra modi-
ficarse salvo que, estando presentes todos sus miembros, asi lo acuerden
la mayoria de sus componentes.” :

Del quérum de constitucion

Articule 33,  El Pleno del Consejo Social se entenderad vilidamente
constituido cuando estén presentes en la reunion at menos la mitad mas
uno ‘de sus miembros, es decir, once. .

De las deifberaciones y'toma de acuerdos

Articulo 34. La Presidencia dirigiré las deliberaciones y e! tumo
de intervencion y cuando considere gue el asunto ha sido suficiente-
mente tratado, ordenard su votacién,

Articulo 35. 1. En tanto en cuanto en ¢l presente Reglamento no
se dxgpor:’ga otra cosa, los términos que se citan tendrin los siguientes
. signuticados;

—Mayoria cualificada: voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembrfos presentes.

.~ Mayoria absoluta: voto favorable de mas de la mitad de los miem-
bros &resentes.. '

—Mayoria simple: un ntimero de votos a favor superior al de votos
en contra; o, &n su caso, la obtencién por una de las propuestas pre-
sentadas, de un niimero de votos supertor a cualquiera de las otras.

2. La magoriz_t ordinaria_requerida para la adopcion de’ acuerdos
serd la mayorfa simple. Cualquier otra mayoria deberd ser requerida
expresamente. )

Articulo 36. 1. El Consejo Social adoptara sus acuerdos:

ag Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.
b) Piblicamente a mano al o por llamamientos respondiendo
«gjn, «mon o «abstencion», cuando fueren requeridos sus miembros.

¢} - Por papeletas, si se trata de temas que afectan directamente a
una grscma, en los supuestos de las letras g) y j) del articulo 2.° de
este Reglamento; si st lo decide la Presidencia, o si lo solicitan un
minimo de tres vocales,

_ 2. Atodos los efectos, cuando técnicamente sea posible la comu-
nicacién simultinea de los miembros del Consejo Social, Ia intercomu-
nicacién en el mismo acto de dicha persona se entenderd como pre-
senlcla_. En dl;s:to:rgasos,b e;l la !tnaedéda en quel la poma(tjiva universitaria
no lo impida, serd posible la votacion por cualquier medio que garantice
la identidad de los votantes. P 4 Hes

3. . El voto no es delegable. ]

Articulo 37, Todos los miembros del Censejo Social podrén expo-
ner su parecer indjvidual sobre un acuerdo adoptado presentindolo por
escrito dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de adopcion del
acuertlo, ga.m que figure como anejo al acta de sesidn, siempre que se
hays hecho expresa mencién de la intencién de utilizar esta facultad

en el momento de la adopeidn del acuerdo.
Del acta de sesiones

. Articulo 38. 1. De cada sesién se levantard acta que contendrd la
indicacion de las personas asistentes, las que justifican su inasistencia
y el resto de los ausentes, asi como la circunstancia de fugar y tiempo
en que se haya celebrado, los puntes principaies de deﬁbemcién la
forma v el resuitado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

2. 'Las actas serdn firmadas por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente y se aprobardn en la misma sesién o en la ordinaria
inmediatamente postetior. Se enviaran antes de la convocatoria de la
siguiente reunién. -

Articulo 39. I. Los miembros del Consejo Social podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos
que lo justifiquen,

2. Cuando voten en contra y hagan constar su oposicién quedarin
exentos de [a responsabilidad que, en su caso, pudieran derivarse de
los acuerdos adoptados. Cuando se traten de emitir informe a propues-
tas, los votos Eaniculares y ¢l parecer individual a que se refiere el
articuio 37 se hardn constar junto al acuerdo mayoritario,

Del informe, ponencias v comisiones

Articulo 40, Cuando el Consejo Social delibere acerca de las com-

petencias a que se refiere el artfculo 2.° de este Reglamento y con |

independencia de recabar los informes que considere precisos, podrd
Bedtr la comparecencia de los Vicerrectores, Decanos, Dircctores de

ecpartamento, Institutos o jefes de unidades administrativas relaciona-
dos con el asunto de que se trate o de otros expertos, que informarin
al Consejo antes de que éste proceda a adoptar un acuerdo. ]

Articulo 4!. Los acuerdos del Conscjo Social que éste considere
de interés general serdn notificados, ademas de a Organos de Gobierno
de la Universidad at Ministerio de Educacion y Ciencia, al Consejo de
Universidades, a 1a Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a cuantos organismos relacio-
nados con.la ensefianza y la investigacion se considere conveniente.
Asimismo el Consejo arbitrara los medios para la difusién y publicidad
de los acuerdos que considere oportunos.

Articulo 42. qu Consejo Social, a través de su Presidente, actuara
en estrecha colaboracion con los Organos de Gobierno de la Universi-
dad, procurando, en el ambito de sus competencias, la mayor difusion
de las actividades propias de aquéila y fomentando reuniones informa-
tivas entre el propio Consejo, otros Drganos de Gobierno de la Uni-
versidad, autondades politicas de la Region y con entidades de cardcter
cultural, social, econdmico o cientifico con sede en la Comunidad Au-
tonoma de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION FINAL

1. Transcurridos dos meses desde la fecha de presentacion de este
Reglamente ante el Ministerio de Educacion y Ciencia, sin que hubiera
recaido resolucion er((jpresa sobre la aprobacion del mismo, se entenderd
aprobado, procediéndose a su inmediata publicacion en el «Buletin Ofi-
cial de! Estadox. ] o

2. Fl Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacidn ¢n el
«Boletin Oficial del Estado». Serd asimismo publicado en ¢l «Boletin
Oficiai de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Manchan.

. El presente Reglamento podra, en cualquier momento, ser re-
formado por acuerdo del Conseﬁ)é'adoptado por maroria absoluta, pre-
vio informe de la Comision de Reglamento que a tales efectos se cons-
tituya.

ORDEN - de 2 de junio de 1992 por la que sc modifican
determinadas zonas educativas a efectos de lo previsto en
el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, por ¢l que se
regula la provision de puestos de trabajo en centros pi-
blicos de Preescolar, Educacién General Bdsica y Educa-
cion Especial, modificado por el Real Decreto [664/19%1,
de 8 de noviembre.
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La Orden ministerial de 5 de noviembre de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) y la Orden ministerial de 11 de octubre de 1991
&«Boletin Oficial del Estado» del 15 de noviembre), complementaria

e la anterior, establecen las zonas educativas a efectos del concurso
pata la provisién de puestos de trabajo en centros piblicos de Prees-
colar, Educacion General Basica y Educacién Especial.

Dichas Ordenes ministeriales fheron dictadas en desarrollo de lo
dispuesto en el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio («Boletin ()icial
del Estadow» del 20), qor el que se reFula la provision de puestos de
trabajo en centros publicos de Preescelar, Equcacion General Basica g
Educacion Especial, medificado por el Real Decreto 1664/1991, de
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 22). .

Dada la puesta en funcionamiento de nuevos centros piblicos para
el curso 1992-1993, situados en localidades no incluidas en la relacién
de zonas educativas, procede ahora modificar l2 composicion de algu-
nas de elias. -

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto modificar dichas zonas,
con la especificacion de las localidades que las integran, segin el Anexo
que acompafia a la presente Orden. :

Lo digo a VV_ 11 para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de jonio de 1992.—P. D. (Orden ministenial de 26 de cc-
tubrz de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de
Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubaicaba. :

[Imos. Sres, Directores generales de. Centros Escolares y de Personal ¥
Servicios.
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