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I. Disposiciones generales

 MINISTERIO DE JUSTICIA

12687 © REAL DECRETO 51571992, de 22 de mayo, por el que s¢
determina la duracién de la situacidn de actividad en el
régimen de la prestacion social sustitutoria del servicio
militar. . . ) .

La Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
ha modificado la redaccién del apartado 3 del articulo 8.° de la Ley

4871984, de 26 de dicigmbre, reguladora de la Objecidn de Conciencia.

y de la Prestacion Social Sustituionia. L .

Deniro de los limites previstos en el precepto mencionado se fija en
esta disposician la duracién de la situacion de actividad en el régimen
de la prestacion social sustitutoria del servicio militar,

En su virtud, a propuesia del Ministro de Justicia, de acuerdo con el

Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su

reunion del dia 22 de mayo de 1992,

.~ . 'DISPONGO:.

Articulo unico.—1. ' La duracion de la situaci6n de actividad en la’

prestacion social sustitutaria del servicio militar se fija en trece meses
para’ 3&:imes se hayan incorporade a aquélla a partir del 1 de encro
de 1992 . : ;

2. Por el Ministro de Justicia se establecerd el calendario de

reduccién: del tiempo de la prestacion social sustitutoria para quienes se
hubieren incorporado a la misma con anterioridad a la fecha sefialada
en ¢] apartado anterior. T

Disposicion final.~El presente Real Decreto entrard en vigor ¢f dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow. _

Dado en Madrid a 22 de mayo de '1992.

El Ministro de Justicia, -

TOMAS DE LA QUADRA-SALCEDC
Y FERNANDEY DEL CAS_I'!LLO L

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

12688 ORDEN de 27 de mayo de 1992 por la que se dictan las
- normas para la elaboracion de los presupuestos de la
- Seguridad Social pera 1993, . . . '

La elaboracion del presupuesto de la Seguridad Social para 1993 se
enmarca dentro de los objetivos fijados en los escenarios macroecond-
micos ¥y presupuestarios contenidos en el ama de Convergencia
aprobado por las Cortes, manteniendo el esfuerzo realizado en los

JUAN CARLOS R. .

Atenrion ¢ informacién personalizada al ciudadano. )

Agitizacion vy simplificacidn de los procedimientos, con el objetivo, _
entre otros, de que no se produzca interrupcion de rentas al pasar de .
active a pensionista, asi como tontrol rigurese del camplimiento de fas °
obligaciones y del reconocimiento de los dercchos.

El presupuesto por programas de la Scguridad Social para 1993,
como instrumento de control de la actividad econdmice-financiera y de
gestion de la Seguridad Social, debe ajustar su claboracion a las lingas
del citado Plan de Modernizacién de la Gestion y permitir el segui-
miento de los objetivos gue éste incorpora; ambos requisitos exigiran
que;

Los programas presupuestarios contengan objetivos cuantificables y
medibles a través de los correspondienies indicadores, vinculados con
los objetivos que establece el Plan.

. Laclaboracién y ejécucidn presupuestaria de los créditos y objetivos,
s¢ licve a cabo por Centros geslores y programas, lo que contribuird a
extender la participacién y responsabilidad a los diferentes niveles de
gestion. ’ ’

La ejecucidn del presupuesto por Centros gestores y programas, en
coherencia con Jas medidas recientemente adoptadas por fa Orden sobre
Contabilidad y Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social de 3

de marzo de 1991, amplie la informacién actual y permita evaluar el

grado de cumplimiento de los objetivos y su coste en los diversos niveles
de gestion y establecer comparaciones entre los Centros con similares
cargas de trabajo. o :

Por iltimo, Ia presente Orden dicta las normas instrumentales a las
que han de ajustarse los Agentes gestores implicados en la elaboracion .
del presupuesto, con el fin de gue se lleve a cabo con criterios .
homopéneos y satisfaga las exigencias de informacion establecidas en ¢l |
articulo 147 de la Ley Gcnera%ci’resupaesharia. :

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere ¢l articulo 4.° de -
la Ley General de la Seguridad Sccial, he tenido a bien disponer: ;

Anticulo 1.° Ambito de aplicacion.-Los anteproyectos de presu- i
puesto que deben inlegrarse en ¢l presupuesto de la Sepuridad Social a -
qué se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley General !
Presupuestaria, aprobade per Real Decreto Legislativo 109171988, de 23
de scptiembre, sin perjuicio de lo_dispuesto cn el parrafo primero def ¢
articulo 148.1 de la citada Ley, se elaboraran ajustdandose a [as normas
y estructura que se establecen en la presente Orden. Tal formulacién |
afectard, en consecuencia, a los anteproyectos de presupuestos para 1993 |
de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social v
de los Centros de gestion de ellas dependientes, asi como a los de las |
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Scguridad Social. : c 1

" ArL 2% Estructura presupuestaria. ' g

- L Presupuesto de gastos y dotaciones.—El presupuesto de gastos y-{
dotaciones de los Entes a que se hace referencia en el articule anterior,.. §

s¢ ajustard a una triple clasificacion: Orgénica, funcional por programas
¥ econdmica, . o »;

A) Clasificacién organica.—Facilitard el conocimiento de la gestion &
.y control del -presupuesto y la determinacion de los costes de los §
servicios de cada Agente gestor. Atal efecto, los créditos se identificardn. }

ultimos aflos en materia de proteccién y continuando el perfecciona-
miento de los procesos de organizacién y gestion en orden a lograr una
- mayor eficacia de los servicios que la Seguridad Social dispenss, todo
ello en régimen de equilibrio econémico-financiere acorde con los

recursos_digponibles. ‘ s

La finalidad, ya expuesta, de continuar- profundizando en los
cambios producidos en 1a organizacion gestors de la Seguridad Social, ha
determinado que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai en ¢l drea
de la Secretaria General pafa la Seguridad Social, proponga nuevas
acciones articuladas en un Plan Integral de Modemizacion de la Gestién
de 1a Seguridad Social para disponer de un aparato gesior del Sistema
-gue introduzca mejoras en la gestidn de los servicios, Plan que se
inscribe en el marco del establecide para la Modernizacion de la
Administracion de! Estado. . - .

Dicho Plan Imtegral de Modernizacién de la Gestidn de la Seguridad
Social, de cardcter plurianual, cuya gjecucion se lievard a cabo de forma
coordinada por todas las Entidades que participan en la gestién,
incorpora un conjunto de lineas de actuacion entre las que cabe destacar
en relacién con ¢l presupuesto las siguientes:

" Gestion integral por objetivos, que refuerce la aplicacion de los
criterios de eficacia y eficiencia en la gestidn,

Desconcentracion de la gestidn, incrementando ta responsabilidad y
participacién de los diferentes niveles de gestion en la toma de
decisiones. B

_ Modemizacion de los instrumentos de control. seguimiento presu-
puestario ¥ evaluacion de fa calidad de los servicios. ‘

¥ ordenarin de forma que estén agrupados todos los correspondientes a.
un mismo Ente. : o

En consecuencia, 1a clasificacidn orginica de primer grado serd la que, 3
sc eslablecg seguidamente; - - 23

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de la Salud.

Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

Tesoreria General de la Scguridad Social, . B}

Mutuas de Accidentes de Trabajo'y Enfermedades Profestonales de
la Seguridad Social. ' y

. R
_ B} Clasificacion funcional por programas.-Los Agentes gestores det
Sistema formularan sus anteprovectos de presupuestos en estructura
funcional por programas, entendiendo ésta como el marco que permite -
expresar de forma completa, ordenada y sistematica las actividades a
realizar de acuerdo con las contingencias a cubrir o los beneficios de la
gecton protectera a otorgar, en la que se recogerdn escalonadamente las
funciones, grupos de programas y programas que sirven a unos objetivos
cuantificados y definidos con’ claridad y concrecién y para cuyo
scguimiento y medida se establecen 1os correspondientes indicadores en
términos de medios y resultados; de forma que en la ejecucién de cada
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grupo ¥y programa pueda conocerse ¢l grado de eficacia v eficiencia
conscguidos, asi como una orienticion sobre la calidad de los servicios
prestados.

En el anexo I de esta disposicion se desarrolia la estructura de esta
ciasificacion, :

) Clasificacién por categorias econdmicas.-Los créditos atribui-
dos a cada funcién, grupo de programas 0 programa se Jesarrollaran
scgin la maturaleza econdmica de los componentes del gasto que hace
posible la realizacion de las prestaciones v servicios integrados en
aquéllos, segin la. clasificacion por capitulos, articulos, concepios,
subconceplos v parlidas reflcjada en el ancxo 11

. 2. Presupuesto de recurses y aplicaciones.~El presupuesto de recur-
sos y aplicaciones s¢ ajustard a una doble clasificacion: Orgédnica y
- econdmica.

¢ A} Estructura orginica.~La estructura orginica del presupuesto de
recursos y aplicaciones afecta a las siguientes Entidades:

Tesoreria General de Ja Seguridad Social. .
Mutuas de Accidentes dc Trabaje y Enfermedades Profesionales de
_ka Seguridad Social.

B) Clasificacion por categorias econdmicas.-Los recursos v aplica-
ciones incluidos en los estados de ingresos del presupuesto se ordenaran,
segin su naturaleza econdmica, con arregle a la elasificacion por
_capitulos, articulos, conceptos, subconceplos v partidas gue figuran en el

“anexe -HT de la presente Orden.

L Ar. 3° Distribucidn territorial de los créditos-Las Entidades
- Gesioras, Tesoreria General y Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
* Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deberan elaborar sus
“anicproyecios de presupuesio de modo que permitan conocer la distri-
. bucidn territorial de los cfectivos humanos y los créditos del presu-
§ puesto.

{.p Ari 4% Cuantificacion de los presupvestos.~Como regla general los
i presupucstos se cuantificardn en pesetas de 1992, sin tomar en comside-
"racion inicialmente el comportamiento de la tasa de inflacibn ni las
- pasibles revisiones salariales, cuestiones ambas que serdn tenidas en
’ cuents una vez que e} Gobierno actualice para 1993 las previsiones de
¢ su cuadro macroecondmico. Con la citada salvedad, la evaluacién se
Frealizard de conformidad con los siguientes criterios:

1. Gastos. -

Ay Gaswos dc personal.-Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios on el gjercicio de 1993 se calculardn
de acuerde con fo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1992, Se tendrdn en cuenta a su vez para los funcionarios
las relaciones de puestos de wabajo. )

Los créditos que amparan las cuotas de la Seguridad Social se
calculardn aplicando los fipos cn vigor sobre las actuales bases de
cotizacion, . .

B} Otros gastos.

8} Gastos corrientes ¢n bienes y servicios.-Los distintos gastos-de
¢sta naturaleza de cada programa, previa supresion de los que no se
justifiquen estriciamente como necesarios para ¢l logro de los objetivos
que s pretendan alcanzar, se determinaran, en lo posibic, cuamif{cando
los consumos fisicos y Ia valoracién de su importe a los precios actuales.

b} Gastos financieros.-Se estimarin los intereses de los préstamos,
empréstitos y otras deudas u operaciones financieras, de acuerdo con jas
condiciones pactadas en los contratos que los regulan, asi como los

stos derivados-de su constitucidon, modificacion o cancelacion. Se
incluirdn igualmente los intereses devengados por cualquier operacion
patrimonial que deban soporiar 105 respectivos Agenies gestores,

¢} Transferencias corrientes.-Se estimardn segin el destino v las
norinas que las regulan: Por o que respecta a las transferencias a las
familias, consistentes en prestaciones econdmicas a satisfdcer a los
beneficiarios de la Seguridad Social, se tendréd presente para determinar
su cuantia, en ia medida que les resuite de aplicacidn, la evolueion de
las bascs reguladoras respectivas, calculando las de cuantia fija de
_conformidad con las normas en vigor. No obstante, -se adoplardn los
siguicpics Criterios para las prestaciones que se indican:

Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo de prestaciones s¢
~obtendra considerando el nimero de pensionistas previsio para 1993 en
- cada Régimen y clese de pension, las cuantias de las pensiones
respectivas y los primeros. pagos, distinguiendo las contributivas de las
no contributivas,

_ Incapacidad laboral transitoria: Se consignard la cifra necesaria para
atender 1as situaciones de incapacidad que seé estime vayan a producirse
durante 1993, jusiificando Ias cifras a las que se hava Hegado en funcién

- dc los salarios en vigor, de la previsién del namero de procesos, de la
duracién de los mismos y de las normas vigentes sobre dias con derecho

" a subsidio y porcentaje de indemnizacion.

*  Invalidez provisional: Esta prestacidn se esiimara de modo andlogo
a la incapacidad laboral transitoria, particndo del nimero y duracién de
los procesos que dan derecho a la percepcion del subsidio correspon-
diente v de las cuantias de 1a base reguladora,

i

Prestacion familiar: Se calculard 1a asignacion econdmica por hijo a
cargo, fomando como basc el censo de beneficiarios y su previsible
svoitucion en e cjercicio, diferenciando Ia prestacién contributiva de la
no contributiva. -

Indemnizacicnes y entregas dnicas reglamentarias: El crédito esti-
mado para esie conceplo se determinard teniendo en cuenta, para cada
una de las prestaciones cuya coberfura debe amparar, el namero de
ndemnizaciones previsias y su imporie unilario, ’

Farmacia: Se cuantificard a partir del estudio en el que conste tanto
¢l mitnere de recelas dispensadas como Su coste enitario, distinguiendo
las recetas de afiliados activos de las correspondientes a pasivos o
afectados por accidentes de trabajo © enfermedad profesional, habida
cuenta de su diferenie grado de participacion en el coste de las mismas,

Oiras prestaciones: El imporic de las demds prestaciones se ajustari
a las necesidades reales, fundamentando las bases numéricas en que se
apoyan los créditos solicitados,

d4) Amortizacioncs.~Las amortizaciones de los bienes que cada
Centro tenga adscritos a los diferentes programas han de establecerse en
funcidn de la vida atil de los mismos, atendiendo a la depreciacién que
normaimente sufran por su funcionamiento, uso y obsolescencia.

La determinacion de cstos créditos sera 13 que resulte de aplicar el
correspondiente porcentaje anual de amortizacién al valor de los bienes,
de acuerdo con los respectivos planes de amortizacion,

_ €} Inversiones reales.—En la propuesta figurardn los créditos necesa-
rtos para los proyectos de inversiones a realizar en 1993 por cada
Entidad o Centro, dejando constancia en cada uno de aquéllos de las
fechas de iniciacién v terminacion, 1a distribucién temporal y econdmica
del coste y los gastas corrientes que gencrard su pussta en marcha.

f), Activos financieros~Reflejara -las cantidades destinadas a la
adquisicion de titulos valores para materializar el excedente de tesoreria
que st prevea disponer en el ejercicio. Asimismo se concretarén las
dotaciones para anticipos y préstamos al personal v para la constitucién
de depésitos y fianzas. - _'

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y concesiones
de aniicipos y préstamos al personal. .

g} Pasivos financicros.-Comprenderd los importes destinados a la
cancelacién de todo tipo de deudas con vencimiento en ¢l ejercicio,
omando como base, £n su caso, los correspondientes cuadros o planes
de amortizacién. :

2.. Recursos.

AY Cotizaciones sociales.—Las cotizaciones ordinanas se esimaran
en funcién de la poblacién cotizante para cada régimen, de acuerdo con
las bases y tipos de cotizacion en vigor. Asimismo s¢ tendrd en cienta
ta cotizacion adicional que se estime pueda obtenerse por via ejecutiva,
mejoras de gestidh u oiras causas, asi como el ingreso de cuotas
aplazadas de ejercicios anteriores, separdndolas adecuadamente de la
recaudacién ordinaria del ejercicio. En la estimacion se dejara constan-
cia de las reduccionesy bonificaciones de cuotas legaimente establecidas
que represenlen una minoracion de las mismas para la Seguridad Social
E ha){aa de ser compensadas con transferencias del Instituto Nacional de

mpleo. . ]

B} Ingresos pot servicios prestados.~La estimacién de estos recur-
s0s se realizard tomando como referencia el nimero de actos atendidos
y la contrapresiacion media a percibir en cada caso por los diferentes
servicios, de conformidad con ias disposiciones, convenios ¢ contratos
que les sean aplicablés, no tomando en consideracidn a estos efectos los
que se deriven de servicios sanitarios o asistenciales dispensados a
terceros en ¢l drea de las Comunidades Autdnomas que han asumido el
iras de lales servicips. o .

} Otros ingresos.-Se estimardn en este apartado ios ingresos que
se prevean recaudar durante 1993 por los descuentos general v comple-
meniario derivados de la adquisicion de medicamentos, consignandose
asimismo, en apartados separados, los ingresos por derechos de examen
asi como los derivades de 1a venta de impresos v material de desecho
y cualguier otro en favor de las Instituciones det Sistema.

D} Transferencias.~Se especificardn detalladamente todos y cada
unc de los conceptos por Jos que reciba fa Seguridad Social aportaciones
de dicha naturaieza, de acuerdo con el Agente financiador v ¢l fin 2 que
se destinan las transferencias. i

E} ingresos patrimoniales.-Se. estimarin los distintos tipos de
rendimienios segun la naturaleza y cardcier de ta fuente que los genera,
especificando para los derivados del capital mobiliario, el principal que
origina la renta y el tipo de interés conocido o previsto y, para los del
capital inmobiliario, 12 naturaleza del bien v el precio del arrenda-
miento, de acuerdo con los contratos, convenios o upos de rendimiento
gue se prevean en cada casg,

F} Restantes ingresos.—Se estimardn segin ¢f cardcter de los mis-
mos y la naturaleza de las fuentes de que dependa su obtencién.

Art. 5.°  Niveles de gestidn.-Los diferentes Agentes gestores podrin
proponer para todos y cada uno de¢ los programas que integran la
estructura de sus presupucstos, dos opciones diferenciadas gue corres-
ponden a los sigwmentes niveles de gestudn:

1. Nivel corriente.-Implica una reconsideracién de los gastos a
realizar de modo.que se consiga ia combinacion de medios mds
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favorables para mantener el nivel de gestion que el programa tiene
previsto desarroliar en el jercicio actual, eliminando aquelles que no se
justifiquen como estrictamente necesarios,

. Los gastos de este nivel deberdn desenvolverse dentro de los
siguienfes limites maximos; :

_ Ay En personal.~El crédito correspondiente al nimero de personas
incluidas en fa ndmina def mes de enero de 1992, excepcién hecha del
personal eventual contratado, mas las altas procedentes de la oferta de
empleo pablico y otras que vayan a incorporarse en 1992, de cuya suma
se deducirdn las bajas previstas en dicho ejercicio por jubilacion y otras
causas. .

Dicho crédito podrd incrementarse con el imporie gue corresponda
al personal eventual imprescindible para suplencias en Centros asisten-
ciales por licencias. vacacionces, festivos y otras causas andlogas o para
tareas especificas coyunturales en Centros administrativos: Recupera-
cion de atrasos y otras sirnilares. -

B} En otros gastos corrientes.~Podran consignarse importes que,
para el conjunto de los programas de cada Entidad o Centro no excedan
de los autorizados en el presupucsio de 1992 para idéntico volumen de
servicios. Los Centres que no havan funcionado durante todo el
ejercicio citado podran elevar al afo la dotacién aprobada para el mismo
a los efectos de determinar el limitc maximo establecido para este nivel.

- C) En inversiones reales.~Se incluirdn en este nivel Ias anualidades
correspondientes a 1993 de los proyectos plurianuales de inversiones
nuevas ya adjudicadas y las de reposicién de urgente realizacion
ordenadas dc mayor a menor prioridad. . B

2. Nivel adicional.-Permite, tras la reconsideracion previa del

st0 a realizar en el nivel corriente, una potenciacion de su imporie en
uncion de las necesidades financieras de los programas, en relacion con
los objetivos gue los mismos deben conseguir y la graduacidn de éstos

-conforme a las prioridades que s¢ hayan definido. Exigird, necesaria-

‘menie, un incremento o mejora de las prestaciones y servicios sobre los
ofrecidos en ef citado nivel corrieme,

Los gastos de este pivel se calculardn tomando como referencia los
siguientes criterios: St -

A} En personal.-Recogeri el crédito correspondiente al nimero de
personas que se considere estrictamente necesario para aleanzar los
objetivos marcados, nimero en ¢l que se integrardn Ias plazas de la
oferta de empleo piiblico no computadas en el nivel corrieme, de
acuerdo con lo previsto para el mismo. .

B} En otros gastos corrientes.—El importe global de estos créditos
para ¢! conjunto de los programas gue afecten a la Entidad o Centro serd
aquel gue se justifique como vigurosamente preciso para lograr los
objetivos que se prevean consegulf. - .

En inversiones reales.-Podrin anadirse a los incluidos en el
nivel corriente olros provectos de inversiones reales comprendidos en la
planificacion plurianual ordenados en rigurosa prelacidn decreciente
para faciiitar la seleccién de los que puedan autorizarse en funcion de
los objetivos a alcanzar,, .

3, Rédistribucion de personal vy créditos.-Los limites maximos
sefialados para el nivel corriente permitirdn, no obstante, la redistribu-
cién de los efectivos humanos y de los créditos entre las diferentes
aplicaciones y programas que integran el anteproyecto de cada Agente
gestor, .

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestidn, incluirdn
las propuestas globales de créditos, asi como los objetivos que se espera

i r ¥ los indicadores de medios y resultados que permitan evaluar la

cficacia y la eficiencia de la gestién en el ¢jercicio.

Cuando para un mismo programsa y Entidad o Centro se proponga
nivel adicional, debera justificarse fa mejora en la eficacia y eficiencia
que ello comporta, lanto desde el punto de vista econdmico como desde
el aspecto social de la prestacidn o del servicio ofrecido. No se tomardn
en consideracion por as Entidades los niveles adicionales de los Centros
que no cumplan. este requisito, salvo cuando dichos niveles vengan
impuestos por {a obligada ampliacidn de los servicios v prestaciones,
extremo que deberd asimismo justificarse. - ]

Si no se considera estrictamente necesario ampliar el volumen de
actividades y, por fanto, de medios o créditos actuales de un determi-
nado programa, no s¢ formulara el nivel adicional, proponiendo, en

- consecuencia, sélo el nivel corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de gestion
consideradgs, los Agentes gestores establecerdn 1a lista de prioridades en
Ia que los niveles corrientes de todos los programas fingurardn en primer
iérmino con el nimero de personas y el importe total del crédito que se
propone on cada uno Jde eflos, y a continuacion los niveles adicionales,
.en su caso, por las diferencias existentes con el nivel corriente del mismo
programa, de forma qus ¢l total de ia lista de prioridades sea igual a fa
suma de todos los programas €n su propuesta de mavor nivel.

At 6.° Elaboracion y tramitacion de los anteproyectos de presu-
puestos de {os resprctivos entes gestores.
1. De gasios y dotaciones.

A) Centros de pestion.-Los Centros de gestién confeccionaran su
anmteproyecto de presupucstos de forma que todes los objetivos v

~humanos y financieros asignados en los respectivos programas y

actividades de los mismos s¢ integren cn sus respectivas estructuras de
programas y que los créditos propuestos den cobertura a los gastos Gue
deban atenderse en el ejercicio; una vez confeccionado por cada Centro
el anteproyecto de presupuesto lo remitira a los Servictos Centrales de
1a Entidad de la que formen parte.

B) . Entidades Gestoras y Tesoreria General.-Recibidos los antepro-
yecios de los Centros de gestidn en los Servicios Centrales de las
Entidades Gestoras y Tesoreria General se procederd por su parie a
verificar la correcta aplicacién de la estructura presupuestaria n sus
clasiticaciones funcional por programas v econdmica y se analizard ¢
coaienido y cuantificacién de los programas, procediendo, en su caso, &

realizar los ajustes necesarios, tan1o en las cifras de créditos como en las :

de obietivos € indicadores, eliminando los niveles adicionales que no se
ustifiquen, ’

Analizados y verificados los respeclivos anteprovectos de sus Cen-
tros, cada Entidad Gestora y la Tesoreria General, mediante un proceso
de integracion, elaborard su anteprovecto de presupuesio gue incluird los
programas globales, con los niveles de gestion correspondientes, en los
que se especificaran la cuantificacion de los objetivos e indicadores de
los mismos, se describirdn Jas actividades a realizar v se concretardn los
medios personales v financicros necesarios para la consecucién de los

-citados objetivos, considerando en primer término, antes de incrementar

los medios actuales, su posible reasignacion enire programas, en razon
a los resultados que presente la ejecucidn del presupuesto en vigor.

C) Mutnas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social-Cada una de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo formulardn su anteproyecio de acuerdo con la gestidn a
desarrollar por el comjunto de Centros y dependencias en el dmbito
tlerritorial -3l que se exiienden sus competencias gestoras. A tal fin
elaborardn tanios programas diferenciados como les resulten de aplica-
cion para amparar las prestaciones y servicios a financiar durante dicho
gjercicio. . : :

2. De recursos y aplicaciones.-L.a Tesoreria General de la Seguri-
dad Social vy las Mutuas de Accidentes de Trabajo elaborardn sus
anteproyectos de presupuesto de recursos y aplicaciones de conformidad
cOor?i los criterios expuestos en ¢l punio 2 del articulo 4.2 de Ia presente

en. . .

Con ¢l fin de que 1a Tesoreria General de la Seguridad Social pueda
cifrar los ingresos por prestacion de servicios, las diferentes Entidades
Gestoras gue generen estos recursos remitirdn a aquélla, dentro de los
guince dias siguientes a partir de la enirada en vigor de esta Orden, ena
evaluacion que contemple los recursos a obtener por cada tipo de

servicio, uniendo una Memoria explicativa que justifique las bases en

que s¢ funda su estimacién.

Ant. 7.°  Elaboracidn, vamitacion y aprobacicn del anteproyecto de

presupuesto del sistema -de la Seguridad Social -Recibidos de las
Entidades sus respectivos anieproyectos de presupuesto, la Diveccion
General de Planificacion y Ordenacién Ecomdmica de la Sepuridad
Social procederd a su andlisis v estudio requiriendo, en su caso, de los
-responsables de la elaboracién de los citados anteproyectos la informa- |
cién adicional que estime necesaria al objeto de valorar los medios

proponer, en su caso, ¢l nivel de gestidn asignado a cada uno de ellos
de acuerdo con los objetivos que se pretendan alcanzar.,

El resuitado- de tales actuaciones se elevard a l1a Secretaria General

ra la Segunidad Social que decidird el ajuste de las propuestas a la
inanciacion disponible v las someterd a la consideracidn del Ministro
de Trabajo v churidacf Socizl para establecer los anteproyectos de
presupuesio de los diferentes Agentes gestores afectados, cuya agregacion
v consolidacién realizard la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social, incorporando ademas el
anteproyecte del Instituto Nacional de la Saiud que se reciba dei
Minisierio de Economia y Hacienda, para formar el anteproyecto de
presupuesto de la Seguridad Social, que con la documentacion estable- -
cida en el apartadc 2 del articulo 148 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria se sometara al Gobierno para su aprobacion ¢
inclusion en ¢l proyecto de presupuestos generales del Estado a presentar.
en ¢l Congreso de los Diputados parg su examen, enmienda y aproba- |
cidn por las Cortes Generales. . :

Aft. 8° Documentacion presupucstaria.~las Entidades Gestoras,
Tesoreria General vy los Centros d¢ ellas dependientes, asi como fas

i

|

e SR e

E3
L3

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Scguridad Social, conformarin sus respectivos anteproyectos en base a
los modelos que se establezcan en las instrucciones de Jesagmi}o de esta
Orden, entre los que deberdn figurar necesariamente los siguientes:

. Una ficha resumen de cada programa en donide se reflejen para cada
nivel de gestion propuesto, los opjetivos a conseguir e indicadores que
les cuantifican, asi como.los medios humanos . financieros soficitados
para alcanzar tales objetivos. - .

Un meodefo en donde se recoja para cada programa el pormencr de :

los gastos propuestos a cada uno de los niveles de gestion clasificados
por categorias econdmicas. -

Los anexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar las
retribuciones y ¢l atmero de efectivos a dotar en cada programa.
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Los anexos precisos para ¢l cdlculo de las cuotas de la Seguridad
Social a cargo de la Entidad, en donde se recojan las distinta bases y
tipos de cotizacion que justifican el crédito consignado en el antepro-
yectd respectivo. ’ .

Un anexo descriptive de las bases numéricas en que se fundan, para
cada Régimen, las cuantias de los créditos solicitados para cada clase de
pension.

Los anexos explicativos de las inversiones reales que reflejen todos
v cada uno de los diferentes proyectos a desarrollar ¥ la distribucién
temporal, econdomica y territorial de su coste, asi como los gastos
corrientes que origine su puesta en funcionamiento. ‘

Un resumen de programas en donde se incluyan ordenadamente
todos y cada uno de los que integran la estructura del presupuesto del
Agenic gestor, con expresion de los créditos solicitados para cada nivel
de gestion y la diferenciz entre éstos, en su caso,

tn cuadro de priorizacién que refleje los programas y niveles de
gestion segin el orden de preferencia otorgade por la Entidad a su
reakizacion,

Cada Entidad confeccionara ademds una Memoria para cada unoc de
fos programas que formule y oira del anteproyecto que presente, ast
como un cuadro demostrativo del coste de los servicios que gestionen,
con especificacién de estandares para fas unidades de produccion que se
establezcan de acuerdo con los servicios programados.

Por la Direccion General de Planificacién v Ordenacion Econdimica
de la Scgeridad Social podran exigirse cuadros resumidos que permitan
conocer 1 disiribucion de los créditos vy efectivos humanos por Centros,
Provincias y Comunidades, al objete de Ia posible determinacion de
modulos estindares de asignacion por niveles de gestién,” asi como
recabar los informes y estados justificativos necesarios para determinar
con exactitud ja realidad economico-financiera de los Agentes gestores
incluidos en el Presupuesto.

Art. 9.° Plazos para la elaboracion de los anteprovectos de presu-
puestos.~Las Entidades Gestoras, Tesoreria General v Mutuas de Acci-
denites de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
remitirdn sus correspondienies anteproyectos de presupuesios para el
ano 1993 a este Ministerio -Direccion General de Planificacién
Ordenacién Econdmica de Ia Seguridad Social~ en el plazo miximo
un mes, :

Por su parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social elaborari
¢! correspondicnte anieproyecio del presupuesto de recursos de la
Sepuridad Social para 1993, excluidos los refativos a ia gestion asumida
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo. gue deberd ser remitido a la
* citada Direcciton General dentro del referido plazo. .

Los anieproyccios de presupuestos recibidos fuera de plazo o que no
estén en condiciones de ser integrados en gl anteproyecto de presupuesto
de la Seguridad Social para 1993 se tramitardn mediante Ley indepen-

" dicnte. Si ne esteviesen aprobados antes del | de enero de 1993
quedardn prorrogados automdticamente los del egjercicio de 1992,
excepto los eréditos que, por su natvraleza, deban quedar extinguidos en
este ultime afo, hasta la aprobacidén y publicacién de Ia comespondiente
Ley en o «Boletin Oficial de! Estadons.

Los plazos fijadas s¢ contardn a partir del diz siguiente al de Ia
entrada en vigor de esta Orden. - | )

At

-

RN T B ]

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 7 de mayo de 1991, por la Qué se dictan
{as normas para la elaboracién de los presupuestos de ia Seganidad
Social para 1992. " -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta 2 la Secretaria General para la Seguridad Social
para dictar las instrucciones que scan necesarias para la correcta
aplicacién y desarrollo de esta Orden, asi como para desarrollar v

~ amptliar la estructura presupuestaria por necesidades de Ias presiaciones
y servicios de la Seguridad Social, a propuesta de las Entidades
- gncargadas de su gestion. .

Segunda.~Se fatulta a la Direccion General de Planificacidn v .

- Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social para disesiar los modelos
que han de conformar el anteproyecto de presupuesto de los respectivos
Agentes gestores del Sistema de la Seguridad Social v para redactar tas

Tinstrucciones para su correcta cumplimentacion,

- < Tercera.—La presente Orden entrard en vigor ¢! dia de su publicacién
en ef «Boletin Oficial del Estadon. :

Madrid, 27 de mavo de 1992, :
adrid o de MARTINEZ NOVAL

limos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general para la
. Seguridad Social, Directora general de Planificacion y Ordenacién
Econémica de la Seguridad Social y Directores generales de Régimen
Juridico 'y Enmtidades colaboradoras de lz Scguridad Social, de
Entidades Gestoras, de iz Tesoreria General de {a Seguridad Social,
JUnterventor general de la Seguridad Social v Sres. Presidentes de
Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

ESTRUCTURA FUNCIGNAL POR PROGRAMAS DEL PRESUFUESTO DE
GASTOS Y DOTACIONES DEL $1STEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO L.

ANEXO I

ESTRUCTURA FUNCIOMAL POR, PROGRAMAS DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FUNCION 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

GRUPOS DE PROGRAMAS - PROGRAMAS

1101 - Pensi ot i

11 - Pessionas F
’ 1307 - Pemsiones de jubilacitn

1103 - Pensiones de mucrtc ¥ wpcmmm
incapacidad teroporak

L -

12+ Incapacidsd wemporal y olzss pres: 1204 -
tiones

1205 . Proteccitn familiar y otras presiscionss

1206 - Cspitales rents y otras mmpemdo, oes
- financierss de acridentes de irabajo

13- Admipistracion, Scrviclos gencra- 1307 .

Gestitn del Fonde especial Se presa-
Jes y coatrof interno ¢ provtaco- wiones compl iasde funcionari
oS ocoadmices

d¢ Is Scguridad Social
1381~ Direccide y servicios genersias
1392« Conural interno y coneabitidad

193 . informacion y steecita persanatizady
133 - Formacidn de personal

_ FUNCION Z- ASISTENCIA SANITARIA

GRUPOS DE PROGRAMAS FROGRAMAS

1.  Awacidn primaria de satud 2121 - Arencidn primaris de salud
- .Medkim ambutatoria de Mutuas d¢ AT,
‘
- Acaciie especislizads 3 - Atencibe especizlizada

- 2204 - Medicing hospitaleria de Murum de AT,

25 .  Modicing marflims 2338 . Mediina marliima
- fevestigacits sasitarix 2426 . Fondo 8¢ inventigacionss ssnitarias
25 - Mm:m.,mgm 2591 . Direccion y servicios genersies

k3 y toolrol isterne de B k- B9 -

Controd interno y contabiided
teacs sanilaria .

2517 Formatidn de personal

%6 - Formacisa do persoos] ssnitario

27 - ‘?mm.mwu
servicios sxnitarios asumMdcs

H

2799 - Dotationcs transferibles a CCAA pan B
coberiura e las presiacioncs Saniisting

asumides

FUNCION 3.- SERVICIOS SOCIALES

GRUPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS

Prestacinpnes ecoadmices § misusvilidos

31 - Aucacids » minusvilidos 314] -

3142 - Atencion bdsica » minusvifides

3143 - Alencitn y receperition a minusvalidos
tn Coniros residencisles

31-  Ateucits » la icrocra edad 3244 - Alencitn a Ja tercers odad en hogares y

clubes

3245 - Atencidn a I lercera odad en Centros
residenciales

3246 - Tarismo soctal y wematismo scdai park

b lercera edad
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e GRUPOS DB PROGRAMAS PFROGRAMAS 1 PERSONAL EVENTUAL DE GASINETES
3 - Oures servicios sociakas 3347 - Integracidn social y 2yuds 3 domicitio £10  Retribuciones bisicas y otras remuneraciones def personal eventual de
' 3348 . Alcncion § refeglados Gabineies
3343 - Prestaciones técnicay 0, Retribuciones hisicas
3350 . Accidn asistencial y socisi 1. Otras remuneraciones
st - iea e 12 PERSONAL PUNCIONARIG Y ESTATUTARIO - =

3352 - Higiene y seguridad en ef irabsjo . -
' 120 Rewbuciones bisicas

34 -  Admigitracidn, scrvicios grao- 3491 - Diireccitn y servicios generales 0. Suckdos dol Grupo A
ralos y cotlrod ineroo e servi-
sociaies . - i bilided
o } . 3492 - Controf interno y coniabil 0, Sueldos (excepto personal de cupod
: - u93- 1 oy 58 lizad 1. Sucidos personal de cupo -
3494 - Formacidn de persansl 1. Sueldosdel Grupo B
5. Trandorcacas s CCAA por 3599 Dotaciones transferibles s CCAA pare 0. Sueldas (excepla personal de cupo)
Tos servicias sociales asumidos Ia cobesiura de fos serviclos sociskes 1. Sueldos poronat de cupa
aumide . 2 Sueidos del Grupo C
FUNCION 4. TESORERIA INFO! CA Y OTROS SERVICIOS ‘ 3. Suekdos éel Grupo D
&~ RMATICA Y
FUNCIONALES COMUNES . 4 Sucldos del Grupo E
. 5 Trienis
GRUPOS DE PHOGRAMAS PROGRAMAS 21 Rewbuc .
N ° £
41- Genide de ootizscda ¥ rocRuds- ' #4181 - Cestion de sfiliacion, cotizscion y recau- . .
- cidn . dacida volustaria : 8 Complemenio de desting )
' . : . . {.  Complemenio especilico i
~ 4162 - Cestitn de.recaudaciin en via ejecutiv H
) . ) C ] fica £ . -
€. Gesdts Sranda 4264 . Gesside Noanciera o i P {excepto personal facultative ¥
- . . suxiliar sanijario titulada)
. 1. Personal facultativa
43+ Gatitn dol patrimonio 4365 - Adminisicacion del pairimonio 2 Personal suxliar samitaric titulado
44 - Desarrollo del Shidns Iniegrado 4481+ Gestibn de fa infracsituciura def sistetns .
de Gestidn e InformaciGa de ia inegrade de Gestidy ¢ laformacion de b 2220 : :
Seguridad Social (Gesencis de . Sepwidad Social. 2 Indemnizacibn por tcsu;‘tcnma
informitica) 3. Complemento de atencidn continuads
4482 D del subsi de informacid .
:t; inseripcidn d¢ smpreses y sfitiacion de . o Personal facultative

1. Personsl suliae sanitasio tiulado

B 4433 - Dicsarrollo ded subsisicms de informacidn 2 Resto def personal

de cotlzacida ¥ recavdacida.
- o w454 Desarroflo del subsistems de informacion

de presiaciones scondmicas 3¢ la Seguri 4 Owros complementos
dad Social.
4485 . Desarrallo del subsistema de informacica ! Complomentas wassitorios absorbibles
para b gostidia ecOnGMIcE ¥ recursos ' Reuid pi arizs de cupo
- : ., humanos de¢ 1 Scguridad Social 9. Otros complementos

4436 - Apoyo a la Gestidn informdtics,
122  Retribuciones en especic

¢ Casa vivienda

43 - Adminisracit ictos genorah 4566 . - Gestidn de cmpice y desemypleo d los B
¥ control interno de tesoreris o irnbajadornes Set mar 1. Vestuario
- servicios funcionaics comuncs

4581 - Direccidn y servicios generales 2 Benificaciones
. : 9. Ouas

4592 - Control intesno ¥ contabllidad ’
4593 - Informacids y atencitn personatitada 123 Asignacidn por destino en el extranjero

458 . Formacidn de personal i ; )
124 Retribuciones de funcionarios en pricticas

ANEXO [- CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE CASTOS Y

DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL B
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL ‘ 130 Laboral fjo

1 GASTOS DE PERSONAL - 0. Allos cargos
. - ) 9.  Ouwe personal
L 10 ALTOS CARGOS

3 Laboral eventual
160 Retribuciones bdsicas y oiras remuncracioncs de sitos cargos .
_ 14 OTRO PERSONAL !
8. Retsibucioncs bisicas
1. Quras semuncraciones 3 144 Otro personal
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15

150

151

g

152

153

16

{3

162

163

ok b g
\

200

2

INCENTEYOS AL RENDIMIENTD Y OTRAS COMPENSACIONES
Productividad personal funcionaric

¢ Por desempefio def puesie
1. Por cumplimiento dc objetived

Gravificaciones
Productividad personal estatutario factor Njo

8 Pemonal estatutario
1. Personal de asistencia poblica domiciliaria

?goduciiﬁdad persons! estatutario facior vasiable

EUOTAS, FRESTACIONTS Y GASTOS SOCIALES A'CARGO DEL EMPLEADOR
Cuotas de ia Scguridad Social

Piestaciones sociales.

5. Complemcnios de peestacidn

Gasios sociales del personat funcionario, estatuiario y personal no labors]

del p i

Q, F 50 ¥ pcrf'ru it

0. Formacidn de personat
{.  Ayudas parg citudios

Econamaios ¥ comedoies

Transporte de personal

Accidn social peneral

"Ayuda a pensionistas de fa Mutualidad de fa Prevision

o

Giastos sociales del persanal laboral

del personal

& F iGn ¥ pelecci
€. Formacin de pecsonal
1. Ayuda pare estedios

1.  Eczonomalos ¥ comedores

2 Transporte de percsonal : »
& Aecidn Social generaf ’

- GASTOS CORRIE)

GAS;POS QORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ABRIENDAMIENTRS
Terrenot y bicnes naturales
Edificios y otras consirucciones
Maquinaria, instalaciones y willaje
Material de transporte
~ Mabiliario y enseres
Eguipos para m@m de informaciia
Otro inmovilizado material

Tertenos y bicnes naturales

Miércoles 3 junio 1992 _

212 Edificios y otras construcciones
i3 Maquinaris, instalaciones y utiflaje
ZE; Maiceial de tzansporie

215 Mobitizric y enseres

216 Equipos pars pracesos d-= informacidn

219 Otre inmovilizado material
‘MATERIAL, SUMIMISTROS Y OTRQS
220 Matcrial de oficing

& Ordinario no amottizable
1. Prensa, revistas, libros y oiras publicacianes
2. Materisl informdtico no amostizadle

221 Suministros

0. Agua, 'gas, electricidad y calefacsida
f. Productos farmacduticos y hemoderivados

. Productos farmacduticos

. Hermandades de Donanics de pangre

Extraccidn de sangre

Hemoderivados

. Productos farmacéuticos de dispensacién ambulatoria en s red
hospitalaria det INSALUD o

. Producios farmaceiiticos de los denominados chectos y accescrios

powore e

ih

Instrumental y pequeko utillaje sanitario
Instzumnental y pequefio uiillsje no sanitado
Lenceria y vesiuario ’

Productos alimenticics

Material sanitario para consumo y tepasicion

P s

6 Implanies

1. Material de laboratosio

2 Material de radiologh

3. Macrial de medicina nuclear
K . ,

4. Ctro materis] sanitario

7. Materisl 00 sasitaric para consumo y reposicitn
8 Combustible i
% Ouos seministros

222 Comunicsciones

G Telefonicas

1. Postales

2. Tekegrificas

i felexy Teiehax
4. Informiticas

9.  Oue

223 - Teanspories

224 Primas de stgurcs

0. Edificios y locales
1. Vehiculos
8  Ouo inmovilizado
9. Oiros riesgos
25 Tribus
9 Locales
L Auténsomicos
2 Estatales
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236 Gastos diversos . ' 353 Conticrios por Propramas Especiales de Hemodislisis
0. Cinones - . 1. Hemodislisis en Ceairos hospitalarios
T 1. Atenciones p larias y repr fvas 2. Club de Disfisis
i 2. Informacidn y dividpacidn . 3. Ouwras Hemodiflisis en Centros no Hospitalarios
. 3 Juridicos - contenciosos -
: - 5. Cuotas de ssociacin 254  Concicrtos con Ceniros do diagndstico y tratamiznto.
&  Reuni forencias y celebracitn de acios
7. Costas del procedimiento ejeculivo 1. Contiertos para litotricias extracorpdreas -7
9. Otras. 2. Oxigenoterapis a domicilio -
. 3. Conciertos pars Resonantia Magnética y Medicina Nuclear
227 Teabajos realizados por olras empresas 4, Concierios para T.AC.
; . . ' * 8. Concicrios para Rehabilitacién-Fisioterapia
0.  Informes, dictimenes y honorarios profesionales &, . Condicrios para Alergies
t. Esudios y proyectos de investigacida 7. Otros servicios capeciales .
2 Actividedes cientificas y general
3. Limpitza y aseo ' 25§  Conciertos por el Programa Especial de Transporie
4. Seguridad : .
. 5. Servicios contratados de comedor -~ 1.-  Servicios conceriados de ambulancias
= 6. Serviciox contratados sdeninisizativos ' . 2. Trastados de enfermos con otros medios de transporte
7. Ayudar y beeas de investigacidn y estudio - .
- 8. Concierios-de colaboracidns cn la gentidn pars s prestaciin de #5 O jos con Institoc Eministradas y [inanciadas por la Scguridad
9 QOuos .
¢  Convenios con Institucioncs edministradas y financiadas por fa
n INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO . Seguridad Social -
’ 1. Productos farmaccdticos de dispensacidn ambulatoria en fas Insti-
230 Dictas s : ) tuciones administradas y Fnsnciadas por 1a Scguridad Social
N 231 Locomocidn - 257 Servicios concertades para colaboracidn
. ] k|
B2 Trashedos ’ 1. Reconocimicntos médicos 8 Ja poblacidn laboral. 4
1 Comy iGn por colaboracidn de empresas: Operacién en formali. M
233 Ciras indemnizaciones . fizacidn
25 ASISTENCIA SANTFARIA CON MEDIOS ATENOS ;

251 Coneiertos con Instituciones abiertas 258 Oiros servicios de asittencia sanitaria
L Con Instifuci del Estado 1 . R:m!epu 6= gaston dae ua.slenclla sa‘mmm
2 Gon Comunidedes Autdnomas 2._ Otros servicion de.mstem:ta sanitana

~

Con Entes terrilotisles
Con Entes o Organismos iniernacionalex . -
Con Entidades privadas

3

: » SERVICIOS SDOALES ©ON MEDIOS AFENOS
6. Con el Instituto Nacional de 1a Salad -

-

8

261 Conciectas de Servicios sociales
Con Mutuas de Accidentes de Trabajo -

Con atras Entidades def Slstems 1. Can Institucionss del Estads
Conci o . 2 Con Comunidades Auténomas
2 tos con Instituciones G 3 Coo Entet Tertitoriales
o : - 4. Con otras Instituciones
1.  Con Instituciones det Estado 5. Con Entidades privadms
0. Conticrios con Instituciones del Estada .
1. Productos [; Gticos de disp i6n ambulatoris con
fas Instituciones concertsdas def Estado
% Con Comunidades Auidnomas .- ANCTEROS
’ 0. Concicetos con Comunidades Autdnomas o :
: - : o _ 3 GASTOS FINANCIEROS
1. Productos farmacstiticos de dispensacia ambulatoria en Insti- B
. wciones concertadas con Comunidades Aukdnomas . 30 EMPRESTITOS
3. . Con Entes ternitotiales : 300 Intcreses )
4. Con Entes u Organismes istesnacionales 301 Gastos de emisidn, modificacida y cancelacion
5. Con Entidades privadas . 302 Primas de reembolso
0. Coaciertas ¢on Entidades privadas 3 D PRESTAMOS DEL INTORIOR :
1. Productos far Bticos de disp i bulatoria ea Inaii-
tuciones concertadas privadas 319 TIntereses

b 3H . Gastos de emisidn, madificacidn y cancelacidn
6 Con el Instituto Nacionaf de la Salud
Con Mutuas de Accideates de Trabajo
Con otras Entidadcs del Sistema ’ 4 Depdeiton, Gianzas y otros

# =
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340 Imereses de depdsilos ' 47 A EMPRESAS PRIVADAS
: 341 lntoreses de fanzas 471 Entregas de botiquines
i N
342 Intercses de demora 472 Ayudas para balsak de salvamenio

349 Oros pastos financieros

48 A FAMILIAS E INSHITUCONIES SIN FAINDS DO LUCRO

458 Ayudas genéricas a famsilias ¢ instituciones sin fines de Jucro

CAPITULD IV.. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
) - 0. A Qiganizaciones Sindicales y Empresariales en P i6n
y " participacion en Conscjos Generales y Comiiones Ejcculivas
4 ) TFRANSFERENCIAS CORRIENTES 1. A otras [astituciones
4 Al Adminitracitn del Estade 481 Ponsionss
400 Al AdminisiraciSn del Estado 1 1nvalidez
) G Det l:zis WVasco 1. Régimen General
I DeNpvame Z  Régimen de Trabajadores Auidnomos
9 Otras 3 Régimen Agrario
. B _ 4, Répimen def Mar
41 A Organismos Autéoomes Adminisirsiivos 5. Régimen de 1a Minetia del Carbén
’ ' . Régimen de Empleados de! Hogar
411 Ala Escuels Nacional de Senidad para financiar prog; ) 1. De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
de {ormacidn . - g No tontributiva
419 A olres Organksmos Auiénomos Adminisiratives ’ 2. Jubilacidn
.
2 A LA SEGURIDAD SOCIAL {Con €l mismo desareoilo por partidas gue ol subconiepio anterior)
421 Aportaci pare ¢l soslenimi de Servickos Comunes - 3. Viededad .
) ' 4. Orfandad N '
42 Capitales Renta - % En favor de Bamillares
L. Por invalidez permanenie {Los subsoneeptos 3, 4 y 5 con o mismo desamolie por paniidas que
2 For muerte ) c ponda de las incluidas cn ef 481.3) :
423 Cuotss ge Reascguro de Accidentes de Trabsjo
429  Oues transferencias a Entidades del Sise } 45 Incspscidad Laboral Transitotis

o 1. Subsidio temporst por enfermedad o sccidente
: 2 Subsidio temporal por maternidad
43 A DRGANISMOS AUTONCMOS, COMERCIALES, INDUSTRIALES O 3 & i i ién de . wn o

‘ FINANCIEROS ) formalizacidn
; 4% A Organismos Autbnomos, Comereiss Industriskes o _ {Los subconceptos 1, 2 y 3 con el mismo desarmollo po; partidas que
Financicros . corresponds de s incluidns en e 481.1)
o4 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUDLICOS 43 Tavalidez Provisiondl
440  Capitales rctlm pagades 2 MUNFAL , 1. Subsidio de Tnvalidez Provisionat
— 4 A COMUNIDADES AUTONOMAS - (Con e desatrolio por partidss que corresponda de fai incluides
en et 481.13

450 Por funciones y servicios transferidos de mistencis sanitaria

¥ servicios socisles . 484 Prestaciones ccondmicss de recuperacién ’
N 0. Andalucia 1. Subsidio de recuperacitn
S 1. Canarias
- 2 Cataluna . .
2 {Con ¢ desarrolio por partidas que corresponda de fas incluidas
3 Galicia . cn cf 4811}
4. Pais Vasto ~
$.  C Valenciana 485 Prestaciones fanilares
6. Navarra
. 1. Asignacida pot hijo a ca
N 45%  Oaras transferenciss corrientes ¥ porio w e
- ’ 1 Répimen General
L3 A CORPORACIONTS LOCALES 7 Reégi de Trshajadores Auté -
) -3 Régimen Agprario
48 A Corporaciones Locabe: 4, Régimen del Mar
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Régimen de la Minerfa def Carbdn

Régimen de Empleados del Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enlermedades profesionales
No conisibutiva

Pt

L - Asignacin por hijo & cargo con minusvaifa

{Con ef desarrolio por partifas que. torresponda de lat inchaid
en et 485.1}
%

¥ Ginicas reglament

3 $ 4

i.  Audlio por defuncide -

{Con ¢ desarrollo por partidas que ponda de las incluid
en el 481.1) . .

L Ayuda por in!ewenc.ién quirdirgica’
3 Indemnizecidn 1 tanio slzado

(Con ¢l desarrolié por partidas que corresponda de fas incluidas
en ¢l 481.1) s

s

& Ind jones por b

{Con el desarrolio por paniidas que correspanda de las incluidas 2
o 481.1)

t

3. Entregas por desp
9. Otras indemnizacioncs ¥ e-nm#u anicas
{Con ct dessrrallo por pastidas que comesponda de fas incluidas

en ¢f 4811, Se afadird la partids: "0. Sin especificar ¢t Régimen®
cuandae no sea posibie 1a identificacidn da &ite)

Prestaciones Soclales

1. Ayudas pats pago de Servicios Sanitarios

X Ayudd.pars estudios -

da de lar incluid

(Con e desarrollo por partidas que
.- cnei 4BLY) PR .
3. Ayudas piblicas de cerdeter individual & minusvilidas
4. Sybsidio de garantis de ingresot minimos (LISMY)

. 5 Subsidic de ayuds a tercers penona (LISMI)

490G

51

& Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de wransporie
{LISMI)

7. Ayuda piblicas de cardcter socisl a Institucionss sin fines de lucro

9. Oryas ayudas de cardcter social

{Con el desarrollo por partidas que corresponda de ias incluidas
cn ¢} 481.1. Se afadird la partida: “0. Sin especificac ¢l Régimen®
cuando no sea posibie ka identificacion de ésie)

Prisesis y vehiculos parz invilidos

L ‘ Prélc_sil

L Vchiulos pars invilidos

" Farmaciz (Recelas médicas)

AL EXTERIOR
Al exierior .

V.. E R DE AMOR

EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDO DE AMORTIZACION
EXCIDGNTE CORRIENTE

5ttt Dotaciones al Fondo de estabilizacién

312

52

520

3

55

550

622

623

629

0

Freedentes de gostidn de Mutvas de Accidentet de Trabajo
AMORTEZACIONTS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONTS

Amartizaciones de edificios ¥ otras constiuccionss

AMORTEZACIONES DE MAQUINARIA, (NSTALACIONES Y UTILLAE
Amortizaciones de maguinana, Jr;slslacionu y ulillzje
AMORTIZACION DI MATERIAL D TRANSPOGRTE

Amortizacida de material de transporte

{kuenmoxz?s DE MOBHIARIC Y ENSERES

Amortizaciones de mobiliario y enscres

AMORTIZACIONTS DE EQUIPCSE PARA FROCTSOS DB INFORMACION

Amorlizacioncs de equipos pacs procesos de informacidn

AMORTIZACIONES DE OTROS INMOVILIZADOS

Amartizaciones de olras inmovilizados
CAPITULO VI INVERSIONES REALES

INVERSIONES REALES

INVERSEON NUEVA ASOCIADA AL FURCIONAMIENTO OPCRATIVO DELDS
BERVICIOS

Terrenos'y bicnes naturales
¢ Adguisiciones

L Gastos inherentes transmisidn propicdad
3. Incotporscion de bienes y servicics

Edificios y ofras constructiones

Adquisiciones

Construcciones

Gastos inhetentes transmisidn propiedad
Encorporaciones de bienes y servicios

Fl ol -

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporie

Mobiliaria y enscres B
Equipos pard procesos de informacin

Otrs inmovitizada material

Inmovilizade inraterat

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OFERATIVO
B8 LOS SERVICIOS

{El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos gue e articulo 62}

CAPITULQ VIL. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

A la Administracion det Estado

R

H
i
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i

T4

Bl

Tt

730

o

801

810

B11

-}

A Orgapizmos Auvtonsmos Administratives

" A Organismoes Autnomos Administrativos

A la Scguridad Social

A la Scguridad Social

A Organismos Autdnomus Comercisics, Industriales o Finaocicros

A Organismos Ausnomos Comerciales Tndustriales o Financieros

A BMPRESAS FIRILICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
A Empresas piblicas y otros Entes piblicos

A Comunidades Avidpomas

-~

.

{E! mismo desarrolio que el aniculo 45 en la medida que les afecte)

A Corporaciones localies
A Corporstiones locales
A EMPRISAS PRIVADAS
A Empresas privadas
;\ FAMILIAS E INSTRIUGONES SIN FINES DE LUCRO
A Familias ¢ Instituciones sin fincs de ucro
AL FXTERIOR
Al Extenior

CAPITULD VIIL- ACTIVOS FINANCIEROS
ACTIVOS FINANCIEROS
ADQUISIION DC DEUDA DEL SECTOR PURLICO
A corlo plars

A medio y largo plasy

ADQUISICION DE GRUGACIONRS Y BONOS FUBRA DEL SECTOR PUDLICD

- A CORO plazo

A medic y targo plao

CONCESIGN DE PRISTAMOS AL SECTOR POBLICC
Préstamen a corto plazo
Préstamos a medio y brge plazs

CONCISION DI FRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICD

Présiamas y snticipos » conio plazm
4 Al personad
. Ouos

Pristamos 4 medio y {argo plazo

f.  Alpersonal
. Oten

84

u

CORSTTITUCHSH DO DEPOSITOS Y FIANZAS

B40  Depdsitos

841

¢ A corio plazo .
t. A medioy largo plazo

Fianzas

6. A corlo phazo
k. A medio y fargo plazo

ADOUISICION DE ACCIONES DENTRO DEL SECTOR PUREICO

850 Adquisicidn de scciones dentro del Sccioe Pablico

ADQUISICION DE ACCIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO

B0  De Empresas nacionakss

8561

De Empresas extranjerss

CAPTTULO BX- PASIVOS FINANCIERDS

PASEVOS FINANCTEROS

" AMORTIZACIONES DT EMPRESTITOS

900 Amoriitacidn de empréstilos s cono plazo

201

910

911

M2

Amonizacitn de empristiios a medio y largo plazo

AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL INTERIOR

Amortizacidn de préstamos a corto plazo de Enies del Sector Pablico

Amortizacion de présismos 8 medio. y largo plazo de Enmtes del Sector

Pabiico

Amortizacidn de préstamos & corto plazo de Entes de fuera del Seetor

Publico

913 Amortizecidn de préstamos 2 medio y largo plazo de Entes de fuers del

930

‘Sertor Publioo

AMORTIZACOM DR FRISTAMOS DEL IXTHRIOR

. Amotiizaciin de pré det 3 -

ANEXO HL- CLASIFICACION ECOHOMICA DEL FRESUPUESTO DE RECIRSOS Y
APLICACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

¥

]

CAPFTULO |- COTIZACTONES SOCIALES
DOTIZACIONES SOCEALES
COTIZACIONES SOCIALES
Cotizaciones del Régimen General

Q. Cuotas de emplesdores
1 Curnas de trabajsdores

Cotizacicnes dof Régimen Experial de Trabajadores Autd

0 Cuotas de trabajadorcs sutdnomes
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123 Cotizsciones del Régimen Especial Agrario - 2 Multas y sanciones
9. Otros
G Cuolas de emplieadores
1. Cuotas de irabajadores - 985 I de Iz Indusiria F; éutica
124 Cotizaciones def Régimen Especial de Trabajadores det Mar 0. Destuento general
1 DPescuento complementario
Q. Cuotas de empleadores -
1. Cuolas de trabajadores 399 Ingrescs diversos
125 Coti det Régimen Especial de 12 Mineria del Carbén G Ingresos diversos de INSALUD
. - L Ing £ de Entidad
0. Cuclaide :m;:lfadom L Ingresos diversos de Muiuss
L Cuotas de rabajadorcs 8 Costas del procedimicnto ejecutiva
126  Cotizaciones del Régimen Especial de Empleados de Hogar . EM /R
8 Custss de emploadores )
L Cuoiss de trabajadores 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
117 Coiiraclones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales .
) o © DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
0. -Cuows de empleadores por I idad Laboral Ti . & adcri
I . Cuotss de emplendores por Invalidez, M y Supervivencis 403 Dwl Departamento 4 gus 3 Tite
. 1, . Para financisr complemenios a minimos de peasin
2. Para financiar fas p no contributi T
. 3. Pars financiar las prestaciones familiares por hijo a cargo
3 TASAS Y OTROS INGRESOS - 9. Contridutivas
: 1. N contributivas
£ " PREFTACIONES DE SERVICICS
9 fdras
37 De Asistencia Sanitaria L
. . LleH De otros Departamenios ministeriales
0 Geionads por el INSALUD para Ii sus gasios n N . L
1. Para Ginanciar 13 asistencia sanitaria prestada por el INSALUD
a AlS piblico 3  Otras
1 Al Sector privade N !
3 A Entes ¢ Organitmot insernacionales A #9 Owras wransferoncias corrientes
3 A Entidades def Sisicma
. 4. D ORGANISMOS ATTONOMOS ADMINISIRATIVOS
1. Gestionads por las Muttas de Accidentes de Trabzjo .
- . 419  Translerencias de Orgs 08 AOnomos Administrativos
i3 Al Sector publico . Del INEM por cuatas desempleados i
1. Al Sector privedo 1 Dl INEM por bonificaciones de cuotas para el fomento del empleo
x A Entidades del Sistema .
. . : 42 DA LA SEGURIDAD SOCIAL
2 Gestionads por el Instituto Social de 1a Marina
R 7 - 421 Aportacioncs para el sosienimiento do Scrvicios Comunes
G Al Sedtor piblico
1. Al Sector privada 422  Capilaics-renta
1 A Entidades del Sistema
. . t.  Por invalidez permanente
319 - D olros servicios 2 Por muerie
3 DelaSeguridad Social of Sector piblice 423 Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
4. De la Seguridad Social 3l Sector privado
5. De'la Seguridad Sociai a Entidades del Sistema 429 Otras tranaferencias recibidas de Entidades del Sistema
38 REINTEGROS
380 De ejercicios cerrados a8 DE ORGANISMOS AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FIRANCIEROS
38 Del presupuesto correate
430 De Organismos Autdnomos Comerciales, Indusiriales o Financierot
389 Otros reintegros .
. M Di: EMPRISAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
39 OTROS D:GRISOS :
440 Capitales-renta rec’bidos de la MUNPAL
3o Recargos ¥ multas
’ 45 Dt COMUNIDADES AUTONOMAS
0. Recargos d2 mora y apremio
[ I | de apl i y fracci 450 De Comupidades Autdnomas

&
3
H
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L DE CORFORACIONES LOCALES 537 De Empresas privadas
460 De Cotporaciones Locales 54 RINTAS DE DIENTS DMUTBLES
47 Dt EMPRESAS PRIVADAS 40 Alguileres ¥ producios de inmuebles
476 De Empresas privadas 541 Asrendamientos de fincas risticas
-
a8 DE FAMILAS E INSTITUCIONES ${N FINES DE LUCRO 549 Ouras rentas
480 Dec familias £ institucionts sin Gnes de lucro 55 PRODUCTOS DE CONCESIONES ¥ APROVECTHIAMIGNTOS ESPECIALTRS
49  DCi EXTERICGR §50  De concesiones sdministativas
490  Del exteorior 551 Aprovechamientos sgricolas y forestales
55%  Ouos productos
Vo NG A Y APLICACION D IA )
56 APLICACIONES DE TOSORERIA PARA FINANCIAR  OFERACIONES
CORRIENTES
3. INGRESOS FPATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESCRERIA .
561  Procedentes del Fondo de Asi ia Bocial de Accidenies Trabajo
- 50 INTRRESES DE TINADS YALORDS 552 Procedentes de Reservas para contingencizs en tramitacién
50 el Estado 363  Procedentes de otros fondos para financior ef déficit corriente
. 4
-503- De Organismos Autdnomes Comerciales, Industrizles o Finangicros 52 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
9%  Ouos

S04 De Empresas piblicas y ;1;05 Enles piiblicos

5068 De Comunidacdes Autdnomas

%06  De Corporaciones Locales y otros Entes Torritorisles
sat

De Empresas p.rivadns

51 ENTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIOS
510 Al Estado
5t

i A Drganivmos auldnomoa sdministrativos
512 AlTa Soguridad Social .
514 A Empresas pﬁbﬁiﬂl‘s y otros Entes piblicos
515 A Comunidades Auinomas
516 A Corporaciones Locales y otros Entes Territorisles

5

-
cowd

A Empresas privadas
318 A‘famééi&s e instituciones sin fines de Tuero

0. Al personad
1, Ouros

52 INTERESES DU DEPGSITOS
520 Interescs de cuentas bancatins

528 Imtercscs de oiros deplsites

53 DvIDIENDOS Y PARTICIFALIONES EN BENEFICIDS
533 De Organismas Auténomos Cometcialss, Industriales o Financieros

53 De Empresas poblices y etros Entes piblicos

CAPITULO V1. ENAIENACION DE INVERSIONES REALES

5t

61

619

700

k0

K

0

720

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
D& TERARENCS

Yenta de solsres

Venta de fincas nisticas

DIE LAS DEMAS INVERSIONTS REALES

Venta de otras inversiones reales

CAPITULD VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DE LA ADMDNISTRACIGR DEL ESTADO
Dei Departamento & gue 5.15 adscrita
De otros Deparizmentos ministernizles
G Para [inenciar ba asisiencia sanitaria prestada por of INSALUD
% Ouas

Otras trama{erencias de Cepitsf i

DE ORGAMISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Translerencias de taphai de Organismos sul dministrativos

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias de capital de la Seguridad Social
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73 DE OROANISMOS AUTOROMOS COMIRCIALES, W o 88 APLICACIONES DE TESORERIA PARA FINANCIAR OPERACIONTS DE
736 De Ozgar.nismns Auténomos Comersiales, ndustiiales o Financieros 830  Procedenie do c;em;m antericres
281 Procedente de dotacién a amoriizaciones
74 D5 EMPRESAS PUDLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS i
: 8]% Procedente del excedente corricate def efercicia
740  De Empresas Piblicas y otzos Entes pablicos - -
75 DE COMUMDADES AUTONOMAS
750  De Comunidades :fmidma! : C—
76- D8 CoRPORACONES LOCALES 9 PASIVOS FINANCIERCS ' —
760  De Corporaciones Locales 90 EMIsiON DI EMPRESTITOS
o Diz, EXTERIOR, %00  Acarto plazo
R \mm 201 A medio y fargo plazg
. i
' ’ 91 PRESTAMOS RECIHDOS DEL INTERIOR b
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 910 Préstamas recibidos a corto plazo de Entes del sector publico i
] ENAITNACQION DE DEUDA DEL SECTGR PUBLICO 91t Préstamos recibidos 2 medio y }argc plaza de Entes del sector pablico
. : 3
800 Acond plazo 917 Présamos recibidos & corta plazo de Entes de fuera def sector publico ¢
BI A mgfjlio'x {argo plaza $13  Préstamos recibidos a medio y largo plaze de Entes de fuera def sector
" piiblico
8 ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y BONOS DE FUERA DEL SECTOR
POBLICD
93 P : :
810 A coro phazo RESTAMOS RECIBDOS DRL PXTERIOR
a A medio§ farge placo 930  Présiamos m:sb@m def exterior
2 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICG -
820 A cord plazo
©1. Ao} oo e MINISTERIO
B REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUTERA DEL SECTOR FUBLICD DE INDUSTRIA’ COMERCIO
83 A corto plazo Y TUR.ISMO .
O - Al pensonal . .
it Owes 12689 CORRECCION de erroves de la Orden de 3 de abril de
1992 por la que se modifica la Instruecion Téenica Comple-
R mentaria 12.0.02 del capirilo XI del Reglamento General
81 A medioy largo plaza de Normas Bdsicas de Seguridad Minera, 4
6. Al persoml Advertidos errores en el texto de la Orden por la que se modifica la 73
1. Otros Instruccion Téenica Complementaria 12.0.02 del capitulo XII det .
. Reglamcento General de Normas Basicas de Scguridad Minera, publicada
84 ENAJENACICH DIT ACCIONTS DI SCTOR FOBLIOO en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 98, de fecha 24 de abril de
1992, a continuacidn sc transcriben 2 fin de proceder a su rectificacion:
840  Epajenscidn de acciones def sccior plblica _ En la pagina 13850, apartado scgundo, en la columna correspon-
: N . diente a denominacion, donde dice: «Material eléctrico para mubas. %
as ENAIERACION DE ADCIONES OF FUERA DEL SECTOR PUBLICO Transformaciones ‘de potencian, debe decir: «Material eléctrico para i
minas. Transformadores de potenciar. . .
o . L En la misma pdgina, ancxo punto 2, primera linea, donde dice:
850 Ensjenacidn de acciones de fuera del sector piblies «Material cléctrica a que se refieren las Dircctivas 82/1230/CEE», debe
decir: «Maierial elécirico a que se refieren las Directivas 82/130/CEE».
86 REINTEGRG DE DEPOSETOS Y FIANZAS En lz pdgina 13851, segunda columna, primer pdrrafo, séptima linea,
donde dice: «.. de humcdad descritas ¢n 6.3», debe decir: «.. de é
880  Reintegra de depdsi - humedad prescritas en 6.3». ] i
tntegea plsitos En la pdgina 13854, primera columna. anexo I, en el nimero EN
. 50817, en la columna de la fecha, donde dice: «1 marzo 19797», debe
881 Reintegro de flanzas decie: «l marzo 1979,



