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Dos.—Por excepeion, los cursos homologados previstos en la legisia-
cion anterior derogada cuva imparticién estuviese iniciada en la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley contingardn hasta la celebracién de
los cxamenes de acuerdo con lo previsto en aguella normativa v qguienss
los superen ebtendrdn el diploma de «Mediador de Seguros Tituladon
que les faculiard, previo cumplimiento de Ias demds condiciones
previsias en esia Lev v obiencién de [a consipuiente aulorizacion
administrativa, a ejercer la aclividad de correduria de seguros.

Tres.~-Lo dispuesio en el numero anterntor sera de aphicacion a las
prucbas de aputud gue, ¢n su caso, hubiesen sido convocadas por la
Direccian General de Seguros y estuviesen pendientes de celebracion o
calificacion.

Disposicion transitoria quinta.-Derechos adguiridos 2 Ia colegiacion

de agentes v corredores de seguros. .

Uno.—Aguellas personas que en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley estuvieran en posesion del titulo de «Agente y Corredor de
Sceuros» y pertenecieran a3 los Colegios previstos en la legislacion
derogada permaneceran incorporados, salve renuncia . expresa, & lfos
respectivos Colegios de Mediadores de Scguros Fitulados regulados en
el articulo 31 de esta Ley. :

Dos.~Aquecllas personas que no estande en posesién del titulo de
«Agenie y Corredor de Seguros» estuvieran incorporados a los Colegios
previstos ¢n la legislacion derogada cn la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley podrdn permanecer en tal situacion, pero sin el cardcter
de clectorgs, sien el plazo de tres meses desde la entrada en-vigor de fa
presente Loy no optan por solicitar [s baja en el Colegio a que
pertenceen. Todo ello sin perjuicic de! derecho a dejar de pertenccer al
Colegio on ¢l momento en que lo estimen oportuno. .

Disposicion transitoria sexta.~Régimen de derechos adguiridos.

Se regirdn por la )l.Efisl_acién anterior a la presente Ley los derechos
nacidos, segiin tal fegislacidn, de hechos realizados bajo su régimen, asi

como los acios y coniratos celebrados bajo fa misma en los térmimos”

previsios en las disposiciones transitorias del Codigo Civil, sin perjuicio
de dar cumplimiento a lo preceptuado en el nimero dos de 1a
_ disposicién transitoria primera. .

. Disposicion transitoria séptima ~Adaplacién de las entidades asegu® |

radoras.

Las entidades aseguradoras deberdn adaptarse a lo dispuesto'en los
articutos FE y 12 en el plazo de scis meses a partir de la fecha de la
entrada en vigor de la presenie Ley, ’

Disposicién derogatoria, ) .
Quedan derogadas las sipuientes disposiciones;

Uno.-La Ley reguladora de la Produccion de Seguros Privados, texto
refundido aprobado por Real Decreio 134771985, de 1 de agosto, con las
modificacioncs introducidas por e} texto articulado aprobado por Real
Decreto Legisiativo 1300/1986, de 28 de junio, vy pofel aniculo 5.° de la
Ley 2171990, de 19 de diciembre. para adapiar el Derecho espaiiol 2 la
Directiva 88/357/CEE, sobre libertad de servicios en seguros distintos al
dé vida, y de actualizacién de la legislacion de seguros privados.

Dos.-La disposicion adicional primera, atmero quinto, de la
Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina ¢ Intervencion de las
Entidades de Crédito. e .

Tres.—El pérrafo primero del articulo 2§ de la Ley 5071980, de 8 de
ociubre, de Contrato de Scguro. - :

Cuatro.-El Reglamento de la Produccion de Scpuros Privados,
aprobade por Real Decreto 690/1988, de 24 de junio,

Cinco.-Y, en general, cuanias disposiciones de igual o inferior rango
sc opongan a lo dispuesio en ia prescnte Ley. ’

Disposicion final primera.-Desarrollo reglamentario.

El Gobierno. a propuesta del Ministro de Economia y Hdcienda, vy
cn ¢f ambiie de sus compelencias, queda autorizado para desarroliar
reglamentariamente los preceptos de esia Ley, -

Disposicién final segunda.~Entrada en vigor. .

La presente Ley entrard en vigor ef dia siguiente al de su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Esiadon. :

Por tanio, ‘
Mando a todos los espafioles, particulares v autoridades, gue guarden
y hagan puardar esta Ley.
Madrid, 30 de abril de 1992,
T JUAN CARLOS R,

Et Presidente del Gobierno,
FELIPE GOMNZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 22 de abril de 1992 por la que se modifica of
régimen de precios de los servicios de transporte maritimo
de pasajeros en butaca. : .

9442

e conformidad con lo dispuesto en los articulos @ v 20 del Real
Decreto 269571977, de 28 de octubre, sobre normativa en materia de
precios, previo informe de la Junta Superior de Precios y aprobacion de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en su
reunion del dia 9 de abril de 1992, :

Este Ministcrio ha tenido a bien disponer:

Primero.-S¢ excluven del régimen de precios autorizados de ambito
nacional ¥ se incluyen en ¢l régimen de precios comunicados de ambito
nacional los servicios de transporte maritimo de pasajerss en butaca,

Scgundo.-La presente disposicion entrard en vigor al dia sigliente de

- su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de abril de 1992,
’ SOLCHAGA CATALAN

limo. Sr. Presidente de la Junta Superior de Precios:

 MINISTERIO
'DE EDUCACION Y CIENCIA -

ORDEN de 28 de abril de ]9.92 per'la que se regula of
procedintiento de seleccion, designacién y renovacion de los
drganos de gobicrmo de los Ceniros de Profesores. :

9443

Por Real Decreto 294/1992, de 27 de marzo, se ha procedido a una
nueva regulacion de la creacion y el funcionamiento de los Centros de
Profesores (CEF), teniendo en cuenta, por una parte, lo establecido en
el articelo 36 de 1a Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General de) Sisterng éucativn (LOGSE), que contempia la importancia
de la formacién permanente del profesorado v, por otra, la experiencia
obtenida en el funcionamicnto de los CEP desde su creacion. . .

En el indicado Real Decreto 294/1992; de 27 de marzo, s¢ amplian
los drganos de gobierno de los CEP, por o que, ademas del Direclor ¥
el Consejo, exislirdn atros dos érganos unipersonales, el Vicedirector y
¢l Secretario, ¥ un_nuevo Organo colegiado, el Equipo Pedapogico.
Asimismo, s& modifica el proceso selectivo para el nombramiento del
Director y glgunas de sus fgnciones, iz estructura dei Consejo def CEP,
el sistcma de representatividad de los Centros docentes en éste v el dc
designacion de algunos de sus Consejeros, todo ello para reforzar la
cficacia y profesionalidad de los organos de gobierno y garantizar una
mejor consecucidn de los fines propios de los CEP, asi como una mayor
participacion del profesorado en la toma de decisiones que afectan 2 su
formacion permanente. ) ) L

Por todo ello, v en uso de Ia autorizacion confenda por la disposicién
final del Real Decreto 29471992, de 27 de marzo, este Minisierio
dispone:

i, Organos unipersonxales
Director

Primero.~1. El Dircctor_del CEP accederd -al cargo mediante
concurso pablico de méritos. Serd nombrado. por tres abos, en régimen
de comisidn de servicios, por fa Direccion General de Personal v
Scrvicios, a propuesta de la de Renovacién Pedagogica, v ejercera
durante esc periodo las funciones que se estabiecen en el apartado | del
articulo 8.° del Real Deereto 29471992, de 27 de marzo. '

El Director, mediante su participacién en nuevas ¢onvocatorias,
podrd renovar su mandato por otros dos periodos consecutivos de tres
anos cada uno. Finalizados éstes, no podra pariicipar en los concursos
de méritos gue se convoquen durante los dos afos siguientes para la
provision de plazas vacantes de Directores de CEP.

3. Para los CEP de nueva creacidn, y hasta tanto se proceda al
nombramiento de Director mediante convocatoria publica, la Direccidn
provincizl correspondiente propondré como Director provisional, en
comision de servicios, a un Profesor numerario.

Scgundo.~1. El Direclor def CEP cesars en sus funciones al término
de se mandatc ¢ por alguna de las causas siguicntes:




14938

Sabado 2 mayo 1992

BOE num. E‘Oé

ay Renuncia motivada, aceptada por la Dircceion General de
Personal y Servicios, previos informes de la Direccién General de
Renovacion Pedagogica (Subdireccion General de Formacion del Profe-
sorade), y de ia Direccion Provincial correspondiente.

b) En los supuestos esiablecidos en la legislacion aplicabie con
varicier general a los funcionarios de la Administracion del Estado.

2. - Si el Director cesa en sus funciones antes de finalizar el mandato,
la vacante se incluird en la siguiente convocatoria de concurso de
neeritos y, hasia su resolucidn, asumird sus funciones el Vicedirector
del CEP.

Tercero~1.  Periodicameme, el Ministerio de Educacién v Ciencia
publicard en el «Boleiin Oficial det Estadow la convocatoria del concurso
dZT méritos para la provisién de las dirceciones de CEP vacantes.

2. En dicha convocatoriz figurara, como minimo, lo sigutenie: Las
plazas vacanies, los requisitos quc deben reunir los candidatos, la
documentacion que han de presentar, las normas para la elaboracion del
baremeo de puntuacion y las caracteristicas def curso de formacion que
habran de realizar los Dircctores seleccionados. .

Cuarto.-1. La valoracion de los candidatos a Director se realizard
por-la Comisién evaluadaora a que sehace referencia en el apartado 6 del
articule 7.° del indicado Real Decreto 29471992, mediante un baremo
que incluird los siguientes apanados y puntuaciones maximas: :

a} -Asistencia a actividades de formacion: Entre 2 v 3 puntos.

. ) Organizacidn, direccion y docencia de actividades de formacion:
Entre 2 by puntos.
¢} Experiencia en gestion y direccion: Entre 2 v 3 puntos,
d) Innovacién, investigacién pedagdgica y publicaciones: Entre 3y

4 puntos.
¢} Licenciatura y doctlorado: Enirc 2 y 3 puntos.
f) Proyecio y entrevista: Entre 3 ¥ 4 puntos.
g2) Antigiedad v otros mérflos docentes: Enwre 1 vy 2 puntos.

« 2. En el apartado b) no se podré establecer una valoracién inferior
a 0,25 punites por cada uno de los méritos alegados. En el apartado e)
s¢ deberd establécer una puntuacién superior 2 0,75 puntos por cada
licenciatura o doctorado. .

. 3. Las publicacioncs deberdn tener deposito legal, ISBN o 1SSN, v
se valorardn en funcion de su calidad e interés.
4. En cuanto al apanade ). los criterios para la valoracion del

Proyecto vy la entrevista se fijardn en la corrgspondiente convocatoria,.

En ningiin casc los méritos presentados podrin valorarse por dos

aparwados distintos. ’
. La valoracion de la antigiiedad no podra superar el 50 por 100

apartado g). - . )
7. Para la valoracion de los apartados b) y ¢), se tendrdn en cuenta,
s1 los hubiese, los informes emitidos por los sérvicios correspondientes
de la Administracién educativa.

Mo podrdn ser scleccionados aquellos candidatos gue obtuvieran
cero puntos entre los apartados 2} y b}, © que no hubieran obtenido una

del

untuacion de, al menos, el 30 por 100 del maximo total establecido por-

a Comision evaluadora, ]
Quinto.~1. Los candidatos a Director deberdn reunir, como
minimo, los siguientes requisitos:

2) Encontrarse en situacidn de servicio activo. :

b} Estar destinado, con cardcter definitivo o provisional, en el dre
de gestidn directa del Ministerio de Educacién v Ciencia.

¢} Contar ¢on un minimo de ocho anos completos como funciona-
rio docente de carrera, computados al 31 de agosto o al 30 de septiembre
del arie de la convocatoria, segun proceda, de acuerdo con el Cuerpe o
Escala a que pertenczea el candidato,

2. 'La solicitud y demds documenlos se dirigirin a la Direccién
Provincial del Departamentio de 1z que dependa el CEP a cuya vacante
s¢ opia.

A
. Sexto.-1. En el seno de los Consejos de los CEP en que se haya
<convocado fa plaza de Director, se constituird la Comisian evaluadora
de- seleccion que, en primer lugar, debera claborar el baremo de
Fun_tuaﬂdn_segs‘m to establccido en el aganada cuarto de esta Orden ¥
o que s¢ disponga én la convocatoria del Concurso de méritos.

Confrecionado el baremo, serd expuesto en el tablon de anuncios’

del CEP y remitido a la Dircccign Provincial, junte con el acta de
coastilucion y composicion de la Comision evaluadora de acuerdo con
el calendario v normas que se establezcan en dicha convocatoria.

3. - Cuando algin miembro del Consejo del CEP se presenie a
Director o se dicra alguna dc las causas de abstencion establecidas en las
normas generales del procedimiento adminisirative, no podrd formar
parte de fa Comision evaluadora o podrd promoverse su recusacion,

Séptimo.—Cada Direccion Provincial hara publica la relacidn de los
candidalos a Director admitidos, asi como la de los excluidos, con
indicacidn del motive, y abrird un plazo de prescntacién de reclamacio-
nes. Resueltas éstas, los expedientes de fos candidatos admitidos seran
remu_iﬁos al Consejo del CEP correspondicnte,

Octavo.-1. Una vez valorada la documentacién aporiada por los
candidatos, fa Comisién evaluadora redactard un Acta, por triplicado,
firmada por todos sus miembreps, en fa que se hard constar

. -a) Baremo elaborado para la evaluacidn de los candidatos, de
acuerdo con cl.apartado cuarto de esta Orden.

by Relacién ‘de los candidates por orden de puntuacion. con
indicacién de 1a obtenida cn cada aparado del baremo,

¢} Propuesta de nombramiento de Director. -

2. En'los dos dias habiles sipuicnies, en sesitn plenaria, se reunird .-

¢k Consgjo del CEP para estudiar el proceso de seleccion realizado,
furmular la propuesta de nombramiento de Director v enviar ésta a fa
Dircecion Provinciall

3. La Direccion Provincial remitird una copia del Acta de la
Comisidn evaluadora y otra de 1a sesian plenaria det Conscjo del CEP,
junio a la propuesta individualizada de nombramicnto del Director
scleccionado, a 1a Direccion General de Renovacion Pedagogica {Subds-
receion General de Fornacion del Profesorado) que elevara {a propuesta—

detinitiva a 1a de Personal y Servicios. _—

4. Si el Director propuesto fuera Consejero, serd sustitaido. on este
ullime pucsto, de acuerdo con el procedimicnto establecido en ¢l
apariade decimociavo, punte 2, de esta Orden, :

Noveno.~-Cuande la Direccign Provincial estime gue la propuesta de
Directaor no se djusta a lo establecido en esta Ordén y en la de
convocatoria del concurso piblico -de méritos, dejard en suspenso su
tramitacion y pedird, a través del Consejo del CEP, a la Comision
cvaluadora correspondicnte que reconsidere dicha propuestz o la
justifique. Asimismo, lo pondri en conocimiento de la Direccidn
General de Renovacion Pedagégica (Subdireccion General de Forma-
cion del Profesorado). ‘ : :

Décimo.-La Direccion General de Renovacion Pedagogica, antes de
tramilar ias propuestas de nombramiento de Directores a la de Personal
y Sérvicios, podrd solicitar los informes complementarios que estime
convenicnte o dejarias en suspenso, si apreciara una inadecuada
aplicacién de lo dispuesto en este Orden.

Undécimo.-Si en la fecha de comienzo del mandato del Director no
hubiese sido posible su nombramiento por darse alguna de ias situacio-
nes previstas en fos dos apartados anteriores, el Vicedirector se hard
cargo de fa dircccion del CEP o, en su defecto. un Ascsor de formacion
permanente del CEP, designado por la Direccidn Provincial correspon-
diente, hasia tanto no se resuelva osta situacion.

Duodécimo.~Cuando la Comision evaluadora considere que mingiin
cundidato obtiene la puntuacién minima exigida, o ante 13 inexistencia
de los mismos, la Direccién Proviacial propondra un Director provisio-
gzﬂ, segin lo establecido en ¢l punto 3 del apartado primero de osta

rden.

El Vicedirector y ef Secrotario

Decimotercero.-1,  El Vicedirector y el Secretario serdn propuestos
por ¢l Director det CEP y nombrades por la Direccién Provincial para
tres afos, previo informe del Consejo, de enire los Asesores de
formacion permanente que hayan accedido al puesto mediante concurso
de méritos o, de no ser suficienies, de entre los nombradaos por libre
desigracion. -

2. El mandato det Vicedisector v del Secretario podrd prorrogarse
por otros dos periodos consecutivos de tres anos, previo informe del
Conscjo. Finalizados éstos, no podran ser nombrados para diches cargos
durante los dos afios siguientes,

3. Sus funciones serdn reguladas en los apartados 2 v 3 del articu-
to 8.” del Real Decreto 29471692, de 27 de marzo.

Decimocuarto~El Vicedirector v el Secretario cesardm

a) Cuando dejen de ser Asesores de formacion permanente.

_bB) A peticién propia. debidamente motivada, aceptada por la
dDzrcEcEmn Provincial. previos informes del Director y del Consejo
el CEP. - :

¢} A propuesta def Director del CEP, informada por ¢l Consejo, v
aceptada por la Dircccidén Provincial, si razones justificadas le aconse-
jaran.

d} Al término de los tres anos de sus mandatos, si el Director no
propusicra sus prorrogas.

¢} Cuando durante el periodo de sus mandatos accediera al cargo
un nuevo Director por concurso de méritos v formulase propuesta de
sustitucion.

Ii. Organes colegiados

Cunsefo

Decimogquinto—~1.  El Conselo del CEP esward integrado por:

a} El Director, que sera su Presidente. .
by El Vicedirector v el Secretario que lo serd, también, de esic
Organo.

2
‘

fa LR o R
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¢t Siete Consejeros para los CEP de mddulo A, seis para los del B,
cinco parz fos del C y cuatro para ios del D, todos ellos elegidos por jos
represeniantes de fos Centros docentes, publicos v privados concertados,
agrupados segin modalidades o niveles educativos de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Centras docenies Sepin las ensefanzas que imparien
Numero de Consejeras .
2 f"-‘g“' Segun Educacién Infintil, Bawhillerato Enscriarizas
médulos de lgs CEP Primaria, Especial ¥ ¥ Formacién artiskicas
: . de Personas Aduitas| . Profesional v de idiomas
5 A 3 3 !
B I 3
i C 3 2
.
% p 3 1

En los CEP de médulo A, cuando el personal docente con destino en
su dmbito geogréfico sea superior a 5.000, podran ser elegidos hasta ocho
Conseieros en representacion de los Centros docentes.

d} Dos Asesores de formacidon permanente para los CEP de
modulo A y uno para los de B, C vy D, clegidos mediante votacion de
los micmbros del equipo pedagdgico de entre los Asesores que hayan
accedido a su plaza por concurso de méritos, .

e} Dos representantes de la Administracién edacativa para los CEP
de los modulos A y B y uno para los de C y D, designados por la
Prircccidn Provincial correspondiente. .

i  Un representante designado por la Adminisiracion Autondémica
o Local con la que se hubiera suscrito Convenio de creacién o
; funcionamiento del CEP. - -

p g} Un representanie de la Universidad, cuando exista Convenio de
colaboracidn entre ésta y el Ministerio de Educacion v Ciencia,
propucsie por la Comision de Seguimiento de dicho Convenio.

2. Los Consejeros en representacion de los Centros docentes serdn
clegidos por los Directores de éstos que, sin embargo, podrin defegar
dicha funcién en un Profesor del Centro ¢icgido por el Claustro,

3, Para los Ceniros incompletos que no constifuyan un Colegio
agrupado y para el profesorado de Educacién de Persenas Adulias no
integrado en un Centro,-la Direccidon Provincial correspondiente deberd
establecer agrupaciones para la designacion del representante que ha de
pariicipar en las elecciones a Consejeros. En este caso, el conjunto de
Profesores de cada una de e¢stas agrupaciones elegird de entre elios el
representante para ia cleccidn de Conscieros del CEP correspondiente,

Dectmosexto.~Para ¢} primer ano de funcionamiento de los CEP se

- constituirad un Consejo provisional que estara integrade por:

a} . El Director provisional, gue serd su Presidente.

b) Dos Profesores en representacion de los Centros docentes del
ambito geogrifico, designados por la Direccién Provincial.

¢) Un Ascsor de formacién permanente en representacion del
equipo pedagogico. '

d} Un representante de la Administracién Educativa,

ey Un representante de la Administracion Autondmica ¢ Local, en
el caso de CEP creados mediante Convenio. .

Decimoséptimo.-1.  La permanencia en el cargo de los Consgjeros,
salvo en los casos establecidos como causas de cese, serd para:

a} El Director, Vicedirector y Secretario, segin lo tegulado en los
apartados primero, segundo, decimotercero y decimocuarto de esta
“Drden. .
b} Los Consejeros elegidos de entre Jos representantes de los
Centros docentes, tres afos, pudiendo ser reelegidos. -

¢y Los Asesores de formacion permanente, tres anos, pudiendo ser
reglegidos. - .
d) Los representantes de la Administracion Educativa v, mientras
> dure ¢l Convenio de colaboracion, los de la Administracién Avtondmica
- -o Local, por periodos renovables de un afo,
¢} El represeniante de la Universidad, durante el periodo de
vigencia del Convenio de colaboracion, debiendeo ser ratificado anual-
mente por la Comision de Seguimiento. ’

2. Cuando circunsiancias especiales impidan la constitucion en el
plazo establecido del Consejo derivade de un nuevo proceso electoral,
¢} Consejo saliente continuard constituido, en funciones, hasta tanto s¢
mantengan aguéllas. .

Decrmoctave.—1.  Serdn causas de cese en la condicion de Consejero
anfes de la finalizacién de su mandato:

-+ a} La renuncia motivada, aceptada por la Direccion General de
Renovacién Pedagdgica (Subdireccidon General de Formacion del Profe-

sorado), oido el Consejo del CEP y previo informe de la Direccidn
Provincial,
b) Asimismo, con caracter especifico:

Et Director, Vicedirector y Secretario del Centro, cuando cesen en sus
CATROS. . : )

Los Consejeros representantes de las Centros docentes, por traslado
fuera del ambito geogréfico del CEP. ) .

Los Ascsores de formacion permanente, elegidos por el equipo
pedagdgico, cuando cesen en sus puestos.

2. Las bajas producidas durante los afos de mandato del Consejo
serin cubiertas de la siguiente manera:

a) Las de los Consejeros representanies de los Centros docentes,
por los candidatos que hubieran obtenido mayor nimero de volos entre
los inicialmente proclamados v que se correspondan con €l mismo nivel
cducativo del cesante, De no existir éstos, el Director provincial
nombrara Consejeros a los Directores de Centros docentes que considere
mas idoneos, de entre los adscrifos al CEP, siempre respetando los
reguisitos establecidos con cardcter general en cuanto a la composicion
del Consejo. Estos Consejeros permaneceran en sus cargos sélo hasta la
finalizacion del mandato de dicho Consejo.

b} Lasde los Asesores de formacion permanente, mediante eleccion
de los miembros del equipo pedagégico. Estos Consejeros permanece-
ran, asimismo, en ¢l puesio hasta la renovacién del Consejo del que
entran a forma parte, )

¢} Las del resto de los Consejeros. por designacién del organo u
Organismo al que representaba el cesanle ¢ por quien le sustituya en el
cargo cuando se trate del Director, Vicedirector y Secretario del CEP.

Decimonoveno.~El Ministerio de Educacién vy Ciencia convocard lag
clecciones a Consejo de los CEP a panir de su primer afo de
funcionamiento y, periodicamente, cada tres afios, para la renovacion de
los miembros del mismo. .

Vigésimo.~1. En los CEP en que deba procederse a la renovacion
de los Consejeros, en el plazo de ocho dias naturales, como miximo. a
partir de 1a publicacién ea el «Boletin Oficial del Estadon de la Orden -
de apertura del proceso electoral, se constituird una Comision Electoral
para dirigir y coordinar dicho proceso. -

2. Esta Comision estard presidida por el Director provincial ¢
E;:rg,ona en quien delegue, y estard integrada, ademas, por ef Jefe de la

nidad de Programas Educativos o persona £n quien delegue, el Jefe del
Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién o Inspector en quien
delegue v el Director det CEP, actuando como Secretario ef de éste.

3. Serdn funciones de la Comision electorat del CEP:

a) Elaborar [a relacion de electores. . -
b) Fiiar la celebracion de las votaciones para cada modahidad o
nivel educativos, .
¢} La admisién de candidaturas.
. d) Constituirse ¢n Mesa electoral para la celebracidn de las clee-
ciones. :
e) Resolver las reclamaciones relativas al proceso electoral.
fi Proclamar'a los Consejeros electos en cada CEP.
g} Otras que puedan delerminarse. -

Vigésimo primero.-1.  Dentro de los veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de la convocatoria de elecciones, se procederd a la
designacién o ratificacién en sus cargos de los siguientes miembros del
Consejo del CEP: Representanies de los Asesores de formacidén perma-
nente, representantes de la Administracion Educativa y, si progede, de
los representantes de la. Administracion Autonomica o Local y de fa
Universidad. S ' :

2. A este fin, el Direcior provincial recabard de los 6rganos o
entidades correspondientes fa propuesta de dichos representantes y
designard al de la Administracion educativa. .

Vigésimo segundo.—}. En el plazo maximo de veinte dias naturales,
siguicnies at de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox de la
Orden de apertura del proceso electoral, la Comisién Electoral del CEP
.claborars 1a relacion de electores. integrada por los represeniantes de los
Centros docentes, plblicos v privados concertados, la cual. unz vez
revisada v aprobada, serd expuesia durante cinco dias naturales en los
iablones de anuncios del CEP y de dichos Centros docentes, )

2. Los interesados podran presentar reclamacipnes durante cinco
dias hdibiles, contados a partir de Ia fecha de exposicion de ia relacidn
de electores, ante la Comision Electoral del CEP. gue resolvera. en el
plazo de cinco dias naturales comeo miximo: en este mismo plazo
aprobard la relacidn definitiva, que serd expuesta ruevamente.

Vigésimo tercero.-Los representantes de los Centros docentes que
deseen presentarse como candidalos a Consejeros de los CEP. lo

endrdn en conocimiento de la Comisién Electoral del CEP hasta dos
goras antes de ta fijada pars ¢! inicio de la votacion.

Vigésimo cuanto.~-La Comisién Electoral del CEP convocard, en
sesiones separadas, a los representantes de los Centros docentgs Yel
imbito geogrifico de cada CEP, segin las modalidades y miveles
educativos establecidos en la letra ¢), punto 1. del apartado 15 de esta
Orden, fijard la hora del comienzo de las volaciones y se constituird en
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Mesa electoral con dos horas de antelacién respecto a dicha hora, con

¢l fin de que puedan presentarse nuevos candidatos a Consejo y exponer

todos ellos, si asi lo desean, su programa de actuacion. w
Vigésimo guinto.~En ¢l momento del comienzo de las votaciones se

faciliaran las papeletas de voto, que habréin sido editadas por ¢l CEP de

acuerdo con el modelo que figura en ¢l anexo de esta Orden.

- Yigésimo sexto—i. El voio sera directo, secreto y no delegable.

2. Cada elector, salvo para los supuestos en gue sélo se elija a un

" Conséjero por modalidad o nivel educativos, podrd dar su voto, como

maxime, a ur némero de candidalos inferior en uno al del totai de
Conscjeros a elegir segin el médulo del CEP v Ia modalidad o ¢l nivel
educativos que representa, para lo cual, en la papeleta ficilitada al efecto,
escribird ef nombre o nombres y apellidos de los candidatos que elija.

3. La papeleta de voto se introducird en fa urna en sobre ¢errado,
facilitado igualmente por la Mesa elecioral. en el que debera figurar el
membrete. o sello del CEP.

4. #ara ejercer el volg, los electores deberan acreditar su identidad
ante la Mesa mediante el documento nacional de identidad u otro
documento oficial equivalente,

Vigésimo séptimo.—-}. Finalizadas Ias votaciones de cada sesion s¢
procederd al escrutinio, que serd pablico, exirayendo el Presidente uno
a uno los sobres de Ja urna y leyendo, en voz alta, el nombre de los
candulatos votados.

2, Secrd nulo el voto emitido en papelela diférente del modelo
oficial, o en la que se hubiera producido cualquicr tipo de aiteracion; el
emitido en papeleta sin sobre o en sobre que contenga mas de una
papeleta; y, ¢l emitido en papeletas en las que se hubieran elegido mds

candidatos del ndmero total establecido para cada modalidqci 0 nivel .

cducativos ¢n ef CEP. -

3. Sc considerardn votos en blanco, pero vilidos, los emitidos en
sobres que no coniengan papelelas. asi como los de las papeletas en que

no se relacione a ningin candidato, -

4. Terminado. el recuento, se confrontard el nimero. total de
papcletas y sobres en blanco con el de votantes.

5. Las papeletas extraidas de las urnas se destruirdn en presencia de
los concurrentes, con excepcion de aquelfas a 1as que se hubiera negado
validez, las cuales sc unirdn al acta de la scsidn y se archivarin con ella,
una vez rubricadas por los micmbros de la Mesa.

Vigésimo octavo.~Concluida cada sesion de votacién y su correspon-
diente escrutinic se levantard un acta. por duplicadoe, que serd firmada
por todos los miembros de la Mesa v expuesta seguidamente en ¢l tablén
de anuncios del CEP.

En dicha acta sc reflejardn, al menos, los siguientes datos: El nimero
de Consejeros a elegir segin modalidad o nivel educatives, ef niimero
de electores y el de votantes; el nimero de papeletas nulas y el de
validas, distinguiendo de entre éstas las que representen votos en bianco;
y la relacién de candidatos con el nimero de votos obtenidos por cada
uno de elles: Asimismo, se harin constar las incidencias ocurridas
durante la sesién de votacidn,

Vigésimo noveno~1. Serin proclamadas Consejeros electos aque-
llos candidatos que mayor nimero de votos obtengan, respetando
siempre ¢l aumero tolal mdximo de Consgjeros segun el modulo y el
fijado para las modalidades y niveles educativos en cada CEP.

2. En el supuesto de que haya empate entre dos o mas candidatos
serd prociamado el representante con mayor antigiiedad como funciona-
rio de carrera docente. De comtinuar ef empate, se terdrd en cuenta la
antigiiedad en la provincia y, por dltimo, en el Centro docente.

"3, Durante los tres dias siguientes a ta exposicion de cada acta de
proclamacion de Consejeros electos, representantes de los Centros
docentes, podrdn presentarse reclamaciones que serdn resueltas por la
Comisién Electeral del CEP en el plazo de cuarenta vy ocho horas.

Trigésimo.~Cuando no se hayan presentado candidaturas, ¢ no se
cubricran todos fos puestos de Consejeros, ef Director provincial
procederd a nombrar para estos cargos a los Directores de tos Centros
docentes del dmbito del CEP que considere mas idoneos. respetande lo
cstablecido en cuanto a nimero total vy representatividad. Esia designa-
cion serd por el mismo periodo de tiempo que ¢l de ios Consejeros
electivos. .

Trigésimo primero.~En el plazo méximo de siete digs naturales
después de celcbradas Ias votaciones, salvo cuando se presenten recla-
macicnes, ¢l Director provincial remitird las actas de escrutinio y los
resultados definitivos de las efecciones, asi como la composicién total de
cada Consejo, a la Diceccién General de Renovacién Pedagdgica
{Subdireccion General de Formacién de] Profesorado). Asimismo,
difundird entre los Ceniros docentes del dmbito geogrifico de cada CEP
la relacion de los Consejeros electos y procedera a expedir credenciales
individuales de designacion a cada uno de los miembros del Consejo,
clegtos o designados.

Trigésimo segundo.~En ¢l plazo miximo de los diez dias naturales,
siguientes al de 1a proclamacion de los Consejeros electos, se constiteirg

cl Consejo.
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Equfpe Pedagdgico

Trigésimo tercero.~1. El Equipo Pedagdgico estard integrado por ¢l
Director del CEP, los Asesores de formacion permanente del CEP v de
las Extensiones a él adseritas, con independencia de su forma de acceso
al puesto. v un representanic de los Egquipos Psicopedagégicos y
desarrollard las tarcas que le asigna cf apartado 2 ded articulo 9.° del Real
Decreto 29471992, de 27 de marzo.

2. Sera Presidente def Equipo Pedagogico el Director del CEP o

del

3. Para cada curso escolar, fa Direccidn Provincial designard como
representante a une de fos Directores de los Equipos Psicopedagogicos
de la zona, si hublera mds de uno, pudiende ser prorrogada estu
designacidn en sucesivos Cursos.

Trigésimo cuarto—~1.  Periodicamente, of Ministerio de Educacion v

c;uieég le sustituya en el cargo, gjerciendo las funciones de Secretario el = -
EP.

Cicncia publicard en el «Boletin Oficial de! Estadow la convocatoria det-—

concurso de mérilos para Ia provision de plazas vacantes de Asesores de
formaridn permanente.

2. Dicha convocatoria recogeri, entre otros aspectos: Las plantillas
segiin ¢l modulo asignado a cada CEP, los requisitos especificos que
deben reunir los candidatos, el baremo de puntuacion para la valoracion
de méritos, las caracteristicas del curso de formacién que. con cariicier
selectivo, deberan realizar los candidatos que superen la primera fase del
proceso de seleccién, asi como las condiciones administrativas y
iaborales en las que se desarrollard el trabajo de los Asesores de
formacién permanente.

3. Si, una vez resuelto el concurse, quedaran plazas vacantes o €stas
s¢ produjeran iniciado el curso escolar, podrin proveerse, a propaesta de
ta Direccion Provincial, en régimen de Comision de servicios durante un
curso académico, por docentes con destino, definitivo o provisional. en
¢l drea del gestién directa del Ministerio de Educacion y Ciencia. -

Trigésimo quinto.-Los docenies que deseen participar en dicha
convocatoria deberdn rennir las siguientes condiciones:

a} Encontrarse en situacion de servicio active. .
b} Estar destinado con cardeter, definitivo o provisional, en ¢f drea

“de gestién directa del Ministerio de Educacién y Ciencia.

¢} Contar con un minimo de cinco anos de experiencia docente
como funcionario de carrera, : ~

d) Los requisitos especificos gue se determinen en las respectivas
convocatorias para cada una de las Asesorias, cn funcion do sus
caracteristicas particulares.

Trigésimo sexto.~l. La seleccidn de los aspirantes a plazas de
Asesores de formacion permancnte se realizard por una Comision
provincial constituida de acuerdo con la composicién que se establezea
en la convocatoria.

2. La valoracion de dichos candidatos se realizard mediante un
baremo_en el que se incluirdn, al menos, los siguienies apartados:
Formacion en la especialidad de la plaza vacanie a la que se opta;
formacidn cn otras dreas, conocimicnto ¥y experiencia en la formacion
permanente del profesorado, provecto de trabajo. antigaedad, titulos

“académicos, experiencia en investigacion educativa y otros méritos que

puedan establecerse,
DISPOSICION ADICIONAL
Los gastos electorales que origine el cumplimiento de esta Orden

serdn Sufragados con cargo a los créditos asignados a cada Direccidn
Provincial para el funcionamiento de los CEP.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 5 de abril de 1990 («Boletin Oficial dei
Estadon del 11), por la que se regula la composicidn, eleccidn, constitu-
cion y renovacion de fos Conscjos de los Centros de Profesores, asi como

el nombramicato v fa renovacion de sus Directores. ¥ cuanias dispost-

ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Qrden.

DISPOSICION FINAL
Se autoriza a la Direccion General de Renovacion Pedagogica para
que dicte las normas gue considere necesarias para la aplicacion y

desarrolio de lo dispuesto en esta Orden, que entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 28 de abril de 1992,
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacidn.
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ANEXO
Modelo de papeleta de voto

MINISTERIO
BE -
EDUCACION Y CIENCIA

ELECCIONES A LOS CONSEJOS DE LOS CENTROS
DE PROFESCRES

ARO! i
% | Centro de Profesores de .......... R Madulo: ..........
\[ Modalidad o nivel educativos: e

f Tiene derecho a clegir, como maximo, hasta ........ candidatos. Su
s volo serd nulo st supera esta cifra.

# : )

# Nombre y apellidos de los_candidatos que elige

i |

% MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

; Y DE LA

SECRETARIA DEL GOBIERNO

9444

e

ORDEN dr 27 de abril de 1992 por lo que se establece of
procedimivnto que habilita al pesonal de? servicio maritime
de la Guardia C tvil para el mancjo de sus embarcaciones.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Scguridad, cnumera en su articulo 11 las funciones cuyo desempefio
corresponde a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es{ado,-ambu-
yendo a fa Guardia ‘Civil su ejercicio en el mar territorsal.

Por su parte, ol Real Dccreto 246/ 1991, de 22 de febrero, por ¢l que
se regula el Servicic Maritimo de la Guardra Civil, en su disposicion
final primera, autoriza a los Ministerios det Interior y de Defensa para
delcrminar conjuntamente ¥, €n su €aso, a través de los procedimientos
normatives correspondientes, entre olras materias, la relativa a-la
cotaboracion que la Armada ha de prestar en la titulacion det personal
gt la Guardia Civil encargado de tripular las embarcaciones de dicho

CTVCIO,

Sin embargo, la delimitacion dei Ambito-de actuacion de la Guardia
Civil en cl mar territorial ha sido verificada por ¢l Real Decreto citado,
como sk propiz exposicion de motlives destaca, sin perjuicio de las
competencias alribuidas s oiros Departamentos Ministeriales.

En este sentido, no s6lo el Real Decreto 1997/1980, de 3 d¢ octubre,
asigna a la Direccion General de In Marina Mercante, catre otras, fa
funcién de velar por la seguridad de la navegaciéin, sino gue el Real
Decreto 376/1991, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica bidsica del Ministerio de Obras Prblicas y Transpories, atribuye
o la Secretaria General para los Servicios de Transpories, de la gue
aquella Direccion General depende la competencia para la formacidn del
personal especializado en materia de {ranspories maritimos.

Por todo ello, esta Orden determina ¢l tipo de pruehas que debe
superar ef personal gue integre el Servicie Maritimo de la Guardia Civil,
para obiencr ia fitulacidén que le acrcdite para el manejo de las
embarcaciones de este Servicio, sin menoscabo de la seguridad mari-
tima.

En sy virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa, del Interior
y de Obras Pablicas ¥ Transportes, dispongo:

Primero.~£! personal seleccionado por In Direccidn GeneraE de ia
Guardia Civil para pHotar las embarcaciones de su Servicio Maritimo,
deberd realizar un curso de formacién tedrico-prictico en aquellos
Centros que determine dicha Direccion General, conforme al programa

aprobado por la Direccién General de la Marina Mercante y elaborado.

cn las materias de sus respectivas competencias, por la Armada, la
Dircecion General de la Marima Mercante y la Direccién General de la
Guardia Civil,

Segundo.-Finalizado el curso de formacion, el personal que resiite
apio deberd superar una prucba teérico-prictica en la forma que
cstablezea a Direccion General de Ia Marina Mercante.

Tercero.-En la prueba a que se refiere el punto anterior, las materias
obicto de cxamen tedrico se ajustardn a los programas impartidos
duranie ¢l curso de formacion, La prueba practica, en 12 que ¢l candidalo
deberd demostrar que posee jos conocimientos adecuados para el
mancjo de las embarcaciones del Servicio Maritime de la Guardia Civil,
debera realizarse a bordo de las propias embarcaciones.

Cuarto.-La Direccidn General de la Marina Mercante expedird al
personal que supere las pruebas la titulacidn que fe habilite para el

mancjo de las embarcaciones del citado Scrvicio, dentro del ambito de
las aguas maritimas en el que seran gjercidas sus funciones, de acuerde
con ¢l Real Decreto 246/ 1293 de 22 de febrero, por el que se regula el
Servicio Maritimo de la Guardia Civil.

Quinto.—El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas estara compuesio
por un Presidente, cinco Vocales y un Sccretario, que serén nombrados
por ¢} Director gencral de la Marina Mercante; dos 2 propuesta de ia
Armada; ofros dos Vocales a’ propuesta de la Direccién General de Ia
Guardia Civil, sicndo el Presidente, el’ Voral restante v ¢l Secretanio
designados dircciamente por el Director generat de la Marina Mercanie.

Por cada miermibro del Tribunal s¢ designard un suplente con arreglo
& lo dispueste en el parrafo anterior.

Scxio.~Los micmbros del Tribunal tondrdn derecho a la perpepcion
de las indemmizaciones que determine la legislacion vigente. Su abono
s¢ cfoctuard con cargo alb presupuesto de la Direceidn General de la
Guardia Civil.

Seéptimo.~Se faculta al Director general de la Marina Mercanie,
previo informe det Director general de la Guardia Civil, para adgptar las
medidas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de lo dispuesto
cn esia Orden.

Octavo.-La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de abril de 1992. _
' ZAPATERO GOMEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa del Interior y de Obras Pablicas v
Transpories. .




