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4. Elejerciciode Ia pbteslad disciplinaria por faitas graves y muy
Finca Terming Superficie Praductién contratada graves respecto al personal laboral del Depariamento. . :

e e municipal Provincia | comtralada 5. Las propuestas de relacidn de puestos de trabajo y de catdlogos
Tarieacion | o pobiac. Hectareas | Kilogmmos | Variedad de personal laboral, asi como sus modificaciones, del Depariamento, de

Cantidades expresadas en kilogrames con una tolerancia del + 15
por 100. - :

Decimocuarta. Se establece el siguienie calendario de entregas:

Cansidad

- Porcerdaje sobre 1012l § Eptrega minima diz
~ Kilogramos

De confonniaad con.cuamo antecede se firman los preceplivos
ejemplares del presente contrato €n .. . F: S de ... de 19... {8).

El comprador, . _El vendedor,

{8) Anscror o 30 de agosto de 1992,

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 2 de abril de 1992 por la qw' se delegan
atribuciones en el Subsecreiario 'y otras autoridades del
Departamento. . -

La Orden de 12 de enero de 1989 del Ministeric de Asunios Sociales
establecié un régimen de delegacién de atribuciones de la titular del
Departamento en ¢l Subsecretario y otras autoridades del mismo, con
fundamento en ¢l articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracidn del Estado. :

.. Al haberse producido importantes modificaciones en las competen-
cias gque fuecron objeio de delegacion {en materiza de comtratacion,
subvenciones, personal elcétera), resulta oportuaa actualizar el régimen
de delegacion de atribuciones en el Subsecretario v otras autoridades del
Departamento, todo elio con la firalidad de Jograr Ja mavor eficacia,
agilidad y coordinacion en fa wramitacion v despacho de los asuntos que
son compeiencia del Ministerio de Asuntos Sociales.

En su virtud dispongo:

Primero.~Se defegan en ef Subsecretario las siguientes atribuciones:

1. La provision y cese de los puesios de trabajo de funcionarios de
libre designacion adscritos a los Servicios centrales y periféricos, sus
Organismos auiGnomos, Instituto Macional de Servicios Sociales y
Secrciaria General del Real Patronato de Prevencion y Atencion a
Personas con Minusvalia, excepto los del nivel 30

2. La convocaloria y resolucion de todo tipo de concursos para la
provision dc los puestos de trabajo de funcionarios del Departamento,
sus Organismos auténomos, Instiuic Nacional de Servicios Sociales y
Secreiarfa General del Real Patronalo de Prevencidn y Atencién 2
Personas con Minusvalia.

El gjercicio de Ia potestad disciplinaria por faltas praves y muy
graves, excepto la separacidén ded servicio, respecto al personal funciona-
rio del Depantamento, sus Organismos awtdnomos, Institute Nacional
de Scrvicios Sociales y Secretaria General de Real Patronato de
Prevencidn y de Atencidn a Personas con Minusvalia. .
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sus Organismos auténomos y del Institulo MNacional de Servicios
Sociales. ; .

6. La convocatoria de los procesos selectivos para el accese a la
condicion de contrato laboral fijo en ¢l Departamento, sus Organismos
auténomos, {nstituto Nacionai de Servicias Sociales y Secretaria Gene-
ral del Real Patronato de Prevencion y Atencion a Personas con
Minusvalia, asi como su resolucidén en los procesos convocados para
personal sometido al Convenio Colectivo (inico para el personal laboral
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos auténomos,

7. La conformidad a los proyectos de Convenios Colectivos del
personal laboral del Departamento, sus Organismos autdnomos, Insti-
tuto Macional de Servicios Sociales y Real Paironato de Prevencion y de
Atencidn a Personas con Minusvalia, previe a su envio a Ia Comisién
Interministerial de Retribuciones.

8. ‘La concesion del reingreso al servicio activo en el Departamento,
sus Organismos auiénomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Real Patronato de Prevencidn y de Atencion a Personas con Minusvalia,
cuando aquél s¢ produzea a través de [a panticipacién en convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de funcionarios por los sistemas
de concurse y de libre designacion,

S La resolucion de los recursos administrativos que no estén
reservados a otra sutoridad del Departamento y excluidos los de alzada
cantra las resoluciones del Subsceretario.

10, Las competencias en materia de parimonio de Orpganismos
auténomaos, hasia el limite de 100 millones de pescias.

t1. Aulorizar los gastos e interesar la ordenacion de los pagos que,
no siendo del capitulo 1, superen los 25 millones de pesetas ¥ no exceda
de 150 millongs de pesetas, con cargo a los créditos del presupuesto del
Departamento.

12. las competencias en materia de contratacion cuande el

‘importe supere los 25 millones de pesetas y no exceda de 150 millones

de pesetas, salve la formalizacion de los correspondientes contratos y la
faculiad para ordenar la devolucion de las fianzas definitivas. )

i3. La suscripcién de Convenios de cooperacidon y colaboracion
cuyo importe, con cargo al presupuesto del Departamento, no exceda de
150 millones de pescias, excepto cn aquélles que requicran ser someti-
dos a Iz consideracion del Conscjo de Ministros o de las Comisiones
Delegadas del Gobierno,

14. La inciativa, diveccion e inspeccién de todos los servicios del
Diepartamento, asi como la alta inspeccion de sus Organismos autono-
mos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secretaria General del

 Real Patronazio de Prevencidn y Atencidn a Personas con Minusvalia,

15. Las facultades sefaladas en los apaniados 1.°, 2.°, 5% v 17 del
articulo 7.2 de la Instruccidn aprobada por Real Decreto de 14 de marzo

- de 1989 para ¢l gjercicio del proteciorado del Gobierno en l1a beneficen-
cia particular, :

16. La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas en
los recursos que afecten al Ministerio. .

Segundo.-Se delegan en la Directora general de Accidn Social las
facultades schaladas cn los apartados del articuto 7.2 de la Instruccion
para el ejercicio de! protectorado del Gobiernc en la beneficencia
particular, ro incluidos cn ¢l apartado primero, 15, de la presente Orden,
asi como fas facultades previstas en los actos 63, 66 y 67 de dicha
Instruccién.

Tercero.-Se delegan por la Ministra, v se aprueba la delegacion del
Subsecretarnio en los/as Directores/as generales del Departamento, de sus
Organismos auténomos, del Instituto Nacional de Servicios Sociales y
en e Secretario general del Real Patronato de Prevencion y Atencidn a
Personas con Minusvalia, de las siguientes atribuciones:

. 1. El ejercicio de Ja potestad discipliharia por faltas leves respecto
del personal funcionario. :
2. La propuesta e informe sobre la autorizacién o reconocimiento
de compatthilidades.
3. La concesion de los premios y recompensas gue, en su caso,
procedan. :

Cuarto.-Se delegan por la Ministra y se aprueba la delegacion del
Subsceretario en el Director general 1éenico y de Servicios del Departa-
menio, de las siguicntes atribuciones;

1. 'La toma de posesién y cese de los funcionarios adscritos a los
servicios centrales del Departamento. :

2. La adscripcion de los funcionarios de tos servicios centrales del
Departamento gue ocupen puestos no singularizados a otros de la
misma naturaleza, mivel y complemento especifico, dentro de dicho
ambito.

3. La atnibucién del desempedo provisional de puestos de trabajo
de los servicios centrales del Departamento en ¢l supuesto previsto por
ol articulo 212, b}, de Ia Ley 30/1984, dec 2 de agosto, de Medidas para
la Reformade la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio. )

socmi
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4. - La adscripeion provisional, ca comision de servicios, del perso-
nal dei Departamento 2 puestos de trabajo det mismo, cuando no
saponga un cambio de localidad.

El reconocimiento de la adquisicion o cambiv de gradoe personal
del personal funcionario del Departamento.

6. La declaracion de las situaciones de servicios especiales v de
servicio en Comunidades Autdnomas del ;)crs.ona§ de los servicios
centrales del Departamento, sus_ Organismos autdnomos. Institulo
Mucional de Servicios Soctales y Real Patronato de Prevencion y de
Atencidn a Personas con Minusvalia.

7. La formalizacién de los contralos del personal taboral fijo del
Departamento.

8. laconcesién dcl reingreso al servicio activo on ¢l Departamcnto,
sus Organisnios autdnomos, Iastituto Nacional de Servicios. Sociales y
Real Patronato de Prevencion y de Atencion g Personas con Minusvalia,
del personal procedente de la situacion de servicios especiales.

9. El reconocimiento de servicios previos del persanal funcionario
de los servicios centrales def Departamento.

10. La resolucion de los concursos de traslados v reingresos y los de
ascenso del personal laboral dependienie de Jos Centros directivos del
Dcpartanmiento v de sus Organismos auténomos.

1}, Autorizar los pastos ¢ interesar 12 ordenacion de pagos relativos
ab capitulo 1 del presupucstio del Departamente,

12, Autorizar los gastos e interesar ja ordenacién de pagos con
cargo a créditos del presupuesto del Deparfamento que, no siendo del
capitulo I, no superen ¢f importe de 25 mmllonés de pesetas.

13. Las competencias en matcria de contratacidn, €on Cargo =
créditos del presupuesto del Depanamcnio, cuando el imporie no supere
los 25 millones de pesetas.

Sc delegan. asimismo, la formalizacion de los contratos y la facultad
para ordenar la devolucién de las fianzas definitivas, cualquiera Que sca
fa cuaniia del contrato.

i4. La legalizacion de los documemos que hayan de surtir efecto en
ol extranjero. -

Quinto.-S¢ delegan por la Ministra, y sc aprucha la dcltgacmn del
Subscerctario en los/as Dircctoresfas generales de les Organismos
auionomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales v Secretario general
det Real Patronato de Prevencion y Aténcién a Pcrscmas con Minusva-
lia, respecto del persomal adscrite a sus servicios cestrales, de fas
siguientes atribuciones:

1. Laadscripcion de los funcionarios que ocupen puestos de trabajo
no singularizados, a otros de la misma’ naturaleza, nivel y compiemcmo
especitico, dentrp de la misma localidad.

1 La wma de poscsion’ y cese de los funcionarios.

3. La atribucién del desempedo provisional de puestos de trabajo
en cf supucsto previsto por el articulo 21.2. by, de Iz Ley 30/1984, dc 2
de agosto, -de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica,
modl icada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

La adscripeidn provisional, en comision de servicies, del perso-
nai a pucsios de trabajo cuando no suponga cambio de Organismo,

El reconocimiento de servicios previos a la adqmsscwn de la
condicion de funcionario.

6. El reconocimicento de !a adguisicion o cambio de grado personal
de los funcionarios.

Sexto.-Se delega por la M;mstra. y se aprueba la delegacion por el
Subscerctario en el Director general def Instituio Nacienat de’ Servicios
“Sociales, la resolucidon de los procesos selectivos para acceso a la
condicidon de contratado laboral fijo en dicho Instituto.

Séptimo.—A)  Se delega por ta Ministra, v sc aprueba la delegacion
det Subsecretario en ¢l Subdirector general de Servicios del Departa-
micnto, de las siguientes atribuciones respecto del personal funcionario
destinado en los servicios centrales de Departamento vy det personal
[aboral dependicnte del mismo.

l. La declaracion de las jubilaciones voluntana, forzoss y por
incapacidad fisica.

2. La concesién de la excedencia volunlaria. cn sus distintas
modalidades y el reconocimiento de ia excedencia para el cuidado de
hijos/as.

La concesién de permisos y licencias,

4. El reconocimiento de trientos v de los servicips presiados.

5. La autorizacidn de la asistencia a cursos de seleccion, formacién
v pa’r!‘c‘ccmnamien:o

6. la concesidn de reingreso al servicio activo desde la siluacion de
excedencia para el cuidado de hijos/as a quienes temgan derecho a
reserva de puesto de trabajo.

7. la formalizacion de los contratos de personal laboral de dura-
cién determinada dependiente de los Centros directivos del Departa-
menio,

8. la autorizacién de las comisiopes de servicic en el territorio
nacional con dereche 2 indemnizacion, con cargo a créditos ded
presupuesio del Departamento, excepto para los altos cargos del
Ministerio.

9 la tramitacion y. cuande proceda. fa firma de las cuentas
justificativas de indemnizaciones por razon de servicio, nominas, pago
de facluras o certificaciones por obra, servicios © suministros, y
concesiones de pagas adelaptadas, todo ¢llo referido a pagos previa-
mente acordados con cargo a créditos de fos presupuestos del Depana-
mento.

10. La aprobacion de las cuentas «cn firme» v w«a justificam,
relativas a los gasios previamente acordados con cargo a créditos de los
presupucstos del Departamento.

11, Laexpedicion y firma de documentos contables, relativos a los

_gastos previamenic acordados con cargo a créditos de 1os presupuestos

del Departamento.

12, El confrol de la asisicncia ¥ pumuahdad def personal.

13, Aguelios actos de administracién y gestién ordinaria de perso-
nal que no figuren expresamente delegados en otras auwsoridades del
Departamento.

e

B) Se delega por la Ministra, y se aprueba fa delegacién por el

Subsceretario en el Subdirector general de Servicios dei Departamento,
con respecio al personal del Departamento, sus Organismos Autonomos,
Instilulo Nacional de Servicios Sociales v Secretaria General del Real
Patronato de Prevencidn y Atencién a Personas con Minusvalia, fa
coordinacion éc la formacion del personal a través de los programas
del INAP.

Octavo.-Se aprueba la delegacion del Subsecretario en los/as Secreta-
rios/as generales de fos Organismos autdnomos det Departdmento v del
Institulo MNacionat de Servicios Sociales, ¥ en el Secretario ejecutivo del
Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia,
de las siguieniss atribuciones;

. 1. Declarar as jubilaciones voluntaria, forzosa y por incapacidad
isica.

2. Conceder ia excedencia voluntaria en sus distinias mada!idades,
v ¢f reconocimiento de la excedencia para el cuidado de hijos/as.

3. Conceder permisos y licencias.

4. ' El reconocimiento de tricnios ¥ de los servicios prestados.

5. Controfar la asistencia y puntualidad del personal.

6. Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion. y
perfeccionamiento.

Aquctlos actos de administracion y gestion ordinarios del perso-

nal que no figuren delegades a las autoridades def Departamenio en la
presende Orden,

Noveno,~S¢ prueba la delegacién de los Directores/as generales de
los Institutos de fa Mujer y de la Juventud, en los/as respectivos/as
Secreiarios/as geaerales, de las siguientes atribuciones:

‘1. Las competencias en materia de contratacion, cuando ¢l imporie
no supere fos 25 millones de pesetas. :

2. Autorizar ¢ gasto ¢ inleresar la ordenacidon de pagos del capitu-
fo I, y hasta cl Bmiwe de 25, OOO 000 de pesetas en los restantes capitulos
de su presupuesto.

3. La aworizacion de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion.

La administracion. gestion y recaudacion de los derechos econd-
micos del Organismo. -

5. la formahizacion de tode tipo de contratos.

Décimo,-Se aFrueba ia- delégagién por el Director” general del
Instiuto Nactonal de Servicios Sociales de las siguientes atribuciones:

. En el/ia Secretariofa general, kas facultades de autorizacidn de fa
contratacion de personal laboral eventual ¢ interino para sustituciones
temporales por incapacidad laboral lansitoria, vacactones rcglamenta-
rias, jubilactones. excedencias u otras similares.

También se delega Ja avtorizacion de las comisiones de serv;cm con
derecho a indemnizacion,

2, En ci/la Subdirectorfa generai de Gestién, las resoluciones de
ingreso, traslados y permutas en Centros Residenciales de! Instituto

Nacional de -Servi icios Sociales. Se exceptian de esta delegacion, las

resaluciones de ingreso en los Centros de Acogida a Refugiados.

1. En elfta Subdirector/a general de Administracién y Andlisis
Presupuestario, las faciltades de contratacion, asi como las-de ordena-
¢ién det inicio de expedicnies, aprobacion del proyecto y adjudicacion
de los contratos que por su cuantia reqmeran autorizacion previa,
excluidas 1as que se delegan en los apariados siguientes de esie mismo
articulo.

4. En losftas Directores/as ;}rovm(:iaks del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, las facuiades de celebracion de aguellos contratos
que deban imputarse a créditos presupuestarios o habilitados a los
Centros de Gasto de la respectiva provincia. on as cuantias y condicio-
nes siguientes:

4.1 Contratos de obra y suministros por impore inferior a 20

Provecio.

4.2 Comtraios de gestion de servicios v de asistencia. regulados por
¢l Decreto 100571974, de 4 de abwil, %comrams para la realizacién de
trabajos cspeciﬁms y concretos, no habituales, regulados por el Real

millones de pesctas, v con exclusion de la facultad de aprobacién del -
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Decreto 1465/1985, de 17 de-julio, por importe inferior 2 10 millones de
pesetas. con exclusion, en o referente a los proyeetos de obras, de la
facultad de aprobacién de los mismos.

“  4.3% También se delega, previa antorizacion, la formalizacion de

contratos de personal laboral eventual e interino, para sustituciones
temporales por incapacidad laboral transitoria, vacaciones reglamenta-
rias, jubilaciones, excedencias u otras similares.

5. En los/las Directoresfas de Centros de Gestion centralizada
ubicados cn provincias en las que no existe Dirgctor/a provincial del
Instituic Nacional de Servicios Sociales, las atribuciones gue en ¢l
punto 4 del presente apartado, se delegan en los Directores provinciales.

6. En los/las Director/as de Centros de Acogidas a Refugiados, fas
resoluciones de ingreso de beneficiarios,

Undécimo.-Se aprueba la delegacién por el/a Director/la general de
Accion Social de las siguientes atribuciones:

1. En el/la Subdirector/a general de Cooperacién Social y Tutela,
las facultades reguladas en el articulo 8 de fa Instruccion aprobada por
Real Decreto de 14 de marzo de 1899, para el gjercicio del Protectorado
del Gobierno en 1a beneficencia particular. ]

- 2. En el/la Sybdirector/a para fa Prevencién de la Marginacion
Infantif y Juvenil, el reconocimiento de-la condicidn de asimilade a
familia numerosa. ) .

Duodécimo.~Las competencias que se delegan en la presente Orden
podridn ser, en cualguier momento, objeto de avocacion por los drganos
delegantes correspondienies. S :

Decimotercero.~En las resoluciones que s¢ dicten en virtud de la

delegacién de atribuciones reguladas en Ia presenie disposicion, deberd-

hacerse constar, expresamente, tal circunstancia.
Decimocuarte.-Queda derogada la- Orden de este Deparlamento
de 12 de enero de 1989 sobre delegacion de airibuciones,

. DISPOSICION FINAL

La presemie Orden entrard en vigor ef dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de abril de 1992 3
: FERNANDEZ SANZ

9180 ORDEN de 14 de abvil de 1992 por la que se rjgzzian las

condiciones gue han de regir en of programa de formacion
ocupacional dirigido a mujeres solas con respensabilidades
Sfamiliares. o

El Instituto de la Mujer, de acuerdo con las finalidades asignadas en

" su Ley de creacian, tiene entre sus cometidos prirnerdiales promover las

condiciones que posibiliten la promocién y plena equiparacion de las
mujeres en el mundo laboral.

Para ¢l cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer v el
instituto Macional de Empleo desarroliaron durante 1989, 1990 y 1991
un programa experimental de Formacion Ocupacional para Mujeres
Solas con responsabilidades familiares gue por su situacidn econdmica
v familiar necesitaban de una formacion previa a su incorporacion en el
mercado de trabajo.

Por cllo, vista la experiencia positiva obtenida con estos programas
en ¢f colectivo de mujeres al gue tban dirigides, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 14, apartade 5, del Real Decreto 161871990,
de 14-de diciembre, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién
¢ Insercion Profesional, he tenido a bien. disponer:

Primero.~E! Instituto de la Mujer, con cargo al presupuesto de 1992,
concepto 482.01, v en colaboractdn con el Instituto Macional de Empleo,
desarrollard un Programa de Formacién Profesional Qcupacional diri-
gido a mujeres solas con responsabitidades familiares v escasos recursos
econdmicos, previsto en el articulo 14, apartado 5.° del Real
Decreto 1618/1990.

Segundo,—Dicha accién consistird en la realizacion de cursos de

Formacién Ocupacional, que serén de dos tipos:

a) Cursos realizados con Empresas que adquieren el compromiso
formal de integrar en su proceso productivo a un porcentaje determi-
nade de alumnas. En ¢ste caso, los contenidos formativoes se ajustardan
a las necesidades de las Empresas.

b} Curses impariidos en los Centros propios o colaboradores del
Instituto Nacional de Emplco. En esle caso, se tendran en cuenta los
intereses profesionales y aptitudes de los solicitantes, asi como las
demandas dei mercado de trabajo. Serdn cursos prefereniemente de
amplia base, con una duracidn que permita obtener una preparacion
profesional adecuada, gue, en ningin caso, serd inferior a la prevista,
con cardcier general, por el Real Decrcio 1618/1990. .

Tercero.—El ambito geogréfico al que se extiende el Proprama de
Formacién abarca Asterias, Ciceres, Cantabria, La Coruna, Las Palmas

de Gran Canaria, Madrid, Murcia, Palencia, Paima de Mallorca, Sevilla,
Toledo, Valencia y Zaragoza. Co

Cuarto.-Las mujeres participantes en ¢l programa deberdn ser
mayores de dieciséis afios, solteras, separadas, divorciadas o viudas, con
hijos/as a su cargo, que, debido a su situacion econdmica y familiar,
necesiten de una cualificacion profesional previa a su integracion en ei
mercado de {rabajo. -

Quinto.~Las solicitudes para acceder a dichos cursos, acompafnadas
de ia documeracion acreditativa de su situacion familiar v econdmica,
podran presentarse en las Oficina de Empleo, Centros de Informacion
de los Derechos de la Mujer de las mencionadas provincias, en las
Oficinas de Asuntos Sociales, del Ministerio de Asuntos Sociales, en las
correspondientes Comunidades Autdénomas, o en la forma establecida
en cl articufo 66 de Ia Ley de Procedimiznio Administrativo. en el plazo
de treinta dias paturales a partir de ia fecha en que se convogquen los
Cursos. - . .

. Sexto.-Para ia seleccion se tendrdn en cuenta: Estudios, edad y
formacién académico-profesional. primando a aquellas candidatas que
participent por primera vez en el programa. El proceso de seleccion se
cfectuard de forma que sc garantice la coherencia y homogeneidad
interna de los grupos. R .

Séptimo.-La seleccién de las alumnas y ta adjudicacién de las becas

ayudas econdmicas a las participantes se hara por Resolucién de la
Eirccto‘ra general del Imstituto de la Mujer, previo informe de las
cerrt}spamdiemes Direcciones Provinciales del Instituto NMNacional de
Empleo. : -

La adjudrcacién de las ayudas tendri comeo limite la. cuantia
presupuestaria prevista a tal efecto para 1992,

Qctavo.~Las mujeres seleccionadas peércibirdn, con cargo al presu-
puesto del Instjuto de la Mujer, durante el tiempo que dure el curso,
una beca o avuda mensual equivalente al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente a a que se sumara.una cantidad fija de 17.000
pescias mensuales por alumna, destinadas a gastos ocastonados por el
cuidado de los hijos e hijas y gastos de desplazamiento. Cuando la
accién formativa no abarque un mes ¢ompleto, la cuantia de la beca o
ayuda se reducird propercionaimente a la duracidn de aquélla.

‘Moveno.~Las alumnas participantes en los cursos de formacidn,
regulados en esta Orden tendrdn Ia obligacion de asistir a los mismos,
siendo causa de exclusién de los cursos v de pérdida de la correspon-
diente beca 0 ayuda econdmica. a partir de la fecha en que se produce
dicha exclusidh, el tener tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes, o no sepuir ¢f curse con aprovechamiento segin ef criterio de sus
respeciivos responsables.

Décimo.—El Instituta de 1a Mujer procederd al pago de las ayudas en
ias cuantias previstas en las correspondientes néminas elaboradas con la
cplaboracién del Instituto Nacional de Empleo. .

Undécimo.—Al final de cada curso se expedirdn las correspondientes
certificaciones de profesionalidad que a efectos de titulacion establece el

“articulo | det Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el gue se

regula los contratos en pricticas y para la formacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En 1odo lo referente a las subvenciones a los Centros Colaboradores
o- Empresas, asi como a los procedimientos de homologacidn, la
programacion de los cursos, las obligaciones de estos Centros y otros
extremos no especificamente regulados por esta Orden, se estard a lo
-dispuesto por el Real Decreto 1618/1990, regulador del Plan FIP.

DISPOSICION FINAL -

La preseate Orden - entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. :

Madrid. 14 de abril de 1992.
FERNANDEZ SANZ

RESGLUCION de 7 de abril de 1992, de la Subsecreiaria,

por la que se da publividad a la Addenda 1992 af Convenio

de colaboracion entre ¢l Institito de fa Mujer y la Conscje-

;{a de Eptigracion y Accion Sociaf de la Junta de Extrema-
ira.

9181

_~ Habiéndose suscrito el 10 dc marzo de 1992, la Addenda af Convenio
de colaboracidn entre ¢f Instituto de la Mujer vy la Conscjeria de
Emigracior ¥ Accion Social de la Comunidad Autdonoma de Extrema-
dura, de 9 de julio de 1994, procede 1a publicacion en el «Boletin Oficial
get %513@0» de dicha Addenda, gue fipura como anexo a la presente

csolucidn,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de abril de 1992.-El Subsecrctario, José Ignacio Pérez
Infante. .
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