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4. El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves y muy
graves respecto al personal laboral del Departamento.

5. Las propuestas de relación de puestos de trabajo y de catálogos
de pcrsonal laboral, asi como sus modificaciones- del Departamento, de
sus Organismos autónomos y del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

6. La convocatoria de los procesos selectivos para el acceso a la
condición de contrato'laboral fijo en el Departamento. sus Organismos
autónomos. Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secretaría Gene­
ral del Real Patronato de Prevención y. Atención a Personas con
Minusvalía, así como su resolución en los procesos convocados para
personal sometido al Conveni{) Colectivo (mico para el personal laboral
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus Orgamsmos autónomos,

7. La conformidad a los proyectos de Convenios Colectivos del
personal laboral del Departamento, sus Organismos autónomos, Insti­
tuto Nacional de Scrvicios Sociales y Real Patronato de Prevención y de
Atención a Personas con Minusvalía. previo a su envío a la Comisión
Interministerial de Retribuciones.

8.· La concesión del reingreso al servicio activo enel Departamento,
sus Organismos autónomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Minusvalía.
cuando aquél Sé produzca a través de la participación en convocatoria
para la provisión de puestos de trabajo de funcionarios por los sistemas
de concurso y de Iibre designación.

'9.. La resolución de los recursos administrativos que no estén
reservados a otta autoridad del Departamento y excluidos los de alzada
contra las resoluciones del Subsecretario.

10. Las competencias en materia de patrimonio de Organismos
autónomos, hasta ellimile de lOO millones de pesetas.

11. Autorizar los gastos e interesar la ordenación de los pagos que.
no siendo delcapítulo 1, superen los 2S milIones de pesetas y no exceda
de 150 millones de pesetas, con cargo a los créditos del presupuesto del
Departamento.

12. Las competencias en materia de contratación cuando el
importe supere los 25 millones de pesetas y no exceda de 150 millones
de pesetas- salvo la formalización de los correspondientes contratos y la
facuh~d para ordenar la devolución de las fianzas definitivas.

13. La suscripción deConvcnios de cooperación y colaboración
cuyo importe, con cargo al presupuesto del Departamento, no exceda de
150 millones de pesetas, excepto en aquéllos que requieran ser someti­
dos a la consideración del Consejo de Ministros o de las Comisiones
Delegadas del Gobierno,

14. La intiativa, dirección e inspección de todos los servicios del
Departamento, así como la alta inspección de sus Organismos autóno­
mos. Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secretaria General del
Real Patronato de Prevención y Atención a Personas con Minusvalía.

15. Las facultadessefialadas en los apartados 1.0, 2.°, 5.° y 17 del
articulo 7.° de la Instrucción aprobada por Real Decreto de 14 de marzo
de 1989 para el ejercicio del protectorado del Gobierno en la beneficen·
cia particular.

16. La disposición del cumplimiento de las sentencias dictadas en
los recursos que afecten al Ministerio.

St'gundo.-Se delegan en la Directora general de Acción Social las
facultades señaladas en los apartados del articulo 7.° de la Instrucción
para el ejercicio del protectorado del Gobierno en la beneficencia
particular, no incluidos en el apartado primero, 15, de la presente Orden,
así como las facultades preyistas en los actos 65, 66 Y 67 de dicha
Instrucción.

Tercero.-Se delegan por la Ministra, y se aprueba la delegación del
Subsecretario en losjas Directores/as generales del Departamento, de sus
Organismos autónomos, del Instituto Nacional de Servicios Sociales y
en el Secretario ~cneral dd Real Patronato de Prevención y Atención a
Personas con MlOusvalía, de las siguientes atribuciones:

l. El ejen:icio de la potestad disciplinaria por faltas leves respecto
del personal funcionario.

2. La prOpUesta e informe sobre la autorización o reconocimiento
de compatibili<1adcs.

3. La concesión de los premios y recompensas que, en su caso,
procedan.

Cuarto.-Se delegan por la Ministra y se aprueba la delegación del
Subsecretario en el Director general técnico y de Servicios del Departa­
mento. de las siguientes atribuciones:

1. La toma de posesión y cese de los funcionarios adscritos a los
servicios centrales del Departamento.

2. la adscripción de los funcionarios de los servicios centrales del
[)('partamento que ocupen puestos no singularizados a otros de la
misma naturaleza. nivel y complemento específico, dentro de dicho
ámbito.

3, La atribución del desempeño provisional de puestos de trabajo
de los servicios centrales del Departamento en el supuesto preVisto por
el artículo 21.2. b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
a Reformade la Función Pública.. modificada por la Ley 23/1988, de 28

de julio.
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De conformidad con cuanto antecede se firman los preceptivos
ejemplares del presente contrato en ........ a .."..... de .... de 19.... (8).

El comprador, , El· vendedor,

'" Anl('fior al 30 de agosto de 1992.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

9179 ORDEN de 2 dI! abril de 1992 por /a que se delegan
atribuciones en el Subsecretario y otras aUloridades del
Departamento.

La Orden de 12 de enero de 1989 del Mínistcriode Asuntos Sociales
estableció un régimen de delegación de atribuciones de la titular del
Departamento en el Subsecretario y otras autoridades del mismo, con
fundamento ,en el artículo 22 de la Ley· de Régimen Jurídico de la
Administración dcl Estado.

Al haberse producido importantes modificaciones en las rompeten~

cias que fueron objeto de delegación (en matena de comratación,
subvenciones, personal etcétera), resulta oportuno actualizar el régimen
de delegación de atribuciones en el Subsecretario y otras autoridades del
Departamento, todo e110 con la finalidad de logntr la mayor eficacia,
agilidad y coordinación en la tramitación y despacho de los asuntos que
son competencia del" Ministerio dc Asuntos Sociales.

En su· virtud dispongo:

Primero.-Se delegan en el Subsecretario las siguientes atribuciones:

l. La provisión y cese de los puestos de trabajo de funcionarios de
libre designación adscritos a los Servicios centr3'les y periféricos, sus
Organismos autónomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Secretaria General del Rcal Patronato· de Prevención. y .Atención a
Personas con Minusvalia, excepto los del nivel 30.

2. La convocatoria y resolución de todo tipo de cone-ursos para la
provisión dc los puestos de trabajo de funcionarios del DepaTtamento,
sus Organismos autónomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Secretaría General del Real Patronato de Prevención y Atención a
Personas con Minusvalía.

3. El ejercicio de la potestad disciplinarítl por faltas graves y muy
graves, excepto la separaCIón del servicio, respecto al personal funciona·
rio del Departamento, sus Organismos autónomos, Instituto Nacional

Ide Servicios Sociales y Secretaria· General de Real Patronato de
Prevención y de Atención a Personas con Minusvalia.
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4. La adscripción provisional. en comisión de St'r."ÍCíos. del perso·
n;J1 del Departamento a puestos de trabajo del mismo. cuando no
suponga un cambio de localidad.

5. El reconocimiento de la adquisición o cambio de grado personal
del personal funcionario del Departamento.

6. La declaración de las situaciones de SCf\lCios especiales y de
servicio en ComunídadL's Autónomas del personal de los servicios
centrales del Departamento, sus Organismos autónomoS. Instituto
N'leiana! de Servicios Sociales y Rcar Patron¡:¡to de Prevención y de
Atención a Personas con Minusvalía.

7. La formalizal'ión de los contratos del personal laboral fijo del
IXpartamento.

8. La concesión del reingreso al servicio activo en el Departamento,
SllS Organismos autónomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y
Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Minusvalía,
del personal procedente de la situación de Serviciosespccialcs.

9. El reconocimiento de servicios previos del personal funcionario
de los servicios centrales del Departamento.

10. La resolución de los concursos de traslados y reingresos y los de
ascenso del personal laboral dependiente de los Centros directivos del
Departamento y de sus Organismos autónomos.

11. Autorizar 105 gastos e interesar la ordenación de pagos relativos
al capítulo I del presupuesto del Departamento.

12. Autorizar los gastos e interesar la. ordenación de pagos con
cargo a créditos del prcsupuesto del Departamento que, no siendo del
capitulo l. no superen el importe de 25 millones de pesetas.

13. Las competencias en materia de contratación. con cargo a
créditos del presupuesto del Departamento, cuando el importe no supere
los 25 millones de pesetas.

Se delegan, asimismo, la formalización de loscontralos y la facultad
pata ordenar la devolución de las fianzas defimtivas, cualquiera que sea
la cunntia del Contrato.

14. La legalización de los documentos que hayan de surtir efecto en
el extranjero..

Quinto,-Se delegan por la Ministra. y se aprueba la delegación del
Subsecretario en los/as Directores/as generaléS de los Organismos
autónomos. Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secretario ~eneral
del Real Patronato de Prevencíón y Atencíóna Personas cun Mmusva­
Iia, respecto del per-sonal adscrito a sus scrvicios centrales, de las
siguientes atribuciones:

l. La adscripción de 105 funcionarios que ocupen puestos de trabajo
no singularizados, a otros de la m...l?ma' naturaleza, nivel y complemento
esprcifico, dentro de la misma localidad.

2. La toma de posesión' y cese de los funcionarios.
3. La atribución del desempeño provisional de. puestos de trabajo

en el supuesto previsto por el artículo 21.2, b-), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, -de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de juHo,

4. La adscripción provisional, en comisión de servicios, del p('rso­
nal a puestos de trabajo cuando no suponga cambio de Or¡pnismo,

5. El reconocimiento de servicios previos a la adquiSIción de la
condición de funcionario,

6. El reconocimiento de la adquisición o cambio de grado personal
de los funcionarios.

Sexto.-Sc delega por la Ministra. y se apl'ueba la delegación por el
Subsecretario en el Director general del Insütuto Nacional det Servicios
Sociales, la resolución de los procesos selectivos pata acceso a la
wndición de contratado laboral fijocn dicholnsÜtuto.

Séptimo.-A) Se delega por la Ministr<;l.. yse aprueba la delegación
del Subsecretario en el Subdirector general de Ser\'iC'ios del Departa~
mento. de las siguientes atribuciones respecto del personal funcionario
destinado en los servicios centrales de Depart.amerno y del personal
laboral dependiente del mismo.

\. La declaración de las jubilaciones voluntana, forzosa y por
incapacidad fisica.

2. La concesión de la excedencia voluntaria_ en sus distintas
modalidades y el reconocimiento de la excedenCia para el cuidado de
hijos/as.

3. La concesión de permisos y licencias.
4. El reconocimiento de trienios y de los servicios prcslaóos.
5. La autorización de la asistencia a cursos de st'!ección, formación

y perfeccionamiento.
6. la concesión de reingreso al servicio activo desde la Situación de

excedencia para el cuidado de hijos/as a quienes tengan derecho a
reserva de puesto de trabajo.

7, La formalización de los contratos de personal laboral de dura­
ción detenpinada dependiente de los Centros directivos del Departa­
mento.

8. La autorización de las comisiones de servicio en el territorio
nacional con derecho a indemnización, con cargo a créditos del
presupuesto del Depar:tamcnto, excepto para Jos altos cargos- del
Ministerio.

9. La tramitación ). cuando proceda. la firma de las cuentas
justific3Ii\-as ,de indt"mnizaciones por razón de servicio. nóminas, pago
de facturas o certificaciones por obra, servicios -o suministros. y
concesiones de pagas adelantadas. todo cllo referido a pagos previa­
mente acordados con cargo a creditos de los presupuestos del Departa­
mento.

10, La aprobación de las cuentas «en firme» y «a justifican>,
rdativas a los gastos- pre\'iamente acordados con cargo a créditos de los
presupuestos del Departamento. _

I i. La expedición y firma dc documentos contables. relativos a los
.gastos prcv!amefite acordados con cargo a créditos de los presupuestos
del Departamento.

12. .El control de la asistcncía ypuntuaiidad' del personal.
13. Aquellos aclos de administración y gestión ordinaria de perso­

nal que no figuren expresamente delegados en otras autoridades del
Departamento.

B} Sedclcga por la Ministra. y se aprueba la delegación por el
Subsecretario en el Subdirector general de Servicios del Departamento,
con- respecto al personal del Departamento, sus Organismos Autónomos.
Instituto Nacion.al de Servicios Sociales y Secretaria General del Real
Patronato de Prevención y Atención a Personas con Minusvalía, la
wordinación de la formación del personal ,a través de los programas
del lNAP.

Octavo.-Se aprueba la delegación del Subsecretario en los/as Secreta­
rios(asgenera.lcs de los Or$3.nismos. autónomos del Dep<!rtáJ!lent? y del
lnslituto NaCional de Sen'lclos Sociales, y en el Secretario eJecultvo del
Real Patronato de Prevención y de Atención a Personas con Miriusvalia,
de las siguientes atribuciones;

l. Declarar las jubilaciones voluntaria. forzosa y por incapacidad
fisi-ca.

2. Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades,
y el reconocimiento de la excedencia para el cuidado de hijos/as.

3. Conceder permisos y licencias,
4, El reconocimiento de trienios y de los servicios prestados.
5. Controlar la asistencia y puntualidad del personal.
6. Autorizar la asistencia a cursos de selección, formación y

perfeccionamiento. .
7. Aquellos actos de administración y gestión ordinarios-del perso­

nal que no figuren delegados a las autoridndes del Departamento en la
presenté Orden.

Noveno,-Se prueba la delegación de los Directores/as generales de
los Institutos de la Mujer y de la Juventud. en los/as respectivos/as
Secretarios/as generales, de las siguientes atribuciones:

l. Las competencias en materia de contratación, cuando el importe
no supere los 25 millones de -pesetas.

2. Autorizar el gasto e interesar la ordenación de pagos del capítu­
lo 1, y hasta el limite de 25,000.000 de pesetas en los restantes capitulos
de su pres.upuesto, -

J. La autorización de comisiones de servicio con derecho a
indemnización.

4. La adminislración. gestión y recaudación de los derechos econó-
micos del Organismo, •

5. la formahzación de todo tipo de contratos.

Décimo.-Se arrueba la delegación por el Director' general del
Instituto Nacíona de Servicios Sociales de las siguientes atribuciones:

l. En el/la Secretario/a general, las facultades de autorización de la
contratación de pcrsonallahoral eventual e interino para sustituciones
temporales por incapacidad laboral tansitoria. vacaCIOnes reglamenta­
rias, jubílaci-ones. exCedencias u otras similares.

También se delega la autorización de las comisiones de servicio con
derecho· a indemnización.

2. En· el/la Subdirector/a general de Gestión. las rcsoluciones de
ingreso, trasladüs )' permutas en Centros Residenciales del Instituto
Nacional de Servicios Sociales. Se exceptuan de esta delegación,. las
n:soluciones de ingreso en los Centros de Acogida a Refugiados,

J, En el/la Subdirector/a general de Administración y Análisis
Presupuestario. las facultades de contratación, asi como las -de ordena­
ción del inicio de expedientes, aprobación del proyecto y adjudicación
de los contratos que por su cuantía requieran autorización previa.
excluidas las que se delegan en los apartados siguientes de este mismo
articulo.

4. En losllas Dir('{'tores/as provinciales del Instituto Nadonal de
Savicios Sociales. las facultades de celebración de aquellos contratos
que deban imputarse a créditos presupuestarios o habilitados a los
Centros de Gasto de la respectiva provincia. cn las cuantías- y condicio­
nes Siguientes:

4.1 Contratos de obra y suministros por importe il}ferior a 20
millones de pesetas, y con exclusión de la facultad de aprobación del
proyecto.

4.2 Contratos de gestión de servicios y de asist{'ncia. regulados por
el [)('creto 1005/1974. de 4 de abril. )" contratos para la realización de
trabajos especificas y concretos, no habituales, regulados por el Real
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RESOLUC10N de 7 de abril de 1992, de la Subsecretaría,
por la que se da plIbltádada /a Addenda /991 al Com't!lIlo
de colaboración entre el /nslillllo de la MI/jer JI la Comeje­
rfa de Emigración y Acción Social de la Junta de Extretna­
dura.
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En todo lo referente a las subvenciones a los Centros Colaboradores
o Empresas, asi como a los procedimientos de homologación, la
programación de los cursos, las obligaciones de estos Centros y otros
extremos no :específicamente regulados por esta Orden, se estará a 10
dispuesto por el Real Decreto 1618/1990, regulad6r del Plan FIP.

de Gran Canaria, Madrid. Murcia, Palencia, Palma de Mallorca, Sevílla,
Toledo. Valencia y Zaragoza.

Cuarto.-Las mujeres participantes en el programa deberán ser
mayores de dieciséis años, solteras, separadas, divorciadas o viudas, con
hijos/as a su cargo, que. d.~bido a s,:-! situació~ econó.mica. y .~amiliar,
necesiten de una cualtficaclon profeSIOnal prevIa a su mtegraclOn en el
mercado de trabajo. -

Quinto.-Las solicitudes para acceder a dichos cursos, acompañadas
de la documentación acreditativa de su situación familiar y económica,
podrán presentarse en las Oficina de Empleo, Centros de Información
de los Derechos de la Mujer de las mencionadas provincias, en las
Oficinas de Asuntos Sociales, del Ministerio de Asuntos Sociales. en las
correspondientes Comunidades Autónomas, o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo
de· treinta días naturales a partir de la fecha en Que se convoquen los
cursos.

Sexto.-Para la selección se tendrán en cuenta: Estudios, edad y
formación académico-profesional. primando a aquellas candidatas que
participen por primera vez en el programa. El proceso de selección se
efectuará de fOrma que se garantice la coherencia y homogeneidad
interna de .100 grupos.' ..

SCptímo.-La selección de las alumnas y la adjudicación de las becas

bayudas económicas a las participantes se hará por Resolución de la
irectora general del Instituto de la. Mujer, previo informe de las

correspondientes Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Empico. . -

La adjudicación de las ayudas tendrá como limite la cuantía
presuP\Jestaril1previsla a tal efecto para 1992.

Octavo.-Las mujeres seleccionadas percibirán, con cargo al presu­
puesto del Insti¡uto de la Mujer, durante el tiempo que dure el Curso,
una beca Oayuda mensual equivalente al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente a la que se sumará una cantidad fija de 17.000
pesetas mensuales por alumna, destinadas a gastos ocasionados por el
cuidado de los hijos e hijas y gastos de de.splazamiento. Cuando la
acción format-íva no abarque un mes completo, la cuantía de la beca o
ayuda se reducirá proporcionalmente a la duración de aquélla.

Novcno.-Las alumnas participantes en los cursos de formación,
regulados en esta Orden tendran la obligación de asistir a los mismos,
siendo causa dc exclusión de los cursos y de pérdida de la correspon­
diente bc-ca o ayuda económica. a partir de la fecha en que se produce
dicha exclusión, el tener tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes, o no seguir el curso con aprovechamiento segun el criterio de sus
respectivos responsables.

Décimo.-EIImtituto de la Mujer procederá al pago de las ayudas en
las cuantías previstas en las correspondientes nóminas elaboradas COn la
colaboración del Instituto Nacional de Empleo. .

UndecimorAI final de cada curso se expedirán las correspondientes
éertificaclones de profesionalidad que a efectos de titulación establece el
artículo I del Real Decreto 1992/ I984, de 3I de octubre, por el que se
regula los contratos en prácticas y para la formación.

La presente Orden> entrará en vigor al día siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de abril de 1992.

DISPOSlC10N FINAL

D1SPOSICION ADICIONAL

Habiéndose suscrito ellO de marzo de 1992, la Addc'nda al Convenio
de colaboración entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de
Emigración y Acción Social de la Comunidad Autónoma de Extrema­
dura, de 9 de julio de 1990, procede la publicación en el «Boletín Oficial
del EstadQ}~ de dicha Addenda, que figura como anexo a la presente
Resolución,

Lo que se hace público a los efectos opOrtunos.
Madrid. 7 de abril de 1992.-EI Subsecretario, José IgnacioPérez

Infante.
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La presente Orden entrará en vigor el dia siguie.nte al de su
publicación en el «BoleHn Oficial del Estado».

Madrid. 2 de abril de 1992.

Primero.-EI Instituto de la Mujer, con cargoalpresupuesto de 1992,
concepto 482.01, y en colaboración can el Instituto Nacional de Empleo,
desarrollará un Programa de Formación Profesional Ocupacional diri­
gido a mujeres solas con responsabilidades familiares y escasos recursos
económicos, previsto en el artículo 14, apartado 5.°, del Real
Decreto" 1618/1990. .

5egundo.-Dicha acción consistirá en la realización de cUrsos de
Formación Ocupacional, que serán de dos tipos:

a) Cursos realizados con Empresas Que adquieren el compromlso
formal de integrar en su proceso productivo a un porcentaje dctermi·
nado de alumnas. En este caso, los contenidos formativos se ajustarán
a las necesidades de las Empresas.

b) Cursos impartidos en los Centros propios o colaboradores del
Instituto Nacional de Empico. En este caso, se tendrán en cuenta los
intereses profesionales y aptitudes de los solicitantes, asi como las
demandas del mercado de trabajo. Serán cutsos preferentemente de
amplia base, con una duración que permita obtener una preparación
profesional adecuada, que, en ningún caso, será iJ:\ferior a la prevista,
con carácter general, por el Real Decreto 1618jt990~

Tercero.-EI ámbito ~eográfic-o al que se extiende el Programa de
Formación abarca Astunas, CaceTes, Cantabria, La Coruña, Las Palmas

ORDEN de 14 de abril de 1992 por la que se repulan las
condiciones que han de regir en el programa de jormación
ocupacional dirigido a mujeres solas con responsabilidades
familiares.

El Instituto de la Mujer, de acuerdo con las finalidades asignadas en
su Ley de creación, tiene entre sus cometidos primordiales promover las
condiciones Que posibiliten la promoción y plena equiparación de las
mujeres en el mundo laboral.

Para el cumplimiento. de estos fines, el Instituto de la Mujer y el
Instituto Nacion~l de Empleo desarrollaron durantt 1989, 1990 Y 1991
un programa experimental de Formación Ocupacional para Mujeres
Solas con responsabilidades familiares que por su sitUación económica
y familiar necesitaban de una formación previa a su incorporación en el
mercado de trabajo.

Por elto, vista la experiencia positiva obtenida con estos programas
en el colectivo de mujeres al que iban dirigidoS. y de conformidad con
10 establecido en el articulo 14. apartado 5. del Real Decreto 1618/1990,
de "14-de diciembre, por el que se regula el Plan Nacional de Formación
e Inserción Profesional, he tenido a bien. disponer:

Decreto 1465/1985, de 17.de-julio, por importe inferior a lO millones de
pesetas. con exclusión, en lo referente a los proyectos de obras. de la
facultad de aprobación de los mismos.
- 4.3' También se delega, previa autorización, la fonnalízación de
contratos de personal laboral eventual e interino, para sustituciones
temporales por incapacidad laboral transitoria. vacaciones reglamenta­
rias. jubilaciones, excedencias u otras similares.

5. En los/las Directores/as de Centros de Gestión centralizada
ubicados en provincias en las que no existe Directoria provincial del
Instituto Nacional de Servicios Sociales. las atribudóncs que en el
punto 4 del presente apartado, se delegan en los D!rectoresproyincia,fes.

6. En los/las Dírectorjas de Centros de AcogIdas a RefugIados, las
resol~ciones de ingreso de beneficiarios.

Undecimo.-Se aprueba la delegación por ella Director/la general de
Acción Social de las siguientes atribuciones:

l. -En el/la Subdirector/a general ,de Cooperación Sodal y Tutela,
las facultades reguladas en el artículo 8 de la Instrucción aprobada por
Real Decreto de 14 de marzo de 1899, para el ejercicio del Protectorado
del Gobierno en la bene:ficencia particular.

2.. En el/la Su..bdirector/a, ~ra la Prevenció~-.~e la M~rg~nación
Infant11 y Juvenil, el rcconOClmlento de -la condlclon de asnnllado a
familia numerosa.

Duodécimo.-Las competencias que se delegan en la presente Orden
podrán ser, en cualquier momento, objeto de avO(ación por los órganos
delegan tes correspondientes.

Dccimotercero.-En las resoluciones que se dicten en virtud de la
delegación de atribuciones reguladas en la presente disposición, deberá
hacerse constar, expresamente, tal circunstancia.

Decimocuarto.-Queda derogada la -Orden de este Departamento
de 12 de enero de 1989 sobre delegación de atribuciones.
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