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participes para tomar decisiones comerciales autonomas, especialmente
las relativas a;

Los precios de compra o de venta, los descuentos v otras condiciones
de transaccion.

Las camtidades de productos que se ban de tabricar o distribuir, o de
SCIvicios gue se han de ofrecer.

El desarrolle técnico ¢ las inversiones,

La cleccion de mercado o de fuente de abastecimiento.

las compras ¢ ventas a ereeros.

La aplicacion de condiciones 1écnicas a entregas de bicnes o servicios
equivalenices,

La oferta separada o conjunta de producios o servicios difcrentes.

6.3 ;Ha notificado este contrato a la Comision de ks Comunidades
Europeas? ;Cudl fue el resultado? ;Ha recibido autorizacion o certifica-
€16n negativa?

7. Motivos que justifican la autorizacion singular en vinud del
articulo 3 de la Ley 1671989,

__ Expéngansc con ¢l mayor fundamento posible tos motivos gue, a
Juicio del solicitante, justifican la concesion de una autorizacion singuiar
v, ¢n especial:

I. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendaciones o
praciicas contribuyen a mejorar la produccion o fa comercializacion de
bienes y servicios, o a promover ¢l progreso 6cnicd o economico v
cumplen los siguientes requisitos;

a) Permiten a los consumidorgs y wsuarios parucipar de forma
adecuada de sus ventajas.

b} No imponen a las Empresas intercsadas mas restricciones que
las indispensables para la consecucion de aquelios objetivos.

¢) No consienten a las Empresas participes la posibilidad de-

climinar la compciencia respecte de una parte sustancial de los
productos ¢ servicios contemplados.

0, alternativamente:

2. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendaciones o
pricticas tiecnen por objeto la promocion o la defensa de las exportacio-
nes v se encuentran justificados por la situacion econdmica general o el
inieres publico. ’

3 En qué medida los acucrdos, decisiones. recomendaciones o
pricticas tienen por objeto la adecuacion de la oferta a fa demanda
cuando se manifiestan en ¢l mercado una tendencia sostenida de
disminucién de ésta, o cuando el exceso de capacidad productiva cs
claramente antiecondmico y se encuentran justificados por la situacion

_cconomica general o ¢l interds piblico.
~ En qué medida los acuerdos, decisiones. recomendaciones o
pricticas pueden producir una elevacion suficientemenie importante del
nivel social y econdmico de zenas o sectores deprimidos y se encuentran
Justificados por la situacion econgmica general © el interés publico.
. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendaciones o
pricticas no son capaces de afettar de manera significativa a la
competencia en el mercado por su escasa importancia.

Nota—En el caso de que concurrap varias de las circunstancas
cnumeradas, expliquelas separadamente’ haciendo referencia al nimero
marginal anteriormente indicado.

. 8 Otras informaciones.—Suministre cualquier otra 1nformacion
disponible que en su opinion podria permitir a los Organos de la
Competencia apreciar si el acuerdo, decision, recomendacion o préctica
conticne otros beneficios que pudieran justificar la autorizacién.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de febrero de 1992 pow la gue se establecen
nuevos modelos de hojas estadtstivas de Convenios Colect-
“vas de Trabajo.
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E} articulo 6.° del Real Decreto 104071981 de 22 de mayo, sobre ¢
Registro y Depdsito de Convenios Colectivaos Jde Trabgjo. determina of
plazo y la documentacion gue como minimo debera presentar o
Comision negociadora ante la autoridad laboraf competente. Ei punto

cuatre del citado articulo establece como parte de esta documentacion
las hops estadisticas, cumpiimentadas conforme a los modelos anexos
al propio Real Decreto.

- La disposicion final primera del citado Real Decreto faculta sl
Minisiorio de Trabajo y Scguridad Social para modificar las hojas
cstadisticus. anexas. asi como para dictar cuantas disposiciones scan
noecesarias para la gjecucion de lo dispueste en ¢se Real Decreto.

Constdtadas las organizaciones sindicales y empresariates mas repre-
sentativas v las Comunidades Autonomas con funciones transferidas en
materia de Conventos Colectivos se ha consuderado conveniente:

ay  Ampliar. a efectos estadistivos, ¢l marco de estudio de la
negaciacton colectiva con of fin de mejorar el scpuimicnio de su
evolucion.

by Maodificar o hoja estadistca aciuabmente en vigor, con obicto de
melorar ¥ ampitar la significacion de la mformacion y racionalizar fa
claborucién de la estadistica.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 La obligacion de presentacion do las hojas estadisticas
e aplivable a los Convenios acordados conforme a lo establecido en et
tituto I del Estatuto de fos Trabajadores, los acucrdos de adhesion a un
Convendo on vigor, oxtensiones, taudos arbitrales y cualquier otro
scuerdo o pacio que tenga cficacia de Convenio,

Art. 2% 710 Los modelos oficiales establecidos en la presente
Orden son los siguientes:

Heoa estadistica de Convenios Colectivos de Empresa.

Hoja cstadistica de Convenios Colectivos del sector,

2. Las Comisiones nepociadoras cumplimentaran las hojas estadis-
tcas -correspoadivntes a los Convenios acordados conformie a o
establecide on ¢l titnlo- I del Estatuto de tos Trabajadores, a los
acuerdos de adhesién a un Convenic en vigor, v a los laudos arbitrales,
conforme a los nuevos modelos anexos a esta Ovden, presentdndolas a
a autoridad laboral competente con la documentacion y en los plazos
que establece of articulo 6.7 del Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo.

3. La autoridad laboral competente cumphimentard las hojas osta-
disticas correspondicntes a las extensiones de Convenios Colectivos y las
remitira a fa Dirccoidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social en ol plazo de quince dias habiles, a partir de ta fecha
on que 1enga conocimientos de fa declaracién de extension.

4. En Jos Convenios plurianuales. las Comisiones ncgociadoras
deberiin presentar la hoja cstadistica cuande se firme el Convenio.
cumplimentando todos los datos que se hayan acordado para los
sucesivos anos de vigencia. debicndo, asimismo. presentar la hoja
estadisticn on cada wno de los afnos de vigencia cuando algunas de las
clausulas refativas a los sucesivos periodos no se hubieran acordado
definitivaemente al susenibir ¢f Convenio v scan objeto de negociacion o
CORCrecion posteriormente. )

Art. 37 La autondad laboral cumplimentara en las hojas estadisti-
cas de los Ceonvenmos Colectivos registrados en ol ambito de su
competencia fos apartados correspondicentes al codigo de Convenio v a
la fecha de registio por dicha autoridad laboral.

1 codigo de Convenio deberd ser consignado, ademds. en toda la
documentacion catregada por la Comision ncgociadora a efectos de
registro y deposito, v figurara como identificativo cuando se proceda a
fa publicacion de Convenio en ¢l «Boletin Oficial» correspondiente.

Art. 4% Las Dirceciones Proviaciales de Trabajo y Seguridad Social
v las autonidades laborales de ks Comunidades Auténomas con funcio-
nes transferidas remitiran, ea of plazo de quince dias habiles, las hojas
estadisticas 4 la Direccion General de Trabajo del Departamento que, en
union de las dircctamente recibidas, dard traslado inmediato de las
nhsmas & ig Direccidn General de Informdtica v Estadistica, unidad
responsable de 1a claboracion de Ja estadistica,

DISPOSICION FINAL

Se fuculta a lu Subsecrctaria del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Sovial pua dictar fas instrucciones necesarias para la aplicacion de lo
dispucsio on ka presente Orden, gue entrara cn vigor al dia siguiente de
st publhicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo gque digo a V. L para se conocimiento y efectos.

Mudrid, 24 de febrero de 1992,

MARTINEZ NOVAL

Hma, Sr. Subsecrcianao,




BOE nam. 52 Sabado 29 febrero 1992 7111

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Escribase a magquina o con letra clara y maylscula No cumplimente los espacios sombreados
Los datos referentes a incrementos satanales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales
Cualquier dato que, por su complejidad, no fenga cabida en ef formiufano deberd expresarse en hoja separads haciendo ta pertinente aclaracion.

wall

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION. Codigo de registro estadistica [
Cadigo de Convenio IEEREN " Fecha de registro por ta Autondad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.
1. DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

T NOMDI®: e 12 MNLF: - - /-
1.3. Diregcion: ... .. s

RMUDICING o PROVINGIAL e e Teldfono: ..o
1.4, Titularidad de ia empresa

Privada 1 D

Publica (1) ' 2 D En estos dos casos Admaon. Central 4 D

indiquese su Admon. Autondmica 5 D '
Entes de la Adminisiracidn: Piblica (23 3 [] pertenencia Admén. Local & D .

1.5. Actividad scondmica 3y .. ... ...

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.
2.1.Dencminacién;. ... ...

Unico para toda ia empresa. ]
Grupo profesional dertro de la empresa. 2 e En este caso, indiguese a qué grupo o grupos afecta e
Centro de trabajo de ia empresa B — ¢Existen otros convenios para ofros cendros de trabaje? 3 D NG D
Grupe de empresas {4) 4 RRY En este caso, indiquese el numerp de empresas afectadas: ] | ,
2.3. Naturaieza del acuerdo:
Convenio Colectivo -
Adhesidn a otro convenio. 2 | — En este caso, ingiquese la denominacion del convenic al que se se adhisre. ...
Arbitraie ]
Extenasitn 41 | —» En este caso, indiquese la denominacion det convenio extendido
Otro 5 D —_— En este caso, indiquese la naturaleza del acuerdo:
2.4. Ambito territorial de aplicacion:
Provinciat 1 D —_ En este caso, indiquese la provincia
Interprovincial 2 D — En este caso, relacione en el ANEXO las provincias implicadas y el nimero de

trabajadores afectados en cada una de ellas.
2.5. (Es primer convenio? 81 [ | NO [ ]
2.6. Fecha de constitucion de la mesa negociadora: | | | | | | | 27.Fecha de ta firma del convenio:
2.8. Ambito temporsl: dia /mes/ afo ¢ dia Jmes/ afo

Anuat 1 D Plunanual 2 D
Periodo total de vigengia: desde I i.l l i l hasta i _ I | l E I

dia /mes/ afo dia jmes/ afio
2.9. ;Se prorroga automiticamente sn caso de no existir denuncia expresa? S D NO D

2.10. Nimero de trabsjadores afectades (5) Lot

{1) Se considerard como publica aguelia empresa en la que fa mayoria de su capital social sea de titularidad publica.

{2) Se entenderd como ente de Ja Administracion Publica aquet que resliza los servicios ofic:ales propios de las distintas administraciones pubkicas, tales como ministerios,
seguridad social, justicia, administracién de las comunidades auténomas, ayuntamientos, efc. i

{3) Describase, con el mayor detalle posible, la actividad scondmica de fa empresa. En caso de realizar varias actindades, deberad consignarse fa Queé corresponde al rgayor
numero de trabaadores afectadbs por el presente convenio. )

(4) Se entendera par convenio de grupo de empresas el acordado por dos o mas empresas concretas y definidas.

{5) Se consignardn los trabajadores afectados por el convenio durante et periodo de vigencia del mismo
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3. RETRIBUCION SALARIAL.
3.1. PRIMER O UNICO Aﬁomvmmmmm-mmmmmmmmcmms pluﬁanusin, se
cumplimentarén an los apartados 3.2. y 3.3))
3.1.1. Periodo e efectos econdmicos:  cesde | | | | | 1 | mea Loy 1y | 1]
gia / mes / afo diajmes/aﬁo
3.1.2. Retribuciones salarisies anuales por trabajador segun categoria {6) .

Helribuciones garantizadas on 8l penodo o alio antanor [7)
GRUPCS CATEGORIAS Mm :
DE Pagas ‘Complementos
COTIZACION PROFESIONALES Suskio base uune(r:;nﬂh_l mn(g’zm . ' Total retribuciones
1 ingenieros y Licenciados. ... L. ... . e e e e
2 ingenieros Técnicos, Paritos y
Ayudantes titulados ... [ ..
3 Jefes adminisiralivos y de Talier .1,
4 Ayudantes no fitulados ...
5 Cficiales administrativos
8 Subalterncs e
7 Auxdiares admmustfatwes
8 Cficiales de 1*y 2°...
4 Oficiales de 3' y Espec:austas
10 Peones.. ke
1% Trabajadores menocres de !8 afms.... e e
GQRUPOS CATEGORIAS
DE age ; o
COTIZACION PROFESIONALES Suskio base l'lﬂ‘lﬂﬂ_ﬂ;nﬂhl : mag:m - | Total retribuciones m:;gio-
1 Ingenieros y Licentiados . ..o f e o e e
2 ingenieros Técnicos, Pentos y
Ayudantes titulados............ ...
3 Jefes administrativos y de Taller, ...
4 Ayudantes no tiuiados ...
§ Oficiales administrativos
8 Subalternos .. e
7 Auxiliares admsmsfrahvos
8 Qficiales de 1"y 2*.... SO SO TUUU T TOTUTT
g Oficiales de 3y Espec:ahstas S SO S SRCH RO SNRIUTOTIOS SOOI DIUII NI
10 Peones........ S O ORTURN NPT NE SOOI NS SO e .
1t Traba}adores manores de EB aﬁos,... e e s s
3.1.3. incremento saiarial pactado, en porcentaje {11} | ] i | l Tipo de distribucidn.  Lineat 1] Proporcionat 2 ] Mixto 37
3.1.4. ;Contiene cléusuia de revisidn por garantis selarial? 8] NO[] Encasoafimativa, cumplimente los siguientes apartados:
3.1.4.1. ;5u apiicacion tiene cardcter retroactive? si ] Nno 3

3.1.4.2. ;Se hace depender del valor dei indice de Precios de Consumo (PC)?  Si"[] NO.[T]  En caso afimativo, indiquese a continuacién el valor del
incremento del IPC al que se condiciona fa revision, el perfode al que esta relendo dicho incremento del IPC v la fecha de efectos econémicos de la revigion:

Valor def incremento del PC en % l§ | | l

Periodo de referencia de! incremento dei IPC l }__t { ] I ‘sobre i i I l ]
dia / mes / afio - dia [ mes / aho
|

Fecha de efectos econdmicos de la revision l | ' i !
dia } mes / afio

3.1.4.2. Contenida de |a cliusuls (describase de forma simitar & Como ha side redactada en ol convenio)

(6} Se dessgregard para los 11 "grupos de cotizacidn™ a ia Seguridag Social: cuando en un grupo se inclyyR mas de una de Jas categorias de trabajadores establecidas
en el convenio, el criterio para consignar las retribuciones pactadas serd el de recoger en dicho grupa, las que afecten al mayor numero de frabajadores.

(7) Se recogerén las refribuciones garantizadas por los conteptos que figuran a continuacion referidos, exclusivamente, al periodo anterior al convenio que ahora se firma,
tanto s hubo convenio en dicho periodo como si no lo Hiubo. Ademas, si en este perioo anterior ha hibido revisiones salariales como consecuencia de la aplicacitn
de la cldusula de garantia salarigl (y siempre que su aplicacidn haya tenido cardcter retroattivo), gichas cantidades deberan incluirse agui.

(B) En esta rubwica se incluira el importe de las pagas extraordinarias cuya cuantia se haya fijado con-exactitud en convenic {pueden ser shlo las de Julio y Dicierntve, o
incluir alguna otra); por lo tanto, aquefios posibles pagos relacionados con los resulladosda {2 amprosé umrcas hechos futuios (y por tanto, desconocidos en el momento
de la firma del convenio}, deberan excluirse.

(9) Se incluirdn aquf aquelias retrbuciones en metdlico cuya parcepcién se haya h;ado en convemo Qeetmda por o tanto gaumlzeda dentro de cada categoria), con
independencia de las circunstancias personales del trabajador, de 1a cantidad 'y caiidad del trabajo fealizado, de su puesto de trabajo v de su tipe de conirafo.
Ejemplos de este {ipo de complementos puaden ser los pluses de conwvenio, de transports, stc '

{10) Sa consignarén ios. trabajadores afectados por-ef convenio durants éf perfodo de vigencia del misme. .

{11} El concepto salgriai al que debe referirse el-incremento pactade seré el dei sueldo base, mds agqueligs pagas extraordinarigs v retribuciones que rumpian tas exigenriag
sefialadas en fas notas 7 y 8 anteriores. Para el cdlculo gel incremento global, se poMerarﬁ el sncz'smmw de cada categoria #&bora! por el ndmero de traba;aﬂores de
{a misma, sin tener en cuenta posibles reducciones ds jornaca.
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4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4.1. PRIMER O UNICO ARC DE VIGENCIA {is jomada y vacaciones pactsdas para ioa sucesivos afios de vigencis, en ios convenios plurisnuaies, se
cumplimentarén en los spariados 4.2. y 4.3},
411, immnmmnmummhmydmummnwmm (Endumdaquomfmnlnnmmn
pars todos ios trabajadeores, consignese las que afecten sl mayor numero de slios):

Mdduio semanal 1 D —_ Horas/semana I | | | I Modulo anual 2 D —»  Horas/aho
Mddulo semanal y anual 3 D —_ Horps/semana | ’ | I | l ¥ haas[am ' P11 ’
4.1.2. ;S ha reducido la jornads pactada respecto & la existents an of periodo anterior? o NO |
En caso afirmativo, indiquese la jornada vigente en dicho periodo anterion cumplimentando soko el & QUE 86 pactd:
Mddulo semanal: — Horas/semana I 1 ] | I Méduio anual: —_ Horas/aho l L1 1 |
horse minutos horas
Méduto semanal anual: —_— Horas/semana I i I i I y horas/afo I Lt I
horat mimstos T homs

4.1.3.Ntknarodo-dindcvmammudupmzpofmmmdmﬁmmmummemudmmnmbsﬂupdm,
consignase el que afects a la mayoria' de los mismos). cmmummmummwummm

Dias naturales |'| I Dias faborables f | [ —»  En este casp, indiquese si la semana laborel es de 5 6 6 dias U
4.1.4. ;S han pactado puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en ol spartado de vacsciones anuaies? L__] no [ ]
En caso afirmativo, indiquese el nimero de diss por: Puentes no recuperables l } l Otros dias no recuperables l .I I
5. CLAUSULAS SOBRE EL EMPLEO. oias chas

5.1. ;Se han pactado cliusulas sobre contratacién? 81 [ | Mo []
- En caso afirmativo, sefdlase a continuacikin el tipo de Cliusula:

5.1.1. Creacion neta de empieo. d 5.1.2. Creacitn de empieo por jubitacion anticipada (Contratos de SUSTtucion). O
5.1.3. Mantenimiento de empleo. ] 5.1.4. Conversién de empleo temporal en fio. L]
5.1.5. Otras no contenidas en apartados anieriores. D —a  En este caso, describase of Hipo 08 ClAUBUIR: . ...

5.2. ;Se han pactado cléusulas sobre otros aspectos relativos 8l empleo?  3i D NO D
En casc afirrnativo, sefidlese a continuacion-el fipo de cliusula:

£.2.1. Movilidad geogratica. 5.2.2. Movilidad funcional. D 5.2.3. Definicién v funciones de grupos profasionales. D
5.2.4. Otras no contenidas en apartados anteriores. D —»  En esle caso. describase &l lipo de CAUSUA: . e

6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRACRDINARIAS.

8.1. ;Se han pactado cléusulas sobre hores extreordinerias? 81 [ | No [ ]
En caso afirmativo, sefidlese a continuacidn el tipo de cléusula:

6.1.1. Eliminacion de horas extraondinarias. 6.1.2. Reduccidn respecto al afc anterior. D §.1.3. Reduccidn respecto al tope maéximo legal. D
6.1.4. Otras no contenidas en apartades anieriores. D ~»  En este caso. describase € Hipo 0 CBUSUIR ...

‘7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
7.1. :Se han pactado cléusulas sobre jubfiacién? 81 D NO []
En caso afirmative, sefidlese a continuaciin o tipo de cikusula: :
7.1.1. Cldusulas sobre jubilacion obligatosia. D . 7.1.2. Cldusulas de estimulo a la jubilacion voluntaria. D '

8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

£.1. ;S han establecido complementos retribitivos sobre sigin UP0 de prestacion social? St D wo []
En caso afirmativo, indiquese sobre qué pnutmsén

8.1.1. Jubilacidn, O 8.1.2. Invalidez [ 813 viudedad. O
8.1.4. Orfandad. ] 8.1.5. Enfermadad comun. [0 = &16 Matemidad. - ]
8.1.7. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. D 8.1.8. Desempleo parcial y/o suspension de empleo. D

818 Otras no contenidas en apariados anteriores. D —» Eneste caso, describase el tipo de clUSUIE ...

8.2. ;Se establecen planes de pansiones? 81 [ | No [ ]
8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.

£.1. .Se han pactado cléusulas sobre formacién profesionsi? S| NO.
En caso afirmativo, sefidiese a continuaciin e tipo de cldusula; D D
2.1.1. Plan de formacién. D 9.1.2 Ayudas de estudio para el trabajador. D ~ 9.1.3. Permisos retribuidos para la formacion. [:i

9.1.4. Otras no contenidas en apartados anteriores. D —» Enests caso, describase ol tipo de ClAUSUIR: ...

F T L Y
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10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.

01
102
103
10.4.

iExiste Comité de Segundad e Higiene?

+5e establecen programas de prevencidn de riesgos?

.3e establecen cursillos en materia de sequndad & higiene?
¢3¢ establece reconccimiente médico anual a cargo de la Empresa?

£n caso afrmative, jinchuye las revisiones ginecologicas?
11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SiNDICAL.
111, ;Se reguian garantias o competenias por encima de lo establecido legaimente?

11.2. ;Se establece el descuento de la cudla sindical por némina?

11.3. ;Se establece Ia posibilidad de acumulacién de horas sindicales en un mismo represmtants?

11.4. ;Se mejora y amplia io pactado en el convenio anterior?
12. OTROS TEMAS OBJETO DE LA NEGOCIACION,

12.1
122
123
12.4.
125
12.6.
127
128
128

12.10. ;5e establecen incentivos de asistencia?
13. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE DESARROLLO LA NEGOCIACION DEL COHVE&IO.
13.1. ;Se realizaron paros durante la negociacin?

13.2. ;Se restizaron mandfestaciones o movilizaciones?

14. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA COMISION NEGOCIADORA. -

14.1. L Ha negociado of Comité de Empresa ¢ ios Delegados de Personai?

14.2. ¢(Han negociado Ias secciones sindicaies?
14.3. (Han negociado ofros?

14.4. wﬂcimmnmwmymmm
Abliacion y/o cenirales sindicales inlervinientes

4.5, J,Hmmdwoimwmmmmdnhwm?

:Se establecen cldusulas de no Qiscrirninacion o de promocion de igualdad entre sexos?
;5e establece cldusulz de indemnizacion al trabaador por no renovacion de contrato?

;5Se estabiscen cidusulas sobire participacioh de los Wabajatiores en la organizacion del tﬂbqo’?
:Se establece cléusula de satario minimo convenio?
;Se definen puestos de frabajo destinados con preferéncia & traba;ado;es con minusvalias?
£5e negocia la implantacion de nuevas tecnologias?
;5e establecen servicios de comedor?

:5e pacta que ef transporie de ios trabajadores sea por cuenta de la empresa?
;Se establecen incentivos ligados a ia productividan?

0w

s [] wo[]
s [1 w~o[l
s [1 w~o [
sn% ~o [
si no []
s [ ] ~o[]

= ?@0,___
s [ wo[]
s L] wo [
s [ wno[
s [ ] wol[l
s'ﬁﬂ Noﬂ
s ] w~ofJ
s L] woll
s [J wol[]
S L1 NO L
s ] wo[l
s [] w~o[]
s [ wo [
s [ w~o[]
SIB no [ ]
s no [ ]
st [] wol[]

- Nirnero de representantes

En caso da no haberlo suscrito alguno/s de los participanies, indiguese su ahiliacidn y el nimero de los gue no fo han firmado
Nuimero de represeniantes

Afiliacién y/o centrales sindicales

ANEXO L ;
CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE 81 EL CONVENIC ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA
Sefidlesa con una cruz las provincias implicadas y consignese ef nomare de trabapdares alectados

39 Cantabria..........o..
s1Sevite. b

PROVINCIAS Nirmero de PROVINCIAS - Numerg de - PROVINGIAS Niimerd de- PROVINCIAS Namero de
. Trabajadores Teabajadkres Teabagadores | .
=01 Alava ... . B louwhaila).. . 1 . [_—_ZQMéiaga. ;ﬂTarzagoﬁa,,,, RO SOV
|02 Albacets .. BCuenca ... 0 MuTciE. b Teruel
L J03 Alicante..o e 17 Gerora. ... .ood 3t Navarra el T L 45 Toledo
- 1BGranada ..o doio 320rense . . o i |46 Valengia
| 19 Guadalsjara ... .. ... 33 ASIUNIAS. o (o] s {LJ47 ValagOhD ..o
= 20 Guipuzcoa . . ... [: 34 Falencia .. i
- 21 Huelva .. 35Pafmas (i_as) ..................... 'M
L 22 Huesca.... 36 Pontevecra. .
==
- 23de6n ..o 37 Salamancs ..o &
p——— . . e
| 24tesn .. ... foo...|[_]385m C Tenedte. | { ... N
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL

3.2. Segundo afic de vigencia
3.2.1. Periodo de efectos scondmicos: desde Li 1 } * i ! hasta Ll i i l ] }
dia [/ mas [ afio dia fmes / afic
3.2.2. ;Se ha pactado ef inctemento salariat pars este segundo periodo? SI [] NO []
En caso afirmativo, cumpliméntense las siguienies ribricas:
¢Be ha pactado un vaior fjo? St [ ] NO []

En caso afirmative, indiquese el valor pactado 8n % l E l [ I

[ ]
¢5e ha pactado en funcion del valor del indice de Precios de Consumo (IPC)?  SI _ NO
En caso afirmativo. indiquese el IPC de referencia y la descripoion literal del incremento salariaf pactado.

IPC previsto por el Gobierno 1 [
IPC previsto por {a comisidn negociadora 2 —» En este caso, ndiquese al valor previsto l i | [ ]
IPC real del periodo antetior 3 E
IPC real del periodo de referencia 41

Descripcion fileral del incremento safanial pactade en funcidn del IPC

£Se ha pactads-en funcion de otra circunstancia? St [ ] NO [:}

En casc afirmativo. describase de forma similar 2 como ha sido redactado en el convenio

3.2.3. sContiene cléusuls de revisibn por garantis salarimi? 8t [ ] NO []
En caso afirmativo, cumphmente los siguentes apartados:

3.23.1 ;Su aplicacion liene caracter retroactive? 8 [ ] nNo []
3.23.2. ;Se hace depender del valor def IPC? s ] ~o [

En caso afirmative, indiquese a continuacion e valor del incremento del IPC al que se condiciona 1a revision, el periodo Bl Gue esta referido dicho incremento
del IPC y la fecha de efectos econdmicos de la revision

Valor del incremento del iPC en %.: l ] l f l

Periodo de referencia del incremento dal IPC: [

[il!isobre[ l

| Lt
dia /mes / afio dia / mes / aho

Fecha de efectos econémices de la revision [ | l { i ] l
dia /mes [ afic
3.2.3.3. Contenido de la cléusula (describase de forma similar & como ha sido redactada en ol convesic).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS
4.2. Segundo zfio de vigencia

4.2.1. Jormada paciads por trabsjador (cumpliméntese ﬁnicammu sobre ¢! mdédulo en que se ha pactado):

Méduio semanal 1 [J —» Horas/semana
boras  munytos
Médulo anual 2 [[J —» Horassano
horas. -
Médulo semanal y anual 3 D — Horas/semana l | I | l y  horas/afio I P 1 i
. haias  minutos ’ horas

4.2.2. Nimero de dins de vacaciones anuales pactadas por trabajedor {cumpliméntess tnicaments sobre ¢ mddulo sn que se ha pactada):
¥

Dias naturales [ | I Dias labarables l | i —  Eneste caso, indiquese i la semana laboral es de 548 pg [ |

4.2.3. ;Se hen pactado pusntes u otros dias no recuperables que no se havar ichizc en of apartado de vacaciones snusies? S CJ we ]

En caso afirmativo, indiguese ef nimeio de dias por:  Puentes no recuperables t ] I Otros dias no recuperables l | I
as . dias
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL
3.3. Tercer afic de vigencia {12)

3.3.1. Periodo de efectos scondmicos: gesde | 1 44 | 1] hasta Lo d g Lo |
dia /mes/aﬁo dia /mes /alo
3.3.2. ;Se he pactado ¢ incremento saiarial para asis tercer periode? D NO E

En caso afirmativo, cumpliméntense las siguientes ribricas.
Se ha pactado unvaler tip? 81 [_] ~o [

En caso afirmativo, indiquese ef valor pactado en % i | ! I [

¢Se ha pactado en funcién del valor del Indice de Precios de Consuma®PCy? st ] No [

Envcaso afirmativo. ingigquese el iPC de reterencia y ia descripcién literal del '&\p:emen!b salarial pactado: -
IPC previsto por el Gobierno 1 D
IPC previsto por la comisidn negociadora 2 D —3 En este caso, indiguese el valor previsto ] ] 1 ! I
IPC real det periodo anterior 3
#PC real del periodo de referencia 4 D

Description literal det incremento salanal pactado en funcdn del IPC

£Se ha pactado en funcidn de otra circunstancia? i 7] we [J

En caso afirmativo, describase de forma similar a como ha sido redactado en el convenio

3.3.1. (Contiens cliusula de revisién por garantia salarial? 81 [ | No{ ]
En caso afirmativo, cumplimente los siguientas apariados
3.33.1. ;Su aplicacion tiene caricter retroactive? St [ ] NO [
3332, :Se hace depender del valor del IPC? s ] w~o []

En caso afirmativo, indiquese a continuacion et valor del incremento del IPC al que se cmdsclona a rewsnén &l periode al que estd referido dicho incremento
dal iPC v ia fecha de efectos econdmicos de ja revision:

Valor del incremento del IPC en %: ! | [ | }

Peribdo de referencia del incremento del IPC. I i I | 1 i ] sobre l { l l
dia. /mes / afic ; dia / mes / afio
Facha de efectos econdmicos de la revision l | } J ] { J

dia /mes / afo
3.3.3.3. Contanido de la cldusula {describase de forms similar a como ha sido redactads sn ef convenio),

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS
4.3. Tercer afio de vigencia
4.3.1. Jornads pactada por irabajador (cumpliméntese dnicamente sobre of moduic en que se ha pactado):

Médulo semanal 1 [J —» Horas/semana .
. horas  emnutos
Madulo anual 2 [[J —» Homs/ano
horas
Médulo semanal y anual 3 [[] —> Horas/semana I | l |- ] y - horas/aio I i1 1 l
. horss  minutes . horas
4.3.2. Nimero de dias de vacacionss snuales pactadas por tzabajador {cumpliméntese Gnicaments sobre el médulo en que se ha pactado):
Dias naturales | | l Dias laborables l ] I —~—  Eneste caso, indiquese si la semana laboral es de 5 0 6 dias I_]

4.3.3. ;Se han pacia® DusMes u otros dias no recuperables que no ee hayan incluido en el apartado de vacacionses anuales? 81 [ ] No []

En caso afirmativo, indiguese el nimers de giss o2 Puentes no recuperables | §. l Otros dias no racuperabies l | |

dias

12) En convenios de vigencia superior a tres afos, se cumplimentard un modelo similar a esta hoja pam L2 Caa uno de los sucesivos afies, indicando expresamente el
periodo de elsclos economicos.
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HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION ' -

Escribase a maquina o con letra clare y maytscula. No cumplimente los espacios sombreadas
Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consume se consighardn con dos decimales.
Cualquier dato que, por su complejidad. no tenga cabida en el formulano deberé expresarse en hoja separada haciendo da pertinente aclaracion.

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION. | Cadigo de registro estadistico
Cédigo de Convenio A Fecha de registro por la Autoridad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.
1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y DE LOS TRABAJADORES.

1.1. Represeniacién empresarial:
Asociaciones intervinientes Diraccion Teiélono

1.2, Representacién de los trabajadores:
Centrales sindicales intervinienies Direccion Teléfono

2, DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.

2.2, Actividad econémica (1): ... ... ... e e e e e e et e

2.3. Naturalsza dei acuerdo:
Conveniv Colectivo

[ R

00 O OJ 0d
: : l i

Adhesién a otro convenio.

|

En este caso, indiquese fa denominacitn def convenic al que se se adhiere:

Arbitraje

3
Extension 4 En este caso, indiquese la denominacitn del convenio extendido
Otro 5 —»  En este caso, mdiquese la naturaleza def acuerdo

2.4. Ambito territorial de aplicacién:
Local o de ambito inferior

Py

En este caso. indiquese [a provincia s e R

48]

Provincial

intracomunitario (2) En este caso, ralacione en el ANEXO

0

[
&

intercomunitario (2) 4 las provincias implicadas y el numero de
Nacional 5 D frabajadores afeciados en cada una de sllas.

2.5. ,Es primer convenio? s [ | no [ ]

2.6. Fecha de conatitucion de ia mesa negociadora: 1 { t i l i I 2.7. Facha de ia firma delf convenio:

2.8. Ambite temporal: dia /mes/ ano dia jmes/ aho

Anual 1 D Phyrianual 2 D
Periodo total de vigencia. desde l | i | l [ l hasta

diz /mes/ afo dia /mes/ afo
2.9. ;Se prorrogs automiticamente en casc de no existir denuncia expresa? 8\ D NO D
2.10. Numero de empresas afectadas {3) [ i i -

2.11. Nimero de trabajadores ateciados (4) I (1] i i

(1} Bescribase. con el mayor detalle posible, ia actividad econdmica del sestor. En caso de caraclerizarse va:;;as actividades, consignese la que corresponda al mayor
numero de trabajadores afectados por ef presente convenio per 9 d ¢
(2} €l d4mbito de aplicacidn es intracomunitanio cuands alecta a varias o lodas las provincias de una comunsdiad auldnoma. Es intercomunitang cuando afecta & vanas
provinaias de distintag Comunidades auténomas. .

{3) Se excluirin las empresas del sector que cuenten con Convema Propio -

(4) Se consignardn los trabajadores afectados por el convenio durahte el periode de vigencia def mismo. Se excluirdn los trabajadores de las empresas del sector que
Cuenien Con corvenio propio. :
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3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMER O UNICO ARO DE VIGENCIA (las retribuciones pactadas para ios sucesivos afios de vigencia, en los convenios plurianuales,
cumplimentardn en ios apariados 3.2. y 3.3.}

3.1.1. Periodo de efacios economicos: gesde | | |y i) mese g g0

dia / mes / afie dia / mes [/ afe
3.1.2. Retribuciones satariales anusles por trabajador sagin categoris (5)

GRUPOS CAYEGORIAS Retribucionss garantizadas Retribuciones garantizadas Nimero de
DE ' _ on ot periodo o afie on ol periado o afio trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES snterior (8} sctual {7) atectados (8)
{pesetas/aio) 7 {pesetas/aio)
1 Ingenieros y Licenciados ............... . oo
2 ingenieros Técnicos, Pantos y

Ayudantes titulados ... e e e e e PP

3 Jefas admmnistrativos y de Tgi%er.. [T SR SO U SO USTUTUSUUUUPUUTUURIE! TUTTCTSTUUETUUIOTOTUOT ROV PTI
4 Ayudantes no titulados ... ..
5 Oficiales administrativos........ e
& Subalternos ...
7 Auxiliares administratives. ... . e B DU OO T TR U SUUUUUETUURNNSUOTUURTIY SOUROTRRUORURR NP
8 T T LT O OO OO VOO WO
8 Oficiales de 3" y Especialistas ... .} . ... e e et e
10 PEONBS ..o
11 Trabajadores manores de 18 afios.. ..
3.1.3. incremento saisrial pactado, en porcentaje (9) ! | I | I Tipo de distribucion:  Lineal 1] Proporcional 2 [_] Mixto 3|
3.1.4. (Contiens cibusula de revisién por garantia salarial? 81 ] NGO [] En caso afimativo, cumplimente los siguientes aparia
314t ;Su aplicacion tiene cardater retroactivo? st {1 no[]

3.1.42. ;Se hace depender del valor del Indice de Precios de Consumo (IPC)?  SI [} NO [  En caso afimativo, indiquese a continuacion et valor
increrento del IPC al que se condiciona la revisiin, el periodo al que esta referido dicho incremento del 1PC vy 1a fecha de efectos econdmicos de ia revis

Valor del ingremento del IPC en % I [ } j l

Periodo de referencia del incrementa gel IPC l i ! l | I sobre t ] l | I | [
dia / mes / afc dia / mes / afo
Fecha de efectos scondmicos de a revision I i [ | I | ]

dia / mes / afio

3.1.4.3. Contenido de Iz cliusula (describase de forma similar 2 como ha sido redactada en e! convenio)

{5) Se desagregaré para los 11 "grupos de cotizacion” a la Seguridad Social cuando en un grupo se incluya mas ge una de las calegcmas de trabajadores establec
en el convenio, el criterio para consignar las retribuciones pactadas serd ef de recoger en dicho grupo. las que afecten al mayor nomero de trabajadores. En el ¢
de no poder asimilar las tablas salariales def convenio a dichas categorias se adjuntara relacién-coa las tablas salariales pactadas.en el presente convenio, asi ¢
las pactadas en el afio o periode anterior.

(B) Se recogeran las retribuciones garantizadas refendas, exclusivamente, al periodio anterior at convenig gue ahora se firma, tanio si hubo cbnvenio en dicho pef;odo cC
si no lo hubgo. Ademds, si en este periodo anterior ha habido revisiones salariales como consecuencia de Ia aplicacién ge ia clatsula de garantia salarial (y siempre
su aphicacién haya tenido cardcter retroactivol, la cuantia de las revisiones deberd incluirse agui. Dichas retribuciones comprenderin todos jos pagos en metdiico (sal
base, pagas extraordinarias y complementos garanitizedos) Cuya cuantia se haya fijado con exaciitud en o cafwemc estando por lanto gatanhzados deniw de o
calegoria, con independencia de las circunsiancias persanales del trabajador

{7} Se incluirdn todos los pagos en metalico {salario base, pagas extraordinanas y compiementos garantazados) cuya cumt;a se haya fijado con exactitud en ei conve
estando per tanto garantizados dentro de cade categoria, con independencia de las circunsiancias personales del trabajador.

(B) Be consignarén los trabajadores a!ec:ados [or el converg durante ef periodo de wgenc:a det mismo. Se exciu;fén ios trebajadores de las empresas del sector 4
cuenien Con COMVenio propio.

(9) Et concepto salanal al que debe referirse ol incremento pactado. serd el sefalado en la nota 7 anterior. Para el cdleulo del incremento se ponderaré snempre que
posible, por €l numero de trabajadores de cada calegura, cuando no se disponga ge dicha informacion se consignara &l que afecte a la mayoria de los mismos.
reducciones de jorada, Si las hubiere, no se tendrdn en cuenta para el calculo del increments salarnial.

+
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4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
41 Pmusnoumcomonemmummymsmwmmmmaw en 108 convenios plurisnuales, se
cumplimentarin en jos apariados 4.2, y 4.3).

4.1.1. Indiquese si midulo sobre 8l que se ha pactado ia jomada y et nimero de horss paciadas por trabajador. (En ef caso de que no fueran las mismas
para todos los trabsjadores, consignose ias que afecien al mayor nimero de etios):

-Méduio semanal 1 D — Horas/semana 1 ] l ! ’ © Médulo anual 2 D —_— Horas/afo
horas mimslos

Modulo semanal y anual 3 D P Horas/semana y  horasfaho
haras PRBUtos oeas

4.1.2. ;Se ha reducido la jomada pactads respecto a la existents en o periodo aatsrior? 81 g
En caso afirmativo, indiguese |2 jomade vigente en dichg perigde anterior cumpbmentando sdio & uio en gue se pactd:

Médulo semanal: — Horas/semana [ i I ! I Modulo snual: -~ Horas/aho | F 1| i
horas  minutos horas

Mdéduio semanal anual: — ‘ Horasfsemana l ] l i [ y horas/afio l i1 [
POras -Mnutes hocas

4.1.2. Numero de diss de vacacionss anuales peciadas por trabajador (en-#l caso de que no fusrs o mismo nimers de dias para todos los trabajadores,
consignesa &l que afects 2 ia mayoria de los mismos). Cumipliméntess Unicaments segim ol médulo an.que se ha pactado:

Dias naturales I ! [ Dias laborables l | l —» En este caso, indiquese 51 i2 semana laboral es de 5 6 6 dias [_l
{cias)
H.l.g,SehmmmummthmmuMmmmdwmmmﬂ' st D NDD
En caso afirmative, indiquese el nimera de dias por. Puertas no recuperables | i l Otros dias no recuperables I { I
dias di

5. CLAUSULAS SOBRE EL EMPLEOD.
5.1. ;5@ han pactado cléusulas sobre contratacion? St | | MO [ ]
En caso afirmativo, sefdlese a continuacidn el o de clausula:

51 1. Creacion neta de emplec. D 5.1.2. Creacion de emplec por jubiacion anticipada (contralos de sustitucion). D
5.1.3. Mantenimientc de empleo. D 514 Conversion de empleo temporal en Hjo. D
5.1 5. Oteas no contenidas en apartados anterores D —3»  En este caso, describase ef tipo de clausula: ... .

5.2, . Se han pactado cliusuias sobre otros aspecios reiativos sl empien?  Si D NO D
En caso afirmativo, sefidlese a continuacitn et lipo de clausula.

521 Movilidad geografica. 5.2.2. Movilidad funcional. D 5.2 3. Definicion y funciones de grupos profesionales. D
524 QOtras no contenidas en apartados anteriores D —»  En este caso, describase ¢! !ipb de cldusuda: ...

6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

6.1. ;Se han pactado cliusutes sobre horss 2 st [ ] no []
En caso alirmativo, sefdlese a continuacion ef [50 de dldusula

611 Elimmacién de horas extraordinarias. 6.1 2. Reduccidn respecto al ako antenor. D 6.1.3. Reduccion respecto al tope maximo jegal. D
6.1.4. Otras no contenidas en apartados antenocres. D —»  Enesle caso, des:c_rﬂ;ase el Hpo e CIBUBLIA. ... s

7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
7.1. ;Sa han pactado clivsulss sobre jubilacion? St D No [ ]
En caso afirmativo, sefdlese a continuacion el tipo de clausula

7.1.1. Clausulas sobre jubilacidn obligatoria. . 7.1.2 Cidysulas de estimulo a la pbilacidn voluntaria. D

8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

8.1, :Se han estsbiecito complemantos retributivos sobre sigin tipo-de prestacion social?  S) D NO D
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacion.

8.1.1. Jubilacidn. D 8.1.2 invatidez : D 8.1.3. Viudedad D
8 1.4 Orfandad. ] 815 Enfermedad comun ] 8.16 Maternidad N
8.1.7. Accidente de trabajo y enfermedad profesionat, D 8 1.8 Desempleo parcial y/o suspension de empileo. D
B.1.9. Otras no contenidas en apartados anteriores D ~—»  En esie caso, describase e 4po de CAUSUIAT . .. ...l e

az;_s.m e Daor__f e e et + s e e e et e oo

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACGCION PROFESIONAL.
5.1. ;Se han pactado cidusulas sobre furmacion profesionsi? 81 [ | No [ ]
En caso afirmativo, sefidiese a continuacién et ipo de clausula;
§.1.1 Plan de formacidn. [] 9.1.2. Ayudas de estudic para el trabajador D 9.1.3. Perrmusos retribuidos para la formacion. D

9.1.4. Otras no contenidas en apartados antenores D —» En este caso, describase el tipo de cidusula: ...
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10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.

10.1. ;Existe Comité de Seguridad e Higiene? 51 :l NO D
10.2. ;Se establecen programas da prevencién de nesgos? 5i j HO D
10.3.. ;Se estabecen cursidios en materia de seguridad » higieng? 8 j NO
10.4. ;Se establece reconocimiento médico anual a cargo de la Empeesa? St :I NO
En case afirmativo, jincluye las revisiones ginecoldgicas? St j NO []
11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAR SINDICAL. )
11.1. ;Se reguian garantias ¢ competencias por encima de lo estaplecido legalmente? Si j NC D
11.2. ;Se establece ef descuento de la custa sindical por nomina? 8l NO
11.3. ;Se establece la posibilidad de acumulacion de heras sindicales en uh Mismo eepfounlanm?' S ‘NO !
11.4. ;Se mejora y amplia lo pactado.an el convenio anterior? 8 NO |
12. OTROS TEMAS OBJETO DE LA uaaocmcaen
12.1. ;Se establecen cidusulas de no dxscm_mnac_;p_n o de gromaciin de igualdad entrg sexos? St j NO
12.2. ;Se establece clausula de indethnizacion & yrabajador par. ne fenewacién de contrato? 8l % NO
12.3. ;Se establecen clausulas mmmmdehmwhmmﬁw?' Sl “NO
12.4. ;Se establece clausula de salario minimo convenn? ~ ss 1 wo E
125 ;5e definen puesies de !raba;a destinados. con Srelsrencis & mdams con minusyalias? Si NO
126. :Se negoma la implantacion de nuevas tecnoiogiss s L) nwNO r__
127. 4Se establecen incentivos ligados & la productivitied? sl NG
128. ;5e ésiablecen incentivos de asistencia? ' S NO E
13. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE mmg LA NEGOCIACION DEL CONVENIO,
13.1. ;Se realizaron paros durante la-negociacidn? Sl D _NO E
" 13.2. ;Sa realizaron manifestaciones o umilizmies? Sl D NC E

14. REPRESENTANTES EN LA COMISION Nmm

14.1. Asociaciones mpmnﬂnlu ymm

Numero de representantes

Centrales &m

Numem de represemantes

14.2. ;Han suscrito ¢ convenio lodos los p-nicaptum an ik pegociacién?
En casoe de no haberio suscrito algune/s de los paricipant

R . nlquese su afiliacion y el nimere de los que no ig.han firmado
Parlicipantes qus ne han firmade

Nometo de representantes

Seﬁéiesecmumczuzlas'

ANEXO
CUMPLIMENTAR EXCLUBSIVAMENTE 3 sl.wm ES DE AMBTC SUPERIOR A LA PROVINCIA

528} amue #gba;mieres atectados

'naayasma

:]O? Baleares. ...
:IOS Barcelona.......

___]09 Burgos ...
10 Caceres ..

[ ]11 cadiz...

[ 12 Castelion.

04 AIMEHR. . oo oo e
05 Avila e e
[ o6 Badajoz......... ...

[ 113 Ciudad S B
[} 14 Corgoba..... o

0

24 Letn
25Lenda. ...

27 Llugo.. ...

28 Madnd . ...

PROVINCIAS Nimero de "} namarg e PROVINCIAS Namero de
Trabajador .| Trabagadores | - Trabajaciores
:]OT Alava ol ESWaga P AR E 43 TArragona ... ... g
[ ]o2 Abacete ... ] 30 Mutcia ... 44 Tervel . ..
303 Alicante . .............. BENAVAITA oo e 45 Toledo

20 Guipuzcod .. ...
2AtHuelva.. .. ...

6 Riomday. ..o

32 0rense oo 46 Valencia................

33 ASIUHES oo 47 Valladotid . .| ..
34-Paenca ... .| . 48 Vizcaya ...,
35 Paimas (Las)... ... 49 Zamora. o e
36 Pontevedr® ... 50 Zaragoza

51 Ceuta ...

37 Selamanca.... . - -
S2Metia . ...

‘|38 Sta C Tenaerife
3§ Cantabria....coeooe.
4B Segovia. .o
141 Sevibla .ooeeoo i o,

TOTAL . .
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL
3.2. Segundo afo de vigencia

3.2.1. Periodo de efectos scondmicos: desde i | 1 1 ] i J hasta . [ I } | l | ]
dia /mes / afo dia [ mes /[ aho
3.2.2. ;5¢ ha pactado el incremento salarial para este segundo periodo? S [ ] NO [ ]
En caso afirmativo, cumpliméntense fas siguientes rabricas:
iSe ha pactado un valor flgo?  SI D NC D
En caso afirmative, indiquese el valor pactado en % l i l | !
¢Se ha pactado en funcién del valor del indice de Precios de Consumo (PC? 81 [] NO [}
En caso afirmativo, indiguese &l IPC de referencia y I8 descripcide literal del increqwnto salariai pactado:
#PC previsto por el Gobierno ’ 1 D
IPC previsia por la comisién negociadora 2] —» En este caso, indiquese el valpr previsto | | ! | I
IPC real del periode anterior 3 [ :
P real del periodo de referencia «[]

Descripcion literal del incremento salarial pactado en funcion det IPC

:Se ha pactado en funcién de olra circunstancia® 8l D NG [_:]

En caso afirmativo, describase de forma similar 2 como ha 8ido redactado en al convenic

3.2.3. (Contiene cléusule de revisién por garantiz salariatz 81 [ ] nNO []
En caso afirmativo, cumplimente fos siguientes apartados.

3.23 1. ;Su aplicacién tiene cardcter retroactive? 5t D no [

3232 ;Se hace depender del.valor det IPC? St D NO {:]

En caso afirmativo, indiquese a continuacion el vator del incremento def 1PC al que se condiciona la rewsion, ef periodo al que estd referido dicho incremento
del {PC y ia techa de efectos econdmicos de la revision:

Valor del incremento de! IPC en %: l ; i i f

Periodo de referencia del incremento del IPC 1 i JL | l | J sobre i | l | 1 { l
dia /mes / afo dia / mes / afio
Fecha de efectos eccnémicos de fa revison: l | [ | I | _l

dia jmes / afio
3.2.3.3. Contenido de Ia cldusuia {describase de forma similar a como ha sido redaciads en sl convenio).

4, JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS
4.2, Segundo afo de vigencia

4.2.1. Jomada pactada por trabajador (cumpliméntese dnicamants sobve ¢l modulo sn que se ha paciade):

Médulo semanal .1 [ — Horasysemana
horas  minutos

Modulo anual 2 D —» Horas/afio
boras

Méduio semanal y anual . 3 [] — Horas/semana l | l | I y  horasfafio ] 14 l
horas  remsios horas

4.2.2. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trebajador (cumpliméntese unicaments sobve of méduic an Gue se ha pactado):
Dias naturales | 4 l Dias laborables l | I —» En este caso, indiquese si la semana laboral es de 5 6 6 dias l_]

4.2.3. ;Se han pactado pusntes u olros dias no recuperables que no ss hayan incluido en ol apartado de vacaciones snuates? St [ ] nO []

En caso afirmativo, indiquese el nimero de dias por.  Puentes no recuperables l | l Otros dias no recuperables [ i l
dias dias
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL

3.3. Tercer afo de vigencia (10) . .
3.3.1. Periodo de efectos scondmicos: desde 1 H I ] 1 i J hasta I i I | I i J
dia /mes / aho dia [/ mes / aho
3.3.2. ;Se ha pactado el incremento salarisl para este tercer periodo? S D NO Cj
£n caso afirmative, cumpliméntense las siguientes rubncas.

£9e ha pactado un valor fijp? S D NG D

En caso afirmativo, indiguese el valor pactado en % l i | E I

:Se ha pactado en funcidn del vaigr del Indice de Precios de Consumo (IPC)7 St D NG D
En casc afirmative, indiquese el IPC de referencia y ta descripaion literal del incremenio saianal pactado:

PC previsto por el Gobwarno 1 D
IPC previsto por la comision negocadora 2 D — En este caso, indiquese ¢l vaior previsto | § I ]
iPC real del periodo anterior 3 D
IPC real del periodo de referencia 4 D

Descripcién literal de! incrementn salarial paciade en tuncion del IPC

¢Se ha pactado en funcién de otra orcunstancia? Sl D NG D

En casc afirmative, describase de forma similar a como ha sido redactade en el convenio

3.3.3. ;Contiene cléusula de revision por garantin salerist? St E] NG D
En caso afimativo, cumplimente los siguentes apartiados.
3.3.3.1. ;Su aplicacitn tiene cardcter retroacivo? Sl D NO D
3332 ;Se hace depender del vaior del IPC? m NO -

En caso afwmative, indiguese a continuacion ei valor del incremento det IPC al que se tondiciona la revision, el periode al que esta refanda dicho incremen
del IPC y fa fecha de efectos econdmicas de la revisién

Valor def incremento det IPC en %: l | l i l

Periodo de referencia det incremento del IPC. | i I | l | | sobre I | l 1 I I I
dia /mes / aho h dia / mes } afio

Fecha de efectos econdmicos de la revisidn I ; [ | 1 | |
dia /mes / afio
3.3.3.3. Contenido de la clausuia (describase de forma similar a como hs sido redactads en el convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACAC!ONES PACTADAS
4.3. Tercer afic de vigencia
4.3.1. Jomada pactade por trabajador {cumpliméntese Unicamente scbre el médulo en que se ha pactado):

Mddulo semanat t 7] — Horas/semana
horas  minutos
Mddulo anual 2 [:] —» Horas/aio
horas
Médufo semanal y anual 3 [[] —» Horas/semana i | [ | I 'y horas/afic ' [ 1] I
horas  minutos ) . horas
4.3.2. Numero de dias de vacacionas anuales pactades por trabajador (cumpliméntese Unicaments sobre et médulo en que se ha pactado):
[ias naturales I ] ] Cias Jaborables l | I ~—» Eneste caso, indiquese 8i i3 gemana laboral 'es de & 4 6 dias l___'

4.3.3. /Se han pactado puentes u otros dias no racupersbles que no se hayan Incluido en ol spartado de vacaciones anuaies? 81 [ ] No [}

En case afrmativo, indiquese el namero de dias por  Puentes na recuperables | f l Qirog dias no recuperables l ! ’

dias dias

{10) £n convenos de vigencia supenor a tres afos. se cumphmentard un modelo similar @ esta hoja pa;a cada uno de los sucesivos afos, indicando expresaments
periode de efectos econdmicos




