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ANALISIS DEL CONTENIDO

Con caracter general el estudio puede calificarse de insuficiente y
POCO preciso, ya que si bien identifica una seric de posibles impactos y
cruncis algunas medidas correctoras, sin cmbarge adolece de deficien-
ctas 1ales como:

Hubiese sido necesario realizar un analisis mas profundo y detallado
de los impactos identificados y, en especial, el ruida

No idemtifica mi valora ¢l efecto acumulative en caso de fluvias
1oreenciales que pucda producirse por la nucva autopisia en relacion con
fa A-19.

No dimensiona los voliimenes de tierras que deberan removerse para
la vealizacién de desmontes, terraplenes, tancles, gicélera.

No determina la localizacion de vertederos ni del pargue de
maquinaria e instalaciones auxiliares.

No cstablece 1a necesaria coordinacion eaire los movimientos de
tierras y las actuaciones destinadas a disminuir <l grade de crosion.

Presenta importantes deficiencias en fa cualificacron y la concreccion
de medidas correctoras, que como en ¢f caso del ruido unicamente se
mencionan sin detallar. Estas deficiencias informativas y de analists son
objeto de tratamiento en el condicionado de la Declaracion de Impacto
Ambicntal

Mo conticnen propiamente un programa de vigilancia ambienial,

ANEXO IV
Resultado de la informacién piblica del estudic de impacte ambientsl
ALEGANTES

Asociacién de Afectados por el segundo cinlurdén en Tiana.
Avuniamiento de Tiana.

CONTENIDO DE LAS ALEGACIONES

Los aspectos mas significativos mencionados en las alegaciones son:

El ruido, emisién de gases y densidad de trifico serin muy elevados,
desde 1a futura entrada al 1 cinturén, direccion Barcelona, hasta la
curva de la colonia Arbo, en Ia carretera de Tiana.

Los accesos al citurdn H estan poco distanciados.

Sc propone que el cinfurdn pasc a ser sublgrrdneo antes de la
interseccidn con la carreiera de Tiana, disminvyendo asi el riido v Ia
polucidn cn este fugar.

Habra un incremento del trafico en la carrctera de Tiana.

Tanto la salida del cinturdn a la carrciera de Tiana como la entrada
al cinlurdn resultan muy peligrosas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de febrero de 1992 sobre delegacion de
atribuciones en el Ministerio.
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La introduccion de modificaciones en la vigente normafiva sobre

delegacidn de atribuciones on ¢ste Ministerio responde a la necesidad de
precisar v extender el alcance, scgin los casos, de delegaciones ya
cxisienies v a la de profundizar cn ¢l grado de descentralizacion de
algunas competencias, como mecanismos para atender las cada dia
mayores demandas de agthzacucn y optimizacion de la gestion del
Departamento,

- Con esta finalidad, son objeto de revision las deleguciones de
compeiencias en diversos ambitos, ¢omo es ¢l caso .del Instituto
Nacional de Empleo; siendo de cicsiacar de forma especial. las modifica-
ctones introducidas en materia de gestion de personal, con las cuales se
ha tratado de buscar una mayor descentralizacion, tanto en el ambito de
los Servicios Centrales del Departamento y sus Organismos y Entidades
eamo en el de sys Servicios Periféricos, que permitan dar una mas eficaz
respucsia a las exigencias que dicha gestién plantea.

Finalmente, se recogen en esta’ 'Orden las variaciones precisas para
adecuarla a la’estructura actual del Ministerio y a la nueva normativa
sobre recaudacion de los recyrsos de la Seguridad Social.

En su virtud, y al amparo de lo dispugsto en ¢l articulo 22 de la Ley
3@’ Régimen Juridico de la Administracion del Estado. he tenido a blen

isponcer:

Articulo 1.7
Subsccretario de Trabajo y Scguridad Social:

.. La provision, previa convocatoria publica, de los puestos de
trabajo de libre designacion, con la excepcion de los nombramientos v

Se delegan por el titular del Departamento en el |

ceses de los. Subdirectores generales, asi como de los Directores
provincitales de TFrabajo y Scguridad Social. Se exceptian de esia
delegacion las facultades gue, por esta Orden, se delegan en otros
organos del Ministerio,

2. Las compelencias que ¢l ordenamvento juridico atribuye al
titular del Bepartamento en-el cjercicio de la potestad sancienadora en
materia de cmigracion; movimicntos migratofios y trabajo de extranje-

- ros endre 5.000.001 vy 16.000.000 de pesetas f la revision administrativa
i

de los actos dictados ¢a ¢sta materia con ¢f limite de la cuantia referida
en segundo ugar, asi como la revisién administrativa de las resoluciones
dictadas ¢n materia de personal,

1. . La aprobacion, ¢t compromiso, ¢l reconocimiento de la obliga-
cién v la propucsta de pago de los gastos que, no sicndo de los capitulos
Iy VI, excedan de 50.000.000 dc pesctas. Se exceptian de esta
dc!egacmn tas facultades que, por csta Orden, se delegan en otros
arganos del Ministerio.

4. ' Las compelencias on materia de contralacion cuando la cuantia
del pasto supere 1os 73,000,000 de pesetas. salvo la formalizacion de los
correspondicntes contratos y la facultad de ordenar la devolucion de las
flanzas definitivas, competencias ambas que se delegan ¢n ¢l Director
general . de Servicios. Asimismo, se delega en el Subsecrgtario del
Departamento la aatorizacion previa que la Disposicion final scgunda
de la Loy de Contratos del Estado atribuye al titular del Departamento
respecto de la facuttad para celebrar contratos por los Organmismos
auldononios.

5. Los actos de paturaleza administrativa en el exterior que sean
competencia de este Departamento, excepto fa resolucion sobre ayudas
individuales y colectivas en el exterior destinadas a la emigracién, que
corresponderdn al Director general de Migraciones.

6. El cicreicio de la potestad disciplinaria por faltas graves v muy
graves, excepio la separacion del servicio,

La propucsta dc las relaciones de puestos de trabajo.

8. Otowgar los premios o recompensas que, en su caso, procedan.

9. Las compelencias relativas a patrimonio, incluidos el Patrimo-
gao Slmdlcal Acuniulado de Organismos Autdnomos. y de la Seguridad

ocia

Arl 2.9 Se delegan por el titular del Departamento en el Secretario
general de Empleo v Relaciones Laborales:

[. Las competencias que ¢l ordenamienfo juridico atribuye al
titular del Depatamento en ¢l gjercicio de la potestad sancionadora en
matcria laberal, de séguridad ¢ higiene v salud laborales, empleo y -
prestagiones por desempleo entre 5.000.001 y 10.000.000 pesetas y la
revision adminisifativa -de los actos dictados en esta materia con ¢l
limite de la cuantia ref‘erzda en scgundo lugar,

2. La suscripcidn de convenios, la concesion de ayudas y la
aprobacion de gastos en rclacién con las competencias de la Umdad
Administradora-del Fonda - Sccial Furopeo, excepto aquellos cuya
cuanlia no exceda de 25.000.000 de pesetas, que corresponderdn al
Director gencral de Empléo.

3. La resolucion, en via de alzada, de Tos expedientes tramitados en
materia de la competencia del Instituto Nacional de Empleo, relativos
a medidas de fomento del empleo, cuya cuantia no exceda de 10.000.000
de pesetas.

4. Lla competencias en matcria de cjecucion del gasto correspon-
dicates a ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada o asistencia
ccondmica extraordinaria a trabajadores, derivadas de procesos de
reestruciuracion de empresas, cuya cuantia exceda de 50.000.000 de
peselas,

5. Larevisian administrativa de los actos dictados en el gjercicio de
la potestad sancionadora en materia de cooperativas.

1a resolucidn de expedicnies sobre subvenciones derivadas de
medhidas laborales de reconversion.

Art. 3 Se deiegan por el titular del Departamento en el Secretarno
gencral para la Seguridad Social:

I. -Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
ttular del Departamento en relacidn con las Entidades gestoras v
Servicios Comunes de la Seguridad Social, Entidades colaboradoras y
Entidades que acuien como sustitutoras de la Seguridad Social, asi como
la revision administrativa de los actos dictados por las citadas Entida-
des, cuando proceda legamente.

Sc exceptidan de dicha delegacion:

a) La facultad; en relacion con cstas materias, de dictar disposicio-
nes de caracter general cuando las mismas hayan de revestir la forma de
Orden y Ia cstablecida en el articulo 5.° def Real Decreto 3307/1977, de
{ de diciembre {«Boletin Oficial decl Estado» del 28), en orden a las
discrepancias que puedan suscitarse ¢n relacién con la actuacién de ia
Intervencion de ta Seguridad Social, respecto de las Entidades gestoras
y Scrvicios Comungs de la Scgur idad Social.

b}  Aulorizacién de aplazaniientos extraordinarios de cuotas de
Scguridad Social, - Desémpleo, Formacion Profesional, y Fondo de
Garantia Salarial, siémpre que excedan de 500,000, 000 de pesetas, asi
como la autorizacion de aplazamlemos extraordmznos con gxencion de
garantia, cualquiera que sea su cuantia.
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¢) La condonacion de recargos de mora que sobrepasen el limite de
100.000.000 de pesctas.

&) Cualesquiera otras que se deleguen o correspondan a otros
Grganos del Departamento.

2. Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento en el ejercicio de la potestad sancionadora en
materia de Seguridad Social entre 5.000.001 y 10.800.000 de pesetas v
la revision de los actos dictados en esta materia ¢on ¢l Timite de la
cuantia referida on segundo lugar. i

Art. 4.° Se delegan por ¢l Ministro y se aprugban las delegaciones
del Subsecretario del Departamento cn ¢l Direclor General de Servicios
de las facultades que ¢f ordenamiento juridico atribuye a los referidos
organos on materia de; ‘ :

1. Contratacion, cuando la cuantia del gasto no supere los
73.000.000 de pesetas.

3. Aprobacién, compromise. - reconocimiento. de obligaciones v
propucstas de pago de los gastos de los capitulos I'y VHI del presupuesto
del Departamento correspondientes al personal adscrito a los Servicios
Centrales del Ministerio v Servicios cn el exterior sin limite dé cuanya,
v de los demas gastos hasta la cuantia de 50.000.000 de pesetas. Be
cxceptiian de esta delegacion las facuhades gue, por esta Orden, se
delegan en otros drganos del Ministerio. )

3. Designacion de representanites del Departamento en las Comi-
stones de Analisis de los programas alternativos de gastos.

4. La legalizacion de documentos que hayan de surtir efecto en el
extranjero.

Art. 5.°  Sc aprucba, igualmente, la delegacion de competencias del
Subsceretario de Trabajo y Seguridad Social en el Subdirector general de
Administracion Financiera, que a continuacion se deiallan:

1. La expedicién de documentos para los libramientos «en firmen
y «a justificar», relativos a los gastos previamente acordados con cargo
a créditos de los Presupuestos Generales del Estado, '

2. La aprobacién de cucntas «a justificars, relativas a los gastos
acordados previamente con cargo a créditos dé los Presupuestos
Generales del Estado. " '

3. La firma de las naminas correspondientes a fos Servicios
Centrales del Departamente, asi come la tramitacién de las cuentas
Jjustificativas de indemnizacioncs por razon de servicio, néminas, pago
de facturas o certificacioncs de obras, servicios o sumfinisfros y concesio-
nes de pagos adelantados, todo cllo referide a gastos previamente
gcm'gados con cargo a créditos de los Presupuesios Generales del

stado. .

Art. 6.°  Sec delegan por ei Ministro y se aprugban las delagaciones
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en el Divector general
de Personal de las siguientes facultades:

1. Respecto a los funcionarios de Cuerpos o Escalas del Estado, de
Organismos auténomos y de fa Administracién de la Seguridad Social,
ascritos al Departamenio: :

a} Convocar y determinar ¢l contenido de las prucbas de acceso a
los correspondicntes Cucrpos o Escalas, asi como proponer el nombra-
micnto de los funcionarios de carrcra.

b) El nombramicnto de los funcionarios interinos y en practicas.

¢} La concesién del reingreso al servicio active con cardcier
provisional, '

2. Respecto del personal destinado en el Departamento, en los
Organismos Auténomos de ¢l dependicptes v en las Entidades gestoras
v Servicios Comunes de fa Scguridad Social;

a} La convocatoria y resolucion de fos concursos para la provisidn
de pucsios de trabajo. ,

b} Reconocer 12 adquisicidon y cambio de grados personales.

¢} Las competencias del Subsceorctario del Departamento ¢n materia
de redistribucién de efectivos y comisiones de servicio {articalos 7 y 8 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de encro). Cuando éstas-se reaticen entre ¢l
Departamento y sus Organismos Awlonomos y, en sy caso, Entidades
gostoras v Servicios Comunes-de la Scguridad Social, o de éstos entre si, se
solicitara informe previo a los Organismos o Entidades afectados. Se
exeeptuan de esta delegacion las facullades que en el articulo 12.1.¢) y 12.2
de osta Orden se delegan en los Dircetores provinciales del Departamento,
asi como las que en el articulo 133 de esta Owrden s delegan: en los
Dircctores provinciales de los Organismos auténomos y- Entidades- gestoras
y Servicios Comunes de 1a Segursdad Social.

d} En general, todas aguellas competencias en matena de gestion de
personal no delegadas ¢n otros drganos.

3. Respecto del personal destinado on ol Departarhcmo:

a) La provision. previa convocatoria piblica, de los puestos de libre
designacion con nivel de complemento de destino 26 ¢ inferiores,

b} La coniratacion del personal laboral, dentro de los planes de
contratacion aprobados por ¢l Departamento. Se exceptian de esta delega-

cion las facultades que en ¢l articulo 12.1.d) de csta Orden se delegan en los
Directores provinciales del Departamento. .

¢).- El cjercicio:de la potestad sancionadora sobre ¢l personal laboral, Se
excepiian de esta delegacion las facultades que en el articulo 12.1.€) se
deleean en los Directores provinciales del Departamento.

a%; La facultad 'de incoar expedientes disciplinarios. .

¢} La concesion de excedencias volumarias por interés particular y de
jubilaciones voluntarias.

4 Respecto del personal destinado ¢n los Servicios Centrales del
Departamento: :

~.a)  Atribuirel desemprieo provisional de puestos de trabajo en fos casos
previstos ¢n eb articulo 21.2.b), de fa Loy 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin
Oficial del Estado» del 3). -
by El cjercicio de Ia potestad disciplinaria por faltas leves.

Af. 7" Se aprucban por el Minstro las delegaciones del Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social en el Subdirectror general de Gestion de

- Personal de fas siguientes facultades:

1. -Respecto el personal destinado en el Departamento:

ay. El reconocimiento de les servicios previos, al amparo de la Ley
7071978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979). : _

b). En general los actos de administracion y gestion ordinarios.

2. Respecto del personal destinado on los Servicios Centrales del
Departamento;

ay- Autorizar la asistencia a cursos de scleccion, formacion y perfeccio-
namicnte, i ]

by Dar posesion y cese a los funcionarios cn los puestos de trabajo a
que séan destinados.

¢} Declarar kas jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

d3 . La concesion de permisos y licencias.

¢} El reconocimiento de trienios. )

fy * La concesion de excedencias voluntarias cuando no sean por interés
particuiar,

g} Control de asistencia y puntuahdad.

Art. 8" Se delegan en el Director general de Planificacion y
Ordenacion Econdmica de la Scguridad Social las competencias atribui-
das al titudar del Departamento en materia de modificaciones presupues-
tarias on cf dmbito de’las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social.

AT 9.°  Se delegan en el Director general de la Tesoreria General
de la Seguridad Social las competencias para autorizar los aplazamientios
extraordinarios de colizaciones de Seguridad Social, desemplec, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional que no excedan de
100.000.000 de pesetas, asi como la condonacién de recargos de mora
que no supere.fos 10.000.000 de pesctas.

Arf. 10. 1. - Se aprueba por ¢l Ministro la delegacion del Subsecre-
tario del’ Departamento, en el Sceretario general técnico y en los
Directorcs generales correspondientes, para la autorizacion de las
orddenés de vigje en el imterior con derccho a la percepcion de
indemnizaciones Por razén de scrvicio, asi como en los Directores
provinciales y Jefes de 12 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
dentro.del territorio de cada provincia y del dmbito de sus respectivas
competencias. ..

2. Se aprueba por el Ministro la delegacion del Subsecretario del
Departanicnto en el Secretario general téenico y los Directores generales
correspondicnies. para la autorizacion de las Grdenes de viaje en el
extrangero. con derecho a indemnizacion por razén de servicio. De las
awlorizacioncs que se efectden se dard cuenta a la Subsecretaria del
Departamonto ¢n €l plazo médximo de quince dias. .

3. Sc aprucba por el Ministro la delegacion del Subsecretario del
Depariamento ¢rel Secretario general téenico para la autorizacién de las
ordenes de viaje al extranjero de los Expertos cooperantes del Departa-
nicnto, previa conformidad de la Dependencia en la que preste sus
servicios ¢l afectado. y dentro de los programas de cooperacion
aprobados por el Departamento. -

4, 8¢ aprucba por ¢l Ministro Iz dclegacion del Subsecretario de
Trabajo v Seguridad Social en los Consejeros laborales para expedir las
autorizaciones de Tas ordenes de viaje del personal adscrito a las
Consejenias. con derechio a fa percepeion de indemnizacidn por razon de
servigip, sicmpre-que dichos éezplazamiemes se efectiten en paises cn
los que los Consejeros fengan fijada su residencia y se ajustien a Ia
correspondicnfe consigndcion trimestral.

Precisaran aprobacion-del Subsecretario los desplazamientos que los
Consejeros v personal adscrito realicen fuera del pais de residencia.
sicndo necesario-ademads la correspondiente orden de viaje cuando se
cfeetugn’ a paises-donde el Consejere no esté acreditado.

Art. 11, 8¢ delegan por el Ministro y se aprueban las delegaciones
del Subsecretario d¢ Trabajo ¥ Seguridad Social en los Directores de los
Organismos Auténomeos adscritos al Departamento, excepto en el caso
del Institute Nacional de Empleo, que se delegan en el Subdirector
gencral de Clestion de Recursos del Instituto; en ¢l Secretario general de
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la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el Secretario general del
Instituto Social de la Marina y en el Subdirector general de Régimen
E‘ntm]'aor del Instituto Nacional de la Seguridad Social, de las siguientes
acultades: :

1. Respecto del personal destinado en los respectivos Qrganismos
y Entidades: ’

a} Provisidn, previa convocatoria publica, de los puestos de libre
designacion, excepto ¢l nombramicnio y cese de los Subdirectores
generales y Directores provinciales de los respectives Organismos v
Entidades. ’ : R '

bj El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de Ja Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow, de 10 de
cnero de 1979). :

¢} La concesion de excedencias voluntarias por-interés, particular y
de jubilaciones voluntarias. '

d) La contratacién decl personal laboral, dentro de los planes de
coniralacién aprebados por el Departamento. Se exceptian de esta
delegacién las facultades que en ¢l articuie 13.4 se delegan en fos
Directores provinciales de los respectivos Organismes y Entidades.

¢} El gjerecicio de ia potestad sancionadora. sobre ¢l personal
laboral. Se exceptian de csta delegacion las tacultades que en el articulo
13,5 sc delegan en los Directores provinciales ‘de 16§ respectivos
Organismos y Entidades. '

En general, los actos de administracién y gestion ordinarios del
personal.

g) En el caso de las Entidades Gestoras y servicio comun de la
Seguridad Social, Ia concesién de gratificaciones por servicios extraordi-
narios a los funcionarios que los realicen fuera de Ia jornada reglamenta-
ria, hasta un.mdximo de ochenta horas anuales por funcionario. En ef
caso del personal destinado ¢n las Intervenciones, dichas gratificaciones
s¢ concederdn a propuesia de los Inmterventores corsespondicnies. Se
exceplian de esfa delegacion las facultades que-en ¢l articuto 13.6 de esta
Orden sc delegan en los Directores ‘provingiales de- estas Entidades.

2. Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales de los
respectivos Organismos:

a) Autorizar la asisiencia a curses de seleccign, formacion y
perfeccionamiento.

b} Dar posesion y cese en los puestos de trabajo a que sean
dostinados,

¢} Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

d) La concesion de permisos o licencias. '

¢} El reconocimienio de trienios.

f} La concesién de excedencias voluntarias cuando no . sea por
interés particular,

g} El control de asistencia y puntualidad. S

h) Ei ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas léves.

3. El Interventor general de la Seguridad Social ejercera, respecto
del personal dependiente de las Intervencionds de las Entidades Gesto-
ras ¥ Servicio Comun de la Seguridad Social, las competencias a que
hacen referencia Ia letra a) del nimero 1 v la letra 3) del nimero 2 de
este articulo. :

4. El Gerente de Informdtica de la Seguridad Social . ejercers,
respecto del personal destinado en la Gerencia de Informatica de 1a
Seguridad Social, las competencias a que hacen referéncia Ja letra f) del
numero 1 y las letras a), b), d), g} y h) del nimero 2 de esie articulo.

Art. 12, Se delegan por el Ministro y s¢ aprueban las delegaciones
del Subsecretario del Departamento en los Directores provinciales-de
Trabajo y Seguridad Social de las siguientes competencias:

1. Respecto del personal dés{inédo en la Direccion Provincial:

a} El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

b} Autorizar la asistencia 4 cursos de seleccion, formacion v
perfeccionamiento. . '

¢) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos v sobre comi-
siones de servicio,

d} La contratacion de personal laboral en los términos €én que se
autorice qu ¢l Director general de Personal. : N

¢) Elejercicio de la potestad sancionadora sobre ¢l personal faboral,
salvo cuando conlleve el despido, ‘ :

2. En el ambito territorial de su provincia, y respecto del personal
destinado en todos los servicios periféricos del Departamento, las
resoluciones scbre redistribuciion de efectivos v sobre comisiones de
servicio cuando impliquen cambio de Organismo o Entidad, previo
informe de los Organismos y Entidades afectados. :

3. La aprobacion de los gastos de retribuciones de personal v de
anticipo de retribuciones, tramilados con aplicacion a Jos capitulos 1
y VIII del presupuesto de gastos del Departamento, asi como la
aulorizacion del compromiso, el reconocimiento de la obligacion v la
propuesta de pago relativos a las reiribuciones devengadas por el
personal destinado dentro del dmbito-de la respectiva Direceion
Provincial, asi como de las cuotas patronales correspondientes.

4, La facultad de contratacion v formalizacion de los documentos
pertinentes, dentro de las consighaicones persupuestarias que se acuer-
den a favor de las Direcciones.

5. " La facultad de firmar los documentios de contratacion en las
obras, servicios y suministros previamente acordados y que no excedan
de 5.000.000. de pesetas. ' . .

6.  Las arribuciones que el ordenamiento juridico otorga al titular
det Departamento en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia
dc cooperalivas.

Art. 13, Se delegan por el Ministro y se aprucban las delegaciones
del Subsceretario.del Departamento en los Directores provinciales de los
Organisnios Autdnomos adscritos al Departamento, y de las Entidades
Gestoras 'y servicios comunes de la Seguridad Social, de las siguientes
competencias, respecto del personal destinado en las respectivas Direc-
ciones Provinciales: i

1. -El gjercicio 'de ia potesiad disciplinaria por faltas leves, previa
comunicacion. a ladatervencion General de la Seguridad Social, cuando
afecte a personal de las, Intervenciones de las Entidades Gestoras y
servicios comunes-de la Seguridad Social.

2. Autorizar |a- asistencia 'a cursos de seleccion, formacién. y
perfeccionamiento. '

“Las resoluctones sobre comisiones de servicio.

4. _'L,a-m_m-n%la(.‘ién de personal laboral en los términos que se les
autorice - por ¢l Director generai- del nismo y Entidad correspon-
dicnte, dentre de los plancs de contratacion aprobados por el Departa-
mento. . . ' .

En el caso del Instituto Nacional de Empleo, se delega en los
Directores provinciales, sin sujecion a los requisitos del parrafo anterior,
la competencia para coatratar, en régimen laboral, Expertos docentes
para impartir cursos de formacién profesional, cuando el contrato sea
por obra o servicio determinado. De dichos contratos se dard cuenta al
Director general de Perspnal en el plazo médximo de quince dias.

‘5. "El ¢gjercicit de la potestad sancionadora sobre ¢l personal laboral,
salve cuando conlleve ¢ despido.

6. - En el caso de fas Entidades Gesloras y servicios comunes de la
Seguridad Social; 1a concesidn de gratificaciones por servicios extraordi-
narios & los funcionarios que los redlicen fuera de la jornada reglamenia-
ria, hasta un méximo de ochenta horas anuales por funcionario, con el
limite anual de horas que resulte de aplicar dicho tope individual al 20
por 100 de la planiilla réal exisiente e} dia primero de enero de cada
cjercicid; y siempre que exista asignacion cﬁn crédito suficiente en la
correspondiente-Direccién Provincial. En ¢l caso det personal destinado
en las Intervenciones, dichas gratificaciones se concederdn a propuesta’
de las Intervenciones correspondientes.

Art, I4.  Se aprucba la delegacion del Director general de Migracio-
nes en ¢l Subdirector gencral de Inmigraciones para la resolucion de
solicitudes de pefmiisos de trabaje para extranjeros, asi como el
reconocimicnto de la situacion de excepeién a la obligacion de obtener

" permiso de trabajo.

Art. 15, Se'aprucba fa delegacion de las atribuciones del Director
general de Trabajo en los siguientes Organos:

L. Subdirector general de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion:

a} Las actuacipnes en materia de conflictos.

b} La tramitacidn y, en su caso, adopcién de acuerdes en los
expedientes relativos a deposito de estatutos y pactos colectivos.

¢) La intervencion en procedimientos de solucidn de conflictos, en
cl gjercicio de las‘competencias que tenga atribuidas el Director general
de Trabajo. L :

d} -En general; 'la evacuacion de consultas y emision de informes

- sobre cuestiones de su competencia, asi como la remision de actuaciones

y documentacién a la Autoridad judicial, a las Direcciones Provinciales
v a otros Organos del Departamento. .

2, Subdigﬁcciﬁil.:ﬁenerai para la Negociacion Colectiva y Condicio-
nes de Trabajo. ’

a) -1a resolucidn de expedientes tramitados en materia de Conve-
nios Calectivos, can excepcion de los acuerdos que ordenen la inscrip-
cion y1a publiccién en el «Boletin Oficial del Estado» de Convenios y
otros acuerdos con eficacia de Convenio.

b} La resolucién, en primera instancia o en via de alzada, de los

-expedientes en materd de refaciones laborales y condiciones de trabajo.

¢} La concesionde autorizacidn, evacuacion de consultas y framita-
cion y resolucion de 105 expedientes en materia de seguridad e higiene,
solicitud de informes, asesoramientos, colaboraciones y demds relacio-
nes cort-el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

3. Subdireccion General de Reestructuracién de Empresas:

a) La resclucién, en primera instancia o en via de alzada, de los
expedientes de regufacién de empleo, tramitados conforme al Real
Decreto, 696/1980;. de 14.de abril («Boletin Oficial del Estadow del 17),
ast como 1s -de cuslesquiera otros expedientes relacionados con esta
materia, - ‘
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b} La autorizacion y resolucién de expedientes en materia de
ayudas cquivalentes a la jubilacidn anticipada o asistencia econdmica
cxtraordinaria a trabajadores, derivadas de procesos de reestructuracion
de Empresas. ' S i

¢) La remision de actuaciones y documentacion a la Autoridad
Judicial en los casos de interposicion ci{e i ini
tivo, y Ia comunicacién a las Direcciones Provinciales de las seniencias
recaidas para su debido cumplimiento, :

Art. 16.  Se aprucba la delegacion del Director general de Empleo en
la Subdircccion General de Ordenacion y Fomento del Empleo, de la
compelencia para la resolucion, en via de recurso, de los éxpedientes de
imposicion de sanciones en materia' de empleo v desempleo,

Art. §7. Se aprueba la deic
general del Instituto Nacipnal de

del mpleo, gue, ¢n cada caso, se deialla
- en los siguicntes Organos: _

. En el Subdirector Feneral de Gestidn de Recursos, vy en el Jefe del
Arca dc Patrimoenio, en funcion de la evantia:

a} Celebrar, en representacion del Instituto cualesquiera contratos
administrativos o privados a los que se refiere la normativa de
contratacién del Estado, siempre que 1a cuantia no exceda de 10,000,000
dc pesctas, en el Jefe del Area, v a partic de esa cantidad y hasta
50.000.000 de pesetas, en ¢l Subdircctor general. Esta facultad lleva
implicitas las enumeradas en el articulo 20 del Reglamento de Contratos
del Estado, excepto la de aprobacidn del gasto corréspondiente.

Queda asimismo excluida la facultad de cefebrar contratos relativos
a la adjudicacion de bienes y servicios informdticos, euyos expedientes
dc gasto hayan de ser aplicados a los créditos asignades a 1a Subdireecion
General de Informatica y Estadistica, dontro del Presupuesto de Gasto

- del Instituto, : )

b} Resolver las propuestas de baja de material ¥ de otrbs bienes
mucbles inventariados, excepto los de cardcter informatieo, y la decisio-
nes sobre su posible aprovechamicento, si hubiera lugar, asi como la de
aceptar donaciones de bicnes mucbies, excepto los'de cardeter informai-

tico, para los fincs especificos del Instituto gue no origien conirapresta- -

cioncs, hasta un limite de 25.000.000 de pesetas en el Jefe del Area'y a
partir de csa cantidad v hasta 50.000.000 de pesetas eén el Subdirector
general. ) _ :
¢) Diclar las resoluciones para el pago de intereses de demora,
d)  Acordar la gjecucién de scnlencias en matéria de patrimonio.
e) ) ot
indemnizacion cn’ el _extranjero, las -de- cardcler’ interprovincial, - las
intraprovinciales respecto del persenal destinado en-los servicios centra-
les y las de los Diréctores Provinciales dentro de su respeetiva provinicia,
asi como las que tengan la conmderacion de resideficia eveniual.
Aprobar asimismo las drdencs de comision de servicios al personal

del Grupo de Investigacion de la Scguridad Social, en las actuaciones de |

. éste al servicio del Instituto Nacional-de Empleo.

f) La facultad de incoar expedientes disciplinarios.

g} Aprobar gratificaciones.al personal funcionario.

h} Firma de la nomina del personal funcipnario y laboral del
Instituto. ' . :

i} Acordar la gjecucion de sentencias relativas al personal funciona-
rio y laboral, cuando ecsia competencia no -la esté ejerciendo por
delegacion. ' '

B iApmbar la realizacién de horas extraordinarias para el personal
laboral. :

Lo dispucsto en los apartados anteriores se cntiende sin perjuicio de
la compelencia delegada en los Directlores Provinciales del Instituie, en
cl punto 8 de csie articulo. - '

2. En el Subdirector general de Gestion Econdmica v Presupuesta-
T .

a) Autorizar, disponer los gastos y reconocer las obligaciones
correspondientes a los gastos debidamente autorizadgs, dentro. de las
consignacioncs presupuesfarias del Instituto y hasta ¢ limite de 50
milloncs de pesetas. ’ _ ‘ ‘ i

b} Autorizar y disponer los gastos correspondigntes a la ndmina del
personal del Instituto, sin limite de cuantia. -

¢} Ordenar los pagos correspondientes a los gastos debidamente §

autorizados.

d} Aprobar los pagos extrapresupuestarios del Instituto-hasta el
limite de 50 millones de pesetas.

Lo dispucsto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
la competencia delegada en los Directores Provinciales del Instituto en
¢l punto 8 de csie articulo. ’ :

3. En el Subdirector general de Servicios Técnicos:

a} La resolucion de los recursos. de alzada interpuestos contra
resoluciones de los Directores Provinciales' del Instiiuto Nacional de
Empleo, sobre cobros indebidos de prestaciones por. desempleo. capitahi-

zacion de la prestacion por desempleo ensu modalidad de pago unico;

ayudas derivadas del Plan Nacional de Formacion ¢ Insercion Profesio-

FeCUrso contencioso-administrar |

cion de atribuctones del Director

Aprobar las ordenes de comisiones de servicio gon derecho a |

nal, suspensidn de: prestaciones por desempleo, responsabilidad empre-
sarial-en relacién con las prestaciones por desempleo y diligencias de
archivo de expedientes.

b} Acordar fa ejecucién de sentencias sobre pagos de costas
judiciales y abeno-de honorarios a letrado de la parte contraria.

4. En el Subdirector general de Informatica y Estadistica:

‘ay Celebrar, en representacion del Institulo, contratos administrati-
vos o privados a los que se refiere Ia normativa_de contratacién. del
Estade correspondientes a la adquisicion de bienes y servicios informati-
cos, siempre e la cuantia ne exceda de 50 millones de pesetas. Esta
fa¢ultad Heva ymplicitas las enumeradas en ¢l articulo 20 del Regla-
mento de Contratos del Estado, excepto la de aprobacion del gasto
correspondiente; ¥ se limita exclusivamente a expedientes de gasto-que
hayan de ser aplicadosa los créditos asignados a la Subdireccion General
?c Infermatica: y' Estadistica, dentro del Presupuesto de Gastos del

nstituto, e

‘b}. - Resolver'las propuestas de baja de bienes de cardcter informi-
tico y-las decisignes sobre su posible aprovechamiento, si hubiera ugar,
asi-como' la de-acepiar donaciones de bienes muebles de ese tipo para
los figes especificos del Instituto que no originen contraprestaciones,
hasta un limile de 50 millones de pesetas.

Lo dispuesio en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
la compeicncia’delegada en los Directores Provinciales del Instituto, en
el punto § de este’arliculo. :

.3, . En ¢l Subdirector general de Promocidn de Empleo:

‘Digrar resoluciones sobre aplazamientos, fraccienamientos de pago,
modificaciones de garantias, cancelacién y rescision de préstamos; etc.
del extinguido Fonde Nacional de Proteccién al Trabajo cuya cuantia no
superd el miHon de pesetas. : :

6. Encl S#_i)direetor general de Gestion de Formacién Ocupacional:

En relacién con subvenciones cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo: . ’

-a) Dictar resoluciones de aprobacion de programacion de cursos de
formacion, plan de formacién con talleres de cardcter artesanal vy
programacion: de; cursos en Centros Colaboradores, asi como fa de
acciones formalivas con. medios propios en cuanto a programas ordina-
rios y extraordinarios, y las modificaciones que sean procedentes.

b)  Dictar resolucién sobre subvenciones del capitulo VII a entida-
des ¢ inlerlocutores sociales.

<} Dictar. resolucién  anulando. cursos aprobados y/o pago de
subvenciones, cuando sea procedente.

d}. Dictar resolucién de homelogacion de Centros Colaboradores o
especialidades nugvas a Céntros ya incluidos en el Censo, asi como las
que dan lugara la baja en el Censo de Centros Colaboradores o de
alguna. de sus especialidades.

&)+ Dictar resolucion de aprobacién de prdcticas en allernancia para
" alumnpes universiiarios.

Eni refacion con ¢l Observatorio de Ocupaciones:

-} .. Firmar Convenios de Colaboracion con instituciones de prestigio
para la aportacitn de expertos 2 estudios scetoriales, y con la Universi-
dad. y eiras Instituciones sobre provectos de investigacion de mercados
de trabajo v formacion. :

En relacion con ¢b Area de Formacién Ocupacional;

g) Firmar Convenios con Empresas, Organismos ¢ Instituciones
- para la confecrién'de medios diddcticos y la realizacidn de proyectos

. formativos,

7. En caso.de vacante, ausencia o enfermedad de los Subdirectores
generales on los gue se delegan competencias en los puntos©l, 2, 3, 4, 5,
y G-dé estc mismaoarticulo, estas competencias serdan ejercidas por los
respectivos Subdirectores gencrales Adjuntes. :

8. ~En los Directores provinciales, en ¢l ambito de sus propias
cireumiscripcionds territeriales y dentro del limite de los créditos presu-
pudsiarios habilitados a la Direccion Provincial v Centros de Gasto
dependicntes de la ‘misma, las siguicntes competencias:

a} De Adinii;istraciéa generalk:

. ~

.. Autorizar ¥ disponer gasios de funcionamiento del capitulo 11 de
fa clasificacion ccondmiica del presupuesto, reconocer las obligaciones v
ordenar los corpespondientes pagos hasta el limite de 10 milonés de
peselas:s - - :

4. Aprobar :los gastos extrapresupuestarios que se generen en' el
amibito-de Ia gestion de la Direccidn Provincial. .

3. Cclebrar contratos para la cjécucion de obras a que se refiere Ia
ngrmativa de ¢eeratacion del Estado, sicmpre que la cuantia de los
mismgs no cicedeide 50'nrillones de pesetas, y de suministros ciiyo
impoge no cxcotade: 10-millones de pesetas, con excepeion de los que
sean plijeto de-adguisicion centralizada a través del Servicio Central de

Suministros.
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4. Celebrar contratos de asistencia- con Empresas Consultoras, o
para la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales en
¢l Instituito, regulados por el Decreto 1005/1974, de 4 de abril («Boletin
Oficial del Estadop del 23), y el Real Decreto 1465/1985, de 17 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto), v los contratos de
arrendamiento de biencs mucbles e inmuebles, de acuerdo con la
lcgislacion vigente.

3. Cclebrar contratos de adquisicion de material inventariable para
cquipos docentes cuye importe no exceda de 10 mitiones de peselas,
sicmpre que se trate de elementos que figuren en lista de equipos de
material actualizada v con excepcion de los que sean objeto de
adguisicion centralizada a traves del Servicio Central de Suministros.

6. La faculltad de celebrar los contratos, a gue se refieren los
apariados 3, 4 y 5, Héva implicitas las de aprobacion del proyecto; en su
caso, autorizacién y disposicion del gasto y ordenacién de su pago,
previa fa correspondiente adjudicacion del contrato y formalizacion del
mismo y, en general, todas fas facultades que la Ley de Contratos del

Estado y su Reglamento Ejecutivo atribuyen al érgano de contratacion.

7. Conceder las comisiones de servicio con derecho a indemniza-
ciones del personal adscrito a sus Unidades respectivas, siempre qgue se
realicen dentro del ambito geogrifico de su competencia.

8. Enajenar los bienes mucbles inventariables, excepte vehiculos,
quc hayan sido dados de baja definitivamente por el Srgano competente,
asi como ‘los clementos considerados como deshechos o  chatarra,
malcriales productos de cursos, otros dc remodelacidn v similares que
no scan susceplibles de aprovechamiento.

9. Accptar la cesion de bienes al Instituto Nacional de Empleo,
cuando ¢l bien se encuentra en el 4mbito de la Direccion Provincial.

b) En ma;eria de Promocidon de Empleo:

. Resolver las solicitudes, autorizar el gasto y ordenar el pago, en
caso de concesion, de los beneficios y subvenciones establecidos en el
capitulo Il del Real Decreto 145171983, de 1| de mayo («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de junio), en el Real Decreto 3239/1983, de 28 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), en los articulos 10, 1,
12,13, 14, 15, 17 y 18 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estadon del 27), v
en la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 2t de
febrero de 1985 («Boletin Oficial- del Estados del 28) por las que se
apruchan las bases de colaboracion entre el Iastituto Nacional de
Empico vy las Corporaciones Locales, )

2. Con cardcter especifico, en los Directores Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo donde resida el gobierno de las distintas
Comunidades Auténomas, las competencias para autorizar el gasto vy
ordenar ¢l pago de los fondos correspondientes a las memorias aproba-
das por la Comisién Mixta de los.convenios firmados al amparo de la
Orden de 21 de febrero dc 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
por Ia que se fijan las bases generales para ef establecimiento de
Convenios de Colaboracion del Institute Nacional de Empleo con

Organos de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y .

Organismos Auténomos Administrativos, Comerciales, Industriales v
Financieros para la realizacion de obras y servicios por trabajadores
desempleados. .

3. Suscribir con entidades bancarias acuerdos y convenios especifi-
cos individualizados y concretos, sobre los préstamos que las mismas
pudicsen canceder para financiacidn de proyectos de tos Programas que
recoge la Orden Ministerial del 21 de febrero de 1986, («Boletin Oficial
del Estadon del 27} v que pudicran ser subvencionables, cumplicndo lo
indicado en el articulo 5.2 de a misma y siempre que se encontraran
dentro de Jos limites sefialados en el Convenio vigente cnire el
Minisleria de Trabajo y Seguridad Social v la Confederacion Espanola
de Cajas de Ahorro (CECA) de fecha 24 de julio de 1985, Entre dichos
acucrdos © convenios especificos no sc entenderfan incluidos los Conve-
nios de colaboracion con particulares que tengan- por ebjeto la realiza-
cion de actividades economicas privadas de interés piblico, a que se
refiere el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de mayo de 1988 en
¢l que se establece el sistema de fiscalizacion limitada previa, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de 4 de junio.de 1988, mediante
IE{;ggEum()n de la Secretaria de Estado de Hacienda de 24 de mayo de

4. Exigir la devolucion de los beneficios concedidos al amparo de
medidas de fomento del empleo o de apoyo a la creacién de empleo,
cuya concesién esté delegada, en los casos que proceda dicha exigencia
de acuerdo con lo preceptuado en las normas que establecen dichas
medidas. _

5. Resolver sobre la inscripcion y cancelacién: de la misma en el
Registro Especial de Trabajadores Portuarios de acuerdo con lo dis-
puesto por el Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo {«Baletin Oficial
del Estadon del 27), y por el Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo
{«Boletin Oficial del Estado» del 16 de marzo).

6. Dictar resoluciones de reconocimiemio de inscripeion en el
corresponidiente Registro de Centros Especiales de Emplco, y autoriza-
ciones de bonificacion de cuotas empresariales a la:Seguridad Social de
los Centros Especiales de Empleo, referidas exclusivamente a los
trabajadores minusvalidos.

¢} En materia de formacién ocupacional:

1. En relacion con la contratacion de expertos para €l Plan
Nacional de Formacion ¢ Insercién Profesional:

1. Efectuar los {ramites neccsarios para la fiscalizacion por parte de
las Intervenciones'Delegadas de la Administracion Territorial de cardc-
ter civil, de los contratos de trabajo por los que se recluta a expertos para
la imparticion de. cursos dc Formacion Profesional y acciones de
calificacién, informacion y orientacion profesional. o

2.7 Autorizai-el gasto v ordenar ¢l pago de la némina provincial del
personal contratade por esta via y proceder a su pago.

2. En rclacion-con acciones dirigidas a facilitar ¢l funcionamiento
del Plan Nacienal de Formacién ¢ Insercion Profesional en materia de
subvenciones, bécas, ayudas v scguro de accidentes, previstas en la
normativa vigenie:

1. Autorizar ¢l gasto vy ordenar ¢l pago, en su caso, de las
subveaciones solicitadas por las Empresas, como garantia de apoyo

i formative a jovenes contratados pard la formacion, cuando ésta se

realice on o Empresa a través de un Plan individual de formacion.

2. .. Autorizar ¢f gasto y ordenar ¢l pago, en su caso, de las becas y
ayudas a fos aluranes participantes en cursos de Formacidn Profesional
Ocupacional inchuidos en los programas del Plan Nacional de Forma-
cion ¢ Inscrcion Profesional.

-3, Autorizar el gasto y ordenar el pago de subvenciones a Centros
colaboradores del Instituto Nacional de Empleo, en los términos
previsios ¢n fa - normativa vigente que regula el Plan Nacional de
Formacion ¢ Insercion Profesional.

4. . Conceder.o denegar, autorizar ef gasto y ordenar el pago, en su
casg, de las subvenciones por permisos para la formacion concedidos
por las Empresas a sus trabajadores dentro de la jornada ordinaria de
trabajo asi como exigir su devolucion, cn los términos previstos en la
normativa vigente que regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional. o

5. . Realizar Convenios de colaboracidon con Entidades locales y
otras Instituciones publicas, que actaen como Centros colaboradores, y
conJas que, para ¢l-Buen fin de las acciones formativas, resulte necesarmo
cstablecer un sistemsa de abono de subvenciones a Centros colaboradores
distinto al fijado con cardcter general en la legislacion vigente.

6. . Exigir la devolucidn a los Centros colaboradores de las cantida-
des percibidas en cencepto de anticipo, cuando hubieren incurrido en
alguno de los supuestos recogidos en los articulos 31 v 32 del Real
Decreto. 1618/ 1990, de 14 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del
19), por ¢ que séregula ¢ Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional ¢ noima que regule los mismos supuestos.

7. . Celebrar Cenciertos. y Convenios de colaboracion para la ejecu-

' cign y scguimicnte delos programas -previstos en el Plan Nacional de

Formacion ¢ Insergign Profesional con érganos de las distintas Adminis-
traciones Publicas, ©Organizaciones empresariales y sindicales ¢ Institu-
ciones privadas, cuya participacion sea aconsejable en la planificacion y
gjecueidn de las- agciones siempre gue ¢stas no superen el dmbito
provincial vy que ng sc conlengan en los mismos aportacion econdmica
alguna que no hybiera sido previamente aprobada por la Direccion
General - det Ingtitwio Nacional de Empleo. En el correspondiente
Convenio se inclyirdn todas las acciones en las que se prevea la
colaboracién, los compromisos reciprocos vy los procedimientos para la
goslion vy seguimiento,

§. Confeccionar, tramitar, autorizar el gasto y ordenar el pago del
seguro e accidente de los alumnos asistentes a los cursos de Formacion
Ocupacional impartidos por ¢l Instituto Nacional de Empleo a través de
sus Cenfros propios,

d) _ En materia de prestaciones, autorizar el gasto y ordenar el pago
que se derive del reconocimiento de las prestaciones por desempleo de
nivef contribuiivo y de nivel asistencial, dentro de los limites estableci-
dos enla Ley 3171984, de 2-de agosio («Boletin Oficial del Estado» del
4) de proteccién -por desempleo, disposiciones de desarrolle y demas
normas de aplicacién, asi como autonzar el gasto y ordenar ¢l pago que
s¢ derive del reconogimiento del subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad

Social, dentro de los limites establecidos por el Real Decreto 138771990,

de & de noviembre («Boletin Oficial del Estadonsdel 14), y sus

- disposiciones de desarrollo y del ambito de aphicacién territorial del

subsidio. - :
¢} En maierig de cscuclas-taller:

1.% © Resolver sobre lo establecido ea el anticulo 9.3 de la Orden de
29 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del 30) v sobre la concesion o
dencgaeidn de las beeas o ayudas a los alumnos y las subvenciones a que
se refiere el articulo, [0 de la citada Orden, a las Entidades promotoras
de escuelas-laller .0 Casas de Oficio, o 8 éstas si estuvieran constituidas
come Entidades: sin'fines de lucro v gozasen de personalidad juridica
propia. ]

g“ Autorizar €l gasto y ordenar el pago de las subvenciones, becas
y ayudas concedidas a que se refiere el punto anterior.
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. 3% Exigir, en los casos que procedan, la devolucion de las subven-
cioncs, becas y ayudas a que se refieren os puntos anteriores,

fy Provisionalmente y cn tanto se elabore una normativa especifica
que determinelas funciones y competencias de los drganos territoriales
del Instituio Macional de Empleo, se establece que, en caso de vacante,
auscncia © enfermedad de los Direclores provinciales del INEM,
deberdn sustituirles los Subdirectores provinciales de andlogas funciones
a los Subdirectores generales, segiin cf 6rden de sustitucion establecido
para ¢stos por ef Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio {«Boletin Oficial
del Estadow del 16). ) :

Art. 18. Se aprueba la delegacién de atribuciones del Director
gencral def Instituto Nacional de Fomento de {a Economia Social que,
en cada caso, se detallan en los siguienics drganos:

l. En el Subdirector general de Fomente y Desarrollo Emipresarial,
la resolucidén de las solicitudes avtorizando el gasto y ordenando el pago
de las ayudas que se concedan a Cooperativas, Sociedades anénimas
laborales v otras Emtidades de la economia social, asi como a sus
Asociaciones hasta ¢l limite de 5.000.000 de pesetas,

2. En el Subdirector general de Servicios Comunes y Registro de
Entidadces, las relativas a los contratos de obras, de servicios, de
suminisiros y de asistencia a gue se refiere el Decreto 1005/1974, de 4
de abril, y las de trabajos especificos no habituales regutados en el Real
Decreto 1465/1985, de 17 de julio, asi como los de administracion
ordinaria, sicmpre que su importe sca inferior a 1.000.000 de pesetas.

Art. 19, Se aprueba la delegacion del Director general de Ordena-
cién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social en el
Subdircctor general de. Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad
Soctal, de la competencia para Ia resolucidn, en via de recurso. de los
expedicntes de imposicién de sanciones en materia de Sepuridad Social
y de los relativos a las actas de liquidacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Art. 20. Se autoriza la delegacion de facultades, en materia de
coniratacion, del Director general del Instituto Nacional de la Seguridad
Secial, con ¢l alcance y hasta las cuantias que a continnacién se
cspecifican:

1. En el Subdirector general de Administracién v Analisis Presu-
pucstario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las correspon-
dicntes al Director general del mismo relativas a los contratos de obras,
de servicios, de suministros y de asistencia a que se reficre ef Decreto
1005/1974, de 4 de abril, asi como los de trabajos especificos no
habituales regulados en el Real Decreto. 1465/1983, de 17 de julio, a
excepcidn de las facultades delegadas cn los Birectores: proviaciales
conforme a-lo esiablecido en ¢l apartado siguiente de este. mismo
articulo v de las de ordenacion de inicio del expediente v adjudicacién
de los contratos que, por su cuantia, requieran autorizacidn o acuerdos
previos.

2. En los Directores provinciales del Instituto, las facultades para
celebrar contratos de obras, dc servicios, de suministros, de asistencia
con Empresas consultoras o de scrvicios y de’ trabajos -especificos no
habitualcs, siempre que su imporie sea inferior a 25.000.000 de pesetas
y s impulen a créditos habiliiados a la correspondiente Direccion
Provincial.

Art. 21, Se autoriza la delegacién de facultades, en materia de
conlratacién del Director general del Instituto Social de la Marina con
¢l alcance y hasta las cuantias que a continuacion s¢ espeeifican:

1. En ¢l Subdirector general de Admimstracién y Andalisis Presu-
pucstario del Instituto, las correspondientes al Director peneral del
mismo, rclativas a los contratos de obras, de servicios, de suministros
y de asistencia a que se refiere el Decreto 1005/1974, de 4 de abril, asi
como los de irabajos especificos no habituales regulados en el Real
Deercto 1465/1985, de 17 de julio, asi comé los de. administracion
ordinaria, a excepeion de las faculiades delegadas: en les Directores
provinciales conforme a lo establecido en el apartado siguicnic de este
mismo articulo y de las de ordenacion. de inicio el expediente y
adjudicacién de los contralos que, por cuantia, requieran autorizacion o
acucrdos previos.

2. En los Directores provinciales del Instituto, las faculiades para
cclebrar contratos de obras, de servicios, de suministros, de asistencia
con Empresas consultoras o de servicios y de trabajos especificos no
habituales, siempre que su importe sea inferior a 25,000.000 de pesetas
y sc imputen a créditos descentralizados o habilitados a la. correspon-
diente Direccién Provincial o Centros dependientes de la misma. A
estos cfectos el buque «Esperanza del Mam se considerara Centro
dependiente de la Direccion Provincial en cuya jurisdiccion tenga
establecida su base ¢l citade buque.

Art. 22, Se aprueba la delcgacion de competencias del Director
gencral de fa Tesoreria General de la Scguridad Social en los siguientes
Organos:
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1. En el Secretario general:

a) La resolucién de reclamaciones previas a la via jurisdiccional,
conira resoluciones de los drganos directivos centrales de la Tesoreria

- Giencral de la Seguridad Social. .

b) La autosizacion de gastos v pagos con cargo al Presupuesto de
Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. . En el Subdirector general de Pagos y Entidades Colaboradoras:

a) ‘Firma de la documentacion contable referida a las relaciones de
fa Tesoreria General de fa Seguridad Social con las Mutuas de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad

[ Soctal. .

b) - (}rdenaciéﬁ det pago de las obligaciones de la Seguridad Social,

| cuando esta competencia no cofresponda a los Directores provinciales

de Ia Tesoreria General de fa Seguridad Social. _
¢} - La autorizacion de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de

Gastos de la Tesoreria General, v demds competencias delegadas en el

Secretario general de la Tesoreria General, en los casos de ausencia,
enfermedad. o vacante de éste.

Art, 23 Se-é.pruef)a:-[a delcgacic‘m de las facultades de contratacion
del Direglor general.de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
cl alcance vy hasta las cuantias que a continuacidn se especifican:

I.  En el Secrefario general de a Tesoreria General de la Seguridad

' Social, las correspondientes al Director general de la misma, a excepeion

de las relativas-a las Delegaciones a que se refieren los apartados
siguientds de este ‘mismo articulo y de las facultades de ordenacion de
inicio de expedientes v adjudicacidon de los contratos que, por su cuantia,
reguicran autonzacién o acucrdos previos. -

2. Encl Subdirector general de Gestidn del Patrimonio, Inversiones
y Obras: : :

a) Las facultades que corresponden al Director general de la
Tesorerig General de la Seguridad Social para celebrar contratos de
obras, servicios, suministros y los de asistencia con Empresas consulto-
ras ¢ dé servicios, asi como los de trabajos espeeificos v concretos no
habituales regulados en el Real Decreto 146571985, de 17 de julio,
cuando unos 4. ofros hayan de llevarse a cabo en la gestion y
administracion del - patrimonio inmaobiliario no adscrito a fines de
Seguridad Social.. -

by Las relativas a contratos de administracidn, adquisicion vy
disposicion del patrimonio de la Seguridad Social, excluidas las de
aprobacion del expediente v adjudicacion del contrato.

3. - En los Directores provinciales, respecto a los contratos que
hagan referencia a los créditos descentralizados o habilitados a la
correspondiente ” Direccién Provincigl y a los bienes patrimoniales
radicados on su respectivo dmbito provincial,

a} . La facultad-para celebrar contratos administratives siempre que
su importe sca inferior a 25.000.000 de pescias.
b} La faculiad ‘para firmar en nombre de ta Tesoreria General los

- documentos de- formalizacién, de los contratos de administracidn,

adquisicion y disposicidn del patrimonio de la Seguridad Social, previa
aprobacion por el drgano competenie de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General..

Art. 24. 1. Seaprueban las declegaciones del Director general de la
Tesoreria General de 1a Seguridad Social en el Secretario general de la
misma, del Director general del Instituto Social de la Marina, en el
Secectario general de dicho Instituto ¥ del Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social cn ot Subdirector geperal de Régimen
Intcrior de csta Entidad, de las siguientes faculiades:

a) Respecto del personal destinado o las respectivas Entidades
gestoras ¥ Servicio- comin:

I. -La autorizacion de las 6rdenes de viaic al extranjero con derecho

a indemmnizacion por razdn de servicto. Respecto det personal adscrito

a las intervenciones- dicha auwtorizacion se realizard a propuesta del
Interventor general de la Seguridad Social. -

-2 Las resoliiciones sobre redisiribucion de efectivos. Respecto al

personal adscrite a las intervenciones centrales y territoriales, las

- competencias que en esla materia se delegan se efectuardn a propuesia

del Interventor gentral de la Scguridad Social. Se exceptian de esta
delegacion las facultades que en 1a letra a) del nimero 3 de este articulo
s¢ delegan ¢n los Directores provinciales de las Entidades gesioras v
Servicio coman,

3 La facultad de incoar expedientes disciplinarios.

b} Respecto del personal destinado en los Servicios centrales de las
respectivas Entidades gestoras y Servicio comin:

L. Las respluciones sobre comisiones de servicio. Respecto del
personal adscrito a las Intervenciones centrales v territoriales, las
competencias que en ¢sta materia se delegan se efectuardn a propuesta
del Interventor general de la Seguridad Social,
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2. Laautorizacion de ordenes de viaje en tedo el territorio nacional
con derecho a indemnizacion por razén de servicio.

3. Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.2, b}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3).

2. El Gerente de Informatica de la Seguridad Social ejercera,
respecto del personal destinado en la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social, las competencias a que hacen referencia ef pimero 2
de Ia letra 2) y los ndmeros | y 2 de Ia letra b) de este articulo.

Se aprucban las delegaciones del Director general de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, del Director general. del Instituto Social
de la Marina y del Dircctor general del Instituto Nacional de la

" Scguridad Social en los Directores provinciales, de los respectivos
Servicio comiin y Entidades gestoras, respecto al personal destinado en
las correspondientes Direcciones Provinciales, de las siguientes faculta-
des:

a) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos.

b} La autorizacion de las ordenes de viaje en todo el territorio
nacional con derecho a indemnizacién por razén de servicio, para la
asislencia a cursos de scleccion, formacion y perfeccionamiento:

Art. 25. Con caracter general se entenderan excividas de las
delegaciones, en malteria de contratacidén, que se autorizan por la
presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de la Ley
de Contratos del Estado. ’

Art. 26, Los drganes delegantes podran avocar, en cualquier
momento, la resolucidn de cualquier asunto o expedicnte derivado de
las competencias que se delegan en la presente disposicidn,

DISFOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 27 de diciembre de 1990 {(«Boletin
Oficial del Estado» del 29 de diciembre de 1990 v 7 de febrero de 1991),
sobre delegacion de atribuciones en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, rectificada por la Orden de § de febrero de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), asi como cualesquicra otras disposiciones de igual
o inferior range que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de febrero de 1992,
MARTINEZ NOVAL

Iimo. Sr. Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social.

RESOLUCION de 27 de encro de 1992, de la Direccion
General de Tmbc;jq, por la que se dispore la inscripeion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Venturini
Espana, Sociedad Anoniman.
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Visto ¢l texto del Cenvenio Colective de la Empresa «Venturini
Espafa, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 13 de encro de
1992, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacidn de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
€ion de la misma, y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacian en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de enero de 1992.-La Directora general, Seledad édr—
dova Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«VENTURINI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO
~Disposiciones de cardcter general
CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

~_Artitulo 1.°  Declaracién ~El presente Convenio Colective se sus-
cribe por los representantes de los trabajadores y por los de la Empresa

«Venlurini Espafa, Socicdad Anéniman, en el marco del Estatuto de los
Trabagadores, pafa regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemas y cuaniias de las retribuciones, derechos de representa-
cién de los trabajadores en la Empresa, y condiciones de trabajo, con la
finahdad dc obtener los mcjores resuliados econdmicos, declarando
ambas- parics negociadoras su propdsito de dar a dichas normas la
permancncia ca ¢l tiempe que de su propia naturaleza se derive, para

* obtener la mas amplia scguridad juridica en los campos sefialados.

Arl. 2.° Comisién  Paritaria de Interprefacion y
Vigilanvia.~t. Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se produz-
can ¢n su cumplimicnio y actuar como drgano de inierpretacion, se
designara una Comisida Paritaria, cn tanto sc mantenga la vigencia del
Caonvenio, de 13 que formardn parte tres micmbros designados por parte

- de la Direecién y tres miembros designados por los representantes de los

trabajadores ¢n la Comision Negociadora del Convento o en su revision,
Los micmbros de la Comision Paritaria podran ser sustituidos a
peticion de la parte que represcnien.

Art. 3.°. Capensacion.-Las condiciones establecidas en el presente
Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor en la Empresa,
cspeciabiente a las: comprendidas en 'fa Ordenanza Laboral del Sector,
que se aplicardn tan solo en defeclo de norma pactada, o como medio
de intérpretacion €n cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes
quc la- normativd contenida en cstc Convenio se acomoda a la
legislacién vigente, responde a las condiciones de trabajo actuales en la
Empresa v resulla, en su conjunio, méds beneficiosa para ambas partes,
todo ello sin perjuicio de que si algan trabajador o grupo de trabajadorcs
tuvicran reconocidas condiciones gue, examinadas en su conjunto,
fucran supcriores a las aqui pactadas, serian respetadas con“cardcter
cstrictamente pérsonal, con respecto al principio de condicion mas
beneficiosa.

Art. 4% dbsorcion.-Las mejoras de todo orden: Econdmicas, fun-
cionales, de organizacion del trabajo ¢ de jornada laboral, gue puedan
acordaise por disposicion legal o norma de obligado cumplimiento,
sobre 'las convenidas en ¢f presente Convenio, total o parcialmente,
tendran cardeter de compensables y absorbibles por las condiciones del
mismao, ¢n cuanto-cstas iltimas, globalmente consideradas en cémputo
anual;, resulten ‘'mds favorables a los trabajadores, vy, solo en caso
contrario, s¢ incrementaran sobre las aqui pactadas.

AR 5° Vinculacidn.-Ambas partes convienen expresamente que
las normas pactadas cn el presente Convenio serdn aplicables en 1anto
lengan vigencia todas y cada una de cllas, sin perjuicio de lo establecido
cn ocuanle a revision de las condiciones ecendmicas de jornada,
calendario laboral y demds, a las que 'se confiere cardcier no normativo.
En caso de que alguna de estas normas resultase alterada por disposicio-
nes legales, ta Comision Paritaria de Interpretacion v Vigilancia debera
acordar, dentro-de los treinta dias siguienics a la fecha de publicidad de
dichas normas, st procede modificacion parcial o total de las normas
afectadas. o )

CAPITULO 1T
Ambitos de aplicacion

. ArL 6" Territorial-Las normas comprendidas en el presente
Convenio scrdn aplicadas en todos los Centros de trabajo que la
Empl;csa manticne ¢ manienga en el future en cualquier lugar de
spafia.

Art. 7.° imbito personal.—El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que prestan servicio cn la Empresa, con exclusion:

a) DPel personal de alta direccién comprendido en el articulo 2.1.a
del Estatuto de los Trabajadores.

b) De los Agentes de Comercio sefialados en el articulo 1.3.1, del
éi;gzg;lilgsgic los Trabajadores y en el articulo 1.2.b del Real Decreto

Art. 8° Temporal-1. El presente Convenio entrard en vigor ¢l
dia I de cnero de 1992, con independencia de la fecha de su publicacion
cn el «Boictin Oficial del Estadow.

2. Tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992, v serd
prorrogado tacitamente por periodos de un ano, en caso de no ser
denunciado por alguna de las partes firmantes, con una antelacion
minima-de dos meses antcs de su vencimiento.

3. Los salarios, dietas y locomociones se revisardn anualmente, es
decir, a partir del 1 de enerp de 1993.

TITULO 11
Organizacién de trabajo y grupoes laborales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Art. 9°  Facultad de organizacion~1. La organizacion de la

Empresa corresponde a su direccidn, que cn cada caso dictard las
normas perlinentes, con sujecion a fa legislacién vigente.




