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BOE num, 8

las normas de cotizacion a la Seguridad Social, desempieo,
Jondo de garantia salavial y formacién profesional, conteni-
das en la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupucsios
Generales del Estado para 1992,

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
1212 i'  ORDEN de 16 de cnero de 1992 por la que se desarrollan

El articulo 111 deda Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1992, establece las bases y tipos de
colizacion a la Scguridad Social, desempleo, fondo de garantia salarial
y formacién profesional para el gjerpicio’ 1992, faculiando en su nume-
ro 8 al Ministerio de Trabajo y Scguridad Social para diciar tas normas
necesarias para la aplicacian y. desarrollo de lo previsto en el mismo,

A dicha finalidad responde ta preseate Orden, mediante Ta cual se
desarrolian las previsiones legales en materia de cotizaciones sociales
para ¢l cjercicio 1992. A traves de la misma no séio se reproducen las
bases y 1ipos de cotizacion reflejados en ol texto legal citado, sino que,
en desarrolla de las facultades atribuidas por os nameros 2.4 v 3.6 del
articulo 111 dela Leir 3171991, de 30 de diciembre, se adaptan las bases
de cotizacién establecidas con cardeter gencral a los supuestos de

-cotizacion por dias u horas, asi como a la-cotizacidén en el régimen
especial agrario de la Scguridad Social.: I S ‘

Por ultimo. y en base a lo dispuesio cn ¢l Real Decreto 1245/1979;
de 25 de mayo, en la presente Orden:se fijan los coeficientes apiicables
para determinar la cotizacidon a - la Scguridad Social on supuestos
cspeeificos, como son los de Convenio Especial, -colaboracion en la
gestién de Ja Scguridad Sccial o exclusion de alguna contingencia. De
igual modo, sc establecen las cuotas a satisfacer por la dispensacion de
la prestacion de asistencia sanitaria de la Seguridad Social a colectivos
ajenos a la misma. ] .

En su virtud, y-en uso de fas atribuciones conferidas en el namero
8 det articule 111 de la- Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuesios Generales del ‘Estado para 1992, v en la disposicién final

prinicta-del Real Decretg 1245/1979, de 25 de mayo, de acuerdo con el

Conscjo de Estado, he dispuesio:

CAB}TULO PRIME‘RO
Catizacién a la Seguridad Social

Seccion |2 REGIMEN GENERAL

Articalo 1.°  Dererminacion de la base de cotizacion-1.  La base
de cotizacion para 1odas las coniingencias y situaciones comprendidas
en 13 accidm protectora del Régimen General de la Seguridad Social,
vendrd determinada por las retribuciones que miensuaimente tenga
derecho a percibir el trabajador o las que efectivamente perciba, de ser
és1as superiores, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena,

cualquiera que sea su forma o denominacion, sin otras €XCEpCiones gque.

las correspondientes a fos conceplos no computables determinados en el
namero 1 del articulo 73 del texto refundido de 1a Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mavo.

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada
mes por fas contingencias a que se refiere ¢l naémero anterior, excepcion
hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicardn las siguientes mormas: .

Primera ~Se computardn las retribuciones devengadas en el mes a
que sc reficre la cotizacidén. :

Scgunda -A las retribuciones computadas conforme a 1a norma
anterior se afiadira 1a parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias establecidas y de aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 gue no tengan
caracter. perfodico 'y s¢ satisfagan . dentro del ejercicio econdmico
de 1992, A 1al efecto, el importe anua! estimado de dichas gratificacio-
ncs- extraordinarias v demds conceptos: reiributivos se dividira por
{resCicntos sesenta y Cinco, y el cociente gue resulle s’ multiplicard por
ct nimero de dias que comprenda el periodo de colizacion de cada mes.
En ¢l ¢aso.de que la retribucidn que corresponda al trabajador tenga el
cardctér- de mensuai, ¢l indicado importe anual se dividird por 12.

Tercera-Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con las
normas anteriores no estuviese comprendida entre Ia cuantia de la base
minima y de la maxima correspondicenie-al grupo de cotizacion de la
categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en
cf articulo 3, se cotizard por Iz base minima ¢ maixima, segin que la
resultante sea inferor a aquélla o superior a ésta, La indicada base
minima serd de aplicacion cualquiera que fuese el nmamero de horas
trabajadas diariamente, excepto en aguellos contratos de trabajo en gue,
por disposicién legal, se disponc 1o contrario.

Cuarta.-El imperte de la base diaria de cotizacidn se sormalizard
ajustandolo dl mdltiplo de 10 mas proximo por defecto 0 por exceso; si

dicho importe cquidistara de dos multiplos consecutivos, se aplicard ¢l
inferior. El resuitado normalizado se multiplicara por el ndmero de dias
que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que
ia retribucidén que le corresponda al trabajador tenga el carictér de
mensyal, ¢l importe de Ia base mensual de cotizacion se normalizara
ajustindolo al maltiplo de 300 mas proxime. en la forma indicada para
la’ base diaria. No procederd la normalizacién cuando ¢f importe de la
base de colizacion coincida con ef de 1a base minima o con el de la
maixima’ correspondicnte.

3. Para deierminar la basc de cofizacion correspondicnte a cada
mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, s¢ aplicaran las normas primera. segunda y cuarta del
namero anterior. La cantidad que asi resulte no podrd ser superior al
tope midximo ni inferior ab tope minimo correspondiente, previsios
ambos.cn ¢f articulo 2, cualquicra que sca ¢l nimero de horas trabajadas
diariamente, excepio en aqucllos contratos de trabajo en que por
disposicion legal sc disponce o contrario.

Ar. 2° Topes mdximo v ommimes de eotizacion.-1, El iope
miximo de ia base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social serd, a partir de | de enerode 1992, de 321.420 pesetas mensuales.

2. A partir dc la fecha indicada en el ndamero L, el tope minimo de
cotizacion para fas contingéncias de accidente de trabajo v enfermedad
profosional serd equivalenic al salario minimo interprofesional vigenie
¢n cads momento, incrementado por ¢f prorrateo de las percepciones de
vencimiento superior al mensual que perciba ¢l trabajador, sin que
pucda ser inferior a la cuantia siguicnte: .

Para fos trabajadores que.tengan cumplida la edad de dieciocho afios
© scan mayares de dicha edad: 63.670 pesetas mensuales.
Para los irabajadores menores de dieciocho anos: 43.350 pesetas

mcnsualcs.

Art, 3% Bases mdximas y munimas de cotizacion-Conforme a lo
establecido en of articulo 111.2 de | Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
1a cotizacion al Régimen General de fa Seguridad Social por conlingen-
cias comunes cstard limitada para cada grupo de categorias profesionales
por fas bascs minimas y mdximas siguentes: -

Gmp.o ) Bascs Bases

“de T Categorias proltssnakes mmimns mnx_lmas

cotizacion Pesetats/moes | Pesclas/mes

~1 . jlngenicros ¥ Licenciados. .. ... ... 98.100 121420
2 Ingenicros Técnicos, Peritos v Ayu-

St dantes titulados. . ... .3 81360 321.420
3 |lcfes administrativos y de Talier. | 70.710 | 320.420
4 Ayudantes no titulados .. ..... . .. 65.670 321.420
5 Oficiales administrativos... ... .... | 65.670 24.870
6 Subaligrnos .. ... e 65.670 181.260
7 Auxiliares administrativos..... ... 65.670. | 181,260

' Pescias/dia Pesgias/dia
8§ iOficiales de primera y scgunda .. 2189 6.191
9 Oficiaies de tercera y Especialisias . 2,189 6191

10 Peones. . ................. .. ... ... 2,189 6.042

il Trabajadores menores de dieciocho
AN0S ... e £.445 3.532
Art, 4.° Tipos de corizacion.—A partir del | de enero de 1992, los

tipos dec cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social serdn los
siguienies:

{. Para las contingencias comunes, el 28,8, por 100, del que el 24
por 100 serd a carpo de la Empresa, y el 4.8 por 100 a cargo del
irabajador. ‘ )

2. Para Ias contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profcsionales se aplicard, reducida Bnealmente en un 10 por 100, Ia
tarifa de primas aprobada por Real Decrcto 293CG/1979, de 29 de
diciembre, que continuard siendo a cargo exclusivo de 1a Empresa.

Art. 5.9 Cotizacidn adicional por horas extraordinarias.-Conforme
a lo dispuesio cn el articulo 14123 de la Ley 3171991, de 30 de
dicicmbre, la remuneracidon que obtengan los trabajadores por el
concepto de horas extraordinarias continpard sujeid 2 una cotizacion
adicional que no sérd computable 2 cfectos de determinar & base
reguladora de las prestacicnes.

La cotizacidon adicional por horas extraordinarias, motivadas por
causa de fuerza mavyor y 1as estructurales a que se refiere la Orden de !

de marzo de 1983, se efcctuard al 14 por 100; el 12 por 100 a cargo de _

la Emipresa. v el 2 por 100 a cargo def trabajador. .

La cotizacion adicional por las horas extraordinanas que no tengan
ta consideracion referida en el pdarrafo antenior se efectuard al 23,8
por 100: ¢! 24 por 100 a cargo de Iz Empresa y el 4,8 por 1060 a cargo
del srabajador. ’

-
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Art. 6.° Corizacion durante la situacitn de incapacidad laboral
rransitoria.~La obligacién de cotizar permanece durante la situacion de
incapacidad laboral transitoria, aunque ésta suponga una causa de
suspension de la relacion laborak:

t. En dicha situacién, la base dc cotizacidén aplicable para las
contingencias comunes serd ia correspondiente al mes anterior al de la
fecha de fa incapacidad,

Para la aplicacion de lo dispuesto en ¢} parrafo anterior, se lendran
en cuenta las sigmentes reglas:

Primera.~En el supuesto de retribuciones gue se satisfagan con
caracter diario o cuando, tenicndo dicho cardcter, el trabajador no
hubiere permanecido en alia en la Empresa durante todo el mes natural
anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho mes se dividird por
¢! numcro de dias a que sc refiera la cotizacién, El cociente resultante
serd 1a base diaria de cotizacién, que se multiplicard por el nimero de
dias cn quc ¢l trabajador permanczca en situacion de incapacidad
laboral transitoria para determinar la base de totizacidn duranie dicha
situacion, previa normalizacion de la base diaria en ta forma prevista en

_Ja norma. cuarta del nimero 2 del articulo 1.°

Scgunda.—Cuando el trabajador tuvicra. retribucion mensual v
hubicse permanecido en alta en Iz Empresa durante todo el mes natural
anterior al de la iniciacion de dicha situacion, la base de cotizacion de
ese mes se dividird por 30. a efectos de o establecido on la regla anteriorn.

Tercera~Cuando el trabajador tuviera retribucion mensual y no

hubicra permanecido en ala en la Empresa durante todo el mes natural -

anicrior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira por
el nimero de dias a que s¢ refiere Ia cotizacién. El cociente resuliante,
debidamente normalizado conforme a fo previsto en la norma cuarta del
niimere 2 del articulo 1.° sera la base diaria de colizacion, que se
multiplicard por 30, de permanecer todo e mes en la situacion de
incapacidad laboral transitoria , o por la diferencia existente entre dicha
cifra v ¢l nimero de dias que reatmente haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.-Cuando el trabajador hubicra ingresade en la Empresa en el
mismo mes en que haya iniciado la situacidn de incapacidad laboral
transitoria, se aplicard g ese mes lo establecido en las reglas precedentes,

2. Lo dispuesio en ¢l nimero anterior sera de aplicacién para
calcular fa base de cotizacién para las contingencias de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales, durante la situacidn de incapaci-
dad laboral transitoria. No obstanle, y a fin de determinar Ia cotizacion
que por cf concepto de horas extraordinarias corresponde efectuar, se
tendrd on cuenta ef promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
duranic ¢l ano naturai inmediatamente anterior a la fecha.de iniciacién
de dicha situacion. . e

A tal efecto, el niimero de horas realizadas se dividird por 12 4 363,
scgtin gue las retribuciones del trabajador se satisfagan o no con cardcler
nmensual, . o

3. Salvo en los supuestos en que por disposicién legal se dispone lo
contrario, on ningln caso ia base de cotizacion por contingencias
comuncs podrd ser inferior a fa basc minima vigente en cada momento
que corresponda a la categoria profesional del trabajador. A tal efecto,
¢l subsidio por incapacidad laboral transitoria se actualizard a partir de
la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cetizacion.

4. A efectos de Iz cotizacidn por accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales, mientras ol trabajader se encuentre en situacidn de
incapacidad faboral transitoria, las Empresas podran aplicar los porcen-
tajes correspondientes 8l cpigrafe 126 de la tarifa de primas vigente,
cualquicra que fuese 2 calegorin profesional y'la actividad del tra-
bajador. ~

AL 1.9 Cotizacion en la situacion de olta sin percibo de retribucio
mes.~Cuando el trabajador permanczea on alta en ¢l Régimen General v
s¢ manienga la obligacién de colizar conforme a lo dispuesto en ¢l
niamero 2 del articulo M de la Ley General de la Seguridad Social, sin
quie perciba retribuciones computables, sé tomard como base de cotiza-
cign la minima correspondicnie al grupo de su categoria profesional. A
cfectos de cotizacidn por las continpencias de accidentes de trabajo v
enfermedades prefesionales se tondrin en cuenta los topes minimos de
cotizacion regulados er ol atumero 2 del anticulo 2.2 : )

Ary. 8.°  Base de cotizacion en la sitwacion de desempleo.-1.  La
base de cotizacion por conrtingencias comunes, de aguclios trabajadores
que se cncuchiren on situacidén de descmplee y por los que ¢xista
obligacion de cotizar, serd equivalente al promedio de las bases de los
ultimos seis meses de ocepacion colizada por dichas contingencias
anteriores a la situacion fegal de desempleo 0 al momento en gue cesé
Ia obligicion de colizar.

‘2. En los casos de suspension y reduccion de jornada, la base de
cotizacion de dichos trabajadores, para las contingencias de accidentes
de trabajo y crfermedades profesionales, serd el promedio de las bases
e los dlimos scis mescs dec ocupacién cotizada por tales conceptos
anferiores a la situacion legal de desempleo o al momento on que gesé
la .obligacion de cotizar.

3. Dichas bases de cotizacién sc normalizardn conforme a lo
previsio en [a norma cuarta del nidmero 2 del articulo 1.°

Art. 9.°  Cotizacion en la situgcion de pluriempiec—~1.  Cuando el
trabajador se encuentre en situacion de pluriemplec se aplicardn las
siguienies normas:

A} Para las contingencias comunes:

Primera—El tope méximo de las bases de cotizacion establecide en
321,420 pesctas mensuales, se distribuird entre todas fas Empresas en
proporcion al namero de horas que trabaje en cada una de eilas.. - -

Segunda.-Cada ura de Ias Empresas colizard por los conceptos
retributivos computables que sa!isfaga al trabajador, con el limite que
corresponda 2 la fraccidn del tope maximo gque se le asigne, siempre gue
éstc no sea superior a 1a base mixima correspondiente al grupo de
cotizacién de su categoria profesional, ’

Tercera.—La base de cotizacidn correspondiente a cada Empresa s¢
normalizard de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuarta det
numero 2 del articulo 1.°

Cuaria.~La base minima correspondiente al trabajador, segin su
categoria profesional, sc distribuird entre las distintas Empresas y serd
aplicada para cada una de clias en forma andloga a 2 sefialada para el
tope maximo. Si al trabajador l¢ correspondieran diferentes bases
minimas de cotizacion por su clasificacion laboral se tomara para su
distribucion la base minima de saperior guantia. | : :

B) Paralas cbn:jrzgencias de accidentes de trabajo y enfermedades
proftsionales: : .

Primera.-El fimite madximo de la base de cotizacion, establecido en
321,420 peselas mensuales, se distribuird entre todas las Empresas en la
misma proporcién que resulte para las contingencigs comunes. ’

Scgunda.-El tipo minimo de cotizacién se distribuird entre las
distintas Empresas y sera aplicado para cada una de ellas, en forma
andloga a 1z schalada para el limite méximo.

Tercera.~La base de cotizacién serd para cada Empresa la que resulie
conforme a lo sefalado en ¢l articulo 1.%, con los limites que se la hayan
asignado, scgan las normas primera v segunda inmediatamente an-
1CTIBFes. s . .

2. Los prorrateos indicados en el pimero anterior s¢ llevarin a
cabo, 2 peticion de Jas Empresas © trabajadores afectados o, en su caso,
de oficio, por las Direcciones Provinciales de ja Tesoreria General de la
Scguridad Social, con la salvedad prevista en el nimero 3 del presente
articulo. La distribucion asi determinada tendra efectos a partir de la
liquidacién de cuotas que corresponda al mes en el que [a peticion se
formule.

3. lLas Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de Ia
Scguridad Social, de oficio o a instancia del trabajador ¢ empresario
afectados, podrin rectificar la distribucién entre ias distintas Empresas,
cfeciunda conforme &l numerc 1, cuando, de acuerdo con dicha
distribucién y demas condicionanies que concurran, se produzcan
desviaciones apreciables on las bases de colizacion resultantes.

SECCIBN 27 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art. 10 Bases v tipos de cotizacion—i. - A partir del 1 de enero
de 1992 o} tipe de cotizacion de los {rabajadores por cuenta ajena serd
del i1 por 100 v el de los trabajadores por cuenta propia dei 18 por 100,

3. Em virtud de lo dispuesio en ef articulo 111.3.6 de la
Ley 3171991, de 30 de diciembre, las bases minimas que figuran en la
1abla recogida en el articulo 5.° de esta Orden constituirdn las bases de
cotizacion a csic Régimen Especial, sicndo dighas bases y la cuota fija
mensual resuitante, a partir del 1 de encro de 1992, las siguiente:

‘Gmpo ) Basc E ("i.:_ola
de coti- Catcgorias profesionaics « de cotacon Ha
Liwion ' Pesetas/mes Pesctas/imes
a) Trabagadores por cuenta ajena:
{ Ingenieros v hcenciados.. ... .. 98.100 101,791
2 Ingenicros técnicos,  Peritos ¥ ’
Avyudantes titulados ... ...... §1.360 §.950
3 Jefes adminisirativos v de taller. 70.710 7.778
4 Avudantes no titulados ... ... 65.670 7.224
5 Oficiales administrativos. ... .. 63.670 7.224
6 Subalternos ..... ... ........... 65670 7.224
7 Auxiliares administralivos . .. ... 63.670 7.224
8 {ficiales de primera v segunda . 65.670 7.224
g Oficiales de iercera v Especialbis-
. S . 65.670 7.224
10 Trabajadores mayores de diecio-
cho anos no cualificados 65.670 7.224
1t Trabajadores menores de diccio-
N cho afos..................... 43.350 4.769
b) Trabajadores por Cuenta pro-
pia, cualquiera gue $ea su acti-
vidad ... .. 65.670 11.821
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3. Lacuota fija mensual de los trabajadores por cuenta propia para
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
serd, a partir del | de encro de 1992, de 657 pesetas.

4. Los trabajadores por cuenta propia acogides a la mejora volunia-
ria de incapacidad laboral transitoria. conforme a lo establecido en el
Real Decreto 197671982, de 24 de julio, abonards mensualmente, y a
;ijslr def 1 de cnero de 1992, una cuota de 1.443 pesetas, resaltante de
aplicar a fa base de cotizacién el-tipo del 2.2 por 100 por enfermedad
comun, maiernidad y accidenic no laboral mds otra de 328 pesctas,
correspondicnte ai 0.5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
irabajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuolas se ingresardn conjuatamente con la obligatoria,

3. La cuola empresarial, por cada jornada tcorica, continda fijada
cn 55,64 pesclas.

6. Las bases diarias de cotizacién por jornadas reales, corresporn-
dicntes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores
agrarias por cuchia ajena serdn, a partir del 1 de cnere de 1992, lag
siguicnics: :

r Basc diaria
‘g ?g:l" Calegorias profusionales de colation
) z:ufaén . . Pescias
1 Ingenieros y licenciados .. .. ... ..., ... 4.363
2 Ingenicros ecnicos, Peritos y Ayudantes titula-
i dOS. . e 1619
3 |Jefes administrativos ¥ de taller 3145
4 JAyudantes no titulados.. ... ... .. bo2821
5 Oficiales  administrativos. ... ............... 2921
. & Subalternos.......... e - 2921
7. |Augiliares administrativos ... ... e 2921
8 Oficiales de priniera y scgunda . ......... 292t
- 9 Oficialés de feregra ¥ Especiahistas ... 2.921
H) Traba{_adercs mayores de dieciocho anos no
“eualificados. oL S 2.921
1 Trabajadores menores de dicciocho anos. .. 1.928

La cotizacién por jornadas reales sc oblendrd aplicando ¢l 13 por 100
a la base de cotizacion. :

7. A efectos de cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, quedan cxentos del sistema de primas minimas previsto
cn la norma duodécima del anejo 1 del Real Decreto 2930/1979, de 29
de diciembre, los titulares de explotaciones agrarias cuya base imponible
por contribucion territorial rlistica o pecuaria fuese, en 31 de diciembre
dc 1989, igual o inferior a 50.000 pescias anuales, No obstante,
continuard vigente of régimen caistente en fas provincias de Valencia,
Alicante, Castellén y Murcia. S

Seccion 3.2 REGIMEN ESPECIAL.DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS -

AI‘L- 1. Bases yiipo d;f cotizacidn.—A partir del | de enevo de 1992,
¢l tipo vy las bases de cotizacién a cste Régimen Especial serdn los

siguicnics: : )
f. - Tipo de-cotizacion: El 28,8 por 100,
. 2. Bases de cotizacidn: '

2.1 - Base minima do cotizagidn: 74,790 pesetas mensuales.
2.2 Basc mdxima de cotizacién: 321.420 pesetas mensuales.

. 3. La base de¢ cotizacién para los trabajadores que, en 1 de enero

" de 1992, scan menores de cincucnia v cineo afos de edad, serd la clegida

por éstos, dentro de los imites comprendides entre las bases minima y
mixima, redondeada a mahiplo de 3.000.

4. Los wabajadores que, en § de enero de 1992, tengan cumplida la
cdad de cincuenta v cinco o mds afios, podran elegit entre la base
minima que sc establece en el numero 2.1 de este articulo o la que

. deseen, hasta un mite maximo de 171.000 pesctas mensuales, salvo que
con anterioridad vinicran cotizandoe por una basc de cuantia superior, €n
cuyo caso, podrin mantencr dicha base de cotizacién o incrementaria,
como mdximo, en el mismo porcentaje ¢n gue haya aumentado la base
‘mdxima dc cetizacién a cste Régimen.

5. Si la cantidad resultanic del redondeo a que se refieren los
‘niimeros anteriores de este articulo fucse superior a la base maxima de
cotizacién o inferior a 1a basc minima, fijadas en €l namero 2 de esic
articulo, s¢ tomard la basc mdxima o minima. respectivamente.

6. - De conformidad con lo establecido en‘el articule 114, 4.4 de la
Ley 3171991, de 30 de dicicmibre, la cuota a ingresar se reducird
medianic la aplicacién del coeficiente 0,35 por +00.

"SEccionN 4.7 REGIMEN ESPECIAL DE 1.0s EMPLEADOS DE HOGAR

Art, 12, Base y tipe de cotizacion.~El tipo y la base dc cotizacion
a oste Régimen Especial de 1a Seguridad Social serds, a partir del | de
cnero de 1992, los siguientes:

635.670 pesctas mensuales.
22 por 100. ’

En el supuesto de empleadus de hogar que se encuentren en la .
situacion prevista en e parrafo a), nimero L. del anticulo 6.° del Deereto
234671969, de 25 de septicmbre, serd de cuenta del empleador ¢ 183
por 180 y del empleado de bogar ¢f 3,7 por 100. Por el contrario, cuando
¢l empleado de hogar presic su servicios con cardcter parcial o
disconlinuo a uno o mds empleadores, serd de su exclusivo cargo el tipo
dc cotizacion senalado anteriormentc,

Base de cotizacion:
Tipo d¢ colizacién:

SECCION 32 REGIMEN EspeciaL DE La SEGURIDAD S0CiAL
DE 105 TRABAJADORES DEL MAR

Art. 13, Normnas aplicables—-De conformidad con lo establecido en
ci articulo 111.6, de la Ley 3171991 de 30 de diciembre, lo dispucsto en
la scccion 1.2 de este capitulo serd de aplicacion al Régimen Especial de
Ia Scguridad Social de fos Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en so
caso, v para lz cotizacion por contingencias comunes, de to dispuesto cn
¢f articule 19.6 del Decreto 286471974, de 30 de agoslo, por ¢l que se
apruchba ¢l texio refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, |
y 2471972, de 21 de junio, asi como fo csiabiecido en la disposicion
adicional octava de esta Orden.

b e i

SECCION 6.2 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION
APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA
0 A LAS EMPRESAS COLABORADORAS . §

Ari 14, Coeficientes aplicables a las Empresas excluidas de alguna
contingencia~A partir del 1-de enero de 1992 los coeficientes reductores
quec han de aplicarse a las cuolas devengadas por Ias Empresas excluidas
de alguna conuingencia, serdn los siguicntes:

ay En las Empresas exclaidas de la contingencia de proteccidn o la %
familia, ¢l coeficiente sera: 0,0093, del que serit por cuenta de fa Empresa £
£l 0.0077, v por cucnia del trabajador, of 0,0816, . %

b} En'las Empresas excluidas de las contingencias de jubilacion y ¢
de invalidez permanentc y mucrle vy supervivencia, derivadas de i
cnfermedad comin y accidenie no laboral, ¢l coeficiente serd: 0,5991, det "§
que serd por cuenia de la Empresa ¢l 0,4992, y por cuenta del rrabgjador
el 0,0999. :

¢} En Ias Emipresas excluidas de la contingencia de incapacidad
taboral transitoria derivada de enfermedad comun o accideste no
laberal, el cocficiente serd: 00500, def que serd of 0,0417 por cuenta de
la Empresa v 0,0083 por cuenta def Trabajador. ] .

d} En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comin o accidente no faboral, el
cocficicnte scra: 0,0055, 'del que correspondersd a la Empresa el $,0046,
y al trabajador ¢l 0.0009. o

¢} En las Empresas cxcluidas de la contingenciz de asistencia
sanitaria por enfermedad comun y accidente no faboral, el coeficiente
serd: 0.1342 corricndo por cuenta de la Empresa el 0,1118, ¥ por cuenta
del trabajador ¢l 0.0224. . .

‘ En las Empresas cxcluidas de la contingencia de asisiencia
sapitaria en las gue asimismo, sc asuman los gastos derivados de la
prestacion farmacéutica, se reducird. ademas del cocficiente 0,1342, ¢
cocficicnte dei 0,0562, del que of 00468 serd por cuenta de la Emipresa,
y of 0,0094 por.cucnta del trabajador.

AM. 5. Coclicientes aplicahles a las Emprosas qulorizadas a
colaborar voluntavianiente en la gestion de la Seguridad Social -A partir ¢
del 1 de enero de 1992, os cacficicnies reductores aplicables a las cuotas &
devengadas por las Empresas sutorizadas @ colaborar volunlanamente
en la gestion de la asistencia sanftaria ¢ incapacidad laboral trassitoria,
derivadas de cnfermedad comén o accidente no laboral, serdn log
siguicnics:

{. Cuando los honorarios del personal médico que presia la
asistencia sanitaria scan satisfechos con cargo a la Empresa catabora-
dora, ¢l cocficiente a aplicar sera: 0,1773, det que el 0,1275 corresponde
a la contingencia de asistencia sanitaria, y ¢f 0,0500 a ja de incapacidad
faboral transitoria. . . =

2 Cuande los honorarios del personal meédico se perciban com
cargo a 1a Scguridad Social, ¢! coeficientc aplicable sera:-0.1551; ¢l
6,1051 corresponde a la contingencia de asisiencia sanitana, ¥ el 0,0360
& la incapacidad laboral transitoria. - :

i o

Ate. 16, dplicacidn de los coeficiontes redictores~El importe a
deducir de la entizacion en los supucstos referidos on 1ds articulos
amteriores e esta Seecidn, se determinard multiplicando por los
cocficienics sehalados o suma de los mismos, en su caso, la cuota integra
resullante de aplicar el tipe Gnico vigente a las correspondientes bases
de cotizacion. .

. e
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Seccion 7.7 (COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR
LA COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL
Y OTRAS SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Art. 17, Coeficientes aplicables.~En el Convenio Especial regulado
por Orden de 18 de julio de 1991 y otras situaciones asimiladas a Ia de
alta. s¢ aplicaran los siguientes coeficientes:

a} Cuando el Convenio Especial tenga por obgjto la proteceidn de
Ins siluaciones y conlingencias de jubilacidn, invalidez permancnte vy
mucTic ¥ supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accidente no
taboral. v servicios sociales, el coeficiente a aplicar para determinar la
cotizacidn, serd, a partir del | de enero de 1992, €1 0,7

b} Cuandg cf Convenio Especial, ademids de fas situaciones y
conlingencias schaladas en Ja letra anterior, comprenda ademis la
asisiencia sanitaria, ¢f §,9401.

¢} En los supuestos de Convenio Especial durante la situacién de
ala espectal motivada por huclga legal o cierre patronal, ¢f 07348,

4} En los supucstos de Convenio Especial suscritos por trabajado-
res condratados a ticmpo parcial, asi como por trabajadores que

. reduzean la jornada por cuidado de menor o minusvdlido, el 0,6220.

Art. 18, Determinacion de la cwota.~Para determinar la cotizacion
en los supucstos sehalades en el arucuio anterior, se actuard de la
siguiente forma:

a} Sc calculard 1a cuota integra aplicando a la base de cotizacion
gue corresponda el upo dnico de cotizacion, vigente con cardcter
general.

b} El resubtado obtenido se multipticard por el coeficiente que en
cada casg mrrcs;)onda constituyendo ¢l producto que resulic ia cuom a
ingresar,

Art. 19, Cocficientes en los supuesios de Convenio Especmi SUSCFIO
por perceptores def subsidio de desemples, con devecho a cotizacion por
En los sepuesios regulados por el articulo {1 de 1a Orden
de 18 de julio de 1991, sobre suscripcion de Convenio Especial por
trabajadores mayores de cincugnta v dos afos perceptores del subsidio
de desempleo con derecho a colizacion por la contingencia de jubilacion,
se aplicarin los siguientes coeficientes:

a) Para la contingenciz de jubtlacion: 0,3941.

b) Para la contingencia dp invalidez permanente y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comén o accidenrte no laboral ¥
servicios sociales: 0,3407. .

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Convenio Especial
schalado en ol nimero anterior, sc aplicardn las reglas contenidas en cf
nameroe 1.4 del articule 11 de ia Orden de 18 de julio dc 1991,

COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEIORAS DE BASES
DE COTIZACION

Srccion 87

Arl. 200 Coeficientes aplicables.-]as diferencias de bases de cotiza-
ctdn sobre las que obhigatoriamente correspondan y que, conforme a lo
establecido on 1o Resolucion de la Secretaria General para la Sepuridad
Social, de 26 de diciembre de 1984, quedaron congeladas al 31 de
diciembre de 1984, serdn objeto de cotizacion mediante la apiscamon de
i0s sigiienies coeﬁctemcs

a) Las mcjoras que tengan por ohjcte las prestaciones de jubi!acidn,
invalidez y mueric y supervivencia: 0,5991, del que corresponderd a fa
Empresa ef 0,4992, v al trabajador ¢l 0(}999

b)Y En las mcy}ras %uc tengan por ebjcto la prestacion de incapaci-

dad laboral transitoria; 0,0500, dcl gue scrd por cuenta de la Emprcsa el
0.0417 v por cucnia del trabajador ¢f 0,0083.

Para determinar fa cotizacion, se aplicard ¢l proced‘mtenie previsto
en ¢l articule 18,

SECCION 9.7 COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUESTOS
ESPECIALES .
Arl. 21, Dererminacidn de las cuotas—a) La cuota de asistencia

meédico-farmacéulica por enfermedad coman que corresponde satisfacer
a los colectivos ajenos y Convenios Internacionales, salvo las excepeio-
nes que pudicran contenerse en los mismos, serd, a partir del ! de enero
de 1992, de 9.160 peselas mensuales,

La cunta por asistencia médice-farmacéutica por accidente de trabajo
v enfermedad profesional, en los supucstos a que se refiere el pirrafo
angerior, se fja, a partir del 1 de cnere de 1992, en 488 pesctas
mensuales.

La Tesoreria-General de la Scguridad Social aplzcara a los conciertos
en vigor v a los qug se suscriban, a partir del 1 de enero de 1992, Ia cuota
o fraccion de cuota, on funcién de la prestacion que en cada uno de elios
s¢ establezca.

La cuota fijada en los parrafos anteriores serd de aplicacion, a partir
del I de cnero de 1992, a los Convenios de asistencia sanitana regulados
en la Ofden de 18 de febrero de 1981, sobre Convenio en materia de

asistencia sanitaria en favor de los espatnioles emigrantes que retornen al
territorio nacional.

b} A partir del | de enero de 1992, se fija en 4.659 pesetas
mensuales, por bencficiario, ia cuota en concepto de asistencia médico-
farmacéutica y servicios sociales en los supuestos previstos en ¢f Decreto
67071976, de 5 de marzo: en la Ley §/1979, de 18 de septiembre; en ia
Ley 35/1980, de 26 dc junio; en la Ley 671982, de 29 de marzo; v cn el
titulo 11 de fa Ley 37/1984, de 22 de oclubre; supuestos todos elios a los
que se refiere el articulo 54 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupacestos Generales del esiado para 1989

¢y La cotizacién que corresponde satisfacer en concepto de asisten-
cia sanflaria, en favor de los trabajadores emigrantes v sus familiares
residentes en el territorio nacional a que se refiere ¢l Decreto H75/1970,
de @ de abril, se determinarg, a partir del 1 de encro de 1992, aplicando
a Ia cuota integra el cocfmeme ,2990, del que ¢l Ministerio de Trabajo
v Scguridad Social s¢ remiegrara a cargo del trabajador el 00498, A 1ales
cfeclos se entiende por cuola integra el resultado de aplicar a ta base

_minima de cotizacién correspondientc a los trabajadores mavores de

dicciocho anos el tipo de cotizacién vigente en el Régimen General,

SeccionN 18, COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS APOR-

TACIONES & CARGO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EMPRE-

sAS COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMUNES Y SOCIALES

Art. 22, Cocficientes aplicables—t. Las aportaciones de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades: Profesionales de fa
Scguridad Social al sostenimiento de los Servivios Comunes y Sociales
de la Seguridad Social, a gue se refiere el articule 2 del Real Decreto
24571979, de 25 de mayo, se deferminaran aphcando el coeficiente del
34,40 por 100

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard el cogficiente
sefialado cn ol apartado anicrior sobre las cuotas ingresadas gue
correspondan a cada una de las Mutuas afeciadas, una vez descontada
la paric relativa al reaseguro obligatorio.

2. Sc fija en el 31,30 por 100 el cocficiente para determinar la
cantidad que deben mgrcsar las Empresas autorizadas a colaborar en la
gostion de la asistenciz sanitaria ¢ incapacidad laboral transitoria
derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, en concepjo de aporiacién al sostemimiento de los
Servicies Comunes y Sociales de la Seguridad Social v de contribucion
a los demds gastos generales y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado cocficiente se aplicara a las cuotas de actidentes de trabajo
y cnfermedades profesionales recaazdadas por invalidez ¥ muerte }
su;)crwvcnma .

L]
SEcCiON 1] COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTI-
ZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEQ A NIVEL ASISTENCIAL

Art. 23, Determinacion de los cocficientes.-1.  Para determinar la
cotizacion que corresponda efectuar por los trabajadores beneficiarios
del subsidio de desempled, a que se refiere el anticulo 13 de la Ley
31/1984, dc 2 de agosto, se aplicarin los siguientes coell c:emes reducto-
res, a deducir de la cuota intepra a ingresar

a) En concepto de asistencia sanitaria; 0,7010.
b} En concepto de proteccion a la familia: 0.98,97.
) En concepio de jubilacion: 0.6590.

2. En el supucsto de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, on situcion de desempleo, el
Instituto Nacional_de Emplco consignara el importe de la cotizacion a
st cargo, que se deducira de la cuota a satisfacer por agugtlos en el

.Bolctin de Cotizacion TC-179, aprobado por resolucion de fa Direccidn

Gcm:mi6 de Régimen Econdmico de la Seguridad Social, de 4 de julio
de 198

CAPITULO N

- Cotizacion al desempleo, fondoe de parantia salarial
¥ fermacion profesional .

Art, 24, Em(’s ¥ tipos de cotizacion.—1.  La base de cotizacién para
dcscmplce fondo de garantia salarial y formacidn profesional. en todos
los régimencs de la Seguridad Social que tengan cubiertas tales contin-
gencias, sord la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales.

Los tipos de cotizacion para desempleo. fondo de garantia
salarial y formacidn profesional serdn, a partir de | de enero de 1992,
los siguientes:

Descmplec £1 7.3, del que ¢f 6.2 por 00 serd a cargo de la Empresa
y ¢l 1.1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de garantia salarigl: El 0.4 por 100, a cargo de la Empresa.

Formacion profesional: El 0.7 por 100, del que i 0.6 por 100 sefd a
cargo dge la Empresa, v ¢l 0,1 por 100 a cargo dei trabajador.
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Art, 25, Bases v tipos en ol Régimen Especial 4grario de la
Seguridad Social=1." La cotizacién para la contingencia de desempleo
dq los irabajadores por cucnia ajena de cardeter fiyo, incluidos en el
Régimen Espcc;al Agrario de la Scguridad Social, se obtendra aplicando
a 1a basc menshal de cotizacion por jornada real, fijada en el nimero 6
del ariculo 10 de la presente Orden, ¢l 7.3 por 100, del que ¢l 6.2
por 100 serd a cargo de la Empresa vy ef 1,1 por 100 a cargo del
trabajador.

2. La cotizacidn a favor del fondo de garantia salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el régimen especial citado en
¢l numero anierior. s¢ oblendrd aplicando a la basc mensual de
catizacion por jornada real ¢f 0.4 por 100 a cargo exclusivo de fa
Empresa. - -

Art. 26, Normas aplicables en ol Régimen Especial de Trabajadores
del Aar-En of Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a fa basc de cotizacion para desempleo, determi-
nada conforme a lo dispucsio cn ¢l articulo 24 dc fa presente Orden, e
scrd de aplicacion los coeficientes Corrcclores.a fos que se refieren el
mimero 6 del articule 19 det Decreto 286471974, de 30 de agosto. y la
Orden de 22 de noviembre de 1974, sin perjuicio de lo sehalado en la
disposicion adicional octava de esta Orden.

- CAPITULG 14 .
Cotizacijn en los supucstos de contratos a tiempe parcial

Art. 27, Bases de eotizacidn~l. La cotizacién a la Seguridad
Secial, desempleo, fondo de garantia salarial v formacion profesional

derivada de los contralos de trabajo a tiempo parcial, se efectuard en -

razén a las horas o dias realmentc trabajados en el mes gue se considere.
2, Para determinar la base de cotizacidn mensual correspondicnte
a las contingencias comuncs, se aplicardn las siguienics normas:

Primera.-8¢ computaran las retribuciones devengadas en el mes a
que sc refiere la cotizacion, cualguicra que sea su forma o denomina-
ctén, con independencia de que hayan sido satisfechas diaria, semanal
o mensugimente, .

Segunda.-A dichas retribuciones se adicionard Ia parte proporcional
que corresponda en concepio de domingos y festives, pagas extraordina-
rias y aquellos otros conceplos retributivos guc fengan una periedicidad
en su devengo superior a la mensual o que no tengan cardcter periodico.

Tereera.-La base mensual de cotizacidn, obtenida de la aplicacién de
las normas anteriores, serd redondeada al mGltiplo de 360 mas préxamo.

" En caso de cquidistancia, se tomard el inferior.

Cuara.-5i la base de cotizacion mensual, calculada conforme a las
normas anteriores, fuese inferior a las bases minimas que se fijan en los
articulos 28 y 29 de esta Orden o superior a fas maximas establecidas
con cardcter gencral para los distinlos grupos de cascgorias profesionales,
se tomardn ésias o aquélias, respectivamente, como bases e cotizacion,

3. Para determinar la base de cotizacién por las contingencias de
accidentes de . trabajo y enfermedades profesionales, asi como para
desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional, se
tendrdn en cuenta las normas primera, scgunda y tercera del ngmero

- anterior sin que, el ringan caso, ¥y a parlir del 1'de encro de 1992, la
basc asi obtenida pueda ser superior al tope mdximo senalado en el nii-
mero 1 del articuio 2, ni inforior a las cuantias siguientes:

Base Base
. Calcgoria pmfésional minimasdia niimmasko
Peselas Posclay
Trabajadores mayores de dieciocho aRos... 2.189 328
Trabajadorcs menores de dieciocho anos. .. 1.445 217

Art. 28.  Determinacion de fa base de cotizacion mensual.-1. La
base minima mensual de cotizacion, en el trabajo por dias, serd el
resubiado de multiplicar los dias rcalmente trabajados por ia basc
minima diaria gue se cstablece en ¢l articule siguiente. Dicho resuitado
serd redondeado al multiple dé 300 mis praxime. .

. La base minima mensual de cotizacién, en el trabajo por horas,
seri ¢f resultado de multiphicar ¢ nimero de horas realmente trabajadas
por la base horaria que se establece cn el articulo siguiente, Dicho
resultado serd redondeade al midliiplo de 300 mas préximo.

Arl. 29, Bascs minimas por dias y horas.-A pantir del | de enero
dc 1992 las bascs minimas diarias y por horas aplicables a los contratos
de trabajo a ticmipe parcial, scran las siguientes:

Grupo . i Basc minima [ Basc mimma
de Catcgorias profesionales por dia por hora
cotizacion : - .
Pescias Pesclas
I - Ilngenieros y Licenciados. ... .. . 3.270 491
2 |Ingenicros técnicos, Peritos y Ayu-
dantes técmicos titulades... ... 2712 4467

Grupo Baw minima | Base mhinim
de Caiegorias profesionates Wr_d“ por hor
colizacion . Pesclas Pesetas
3 Jefes Administrativos v de Taller 2.357 334
4 Ayudantes no tilulados. . ... .. 2189 328
3 Oficiales Administrativos .. ... .. "2.189 3238
6 Subalternos . e 2.189 328
7 Auxiliares Admimdistrativos .. ... .. 2 189 328
8§ Oficiales de primera y segunda 2389 328
g Oficiales de tercera v Especialistas .. | 2189 328
ig Trabajadores mayores de diectocho
aros no cualiticados oo 2189 3128
1t Trabajadores menores de diccioche |
Safles . 1.445 217

Ar. 30, Corizacidn en los supuestos de incapacidad laboral transito-
rin-1. Parala determinacion de la base de cotizacion correspondienie

“a la siluacion de incapacidad faboral transitoria, se dividird ¢l importe

total dc Ia cotizacign del afo anierior por ¢f némero de dias efectiva-
menie trabajados y, por ianto, cotizados en dicho periodo. Dicho
cocienle constituird Ia base diarta de cotizacién que s¢ aphicard exclusi-
vamente 2 los dias del mes a que se refiere 1a cotizacidn, en gue el
trabajador hubicra estado obligado a prestar servicio efectivo en la
Empresa, case de no hallarse ¢n dicha situacion.

Si ol interesado no acredilara un afo de cotizacion, se dividird la que
acredite on ef periodo o perfodos correspondientes por los dias efectiva-
mente trabajados y cotizados en dicho periodo o periodos.

2. La base diaria de cotizacion calculada de acuerdo con lo
dispuesto on ol namere anferior, servird de base reguladora diana del
subsidio por incapacidad Jaboral transitoria. gue se abonard tnicamente
durante los digs contratados comoe de trabajo efective. en los que cf
wabajador permanczea en situacidn de incapacidad taboral transioria,

Art. 31, Cortizacidn ent fa situacion de pliviempleo~1. Cuando el
trabajador presie sus servicios on dos o mids Empresas en régimen de
contralacion a liempo parcial, cada una de cllas cotizard en funcion de
{as horas o dias realmenie trabajados. Si la suma sobrepasase ¢l tope
misimo de cotizacion a la Seguridad Social, se distribuird en esta nusma
proporcitn. ’ ) )

2. Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial sea
contratado a tiempe paroal, la suma de ambas bases de cotizacion no
podri exceder del tape maximo de cotizacién vigente en cada momento,
debiende, en su case, rectificarse la base de cotizacion del Convenic
Especial en la cantidad necesaria para que no se produzcea la superacion
del tope midximo de cotizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—1. Cuando hayan de abonarse salanos con cardcler
retroactive. ¢l ingreso de tas liquidaciones que hayan de cfectuarse a In

[ Scguridad Social, Desempleo, Fonde de Garantia Salarial v Formacion

Profesional, como consecuencia de los mismos, se realizard en tos plazos
SIgUICNics:

a} Silas cuotas corresponden a salarios de tramifacidn, que deban
abonarse como consccuencia de procesos por despido o extincidn det
contrato de trabajo por causas objetivas, serd el de los guince dias
siguicntes al de la firmeza de [a sentencia'a que se reficren los articu-
fos 273 vy siguientes del Texto Articulado de fa Ley de Procedimiento
Laboral.

by El ingreso de las cuotas por incrementos de salarios, modifica-
ciones ¢ mejoras de jas bases, conceptos y Lipos de cotizacion que deban
aphicarse con cardcler retroactivo o por as que pueda optarse en el plaro
establecido ai efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion,
sentencia judicial o por cualquier otro titule legitimo. finalizard, salve
que on dichas normas o actos se fije otro plazo, el ultimo dia del mes
sigticnic al de la publicacién, en ol «Boletin Oficialy correspondicnte, de
las normas gue los establezean, al de agotamicnto del plazo de opcidn,
al de la notificacion del acta de conctbacion o de la seniencia judiciai o
al de la celebracion o expedicion del titulo.

¢) Si los incrementos salariales fuesen debidos a Convenio Colee- ‘

tivo, ¢l plazo reglamentario de ingreso finalizara el uitimo dia del mes
siguicnie & aquel en que deban abonarse, en todo o en parte, dichos
incrementos en los érminos estipulados en el Convenio.

En los supuestos schalados en los parrafos anteriores, ¢l ingreso se
efeciuard mediante la correspondicnte liguidacidén compliementaria, a
cuyo fin sc tomardn las bascs. topes, tipos y condiciones vigenies €n los
meses @ que los citados salarios correspondan. .

D igual forma se hHquidarin aquelias gratificaciones que no
pucdan ser objeto de cuantificacién anticipada 1otal o parcialmente, a
efecios del prorrates establecido en el articulo 1.° de la presente Orden.
a cuyo fin las Empresas deberin formalizar una liguidacién complemen-
taria por las diferencias de cotizacion relativas a los meses del afo va
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transcurridos, e incrementar, en 1a parte que corresponda, las cotizacio-
nes pendientes de ingresar durante el gjercicio de 1992,

3. Las ligoidaciones complementarias a gue se refieren los nimeros
anteriores sc confoeccionaran con detalle separado de cada uno de fos
NIcses transcurridos.

Scpunda.~1. La cotizacién por accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales por aquellos trabajadores que tengan suspendida la
relucion lsboral por causas tecnelogicas, ccondmicas ¢ derivadas de
fucrza mayor, a que sc refiere ¢l articulo 47 det Estatuio de ios
Trabajadores, que s¢ encuchuen en situacién de desempleo total,
cfectuard aplicando los porcentajes correspondientes al cngrai’e 126 de
Is warifa de primas vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
v In actividad del {rabajador.

2. El cpigrafe sefialado en el nimero anterior serd de aplicacion
tambien cn jos supucstos de trabajadores que vinieran percibiendo
prestaciones por descmpleo parcial, a cuyo fin aquél se aplicard a Ja
fraccion de fa base de cotizacion por dichas contingencias correspon-
diente a la parie de jornada que dejen de realizar.

Tercera-La cotizacion por los trabajadores que. por razones de
guarda legal ¥ en viriud de lo dispuesto en ¢l namere 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadorcs, realicen una jornada reducida, se
cfectuard en funcién de las retribucionces que perciban sin que, en ningdn
caso, 12 basc de cotizacian pueda ser inferior 2 13 cantidad resultante de
multiplicar fas horas realmente trabajadas en of mes a que se reficre la
cotlizacion por las bascs minimas korarias schalndas en el amcalo 32 de
csta Orden.

Cuarta-En ¢ Régimen Especial de la Mineria del Carbén, la
cotizacidn por la diferepcia que oxista, en su caso, entre la base
normalizada y Ia base mdxima de la categoria profesional del trabajador,
de ;c;‘aquélla superior a ¢sta, sc efectuard aplicando el coeficiente de
(.7348.

Quinta~l. De conformidad con io previsto en el amcule 11125
dela Ley 3171991, de 30 de diciembre, Ja base maxima de cotizacion por
conlingencias comunes aplicable, a partir del | de encro de 1992, a los
representantes de comercio, serd de 129.150 pesetas mensuales.

2. No obstante lo anterior, los representanies de comercio que, en
31 de diciembre de 1991, vinieran cotizando por una base superior a la
que se cstablece en ¢l numero anierior, podrdn seguir manteniendo
aquchin o incrementaria cn el mismo porcentaje en que hayas aumen-
1ado las bases maximas de cotizacidn en ¢l Régimen General. La parte
de cuola que corresponda al exceso de la base elegida sobre la base
nxima f'Jada en cl namero I, correra a cargo Gel Propio representante
de comeicio,

Sexta.-l. Las bases mdximas de coazamoa por conlingencias
comunes de los arlistas, intcgrados en el Régimen General de Ia
Scguridad Social er virtud del Real Decreto 262171986, de 24 de
diciembre, serdn, @ partir del 1 de encro de 1992, las siguicntes:

1.t Trabajos de teatro, circo, misica, variedades v folklore, inclui-
dos los que se realicen para radio y televisién o medianic grabaciones:

. Grupo
Cawegoriz profesional de coti-
ravian

Pesctus/mes

Dirgctores, Direclores coreoprificos, de escena
v arlistics, primeros Maestros Dircctores y
Presemtadores de radio v telovision ..o . I

Scgundos v terceros Macstros Directores, pri--
meros y scgundos Macstros  sustitutos, ¥ .
Dircclores de orquesta. . ...l . .

Macstras  corcograficos. Macstros  de  coro,
Macstros apumadores, Directores de banda,
Regidores, Apuniadores y Locutores de radio
yoleleviSiBR .. 3

Aclores, Cantantes liticos y de nmisica ligera,
Caricatos, Animadorgs (%c saias de fiesta,
Bailarines, Misicos y Artistas de circo, varie-
dades v folklore ..o 3

Ad]aznlos de direccién. ... e 5

Sccretarios de direccion ... e 7

Y 224,400

224,400
159.570

159.570
136,170
123.540

1.2 Trabajos de produccion. doblaje o sincronizacién de peliculas
(ianto en las modalidades de largometraje, cortometraje o publicidad} o
para tclovisiom

Grapo
Casegoria profesional de coti- Pesetasimes

acwn
DHreCtOTeS . L. } 224,400
Dircclores de fotografia. ... ......... ... ... 2 224.400
Drirectores de produccion vy Actores ... ... . k! 159.570
DecoradOores . 4 136170

Grupo
Caiegoria profesional de cotis
. zacion

Peseras/mes

Montadores. Téonicos de doblaje. Jefes téenicos
v Adaptadores de didlogo, segundos Operado-
res, Maguitiadores, Ayudanies técnicos, pri-
mer Avyudanic de produecion, Fotdgrafo (foto
fija), Figurinistas, Jefes de sonido v Avudan-
tes de direccidn ... oL L 5

Avudantes de operador, Ayudanies maquillado-
res. segundos Ayudantes de  produccidn,
Scerctarios de rodaje, Ayundantes decorado-
res, Pelugueros. Ayudantes de peluqueria,
Ayudantes de sonido, Secretario de produc-
¢i6n on rodaje, Ayundanies de montaje. Auxi-
Hares de direceion, Auxiliares de maguiltador
y Auxiliares de produccion. comparseria y
figuracion .. .. .. .. .

136,170

7 123.540

Conforme a lo previsto en ej apartado 6.1, nimero dos, articulo 111,
de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presugacszos Generales del
Estado para 1992, asi como en ¢l articule 8.
262171986, de 24 de diciembre. el tope miximo de Jas bases de
cotizacién en razén de las actividades realizadas por un artista, para una
o varias Empresas, tendrd cardcler anual y quedara integrado por Ia
suma de las bases mensuales méaximas correspondientes a cada grapo de
cotizacion cn que esté encuadrado ¢l artisia.

2. Las buses de cotizacion a cuenta para determinar iz cmzzaczon de
los artistas, previstas en of apartado b), nidmero 4, articuio 8.9 del Real
Decrelo 2621/1986, de 24 de dicicrabre, serdn, a partr del 1" de enero
de 1992 y para cada grupo de cotizacién. las siguentes:

Prsctas/dia
Grupo 1......... .. .. .. 1.380
Grupo 2. ............. . L38O
* Grupe 3................. 5.250
Grupo 4..... ... ....... © 4,480
Grupa 5. .. ...... ... 4480
Grupo 7............ ... 4065

Séptima—~1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
111.D0s.7 de la Ley 3171991, de 30 de diciembre. las bases maximas de
colizacion por contingencias comunecs de los profesionales taurinos.
+ntegrados on ¢l Régimen General en virtud de lo establecido en el Real
Decrelo 2621/1986, de .24 de dicicmbre, serdn, a partir del | de cnero
de 1992, las siguionies:

Grupo
Catepoma profesionnd de coti-
ZalKin

Prscigs/aes

Matadores de 1oros y Rejoneadores, clasificados

cn fos grupos «Av y «Br . ... i 256.77G
Matadores de toros y Rejoneadores, clas:f cados | -

en-elgrupo «Cw . ... 3 232,170
Picadores y Banderilleros que acompaian &

Matadores de toros del grupo «A» . ... .. 2 256.770
Restantes Picadores y Bandenlleros. ... ... 3 232470
Mozos_de estoque y Ayudanics, Punnfieros

Novilleros v Toreros edmicos........1. ... 7 i45.650

Conforme a lo previsto en el apartado 7.1, numere Dos. articu-
lo t11, de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992 y en cf articulo 14.3 del Real Decrete
262171986, do 24 de diciembre, €l 1ipo de cotizacion para los profesio-

nafcs taurinos tendrd caricter anual v gucdard integrado por la suma de
las bascs mAximas mensuales corrcspend;cmes a cada grupo de cofiza-
cién en ef que cada categoria profesional esté encuadrada.

2. Los profesionales taurinos que. en 31 de diciembre de 1951,
vinicran cotizando por una base de cotizacion qus exceda de 1a previsia
e of numéro anterior, podrdn seguir manieaicndo aquélla o incremen-
tarla en ol mismo prLCnLﬂjC en que hayan aumentado las bases
miximas de cotizacion en ¢l Régimen General de Ia Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al excese de 1a base de cotizacion
clegida. & que se reficre el parrafo anterior. sobre la base maxima de
cotizacion establecida para cada grupe de cotizacién. correrd a cargo
exclusivo del propio profcsional taurine.

3. Las bases de cotizacion a cuenia para determainar la colizacion
por los profesiomales taurinos. previstas en el apartado b), nimero 4,
articulo 14, del Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, serdn. a
partiv de | de enero de 1992 y para cada grupo de. conzac:on las
siguientes: s~

E3

31 det Real Decreto
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Posctas/dia -
Grupo 1......... ... 79.300
Grupo 2.0 73.000
Grupo 3 ................. 30,100
Grupo T 2R000

4. Los organizadores de espectdculos taurinos podrin disponer,
previa soliciud ante ta Dircegidn Provinelad de la Tesoreria General de
la Seguridad Social correspondicnie o Administracién de la misma y a
clectos de la eotizacion por los profesionales taurinos. de un solo cédigo
de cuenla de ebtizacién, viélido para tode ¢l territorio nacional.

Octava—t. A parur de | de encro de 1992, 1o base minima de
cotizacion, scguan categorias profesionaics v por todas las contingencias
v situacioncs. protegidas on ¢l Régimen Especial del Mar, de los
irabajadores retribuidos por ol sisiema «a la parten, incluidos en cf grupe
scgundo, de los grupos a tos que se refiere of articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, dec 30 de agosto, serd cquivalenic-a las remuncraciones
fijadas por la correspondiente Direccién Provincial de Trabajo v
Segmujad Social para el cjercicio 1989,

Dichas bases no podrdn ser inferiores a lns bases de colizacion que
para las distintas provincias, modatidades de pesca y calegonas profesio-
nales, se fijen. de confermidad con lo ¢stablecido en o aumero 4 de csia
éxsposaczon para los trabajadores incluidos en el grupo lercero de los
leabkmdﬂs en ol articulo 19.5 det Decreto 286471974, de 30 de agosto.

-El' tope médximo de cotizacién, para todas las contingencias y
mzuacmnos protegidas por el Régimen Especial del Mar, por los
rabajadores incluides en ¢l grupo scgundo, queda kimitado al resultado
de incrementar 1as remuncracioncs ﬁjadas por la correspondicnte
Dircceion Provinctal del Ministerio de Trabajo y Scguridad Secial, para
cl c;cmuc {989, en Ios siguicntesporcentajes:

Tope mdvimo
porceniage sobre
is basc fiada
on 1939

Grupe de clasificacion

75
6¢

Scgundo A
Scgundo B

No obstante, los 1raba;adorcs que en 31 de diciembre de 1991
vinicran cotizando por unas bases superiores a las resultanics de aplicar
lo dispucsto en ¢l parrafo amcrior. podran mantencr las mismas o
incrementarlas en ¢l mismo porceniaje en que hayan wvartado ias bases
mdximas aplicables en ¢f Régimen General.

En ningin casc, la cuantia de las bases mdximas resuliantes de lo

dispucsio €n los parmfes anteriores pedfa ser superior a ia de las bases
maximas contempladas en ¢f articule 3.° de esta Orden,

3. -Cuando se liquiden y abonen salarios a los trabajadores contem-
plados en los nameros anteriores en fechas distintas a fas del devcngo
s¢ aplicarin las s1gu:cntcs reglas: -

ancra -En ningin caso Ia base mensual podra ser mfarzor al !opc
" minimo_que 3e sciala en ef nimero 1 de esta disposicion.
Segunda.-Las liguidaciones complementarias que procedan, sobre
las cfectuadas en cada mes, sc practicardn confornie 2 las bases, topes,
tipos v demids condicienes vigenids en las fechas a que corrcspondzzn los
salarios percibidos. :

4. Las bases de cotizacion, para todas las ccmtmgenctas ¥ sHUac-
nes protegidas en el Régimen Especial del Mar, de los trabajadores
incluidos en el grapo tercero de los establecidos en el anticulo 19.5 del
Decreto 2864/1‘%?4 de 30 de agosto. se determinaran por las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, a propucsta
de fas Direcciones correspondientes del Instituto Social de la Marina,
ofdas las Organizaciones sindicales vy empresariales representativas, las
Cofradias de Pescadores v Organizaciones de Productores Pesqueros, cn
las que esté representada la pesca costera local y de bajura.

. La determinacion se efectuard por provincias, modalidades de pesca
y categorias profesionales, sobre fa base de los valores medios de las
remurcraciones percibidas en <l ado inmediatamente precedente.

Las bases asi deterninadas scran dnicas, sin gue s¢ fomen ¢n
cansideracion-los topes minimas y maximos previstos para las restantes
actividades. No obstante, dichas bases no podrdn ser inferiores a las
bases m:mmas schaladas para las distintas caicgonas profesionales en el
articulo 3.° de esta Orden.

Novena.-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 199271984, de 31 de octubre, que regula los contratos ¢n
pricticas y para la formacién, la aportacidn de los trabajadores a la
Sceparidad Social por contingencias comunes se obtendrda multiplicando
las cuotas devengadas por fos trabajadores por ¢l coeficiente 0,6390.

Décima,—Los trabajdores por cuenia propia, incluides cn el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social. que descen cambiar de
Entidad para la cobertura de las contingencias profesionales, deberdn

soliciiar dicho canmbio de forma expresa antes del dia primero del mes
de octubre de cada ano.

La cicecian reatizada surticd efectos desde ef dia primero del mes de
cnero sigaiente v por tode ¢l ado natural, : N

Undécima.~Lo dispuesio en ¢l capitulo I no serd de aplicacion para
fa determinacidn de la cotizacién, ca funcién de las jornadas reales
rcalizadas, de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el campo de
aplicacion dei Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, contra-
1ados a tiempo parcial, respecto de los cuales se estard a lo establecido
cn ¢l ndmere 6 det articula 16 de la presenie Orden.

Duodéeima.-Las cuotas por desempleo, fonde de garantia salarial y
formacion profosional se hquidardn ¢ ingresardn por tas Empresas
conjuntamente con las correspondicntes a ia Seguridad Social y en la
misma forma y plazo que éstas.

Decimotercera—1.  Todas las Empresas, en los documentos de alta,
baya y variacidn de datos de los trabajadores. asi como las relaciones
neminales de los mismos a prescutar junto con las liguidacioncs de
cuotas, deberdan hacer constar ¢f tipo de contrato con clios suscrito, de
acuerdo con las siguicnies claves:

Tipe de comiraio {lave
Contrato ordinario por tiempo indefinido. ..., ... .. ... 01
Coalmato temporal como medida de fomento del empleo
(Real Deercto 1989/1984). U e 22
Contrato a ticmpo parcial por ticmpo indefinido (Real
Deereto 199171984): ‘
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ... a3
Con prestacion de servicios todos los dias laborabi c5, con
reduccidén de la jormada habiwsal . oo 23
Conlrato a ticmapoe parcial con durauon ducrmmada {Real
Decreto 1991/1984)
Sin prestacion de servicies lodos los dias laborables . ... .. 04
Con prestacian de servicios lodos los dias laborables, con
reduccign de la jormada habitwal oo o 24
Situacion de jubdacidn parcial . . L. e 34
Contralo a2 uempo parcial de- relevo (RcéE Decreto
1991/1984):
Sin prestacidn de servicios todes los dias Inborabics . .. 05
Con prestacion de serviclos iodos fos dias Eaborabks con
reduccion de do jornada habisual ... Lo 25

Coniralo en prziczicas' (Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacion de servicios lodos tos dias laborables. ... U6
Con prestacian de servicios todos los dias laborables, con

veduccién de la jornada habitual ... oo 26
A tiemipo complcto.. . ... ... B i6
Contrato para la formacién (Reaf Decreto [992/1984):

Sin prestacién de servicios lodos los dias taborables ... 07
Con preslacion de servicios todos lus dias }abomblcs can

reduccion de la jomada habiwal .o 27
A tiemapo completo, sin subvencion por formacién profesio-

nal:

Empresas de menos de 25 trabajadores......... kY I
Empresas «de 1gaal ¢ mas de 25 wabajadores. ... ... &7
A tiempo complelo, con subvencros} por formacion profesio-

nak: ]
Empresas de menos de 25 trabajadores. ... 57
Empresas de fgual o mds de 25 trabajadorcs .............. 77

Contraio para mavores de cuarenta y cinco asos (Real
Decreto 3239/1983, modificade para 1a disposicién adicio-
nal primera del-Real Decrcto 79971985 ... ... ... {8

Contrate con trabajadores minusvilidos {Reales Decreios
[445/1982 v 1451/1983)

Trabajadores readmitidos tras rccupcmuon de invalidez

permanenie o incapacitados parciales.. ... L. 29
Trabajaderes minusvilidos menores dc cuarenta y cinco
TS e e 09
Trai)ajadsrcs minusvilidos mayores de cuarenta y cinco

A8 e e 59
Contratos jubilacién especial a los sesenta y cuatro anos {Real

Decreto-ley 1471981 v Real Decrcto 1154/1585) .. 10
Conlratos derivados de convenios INEM y Administracion

certral 12
Contrmos derivados de convenios INEM y otros Organismos

distintos a la Administracidn central ... L oL 13

b4
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Tipo de contrate Chave

Conversidn en indefinidos de contralos con. desemnpleados en

Contrato de  duracion  determinada  (Real Decreto
2104/1984);

Por obra 0 servicio determinado ... ... 14
Eventuales por circunstancias de produccion . ... .. 5
De nterinidad ..o P 16
Por lanzamiento de aueva actividad ... ... oL 17
Fijo o pericdice de cardeter discontinuo ... ... .. ..., I8

Contralos por tiempo indefinido v por jornada compleia
acogidos a las medidas estabkec;das por Real Decreto
799/1985:

Desempleados mienores de veintiséis anos, ... ... .. 20
Trabajadores que s¢ INCOFpOTen COMO SOCIos a Coo;)eraiwas 44
Par converston a su finalizacién de contrato en prdcticas en

oo indefinido. ... oo 45
Por conversion a su fmlszacmn de contratos para la forma-

cion on otro indefinido .. 47

Por conversian en contmms mdcﬁnzdos. éc los contralos
vigenies a la publicacidn del Real Decreto 79971985,
celebrados al amparo de las modalidades previstas en e
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores {por obra o
servicio detersvnado, eventual, interinidad, lanzamienio
de nueva actividad o temporal como medida de fomento
de empleo). .. . 48

Dcsamplcados menares de veintiséis afios ccmtratados por
tiemipo indefinido en sustitucidn de trabajadores jubilados
ﬁ;gg} Decreto 1194/1983), suscritos anzcs de | de junio de 50

susi:%uc%on de  trabajadores jubilados (Real Drereto
1194/19835), suscritos antes de § de junio de 1988, ... ..1 6l

Conversion a su finabizacidn de contrato de relevo on
contralo por tiempo indefinido v a jornada completa (Real
Decretlo %99E/1984 modificado por Real Decreto

FOUILOBS) e 45
Minusvilidos en Centros Especiales de EmpEco {Ordm de 21

de febrero de 1988Y. . a9
Mujcres on profesiones u oficios ¢n los que se encuentren

subrepresentadas {Orden de 21 de febrerp de 1986) .. 49

Contratos que comindan en vigor, reafizados en vinud de
disposiciones yva derogadas:

Minusvihidos cn £mp|esas protegidas {Orden de 12 de marzo

de 1085 .. 51
Dcacm;ﬂmdos mayores  de cuarenta afios {Dceretos
1203/1970 vy 137771975) oo i oo e 52
Adscripeidn de trabajadores por colaboracién social ... ... 30
Oiros contralos no comprendidos on apartados anteriores . 19

2. Hasia tanto por la Tesoreria General de la Scguridad Social se
cstablezea €l nuevo modelo de aha. baja v variacion de datos de los
trabajadores, comun a todos los Regimenes de fa Seguridad Social,
podra ntilizarse ¢f actualmente vigente para ias allas derivadas de los
coniralos a ticmpe pareigl, pars todos agucllos contralos que precisen su
registyo-cn las oficinas de empico vy para las restantes modahidades de
coniratacion, 05 que S¢ CRCUCHHICn € usg.

Decimocuarta~l.  Las Administraciones publicas gue, conforme a
fo establecido en el articule 38 del Real Decrete 1445/1982, de 25 de

junio, en la redaceion dada por ¢f Real Decreto 180971986, de 29 de |

Jjunic, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion de trabajos
de colaboracion social, vendran obligadas a formalizar la coberiura de
fas contingencias de accidentes de trabaio ¥ enfermedades profesionales
por dichos trabajadores, y a mgrcsar las cuotas correspondientes a lag
citadas contingencias.

2. La base de colizacion por las contingencias scnaEadas en ef
nimere anterior se caleulard conforme al promedio de la base de
cotizacion por dichas. conlingencias, cn los dHlimos scis meses de
ocupacion cfectiva,

A la base asi calculada se aplicard ¢l tipo de cotizacion del 1.5
po;Mlé)D del que ¢l 0.8 por 100 corresponderd a 1T, vy ¢} 0.7 por 100
M

Decimoquinia.-El empresario es ¢l sujcto responsable del cumphi-
micnto de in obligacién de cotizar por los salarios de tramitacion
abonades como consccucncaia de procesos seguidos por despido ©
extincion del mmrato de trabajo por causas objetivas, sin perjuicio de

su derecho a reclamar det Estado ¢l imperte de dichos salarios y demis-

compensacioncs que pudicran corresponderle, en jos 1€rmines previsios
en ¢l articdo 36, numero 5, del Estaluio de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 92471982, de 17 de abril, sobre reclamaciones al Estado

por salarios de tramitacion en thiCIOS de despido, en la disposicion
adicional scgunda de fa Ley 4/1990, de Presupuestos Generales det
Estado parn 1990, v demds c!:s;ms:uencs complemengarias.

Decimosexta~1. A partir de la entrada en vigor de la presente
Orden la cifra de SOD irabajadores, contenida cn el apartado a), namero
§, del articulo 4% ¥ en ¢l apartado a) det numerp 1 del articulo 7.°
ambos de la Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de novientbre de
1964, por la que se regula la colaboracion de las Empresas en la gestion
del chlmen General de ia churidaé Social. queda sustituida por la de
230 trabajadores.

2. Apartir de la fecha indicada ¢n L§ apartado anterior se deroga el

.apartado d), numero 1, del articulo 7. de la Orden det Ministerio de

Trabaje de. 25 de neviembre de 1986, por la que se regula la
colaboracion de las Empresas en la gestion del Régimen General de fa
Seguridad Social.

Decimoséptima.-Los cspanoles que ostenten fa condicidn de funcio-
narios de Qrganizaciones internacionales intergubernamentales que,
habicndo agotado ¢ plazo sehalado en cl articulo 2.% de la Orden de 14
de febrero de 1980, no hubiesen suserito el Convenio Espccial regulado
en ¢l Real I Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, podrin suscribir el
m;smo dentro del plazo de scis mesces, a partir del dia | del mes siguiente
al dc la publicacion. de la presente Orden cn el «Boletin Oficial del

Estadon.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

" Primera.-Los trabajadores comprendidos en ¢l Régimen Especial de
la Seguridad Social de Jos Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomgs
que. en la fecha de seniir clectos las nuevas bases de cotizacidn
cstablccidas por ¢f articuto 111 de la-Ley 3171991, de 30 de diciembre.
hubicran optado por las bases mdximas permitidas hasta ese momento,
podrin clegir, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de 1a publicacion
de la presente Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estado», cualquier base
de cotizacion de las comprendidas entre aguella por la que vinigran
cotizande y of Hmite mdximo que les sea de aplicacién, redondeads a
miltiplo de 3.000. La nueva base clegida surtird efectos a partir del [ de
encro de 1992,

Scgunda.—En el Convenio espectal suscrito con anterioridad al 1 de
cnero de 1986, en ol Régimen General y en aquelios Regimenes
Especiales que se remitan a aquét en dicha materia, y que tengan por
abjeto la proteccion de las situaciones y contingencias de jubilacion y de
invalidez permanenic vy muerie y supervivencia. estas dos iitimas
derivadas de enfermedad coman o accidente no faboral, asi como de
servicios sociales, se aplicard el cocficiente de 07348, a efectos de
determinar la cotizacion durante 1992,

Tercera.—En ¢t Convenio Especial v olras situaciones asimiiadas al
alta, anteriores al t de cnero de 1986, que iengan por objelo la
proteecion de las situaciones y contingencias de asistencia sanitaria por
enfermedad comun. maternidad y accidente no laboral, pmteccmn ala
familia y servicios sociales, se aplicard ¢l coeficiente 0,3252.

Cuarta.—A cfectos de determinar ia cotizacidn en el Convenio
Especial sascrito on ol .Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cucnta Propia o Auténomos, antes del | de enero
de 1986, sc aplicard ¢l coeficienic del 0.7348, siempre que ol citado
Convenio Espetial no comprenda ka presiamen de asistencia sanitaria.
En caso contrario, ¢l coelicienie aplicable serd o 0,9401.

Quinta.-Conforme a lo provisto en ka disposicién transitoria decimo-
cuarta det Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, a cotizacidén
aphcable cn los Convenios Especiales suscritos en {os Regimenes
Especiales imtegrados en ef Régimen General de ka Seguridad Social o en
¢l Régimen de Autdnomos, se determinard aplicando los coeficientes
sxgulcntcs

1. En ¢l Comvenio Especial suscrito en el cxsn;agundo Régimen
Espccnai de Trabajodores Ferroviarios: (0,7348.
En ¢l Comvenio. Especial suscrito en el extinguido Reglmen
Especial de los Representantes de Comercio:

2.1 En el Convenio Especial suscrito comforme 2 ia Eegxs!acnon
anterior a In Orden de 30 de-octubre de 1983, y siempre que la accién
protectora dci mismo no comprendu In asisioncia santtania: 0.7348,

i cf Convenio Especial ingluye, dcnsm de las com;ngencxas protegi-
‘das. la asistencia sanitaria: 0.9401.

En ¢l Convenio Especial suscrite conforme a lo mmbiecxdo en

12 Orden de 30 de octubre de 1983 0,7348.

3. Enm ¢l Comemo Especial suscrito €n el extinguido Régimen
Espccial de Artistas)

3.} Ercl Convenio Especial que tuvicra por objelo fa proteccién de
las situaciones y contingencias de invalidez perfnanente y muerte ¥
supervivencia, demaéas de enfermedad comin o accidente no laboral,
nglacaon y seryvicios sociales: 0.7348.

3.2 En el Convenie Especial que, ademas de las sitwaciones v
comwgcnczm senaladas en ¢l pdrrafo anterior, tcnga como ob}cto Ia
proleecion de la asistencia sandaria; 0.9401.

4. En el Convenio Especial suscrito en ¢l extinguide Régimen
Espectal de la Scguridad Social de los Toreros: 0.7348.
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. % -En el Convenio Especial suserito en el cxtinguido Régimen
Especial de Escritores de Libros: : . -

5.1 Enel Convenio Especial cuyo objeto fuese fa proteccion de toda
la accion protectora dispensada en et Régimen Especial, a excepeion de
Iz asistencia sanitaria: 0,7348. : :

3.2, Enm el Convenio Especial cuyo contenido comprenda la totali-
dad de la accién proteclora dispensada en el extinguido Régimen
Especial, se seguird aplicando ¢l tipo inico de cotizacion vigente para ¢of
mismao. :

Sexta.~Para determinar fa cotizacién en los supuestos contemplados
cn las disposiciones transitorias scgunda a quinta, se aplicard fo
dispucsto en ¢l articulo 18 de csta Orden. '

Sépiima-t. Las diferencias de cotizacion quc se hubicran podido
producir por la aplicacion de 1o dispucsto on csta Orden respecto de las
colizaciones quc, a pariis del | de encro de 1992, se hubieran efectuado,
podrin ser ingresadas, sin recargo de mora,-en ef plazo que finaliza el
ultimo dia del segundo mes siguiente al de la publicacién de esta Orden
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. )

2. Asimismo, las diferencias de cotizacién que s produzcan come
consecuencia de lo gue se establece en la disposicion transitoria primera,
cuando tos trabajadores a los que se refiere [a misma opten por una base
de cotizacion superior a aquella por 1a que vinicren cotizando, se podrin
ingresar, sin recargo de mora, hasta el altime dia del mes siguienic a
aguc] en que finalice el plazo de opcidn que se fija en ka disposicion
sedatada. - . o

' i DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguicntc de su-

publicacién en el «Bolelin Oficial del Estados, con cfectos desde el dia |
de cnero de 1992, ) .

Segunda.—Se faculta a fas Direcciones Generales de Planificacion y
Ordenacién Econémica de la Scguridad Social y de Ordenacion Juridica
y Entidades Colaboradoras de la Scguridad Social para resolver, en el
ambito dc sus compelencias respectivas, cuantas ceestiones de indole
general puedan plantecarse en la aplicacion de 1a presente Orden,

Madrid, 16 de encro de 1992, o
B . - MARTINEZ NOYAL

- 1lmos. Sz_’es..-Subsc‘cranriﬂ del Departamento ¥ Sccrclarios generales para
ln Scguridad Social y de Empleo y Relaciones Laborales.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
~ YTURSMO

“ ORDEN de 27 de diciembre de 1991 por la que se dictan
normas de inspeccion y control para los Cemiras de Inspec-
cion de Comercio Exierior (SOIVRE), dependientes del
Ministerio de Industria,-Comercio y Turismo.
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El Decreto 282571974, de 30 dc agosto. sobre administracion
territorial del Minisicrio de Comercio, cstablece las funcioncs a desem-
pesarpor los Centros de Inspeccion de Comercio Exterior (SOIVRE).

En ¢f ticmpo dranscurrido desde la aprobacion del citado Becreto, las
competencias atxibuidas a los Centros de Inspeccion de Comercio
Exterior {SOIVRE), sc han visto modificadas, 1anto en cuento al marco
juridico cn el que se encuadran sus normas de inspeccién y contrel como
- ¢n lo relativo a los producios objeto de su actuacion, ’ .

Las normas de inspeccion y control que regulan las funcionces de los
Centros de Inspeccion de Comercio Exterior {(SOIVRE), deben ser
adaptadas al nuevo marce juridico derivado de a adhesion de Espafa
a la Comunidad Econdmica Europea y a las medidas adoptadas por ésta
para la consecucién del Mercado Unico.

En particular, |2 normativa antedicha debe adecuarse a lo dispuesio
cn la Directiva 89/397 del Conscio, de 14 de junio'de 1989, selativa al
control oficial de los producto alimentarios, por cuanto se refiere al
control de la calidad de los productos objeto de comercio de importa-
cign y exporiacién, tanto a nivel intracomunitario como con paises
tereeros, como garanifa de transparencia y lealtad de las transacciones
comerciales. . .

A tal efecto 1a presenie Orden garantiza 1a eficacia de los controles,
mediante Ja clara delimitacion de las agctuaciones de que son susceptibles
los diferentes productos v [a regulacion de la inspeccidn por sondeo.

En lo concerniente a la relacidon de los productos semetidos a la
actuacton de los Centros de Inspeccion de Comercio Exterior (SOIVRE]),

se han producido variaciones de la miisma que se eneuentran recogidas
cn diversas disposicioncs, cuya aplicacidn prdctica, aconscja su actuall-
zacion v unificacion en un lexto anico, ¢n ol que gueden clasificados ¢n
ires grupos segun ¢l tipe de control de que son objeto. .
Por otre lado, y al amparo de lo dispuesto en ¢f anticulo 6.° def Real
Ducreto 127071985, de 23 de mavo. por el que sc someten a control los
Centros de Inspeecion de Comercie Exterior (SOIVRE) los productos
afecindos por o Convencion sobre ¢ Comhercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna v Flora Silvestres (CITES), ¥ con ¢l fin
de facilitar ¢l cumplimiento de dicho Real Decrelo, s nccesario pregisar
con maver deiglle fos productes que al esiar afectados por la Conven-
cidn sc cncuemiran sometidos a la micrvencion de tos Centros de
inspeccion de Comercio Exierior (SOIVRE). *
En su virtud, tengo a bien disponer:

{. Normas generates

Prancro.~Funciones de fos Centros de buspeccion de Comercio
Exterior (SCIVRE).

Los Centros de Inspeceion de Comercio Exterior (SOIVRE) desem-
penaran. cn o dmbito de su demarcacion. y sin periucio de las
compeleneias gque correspondan a otros Departamentes Ministeriales v
olras Administraciones Territoriales las siguienies funciones oo matenia
de inspeccion y controk

I. . La inspeecion y control comercial de los productos de importa-

- cKIn ¥ oxpartacion que determine of Minisierio de Industria, Comercio

¥ Turismo. Esta funcidn comprende tres tipos de aciuaciones distintas:

a} La inspeccion de calidad comercial.

b) El examen documental.

¢} La inspeecidn y control de los producios. especimencs y partes
de los mismos que se encuentren afeciados por la Convencién sobre cf
Comercio Internacional de Especics Amenaradas de Fauna y Floma
Silvestires. o

Las actuacioncs recogidas cn eof punto a) afectardn tanlo a los
productos, cnvases, embalajes y cliquetadeo. como a las vperaciones de
earga’ vy doscarga, ostiba y desestiba, almacenamicuto, acondiciona-
micnto y ransporle, v en general a cuantas caracteristicas v documentos
SCIl NOTLSArio iNSPOCCIONar y examinar para procurar, que cn lo concer-
micnte a fa calidad comeraial, dichos productos safgan al exterior o se
rectban on Espafia cen las condiciones debidas y proviamente determina-
das por la legislacion vigenie.

2. Informar a las auterizades compeientes sobre las deficiencias
observadas en la exportacion ¢ importacion de los productos sometidos
4 inspeccion y control,

Expedir los certificados guc se deriven de su actuacion asi como
aguctlos otros documentos de cardcter comercial cuya enusién les sea
expresamenic atribuida. ‘ . ’

4. Inicar los cxpedicntes sancionadores que sc deriven de su

. aciuacidn inspectora o de control, proponicndo las sanciones gue
.proceda. ’

5. Las demas funciones de inspeccica v control comercial que les
scan encomendadas por el Ministerio de industria, Comercio y Turismo
¢n ¢l ambito de sus competencias. .

Segundo.-Disposiciones 'apﬁcaz‘ifc‘s,

Los Centros de Inspeccion de Comercio Exterior (SOIVRE) realiza-
rin las inspcociones, confroles y cxdmenes de acuerdo con lo que
dispongan al efecto;

1. Las Reglamentaciones v Normas Técnicas de Calidad y de ’

Comercializacion o cualquier otra disposicion que afecte a 165 productos
somelidos & su intervencion v, que siende de obligado cumplimiento,
fije caracteristicas de calidad o de comercializacion. asi como las gue

cstablczcan condiciones para ¢l etiquetado, envasado, almacenamicnto,
-acondicionamicnto, transporte, carga y descarga, estiba y desestiba,

2, La Convencion sobre of Comercio Internacional de Especics
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre. ast como los Reglamentos,
Normas ¢ Instrucciones que 1o desarrolian. y que siengo de obligado
cumplimiento, afecten a las competencias que como autoridad adminis-
trativa ticnen encomendadas los Centros de Inspeccion de Comercio
Exterior {SOIVRE),

Las Reglamentaciones, Normas y demis disposiciones, gue
sicndo de obligado cumplimicnio, regulen fas actividades relativas a fa
inspeeeion, control v ordenacion comercial.

4. Las instrucciones de fa Dircccion General de Comercio Exterior
para las mercancias y duranie ¢l tiempo que aquelia determine,

Tercero—Lugar de fa inspeccion v control.

l. La inspeccion y control de productos de exportacidn podrd
realizarse en fos puertos, aeropucrtos, cstaciones de camién y ferrocarril,
tanto ¢n origen, como durante ¢l transporte v en pucstos fronterizos
donde existan Centros de Inspeccian de Comercio Exterior y los puntos
de inspeccion de etlos dependientes, ¥ en cualquier oiro lugar que a tal
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