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ORDEN de 27 de diciembre de 1991 por la que se
30908 desarroflan nuevas unidades de’ la Agencia Estatal de
Administracion Tribuaria, .

El anticulo 103 de Ia Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, modificado por la disposicién
adicional 17.7 de la Ley 18/1991, de 6 de junio, de} Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, cred la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, que de acuerdo con la Orden del Ministro de Economia y
Haciends de 25 de septiembre dc 1991, quedara efectivamente consti-
wida cl dia 1 de enerc de 1992, una vez efectuadas las correspondientes
adaptaciones organizativas y presupuestarias, . .

De conformidad con las leyes antes mericionadas, se dictd la Orden
conjunta dé¢ 26 de diciembre de 1991 del Ministro de-Economia v

Hacienda y del-Ministro parz las Administraciones Publicas por 1a que -

se esiructuraron los Departamentos de la Agencia. De acuerdo con las
normas vigenics, seguiran manteniendo su actual estruciura y competen-
cias las dependernicias y organos inferiores integrados en los Departamen-
tos que sc incorporan en ja Agencia en sustitucion de las Direcciones

Generales que venian dependiendo de la Secretaria General de -

Hacienda, por lo que es .necesario ahora por Orden de este Ministerio
desarrollar Jas unidades inferiores a Departamento de nueva creacion
que permitan e} adecuado funcionamiento del nueve Emte Plblico.

~ En su virtud, vy de acuerdo con las_normas legales antes citadas,
dispongo: . . '

* Primero. El Departamento Econdmico-Financiero estard integrado
por una Dircccién Adjunta al Director del Departamenio y por las
siguienies Subdirecciones Generales: i ) .

a} Subdireccién General de Presupuestos ¢ Informacion de Gestion
Econdémico-Financiera. b -

b} Subdiregcion General de Comtabilidad.

€} Subdireccién General de Adquisiciones y Activos Fijos.

d) Subdireccién General de Geslion, Financiera. a

¢) Subdireccion General de Control Financiero Inmterna.

Subdireccion General de Gestion de Inmueblés. - -~ -
g) Subdireccion General de Gestion de Bienes Muebles y Servicios,

Las dos Subdirecciones Géh_crales'menciunadas en las anteribres
letras f} y.g) dependerdn de Ia citada Direccion Adiunta. -

En casos de ausencia prolongada’ o enfermedad del Director del
Departamento, sus funcionés setdn desempetiadas por el - Director -

adjunio, haciendo constar esta circunstancia en los documentos gue se
suscriban, ’

Segundo. Las Subdirecciones Generales mencionadas en ¢l punio

anterior desarrollarin las siguientes funciones:

a} Subdircccion General de Presupuestos ¢ Informacion de Gestién
Econdmico-Financiera.

‘1. 'La elaboracién dél anieprayecto dél’l"resnpuest'o de Iﬁgresos‘ v '
Gastos_de ja Agencia'y su integracion ‘con los objetivas del Plan de ' ]

Actuaciones de forma que la asignacién de recursos posibilite el
cumplimiento de dichos objetivos. 0

La desagregacion del Presupuesto por Centros de Responsabili-

dad. * . .

3. El seguimiento y control de la ejecucion del Presupuesto de la
Ageticia. . -

4. ' El seguimiento de los objetivos y el andlisis de los indicadores
dcl Plan de Actuaciones de la Agencia cuando los mismos se refiefan a

la ejecucion del Presupuesto de Ingreses Pdblicos o a la ejecucion det |

Presupuesio de la Agencia. ;
Las modificaciones y trasvases entre partidas presupuestarias y
entre Centros de responsabilidad. = : - -

Proporcionar informacién ccondmico-financiera para Ja gestion :

de la Agencia.
b} Subdireccién General do Contabilidad.

. La contabilidad de los Tributos Estatales v Recursos de otras
Administracfones v Entes Piblicos gestionados por la Agencia.

2. La contabiidad interna del Enie Pablico” Agencia Estatal de
Administracton Tribuotaria. .

3. La elaboracion de las cuentas v demds doc¢umentos gue deba

rendirse al Tribunal de Cuentas en relacion con la gestion tributaria y .

demds recursos publicos cuya gestion corresponda a la Agencia.

_ 4. La claboracién de las cuentas gnuales y de los esiados de
ejecucion del presupuesto del Ente Publico, Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, para su posterior rendicién al Tribunal de Cuentas.

5. -El mantenimiento de los Planes de Cuentas v Centros relativos
a la contabilidad interna de la Agencia. L

c} Subdireccion General de Adguisiciones v Activos Fijos.

1. Definir los procedimienios de contratacién en régimen de
derecho privado, de acuerdo con los principios de publicidad, concu-
rrencia v salvaguardia del interés de la Entidad vy homogeneizacién de
compontamientos del sector publico. -
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I financieras de la Agencia,

2. Realizar, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos, la
propuesia de conlratacion de las adquisictones de bienes y servicios de
ia Agencia. '

3. Realizar Ias gestiones con proveedores con ¢l fin de establecer

acuerdos marco para ¢f suministro de bienes y servicios a los Departa-
mentos centrales y drganos territoriales, . -

4, Registrar v actualizar la valoracion ccondmica, la vida 8til y los
criterios de amortizacion de los activos fijus de la Agencia.

© d} Subdireccién General de Gestion Financiera.

1. Gestionar los ingresos procedentes del Tesoro y las demds
fuentes de ingresos, tanto a nivel central como territorial, estableciendo
ios _?rocedxmle-mos a Seguir. . - -

Gestionar la Tesoreria, controlando su situncidn y adopiando fas -

decistones de iraspasoes necesanios de cucntas,

3, Proponer los medios de financiacion precisos asi como la
inversion, en su caso, de los excedentes. ’

4. QGestionar los movimientos de fondos de las cuentas de la
Agencia para pagos de devoluciones de naturaleza tributaria y para
pagos a favor de otras Administraciones o Entes Publicos.

5. Elaborar v actualizar el presupuesto y las previsiones de tesore-
rig. . . -

- 6. Efectuar los pagos de 1z Agencia, v fijarlos medios y condiciones
de 0. - .

® Mantenimiente v control de las relaciones con las entidades
financieras v colaboradoras de la Agencia relativas-a la gestion de se
iesoreria. . . - .

- ¢ Subdireccion General de Controt Fit;anciéro Interno.
I Velar por el exacto cumplimiento de la normativa legal v de los

procedimientos de la gestién cconémico-financiera. _ .
Comprobar la eficacia y eficiencia de las operaciones econdmico-

3. Realizar las tarcas de control financiero interno que g&raétécen
una correcta gestion presupuestaria de la Agencia asi como de los

.ingresos publicos.

4. - Apoyo y- coordinacion de las unidades econdémico-financicras
territoriales mediante la elaboracion de nermas e instrucciones procedi-
mentales, - Yo7 ) o

5. Coordinar las relaciones de la Agencia con las Instituciones u
Organismos. a gquienes corresponda el control financiero externo v las

audiorias exiernas. .

D) Subdireccion General de Gestion de Inmuebles.

1. Planificacion vy programacion de las necesidades inmobiliarias de
la Agencia, asi como é realizacion y ¢l mantenimiento del inventario de
activos inmobiliarios. .. .

2. Gestién patrimonial de los bienes inmucebles de Ia Agencia.
. 3. Desarrollo de 1odos los trabajos necesarios para la realizacion de
obras en los edificios centrales de la Agencia y elaboracitn de las
directrices para las obras gue realicen directamente los servicios
periféricos, : ’ : : ’ :

4. Elaboracifn y desarrollo de los planes de optimizacion de fos
cdificios de la Agencia. . : .
5. direccién vy ejecucion del plan de proteccion integral para
conscguir un mivel de seguridad interior y exterior adecuado en las
instalaciones de la.Agencia. S .

. Asesoramiento a los distintos departamentos de la Agencia en

maieria inmobiliaria. : : :

‘

g)k SuMiruEiﬁn Cencrai de Gestién de Bienes Muebles v Servicios. *

1. Planificacién y programacion de las necesidades de ia Agencia en
materia de bienes muebles y servicios, asi como la realizacién v el
mantenimiento del inventario de bienes muebles, a excepcidn de los
bicnes informadticos y los gestionados por ¢l servicio de vigilancia
aduanera. o

2. Gestion de los bienes muebles y de los.servicios necesarios en las
unidades centrales de la Agencia vy elaboracion de directrices para la
geslion de los mismos en las unidades periféricas.

3. Definicion de las especificaciones técnicas para Ia adquisicién y
contratacion de servicios y para la normalizacién y control de calidad de

_los bienes v equipos a utilizar, excepdionando las relativas a los bienes

informiticos v & las gestionadas-por el servicio de vigilancia aduanera.

4. Gestion de Jos servicios de edicidn y distribucion de publicacio-
nes, impresos y documentos de caricler general.

5.. Gestién de los servicios de mantenimiento, comunicaciones y de
intendencia en general de los edificios de los servicios centrales de la
Agencia y elaboracidn de {as normas v directrices para la prestacion de
esios servicios en los restanies edificios de la misma.

Tercero.—E! Departamento de Recursos Humanos estard integrado
por las siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccidn General de Gestion de Personal.
b} Subdireccion General de Programacion, Formacion y Empleo.

E
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¢) Subdircccion General de Relaciones Laborales y Accidn Social.
d} - Subdireccion General de Retribuciones ¢ Incentivacion.

En casos de ausencia prolongada o enfermedad del Director del
Depariamento, sus funciones serdn desempenadas por el Subdirector
general de Programacion, Formacidn y Empleo, haciendo constar esta
circunstancia en los documenios que se suscriban, -

Cuarto.-Las Subdirecciones Generales mencionadas en e articulo

anterior desarrollardn las siguientes funciones:
a} Subdireccion General de Gestion de Personal.

I. El disefio y organizacion dc los procesos de.gestion de los
recursds humanos de fa Agencia. )
2. Lagestion administraliva centralizada de los Recursos Humanos

de la Agencia en todo aquello que no se atribuya, especificamente, a -

otros Departamentos, se delegue en las unidades periféricas o e Director
del Departamento no encomiende aotras Subditecciones Generales
depcndientes del mismo.

3. La-relacién del Departamiento con las diversas Unidades de
Personal de los Servicios centrales vy territoriales de la Agencia, la
asistencia a las mismas y ¢l control e impulso permanentes del
desarrollo de su gestién. - : : ) ]

4. La gestion del registro y archivos, incluida la coordinacion de los
archivos de personal periféricos, la informacion externa en las materias
gc com;;etcncia del Departamento y ¢l enlace con el Registro Central de

ersonal. e

b) Subdireccion General de Program'acié-n, Formacién y Emﬁleo. '

I. La realizacion de los trgbajos y proyectos -en materia de
programacién de efectivos, entre otros la elaboracion de los Planes de
Recursos Humanos de la Agencia; la confeccién de la ofeérta de empleo
de la Agencia’ \lr)ulas propuestas respecto a la oferta general de la
Administracion Publica; el establecimiento de Relaciones de Puestos de
Trabajo o el mantlenimiento de las existentes, v el estudio de cargas de
trabajo como elemento determinante de las Relaciones de Puestos de
Trabajo, sin perjuicio de las facultades de aprobacion de otros Grganos
de iz Agencia, ~ : :

2. La fijacion de criterios de politica de empleo, entre oiros o
relativos @ Ja estructuracion de las carreras administrativas, promaocion

profesional, integracion de cuadros directivos y perfiles y requisitos de

los diversos puestos. .

3. El desarroilo de criterios en materia de politica de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo y el discfio de sisternas
selectivos y convocatorias. . o

4. La elaboracidn de Ia propuesta del Plan Anual de Formacion de
la Agencia, el estudio de las necesidades formativas de Ja Agencia, la
politica’ de "autorizacioncs de asistencia a procesos formativos, la
relacién con las diversas Escuelas e Institutos y, en general, los trabajos
de apoyo para el desarrollo de los planes de formacion de la Agencia y
¢l andlisis de resultados de los diversos procesos formativos. -

Para Ia coordinacidn interna de Ia politica de personal de la Agencia,
existird un Comité de Recursos Humanos, presidide por el Director del
Deparamento de Recurses Humanos, cuya composicion, funciones ¥
régimen de actuacion serdn establecidos por el Director gencral de fa

Agencia. '

¢} Subdireccion General de Reiaciénes Laborales v Accién Social.

i, La relacion del Departamenio con. los representantes del perso-
ial ¥ ¢l estudio y negociacion de los Convenios con el personal de la
gencia. o
2. Las diversas cuestiones relativas a las condiciones de trabajo,
seguridad e higiene.
_ La politica en materia de jornadas de trabajo, permisos y
horarios v e control del absentismo. .
4. La elaboracibén del Plan anual de Accién Social de la Agencia ¥
su seguimiento; la gestion de la Accidn Social de la Agencia, asi como
la direccion de los servicios sociales v asistenciales de ésta.

d} Subdireccion General de Retribuciones ¢ Incentivacion, .

I. La elaboracion de los estudios previos al proyecio de Presu-
puesio de Ia Agencia en materia de recursos humanos.

2. La realizacién de estudios de cosies en materia de personal,
analisis de costes-resultado, sectoriales o de cualquier otra indole en
dicha maieria, : ’

El desarrollo de criterios sobre retribuciones de cardcter variables
y en-materia de.horas extraordinarias ¢ indemnizaciones por razon de
servicio, ‘ .

4. la direccidén de la gestion de las nominas del personal de ia
Agencia, sin perjuicio de las funciones administrativas que ei Director
del Departamento encomiende a la Subdireccion General de Gestion de
Personai. :

5. La elaboracién de criterios en materia de incentivacion econd-
mica v baremos de productividad, v el desarrollo de politicas de
incentivacién no econdémica,

Quinto. En el Departamento de Aduanas ¢ Impuestos Especiales se -
integra con rango de Subdireccion General el Servicie de Vigilancia
Aduaners que conservard la estructura y funciones del Organismo
Autdnomo Servicio de Vigilancia Aduanera,

Sexto. Queda suprimida Ia Subdireccion General de Programacion
de Recursos del Departamento de Gestién Tributaria. -

Séptimo., Dependiendo dirgetamente det Director general de la
Agencia y 6on la estructura que defina el Presidente, al Servicio Juridico
de ia Agencia le corresponde el asesoramiento en Derecho de ésta y su
representacion y defensa en juicio en los términos del apartado ocho del
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Oclavo. a) Correspondera al Servicio de Auditoria Interna, bajo
la dependencia inmediata del Director general de la Agencia, et ejercicio
de las funciones indicadas en el apanado diez del articulo 103 de la Ley
3171990, de 27 de diciembre, segun 1a redaccion dada al mismo por la
disposicion adicional 172 de la Ley 18/1991, de 6 de junic.

b} En particular, el Servicio de Auditoria interna desarrollard las
stguicntes funciones:

‘1. El apovo a los drganos rectores de la Agencia para el mas
adecuado cumplimientio de los objetivos y programas de actuacion de
¢sta, . :
2. La realizacién de auditorias de cualquier clase y naturaleza que’
permitan evaluar fa eficacia y Ia eficiencia de los programas v activida-
des realizados por 12 Agencia y de los drganos, organismos y unidades
dependientes o adscritos 2 la misma v {a adecuacion de sus actuaciones
2 las normas ‘e instrucciones. que los regulan. Podrdn solicitdr la
realizacidn de auditorias los drganos rectores de la Agencia, los
Directores de Departamento v los Delgados Especiales de ta Agencia,

: La formulacion de las. propuesias o recomendaciones gque s¢-
deriven del cjercicio del control interno que tiene atribuido el Servicio.

. El anilisis de la informacion que sobre la actividad de la Agencia
sea necesaria para el conocimiento y seguimiento permancnte de las
actuaciones de los drganos y unidades y para Ia realizacion de las tareas
anteriormente citadas. : -

~ 5. Laelaboracion de previsiones de recaudacion de ingresos publi-
£os, la fijacion y control de objetivos recaudatorios y el seguimiento
permanente de su evolucién. ’ :

‘6. El informe y la elaboracion de las propuestas que el Director
general de 18 ncia formuia en los expedientes de compatibilidad.

7. La emision de informe previo a su resolucion en los expedientes
disciplinarios en Jos que s¢ proponga la tipificacion de la falia come
ggvc 0 muy grave, sin perjuicio de la tramitacidn que corresponde. al

partamenio de Recursos Humanos.

8. Elasesoramiento y asisieéncia a los érganos rectores de la Agencia
¢n cuantos asunios se le encomienden por los mismos.

¢) Bajo la inmediata dependencia del Director det Servicio de
Auditoria Interna, éste estard integrado por las sigwientes Subdirecciones
Generales: : ’

i. Inspecciones de los Servicios, a carge de Inspectores de los
Servicios de Economia y Hacienda, en el nimero que establezca la
relacion de puestos de trabajo, : :

Inspeccidn de los Servicios de Aduanas € Impuestos Especiales.

3. Subdireccidn General de Control v Prevision de Ingresos.

.. 4. Subdireccion General de Apoyo Téenico y Anilisis de Informa-
cién,

) ]Ei Servicie de Auditoria Interna podrd contar con unidades territo-
riales.

_d}. A propuesta del Director del Servicio de Auditoria Interna, el
Director general de fa Agencia aprobard las normas que regulen los
procedimientos de actuacion del Servicio vy las relaciones entre éste vy los
drganos auditados. ’ .

Noveno. a) Adscrita al Director general de la Agencia v con
dependencia funcional de a Intervencion General de {a Administracion
det Estado, se creq la Intervencidn Delegada en fa Agencia, con nivel de
Subdireccion General. :

b} la Istervencion Delegada en la Agencia desarrollara las actuacio-
nes de control financiero permanente sobre la Agencia, de acuerdo con
las disposiciones vigentes v con las instrucciones que, al efecto, dicte ia
IntervenciomGeneral de Ia Administracion del Estado,

El control financiero-permanenice sobre la Agencia tiene por objeto
comprobar sda fumncionamiento en cl aspecto econdmico-financiero,
conforme a las disposiciones vy directrices que la rijan y de los principios
de buena fe en fa pestion generalmente admitidos.

Asimvismo, gjercerd la coordinacidn de las actuaciones de las Inter-
venciones Regionales v Territoriales en dicha materia, .

Décimo. La estructura, ambito 1erritonal v competencias en rela-
cién con las funciones atribuidas & fa Agencia de las Delegaciones de
Hacienda Especiales, Delegaciones de Hacienda, Administraciones de
Hacienda ¥y Administraciones de Aduanas e Impuestos Especiales, serdn
asumidas por la Administracion Periférica de la Agencia, que bajo la
dependencia del Director %enerai de [a misma, continuard con la
estructuira, dmbito territorial y competencias de los citados Organes y
estard integrada rspectivametne por
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a)  Dlagaciones Especiales de la Agenc.a.

b) Dwelepaciones de la Agencia, .

¢} Admunistraciones de la Agencaa oo

d} Administragiones de Aduanas ¢ Im;mcsms Especiales.

Undécimo. El Dlrecwr general de Ia Ag‘-'zua dispondrd de un
Gabinete con In composicion ¥ estructura que disponga por resolucitn
normativa el Presidente de ]aAgcnma Transitorzamente su camyposicion

v funciencs serdn las del actual Gabinetc del Sceretario General de |

Haclenda,

. Duwdionmo.  Se habilita al Presidente de la Agencia para que dicic
r2seiuciones administrativas por a que se estructuren unidades de rango
inferivr a lzs creadas en la prescate Orden. asi como la organizacion
territorial e L misma y sc realice Ia concreta airibucion de competen-
ciss. debiends publicarse dichas resoluciones ¢n ¢l «Boletm=Oficial del
Estado» come requisito previo 2 su eficacin,

DISPOSICION TRA NSITORIA

Li\% fu mzu: :.m: v denuis pErseRes gue rosuiten afectados por las

srpdnicas estallecidas o fa proseate Orden percibirdn la
S '°‘r|buuorz' 5 con cargo 3 ios créchios del presupuesto de
RIene nde, en tante no se reereda a su modiiicacién o a
©du los nuestos, las ref: soaes de puesios de trabajo gue
des anies de 1 de ERLTe [

DISPOS

S{Jf‘\iClOH enivara en

‘«z:v-esm an

CHUN Fidal,

'

La progviie

cor ¢t S ) de enero de 1962,

=

’xad,i\i 27 de digiembre de 1961,
’ SO0l AUA LALALAN

Excmo. Sr. S2eretario de Efmdo ds Fiac.c'ﬂ .

GUOEN de 27 e diciemdre e 1991 por la gque se
Foefe R RUR [0 puesios dodraboio v e pereenal o7 Froparia-
e vode fa doencia foaiel Jo STHECHG }'rm'fﬂa-
- - one en aplicacidn de le dispasiciar adicviened guinia ac.
Read Decreto 18487195 de 30 fo diciershre,

30909

S3 e T Lo 3371900, de 27
doi o Eslado pary 1981,

do e

mndificedo parciziments por jas

necin Estatal de Administracisn Tribwtarin, .
Ministerio de. Econemia + Haclenda de 25 de
septiomurs de 1951 estabiece en su apartada pricwo que la Agencia
ism.zl e Aa :mmslm(mn Tributaria guedsrd efecn amente constituida
¢l dia 'I' de oene ¢ 4992, una vez (ﬁ.cmuuas hﬁ correspurd'emns
adaptaciones m;ﬂ“l?a!w(sx ¥ presupuestarias.

Por otra parte, el Real Decrero 1845/1601. de 30 de diciembre. de
modificassd porcial de la estructura orgénica basica del Ministerio de
foonomia y ll‘.umda, csiablipce en la disposicidn adicional guinia que
ci Mimisterie Je Eeonomia vy Hacienda determinard ¢l personal que se
integra oo da Ag-ncia Fsiotal de Administracion Tributaria. tanio de
drganos ventrales del Departamento com-tompeiencias comuncs 2n la
Scc:u.. {2 General de Hasionda v al resto del Departamenio como de las

"o Orden d

Imtervenciones Regionales y Territeriales, asi como e} personal que

permancey on o Grganos wrniiornales del Mirisieris de Econonma y
Hucienda por no encontrarse en los supuesios de incorporacion a la
Agencia previsios en of arhicwlo 103 8¢ ke Lev 31/19%0, modificade
parcialmentc por las dispesiciones adicionales decimoséptima v vigé-
sipm tercervg de kb Ley 18/1991.

Para dar cumpiomienio a lo cstablecido ¢n las disposiciones legales

ven ¢ Real Drecreto mencionado. s¢ ha provedido a fa rediswibucién de-

ins rolacrones de puestos de trabajo de la luspeccion. General de
Economia y Hacienda, Direccign General de Servicies, Dgh:e,auones de
Hacienda E-pecizies v Delegaciones de Hacienda.

Los pucstos de (rabajo son asignzdos a la Agencia Eszalal de
Admintstracién Tribularia o a'los éreanos lerrioriates del Minisierio de
Economia v Haoendn considerando el corinido de sus respectivas
funciones. bicn por su Caraeler cspc.ciﬁco bien por tratarse de fuiciones
Qi resulisban comuncs o anvbas dreas.

Fi personal que oeupa puestos-con funciones especificas es dslgnaéo
segun que of pueste de trabajo corresponda o la Agencia Esiatal de
Administractdn Tributaria o al Departamenio.

*ara of porsonal en puestos con funcienes comunes. siempre que ha
sido posible s han utthzado criterios de veluntanedad; cuando ello no
ha side factible, se ha considerado Ja atencion preferente. en términos
relativos. a una funcion. v, en ipualdad de condiciones entre ef personal,
s¢ ha ofrecido fa opcidn con criterios ebjetivos, entre cllos. basmameme
in antiguedad ¥, en su defecin, la mayor cdad.

smibes, de Prosupuacs-

dicionales d"LHHOSE{)!imA y vigétima fercers de b Ley
e jupio, ded Impuesio sobre 1o Rewta ¢7 Igs Personas

En su virjud, ¥ de acuerdo con las normas antes citadas, dispongo: ’

Primero. -Los puestos de trabajo, asi como el personal funcionario v
laboral que los desempena de las Delegaciones de H'icxenda Esr}emalcs
de lus Delegaciones de Hacienda y de fas Administraciones de Hacienda,
sC fnicgran en ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria. excep-
cion hecha de los gue se relacionan en los ancexos miodelos Cy D, gue
permanceen en las unidades derritoriales del Departamento, v de las
unidades de Iptervencion y Contabilidad. a las gue fes s da aplicacior
¢f apaniado siguicnte.

Scpando.—Lot puestos de trabaio, y ¢ personal funtionario y faboral
quc tos sirve.-de la Inspeccidn General, de fa Direccion General de
Servictos v de las unidades de Intervencion y Contabilidad de las
Delegaciones de Hacienda Especiales, de las Delegaciones de Hacienda
v de las Adminpisiracioncs de Hacienda. [CiMAanecen oo % 5 COrrospon-
dientes uridades del Departamento, exceprion heeha de lns que 5¢
relacionan on los ancxos mod».,los Ay B, guc st incorporan a i Agesciu
Eutatal de Administracion TribMaria, |
Tercero.~La presenie Orden entrard en

Madrid. 27 de diciembre.de 1991, ¢
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vipor'el | de enern de
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SOLCHAGA CATALAN

Hmns, Sres. Subsecrgisrio dc Ecsmmn v Haorinda y Secrerars ponoral
de _Hdt‘i':l}da.

En supleméntn apurte se publican los ARCROS Correspondientes

30910 ORDPN do 27 dé diciembre 2 1991 par ia o
fISIFCTCREY aoerea def FORENEH GLngiE
la Agencia Estaial de Adminisirocion Triguiaria,

Ef articubo 103 de'la Ley 31/1960; de 27 de diciemibre, de Presupaes-
tos Uienerdles del Estude para 1991, madificade por tas er'mf"'m“”“

adicienales decimoséptima vy vigésimo tertera de 3 Ley 18/1%
de jursio, del impuesis sobre ia Renta de las Personas Fisic
Agencia Estatal de Admmistracion Tributaria, coma an Eate de ¢erechn’
publico, integrado rn las Adminsstraciones Pablicas (‘eﬂra;ea ¥ RACIING
al Ministerio de Economia y Hacienda.

La Orden del Miristrs de Foonomija vy Hacienda d ot pasade 25 dz

septiembre he determinado que Iz Agencia m.né:xra, efectivamenie,

constituida el*l de enero de 1562

la prewme Order tiene, exclusivamente, por chigir estzbdeont
criterios y dictar instrucciones. necesarins pdra ol fungintacizni; ¢e
Agencia, tamto desde la perspectiva del regimen grondmice finaucier
propio dela Agencia gome por las adaptaciones que la Age: 1wiaerige €1
el desenvolvimienio de fas actuagiones del Tesoro Pabiico, Endefini.
tiva, esta Orden p=rs;;=ue exclusivamente, arbirar los mecamsmos
precisns para responder a la novedad que la Agencia va 2 snpororen lz
organizacidn de este ﬂep&nameme sin aitcrar los pmcedw.era}s de
Administracidn Tribwtaria,

Ensu virtud, este M!msterio ‘ha tenido a bien disponer:

Pr;*mro Financiacign.-En ap%:cac:gr de fo dispuesto an ¢l apar
tado cinco de fa Ley 3171990, dr 27 de dictembre, modificade por el
apartado doce de la disposicion adicional decimoséptima de la
ey 18/1991, de-6 de junio, la Agenc:a se ﬁnanmara COn Cargo a Eos
s;guumes TECUISOS;.

©a) Las :ransferenuas cons:gnadas en tos Pre supyestos Genereles del
Estadg, gue se realizardn con cargo a k}s créditos de iransitrencias
corrienites v de capital del Presa.pucslo de Gastos del Ministerio de
Econom Hacienda,

by U reeriaje de la Pccaudactfm que s¢ dersve de los actos de
liquidacion y de gestidn recaudatoria o do otros acios administratives
acordadas o dictados por la Agentia, cn el ambxto de la gesticn tributana
que tierc enmmenéada.

Constituye la base de calcuio para la aphcacam del porcentgge la

recaudacion bruta de los siguientes conceptos:

. 1. Ingresos de los capitulos | y H del Presupuesto de Ingresos del
Estado, integrados por la recaudacién bruta derivada de los actos de
liquidacion v de gesiién recaudaloria © dc actos administraiivos
zcordados o d:u:u;dos por la Agencia o por los 6rganos a los que ésia
sucede. con excepoion de los que se deriven de liqwidaciones practicadas
por los servicios aduaneros que no sean consccuencia de un acla de
inspeccion. .

A cstos cfectos, no se considerardn ipgresos procedentes de un acto
de liquidacién los que se deriven de cuotas ausioliguidadas que havan

- sido aplazadas o fraccionadas y satisfechas en periodo voluntario.

‘2. Ingresos dcl capitulo [I del Presupuesto de Ingresos del Estado,
que procedan de liquidaciones de tasas, cuva gestion corresponda a la
Agencia, o de recargos, inlereses de demora ¢ sanciones tnbutarias,

" liquidados o acordados asimismo por ta Agencia o por fos érganos de fa
" Administracién tributaria a los que ia Agencia sucede.



