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" MINISTERIO DE JUSTICIA

30245 ORBEN de 15 de novienibre de 1991 sobre seleccion,”
IERE propuesia y nombramiento de fincionarios interinos para
v -k o cobrivplazas vacantes de fos. Cuerpos de Médicos-Forenses,

~: - Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admninistracion de

R cdusticia y de-aguellos-que pi esian semaos en el lnsﬁimo
: Nac’:ona! dc To_ucoiegaa . =

Et Reg]amento Orgamco de Ios C uerpes dc Oﬁc:aies, Aumilar:s ¥
Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
2003715986, de 19 de diciembre, establetio,en su articulo 56, una norma

“de-base de loda regulacion:posterior en ¢sta maleria: Por ot
oo e Jaambucmn de competencias en esie #mbilo-a las Gerencias Termritoria-
e enern; 5 ha mlcnwdo una m.
2 cxl:acd:enl.es. d

de ‘publicidad, procurgndo hacer. gftctivo. el principio de. igualdad, y
" definir mejor Jos criteiios de pnundad para; los nombramienios. Se ha

‘Justicia corl anierioridad coma. inferino o sustitute, y-se-ha considerado
.- eonveniente primar gl . mayor; i
- spgundo jugar,

- saleptivas-corvespondientes, .
s Parg fos casos on que el int

ere o ha tado.. pfe\namcnic

-selectivas de. -mgrcso y'uhayan,snpemﬂo el ;mmer ejETCICIO que i:ene
N ﬁarﬁ.ﬂer prictica.. 1 N e
= En si virtud, 5 en uso de las facultades que ‘me con.ﬁcrm ¢l Dccm:c

.. '2555/1968,-de 10 de_octubre, por el que-sc aprueba el Reglamenio
.~ Organico.del Cucrpo de Médicos Forenses; el Decreto 1789/1967. de 13
de-julio, por. ¢l que sc aprucha ¢t Reglamicnto del Instituto Naﬂgna! dé
Toxicologia, v ladisposicion fipal primnera det Real Decreto 200371986,

- de 19 .de septiembre, por ef que-se aprueba o} Reglamento Orgénico de
--4o8 Cyetpos de Oficiales, Auxiiares y- Agentes de la Adminisiracién de

e '—d:spuesm; . S
' ‘Articulo’ 1° “Disin sdedn. ‘cubrir con

l_{ud' ciales, Fxsclz‘xill;s !yaScrvmms de'la Aﬁmm:straczén de Justicia.
: -3¢ prohi

- 'F‘scahas yf:n tod4,clase de érganos, coma «Meritorios», de quicnes no
: dnspongan dé nombramienio comeo funcionarios interinos o sustitutos,
Ar. 2.2 Bolsa de frabajo.~1. . Con’ objcte de_disponer de una
1eEacmn de personas que hayan prcsiado servicios como funcionarios
i Amerums .o Sustitulos en Ja Adminisiracion de Justicia y de quiencs
descen (rabajar en crganos y servicios de la misma, se.constituird en ¢l
- imes de enero dé cada afo upa bolsd de trabajo, que lendrd caricler
’ provmctai .para tubrir tempdralmente ‘plazas vacantes de cada uno.de
- - 165 Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes y de
o los Cucrpos espcaﬁcos ‘del Institute Naciona! de Toxicologia. En ella se
 expresardn, los. sigoientes datos: Nombre, apellidos, numero del docu-
" mcnlo hacional de idemidad, d;amscaha, teléfone vy localidades de !a
- provﬂ’:ma en que prefiera el xmcresado presiar sus servicios. .
. =2, . Lés bolsas relativas a s “Cuerpa estarin integradas, por lo
tanm, porel | persanal interino ¥ sustiluto que hubiera cesada en los doce
- ‘meses anteriores al momento de formarse’la bolsa, y los que a partir de
; ... 'la constitucién de Ja misma fugran cesando en, los distintos Grganos y
AP © seryicios,, mds aquellas olras pefsonas que, no habiendo prestado
: : - servicio"ent la Admlmsuactéh de Justicia® con anterioridad deseen
incorporarse.a la misma. En ‘ningiin caso’'pedrin figurar en alguna bolsa
- aquellos que se encuentrgn desempefiando sus funciones come intering
o o sustilulo, Jos cuales soio n mcerpo‘ra lguna de ellas cuando
. < 15 produzca-su. cese., o ol

Cucrpo no podrd superar el 10 por 100 de las plazas de la plantilla

.organica- en ¢ada prevxma, 0 eq%gutandosc en” éste wrcema_ge

qneilos inierinos que cesen comstitoida’ ia. bolsa.

b AR - Salteitud ~4.- T acst‘wfios interesados en ser- mclmdos
o .-‘en % beisa dt trabajo, tanto &as que hayan cesado al constituirse ésta v

_los guie Vayas cesando a'lo largo def afio, como aquellos que no hubieran

presiada” scwxm anzem;mrrm to -en Sla i Administracion -de “Justicia;

general para ¢} combramicoto de funcmnanas interinas, que debe servir.
rig, con -

- Jos del Mimistcrio de-Justica, maitzada por Real Decrete 1071991, de 11
-ociendad en la 1ram:tac;én dc estos |

Para complelar este sistema conviene ademas prec;sar los’ reqmsm}s |
‘tenido.en- cuenty. la- presiacion-de servicios 2-la Administracion de’|
- de_secvicios prestados y, en’

la voluniad del. peticiopario. de acceder a los- Cuerpos |
~..como- funcionario de carrera mediante la- pmae:pac;én en las pruebas |

o R ptes
~sgrvicios como funcionariointerine, se pretende aprovechar 1a-prepara- -
«£iGn--que ;e supone, a; ‘quienes se hayan. presentado- a_las pruebas |

Austicii -y prev;o mferme el Constio Gencral det Podcr Judzc:ah hc

£ . "Salg, §
- - :personal intering las vacante exisientes én las plamgg’:s de lps 6rganos

intervéncign en. las oficinas’ judiciales, en las

3. Eb-nimero de los mlegranu:s ‘de Tas bolsas. reiauvas' a cacia.

tcmncm A mpanande los Just;ﬁcan- ]

o I D1sp031010nes generales

ies 0 ccrui‘cadm. acreditativos de las circunstancias que aleguen en su

peticion, asi comeo una fotocopia del docamento nacional de zdemsdad
¥y los dalos a que hace referencia ¢l apartado | del anticule 1.°

2. En ¢l caso de que of solicitante hubicra prestado servicios como
interine o sustitito con anterioridad, deberd acompanar también
informe del Sceretario del organo en el que hubiera cesado, en el gue se

exprese la fecha del cese y que no ticne nota desfavombie i 5€ encucHra -

Incurso en expedicnie dlSClpimmEO

+J3. La solicitud deberd remitirse a los érganos competentes para
ln EBrmacmn de las bolsas de trabajo, scgun lo esmb!emdo en el anzcu-
o 7.° de-esta Orden.

4. Los interesados solo ;)odran solicitar st mclusmn on la boEs& dc
imim}o correspondicnic a la provincia donde se hallen domicitiados,

Art. 4% Requisitos.~|. Dc conformidad con lo cstablecido en la
normaiwa vigenie, los interesados deberdn reunir los requisitos necesa-

-rios para ¢t ingreso on ol Cuerpo dc que se trate v, pamcularmeme las

mutaa(mes sigucnles: .
“Para gl desempeno do Médicos Forcn5cs Liceaciatura cn Medlcma

Para ef dcscmpcno de peat:stos de Oﬁc:ales El de BUP 9, titulo -

cquivalenle,

~ . Parael dcscﬁpcno dc pucsms dc Aax:ilarcs El de Gradaacio Esco!ar

‘dequivalente, v, ademds, dada la necesidad de justificar ef conocimiento
de la priclica mccanogrifica, serd requisito indispensable presentar
certificado di habet prestado servicio como.Auxiliar en la Administra-
cion de Justiciz o bicrr diploma que acredite titulacion en mecaografia,
expedido por Centro recohotido al efecto.’

‘Para el desempenio de pucstos de Agentes Judzcaa!cs Ccmi' cado de

“Escolaridad o equivalenic,

‘Para of desempceno de puesms de los Cucrpos especificos del iasmuto

‘Nacional dc Toxicologia Se exigirdn las mutos que. se dctermman €hn su

chlamcmo

2 La, txtulacmn se acrcdt%ara cen ceptas compuisadas de lss muios'

mrrcspondaemcs
A{-t _5!4 &

ies s 3ust;ﬁr:araﬁ ammpanando ala mstaﬁcna los stgmemes docu-

menios: .

1, Papa-acreditar Eos servicios prestados como interino o sustituto;
Centificado cxpedido por el titular o Secretario judicial de los drganos
dond¢ se hubicran prostado, o bien copms de las actas cie tomas de
psscs:on y-cest en cada uno de los mismos.

2. La alcgacidn referenie a Ja panticipacién en prucbas selectivas se
justificard mediante ceniificacign del Gerente territorial del Ministerio
de Justicia; en la sede en"que las mismas se realizaron y en la que, en
st cam se huhterzx aprobado el pr;mcr c;emc;o de la cpostc;on

Aﬂ 6° Oadf’namdn de los interesados en la bolsa de
tmbajz) 1. La bolsa de irabajo"de cada Cucrpo, que tendrd: cardcter
provincial, serd formada por los drganos y autoridades que se citan en
¢l articule s:guscmu. ieniendo en cucnia para establecer el ordcn de
inclusién de os solicitantes las stgmemcs reglas:

© Tendrdn Breferencia absofuta aguellos so!icizamcs que con
amterioridad hubicran prestado servicios como interinos, sustitutos o
contrdtados en puestos ¢ plazas del Cucrpo de la Administracion de
Justicia ¢n cuya bolsa soliciten su inclusion y hubieran cesado durante

los doce meses anteriores a fafecha de constitucion de ka bolsa.

"Los solicitatites que reghan oste reguisito irde colocados segin cl
mayor ligmpo de servicios prestados vy, si hubiera mds dc un peticiona-
rio con ef mismo licmpo de servicios prestados, tendra preferencia aguel
que hubicra concurrido a alguna de las dos dliimas pruei}as de acceso
para ingteso en of Cuerpo del que se trate.

“S¢ podrd excluir de la bolsa de trabajo 2 aquellos solicitantes que,
habicndo prestado servicios como interinos, sustitutos ¢ contratados, RO
hubicran concurrido a las dos Gltimas convocatorias de pruebas sclecti-
vas P el ingrese ‘en ¢l Cucrpo de que se trate, -

JP® A continuacién seguiran aquellos solicilantes que no hubteran
sido iferinos, susiiiulos o contratados cn la Administracion de Justicia
¥, deentre clos: tondrd preferencid aguel que, habiendo concurrido a
alguna dc las dos tltimas prucbas-selectivas para ingreso en el Cuerpo

"en cuya bolsa solicite su-inclusidn, hubierc aprobado el primer gjercicip
- de la oposicion. En el caso de haber varios soficitantes en estas

circuhstancias, tendrd preferencia el que hubiera tenido mayor puntua-

"cion final. Si dentro de este grupo hubiera alpunos que no hubieran -
cencarrido -a -pruchas de acceso, sera prefmdo para ¢l Cuerpo de_ :

Ofi caa!cs el Licenciado en Derecho.

En-titimo extremo, para dirimir las prioridades en caso de

cmpate s€ recurrird a‘una prutba mecanogrifica para las vacantes de
Aux:iiares Para el resto de las vacantes se nombrard a qmen acreditc

g L pdamcwn -Las circunsiancias alegadas por los so] u:sta o-
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maver numero de cargas familiares o, on su defecto, se recurntda al
30100,

2. Los funcionarios interinos o sustitutos que cesen duranic ¢! afo
de vigencia de fa bolsa de trabajo podrin desde ese momento solicitar
su incorporacion a la correspoadicnte al Cuerpoe en que hubiesen cesado,
integrandose on la misma por orden cronoldgico. Recuperardn su orden
por preferencia al constituirse la bolsa de trabajo del ano siguiente.

3. Las prefercncias csublecidas en esie articalo para los que
hubieran prestade servicio en la Administracion de Justicia lo serdn sdlo
cn las bolsas refativas a los puesios o plazas de los Cucrpos ¢n los que
ios hubicran prestado, si hubicran cesado en los mismos ¢n ios dltimos
doce mescs, concurriendo a las demas bolsas en condiciones equipara-
bics a los que no cumplicran dicho requisito, -

Art. Formacion de la bolsa de trabuajo. Organos
eoperenies~1.  Serin competentes para la formacion de las bolsas de
trabajo las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia, excepto
para las correspondientes @ las provincias de Alava. Barcelona, Gerona,
Guipuzcoa, Lénda, Vizeaya y Tarragona, que serin formadas por la
Direccidn General de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Las boisas de los Cuerpos especificos det Instituto Macional de
Toxicelogia, asi come las correspondiontes a 6rganos con compeiencia
cn todo ¢l territorio nacional, sc formardn por fa Direccion General de
Relaciones con la Adminisiracion de Justicia,

Art. 8% Plazos para la formacion de Ie bolsa de irabajo.~1.  Antes
det 1 de diciembre de cada ano se anunciard la oferta de constitucion de
ias bolsas de {rabajo en los Grganos contraies (Tribunal Supremo,
Audiencia Nacéonal’. ¢tc.y v en lodos los Tribunales Superiores de
Justicia,  Audiencias Provinciales y Decanatos de las capitales  de
provincias, dando un plazo de veinte dias naturales para la presentacion
de las solicifudes.

2. Una ver recibidas las instancias de los intercsados. los Grganos
competentes procederdn a la formacidn de las distintas bolsas, inclu-
vendo a los solicitantes segin las roglas cstablecidas en el articulo 5.°
3. Confeecionadas 'las bolsas, se remitira copia de las mismas a la
Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia, a las

Salas de Gobicrno de los Tribunales Superiores de Justicia, a la-

Inspeccion Fiscal y a los Departamentos de® {nstituto’ Naciomal de
Toxico[og,ia. }

4. St aiguna de las bolsas de trabajo se agotara antes de finalizar e}
ano de vigencia, podrd formarse una nucva antes def | de enero del aho
siguiente. C

Art, 0% Oferta piblica.~1. Cuando se produzca una vacanie gue
pucda ser ejercida por interinos: los Sccreiarios, los Fiscales Jefes v los
Direciores de Departamento del Instituio Nagional de Toxicologia, de
los Institutos Anatomico-Forenses o de las Clinicas Médico-Forenses
comunicaran a las autoridades u organos competentes para proponer los
nombramientos de funcionarios interiaos que se citan en ¢l articulo 10.1
de esta Orden que se ha originado una vacanme, justificando la necesidad
de cubrirla interinamente. o

2. Las autorrdades antes oxpresadas anunciardn en ¢l tabldn de
anuncios del organo judictal la vacanie originada o gue vava a
originarse, con expresion del Cuerpo al que pertencee, naturaleza del
pucsio {intering o sustituto), asi como ias condiciones objetivas de
titulacidn y preferencia. El anuncio deberd permanecer expucsto durante
cinco dias habiles. i

Art, 10, Organos conipelerics para fornudar propucstas.—t.  Seran
compeientes para formular las propusstas de nombramiento de personal
interino de la Administracion de Justicia: .

Las Salas de Gobierno dof Tribunal Supremo. Audicncia Nacional,
Tribunales Superiores de Justicia-o los drganos en que pudieran delegar.

La Inspeccidn Fiscal. on relacion con las propuestas de nombrs-
niento para las Fiscalias. |

Los Dircciores do los Depantamentos del Instituto Nacional de
Toxicologia, Instiiuios Anatémico-Forenses y Clinicas Médico-Forenses
para las referidas a su personal ‘

X Unaa vez conocida la vacante, ios Grganos citados en ol apartado
anicrior remilirdn propuesta-de nombramicento a la Gerenep Territorial
dei Ministerio de Justicia o a la Divecctan General de Relaciones con
ia Admuinistracien de Jusuicia, segun corresponda, conforme al aiticn-
to 7.% respetando ol orden de prioridud establecide en la baisa de wrabaso
respeciiva. .

3. Las Gerencias se alendran para realizar los nombramientos a las
instrucciones que les curse ia Dircecion Genera! de Rolaciones con la
Administracidn de Justicia sobre su oportunidad, segan las disponibeli-
dades presupucstarias v ta previsibilidad de que las pluzas se cubran por
funcionaries de carvera, i

4. Estos arganos procederdn al nombramiento del solicitante 2
quicn corresponda segun la bolsa de trabajo. .

3. Toda propuesta debe formularse conforme modelo que como
ancxo s¢ adjuma a la presenie Orden,

6. Los drganos periféricos competentes, para acordar los nombra-
nientos, remitirdr una copia de los mismos a ka Direccior General de
Relaciones con la Administracide de Justicla per via ge urgencia.
Asimismo, dicho Centro directivo remitiri también a 1os Organos
periféricos copia de los nombramicntos gue se realicen por ¢l mismo.

art. 11 Cese—l. . S una vez efectuado ¢ nombramicnio s
tuvicra conogimhicnto de gue faita algune de fos requisitos exigulos o ae
que las circunstancias alegadas por los interesados son menacias. s
dreanos gue acordaron el nombramicnto procederdn af cese del funcie-
pario interino, previa comprobacion de los hechos y sin perivivio de la
responsabilidad legal en que pudieran haber incurrido. o

2. Por falta grave o nuy grave cometida pot el fupcionano interino
podrd ser removido de su puesto de trabajo por ta Dirceeion General de
Relaciones con la Administractén de Justicia, previo expedicnie cuntra-
dictorio y oida ta Junta de Personal, .

En las mismas condiciones podra ser removido por falta de capaci-
dad para ¢l desemperio del puesto de irabajo, que no comiporte
inhibicion y gue impida realizar con cficacia las funciones atribuidas o
mismo, :

3. En caso de falta leve cometida por un funcionario intering. se
aplicardn las normas scbre régimen disciplinario establecidas en fos
Reglamentos Organices respecilivos vy demis normas vigenies. impo-
nicndosc ¢l régimen do sanciones que cn los mismos se establece.

Si la persona propucsta no se presentara a tomar posesion en ¢l
plazo sczlamentario, se ¢nienderd gue renuncia al nombramicnto y
guedard excluida de fa bolsa de trabajo, sin posibilidad de poder ser
propucsia para otra vacante hasta la constitucion de una nueva boisa, si

solicita su inclusidn on la misma.

5. Corrcspondera a los Gérentes Territoriales del Ministerio de
Justicia la incoacion. de los expedicnies disciplinarios a funcionarios
intcrinos y ¢f nombramientd del Instructor, ass como la resolucion del
cxpedicnte. : . - .

6. Cuando se cubra por funcionario titular una plaza desempetiada
por funcionario intetino en un drgano donde hubiera mas de uno de
¢éstos ocupando vacanics det mismo Cucrpo. deberd cesar aquel que
hubiera sido nombrado cp fecha mas recicate. Siexistieran varios
funcionarios interinos con la misma fecha de nombramiento. se cesard
a aquel que tenga menos cargas familiares (conyuge. hijos o ascendientes
cn primer grado a su ¢argo).

Art. 12, Informacion.-Las Seeciones Sindicales de las Organizacio-
nes Sindicales mas representativas v las Junias de Personal en la
Administracion de Justicia. en los dambitos de sctuacidn que legalmente
fes corresponde. podrin recabar la informacidn que constderen precisa
sobre los criterios seguidos en los expedicntes de scleccidon, propucsia ¥
nombramicnto de funcionarios interinos, asi como obtener copias de ias
bolsas de trabajo. . :

Art. 13, Nombramiento de personal imering de refierzo~t.,  Las
solicitudes por un drgane judicial de personal de refuerzo por ticmpo
determinado, fucra de su plantilla, deberdn ser autorizadas por el
Conscjo General del Poder Judicial, al cual se cursardn por conducto del
Tribunal Superior de Justicia correspondicnte.

3. Una vez propuesto ol refuerzo por ¢l Consejo General del Poder
Judicial, ¢f nombramicenta del personal concreto que lo desemipefe se
efectuard por fa Direceidn General de Relaciones con la Administracion
de Justicia, dentre de las dolaciones presupuestarias, de entre las
personas inchuidas en la- bolsa de wrabajo. .

Aft. ¥4, Sustintos.—Las propuestas de nombramiento de sustitulos
en caso de licencia por embarazo de la funcionaria titular. en case de
urgencia, se podrdn hacer dircctamente por los Secretarios o Jefes de las
oficinas judictaics de los rganos competentes para acordar tos nombra-
mientos de funcionarios interinos, o favor de interesados que retinan o3
requisitos de titulacion que sc establecen en el articulo 4.° de esta Crden.

Art. 15, Eficacia femporal de los noinbrantientos.~1.  La vincula-
cion juridica y econdmica de este Departamento con los funcionarios
Inlerinos o sustilutos surge dosde ol momento del nombramicnio y toma
de poscsion subsiguienic. Las personas que vayan a sef ¢ havan sido ya
propucstas no podrdn tomar posesion ni desempefiar las funciones
propias det carge hasta que les hava side notificads el nombramiento
por arganas de este Minusterio.

2. “Dicha vinculacién se exbingue en la misma fecha de la de
poscston del titular que cubra la vaeante. o cuando se incorpore o
funcionario sustituido, debicndo remiurse al Minssterio al dia siguienis
el acta acreditatisa del cese producido. o cuando por cualquier oWa
causa se disponga el cese, ‘

DISPOSICION DERGGATORIA .

Quedan deropadas las normas contenidas en o Circular 31936, d2 2

de enero. de o Sebscerctaria del Ministerio de Justicia. .
) DISPOSKHION FINAL

Se autoriza a! Subsecrctario de Justicia para que pueda disponer @
constitucion de bolsas de dmbite mnselar

Lo que comunico a V. |, vy a VV. §5. a los efectos oportunns.

Madrid, {3 de noviembe de 1991,

DE LA QUADRA-SALCEDD
- Y FERANDEZ DEL CASTILLG

lino. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion 2

Justicia y Sres. Gerentes territoriales del Ministerio de Justicia
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- . . ANEXO “
.. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
Bl tibsiar del Organo propone cf siguiente nombramicnto: . ) ) ) ) )
oo . N : R T : o . . '
* CUERPO: Oficial Auxiliar Agente : '
~ " TIPO DE PROPUESTA: A) Nombramicnto por vacante o A "
B) Nombramieato por refucrzo - : :
Aworizacién def Consejo General del = s
Poder Judicial para; . o S o R .
" Oficial_____ Auxiliar Agents i - ‘ e N
» NOMBRE Y APELUDOS S .- LR : -
“DOMICD..]O - ' e L ' o
CCDNIL: Ecmnpmcxmmw: o e X 4
. {,HA SIDO !NTERINO CON ANT ERIDRIDAD? ORGANO - CATBGORIA o
.-,".c e -«-":-"-'-. . v e .
* DDCUMENTAC!GN NECESARIA PAM EL NOMBRAMIENTO Y QUE SE APORTA. o ’ _ ‘

7

, omcw.. FotecopuddD.NI SRERES AR D
" Fotocopia del Titulo de B.U.P. ¢ equwaim!c : R R s : ' _
- Informe del Fiseal kfe © del Secretario de! 6fgmo ca qua m& como mtcnno cxprcsando h nocmtmcm dc nots desfavorable o no cstar

. mcum ea ca:pedxmle dxmylmmo i j : : : :

e ‘ -«< e B - ;
_AUXIL!AR. Folocqn: d:t n.m R SR ae . )
. Fancapn del Thulo de Graduado Escolar o r.qmvaimte i
A B " Informe del Fiscal Jefe o del Secretario del dxxmo n gue :csd como m;c-rmo, expmmdo la no gxas:meu de nota desfavoubic o no cstar
e e A . murm en expedamtc dmzpimmo. :
AGP.NTF.. ' FotncopudchNi S R “:7" S
~ Po(ocapudchcmﬁcadodeEscoimdad ) A Tt T n T
) . infmme del Fiscal 3:& © del Sccrchno [ érganc en quc cr,sé como m!enm, ex.pmmdc N no cns:::acu 6:. aota desfavorablc o no estar
= =meursomexpedm!.e duc:phnme : sl P -
NS f , & - ‘.-‘-“_ - & ,' ot ) - »-_ ] .—_ .
. 'ORGANG PARA. EL QUE SE PROPGNB. AR 'rp'm‘.fpg CON_TAC’I_‘__O _
. PLANTILLA ACTUAL DEL ORGANO: Ee .
thm:xén unnl de h doucién del 6sgm St O . -
: Trmu.ass o ﬂmsnmos ?oa w;cma | INTERINOS POR REFUERZO ~ TOTAL - T
OFIC;IALBS o _-" . L _ ' ' oL . . .
.Ba cne de vacmxc, md:car nombt\: y lpclhdos del fuacxouano que ocnpab: cl puesio con mzmmdad
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