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Arroz de grano largo: Arroz blanco o elaborado cuyos granos tienen
una longitud superior a 6,0 milimetros y cuya relacion longitud/anchura
es:

A)  Superior a 2 ¢ inferior a 3.
B} Superior o igual a 3.

Se efectuara una declaracion en la Jefatura Provincial del SENPA de
cada provincia en que se haya cultwado el arroz.

MINISTERIO DE RELACIONES
“CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

23891 ORDEN de 18 de septiembre de 1991 por la que se

desarrolla el Real Decreto 107/19%21, de 1 de /'ebrero, de
reestructuracion de la Direccion General de la Guardia
Civil.

La disposicion final primera del Real Decreto 10771991, de 1 de
febrero, por el que se reestructura la Direccion General de la Guardia

Civil, faculta a los Ministros de Defensa e Interior para, en €l dmbito de

sus respectivas competencias, llevar a cabo las adaptaciones orgamcas y
funcionales necesarias y para dictar las disposiciones precisas para el
- desarrollo ¥ aplicacién de su contenido.

Consecuentemente, procede adaptar la estructura y funciones de los
organos y Servicios Centrales de la Direccidn (eneral de la Guardia
Civil, efectuando las modificaciones necesarias. de la Orden de 20 de
mayo de 1988, de reorganizacién de dicha Direccion General, atendién-
dose a lo dispuesto ¢n el articulo 2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el citado Real Decreto. .

En su virtud, a propuesta de los Ministros-de Defensa y del Interior,
previa apmbacmn del Minisiro para las Administraciones Puiblicas, he
tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO

De la Direccién General de la Guardia Civil

.

1. Organizacicn

Primero.~La Direccion General de la Guardia Civil se estructura en
los siguientes drganos con range de Subdireccién General;

Subdireccion General de’ Operaciones.
Subdireccion General de Personal.
Subdireccion General de Apoyo.
Gabinete Técnico.

Segundo.-Uno. El Director general de la Guardia Civil ejerce el
mando directo del Cuerpo, ostenta su representacién y tiene las

atribuciones que le confiere la legislacidn vigente.

Dos. Las sustituciones del Director general, tanto con caracter
interino o accidental como en el ejercicio de la potestad sancionadora
que le atribuye la legislacion sobre régimen disciplinario, se efectuaran
de acuerdo con el orden jerirquico de empleo militar y antigiedad.

Tres. Dependen directamente del Director general:

La Oficina de Relaciones Informativas v Sociales.
La Oficina de Planificacion y Control de Gestion.
La Asesoria Juridica. o .
La Seccion de Recursos y Derecho de Peticion.

La Secretaria de Despacho.

2. De los drganos . de direccion

Tercero.-A la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales le
corresponden las siguientes funciones:

Establecer y mantener relaciones con los medios de Lomumcamon
social en aquellas materias que afecten a la Guardia Civil.

Recopitar y seleccionar la informacion que reciba de dichos medios
y claborar los correspondientes boletines informativos de distribucion
inlerna.

Mantener las relaciones que correspondan con érganos andlogos de
los Ministerios de’ Defensa ¢ Interior.

Cuarto.~A la Oficina de Planificacién y Control de Gestion le
corresponden las siguientes funciones:

Coordinar el proceso de planificacién econémica y presupuestaria de
la Direccion General,-

‘Disefar los planes y procesos administrativos de gestion presupues-
taria.

Efectuar el seguimiento y control interno de la actividad administra-
tiva desarrollada por los Servicios gestores del presupuesto,

Elaborar la informacién econdémica, presupuestaria y de gestién,
resultante de dicho control y necesaria para la toma de decisiones.

Quinto.-A la Asesoria Juridica le corresponde emitir dictdmenes e
informes sobre asuntos en que sea preceptivo este trdmite y sobre
aquellos otros que el Director general acuerde someter a su exaren.

Sexto.~A la Seccién de Recursos v Derechos de Peticidén le corres-
ponde efectuar propuestas de resolucion de los recursos admmlstranvos
y de los asuntos planteados al amparo del derecho de peticién, asi conto
tramitar las reclamaciones y quejas, de acuerdo con la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Séptimo.-A la Secretaria de Despacho, a cargo de un Oficial Superior
de la Guardia Civil, le corresponden las siguientes funciones:

Facilitar la accidn directiva mediante el establecimiento de canales
de comunicacién y relacion.

Plalmﬁcar v programar ¢l despacho y audiencias con el Director
enera
¥ Contribuir a la eficaz cooperacién y ordenada actudcién de los
Organos dc ascsoramiento y apoyo que dependen directamente del
Director general.

Todas aquellas que expresamcnte le sean encomendadas por el
Director general.

-CAPITULO 1I

De la Subdireccién General de Operaciones

1. Organizacidn

Octavo.~Uno. Integran la Subdireccion General de Operaciones los

siguientes Organos:

Secretaria Técnica.

Jefatura de Unidades Especiales v de Reserva.
Jefatura de Investigacion e Informacion.
Intervencién Central de Armas y Explosivos.

Daos.
nes:

Las zonas de la Guardia Civil,
La Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil.

Dependen directamente del Subdirector general de Operacio-

2. De los Organos de la Subdireccion General de Operaciones

Noveno.~La Secretaria Técnica tiene la misidn de auxiliar al
Subdirector general en el desempefio de sus competencias.

Décimo.-Uno. A la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva,
le corresponden las siguientes funciones:

La planificacién y seguimiento de las operaciones y servicios y la -
transmision de las ordenes dlctadas por el Subdlrcctor general de
Operaciones,

La realizacion de propuestas sobre organizacién y distribucion
territorial de las Unidades y sobre sus necesidades de personal, material
¥ equipo.

La redaccion de proyectos sobrei doctnna de empleo de las Unidades
y sobre procedimientos de ejecucidn de los servicios.

Dos. La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva contara con
una Plana Mayor de Mando, con la misién de auxiliar al General en el
desempefio de sus competencias.

Tres.~-1. Del General Jefe de Unidades Especiales v de Reserva,
dependen la Agrupacién Rural de Seguridad, la Agrupacién de Helicop-
teros v la Unidad Especial de Intervencion.

2. lgualmente dependen del General Jefe, las Jefaturas de los
siguientes Servicios:

El Servicio Maritimo de la Guardia Civil.
El Servicio de Proteccién de la Naturaleza.
El Servicio de Desactivacion de Explosivos.
El Servicio de Montana.

El Servicio de Proteccion y Segurldad

El Servicio de Actividades Subacudticas.

El Servicio Cinoldgico.

La Jefatura de cada uno de los Servicios citados ejercerd su direccion
técnica e m‘:pecuon
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Undécimo.~Uno. A la Jefatura de Investigacién € Informacion, e
corresponde el cumplimiento de las siguientes misiones:

La elaboracion de las normas sobre organizacidon y funcionamiento
de los Organos que integran dicha Jefatura.

La adquisicion. centralizacién, andlisis, valoracion y difusion de la
informacion.

El establecimiento y mantenimiento del enlace y coordinacion con
otros Organos analogos, nacionales y extranjeros. -

La planificacién, direccidn y ejecucion de los servicios de investiga-
cion que, por su naturaleza, requieran el empleo de técnicas 0 medios
especiales.

La valoracién y propuesta.de las necesidades de personal y material
de los Servicios que le estan subordinados.

Dos. Para el mejor desempeiio de sus funciones, el General Jefe de
Investigacion e Informacion contard con el auxilio de una Secretaria.

Tres—1. Dependen del General Jefe de Investigacion e Informacion
las Jefaturas de los siguientes Organos:

Servicio de informacién.
Servicio fiscal.

Servicio de Policia Judicial.
Servicio de Asuntos Internos.

2. La Jefatura de cada uno de los Servicios ejercera su direccidn
técnica ¢ inspeccion.

Duodécimo.—-A la Intervencion Central de Armas y Explosivos le
corresponde cumplir las funciones asignadas a la Direccién General en
dichas materias asi como inspeccionar y dirigir el funcionamiento de las
Intervenciones de Armas y Explosivos de las Unidades del Cuerpo.

CAPITULO III
De la Subdireccion General de Personal

1. Organizacion

~ Decimotercero.~Integran la Subdireccion General de Personal los
siguientes Organos:

Secretaria Técnica.

Jefatura de Ensefanza.

Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion.
Seccidén de Personal:

Seccién de Retribuciones.

Seccion de Servicios Generales.
Seccion de Régimen Disciplinario.
Seccion de Accion Social.

Servicio de Sanidad.

Servicio de Psicologia y Psicotecnia.
Archivo Central,

Servicio de Estudios Histoncos,

2. De los Organos de la Subdireccion General de Personal

) Decimocuarto.~A la Secretaria Técnica le corresponde auxiliar al
Subdirector general en €l desempeno de sus competencias.
Decimoquinto.~Une. A la Jefatura de Ensefianza le corresponde:

Adecuar la actividad de los Centros Docentes de la Guardia Civil y
sus planes y programas de estudio a la politica de ordenacién de la
ensenanza. - ]

Coordinar el funcionamiento de dichos Centros.

Elaborar, proponer, tramitar y asegurar la correcta ejecucion de las
convocatorias para ¢l ingreso en la Guardia Civil y para la promocion
interna y especializacion de sus miembros.

Establecer y mantener relaciones con otros Centros de ensehanza.

Evaluar v proponer las necesidades de personal, material, equipo e
instalaciones de los Centros de ensefianza. )

Dos. Se estructura en los sigwentes Organos:

Secrelaria.

Seccion de Estudios Legislativos y Doctrina Profesional.
Seccion de Seleccién y Formacion.

Seccion de Perfeccionamiento.

Seccion de Allos Estudios Profesionales.

Seccidn de Educacion Fisica y Deportes.

Decimosexto.-A la Secretaria Permanente para la Evaluacion vy
Clasificacién le corresponden las funciones que, sobre evaluacién y
clasificacion del personal de la Guardia Civil, le asignan las disposicio-
nes vigentes.

Decimoséptimo.—A la Seccion de Personal le corresponde:

La gestién de la plantilla de la Guardia Civil y del catdlogo de
pucstos de trabajo.

La gestion administrativa de los asuntos relacionados con el régimen
del personal del Cuerpo, asi como del resto del personal que presta
servicio en la Direccaon General.
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Decimoctavo.—A la Seccion de Retribuciones de Personal le corres-
ponde la gestién de las retribuciones del personal y de las modificaciones
presupuestarias que afecten a esta materia.

Decimonoveno.—A la Seccién de Servicios Generales le corresponde:

El encuadramiento administrativo del personal destinado en la
Direccion General. : :
El gobierno y régimen interior de la Direccidon General.
La tramitacion de los asuntos de cardcter general.

Vigésimo.—A la Seccién de Régimen Disciplinario le corresponde
tramitar ¢ informar los asuntos relativos al régimen disciplinario de la
Guardia Civil y archivar y custodiar la documentacién correspondiente.
© Vigésimo primero.-A la Seccién de Accion social le corresponde
prestar asistencia al Subdirector general en la planificacién de la accion
social y coordinar la actividad de las Delegaciones que han de aplicarla.

Vigésimo segundo.~Al Servicio de Sanidad, le corresponde atender a
la salud del personal de la Guardia Civil en los campos logistico-
operativo y asistencial asi como el ejercicio de las funciones de
inspeccion médica, . .

Vigésimo tercero.-Al servicio de. Psicologia y Psicotecnia le corres-
ponde auxiliar al mando en la definicion del perfil profesional de cada
tipo de puesto de trabajo y en la realizacién de prucbas psicotécnicas
para la scleccion y seguimiento de personal de dicho Cuerpo.

Vigésimo cuarto.-Al Archivo Central le corresponde custodiar los
fondos documentales de la Direccidn General, mantener actualizado €l
fichero de la normativa de interés para ¢l Cuerpo y emitir boletines

periodicos sobres materias de su competencia. :

Vigésimo quinto.—Al Servicio de Estudios Histéricos le corresponde
la direccion del Museo y el tratamiento de toda la informacion
documental considerada de interés para la historia general de la
Institucion.

CAPITULO IV
De la Subdireccién General de Apoyo
1. ‘Organizacion

Vigésimo sexto.-Integran la Subdireccion General de Apoyo los

‘siguientes Grganos:

Secretaria Técnica.

Jefatura de Servicios de Apovo.

El Servicio de Investigacion y Desarrollo.
El Servicio de Gestion Econdmica.

El Servicio de Transmisiones,

El Servicio de Informatica y Estadistica.
El Servicio de Remonta y Veterinaria.

2. De los dérganos de la Subdireccion General de Apoyo

Vigésimo séptimo.-Corresponde a la Secretaria Técnica auxiliar al
Subdirector general en el desempefic de sus competencias.

Vigésimo octavo.-Uno. A la Jefatura de Servicios de Apoyo le
corresponde la direccién, gestion y coordinacion de los Servicios que de
clla dependen. .

Dos. Para el mejor cumplimiento de sus misiones, contard con una
Secretaria. :

Tres. 1. Dependen de c¢sta Jefatura:

El Servicio de Intendencia.

"~ El Servicio de Armamento.
El Servicio de Material Movil.
El Servicio de Acuartelamiento.

2. La Jefatura de cada uno de los citados Servicios ejercerd la
direccién, inspeccién y coordinaciéon de cada uno de ellos.

Vigésimo noveno.-Al Servicio de Investigacién y Desarrollo le
corresponde crear y mantener actualizado un banco de datos sobre las
caracteristicas y valoracién, tanto econdmica como técnica, de los
medios susceptibles de ser utilizados por ¢l Cuerpo de la Guardia Civil.

Trigésimo.~Al Servicio de Gestidn Econdmica le corresponde la
gestion de los gastos corrientes no especificamente asignados a otro
Servicio, asi como de las indemnizaciones por razén del servicio y de los

‘gastos a justificar, desempefiando, ignalmente, las funciones de caja

pagadora.

Trigésimo primero.-Al Servicio de Transmisiones le corresponde
organizar, coordinar y mantener las transmisiones de este Cuerpo, la
adquisicidn y mantenimiento de material y equipo y la contratacion y
control de los medios y servicios exlernos que se precisen.

Trigésimo segundo.-Al Servicio de Informdtica y Estadistica le
corresponde:

Constituir los bancos de datos de interés para el Cuerpo v facilitar los
medios precisos para su adecuada explotacion.

Planear, programar y obtener los datos necesarios para la Guardia
Civil, elaborar las estadisticas correspondientes y complimentar los
planes de los Ministerios de Defensa ¢ Interior en esta materia.
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Aplicar, a la aetividad institucional, las técnicas de investigacion
operativg, normalizacién y catalogacién.

Gestionar la adquisicién y mantenimiento de los equipos de trata-
micnto automatico de la informacion. :

Trigésimo tercero.~Al Servicio de Remonta y Veterinaria le corres-
ponde gestionar la adquisicion de animales y equipos v proveer a su
asistencia velerinaria, asi como la inspeccién bromatologica y preserva-
cién de las adecuwadas condiciones sanitarias e¢n acuariclamientos e
instalaciones.

CAPITULO V

Del Gabinete Técnico

Trigésimo cuarto.—El Gabinete Técnico se estructura en los siguien-
tes Organos:

Seccion de Asuntos Legales.
Seccidn de Asuntos Econémicos.
Seccion de Personal y Ensefianza.
Scccién de Servicios Institucionales.

DISPOSICION ADICIONAL

Los- 6rganos cuyos niveles no se expresan en la presente Orden
tendrén el que se determine para cada una de ellas ¢n el correspondiente
catdlogo o refacion de puestos de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 20 de mayo de 1988, de.reorganizacion
de la Bireccion General de la Guardia Civil.

DISPOSICIONES FINALES

Primcra.—Se autoriza al Director general de la Guardia Civil a dictar
las resoluciones necesarias para la ejecucion de esta Orden,

Segunda.~La presente Orden entrard en vigor el dia signiente al de
su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1991. .
ZAPATERO GOMEZ
Excmos, Sres. Ministros de Defensa e Interior.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

23892 CORRECCION de ervores de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
para la Proteccion del Medio Ambiente.
Advertidos errores en el texto de la Ley 10/1991, publicada en €l
«Boletin Oficial del Estado» numero 128, de 29 de mayo de 1991, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 17383, primera columna, donde dice: «Aprobada por la
Asamblea de Madrid, la Ley 1/1991, de 4 de abril....», debe decir:
«Aprobada por la Asamblea de Madrid, la Ley 10/1991, de 4 de abril,...»."

En la pagina 17387, anexo II, punto 11, donde dice; «Extraccciones
de minerales, dridos y rocas a ciclo abierto...», debe decir: «Extracciones
de minerales, aridos y rocas a cielo abierto..». :

En la pagina 17387, anexo 1L, punto 11, apartado a), donde dice:
«Que afecten a una superficie superior a 300 Ha.», debe decir: «Que
afecter a una superficie superior a 50 Ha.».



