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“MINISTERIO DE JUSTICIA
21499 ORDEN de ] de; agosto de 1991 por la que se regula el

acceso af Centro de Estudios Judiciales de los aspivantes a
ingreso enla Carrera Judicial.

De conformidad con 1z habilitacion conferida por el articulo 38.1 del
Reglamento del Centro de Estudios Judiciales, aprobade por f Real
-Decreto 192471986, de: 29 de agosto, previo informe del Consejo General

del Poder Judicial, ha dispuesto: . -

R 'I.. Convocatoria
Primero.-El acceso al Centro de Estudios Judiciales de los aspiranies
‘a ingreso en Ia Carrera Judicial por la categoria de Juez se regir por las
pormas contenidas en la presente Orden, & las que se ajustarin las

Sucesivas convocatorias. o ‘
Sggunda.—u oposicidén serd convocada por ¢l Ministro de Justicia
0

La convocatoria podrd inciuir un nimero adicional de plazas, con ¢l
fin de asegurar la atencién de las vacantes que se produzcan hasta la
convocatoria siguiente. - i
El Consgjo
Justicia el nimero de vacantes existentes y previsibles a los efectos de
dicha convocatoria. . ‘
~ Tércero.~Simultineamente con la oposicién libre se convocard un
‘concurso de méritos entre Juristas de reconocida competencia que
cuentén con seis afios; al menos, de ejercicio profesional, para cubrir una
tercera parte de las plazas convocacgas. o
En primer lugar se celebrasd el concurso de méritos y a continuacién
las pruebas 'del turno de oposicion, Las plazas que gueden vacantes en
el concurso acrecerdn a Ias correspondientes al turno de oposicidn.

1. Reguisitos de los aspiranies

Cuarto.~Podrdn tomar parte en [a oposicidn quienes, en Ia fecha en
que expire ¢l plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:

_a) Ser espafiol : . .
" b} Ser mayor de edad, ' C R
¢} Ser Licenciado en Derecho. -

d) No hallarse comprendido en ninguna de Ias causas de in
dad establecidas en la Ley Orgédnica del Poder Judicial.

. Quinto.~Para tomar parie en-cl concurso, ademds de reunir los
requisitos anteriores, se deberd contar con seis afios, al menos, de
ejercicio profesional como Jurista.

El tiempo de gjercicio profesional se computara para los funcionarios
piiblicos desde su nombramiento como funcionarios en prdcticas o
desde la toma de posesién en su primer destino; para los Abogados
desde la primera alta, como ejerciente en cualguier Colegio,

. Losvoncursantes que ejerzan la Abogacia acreditardn el tiempo de
gjercicio mediante certificacion del Colegio de Abogados correspon-
diente o, en su caso, det Consejo General de la Abogacia, en Ia que se
consignarin, si procede, las incidencias de cardcter disciplinario que
havan afectado al interesado durante su trayectoria profesionaf.

Sexto.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso de méritos o
en Ia oposicién se presentardn en el Ministerio de Justicia, directamente
en el Registro General ¢ por los medios previstos en el articulo 66 de
la Ley Procedimiento Administrativo, dentro de los veinté dias
naturales siguientes a la publicacidn de Ia convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon. .

Los impresos oficiales de instancias se facilitardn gratuitamente en
los servicios centrales del Ministerio de Justicia, en las Gerencias del
Departamento y en los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias
Provinciales. )

Séptimo.-Los derechos de examen serdn los que se establezcan en

" cada convocatoria. ) :

Solo procederd la devolucién de las cantidades abonadas por tal
concepto a aquellos solicitantes que no fueran admitidos a la oposicién
por incamplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Octavo.-1.

Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia
aprobard las listas de admitidos v excluidos.

.gaci-
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el nimero de vacantes éxistentes o previsibles asi lo aconseje.

neral del Poder Judicial comunicard al Ministerio de-

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la-

'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- En la Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del

Estadon, se indicardn la relacién de aspirantes exciuidos, con expresion
de las causas de exclusidn, v los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas de aspirantes admitidos vy excluidos. Estos dltimos
dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir-del
siguiente al de pubiicacién de la Resolucion, para subsanar los defectos
advertidos.

2. Las listas de admitidos y excluidos deberdn exponerse, en todo
caso, en las dependencias del Ministerio de Justicia v en los tablones de
anuncios de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias
Provinciales,

Il Concurso de méritos

Noveno.-A las solicitudes de participacion en el concurso de méritos
se acompaiard la siguiente documemacion: -

a) Manifestacion expresa de que rednen los requisitos exigidas, con
referencia a la fecha en que expire el plazo establecido para la
presentacidn de solicitudes, y del compromiso de prestar ef juramento
¢ promesa previstos en el articulo 318 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, ¥ a observar el régimen de incompatibilidades fijado en los
articulos- 389 y siguientes de dicha Ley. :

b} Relacion de méritos alegados, clasificados de acuerdo con el
barema que figura en el punto décimo, y documentacién acreditativa de
los mismes. )

Décimo.-1. I.s evaluacién &c ios-mejritps alegados por los candida-
tos se efectuard con arreglo al baremo siguiente:

a} -Titulos y grados académicos: Hasta 12 puntos. ]
A estos efectos se ponderardn las siguientes circunstancias:

1. Doctorado en Derecho vy calificacién obtenida: Hasta cinco
puntos. - . .
2. Expediente académico en la Carrera de Derecho: Hasta seis
puntos. ] .
3.- Otros titulos o grados académicos obtemidos en relacion con
disciplinas juridicas: Hasta un punto..
- b) Ados de servicio, en relacién con"disciplinas juridicas, como
funcionarios de carrera (en el Cuerpo de origen o en el que desempena-

sen en cualguiera de las Administraciones Publicas), interinos o contra- -

tados en Cuerpos, Escalas o puestos de trabajo a los que se hubiera
ido por estar en posesion del titulo de Licenciade en Derecho: Un
punto por cada afio de servicio, siendo computable un maximo de 12
puntoes. T .
. La evaluacién de quienes hubicran prestado servicio como Magis-
trado suplente, Juez o Fiscal de provision temporal o sustifutos se
ponderard en funcidon de las actuaciones efectivamente acreditadas
mediante 1as certificaciones correspondientes, hasta un médximo de 12
puntos. A 1al efecto, el Tribunal podrd recabar informes del Presidente
y del Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia del que dependan los
organos donde aquéilos hubieran prestado servicio como sustitutos.

¢} Realizacién de cursos de especializacion juridica: Hasta seis
puntos.

Se valoraran idnicamente los realizados en Centros o Instituciones
nactonales, extranjeros o internacionales reconocidos oficiaimente,
siendo - dé valoracion prioritaria, de acuerdo con su contenido ¥
duracion, los impartidos en el Centro de Estudios Judiciaies u otros
andlogos creados en las Comunidades Auténomas.

d) Presentacion de ponencias, comunicaciones, Memorias o traba-
jos similares en Cursos y Congresos de interés juridico: Hasta seis
puntos. )

Se valorarin uinicamenie los presentados en Centros o Instituciones

nacionales, exiranjeros o internacionales reconocidos oficialmente,

e} Publicaciones cientifico-juridicas: Hasia 10 puntos.

Se valoraran tanto las publicaciones sobre temas estrictamente
juridicos como sobre ciencias politicas, sociales, historicas y filosgficas,
siempre que lengan proveccion en el dgmbito det Derecho.

Se incluirin en este apartadoe las conferencias o intervenciones -

publicas no incluibles en el apartade d), siempre que se presente una

_gopia por escrito v se acredile su celebracién,

f) Numero y naturaleza de los asuntos que hubiera dirigido ante los
Juzgados y Tribunales, dictdmenes emitidos, asesoramiento y Servicios
juridicos prestados en el ejercicio de fa Abogacia: Hasta 12 puntos.

2. Los aspirantes que superen la puntuacidéan minima fijada por el
Tribunal serdn convocados por éste para maniener una gntrevista, de
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una duracién mdxima de una hora, con.objeto de valorar adecuada-
mente los méritos alegados y, en funcién de los mismos, su aptitud para
acceder a fa Carrera Judicial. .

Undécimo.-Finalizada I calificacion de los aspirantes y realizadas,
€n 5B caso, 1as entrevisias previstas en el apartade 2 del punto anterior,
el Tribunal aprobari la relacién de aquellos que hayan superado el
concurse de méritos. Dicha relacién se ordenard en funcién de la.
puntuacién final obtenida. ;

En ningin caso la propuesta del Tribunal podrd superar el mimero
total de plazas reservadas al concurso. .

" Duodécimo.-La Direccién General de Relaciones con la Administra-
cién de Justicia publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Ia relacién
de los aspirantes que hayan superado el concurso. Estos dispondrin de
un plazo de veinte dias naturales para aportar los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demis requisitos exigidos en la
coRvOCAlONa, S o )

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran ial documentacién, quedardn “excluidos de la relacion
definitiva. . : i "

Decimotercero.~Cumplidos los requisitos establecidos en la norma
anterior, los candidatos ingresardn en el Centro de Estudios Judiciales,
como funcionarios en pricticas, para realizar nn curso teérico-practico
de seleccitn, con sujecidn al contenido y duracién que se determinen en
¢! plan de actividades del Centro.

Los candidatos que no superen e curso en el Centro de Estudios

Judiciales podrdn repetirlo en el inmediato siguiente, y si tamgoco
obtuvieren resultado satisfactorio quedarin definitivamente excluidos v
decaidos en las espectativas de iny ¢n la Carrera Judicial derivada:
de las pruebas de acceso que hubiesen aprobado. - L

La relacién de candidatos que no superen el curso serd comunicada
a la Direccién General de Relaciones con la Administracidn de Justicia
por el Centro de Estudios Iudiciales.

Finalizado el curso, se confeccionard por ei Centro de Estudios
Judiciales 1a relacion de candidatos que lo hayan superado v, ordenada
conforme la media obtenida en el concurso y en ¢l curso.de seleccién,
serd elevada al Consejo General del Poder Judicial para que disponga los
nombramientos de ingreso a la Carrera Judicial por Ia categoria de Juez.

IV. Ejercicios de la oposicion

Decimocuarto.-La oposicion consta de tres ejercicios, de cardcter
eliminatorio, los dos primercs tedricos y el tercero prdctico. Los
ejercicios” tedricos se desarrollarin sobre los temas indicados en el
programa que como anexo s¢ publica con la presente Orden.

| Primey ejercicio.~Consiste en. desarrollar por escrito, sin hbros
de consulta ni textos legales, un tema especifico extraido 2 la suerte de
cada una de las siguientes materias del programa: -

. Teoria General del Derecho. |
Detecho Constitucional.
Derecho Mercantil. . :
'Y dos temnas especificos del programa de Derecho Civil

Los opositores dispondrén de seis horas para la realizacién de este
ejercicio. ) _ ) . ) . )

2. . Segundo ejercicic.~Consiste en desarroflar por escrite, sin libros
de consulta ni textos legales, un tema especifico extraido a Ia suerte de
cada una de las siguientes materias del programa: .

Perecho Penal. : : )
Derecho Administrativo. | :
- Derecho Laboral. : S ’
Y dos temas de Derecho Procesal, correspondientes uno 2 los
primeros 40 y el otro a los restantes del programa de dicha materia.

_ Los opositores dispondrin de seis horas para la realizacién de este
ejervicio.
3. Tercer ejercicio.-Consiste en la emisién por escrito de dos

dictamenes, elaborados. sobre casos concretos previamente formulados
por ¢l Tribunal, correspondientes a las siguientes materias:

Dereche Civil v Derecho Mercantil._
Derecho Penal. : _

La formulacién de los casos practicos. se hard por el Tribunal, de

manera que para su resolucion los opositores hayan de acreditar también”
sus conecimientos en materia de Derecho Constitucionat y Derecho |

Procesal.

Para ia realizacién de este ejercicic se dispondrid de un tiempo
maximo de dos horas para cada caso y podrdn utilizarse textos legales,
sin comentarios ni jurisprudencia,

Decimoquinto.—En cada convocatoria, el orden de actuacion de los
opasitores se determinard conforme a lo previsto en el articulo 16 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Y. Tribunal de Seleccion

Decimosexto.-El Tribunal calificador de lag oposiciones y del
concurso de méritos serd nombrado por el Consejo General del Poder
Judicial, en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la
publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, con
sujecion a lo establecido en los articulos 304 y 305 de la Ley Organica
del Poder Judicial, v tendra la primera categoria de las previstas en el
anexo [V del Real Decreto 2365/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio («Boletin Oficial del Estado» del 19),

Decimoséptimo.-E! Tribunal no podréd actuar sin la presencia, al

" menos, de cinco de sus miembros. -

_ Decimoctavo.~1.. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién
de su nombramiento, ¢f Tribunal, a instancia de su Presidente, proce-
derd a su constitucidén.

2. En dicha sesidon los miembros del Tribunal en laos que concurra
alguna causa de abstencién deberdn manifestarlo expresamente, proce-
diendo el Presidente a comunicar tal circunstancia al Consejo General
del Poder Judicial, con el fin de proceder a su sustitucién.

Por los mismos motivos podréin los opositores promover la_recusa-
cidn de los miembros del Tribunal, :

Decimonoveno.~Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria d¢_votos, siendo de calidad, en caso de empate el del Presidente. El
Tribunal resolvers cuantas incidencias se planteen en el desarrolio de la
Oposicion, que no estén especialmente previstas en esta Ordenoen la
convocatoria. .

1.as sesiones se documentarin por el Secretario, que levantard acta de
las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno del Presidente.

"~ Vigésimo.~La Direccion General de Relfaciones con la Administra-
cién de Justicia prestard al Tribunal el soporte administrative preciso,
mediante Ia programacion, contratacidn y previsién de los medios
materiales v personales necesarios para el desarrollo del proceso de
seleccion.

Vigésimo primero.~Realizados los dos primeros egjercicios, si el
elevado nimero de opositores que los havan efectuado asi lo conseja,
podrin nombrarse mds Tribunales, distribuyéndose en ese caso ios
opositores y el nimero de plazas convocadas enire los mismos. No
stendo posible 1a distribucion exacta, se comenzard por el Tribunal
nimero 1, hasta donde Hegue ¢! resto no divisible.

A fin de conseguir la necesaria coordinacidn entre los Tribunales
calificadores, todos ellos actuardn conjuntamente bajo 1z direccion del
nimero I, que resolverd cuantas consilias, interpretaciones o criterios
de valoracion y de unificacién puedan plantearse por los restantes
Tribunales. No obstante, éstos funcionardn con autonomia en cuanto a
la seleccién de-los aspirantes.

V1. Desarrollo de la oposicion '

Vigésimo segundo.—Los tres ejercicios de que consta la oposicién s¢
realizardn en los mismos dias para todos los opositores, celebrandose un
dnico sorteo para los temas tedricos y confecciondndose los mismos
supuestos practicos para todos ellos.

Vigésimo tercero.—Se efectuari un solo llamamiento para cada
ejercicio y para las sesiones de lectura, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, a menos que con
anterioridad a dicho acto justifiquen Ia causa de la incomparecencia, que
serd libremente aprecitada por el Tribunal, en cuyo supuesto serd objeto
de una nueva convocatoria. :

_ Vigésimo cuarto.-Los tres gjercicios se realizardn a puerta cerrada y
las sesiones de lectura en audiencia publica, si bien, para el adecuado
desarrollo de su funcidn, el Tribunal podri disponer de! personal
necesario que le asista en las labores de vigilancia v orden.

Vigésimo quinto.-La lectura de los gjercicios se efectuard por su
autor. Excepcionalmente, si a jwicio del Tribunal concurre una causa que
asi io-justifique, podrd acordarse que sean leidos por un tercero o por
un miembro del Tribunal. s o

Vigésimo sexto.-La celebracién de los dos primeros ejercicios tendrd
lugar de forma sucesiva, no pudiéndose convoecar a los opositores para
su lectura hasia que aquélios no se hayan realizado. Entre la celebracion
del primer vy de! segundo ejercicio no podran transcurrir mas de cuatro
semanas. T )

Vigésimo séptimo.-La fecha, hora v lugar de realizacién de los dos
primeros ejercicios escritos se anunciard con, al menos, veinte dias de
antelacion a la celebracitn del primero. Este debera tener lugar, en todo
caso, dentro de seis meses siguientes a a publicacién de la convocatoria.

Vigésimo octavo.-Cuando el elevade nimero de plazas a convocar
asi lo aconseje. los dos primeros gjercicios podran realizarse descentrali-
zadamente en la sede de todos o algunos de los Tribunales Superiores
de Justicia. ' _-

En tal caso, el Tribunal presidird los ¢jercicios en la Comunidad de
Madrid; en el resto de las Comunidades Auténomas lo hard, por
delegacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia
o el Magistrado que éste designe. Las Gerencias Territoriales del
Departamento prestarin el soporte administrative preciso y la provision
de los medios materiales y personales necesarios.
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El Tnbunai comuaicari por ¢ medio mas idoéneo el resultado del
sorteo de los temas ¥ arbitrard las medidas necesarias para. que los
¢jercicios se celebren simultineamente en todas las sedes

Vigésimo noveno.~-Las sesiones. de. lectura tendrdn lugar, en todo

casa en Madrid. La fecha, hora y lugar de su.comienzo se anunciardn

en & «Boletin Oficial del Estadon.
- Los testantes anuncios y convocatorias del Tribunal se expondrin en
¢l local en donde se celebren las sesiones de lectura.
Trigésimo.~-Desde 12 finalizacién del segundo cjercicio hasta el
comienzo de las sesiones de lectura deberd transcurrir un plazo mm:mo
de setenta y dos horas ¥ un mdximo de treinta dias.

Trigésimo primero~Finalizada Ia lectura de los dos primeros ejerci--

cios por los opositores, se sonvocard a quienes los hubieren aprobado
para la realizacion del tercer gjercicio,

. Trigésimo segundo.—Los cicrcicios se leerin en dos sesiones, En la
primera, se leerdn por su orden e! primer y segundo ejercicio, que serdn
objeto de calificacién. mdcpendxeme En Ia segunda, se leerd v calificard
el ejercicio prictico.

Cuandg 3 juicio dét ‘l'nbunai en el transcurso de.la’ lectura de

cuslquiera de los ejercicios, se apreciara una manifiesta deficiencia en la

exposicién se pondrd en conocimiento del opositor, mvaténdolc aj

retirarse.
imo tercero.~Finalizada 1a lectura de los dos pnmems ‘ejerci-
cios,
duracion méxima de quince minutos, con el fin de aclarar los extremos
que intercsen sobre el conienido de aquélios.

Trigésimo cuarto.-Al terminar la lecturd de los ejercicios en cada
sesion, el Tribunal decidird por mayoria de volos emitidos abieria-
mente, siendo de calidad el del Prem{ente la aprobacitn o desaproba-
cién de cada opositor examinade, En el tablén de anuncios s¢ hard
publico diariamente el resultado obtenido por los opositores actuantss,
sin incluir ¢n la relacién los que resultaren desaprobados.

No podré entrarse en la deliberacin sobre los ejercicios de aqueilos
apositores quc hubiersn dejado de contestar en absoluto aiguno de los
temas o de los casos practicos.

El numero de puntos que podrd conceder cada miembro. del Tribunal
a los opositores serd de uno 2 cinco por cada tema o dictamen. Las
puntuaciones serdn sumadas; sxcluyendo 1a mas alta y la mds baéa,
dividiéndose ¢l total que resulte por ¢l ndmero de miembros del
Tribunal asistentes cuya calificacién se hubiera computadc, y ia cifra del
cociente constituir 1a calificacion de cada ejercicio

La suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios constituird 1a puntuacion global obtenida por cada opositor.

Trigésimo quinto-~Ferminada la oposicién ¥ pars el caso de que
existan diversos Tribunales, éstos rcmmrén al Tribunal nomero 1, los
expedientes originales- de las. pruebas y- la lista de los oposnores

Probados por orden de puntuacion, con indicacién de [a misma, sin que
nimero de aquéllos pueda snperar el nimero de piaus adjudicadas
a cada Tribunal.

Proceder entonces el Tnbtxa! nimero 1 ala confeoc:én de Ea hsta

gznersi de los apmbadns de la siguiente forma: :

Se colocarén en pnmer lugar los oposnoms numeros | de mda
Tribunal, ordenados semin la puntuacién obienida; los empates se
decidirdn a favor del Lopositor de mis edad; a continuacién se colocardn
los opositores situados en segundo lugar en las listas de cada Tribunal,
ordenados por el mismo criterio anterior, ¥ asi sucesavamente hasta la
formacion compieta de la lista.

Para ajustar las puntuaciones a los puestos obtenidos, corrigiendo asi
fas diferencias de criterio en el caso de que Ia lista ordenada de la forma
dicha no coincida con €l orden de puntuacion obtenida, se adecuardn las
puniuaciones, otorgando al opositor situado ezlxn?nmer lugar la misma
_puntuacién Gue la obtenida por el inmediato inferior

Tngesuno sext0.~El Tribunal hard puklica en 1 Centro de Estudios
Judiciales Ia lista definitiva de los opositores aprobados, y la remitird a
la Dirgecién General de Relaciones con la Administracién de Justicia,
en uni6n del expediente completo de la oposicion. Este comprenderd las
actas originales de las sesiones y la correspondiente documentacion,
. umégtaiose al mismo un informe final valorativo del desarrollo dc las
pruebas.

Trigésimo sepnmo -Recibida la propuesta se ordenard su insercién
en el «Boletin Oficial det Estadow, requiriendo a los comprendidos en
ella para que, dentro del plazo de veinte dias naturales, presenten en el
Registro Generat del Ministerio de Justicia los documentos acreditativos
de las condiciones y requisitos de capacidad establecidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicade, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran tal dccumentacxén qaedaraa exciuidos "de Iz relacién
definitiva.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos ¢stardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obténer su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u organismo dei que dependan, acredita-
tiva de su condicién y cuantas circunstancias consien en su hoja de
SETVicios.

Tribunal podrd 'mantener una entrevista con ¢f Opositor, de una’

Trigésimo octavo.~Cumplidos los trdmites previstos en la norma
anterior, quienes hubieran superado Iz fase de oposicioh ingresardn en
el Centro de Estudios Judiciales como funcionarios en prdcticas, para
reajizar un curso tedrico-practico de sefeccion, con sujecion al contenido
y duracién que se determinen en e plan de “actividades del Centro.

Finalizado el curso, se confeccionard por el Centro de Estudios
JTudiciales 1a relacion de alumnos que lo hayan superado g ordenada
conforme a la media obtenida en la opdsicion y en el curso de seleecion,
serd clevada al Consejo General del Poder Judicial para que disponga los
‘oporiunos nombramientos de ingreso en la Carrera Judicial.

Los alumnos que no superen el curse en el Centro de Estudios
Judiciales podrin repetirio en el inmediato siguiente, y si tampoco
obtuvieren resultado satisfactorio quedardn definttivamente excluidos y
decaidos en las expectativas de in en la Carrera Judicial derivadas
de las pruebas de acceso que hubieran aprobado.

Trigésimo noveno.~En lo no previsto en la presente Orden se estard
a lo dispuesto e la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en ¢l Real Decreto
2122371984, de 19 de diciembre, por el que se a‘mseba el Reglamento
geggx‘ai de Ingreso del Personal al Servzcw de la Administracidn del

tado,

Cuadragésimo.~La presente Orden critrard en viger el diz siguiente
.al de su publicacién en ci «Boletin Oficial del Estado», en cuyo
‘momento quedarén sin efecto las Ordenes de 28 de enero de 1987 v 16
de julio de 1990.

.Madria 1 de agosto de 1991

DE LA QUADRA SALCEDC
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

limas Sres. Director genera-.i de Relaciones con la Administracion de
.fustzcxa y D:recmr del Centro de Estudios Judtcmlcg

. ANEXO
ngmn: ias oposiciones de ingreso al Cemtro de Estudios
J:dimla ¥ posterior acceso a ia Carrera Judicial

I. TeoRIA GENERAL pEL DERECHO

Tema'l. Las distintas concepciones acerca det derecho: Tusnatura-
lismo, normativismo, realismo sociologico, realismo judicial. Teoria
marxista del derecho y estructuralismo. El derecho v la justicia.

Tema 2. El ordenamiento juridico; concepciones normativista ¢
institucionalista dei ordenamiento. .

Tema 3. La norma juridica, su estructura y caracteres (imperativi-
dad, generalidad, coercibilidad). Clases de normas, Derecho Publico y
Derecho Privado.

Tema 4. Teoria de las fuentes del derecho. Fuentes primarias y
secundarias. Articulacién del sistema Jde fuentcs Principios de jerarquia
_¥ competencia. Otros principios.

Temsa 5. La jurisprudencia. Las scmenc:as del Tribunal Constitu-
cional v su fuerza vinculante para los Tribunales.

Tema 6. "La Ley: Concepto. Las normas con rango de Ley. Las
Leyes Orgdnicas. Las Leves de las Comunidades Autdnomas.

Tema 70 Los Tratados Iniernacionales y su valor, segun las
distintas doctrinas. Criterio mantenido por Ia Constitucién Espanoia

Temz 8. El Derecho Comunitario Euro v sus fuentes, El
ordenamiento comunitario, los principios del efecto directo ¥ la prima-
cia. Su relacidn con los ordenamientos internos.

Tema g Aphcaclén e interpretacion de las normas juridicas. La
in cion andlogica. La equidad.

ema 10. La relacion juridica. El derecho subjetivo y el deber
juridico. El ejercicio de los derechos subjetivos. Buena fe, abuso del
~derecho y fraude de Ley.

-Tema (1. La persopaysu pmtecczon juntflca Los derechos de la
ﬁcrsonahgag. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La restriccién de

capacida

Tema 12. Las personas Jund:cas Concepto y teorias explicativas.
Capacidad de las personas juridicas. Régimen legal de las Asociaciones,
Fundaciones y Corporaciones.

Tema 13. * El objeto del defecho. Las cosas v sus clases. Los frutos,
El patrimonio. Los patrimonios separados,

Tema 14, Hecho, acto y negocio juridico. Elementios esenciales del
‘negocio juridico. Sus clases. Ineficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 15. Representacion legal y representacion voluntaria, La
ratificacion. La autocontratacidn:

Tema 16. El tiempo en el derecho objetivo: Ambito temporal de las
normas. El tiempo en relacién con los derechos sub%etaves y las acciones;
prescripeidn y caducldad Computo del tiempo. Eficacia espacial de las
norma&

II. DEerscHO CONSTITUCIONAL

Tema I, El constitucionalismo. Resumen de Ia historia constitucio-

nal espafiola
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Tema 2. LaConstitucién Espafiola de 1978. Su génesis y estructura.
El valor normativo de la Constitucion. Su eficacia directa. El principio

‘de interpretacidn de las normas conforme a la Constitucién,

Temsa 3. Los principios constitucionstes. El Estado social y demo-
critico de derecho. : . ' o

Tema4. La jurisdiccién constitucional. El Tribunal Constitucional:
Organizacién y atribuciones. Las partes procesales ante la jurisdiccidn
constitucional, : :
s ‘{gta 5. Los procedimientos de control de comstitucionalidad de

s Leyes, .

Tema 6. El recurso de amparo constitucional. Otros procedimien-
tos ante el Tribunal Constitucional. L. .

Tema 7. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién y funcio-’
namiento, -~

Tema & El Gobierno. Relaciones entre ¢l Gobierno y las Cortes

Generales. . - .
Tema 9. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia. .
Tema 10. Log derechos fundamentales y las libertades piablicas en
la Constiwcién, Estructura y valer normativo del titulo primero.
Tema 1i. Sistemas de proteccién tias-de los derechos
fundamentales y las libertades piblicas. intervencidn det Defensor
del Pueblo { del Ministerio Fiscal, Legislacion de extranjeria,

Tema 12, La proteccion de los dercchos humanos en ef marco del
Consejo dé Europa. . ) :
Tema 13, El sistema electoral. Lag elecciones generales. Convocato-

ria, presentacién y proclamacién de candidatos. El procedimiento
Ez:iect;:n’al. y las reclamaciones electorales. Ordenaeién de lag elecciones
ocales. :

Tema 14. El Poder Judicial en el Estado social y democritico de
:fi;regl_‘no. Su concepcién como orgamizacidm y su concepcién como

NCION. .
Tema 15. Lasumision del Juez a la Ley y la independencia judicial,
Tema 16. Principios constitucionales que informan la organizacién

y funcionamiento de los Juzgados y Tribunales: Unidad y exclusividad
de la jurisdiccién. El principio de predeterminacidn legal del Juez.

Tema 17. El Consejo General del Poder Judicial como 4rgano
constitucional. - o T

Tema 18. E! gobierno interno de los Juzgados y Tribunales.
Régimen juridico y sistemas de control.

Tema 19. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas,

4

Tema 20. - El Ministerio Fiscal. . ’

Tema21. El derecho a la wtela efectiva de los Jueces y Tribungales.
La legitimacidén prc L .

Tema 22 incipio general de responsabilidad. Responsabilidad

fitica por el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

esponsabijidad patrimonial de! Estado por error judicial o funciona-
miento anormal de la Administracion de Justicia. - .

Tema 23. Fl principio de r nsabilidad del Juez. Independencia

responsabilidad. La responsabilidad penal, civil y disciplinaria de los

uéces. . .
Tema 24. Las instituciones de las Comunidades Eurppeas. El
Consejo de Ministros. La Comision. Relaciones entre ambas institucio-

nes. Parlamento. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

. HI. Derecso Crvii - .

Tema -1, El Derecho Civil: Su significacién en el ordenamiento
Juridico y en la Ciencia del Derechio. N )

Tema 2. La codificacion. El Cddigo Civil espafiol: Estructura,
contenido y critica. Principales modificaciones legislativas del Cédigo.

Tema 3. Los derechos civiles, forales o especiales. Su relacién con
1a Constitucién de 1978. : :

Tema 4. Residencia y domicilio. La ausencia.

Tema 5. La nacionalidad. La vecindad civil. " _—

Tema 6, El Registro Civil. Concepto. Hechos inseribibles. Organi-
zacién. Competencia. L .

Tema 7. Los asientos registrales. Su modificacién. La publicidad

. del Registro Civil . .
Tema 8.. La obligacion y sus elementos esenciales. Las obligaciones -

naturales. .
Tema 9. Fuentes de las obligaciones. La voluntad unilateral.
Tema 10. La prestacion. Las prestaciones pecuniarias y sus proble-
mas. :

Tema 11. Clases de obligaciones (1). Divisibles ¢ indivisibles,
facultativas v alternativas, especificas v genéricas.

Tema 12. Clases de obligaciones (2). Mancomunadas y solidarias,
condicionales y a plazo, obligaciones con cliusula penal.

Tema 13.- El pago 0 cumplimiento normal de las obligaciones. Los
subrogados al cumplimiento, .

Tema 14. El incumplimiento de las obligaciones. El incumpli-
miento imputable al deudor. La ejecucién en forma especifica y la
indemnizacién, . : :

Tema 13, Proteccion del crédito. Las acciones subrogatoria y
revocatoria. -

Tema 16. Transmision de obligaciones y asuncién de deudas. La
cesion de créditos. Extincién de las obligaciones.

Tema 17. El contrato: su concepto v elementos. EI principio de
autonomia de la voluntad.

Tema 18. Los limites a Ia autonomia de 1a voluntad, Los contratos
de adhesion. Las condiciones generales de contratacién. El control de las
congdiciones generales.

Tema [9. La interpretacién de los contratos. Clasificacién de los
contratos. .

Tema 20. Ineficacia de los contratos. La confirmacién de los
contratos.

Tema 21. El contrato de compraventa (1). Concepto, elementos v
contenido.

Tema 22. Flcontrato de compraventa {2). Referencia 2 la venta con

pacto de retro v al pacto de reserva de dominio, .

Tema 23. La donacién. Concepto y clases. Tratamiento tributario
de las donaciones.

Tema 24. Arrendamientos urbanos (1). Arrendamientos de fincas
urbanas en el Derechio Comin v en la legislacién especial: Ambito de
glicacidn. Puracion de los contratos, prommoga forzosa y excepciones.

renta. ) .

Tema 25, Arrendamientos urbanos (2). Subarriend®, cesidn de

viviendas y traspasos de locales de negocio. Causas de resolucién.
Tema 26. Los arrendamientos rusticos. La aparceria. :
Terma 27. Los arrendantientos de servicios. El contrato de obra.
Tema 28, El contrato de mandato, El contrato de sociedad.
Tema 29. El contrato de préstamo. El contrato de fianza.

al‘eaTcn_:a 30. EI contrato de depdsito. La transaccién, Los contratos

1108,

- ‘E‘gma 31. Los cuasi contratos. El enriquecimiento sin causa.

Tema 32.  El hecho ilicito como fuente de obligaciones. Concurren-

cia de culpas. La responsabilidad objetiva. ° .
Tema 33. Los derechos reales: Sus distintas concepciones. Regula-
cién en derecho espafiol. B . .
Tema 34. Concepto de Ia posesion, Teorias posesorias y regulacion
legal. Examen ¢ interpretaci6n del articulo 464 del Cddigo Civil.
Tema 35. El derecho de propiedad: Concepto, contenido y protec-
cibn, La funcién social de la propiedad. . .
Temz 36. Limitaciones del derecho de propiedad. Contenido,

segiin la legislacién urbanistica. Tratamiento tributario de la propiedad.
- Tema 37. Sistemnas de adquisicién de dominio. Andlisis de la woria
del titulo y el modo. La accesidn.

Tema 38. l.a usucapion como efecto de la posesion y como modo
de adquirir ¢i dominio, ) .

Tema 39. La comunidad de bienes y derechos. La copropiedad.

Tema 40. La copropiedad. La gmp:edad horizontal. Propiedades
especiales; Referencia a la propiedad intelectual. o

Tema 41. El usufructo. Las servidumbres. Los censos. Su signifi--
cado en los derechos civiles, forales o especiales. .

Tema 42. Los retractos legales y el derecho de opcidn,

Tema 43. Los derechos reales de garantia. La prenda. La hipoteca
inmobiliaria; su relacion con el Registro de Ia Propicdad. .

Tema 44, La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de
ia posesidn. L . . 3 .

Tema 45. Los principios hipotecarios en derecho espanol. Titulos
¥ actos inscribibles en el Registro de la Propiedad, ) .

Tema 46. La fe publica registral. El tercero hipotecario: Su situa-
¢ién en derecho espanol. . B

Tema 47. La anotacién preventiva, La cancelacion. X

Tema 48. El Derecho de Familia. El matrimonio. El sistema
vigentz en el ordenamiento juridico espaiiol. Uniones familiares de

“hecho.

Tema- 49, Los regimenes econémico-mairimoniales. Las capitula-
ciones matrimoniales, Peculiaridades de los derechos civiles, forales o

4 especiales. .

Tema 50. Las comunidades de bienes ¢n ¢l matrimonio. Peculiari-
dades de los derechos civiles, forales o especiales. El régimen de
participacién.

Tema 51. La Sociedad de gananciales. .

Tema 52, El régimen de separacion de bienes. Especialidades en los
derechos civiles, forales o especiales. . .

Tema 53. La ineficacia del matrimonio. Nulidad. separacién y
divorcio. . o

Tema 54. La filiacion, régimen general. La investigacién de la
paternidad. Reproduccion asistida.

Tema 55. La adopeion. Acogimiento de menores. o

Tema 56. La patna potestad. Especialidades en los derechos civiles,

" forales o especiales.

Tema 57. La tutela. Su regulacion con el Codigo Civil.

Tema 58 La sucesién mortis causa. La herencia. Heredero v
legatario. La herencia yacente. Tratamiento tributario de la sucesion
MOortis causa. N

Tema 59. Aperturz, vocacién, delacién y aceptacién de la herencia.
Las reservas. .

Tema 60. La participacion de ia herencia. La colacion.

Tema 61. El testamento. Testamento abierio y cerrado.
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Tema 62. Testamento oldgrafo. Testamentos especiales. £spccxai1-
dades en los derechos civiles, fmaies o espeaaies ineficacia de los
testamentos.

Tema 63.. La institucion de heredero Sustitucionés hereditarias en
fi sggrecha comun vy en los derechos civiles, forales o especiales. El
egado.

Tema 64. Interpretacién y ejecucion de las disposiciones testamen-

Tema 65: La sucesion forzosa. Legitima y mejora. Derechos forales.

Tema 66. Desheredacion v pretericidn.

Tema 67. La sucesidn intesiada. Especialidades en los derechos
civiles, forales o especiales.

Tema 58. La sucesion contractual, Especnahdades en los derechos
c:vxics, forales o espccxales

1V." DerecHo Mzacamu.

~Tema 1. Com:epta de Derecho Mercantil. Sus fuentes. La empresa
mercantil.
Tema 2. El marco constitucional de.la actividad econémica, La

‘reguiacaén de Ia'competencia con referencia al Derecho Comunitario.

Temz .3 Doctrina gcnera! de las cosas mercamﬁes ia pmp:edad
industrial: Modalidades, régimen vigente.

Tema 4: El Registro Mercanti], :

Tema 5. E! Estatato del empmana El empresario’ extran}m'a

.Tratamiento tributario de Ia empresa mercantil.

- Tema 6. Los empresarios sociales. Conceptos generales.

-Tema 7. Las Socicdades mercantiles de personas. La Socxedad
comanditaria por acciones. Referencia a la asocmcson de cuentas en
participacién.
© Tema 8. La Sociedad. Anamma Conccpw. Fundacwn. Escntura

. social y Estatutos,

Tema 9. E! capatai soc:ai ¥ Ias acciones de la Socredad Andnima.
Reduccién y aumenio del capital.

Tema {0. Los 6rganes de la Sociedad Anomma :

Tema {1. Las cueneas anuales dc la Sociedad Anonima. Emision de

"obligaciones,

ema_ 2. La Soc:edzd dc responsabilidad limitada. -
“Tema. 13. Transformacién, fusién y escisién de las Sociedades
Mercantiles, Disolucidon y Itqmdamon.
Tema 14. Los gripos de sociedades. Las agrupaciones de interés
econdmico. Sociedades Anénimas Especiales.
Tema 15. Las obligaciones y los ‘contratos mercantiles.  Trata.
mienio tributario de los negocios mercantiles, Ei dcpésnc mercantil.

Tema 16. El mntrato de compraventa mcn:an . Compraventas
especla[es.

Tema 17. Contratos de colaboracxén financiacién: Com:sadn
agencis, concesién comertial, «lecasingy y - 0.

Tema 18. El contrato de transporte,

‘Fema 19. "Contratos bancarios (1), Agertura de crédito. Prestamo y

descuento.

Tema 20. . Contratos bancarios (2). Depasﬁu, crédito documentanio )
. ¥ garantia a primera solicitud. Otras operaciones bancarias.

Tema 21.
colitra dafios.

Tema 22. Contrato de seguro (2). Seguros de pErsonas. Rcaseguro

"Tema 23. Los titulos valores. -

Tema 24. La letra de cambio {1}, Emisién. Declaraciones cambia-
rias: Capacidad y representacion. La causa de ia letra: Cesion de la

Contrato de seguro (l) Sus caractensucas. churos

i provisi6n.

Tema 25. La lctra de cambio {2). Acepiacidén, endoso y aval.
Tema 26. La letra de cambio (3). Pago. Falta de pago: Protesto y
declaraciones-equivalentes. Acciones y excepciones cambiarias, -
Tema 27. El cheque. El pagaré: titulos-valores.
‘Tema. 28. Derecho concursat (1). La quaebra Presupuestos. CIases
y efectos. RN
Tema 29. Derecho conicursal (2). La masa de la quiebra. Organos
operaciones de la guiebra. Quicbra de las Sociedades mercantiles.
ho comunitario de la- quiebra,
Tema 30. La suspension de pages. Medidas especiales de salva-
mento de Empresas en crisis.
- Tema 31.  EI Derecho Maritimo {1). Estatuto juridico del bugque, El
naviero. Personal de la navegacion.
Tema 32. El Derecho Maritimo (2). Los contratos de utilizacién del

' buque.

Tema 33. El Derecho Maritiiuo (3). El Seguro maritimo. Los
pnvﬂegxos maritimos. Asistencia v salvamente Extraccmnes y hallaz-
208, Avenas El abordaje.

_ 'V  DERECHO PROCESAL
Tema 1. El Dereche Procesal La jurisdiccidn.

Tema 2. Planta y organizacién de los Tribunales. Personal de los
drganos jurisdiccionales y functonamtento )

Tema 3. Extension y limites de la jurisdiccidn espafiola. EI Conve-
nio de Bruselas sobre reconocimiento y ejecucion de seniencias en
materia civil y mercantil.

Tema 4. _Promocidn de 1a justicia y defensa y representacién de fos
ciudadanos. El Abogado v el Procurador. Defensa v represemamon dela
Administracion.

Tema 5. El proceso. Los actos procesales, Acms de comunicacién
v auxilio judicial

Tema 6 El Derecho Procesal Civil. La ccmpetencta

Tema 7. Las partes en el proceso civil.

Tema 8. EI objeto del proceso civil.

Tema 9. Principios def procese y del procedimiento civiles.

Tema 10. Actos previos al proceso.

Tema [i. La demanda. Rebeldia y falta de contestacidn.

Tema 12. . La contestacion a la demanda. Otros actos de alegacion.

Tema 13, La prueba, Procedimiento prebatorio.

 Tema 14, Medios de prucba (1) Documentos. confesién en juicio
¥ juramento. ]
i Tenixa 15. Mediosde pmeha (2. Tesngas Pcnios. Reconocimiento
judicial.

Tema 16. Conclusiones. Las chhgcncxas para: me;or proveer, La
sentencia v la cosa juzgada.

Tema i7. Los procesos declarativos ordinarios (1). TJuicio de mayor
cuantia. Juicio de menor cuantia.

Tema 18, Los. s declarativos ordinarios (. Juicip de
cognicion. Juicio verbal. Los incidentes.

Tema 19. Las crisis procesales.

Tema 20.  Los medios de impugnacidn en el proeeso civil, Los
recursos ordinarios.

Tema 21. El recurso de casacién civil.

Tema 22. La revisitn civil. La audiencia al rebelde.

Tema 23, Procesos civiles sumaries y especiales. El juicio de
alimentos provisionales. Los j juicios posesorios, Medios de proicccmn
contra las vias de hecho de la Administracidn.

Tema 24. Interdictos de obra nueva y obra ruinosa. La proteccidn
de los derechos reales inscritos.

.Tema 25. El'juicio gjecutivo,

Tema 26. Tutela sal civil de los derechos fundamentales.
Procesos sobre incapacitacion y prodigalidad,

Tema 27. Procesos matrimoniales. Proceso de filiacién. .

Tema 28. El juicio de retracto, Procedimiento de Propiedad indus-
trial, Procedimientos de la Ley de Proptedad Horizontal.

Tema 29. Proceso de impugnacion de acuerdos de Sociedades
Andnimas y cooperativas, Procedimiento par la nulidad de préstamos

usuarios. Procesos especiales para exigir responsabilidad civil.

Tema 30. Juicio de desahucio y arrendaticia.

Tema 3i. La ejecucion forzosa en el orden jurisdiccional civil.

Tema 32. La ejecucién dineraria.

Tema 33. Las cjecuciones de hacer, no hacer o entregar alguna cosa.
Procedimientos especiales de ejecucion; en especial 8 e]ecuc:ones
hipotecarias.

. Tema 34. Procedimientos sticesorios.
Tema 35. Procedimientos concursales (1). Procedzmlenms preven-

tivos. La quna espera y la suspension de 5:3 :

Tema 3 edimientos concursales (2). El concurso de acreedo-
resyla qmebra

Tema 37. Medidas cautelares :

Tema 38. La jurisdiccion voluntaria. )

Tema 39. Las costas judiciales y la gratuidad de la ;usncm en el
orden jurisdiccional civil.

Tema 40. El arbitraje.

Tema 41. Derecho a la libertad, seguridad pﬂbltca € «ius puniendi».
Los sisternas procesales penales.

Tema 42. Los principios del proceso y del procedimiento penales.
El sistema de enjuiciamiento por jurado.

Tema 43. La competencia. Las personas aforadas.

Tema 44. Las partes acusadoras en el proceso penal.

Tema 45. Las partes acusadas. El derecho de defensa. La rebeldia.

Tema 46. Objeto def proceso penal.

Tema 47. Cuestiones pre;udicxales

Temﬁi 48, La investigacion oficial. Conceptos generales. Denuncia

querella, .

Y Tema 49. Diligencias de investigacion y aseguramiento en el
proceso penal.

Tema 50. Formalizacién de Ia imputacién. Declaraciones del
inculpado.

Tema 31. Las medidas cautelares en el proceso penal.

Tema 52. Fase intermedia y juicio oral,

'!'i:ma 53 Semencta. La cosa juzgada penal. Las costas en ¢l proceso
penal

Tema 54. Procese penal abrevzado (1. Pnncxpms, disposiciones
generales y preparacidn del juicio oral.

Tema 53. Proceso penal abreviado (2). El juicio oral. Sentencia y
segunda instancia. El juicio de faltas en ambas instancias.

Tema $6. Procesos penales especiales.
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Tema 57. Los medios de impugnacién en ¢! proceso penal. Los
recursos de reforma, queja, apelacion v suplica.

Tema 58. El recurso de casacién penal. La revisién penal. El
recurso de anulacion.

Tema 59. La ejecucion de sentencias penales. Los recursos contra
ias decisiones del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

. Tema 60. La extradicidn. Otros instrumentos de cooperacion
Jém'd:ca internacional en materia penal. Los convenios del Consejo de
Uropa.

Tema 61. El contencicso-administrativo: Naturaleza,
extensién. Elementos subjetivos v objetivos.

Tema 62. El proceso contencioso-administrative ordinario.

Tema 63. Procescs contencioso-administrativos especiales. Los
TECUrsos. : .
. Tema 64, El orden jurisdiccional social; evolucién. Principios
inspiradores del proceso laboral. Competencia.

Tema 65. Las partes y el objeto del proceso. Actos previos.

Tema 66. El proceso ordinario. -

Tema 67. Las distintas modalidades procesales en materia’laboral, |

de seguridad social y sindical. . ]
Tema 68. Los medios de impugnacién en el proceso laboral.
Tema 69. La ejecucion provisional y definitiva de sentencias.
Tema 70. El Juez nacional como Juez comunitario: El mecanismo

de las cuestiones prejudiciales. Otros procedimientos ante el Tribunal de

Justicia de las Com es.

... . VL DERECHO PENaL

. Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las Escuelas Penales. Las
ciencias penales, ¢n especial, la criminologia.

© Tema 2. Evolucion del Derecho Penal espaiiol. El Codigo Penal
vigente. Las reformas penales del Estado democratico, en especial, las
reiormas de 1983 y 1989,

Tema 3. Los principios informadores del Derecho Penal, en
especial, los principios de intervencidén minima y de legalidad.

Tema 4. La teoria juridica del delito. Sistema causalista y sistema
finalista. El caneesptp juridico de delito en ¢l Derecho Penal espafiol

Sujetos, tiempo y lugar de los delitos.
Tema 5. Accién. Causalidad ¢ imputacién objetiva. Los supuestos
de ausencia de accién. . - . L
Tema 6. La responsabilidad por el resultade v el principio de
culpabilidad. - : . ‘

Jema 7. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo.

Tema 8. Teoria del error en Derecho Penal.

Tema 9. Causas de exclusion de la antijuridicidad.

Tema 10. Culpabilidad , imputabilidad, punibilidad y causas que
ias excluyen. . o . -

. Tema 11. Circunstancias modificativas de la responsabilidad cri-
-minal (1), Circunsiancias atenuantes. « :

, Tema 12. - Circunstancias modificativas de la responsabilidad cri-
minal (2). Circunsiancias agravantes y circunsiancia mixta. El problema
de la comunicabilidad a los participes. ) .
Tema 13. Formas de aparicion del delito: el «iter criminisy.
Especial consideracién-del delito imposible. )
~ Tema 14. "El delito imprudente,
Tema 15. El delito de omisién. .

. Tema 16. La participacién criminal: Autoria, complicidad, encu-
brimicnto, con especial consideracién de la autoria mediata y de la
actuacion en nombre de otro. S

Tema 17. Teoria del concurso: Concurso de Leyes y concurso de
delitos. El delito continuado vy ¢! delito masa.

Tema 13. La pena y la medida de seguridad: Concepto, clases y
fines. La pena anaziva de libertad. Alternativas a la prisién.
Tema 19, Individualizacion de ia pena. Reglas de aplicacion de Ia

pena. :

Tema 20. La responsabilidad civil derivada del delito. Extincidn de
1a responsabilidad criminal. La rehiabilitacion.

. Tema 21. Derecho penitenciario. Concepto y sistema. La relacion
juridica penitenciaria. El Juez de Vigilancia, :

Tema 22. El régimen penitenciario. Los establecimientos como su
marce real, Elementos regimentales. Especial consideracién del trabajo
en las prisiones.

. Tema 23. El wratamicnto penitenciario. Asistencia pospeniten-
ciaria,

Tema 24. El homicidio. El parricidio,

Tema 25." El asesinato. -

. Tema 26. Auxilio ¢ induccién al suicidio. Infanticidio. Prcblema-
tica sobre la muerte y las lesiones causadas como consecuencia de la
participacién en la rina del articuio 424 del Cédigo Penal.

Tema 27. El aborto.

Tema 28. Los delitos de lesiones. Especial conmsideracion del
consentimiento en las lesiones, '

Tema 29. Delitos contra la fibertad sexnal.

Tema 30. Delitos contra ¢l honor.

Tema 31.° Delitos contra el estado civil, la familia y los menores.

Tema 32, Delitos conira la libertad y seguridad (1) Coacciones.
Detenciones ilegales. Allanamiento de morada, .

Tema 33. Delitos contra 1a libertad y seguridad {(2): Descubri-
miento y revelacién de secretos. Las amenazas, La omision del deber de
socorro. Delitos contra la libertad y seguridad en el trabajo.

Tema 34. Delitos contra ¢l patrimonio. El hurto. Utilizacién
ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

Tema 35. El robe. La usurpacitn.

Tema 36. Delito de estafa g Oiros enganos. . .

Tema 37. El cheque en descubierto. La apropiacidn indebida.
Infracciones de derecho de autor v de 1a propiedad industrial. Defrauda-
cion del fluido eléctrico y andl .

Tema 38. Insolvencia punible. Maquinaciones para alterar el
precio de las cosas. Usura. Receptacidn.

Tema 39. Daflos, incendios y estragos. ) L

Tema 40. Delitos contra la libertad de congiencia y los sentimien-
tos religiosos. Violacion de sepulturas ¢ inhumaciones ilegales. Delitos
contra ia salud pablica y el medio ambiente. Otros delitos de peligro
comin. - : .

Tema 41. Falsificacion de documentos. Otras falsedades reales.
Falsedddes personales. ) ) . o

Temn 4% Delitos de los funcionarios publicos en el gjercicio de sus

cargos. . .

Tema 43, Delitos contra la seguridad exterior del Estado. Delitos
contra. fas Instituciones politicas fundamentales. ) .

. Tema 44, Delitos contra la Constitucion. Rebelion. Sedicion.
Delitos cometidos por los particulares con ocasién del. ejercicio de los
derechos de las personas reconocidos por las Leyes. :

" Tema 45. Los delitos cometidos por los funcionarios pablicos
contra el ejercicio de los derechos de 1z persona reconocidos por la ley.
Especial referencia a} delito de tortura. . .

Tema 46. Delitos contra el orden pablico. Otros delitos contra la
‘siegu.ri‘dad interior det Estado. Delitos confra la Administracion de

usticia,

Tema 47. Delitos contra la Hacienda Publica. Legislacion penal
especial {(1). La Ley de Régimen Juridico de Control de Cambios. La Ley
de Contrabando. ' ‘

. Tema 48. Legislacién penal especial (2). El tratamiento de las
bandas armadas y clementos terroristas o rebeldes. Referencia a la Ley
Orgdnica 3/1988, de. 25 de mayo. Los delitos electorales. El Derecho
Penal Militar. Referencia a otra legislacidn especial. -

Tema 49. Las faltas. )

"VIL. - DERECHO ADMINISTRATIVO

’I'elr;na 1. La Administracion Piblica. Su posicién juridica frente al
Derecho, . .

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo: especialidades,
fuentes y técnicas de articulacion. . . .

Tema 3. La potestad reglamentaria y su control jurisdiccional. El
Reglamento.

Tema 4. Organos administrativos. Principios de organizacién.

Temz 5. La Admimistracion del Estado. Gobierne y Adminisira-
cion. :

Tema 6. E! ordenamiento juridico de las Comunidades Auténc-
mas. Especial referencia a su organizacion,

Tema 7. La Administracién Local. - .

Tema 8. . La Administracion Institucional g Corporativa.

Tema 9. La funcidn piblica. La relacin funcionarial.

Tema 10. El acio administrativo. . . .

Tema 11. Eficacia y validez del acto administrativo. Especial

1 referencia a su giecucion.

Tema 12. El procedimiento administrative. Especial referencia a
los recursos admministyativos.

Tema {3. Los contratos administrativos. Su control jurisdiccional.
Tema 14. Dominio piblico: su régimen juridico,

Tema 15. Expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. Responsabilidad patrimenial de Ia Administracién.
Tema 17. La mntervencion administrativa: régimen juridico. Espe-

cial referencia a las técnicas de auterizacion y su control.
Tema 18. Derecho urbanistico (1). El Régimen juridico del suelo.
Tema 19. Derecho urbanistico (2). Instrumentos de planeamiento,
sistemas de gjecucién y su control.

VIIL

Tema 1. Derecho del Trabajo. Concépto y fines.
Tema 2, Las fuentes del Derecho del Trabajo. Las relaciones
laborales en la Constitucién Espafiola. La aplicacion de las normas en

DERecHO LABORAL

| el dmbito taboral; en especial, los principios pro operario, de norma

minima y norma mads favorable.

Tema 3. Los Convenios Colectivos.

Tema 4. E! contrato de trabajo. Notas caracteristicas. Tipologia.
Contratos por tiem(go-inéeﬁnido y temporales. El trabajo en precaric o
economia sumergida,
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Tema 5. EI objeto, la causa y los sujetos del contrato de trabajo.
: Tema 6. Las prestaciones del wrabajador. El lugar y el modo de la

prestacion. La jornada semanal ¥ anual. Descansos y permisos; en
especial, las vacaciones.

Tema 7. Las prestaciones def empresario. El poder de direccion del
 empresario y sus derivaciones. El salario, clases v garantias.

Terna 8. La sucesion de Empresa. Las modificaciones de las
condiciones de trabajo. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 9. La extincién del contrato de trabajo. En especial, el
despido disciplinario.

Tema [0. Derecho smd:cai La libertad sindical. Contenide. La
participacion de los trabajadores en la Empresa. Represéntacidn sindical
de i{_}s traiﬁjadores y de los funcionarios piblicos: régimen electoral.

~ Tema
[a huelga.

Tema 12. Derecho de la Segundad Social. Normatwa aplicable.

Tema 13. La estructura del sistema espafiol de la Seguridad Social.
Esiéén}b:zo subjetivo de Ia Seguridad Socizl. La gestidn de la Seguridad

Tema 14, El Régimen General de la Seguridad Social (1). Requisi-
tos de integracion. La financiacion. Especial referencia a la cotizacion.

Tema 15, El imen General de la Segb uridad Social (2). La aoc:én
protectora. En especial, ¥a invalidez y la jubilacién.

ORDEN de 2 de agos:o de 1991 por Ia que se regula el
acceso al Centro de Estudios Judiciales. de los aspxram‘es a
ingreso en la Carrera Fu'cal

21500

De conformidad con Ea hzbliltac:on conferida por el arucuio 36 4 del'

Reglamento del Centro de Estudios Judiciales, aprobado por ef Real
Decreto 1924/1986, de 29 de agosto, previo informe del Fzscal General
del Estado, he dxsguesto -

I. Convacatana

anero ~El accesor _,e.}k?emro de-Estudios !ud:cmles de los asplmnies
a ingreso en la Carrera iscal por la tercera categoria se ra por las
normas contenidas en la presente Orden, a las que se a;uswan las
sucesivas convocatorias.

Segundo.~La oposicion serd convocada por el Ministro de Just:cm
cuando el nimero de vacantes existentes o previsibles asi Jo aconseje.

La convocatoria podrd incluir un nimero adicional de plazas, con el
fin de asegurar ia atencién de las vacantes que se produzcan hasta la
convogatoria mgmeme .

n Requzmos de ios aspiranies ‘

- Tercero.—~Podrin tomar parte en Ea oposicion quxenes, en Ia fecha en
. quc expire el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
cumplan los siguientes reqmsnos. : : Lo

&} Ser espariol.

b) Ser mayor de edad.

¢} Ser Lxcencxado en Derecho. ’

dy No hallarse comprendido en mnguna de las mcapactdades
establecidas en el Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal, aprobado por
la Ley 50/1981, de 30 de dlczembre :

-

- IH. . Ejercicios de la oposicidn

Cuarto.-La oposicion consta de tres ejercicios, de cardcter eliminato-
rio, 16s dos primeros tedricos y el tercero prictico. Los ejercicios tedricos
se desarrotiardn sobre Ios temas indicados en el pmgrama que come
anexo se publica con [a presente Orden.

I, Primer ejercicio~Consiste en dcsarmﬁar por escrito, sin hbros
de consulta ni textos legales, un tema especifico extraido a ia suerte de
cada una de las siguientes materias del programa:

Teoria General del Derecho.

Derecho Constitucional.

Derecho Civil,

Y dos temas especificos del programa de Derecho Penal.

Los opositores dispondrin de seis horas para la realazacaén de este
gjercicio. .

" 2. Segundo ejercicio.~Consiste en desarrollar por escrito, sin libros
de consulta ni textos legales, un tema especifico extraide a 1z suerte de
cada una de las siguientes materias del programa:

Derecho Mercantil.
Derecho Administrativo. S
Derecho Laboral. - N

Y dos temas de Derecho Procesal, correspondientes uno a los |

primeros 40 v el otro a los restantes def programa de dicha materia.

Los conilictos colectivos de trabajo. Esgecxa! referenciaa’

,Estadm, se indicardn la relacién

-Reglamento General de ingreso del

ciones

._‘."‘

.. Los opositores dispondrdn de seis horas para la reafizacion de este
gjercicio.

3. Tercer ejercicio.~Consiste en la emisidn por escrito de una
calificacién de Derecho Penal v de un dictamen de Derecho Civil,
cialborados sobre casos concretos previamente formulados por el Tribu-
nal

La formulacion de los casos prdcticos se hard por el Tnbunal, de
manera que para su resolucion los opositores hayan de acreditar también
SuS conim::mxentos en materia de Derecho Constitucional y Derecho
Procesal

Para la realizacion de este cjercicio s¢ dispondrd de un tiempo
maximo de dos horas para cada caso 'y podrin utilizarse textos legales,
sin comentarios ni jurisprudencia. )

IV. Instancias y listas de admitidos

Qmmo ~Las solicitudes para participar en las oposiciones se presen-
tardn en ¢l Ministerio de Justicia, directamente en el Registro General
o por los medios previstos en el articulo 66 de la Le{ de Procedimiento
Administrativo, dentro de los veinie dias naturales siguienles a la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los im s oficiales de las instancias se facilitardn gratuitamente
en [os servicios centrales def Ministerio de Justicia, en las Gerencias dei
Depariamento y en las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia
y de ias Audiencias provinciales.

Sexto.-Los derechos de examen serdn los que se estabiezcan en cada
convocatoria,

S6lo procederd la devolucion de las cantidades abonadas por tal

. concepto a aquellos solicitantes que no fueran admitidos a la oposicion

por incumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Séptimo.~i. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccin General de Relaciones con la Administracion de Justicia
aprobard la lista de admitidos y excluidos.

En la resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
e aspirantes exciuidos, con expresion
de las causas de exclusién, y los Eugares £N que s encueniran cxpuestas
al piblico las listas de aspirantes admitidos v excluidos. Estos tltimos
dispondrin de un plazo de diez dias habl!es, contados a partir del
sigufente al de publicacién de la Resohucién, para subsanar los defectos
advertidos.

2. Lalisia de admitidos y excluidos deberd exponerse, en tode caso,
en las depeadencias del Ministerio de Justicia y en los tablones de
anuncios de las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia y de
las Audiencias Provinciales. - :

QOctavo.-En cada convocatoria, el orden de actuacion de los oposito-

1es se determinard conforme a lo previsto en ¢l articulo 16 del Real

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el
personai al servicio“de la Adminis-
tracién del-Estado {«Boletin Oficial del Estadon del 21).

V. Tribunal de Seleccion

" Noveno.~El Tribunal calificador de las oposiciones serd nombrado
por el Ministro de Justicia, en el plazo maximo de un mes contado a
pertir de la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 42 del Estatuto Orgdnico del
Ministerio Fiscal, y tendrd Ia primera categona de las previstas en el
anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
r razén del servicic («Boletin Oﬁcmi del Estadow del £9Y.

Décimo.-El Tribunal no podrd acmar sin la prescncxa, al menes, de
cinco de sus miembros.

Undécimo.-1. Dentro de fos diez dias s, dgmenzcs a la publicacién de
su nombramiento, ¢l Tribunal, a instancia de su Presidente, procederd
2 su constitucién,

2. En dicha sesién los miembros del Tribunal en los que concurra
alguna causa de abstencion deberdn mamfestario expresamente, proce-
diendo el Presidente s comunicar tal circunstancia a la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia, con el fin de
proceder a su sustitucion.

Por los mismos motives podran los opositores promover la recusa-
¢i6n de los miembros del Tribunal.

Duodécimo.-Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos, siendo de calidad en caso de empate el del Presidente. El
Tribunal resolverd cuantas incidencias se planteen en el desarrolio de fa
0posicion, que no esién espcmalmeatc previstas en esta Ordenocoentla
convocatoria.

Las sesiones se documentaran por el Secretario, qae levantard acta de
as mismas, suscribiéndolas cor ¢l visto bueno del Presidente.

Decimotercero.-La Direccion General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia prestard al Tribunal el soporte administrativo
preciso, mediante la programacion, contratacién y previsién de los
medios materiales v personales necesarios para el desarrollo del proceso
de seleccion.

Decimocuarto.~Realizados los dos primeros efercicios, si el ¢levado
nimero de opositores que los hayan efectuado asi lo conseja, podran



