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by Igual bonificacion para las que sc devenguen por la adquisicion,
por cualquier medio admitido en derecho, de biencs provenicntes de la
Empresa de que procedan la mayoria de los socios trabajadores de la
Socicdad Andnima Laboral. )

¢) lgual bonificacién, por el concepto actos juridicos documenta-
dos, para las que sc devenguen por operaciones de constitucion de
préstamos sujetos al Impuesto sobre el Valor Afadido.- incluso los
represeniados por obligaciones, cuando su imporic se destine a la
realizacién de inversiones en activos fijos necesarios para cl desarrollo
de su actividad,

Los citados beneficios tributarios s¢ ¢onceden por un plazo de cinco
afos, contados desde el otorgamicnto de Iy escritura de constitucion, y
podran ser prorrogados en 10s supucstos previstos ¢n ¢l articulo 4.7 del
Real Decreto 2656/1986. _ ' .

Segundo.-lgualmente gozard de libertad de amortizacign referida a
los clementos del activo, en cuanto estén afectos & su actividad, durante
los cinco primeros aftos improrrogables, contados a- partir del primer
gjercicio cconémice que se inicle una vez que la Sociedad haya
adquiride el cardcter de Sociedad Anénima Laboral, con arreglo a fa Ley
15/1986, de 25 de abril

Madrid, 19 de julio de 1991.-P. D. {Orden de 31 de juho de 1983),
cl Dircclor general de Tributos, Miguel Cruz Amoros.

Excme. St. Secretario de Estado de Hacienda.

22573 ORDEN de 31 de julio de 1991 por la que se aprucka e
Reglamenta del Colegio para Huérfanos de Funcionarios
de la Hacienda Publica.

De conformidad con la propuesta elevada por la Asamblea general de
Socios del Colegio para Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda
Publica, .

Este Ministerio se ha servido acordar:

Unico.~Aprobar el Reglamento del Cok}gio para Huérfanos de
Funcionarios de la Hacienda Publica, que figura como apexo a la
presente disposicion. .

Lo que les comunico para su COROCiMento.
Madrid, 31 de julio de 1991.

SOLCHAGA CATALAN

Iimos. Sres. Subsecretario y Presidente del Colegio para Huérfanos de
Funcionarios de la Hacienda Publica.

ANEXO

Reglamento del Colegio para Huérfanos de Funcionarios
de la Hacienda Pablica

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza v fines de la Institucion

Atticulo 1.° El Colegio para Hpérfanos de Funcionarios de la
Hacienda Publica es una Entidad sin dnimo de lucro, creada por Real
Decreto de 24 de mayvo de 1927 y clasificada como Institucion benéfico-
particular por Orden de 30 de abrid de 1929 del Ministerio de
Instruccion Puablica y Bellas Artes,

Art. 2% El Colegio ticne por objeto la proteccion de los hijos de
socios de namero en s casos de falleciiento, inutilidad fisica o mental
u otra circunstancia sobrevenida que redunde en grave detrimento de la
capacidad familiar del asoctado para hacer frente al pleno desarrolio ded
protegido. proporcionado, en los términos v condiciones que establece
cl presente Reglamento y las normas internas de funcionamiento,
asisiencia, instruccion y educacion, ampliada con la formacion necesa-
ria, para ponerlos en condiciones de proveer en su dia al propio sustento
y adecuado desempefio de las funciones sociales.

CAFITULO I

De los socios

SECCION PRIMERA. DE LOS SOCIOS DF NUMERC

Art. 3° 1, Pertencecrin al Colegio en concepio de secios de
namero todos los funcionarios y personal contratado en régimen laboral
de cardcier fijo, que presten sus servicios en el Minisierio de E¢conomia
v Hacienda y Organismos u otros Entes dependientes, desde el momento
dc su toma de posesion, salvo Que cxprosen si renuncia por escrito.

2, las personas contempladas en ¢l pdrrafo anterior que cxperi-
menten una modificacion en su situacion admanistrativa que implique
la pérdida de la condicién de socio de numero, podrin mantener!a si lo

solicitan en ol plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en que
s¢ produjo la nueva siluacion y siempre que continden cotizando al
Colegio las cuotas correspondientes.

3. Podrin adquirir fa condicion de socios de niumero los conyuges
de los sectos mencionados en el apartade | del presente articule que
expresamenic o soliciten.

Scran asimilados a los conyuges, a los efectos del presente Regla-
menioe, con independencia de su estado civil, el padre 0 madre de los
hijos del socto.

Esta condicidn no sc podri alcanzar cuando los referidos cényuges o
astmilados se’encuentren jubilados o hayan cumplido los sesenta v cinco
anos de edad.

4. Al pasar a la situwacion de jubilacién fos socios de numero
mantendran- lodos sus derechos, sin que les alcance la obligacion de
pagar las cuotas correspondicntes.

5. El socio conyuge o asimilado vendra obligado al cumplimiento
dc las obligaciones derivadas de su condicidn de socio, de acuerdo con
lo previsto en ¢l presente Reglamento vy normas internas de funciona-
micnto. ;

6. Se perdera la condicion de socio de nimero:

a)  Por voluntad del interesado.

b} Por retraso superior a un ano en ¢l pago de cuetas, salvo causa
de fuerza mayor apreciada por la Junta de gobierno.

¢} Por cesar en la prestacién de servictos al Ministerio de Economia
v Hactenda. En esic caso podrd recuperarse en los términos previstos en
¢l némero 2 del presente articulo.

d) Por fallecimiento.

7. En los casos de renuncia a la condicion de socio se estard a lo
sipaienle:

a) La renuncia a 1a condicidén de socio de nimero conllevara la
pérdida de todos los derechos derivados. quedande en beneficio del
Colegio las cuotas satisfechas.

b} Larenuncia o la pérdida de la condicidn de socio de nimero por
cualquier circunstancia no impedita adquiriria de nuevo, siempre que ci
interesado supere el periodo de carencia de un afo y satisfaga las cuotas
quc hubieren podido corresponderle. hasta in-maximo de tres anos, con
un recargo det 10 por 100,

8. Los socios conyuges o asimiiados que se incorporen transcurri-
dos mas de seis meses desde el dia en que tuvieran derecho a integrarse
deberdn superar un periodo de carencia de un ano v satisfacer las cuotas
quc hubiere podide corresponderle, hasta un maximo de ires anos, con
un recargo det 16 por 100

SECCION SEGUNDA.  DE LOS 50CI08 PROTECTORES Y SOCIOS DE HONOR

Art. 4% Perteneceran al Colegio en concepto de socios protectores
las personas o Entidades gue sean acrcedoras a tal distincion por la
ayuda 0 auxilio que presten a la misma.

Scrdan soctos de honor los altos cargos del Ministerio de Economia v
Hacienda v agucllas personas que por su meritoria labor hayan
contribuido a la realizacién de los altos fincs del Colegio.

La Asamblea general, en las normas inlernas de funcionamicnto,
establecerd los derechos de tales distinciones y resolverd sobre las
personas fisicas o juridicas que han de ser acreedoras de los mismos, 4
propuesta de la Junta de Gobicrno.

CAPITULO HI

e los recursos econdmicos

SECCION PRIMERA. DDE LA OBTENCION DE MEDIOS
~ Art. 5% Para fa realizacién de sus fines, el Colegio contard con los
siguienics moedios economicos:

1. Las cuotas de los socios de numero, gue se determinaridn
aphicando ¢l porcentaje en vigor, infertor al | por 100, & la cannidad
integra de 1odas las retribuciones que tengan asignadas. No se computa-
ran a estos cfectos fas dietas ¢ indemnizaciones por razon del servicio.

El imporie de las cuotas correspondientes a 1o SOCios gue se
cncuentren en situacién de excedencia o al servicio de Organismos u
otros Entes no dependicnies del Ministerio de Economia y Hacienda, se
detcrminara tomando como base la titima retribucion anual percibida
con las actuahizaciones correspondientes.

Las cuotas de los socios conyuges v las de aquellos otros socios de
aumero no indicados en el apartado anterior, asi como su sistema de
actualizacion, se fijaran en las normas internas de funcionamiento.

2. Los premios o comisiones correspondientes a la venta de tabacos
v ofcctos imbrados en las expendedurias instaladas ¢ que puedan
instalarse por el Colegio en las dependencias centrales y ternitoriales del
Ministerio de Economia vy Hacienda, de acuerdo con «Tabacalera,
Sociedad Andniman.,

3, Las comisiones de venta de las pubhicaciones cuya distribucion
comercial s encarguen sus respectivos cditores.
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4. Los beneficios que se obtengan mediante 1a venta, por el Colegio,
de impresos y otros soportes documentales gue sean utilizados por los
servicios del Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Las cantidades que paguen Jos socios de numero por la utiliza-
cion de determinados servicios del Colegio.

6. Las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones a titulo
gratuitc que puedan causarse a favor del Colegio conforme a la
legislacién vigente.

7. Los beneficios derivados de la coustitucién o participacion en
Socicdades mercantiles cuyo objeto social esté vincylado con activida-
des desarrolladas por el Colegio para la consccucién de sus fines.

8. Las rentas del capital del Colegio ¥ los demds ingresos que pueda
obtener en el ejercicio de cualquier actividad que la Junta de Gobierno
eSl_lc)le conveniente para el cumplimiento de los fines benéficos perse-
guidos.

Art. 8.° La Junta de Gobierno adoptara las medidas que considere
oportunas para facilitar la recaudacién de los recursos del Colegio.

Con la finalidad de facilitar el cobro de las cuolas, mejorar la
cooperacion, asi como para temas considerados de interés reciproco, se
estableceran los acuerdos de colaboracién que se consideren necesartos,
con el Ministerio de Economia y Hacienda.

SECCION SEGUNDA. DE LA GESTION DE FONDOS F INVERSIONES

~Art. 1.° 1. Los fondos que se recauden por el Colegio deberdn
mgresarse en cuenta o cuentas de los establecimierdos de crédito que, a
jucio de la Junta de Gobierno ofrezean las debidas garantias, no
pudiendo extraerse cantidad alguna sin la orden del Presidente, de Ia que
el Interventor y ¢l Tesorero tomardn razén en los corfesporgtientes
libros, autorizando los tres, o los que reglamentariamente les sustituvan,
¢l cheque o recibo de la suma extraida.

2. Para hacer frente a los gastos corrientes derivados del normal
funcionamiento del Colegio en las normas imternas de funcionamiento
se¢ determinard la cantidad y modo de disposicital,

3. El trasvase de fondos entre cuentas cuyo titular sea el Colegio
para cfectuar inversiones urgentes, no s¢ considerard una extraccion de
fondos y podré ser autorizado por el Presidente, gue vendra obligado a
comunicario a la Junta de Gobierno en ¢l plazo mas breve posible.

Art. 8.° Con objeto de formar el capital del Colegio y disponer de
las reservas que garanticen el nivel de recurses necesarios para hacer
frente a los compromisos asistenciales presentes v futuros, la Junta de
Gobierno invertira el remanente de los fondos recaudados, que no sean
necesarios para las atenciones y gastos corrientes, eni titulos de fa Deuda
Priblica, valores de renta fija emitidos por Organismos del Estado o con
garantias de los mismos, bienes inmuebles o los destinard a reforzar la
actividad empresarial del Colegio medidnte 1a ‘constitucién o participa-
cion en Socicdades mercantiles, de la forma y com las limitaciones
prg:v:ft&s en ¢l presente Reglamento v normas intermas de funciona-
mieenio. | ’

Se cuidaré especialmente la seguridad, fa rentabilidad v concordancia
con los fines del Colegio, de todas las inversiones.

CAPITULC 1V

Administracién y gobierne de la Institucion

Art. 9.° La admnistracién y el gobierno del Colegio se Hevara a
efecto por la Asamblea general, la %uma de Gobierno, ta Comision
Ejecutiva y Ia Presidencia, como 6rganos rectores. Se dispondra de una
Gerencia profesionalizada,

SECCION PRIMERA. [JE LA ASAMBLEA GENERAL

~Art. 16, La Asamblea general, organo supremo del Colegio, estard
integrada por la totalidad de los socios de numero. Sus acuerdos
reglamentariamente adoptados serdn obligatorios para todos.

Art. 11, Corresponde a la Asamblea general;

1, Elegir los Vocales de-1a Junta de Gobierno.
2. Elaborar las directrices generales de actuacion del Colegio v el
disenio de politicas concretas. '
3. Examinar y aprobar, en su caso, las Memorias znuales de las
diferentes actividades realizadas por ef Colegio.
4. Examinar y aprobar, en su caso, las cuenias v ratificar los
presupuestos de las diferentes actividades det Colegio.
) Determinar las cuotas de los socios de némero v su procedi-
miento de recaudacién.
6. Acordar la modificacion del presente Reglamento.
7. Aprobar 'y modifiear, en su caso, las normas internas de
funcionamiento.
8. Fijar el tipo y cuantia de las prestaciones y avudas del Colegio.
9. Acordar la disolucién del Colegio en los térmtinos previstos por
el presente Reglamento.
10. Cgmp)ir y hacer cumplir los preceptos del presente Reglamento
y normas internas de funcionamicento y resolver las dudas gue en su
aplicacidn y casos no previstos pudieran plantearse.

11, Adoptar cualquier otro acuerdo a propuesta dc la Junta de
Gobierno y relacionado cen los fines del Colegio.

Art. 12, Las reuniones de la Asamblea general podran ser ordina-
rias y extraordinarias. La asistencia a las mismas podrd delegarse en olro
socio, bien por poder notarial otorgado al efecto, bien por escrito
firmado por ¢l interesado, en el gue se indique la persona a la que se le
conficre la representacion v la fecha de celebracion de la Asamblea, en
unién de una fotocopia del documento nacional de identidad del socio
delegante.

{a Asamblea podra esiable@r normas para ¢l volo por correo.

i. La Asambiea general ordinaria se constiluird una vez al ano
como minimo, durante el primer s¢mestre, y cuantas veces $€a convo-
cada por ¢l Presidente a inciativa propia, & requerimiento de la Junta de
Gobicrno o a sohlicitud de la quinta parte de los socios con derecho a
voto en la fecha de solicitud. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de
los socios prescntes v representados.

2. La Asamblea general extraordinaria sc constituird por iniciativa
del Presidente, por acuerdo de la mavoria de los miembros de Ia Junia
de Gobierno. o a solicitud de las tres quintas partes de los socios con
derecho a voto, siempre que se {rate de adoptar acuerdos relacionados
con:

a) Modificacion del presente Reglamento.

by Disolucion del Colegio y, en su caso, liquidacion y destino de su
patrimonio.

¢y Aquellos asuntos que por su entidad y urgencia lo requieran.

Dichos acuerdos se adoplaran por mavoria de tres quintos de los
asisientes a la Asamblea.

Art. 13, Las reuniones de la Asamblea general, tanto ordinarias
como extraordinarias, seran convocadas en el «Boletin Oficial del
Estado» y ¢n el del Ministeric de Economia y Hacienda, con una
antelacién minima de gquince dias naturales, dentro de los cuales los
socios podran acceder a la documentacion correspondiente a los asuntos
a tratar en la Asamblea geueral

En la convocatonia se incluird el orden del dia, se indicard el caricter
de ordinaria o extraordinaria y $e podra hacer constar la fecha en que,
si procediern, se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin gue,
entre una v otra reunién pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Art. 14, |, Ostentard la presidencia de la Asamblea general el
Presidente efectivo del Colegio o, en su ausencia, el Vicepresidente v, en
ausencia dc ambos, el socio mds antiguo de la Junta de Gobierno
presente ¢n la reunidn.

2. La Mesa cstard constituida por el Presidente y tres miembros de
la Junta de Gobierno, unc de los cuales serd el Secretario, que o sera
a su vez de la Mesa, ¢l socio de mads edad v el mds joven, presentes a
la hora del inicio de la reunién.

En ausencia del Secretario le sustituird el miembro mds joven de la
Junia de Gobierno presenie en el acte.

3. La Mesa pondra de manifiesto y controlard las delegaciones de
asistencia validamente conferidas por los socios ausentes y dirigird el
desarrolio de la Asamblea. Los acuerdos se tomardn por mayoria.

4. Ei orden del dia de la Asamblea no podrd ser modificado ni se
podran tomar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el mismo.

5. De las reunuones de la Asamblea general se levantard acta que
sera firmada por todos los miembros de Ia Mesa, guedando a disposi-
cién de los asociados.

6. La Asambles quedara vdlidamente constituida en primera con-
vocatoria, cuando concurran a eclla, presentcs o representados, Ia
mayoria de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cuglguicra que sea el namero de los mismos.

SECCION SEGUNDA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art, 15, La Junta de Gobierno, integrada por ¢l Presidente y ocho
Yocates, ¢s cl grgano de gobierno de! Colegio, encargado de hacer
ejecutar las directrices v politicas disefiadas por Ia Asamblea general,
para lo que se marcaran los ohjetivos que considere oportunos y tomard
los acuerdos gue scan necesarios para una efectiva accion de gobierno,
con sujecion u lo dispuesto en el presente Reglamento, normas internas
de funcionamiento y acuerdos de Asamblea. Prestard especial atencidn
a las funciones representativas y, para la realizacion de sus tareas
administrativas, asistenciales y empresartales, dispondrd de una organi-
zacion profesionatizada.

Art. 16, L. El Presidente de [a Junta de Gobierno serd nombrado
de la forma prevista en el articulo 26 del presente Replamento.

2. Los Vocales serdn elegidos por Asamblea gencral de entre los
sacios de numero del Colegio, por un periodo de cuatro anos, con
posibilidad de reeleccidn, renoviandose cada dos afios por mitades.

3. Todos los cargos de la Junta de Gobierno serdn gratuitos y
responderan de su gestion ante la Asamblea general.

Art, 17. La Junta de Gobierno se reunird por lo menos una vez
cada trimestire y en cuantas ocasioncs sea convocada por el Presidente,
bien !pos‘ iniciativa propia o a solicitud de Ia mitad méds uno de los
Vocales.
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Art. 18, La Junta de Gobierno quedard validamente constituida
cuando concurran a la rcunion cinco o nwds de sas micmbros, sus
acuerdos sc adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira o vote
de calidad del Presidenie.

1.a asistencia a las reuniones podra ser delegada por escrito en otro
micmbro de la Junia.

Art. 19, Corresponden 2 la funta de Gobierno, enlie otras, las
siguicnics facultades:

. Representar a la Institucién, von plena responsabihidad, en toda
clase de documentos, acios y contratos, a través de su Pscsmlmte

2. Dirigir todas las actividades de la Institu¢idn y ejecutar las
acciones necesarias para el pleno gobierno de la misma,

3. Resolver las reclamaciones que formulen los socios de nimero
v los heneficiarios del Colegio, apreciando las crrcunstiancias que
concurean en cada caso.

4. Presentar anualmente a la Asamblea general ks Memorias de Jas
actividades del Colegio, con indicacién de los obietives a conseguir v las
cuenias correspondientes al ejercicio anterior. )

5. Aprobar los presupuestos de mgrusm y gastos de la Iasttucion
v decidir inversiones.

6. Resolver las cuestiones que se suseren sobre f admision de
SGCI08.

7. Acordar la pérdida de la condicion de socie de *zumem@‘é
Colegio cn los casos previstos en ¢l presente Reglamenio.

8. Decidir, con cardcter excepcional, Ia prorroga de la proteccion
del Colegio en favor de aquellos beneficiarios en guienes concurran fas
¢ircunstancias exigidas por €l presente Reglamento v normas internas de
funcionamiento,

4. Ejecutar o hacer que se cjecuten las disposiciones def presente
Reglamento y acuerdos de la Asamblea general,

10. Otorgar los poderes que considere necesarios o convenientes,

11, Elegir entre sus miembros los que vayan a giereer {as funciones
de Vicepresidente, de Interventor, de Tesorero y de Secrctarnio. vy
determinar los miembros de 1a Junta que hayan de sustituitlos en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

12, Fijar los objetivos y otorgar facultades al (:crcmc del Colegio.

%3. Resolver los recursos que se presenien contra lag resoluciones
de la Comision Ejecutiva en los expedientes de Rohi“md de benclicios.

14.  Acordar las acciones QU juzgue NEcesanas para . conscoucion
de los fincs del Colegio,

15. Ejercer todas las atribuciones qm. ke :':rms. oo ;mserm
Reglamenta v normas intérnas de funcionamiente.

Pa Junta de (Jobiemo podra delegxr fas funciones meramenie
cjecutivas,

Art. 20, Corresponde al Interventor:

1. Formar el proyecto de los presupucstos de ingresps v pastos del
Colegio,

2. intervenir todas las operaciones relativas a ja inversion de los
fondos del Colegic y las correspondientes z In gjecucion de los
presupuestes anuales.

3. Autorizar con su firma, en union det Pi‘f’xzdunc del Tesorero,
los documentos necesarios para satisfacer obligaciones con cargo a las
cucntas abiertas en las Entidades financivras autorizadas, salve la
disponibitidad de los fondos destingdos & gastos para cubrir las
necesidades det normal funcionamiente del Colegio. que se efectuard en
la forma prevista en las normas internas de funcicnamiento.

4. Supervisar la contabilidad del Colegio,

5. Formar mensualmente un estado de pgesvon v ahualmente las
cuentas que la Junta hava de someter a la Asamblea general.

Art. 2E

L. Durigir 1a recaudacion de todas las cantidades que reglameniaria-
mente corresponda ingresar v hacer freate a las oblipaciones cuvas
ordenes de pago estén autorizadas por el Presidents ¢ ntervenidas
reglamentariamente.

2. Ordenar el ingreso de las cantidades gue recaude por todos los
conceptos en las cuentas abiertas a nombre del Colegio er lay Entidades
amm izadas por la Junta de Gobierno. Podrd conservar bajo su custodia,
en fa forma que se determine ¢n las normas internas de funcionamicnio,
los fondos destinados para cubrir las necesidades del normai funciona-
miento del Colegio.

3. Velar por [a custedia de los resguardos de deposilgs v talonarios
de cuentas corrientes abiertas en las Entidades mencionadas en el
apariado anterior, firmando con union de! Presidente v del Interventor
las ordenes oportunas para cxtraer de aguelas cuentas fas cantidudes
NECesaras.,

4. Dirigir el control contable que permita conocer en todo
momento, con exactitud, Ia situacién de la tesoreria del Colegio.

Art, 22,

Corresponde al Tesorero;

Corresponde al Secretarion

. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea general, Junta
de Gobierno y Comisién Ejecutiva. redactando las ‘correspondlenics
actas, Que aulorizard con su firma, en union del Presidente,

2. Cuidar del cumplimiento del régimen documental, tramites v
procedimicnto. de los servicios del Colegio.

3. Redactar, de acuerdo con ¢l Presidente, el orden det dia para las
reuniones de la Junta de Gobierno v de la Asamnblea general, asi como
fa convocatoria de las mismas.

4. Redactar las Memeorias anuales que 1a Junta de Gobierno debe
somcier 4 ia Asamblea general,

5. Tener a su cargo el archivo del Colegio.

f.  Velar por la asistencia a los protegidos.

Art, 23, Para el mejor ciercicio de sus funciones, el Interventor, e
Tesorers v el Secretario contardn con el apoye de la estructura
admimistrativa del Colegio y podran delegar las funciones ejecutivas gue
consideres oportunas o convenientes.

SECCHON TERCERA, DF La Comision ElgcuTiva

Art. 24, El Vicepresidente, ¢l Injerventor, el Tesorero y ¢l Secrels-
rio de la Junta de Gobierno formarda, junto con el Presidente, ia
Comisién Eﬁcuma

At 25, Corresponderd a la {Comisién Ejecutiva:

1. Resoiver por si misma toda cuestion que por su importancia o
HPECTICla sca necesaria para <l mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion, viniendo obligada a dar cuenta de todo ello a la Junta de
Gobigrno, y. ¢n su caso, a i Asamblea gencral

2. Reselver discrectonaimente los expcchcnles de soliciwd de
benelicios dirigidos al Colegio.

3. Cualquier otro asunto gue le encomiende la Junta de Gobierno.

SECCION CUARTA,. IDE LA PRESIDENCIA

Art 260 1. El Presidente cs el respreseniante del Colegio y su
gobivr);c} lo serd tanto de la Junta de Gobierno como de la Asamblea
geaerad, .

2 Serd o] Presidente howtorarie del Colegio el excelentisimo seior
Ministro de Economia y Hacienda.

La Presidencia efectiva serd ejercida con cardcter grataito por la
]’)}i;‘l"SUﬂ{l qui aguél libremente designe mediante la correspondiente
Chrde

En ¢l caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente efective
ser susiituido por el Vicepresidente y, on su defec%o por el Yocal de
mis odad.

are. 27, Corresponde. al Presidente efectivo:

1. Respresentar al Colegio on todos ios actos y contratos en que éste
deba intervenir, y anie las autoridades y Tribunales, en cualguier clase
de asuntos administrativos o judiciales, a cuyo efecto podra otorgar los
poderes ug sean necesarios o convenientes.

2. Desempenar las tareas de relacidn con otras Instituciones y altos
organos de la Administracion del Estado,

3. Presidir la Asambilea general v dirigir sus debates,

4, Presidic la Junta de Gobierno v, en su caso, la Comision
Ejecutiva, dirigicnde fas déliberaciones y decidiendo las votaciones con
su voia de cabdad en caso de empate,

5. tacvordinacidn e 1m;}uf§o de los diferentes servicios y activida-
des del Celegio.

6. Velar por &l L‘Lsmphmzcmo del presente Reglamento v de los
acucrdos de la Asamblea geéneral y de ia Junta dé Gobierno.

7. Convocar las reuniones de la Asamblea general, de la Junia de
Gohierae v de la Comisién Ejecutiva,

8 Auterizar los nombramientos del personal retribuido del Cole-
gio. asi coma [as comunicaciones y ¢scritos que no sean de mero tramite.

9. Ordenar los pagos, ejercitar todas las facultades y cumplis los
debwres que le conciernan para la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea general y de fa Junta de Gobiernao.

Las fuaciones contempladas en los apartados 8 ¥ 9 del presentr
articule podrin ser delegadas.

SECCION QUINTA. DE LAS AUDITORIAS

Art, 28, Las Memorias anuales de las actividades det Colegio, |
cuenlas correspondientes al mismo ejercicio y la gestién serdn somctxdas
a caamen e informe de dos Auditores, quienes propomddrdn por escrito
su aprobacion-o formulardn los reparos que estimen convenientes. Para
reatizar vsta labor, los Auditores podrin examinar la contabilidad v
todos los antecedentes, con la mayor amplitud, sin que puedan revelar
particularmente a los socios, o a terceros, el resuitado de sus actuaciones.

Los Auditores seran demgnades cada ano por el Subsecretario de
Economia y Hacienda, a propuesta del Interventor general de ia
Administracion del Estado, entre los funcionarios adscritos a dicho
Centro v ma vesaran on sy funcion hasta que sean aprobadas las
Memorias v. Jas cuentas del ano correspondiente por la prumera
Asamblea general ordiparia que. se cefebre dentro del primer semestre
del ano stguente.

SecCiON SEXTA. DE LOs DELEGADOS DEL COLEGIO

Art. 1, FEl Dciegado del Colegio es el representante de [a Junta de
Gobierno en ¢l dAmbito de su circunscripeion.
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En cada Delegacion de Hacienda cxistird un Delegado del Colegio
designado por la Junta de Gobierno, de entre los socios de nimero
residenics en ella, a propuesta del Delegade de Hacienda, on fa capital
de la provincia, una vez eidos los socios, por un periode de cuatro anos
y con caracter gratuito. En las ciudades de Ceuta vy Melilla existird
asimismo un Delegado designado en 1a forma vy pericdo de tiecmpo
indicados, _

Excepcionalmente, donde ¢l colectivo de socios sea numcroso, se
podra designar a varios Delegados del Colegio que actuardn do forma
individual o colegiada. segun los casos.

Art, 30, Correspende a los Delegados del Colegio:

1. Represemtar a la Junia de Gobierno cn el ambito de su
circunscripeion, con las facultades que se je asignen.

2. Dcsempenar las tarcas de relacion con otras Instfuciongs,
Organismos de la Administracion periférica del Esiado, socios v
beneficiarios.

3. Elaborar los informes asistenciales que fa Junta de Gobierno le
solicite.

4. Desarrollar 1areas de captacion de soctos, informacién y fomento
del Colegio, con divulgacion de sus fines.

5. Informar las solicitudes para el reconocimiento o concesion de
los bencficios que integran la accién proteciora del Colegio, remitiéndo-
los.a la Juma de Gobierno para su resolucion.

6, Desempenar las demis funciones derivadas de-la aplicacién del
presente Reglamento, normas internas de funcionamiento o emanadas
de fa Junta de Gobierno.

Para la realizacién de su cometido, los Delegados del Colegio
contaran con el apovo dc la estruciura asistencial de la Institucién.

CAPITULO V

De la accion protectora

Art. 31, El cumplimiento de los fines del Colegio se realizard a
través de prestaciones, ayudas y demds bheneficios que establezca la
Asamblea general, de acuerdo con lo dispuesio en ¢l presente Regla-
mento vy noermas internas de funcionamienio.

Para garantizar la proteccién de los beneliciarios, presentes v futuros.
¢l Colegio constituira unas reservas cuya cuantia vendrid determinada
por la Asamblea general. pida la Junta de Ciobierne ¥ vistos los estudios
actuariales efectuados.

Art. 32, Solo podran alcanzar la condicien de bepeficianos del
Colegio, a los efectos previstos cn el presente Reglamento, 1os hijos de
los socios de numero.

La concesidn de prestaciones, ayudas. u otros beneficios en la cuantia
y forma que se establezca, vendran determinadas. por las circunstancias,
referidas a los socios de namero, que a coninuacion se indican.
apreciadas por la Junta de Gobicrno 0 Comision Ejecutiva, con ¢ orden
de prioridad que sc schala:

1.%  El fallecimiento,

2.* Lainutilidad fisica o mental, permanente o temporal, contraida
despues de su incorporacion al Colegio.

3%  Cualquier olra circunstancia sobrevenida que altere gravemenie

¢l cntorno familiar v perturbe el pleno desarroilo del benciiciario.

42 Solo por lo que sc refiere a determinados bencficios v medianic
cl pago correspondiente, las situacionds gue considere la Asamblea
general, no contempladas en los apartados procedentes,

Art. 33, La proteccion a los beneficiarios se levard a cfecto en
funcién de los recursos disponibles y sigaiendo las prioridades estableci-
das cn el presente Reglamento, en 1a cuantia, forma v condiciones gue
determine la Asamblca general a través de sus normas iniernas de
funcionamiento y acuerdos complementarips.

Art. 34. La proteccion del Colagjo s¢ Hevard a efecto en la forma
gue determine la Asamblea gencral, mediante pensiones alimenticias,
ayudas para vestudario, asistencias med;co—qmrurgzcas farmacéuticas,
instruccion o cualquicr ofra que se establezca,

Art. 35, Contra las Resoluciongs’ de fa Comision Fjecutiva que
recaigan sobre expedientes de solicitud de beneficios se dard recurso de
atzada ante la Junta de Gobicrno,

Art. 36, 1. Cesard la proteccion del Colegio:

a) Al cumplir los beneficiarios la edad de veintitres anos.

b} En todo momento, por renuncia expresa del beneficrario. con
aulorizacion en su Caso, dcl represeitante legal,

¢ Al _;}ercﬁ}zr el beneficiario rentas de trabajo par importe dos
veees superior al salario minimo intérprofesional.

d) Por alteracion fraudulenta de datos gue pudierin ser sustanciales
para la concesién de cualquier tipo de ayuda, apreciada por la Junta de
CGobierne, en resolucién motivada, tras la instriecidn del oportuno
cxped;cxzte

2. Cuando concurran circunstancias ucep«.mmties fa proteccion
podra prorrogarse en la forma previsia por Ia Asamblea gencral en sus
normas internas de funcionamtento.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

DOMICILIO. DURACION Y EJERCICIO SOCIAL
DE LA INSTITUCION

SECCION PRIMERA,

Art. 37, El Colegio tendrd su domicilio social en el lugar que se
determine ¢n las normas internas de funcionamiento, dentro del
Munici;}i(} de Madrid. ¥ podra establecer oficinas en cualquier punto de
la geografia nacioual.

Art. 38, El Colegio tendra una duracidn indefinida vy los ejcrcicios
sociales empezardn ol | de enero y terminardn el 31 de diciembre de
cada ano.

SECCION SEGUNDA.  REGIMEN JURIDICO

Art. 39, El Colegio se regird por ol presente Reglamento. normas
mternas de fupcionamiento v, supieloz'iamcmc por la Ley de Procedi-
miento Adntinistrativo.

Todos los sooos de numero y beneficiarios se enlenderd que
renunctan at fucro propio de su domicilio, sometiéndose a los Juzgados
y Tribunales de Madrid capjtal, para los asunios e incidencias que
pucdan suscilarse en sus relaciones con el Colegio.

Art. 40, Lasaccioncs para exigir et pago de prestaciones devengadas
prescribirdn por el transcurso de un ano, contado desde ¢l dia en que
pudicran ciecutarse.

SECCION TERCERA. REGIMEN CONTARLE

Art, 41, El régimen cantable del Colegio serd el establecido en el
Plan General de Contabilidad y en las disposiciones de las normas
miernas de funcionamiento.

Las Mcmorias anuales, las cuentas de cada ejercicio v €l informe de
las Auditores podran ser examinados por los socios en el domicilio del
Colegis, quince dias antes de la celebracion de la Asamblea general
ordinaria.

Con independencia de los Aud;mrcs indicados en el articulo 28, se
podran establecer Jos mecanismos de control que se consideren necesa-
rips en ¢! funcipnamiento cotidiano def Colegio v en ¢l dmbito de su
organizacién administrativa, asistencial y empresarial.

DisoLucion. LIQUIDACION Y DESTINO
DEL PATRIMONIO

SECCION CUARTA.

Art. 42, En caso de no sor posible aplicar 1a actividad y los medios
de que dispene ¢ Colegio a los fines previstos por este Reglamento, la
Asamblea general podrd acordar la disolucion con liguidacion de su
patrimonio, cuyo destino, en todo caso, tendra finalidad asistencial ¥
redundara, principalmente, cn favor de los beneficiarios reales y
potenciales del Colegio, de Ia faorma v modo que se determine.

SECCION QUINTA.  REGIMEN DOCUMENTAL

Art. 43, El Colegio tendra ¢l régimen documental siguicnte:

1. Libro de registro general de socios, donde constardn sus circuns-
tancias personales v administrativas,

2. Libro de registro general del beneficiario.

3. libro de actas de la Asamblea general,

4. Libros de actas de ka Junta de Gobierno v de la Comision
Ejecutniva.

3. Libros de registro de enirada v sahida de documentos,

6. Los lbros de contabilidad exigidos por la ley.

7. Cualguier libro auxbar que se considere necesario.

CToeda s documentacién estara bajo la custodia de la Junta de
Gobierno, 2 ravés de la Gerencia, a disposicion de los socios de
namero. provia solicitud razonada por eserito a la Junta de Gobierno v
podra contar con soporte informatico, adecuadamente protegido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. ~Durante un periodo de dos afnos, contados a partir de la
entrada en vigor del presentie Reglamento, podrdn adquirir la condicion
de socio. en los érminos indicados en el mismo, los funcionarios de
aquelios Cuerpos que, en algin momento desde la creacién del Colegio.
tuvieron derecho a ser 560108 de numero, aungue actuaimentc no estén
adscritos al Ministerio de Economia v Hacienda.

Segunda.~En tanto se establecen los acuerdos de colaboracion con ¢l
Ministerio de Econemia vy Haciendn, previstos en el articulo 6.°% del
presente Reglamento, la recaudacidn de las cuotlas de los socios de
numera se efectuand:

a} Respecto a las retribuciones libradas sobre las Tesorerias de las
Delegaciones de Hacienda, cualquicra gque sea ¢l Ministerio, Dependen-
¢z u Organismo en gue el socio proste scrvicio, los Habilitados las
liquidaran ¢n la némina, a cuyo efecto se ahadira en este documento una
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columna especial. v al expedir los oportunos mandamicntos de Pago,
anclard cn ¢l cajetin correspondiente ¢f importe hguidado. que serg
descontado en formalizacion.

Este descucnto se aplicard en formalizacion, a un concepto extrapre-
supticstarto denominado «Cuotas del Colegio para Huérfanos de Fun-
cionarios de Hacienda Puablican. Por el salde de oste concepio en fin de
cada mes. fa Intervencion procederd a su devolucion on formadizacion
pasa aplicarlo a «Fondos centralizados en la Direceian General del
Tesoro y Politica Financicran. Antes de proceder a esta devolucion se
comprobard su exactitud, debiendo efectuarse todas estas operaciones en
Ia primera quincena del mes siguiente al que corfespondan.

{a documentacion acreditativa de la operacion anteriormenic indi-
cada sc remitird a la Intervencion de la Pircecion Genersl del Tesoro v
Politiva Financiera para su aplicacién contable a un concepto denomi-
nado «Fondos procedentes de las cuotas a disposicion dei Colegio para
Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Pablicas,

La Direccion General del Tesoro y Politica Financiers abonara
mensualmente el saldo de dicha cuenta en fin del mes anterior, previa
peticion del Presidente de la Junia de Gobierno al Colegio,

b} Cuando se trate de retribuciones libradas sobre la Tesoreria
Central, los Habilitados procederdn comwo en ef apariado apterior v la
aphicacion del descuento corfespondiente al Colepio se hard direcia-
mente al concepto a que se ha hecho referencia.

. La Intervencion de la Direccion General del Tesore v Politica
Financiera facilitard mensualmente a la Administracion def Colegio una
relacion de los ingresos efectuados en dicho periodo.
¢ cuando se trate’ de retribuciones satisfechas por medio de
tibramicnics «a justificars, los perceptores vendran obligados « unir a la
cuenis justificativa de la ‘inversion de fondos'la earta de pago que
aczeduc haber ingresado en la respectiva Deiegacion do Hacienda ¢
Dirccoidn General del Tesoro y Politica Financicra s cuotas gue, on su
caso, correspondan a aquellas retnbuciones,

d} Las cuotas correspondientes a retribuciones no incluidas on los
apartados anicriores s¢ ingresaran directa v trimestrabments por e} weio,
dentro def primer mes del trimestre natural siguiente. en la cuenta
corricnte abieria en el Banco de Espatia a nombre del Colegio para
Hu¢rfanos de Funcionarios de la Hacienda Publica. o directamente ¢n
las oficinas del Colegio.

Tercera.-A lIa entrada en vigor del presente Reglamentn, los Vocales
de la Junta de Gobierno continuaran descmpenando sus funciones
duranic ¢l ticmpo para el que fucron elegidos ¥ la renpvacion se
producird en el momento que le hubiere correspondide. v acuerdo con
io previsto on el Reglamento anterior,

Cuarta.-A la entrada cn vigor del presente Reglamento todos s
saC10s O pumero conservardn dicha condicién én taiwo cumplan fas
vhligaciones inherentes a su pertenencia a la Institueisa. con indepen-
deneia de su pertencncia a la misma por desecho propio o derivade v
sea cual tuere su situacion administrativa, ’

Quinta.-A partir de la entrada en vigor def presente Reglamento, la
Junta de Gobierno podrd establecer los mccanismos aeccsarios en la
adminisiracion de socios para una gestion racional de fa ncorporacion
de fos nuevos colectivos afectados.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento gueda
derogado ¢l Reglamento aprobade por Orden del Ministarin de Foono-
mia v Hacienda de 27 de noviembre de 1956

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara .en vigor a fos veinte <bas de su
compicla publicacién en e «Boletin Oficial del Istador. en anion de Ia
Orden del excelentisimo sefor Ministre de Econonua v Hacienda,
aprobatoria de aquél. ’ '

ORDEN de 31 de julio de 1991 de oxtineion v eliminacion
del Registra Fspecial de Fatidades Asezuradoras de lu
Entidad Momtepio de Previsin Sucial para Emplcados v
Olreros de Puertos (MPS-3119).

22574

Hime. Sr.: La Entidad denominada Montepic de Provision Social
para Emplcados v Obreros de Pucrtos fug inscrita en ol Registro de
Montepios ¥ Mutualidades de Prevision Social por Resolucion de la
Direccion General de Accton Social del Ministerio de Trabajo. Sanidad
y Scguridad Social, de 28 de octubre de 1981, con ¢l namero 3,119, al
amparg de la Ley de 6 de diciembre dé 1541, sobre Mutualidades de
Prevision Social v Reglamento para su aplicagcion de 26 de mavo de
1943, ambas disposiciones derogadas por fa Ley 3371984, de 2 de agosto.
sobre Ordenacion del Seguro Privado, vy Reglamento de Entidades de
Prevision Social de 4 de diciembre de 1985, respectivamente,

La Asamblea General extrzordinaria, en reunion celebrada ef 22 de
junio de 1987 acordd la disolucion v Hgdacion de ta misma.

Examinada la documentacion aportada y los informes emitdos po
los Servicios correspondicates, en aplicacion de 1o previsto en la Loy
33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado.
Replamento de Entidades de Prevision Social aprobado por Reul
Deereto 26135719835, de 4 de diciembre. y articulo 106 del Reglamento do
Orrdenacion del Seguro Privado de 1 de agosto de 1985, a propuesta de
la Briveecion General de Seguros, este Ministerio ha tenido a bien:

Primerc.-BPeclarar Iz extincion del Montepio de Prevision Social
para Emplados v Obreros de Puertos.

Scgundo.~Proceder a la cancelacién de su inseripeion en el Rogisire
Fspecial de Entidades Aseguradoras previsio en los articulos 40 de Ja Ley
33/1984, de 2 de agosto, sobre Qrdenacion dél Seguro Privado, v 13 dol
Reglamente de Entidades de Prevision Social de 4 de dictembre de 1985,

Lo gue comunico 2 V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 deo julio dc [991.-P. D., ¢l Secrctario de Estade de
Econoniig, Pedro Pérez Ferndndez,

Hmo. Sr, Director general de Seguros.

RESCOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion
General de Aduanas e Impuestos Especiales, por la que se
fabitita la Aduana de Cadiz como Aduana de pase para ¢i
despacho de mercancias en régimen TIR.
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La Orden ministerial de Hacienda de 9 de febrero de 1977, por lu
que se dictan normas para la aplicacion en Espafia del Convenio
Aduanero r¢lativo al transporte internacional de mercancias por cu-
tretera ul ainparo de los Cuadernos TIR dispone, en su apartado 3.3,
que 1a Direoctdn General de Aduanas determinara las Oficinas de
Aduanas habilitadas para ef régimen TIR.

Por Resolugion de este Centro Directivo de 26 de junio de 1968
{«Boletin Oficial del Estado»s del 11 de julio) se habilito la Aduana de
Cadiz como Advana de Salida y destino para el despacho de estas
MerCaneiys.

Concurriendo nuevas circunstancias que lo hacen aconscjable, v
especialmente la aplicucion por el Reino de Marruecos del régimen
TIR, e tenido a bien disponer:

Primero.-Queda habilitada la Aduana de Cadiz como Aduana de
puso on reghimen TIR,

Segunde.-La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue se hace publico pars conocimiento de los Servicins de
Aduanag y del Comercio General.

Madrid, 14 de junio de 1991 -F1 Director general de Aduanas ¢
Iimpuestos Especlales, Humberto Rios Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Direccion
General de Recaudacion, por la que se concede la witori-
zacion niimere 369 a fo «Caja de Ahorros de Scelamancs
Sorias, para la apertura de cuentas réstringidas de recai
dacién de tributas,

22576

Esta Dirccion Geperal, examinada la solicitud presentacda por lu
«Caja de Ahorros de Salamanca y Sorian, y en base a lo dispucsto en
¢l Reul Decreto 168471990, de 26 de diciembre, por ¢f que se aprueba
¢l Reglamento General de Recaudacidn («Boletin Oficial del Estados
de 3 de encro de 1991}, ha dictado la siguiente Resolucion:

Se autoriza & Ia «Caja de Ahorros de Salamanca y Soria», para la
apertura de cuentas tituladas «Tesoro Publico Cuenta restringida de
¢colaboracion en el recaudacion de la Delegacion de Hacienda de
............. », asignandole a tal efecto la auptorizacion namero 369 como
Entidad coluboradora en la gestion recandatoria.

Contra csta acuerdo, puede el interesado interponer recurso de al-
zuda ante e Ministerio de Economia v Haclenda, en €] plazo de guin-
ce dias a partir de su notificacion.

Madrid, 17 de junio de 1991. -El Director general, Abelardo 1l
pado Pacheco.

RESQLUCION de 19 de junia de 1991, de la Direcciion
General de Seguros, por la gque se inscribe en el Regiiro
de Fordos de Pensiones ¢ « Munat, Fondo de Pensioiies».

22577

Por Resolucion de fecha 24 de enero de 1991 de esta Direccion
General. se concedit la autorizacion administrativa previa para {a
constitucion de «Munat, Fondo de Pensiones», promovido por «Mu-
nat Vida, Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnmimaw, al amparo do
lo previsto en of articulo 11.3 de la Ley 8/1987, de & de junio, Jo Re-
gulacion de los Planes y Fondos de Pensiones {(«Boletin Oficial del
Estador de 9 de yunia).




