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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de junio de 1991 por la gue se autoriza el

cambio de titularidad de los centros privados de Educacion

g:’;:gfg Basica y Preescolar denominados «Cisneros», de
id.

Examinado el expediente iniciado a instancia de dofia Patricia_

Vézquez Orbegozo, hija de don Nabor Vizquez Montero, titular de
los centros privados denominados «Cisneros», sitos ¢n ia calle Lopez
de Hoyos, 28-30, de Madrid, que cuentan con clasificacion provisio-
nal para ocho unidades de Educacion General Basica y una unidad de
Preescolar, oton}adas por Orden ministerial de fecha 20 de enero de
1983 en solicitud de cambio de titularidad de los mismos.

. Resuitando que consultados los antecedentes obrantes en el Servi-
cio de Autorizaciones de la Direccidn General de Centros Escolares y
en el Registro Especial de Centros, aparece debidamente acreditada la
titularidad de los centros a favor de don Nabor Vizquez Montero.

Resultando que, mediante testamento otorgade ante el Notario de
Muadrid, e dia 15 de abril de 1980, don MNabor Vazquez Montero,
lega & su esposa doiia Rosa Maria Orbegozo Eguiguren ¢l usufructo
vitalicio de todos sus bienes, derechos y acciones e instituye herederos
por partes iguales a sus tres hijos, Fernando, Pairicia y Miryam Vaz-
quez QOrbegozo. .

Resultando que mediante escritura de renuncia de derechos ante el
Notario de Madrid don Rafael Izquierdo Asensio, con el niimers
1524/1990 de su protocolo, dofia Rosa Maria Orbegoze Eguiguren,
don Fernando y dofia Miryam Vazquez Orbegozo, en su catidad de
herederos de don Nabor Vazquez Montero, renuncian pura y simple-

- mente en favor de su respectiva hija y hermana dofia Patricia Viz-

quez Orbegozo en cuantos derechos pudieran corresponderles en lo
que se refiere a los centros «Cisneros»,

Resultando que ¢l expediente ha sido tramitado en debida forma

por la Direccion Provincial competente que emite su preceptivo infor-
me =n sentido favorable come, asimismo, 1o hace el correspondiente
Servicic de Inspeccién Técnica de Educacion.
-+ Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del De-
recho a la Educacion («Boletin Oficial del Estador de 4 de julio); el
Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10
de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de los centros
no esiatales de ensefianza; la Orden ministerial de 24 de abril de 1975
{«Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo) ¥ 1a Ley de Procedimien-
to Administrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado»
de 18 de julio}).

Considerando que s¢ han cumplido en el presente expediente to-
dos lo requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia.

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad
de los centros privados de Educacion General Basica y Preescolar de-
nominados «Cisneros» de Madrid que, en lo sucesivo sera ostentada
gor dofia Patricia Yé:gucz Orbegozo que, como cesionaria, queda su-

rogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten a los
centros cuya titularidad se Ie reconoce y, muy especialmente, 1as rela-
cionadas con las ayudas y préstamos que los centros puedan tener
concedidos por el Ministerio de Educacidn y Ciencia, a aquellas que
Ie correspondan en el orden docente y las que se deriven de Ia vigente
legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectari al régimen de funcionamiento
de los Centros.

Lo que le comunico paza su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de junio de 1991.-El Ministro de Obras Publicas v
Transportes.~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988 ), el Secretario de
Estado de Educacidén, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Iima. Sra. Directora gcnérai de Centros Escolares.
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Seccién de Formacicon Profesional en el Municipio de Ceutt
(Murcia), dependiente del Institute de Molina de Segura.

Con el fin de resolver el problema de ¢scolarizacion planteado en el
Municipio de Ceuti (Murcia), donde no exisie una oferta suficiente de
puestos escolares en Centros piblicos de Formacion Profesional, y para
atender ia fuerte demanda exisiente en el citado municipio y €n su zona
de influencia y asegurar Ia conlinuidad de un importante colectivo de
alumnos que tiene iniciadas estas ensefanzas, a propuesta de Ia
Direccion General de Centros Escolares vy de conformidad con lo

ORDEN de 26 de junio de 1991 por fa gue se crea una

establecido en el articulo 30 del Decreto, 70771976, de 5 de marzo
{«Boletin Oficial del Estadon de 12 de abril),
Este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.-Autorizar el funcionamiento de una Seccidn de Formacidn
Profesional en el Municipio de Ceuti (Murcia), dependiente del Instituto
de Formacion Profesional de Molina de Segura {Murcia), a partir del
curso 1991792,

Scgundo.~La citada Seccidn impartird las siguientes ensefianzas:

Primer grado: Rama Administrativa y Comercial. Profesion Admi-
nistrativa, hasta su extincién, Rama dit Electricidad y Electrénica.
Profesién Electrénica, hasta su extincidn. Rama Servicios a la Comuni-
dad. Profesién; Jardines de Infancia, ensefianza avtorizada con cardcter
provisional por Orden de 16 de septiembre de 1977 («Boletin Oficial dei
Estadon de 17 de octubre), hasta su extincién. Rama Sanitaria. Profesion
Clinica, hasta su extincion.

Segundo grado: Rama Administrativa y Comercial. Especialidad
Informatica de Empresa, ensefianza autonizada con cardcter provisional
por Orden de 2 de septiembre de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 28). Rama Servicios a la Comunidad, Especialidad Jardines de
infancia, ensefianza autorizada con cardcter provisional por Orden de 16
de septiembre de 1977 {«Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre).

Tercero.-Al frente de la misma habrd un profesor que actuard como
Jefe de Estudios, ¥ que serd nombrado por el Director provincial del
Departamentc en la forma reglamentaria.

Cuarto.-Se autoriza a ia Direccién General de Centros Escolares para
adoptar las medidas que considere oportunas para el mejor desarrello de
cuanto se dispone en la presente Orden.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y demds efectos,
Madrid, 26 de junio de 1991.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado, Alfredo Pérez Rubaleaba.

{ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

22241 " ORDEN de 31 de julio de 1991 por la que se definen, con
cardcter experimental, nuevos médulos profesionales.

El Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo (aBoletin Oficial del
Estado» del 14), por el que sc ¢stablecen normas generales para la
realizacién de experimentaciones educativas en Centros docentes, {ijé
los cauces adecuados para su desarrollo, tanto en Centros dependientes
del Ministerio de Educacion y Ciencia como en aguellos otros de [os que
sean titulares las Comunidades Auténomas que s hallen en ef gjercicio
pleéno de sus competencias en materia de ensefiahza.

Al amparo de dicho Real Decreto, las Ordenes de & de febrero
de 1988 («Boletin Oficial del Estadon del 12), 5 dé diciembre de 1988
{«Boletin Oficial de! Estadon del 20), 15 de febrero de 1990 {«Boletin
Oficial del Estadow del 23) v 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del
Estadow del 27), regularon con cardcter experimental diversos modulos
profesiongles. N

Los perfiles profesionales, objetivos v contenidos de los mddulos
profesionales definidos en esta Orden completan ¢! catdlogo experimen~

de los mismos en esta fase previa al desarrollo de la Loy Orgdnica
171990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo,
en lo que se refiere a las ensefanzas de formacion profesional.

En su virtud, previo informe del Conscjo Escolar del Estado y del
Consejo General de fa Formacion Profesional, este Ministerio ha
dispuesto:

Primero.~-Definir, con carécler experimental, los mddulos profesio-
nales que se relacionan en ef anexo de la presente Orden, de acuerdo con
las caracteristicas que para cada uno de eflos se especifican.

Segundo.-La ordenacion de los médulos profesionales de niveles 2
y 3 serd la regulada en las Ordenes de 8 de febrero de 1988, 35 de
diciembre de 1988, 15 de febrero de 1990 y 21 de marzo de 1991,

Tercero.—Las Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia educativa que lo deseen podran incorporarse a 1a experiencia de
impartir los mddulos profesionales aprobados en la presente Orden,
segln las condiciones establecidas en el Real Decreto 942/1986, de 9 de
mayo. En todo case, la programacidn de estas ensefianzas inclutrd ia
formacion en centros de trabajo.

. Cuarto.-Se autoriza a la Secretaria de Estado de Educacion para
diciar las Reseluciones que sean necesarias para la aplicacion de la
presente Orden.

Madrid, 31 de julio de 1991.
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estade de Educacién e Iimo. Sr. Director
general de Formacidon Profesional Reglada y Promocion Educativa.
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ANEXO

MODULOS PROFEBIONALES DE NIVEL 2 Y 3

DEROMINACION! ACABADOS DE CONSTRUCCION

{NIVEL 2}

CRMPO PROFESIONAL

El técnico en Acabados de Construccicn desarrolla su actividad
en ei Sector de la construccidn, especialmente en edificacidn,
ocupandose de actividades tales como: pintura general,
pinturas y tratamientos especiales, entelades nurales,

enmogquetados Verticales y horizontales, empapelados, revesti-

mientos gspeciales de suelos {corcho, plésticos etec.}.

Realiza su trabajo tanto en taller como en obra, en el
interior o en el exterior de un edificic, en obra nueva o en
consarvacion y mnantenimjents y- sobre cualquxer tipc de
material base.

RESCRIPCION DEL PRERFIL PROFEJIONAL
2.1. Bu inmercién en sl sistems productive

Las situaciones laboralas da estos profesiocnales pueden
ser:

- Por cuenta ajena: a2} En gran o mediana empresa
b} En peguefia empresa

- Por cuanta propla: c} Como autdnomo

d} Come integrante de una coope«
rativa |

e} En una socibkdad anénima laboral

En el trabaje per cuenta ajena, en upa gran ¢ mediana
empresa, estard asistide ¥y coordinado en sus tarsas por
técnices de mayor cualificacién. <Cuando trabaja al
servicio de una pequeda empresa podrda ser €1 misme
guien dirija y organice pequefios eguipos humanos de
trabajo.

Puede también elercer su profesidn como trabajador
auténome o integrado en ‘uma pequepna cocperat;va de
trabajo o en sociedad andnima laberal.

Por ellc, ha de ser capaz de:

~ Comprender la informacidn técnica, escrita, grafica u
aral gue se le suministre, referente a los procesas ¥
unidades de trabajo.

= Trabajar, formando equipo, bajo la conrdinacxén de
persohas de mayor cualificacion tecnolégica.

- Qrganizar, dirigir y ejecutar las unidades de obra
realizadas por pequefics equipss de trabajo de los que
se respconsabilice dirsctamente.

- Conocer los sistemas oOrganizativos econdmicos ¥
productiveos relativos a las peguefas cooperativas o a
sociedades andnimas laborales de reducida envergadura
o del trabajc como auténomo.

Taraas nds sigrificativas da la profesidn

En hase a las instrucciones recibidas, a la dscumenta-
cisn facliitada vy de acuerds con la reglamentacién
vigenta sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, el
Técnicoe en Acabados de Construcecion puede ejecutar las
siguientes tareas:

- Interpretar drdenes, pianos y normas

- Participar en los replanteos de obra.

- Grganizar el acopio de materjzles y mediocs, en taller
y obra. Organizar el puesto de trakajo.

- Idéﬂtificar ia -naturaleza de los soportes y de mate—
riales de acakade preexistentes, estableciendo los
procesos subsiguientes.

- Preparar los soportes, restaurando y consclidando sus

superficies, para la postericor aplicacién de los
productos de acabadc.

- Decapar tratamientos anteriores.

-~ Realizar la preparacion de pinturas y barniges,

deterninando rendimientos y porcentaies de mezclas.

- Aplicar pinturas y barnlces segun sus caracteristicas
y prestaciones y de acuerdo con la naturaleza del
soporte,

-~ Realizar trabajos espaciales de restauracion elemental
e imitaciones sencillas.

- Realizar empapelados murales con distintos materiales
adhesivos y de acabado, por "solape” y "a iope".

- Realizar entelades murales, encelados

mediante difarentes técnicas.

Yy tensados

Reaiizar enmpguetados de muros y suelos, encolades y
tensados, directos y con mantas mullidas intermedias,

~ Realizar solados especiales con materiales tales como:
coycho, pldsticos rigidos, flexibles, etc.

- Realizar trazades decorativos y establecer armonias de
color segun oriterios tedrice-esteticos.

-~ Realizar el control de calidad de las unidades ejecu-
tadas.

-~ Realizar la medicidn, valeracion y el presupueste de
los trabajos.

3. RURACION DEL MODRLO

1.100 horas minime

4. FORMACION EN CENTROG EDUCATIVOD

£l médulc se estructura en des grandes blogues formatives.
EX primer bloqge estd formado Por las dreas da:

-~ Farmacion y orientacidn laboral

- Represantacion y cdlculc

- Técnicas v materiales empleados en la construccién.

Tiene por misidn propercionar iz formacidn comuin a2 toda la
Famiiia Profesional de Ia Construccidn, permitiendo en el
futuro una mids facll recualificacidn, dentre del Sector, de
este profesional;

El seqgundo blogue estd formade por las dreas de:
- Pinturas y barnices.
- Revestimigntos ligeros.

Areas donde este Técnice consigue, junto con la formacién en
Centrog de trabajo, las destrezas y conocimientes propics de
la profesidn.

Tocdas las éareas de conocimientos qua componen este médulo
tienen un caracter tedrico-préctice, siendo predominante en
este nivel de cualificacidén la componente de realizacidn
priactica.

4.1, Area de Formacion y Orientacicn Laboral
{65 horas minimo}

4.1.1. Ohietivos generales

- Comprander el marce legal del trabajo y
conocar los derechos y obligaciones que se
derivan de as relacicnes laborales.

- Conocer la estructura y funciones de las
Empresas y/o Servicios para organizar los
recursos disponibles.

- Comprender los procesos basicos de creacidn,
admninistracién y gestion de una pequefa
empresa, y las disposiciones legales que
regulan el trabaje autdnomo y/o asaciado.

- Identificar los aspectos basicos de Salud
Lanoral y valorar la influencia scbre la
calidad de vida y los resultados de la
actividad productiva.

- ConoCer los mecanismos de acceso ¥ los
sistemas de seleccidn del mercado de traba-
jo.

4.1.2. Bloques tematices

- Normativa general vigente en materia laboral
vy reglamentacisn especifica relacianada coh
su perfil profesional.

- Conacimientos iegales para el trabajo auto-
nomo. Técnicas basicas de administracion y
gestidn de pequelias empresas y/o cocperati-
Vass
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- Salud laboral. - Unidades de ohra:
- La transicién del sistema educative al - Clmentaciones
trapajs. Técnicas, Organismos e Instltucio- -~ Estructuras
nes. ’ : - Cerramientos ¥ particicnes
_ - Cublertas
- Elementos singulares: escale-
4.2. Araea de Rapressntacidn y Cdleculo - ras, huecos,...
(200 horas minimo) - Instalaciones hdsicas de edificios.

4.2.1. Qbletivos gepgrales

Dibujar, con utiles y a mano alzada, con la
suficiente claridad y limpieza, los prirnci-
palas alementos da& cbra y detalles construc-
tivas.,

Interpretar crogquis, dibujos sancillos ¥
planos de proyectos de edificacion.

Medir y valorar las unidades de cbra ejecu-
tada.

Interpretar y realizar diagramas elementzles
de. control de obras parciales y conccer los
conceptes basicos de organizacidn de las
tareas. . : :

4.2.2. Blogues temdticos

Geometria Plana y del Espacio

Dibujoc lineal y 2 manc alzada. Elakoracion
de croguis. Dibujos proporcionades. bibujo
geométrico. Escaias.

Sistenag de represantacién. Introduccicn 21
sistema diédrice, al sistema ds plancs
acctados y axcnométrice.

Proyectos de edificacién. Composician e
‘interpretacidn de planos.

Hediciones y valoracién de obra de edifica=
cion. Cilculo elemental de costes.

organizacién del trabajo, sistemas elementa-
les de planificacisn y cenktrocl de tareas y
obras parciales,

4.3. Arsa de técnicas y materiales sopleados en la construc-

" eidn

-{200 horas minimo}

4.3.1. Qbjetivos geperales

Identificar la naturaleza de los terrenos y
conocer su comportamisnto, asi como lag
técnicas de los movipientos de tierra y los
medies utilizados.

Conocer los materiales de construccidn tanto
naturales come artificiales, sus caracte-
risticas y utilizacién racicnal.

Conocer los sistemas constructives generales
y realizar las unidades de obra mds comunes.

Utiiizar racionalmente los equipos, medios
auxiliaraes y herramientas de uso copun en la
construccion.

Conocer 1las instalaciones bdsicas de un
edificic, su erganizacidn y distribucion,

4.3.2. Blogques tepiticos

Terrencs: Naturaleza. Movimiento de tierras,.
Maguinaria.

Materiales: Caracteristicas y empleo. Ensa=~
yos.

- Petreos

- Cerémicos

= Aglomerades
Bituminocscs
Aglomerantes
Haderas
Metales
Aislantes

ll‘_!l

Herramientas y maguinaria de censtruccicn

4.4. Area d# pintura y barnicas

{235 horas minime)

4.4.1. gbietivos deperales

Conocer las herramientas, méguinas, medics
auxiliares de produccisdn y seguridad utili-

“zados en la profesion.

Organizar el puesto de trapajo y el acopio
de materiales.

Aplicar las diferentes técnicas de prepara-
c1én de sSoportes, sSegun su naturaleza y
acabade pravisto.

Conocer la naturaleza y caracteristicas
técenicas de los diferentes tipes de deca-
pantes, barnices y pinturas para su prepa-
racién y aplicacidn correctas.

4.4.2. Blogugp fematicos

Herramientas, maquinaria y medios auxilia-
res. Organizacisn. Acopio de materiales.

Soportes: pétreos (naturales y artificia-
les), de madera, metdliccs, plasticos, etc.

Pinturas, barnices y decapantes. Naturaleza,
caractaristicas y tipos.

Daterminacion de la toszlidad en los mate-
risles utilizados. Técnicas de aplicaciodn,

4.5, Area ds revastinmientos ligeroa

{160 horas minimo}

4.5.1. Objetivos generales

Conoter las herramientas, maquinas, medios
auxiliares de produccion y seguridad utilj
zades en la profesion.

Organizar el'puesto de trakajc y el acopi.
de materiales.

Preparar los soportes para revestimientos,
imprimdndoles, emplasteciéndolos o tendieén
dolos y estabilizépdolos, sequn los casos,

Conocer la naturaleza, caracteristic,:
técnicas de los productos para revestinies
tos murales vy suelos, ¥ realizar su coloc -
cién y/o aplicacién.

4.5.2. Bloques temdtigos fundamentales

Herramiantas, maguinaria vy medios auxilia-
res. Organizacidn. Acopio de materiales.

Scportes: pétreos (naturales y artificia-
les), de madera, metdlicos, pldsticos, etc,

Revestimientos murales y de suelos. Papel,
mogueta, telas, laminas pldsticas, corchg,
etc. Naturaieza y caracteristicas.

Técnicas de aplicacicn.

S. FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

(240 hoxas minimo)

5.1. Objetivo General

- Asumir la realidad laboral en sus Vertientes técnic.
y social, para poder complstar su formacidn académica,
realizando 1as funciones y tareas que le PBeImitap
adguirir la responsabilidad gue corresponde A sy

nivel.
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3.2. Objetives Especificcs
-- Realizar técnicas especificas y utilizar equipos o
mdquinas, gue por su especializacidén, complejidad o
cesto no se realizan y/o encuentran en el centro
educativo. :

= Comprender el dmbite laberal vy e: sistema de relacio—
nes técnico-sociales de la empresa Y/o Servicie.

&.CONDICIONES DE ACCESO

€,1. Acceso directo medimnte certificacidn académica

- Asplirances gue hayan guperads algunc de los siguientes
estudios:

- Estudics exparimentales del Primer Ciclo de
Ensefianza Secundaria {definidos ern 1a Q.M.
del 390 de septiembre de 1983}).

- Formacidn profesional de Primer Grado.

- Los dos primeros cursocs del Bachillerato
Unificado Polivalente.

6.2, Acceso madiante pruasba

- Los aspirantes gue no revdnan los requisites del
apartado anterior podrdsm acceder al presente moduio
nediante la superacidn de una prusba que constara de
una parte general y una parte especifica.

6.2.1. Parte genergl

Mediante esta parte se persigue valorar las
capacidades lingiisticas y de calcule asi como
determinados conocimientos matemiticos.

a} & partir de una informacién amplia sobre un
. tema no especializade, suministrada por
sscrito y/o mediante un scperte audiovisual,

el aspirante ha de ser capaz de:

« Comprender, analizar y resumir por escritc
.gicha informacidén, uwtilizando correctamente
el lenguaie.

- Argumentar coherentemente, tambieén por
escrito, a favor ¢ en contra de lo expre-
sade en un punto polepmico del tema.

b} A partir de un supuesto prictico ¥ :.ncilio,
an ¢l que se planteen problemas extiai{dos de
la raalidad, el aspirante realizard up ejer-
cicio escrito en el gue ha de ser cajaz de:

- Estimar medidas de distancias, masun, volu-
menes,eto.

- = Aplicar conocimientos de matemdtica. (de un
nivel de Primer Cicle de Ensepany. Secun-
daria) para la resolucién de_los |micblemas
planteados.

= Interpretar referencias numéricas pnsenta-
das por medic da tablas, gqrafices, .jagra-
mas y férmulas.

- Idear y describir un precedimi.ate de
ejecucion de un trabaje relacionad., gon el
supuests prictice, gue no axija ia |nasecidn
de conocimientos especializados provigs.

6.2.2, pagte gspegifica

El aspirante ante la presentacisn de eicrcicios
sencillos (a2l nivel del) Primer Cicleo de Engefianza
Secunddria} ha de ser capaz de:

a} Aplicar a la resolucidn de problemas pracri-
cos elementales, conocimientos de: owtdtica,
cinemdtica, calor ¥y energia y electricidad.

b} Representar graficamente obéétcs gecrstricos
tridinensionales senciliocs.

DENCMINACION: ALBANILERIA

(NIVEL 2) .

1. CAHPO PROFESIONAL

El albafii] desarrolla su actividad en el Sactor de la
censtruccion, especialmente en edificacidén, ocupandose en
actividades talas como la construccién y/o reparacion de cbras

- de fdbrica con materiales de diferente c¢omposicidn, construc-

cidén y/o reparacién de chimeneas u otros elsmentes en
materiales refractaries, colocacidn de los diferentes
revestimientos, trabajos diversos de acondicienamianto, ayuda
a instaladores, mantenimiento, reparacicn y restauracicn de
edificios.

En »ags grandes cbras y edificacicnes realiza tareas mas
especializadas, mientras gue en la pequeha edificacién es mas
gepneralista e interviene practicamente en *odas las fases de
la construccién.

PEFFIL PROFESIONAL
2.1. Ipsercidn en el sistema proguctiveo

iLas situvaciones laborales de estos profesicnales pueden
ser:

- Por cuenta ajena: a) En gran o mediapa empresa
P} En pequenha empresa

- Por cuenta propla: c) Como autohomo
d) Comeo integrante de una ccope-
rativa
@) £n uvna sociedad andnima laboral

Cuande el albafil actue contratado por una gran o
mediana empresa se verd asistido y apoyade en sus tareas
por personal de mayer cualificacidn tecnoldgica. Cuando
1o haga al servicie de una pegquefa empresa podra ser el
mismo quien dirija y organice pequenocs equipos humancs
de trabaio.

Igualmente estard preparado para siercer s: profesicn
come auténeme ¢ integrade en una pequena cocrerativa de
trabajo o en sociedad andnima laboral.

Por Ic expuesto ha de ser capaz de;

- Qomprender la informecion técnica, escrita, grafica u
aral que se le suministre, referente a los procesos vy
unidades de obra.

.

- Trabaiar, formando equipe, bajo la coordinacidn de

personas de mayor cualificacién tecnolégica.

- Orqanizar, dirigir y ejecutar las unidades de obra
realizadas por pequenos eguipos de trabajo de los gue
se responsabilice directaments.

- Conocer los sistemas organizatives, econdmicos y
productivos relativos a las pequefias cooperativas, a
sociedades anonimas laborales de reducida envergadura
¢ al trabajo cemo autdénome.

2.2. Tareas mas sigpificativas de ia profasidn
En base a instrucciones recibidas, documentacidn facili-
tada ¥ de acuerde con la reglamentacién vigente sobre
Seguridad e Higiene en el trabajo, el albafil puede
elecutar las sigulentes tareas:

- Interpretar ¢rdenes, planos Y ROTMas

t

Participar en los replanteos de obra, asi como en la
organizacidn del puesto de trabajo.

-~ Construir cimentaciones superficiales.

- Construir la red horizontal de saneamiento de un
edificia,

~ Construir muyros, contrafuertes, machones y ofros
elementos verticales resistentes de albafileria.

-~ Construir arcos y cargaderos de ladrillo.
-~ Trazar y construir escaleras.

=~ Colocar elementos prefabricados de forjado: viguetas,
hovedilia, ete.

-~ Construir muretes y tabigues en formacidn de camaras
y distribucidn de espacios.

- Presentar y recibir elementos de marquerig, cantone-
ras, rejillas, anciajes y otros accesorios.

~ Construir conducciocnes werticales con sus plezas
especiales y remates.

- Calocar y recibir elementos prefabricados tales como
viguetas-cargadero, alféizares, albardillas, umbrales,
elementos de celosia, ete.

- Realizar a colocacién de los elementos de revesti-
miento de cubierta.
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~ Rezlizar la colocacion de barreras aislantes: de

humedad,; térmicas y acusticas.

- Realizar guarnecidos y revocos exteriores e interio-
res.

= Preparar las superficiesg y realizan sclados exteriores
e ihtericres, y sus remates.

Realizar alicatados exteriores e interiores y sus

remates,

~ Remlizar
acabados

la formacidn da scleras continuas vy sus
superficiales.
- Realizar pavimentos industriales.

- Construir la red horizontal de saneamiento y otras
conducciones horizontales en urbanizacién.

- construir cunetas, bordillos, bases de anclaje, icsas,
scleras y revestimlentes en urbanizacidn.

~ Realizar operaciones de apoyo y auxilio a otros gre-~
nios.

~ Realizar mediciones previas y presupuestos de obras
«lementales. ’

- Establecer planes sencilios de ejecucidn de los traba-
’ jos.

~ Raalizar la medicisn y valoracidn de las unldades de
obra ejecutada.

3. DURACION DEL MORULQ

4.

1.860 horas
FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOE
El médulo se estructura en dos grandes blogues formatives.
El primer blogue estd formado por las dreas de:

- Formacién y orientacién laboral
- Representacison y cdleculo

- Técnicas y materiales empleados en la construccién.

Tiene par misidn proporcionar la formacicon comin a toda ia
Famiiia Profssicnal de i1a Construccion, permitiendo en el
futurc una més fadcil recualificacien, dentro del Sector, de
eate profasional.

El segundo ‘blogue esti formado por las &reas de:

- Cerramientos y particiones.
- Soleras, revestimientos y cubiertas.
- Cimentaciones y saneamientos.

- Cbras singnlares {escaleras, chimeneas, arcos).

Areas donde este Técnico consigue, Jjunto con la formacidn en
Cantros de trakaje, las destrezas y coneocimientes preopios de
ia profesidn ¥, en general, la profesionalidad necesaria para
desarrollar en el futuro su trabajo.

Todas las dreas da conocimientos que componen este médulo
tienen un cardcter tedrico-practico, siendo predominante en
este nivel de cualificacidn la componente de realizaecldn
prictica.

4.1. Area d¢ Formacidn y Oxientacidn Laboral (65 horas minime}

4.1.1, Dbietivos generales

= Comprender el marso legal del trabajo y conoger
los darechos y obligacicnes gue e derivan de
las relaciones laberales.

= Conocer la estructura y funciones de las Enpre-
sas y/¢ Servicics para organizar los recursos
diasponibles.

Comprender los procescs bdsicos de creacisn,
administracidn y gestidén de una pequefa empre-
sa, y las disposiciones legales que requlan ol
trabajo auténemec y/o asoclade.

- Identificar los aspectos bdslcos &e Ssalud
Laboral ¥y valerar la influehcia scbre la cali-
dad de vida y los resultades de la agtividad
productiva.

Conccer los mecanismos de acceso y los sistemas
de seleccidn del mercado de trabajo,

4.1.2. Blogues temdtigos

- Normativa gsneral vigente en materia laberal y
raglanentacisén especifica relacionada con su
perfil profesional.

- Conocimientos lagales para el trabajo autoncms.
Técnicas bdasicas de admifnistracidn y gestion de
pequefias empresas y/o cooperativas,

- 5alud laboral.

= La transicicn del sistema educativo al trabajo.
Técnicas, Organismos e Instituciones, ,

4.2. Area de Repressentacidéan y cdleulo
{200 horas pinims)
4.2.1. Chistivos generales
- Dibujar con utiles y a mano alzada, con la

suficiente claridad y limpieza, los principales
elementos de obra y detalles constructives,

Interpretar croquis, dibujos sencillos y planos
de proyectas de edificacién.

- Medir y valorar las unidades de obra ejecutada
y valorarlas,

-~ Interpretar y realizar diagramas elementales de

control de cobras parciales y conocer los con-
ceptos basicos de organizacidn de las tareas,

Blogues temdticog

~ Geometria Plana ¥ del Espacio

4.2.2.

- bibujo lineal y & mano alzada. Elaboracion de
croquis. Dibujoes propeorcionades. Dikujo geomé-
trico. Escalas.

~ Sistemas de representacicn. Introduccién al
sistema diddrica, al sistema de plancs acotados
y axonométrico.

= Proyectos de edificacicén. Compoesicién e inter-
pretacidn de plancs.

- Megiciones y valoracidn de obra da edificacién.
calculo elemantal de costes.

- Organizacién del trabajo, sistemas siementales
de planificacion y control de tareas y obras
parciales.

4.3. Area de técnicas y matsriales emplieados en ia construe-
ecién .
{200 horas minimo) -~ .

4.3.1, Obietivos gengrales

- Identificar la naturalera de los terrencs y
conocer su comportamiento, asi como las técni-
cag de movimientos de tisrra y los medics
utilizados.

- Conocer los materiales de construceidn tanto
naturales como artificiales, sus caracteristi-
cas ¥ uwtilizacidn racional.

- Conocer los sistemas constructivos generales -
realizar las unidades de obra mas comunes.

- Utilizar racionalmente log equipos y medios
auxiliares, asi comc las herramientas de usc
comin en la construccién,

- Conocer las instalaciones basicas de un edifi-
cio, su organizacién y distribucisn.

4.3.2. Blogues temdticgs fundamentales

- Terrenss: Naturaleza.
Wagquinaria.

Movimiente de tierras.

-~ Materiales: Caractericticas y empleoc. Ensayos.
. ~ Petreovs

- Qeramicos

- Aglomerados

- Bituminosos

= Agiomerantes

- Maderas

~ Metales

=~ Aislantes
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- Herramientas y waquinaria de construccisn
-~ Unidades de ocbra:

- Cimentaciones

Estructuras

Cerramientos y particiones

Cubigrtas

Elementos singularses: escaleras, huecos, ...

- iInstalacicnes bdsicas de edificios.

4.4, Area da cerraniertoes y particiones

{2§3 horas minimo)}

4.4.1. Objetivos generajes

- Conocer las caracteristicas, resistencia y
formas de utilizacisén de los nateriales especi-
ficos de alkafileria.

- Identificar les diversos aparejos de fébricas
¥ sus aplicaciones priécticas.

- Organizar el puestc de trabaijo y el acopic de

materiales.

- Replantear la unidad de cbra a realizar, inter-

- pretando ordenes y documentacidn.

- Construir fabricas resistentes y de distribu-
cidn, wutilizande las técnicas, aparejes vy
materiales adecuadcs.

= Colocar ¥ recibir de las fabricas elementos de
marquerioc y otros sccesorios.

- Conocer les sistemas y materiales de aisla-
mientos térmico, acustice y contra la humedad
para aplicarlos an obra.

- Conoger y aplicar las técnicas de control de
calidad de las unidades de obra ejecutadas.

4.4.2. Blogues temiticos

- Materiales cerdmicos. Bloques d&e hormigon.
Mertercs: dosificaciones y confeccion. Resis-
tencias, apllizaciones y cuidades.
especiales.

- Elementos prefabricados: alféiza-

res, umbrales, gradas.

cargadaros,

- Organizacidn.del puesto de trabajo. Acopio de
los materiales, eleccieén e implantacién de lcs
madios auxiliares y egquipo. Determinacion de
los sistemas de seguridad.

~ Replanteo de mures, tabiques y huecos.

- Obras de f4brica resistentes y dea distribucidn,
Construccidn con diferentes materiales y apare-
3os. Recibido de marcos y accesorios. Hemates
¥ encuentros.

- Aislamientos térmicos y acusticos. Puentes
conductores. Alslamiento por manta y placa, per
inyeccidn y por proyeccidn.

- Técnicas bdsicas para e1 control de calidad de
las unidades de obra ejecutadas. Alineaciones
¥ aplomamientos. Resistencias. Acabados de

_superficie. Normas

4.5. Area da Soleras, revestimientos y cubiertas
{265 horas minimo}

4.5.1, ghietiveos generales

- Conocer las caracteristicas de los materiales
de revestimiente.

- Realizar guarnecidos de paramentos con mortercs
de cemento y yeso, siguiendo las diferentes
fases de proceso.

- Qenccer y apllicar- las técnicas de alicatado ¥
selado con tode tipo de materiales.,

- Construir soleras, cunetas, bordilles y remates
en obras de urbanizacidén, interpretandeo planos
y normas técnicas.

= Aplicar las técnlcas de construccidn de cubier-
tas y proteccidn de sus superticies resciviendo
los problemas de juntas, sclapes ¥y entregas.

Adhesivos

5.

4.5.2., Blogueg fepaticos
- Plaquetas, baldosas hidraulicas y terrazos.

Aplicaclones.

- Impermeabilizantes. [Laminas bituminosas ¥y
plasticas. Barreras de vapor. Juntas.

- Enfescados maestreades y fratasades de para-
meéntos con morteros de cemento y yeso.

~ Preparacion de superficies, solados y alicata-
dos, juntas, eniechades y remates.

- Tapleros ligeros ?refabricados, tejzs planas ¥
curvas, piacas de fibrocemento remates especia-
les de cubierta.

- Cunetas, bordilloes, soleras y remates de super-
ficie en urbanizacidn.

- Trabajos auxiliares de albafiileria, recibido de
rozas, anclajes, ete,

4.6. Area de Cimentacicnes y sansamientos
{200 horas minimo}
4.6.%. O] ivo: en (=}

- Replantear la unidad de obra a realizar, inter-
pretando ordenes y decumentacion.

- Conocer los diferentes sistemas de conduccién
de aguas residuales para construir redes hori-
zontales de saneamiento.

- Construlr cimentaciones superficiales,
rando adecuadamente @l terreno.

4.6.2. Bilogyes temdticos

~ Replantec de las diferentaes unidades de obra.

prepa=-

- Fabricacidn de las redes herizentales de sanea-
miento. Arguetas, conductos, sumideros, etc.

- Cimentaciones superficiales. <Construccidn de
zapatas, excavacién de zanjas, entikbacicnes,
compactaciones y preparacidn de superficies.

4.7. Area de Obras singulares {chimensaas, esxcaleras, arcosj.
(265 horas minimo)
4.7.1, Objetivos gepexales

- Conocer los principios técnicos y procesos
constructivos de los elementos curvos autorre-
sistentes de distribucidn de cargas.

- Replantear, trazar y construir escaleras sim-
ples apoyadas sobre elementos resistentes, con
carga directa scbre los mismos.

- Replantear y formar peidafados, con diferentes
materiales, sobre rampas resistentes ya cons-
truidas.

- Construir chimeneas refractarias y convenciona-
Ies en ladrilleria, resolviende =encuentros,
apoycs y remates.

- Construir conductes verticales tanto para humos
como para ventllacion, aplicando normas técni-
cas. 4

4.7.2. Blogues temdticos

- Cargaderos en boveda y rectos. Forjados y
entramados con bavedilla. Construccidn de arcoes
de ladrilleria. Cimbrado y apuntalamiento.

- Fabricacidn de conductos verticales de svacua-
cién de gases. Chimeneas.

- Trazado y construccidén de bases de escalera,
peidafeados gruesos y de acabado, remates de
bancos.

FORMACION EX EL CENTRO DE TRRBAJO

(400 horas minimg)
5.1. Objetivo General

- hsunir la realidad laboral en sus vertientes técnica
y social, para poder completar su formacién académica,
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3 realizandc las funciones y tareas que le permitan | DENOMINACION: ALFARERIA Y CERAMICA
adquirir la responsabilidad que corresponde a su
nivel. {NIVEL 2)
1.  aMPO PROFESIONAL

5.2. Objstivos Especificos

- Realizar teécnicas =especificas y ubilizar equipos o
médguinas, qua por su especialirzacion, complejidad o
costo no se realizan y/¢ aencuentran en el centro
educative.

- Comprender el dmbito laboral y el sistema de relacio-
nes técnico-sociales de la empresa y/o servicio.

6.1. Acceso directo madianta certificacisn académica

- Aspirantes que hayan superade alguno de los estudios
siguientes:

- Estudios experimentales del Primer cCicle de
Ensefianza Secundaria {(definidos en la 0.M. del
30 de septiembra de 1983).

- Formacién profesional de Primer Grado.

- Los dos primeros cursos del Bachjllerato Unifi-
cado Polivalente.

6.2. Accaeo mediante prusba

- Log aspirantes que no reunan los requisitos del
apartado anterior podrin acceder al presente modulo
mediante ia superacidén de una prueba gque constari de
una parte general y una parte especifica.

6.2.1. Parfe general

Mediante ssta parte se persigue valorar 1las
capacidades lingifisticas y de cdlcuic asi como
determinados conccimientos matemdtices.

a) M partir de una informacidn amplia schre un
tema no especializado, suministrada peor
escrito y/o mediante un soporte audiovisual,
el aspirante ha de ser capaz de:

- cumprendér, analizar y resumir por escrito
dicha informacidn, utilizande correctamente
&l ienguaie. -

- Argumentar ccherentemente, también por
escrits, & favor o en contra de lo expra-
sado en un punto polémice del tema.

b} A partir de un supussto prictico y senci-
1la, en el gue sé planteen problemas ex-
traidos de la realidad, el aspirante reali-
zard un ejercicio escrite en el que ha de
ser tapaz de;

Estimar wmedidas
- volimenes, etc.

de distancias, masas,

Aplicar conocimientos de nateméticas (de Qn
nivel de Primer Cicle de Ensefianza Secun-

El profesional de nivel 2 de cualificacidn, Alfareria y

Cerdmica, ejercerd su actividad fundamentalmente

- En empresas pequefas o propias (autocemplec} en cualquiera
de sus especialidades: alfarerc de torne, alfarsre ceranis-
ta, ceramista decorador {vasijas, azulejeria), ceramista
imaginerc, ceramista cuerda seca, ceramista en moldes.

~ En empresas grandes y medianas ejercerda su actividad en
alguna de las especializaciones anteriores o en alguna dn
ias tareas gue las componen.

- En talleres de reatauracien.

El presente Modulo se orienta, en esta linea, a la formacidn

de profesicnales gue tendrian su insercidn laboral en un

amplio abanice de posibilidades tales como:

. Talleres de Alfareria

. Talleres de Ceramica semi-industrial

Talleres de Ceramica artesanal

Colaborar con Profesionales de la Arquitectura, Decoracion,
Bellas Artes y Publicidad en actividades de Restauracidén
(Musecs, w#nonumentos, edificiocs publicos y privades,
Elaboracion de murales cerdmicos {paramentes, suelos y
fachadas), Disefns y fabricacién de ckjetos cerdmicos para
1a decoracién de interiores y exteriores o para publicidad.

£l presente médulo praetende formar un profesicnal polivalente
que domine ¥y comprenda tode el proceso de elaboracicn y
fabricacién del producto ceramico y que esté capacitado para
agimilar y Saber plasmar las innovaciones ¥ tendencias
actuales de la Cerdmica.

PESCRIPCION DEL PERFIL PROFPESIONAL

2.1. 8Su insercion en el sistema productive
£l técnico de este nivel trabajarda generalmente bajo
procedimientos astablecidoes por técnicos da nive]‘guperlor,
o de forma autdnoma, debiendsc obtener una formacion gque ls
prepare parai
a} Interpretar la idea originaria

B

o

Conocer los materiales y procescs cerdmicos
¢} Producir y fabricar obietos cerdmices
2.2. Tarsas méa significativas

- Preparar el material parxa la fabricacidén de cobjeto:
ceramicos.

- Ejecuta operaciones para producir objetos ceramicos
seriades.

- Realiza prototipes.
- Ornamenta, complementa, bafa y decora objatos cerdmicos.

=~ Centrela y verifica el procese de coccién para la
obtencidn del producto cerdmico.

- Clasifica las piezas Weqgun criterios previamente esta-

daris) para la resciucion de les problemas blecidos.
 planteados.
3. DURACION DEL MODULO
- Interpratar refersncias numéricas presenta- -
das por medio de tablas, graficos,. diagra- 1.106¢ horas minimas.
nas y formulas.
& oN N UCATIVOS

- Idear y descrinir un procediniento de
ajecucion de un trabajo relacicnado con el
supuesto practico, que no exija la posesisén
da conocimientos especlalizados previes.

6.2.2. pPar{e especifics

El aspirante ante la presentacion de ejercicios
sencillo (a] nivel del primer Cicle de Ensedanza
Secundaria) ha de ser capaz de:

a) Aplicar a la resolucion de problemas practi-
cos alementales, conocimientos de: estatica,
cinematica, caler y energia, y electricidad.

b} Representar graficamente objetos geométricos
tridirensionales sencillos.

4.1. Area de Formaciodn y Orientacicén ELaboral
{65 horas minimc}

4.1.1. gbjefivos generales

- Comprender el marcoe Iegal del trabajo y
conecar los derecheos y ebligaciones gque aw
derivan de las relacicnes laberales.

~ Copocer la estructura y funcionss de las
Empresas y/o Serviclos para organizar los
recursas disponibles.

- Comprender los procescs bédsicos de creacién,
administracion y gestion de una pequefia
empresa, Y las disposiciones legales queo
regqulian el trabaio auténomo y/o asociade.
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- JIdentificar los aspectos basicos de Salud
Laboral y wvalorar la imnfluencia schre la
calidad de vide y los resuitados de ia
actividad productiva,

- Conocer los mecanismes de acceseo y los
sistemas de seleccidn del mercado de traba-
4o,

4.1.2. Blogues temdticos

- Hormativa general vigente en matseria laboral
¥ raglamentacisn especifica relacicnada con
su perfil profesiocnal.

- Conocimientos legales para el trabaic autds-
nome., Técnicas pasicas de adninistracign vy
gestidén de peguehas enpresas ¥/c¢ cooperati-
vas,

5 = Salud Laboral.

= La transicién del sistema educative al
. trabaia. Técnicas, Grganismos e Institucio-
i nes., .

4.2. Area de Historia da la Ceramica {65 horas minimo)
4.2.1. obigtivos generalgs
- Conocer leos recurses biblicgrdafices necesa-

. rios para poder investigar y documentarse en
o su actividad.

- Comprender el origen y desarrcllo histdrico
de estilos, pastas, formas y decoraciones
o empiéeadas en cerdmica.

~ Analizar la obra ceramica desde el punto de
vista histérico-artistico y desarrolliar un
lenguaje formal para potenciar su actividad
creadora.

- Catalecgar plezas ceramicas ubicdndolas en su
correspondiente periode histdrico.

4.2.2. Blogues temdticos

~ Las Artes Aplicadas: Intreduccién, Metodolo-
gla y Significagidn,

- Decoracien y formas ceramicas: Analisis
nistorico-artistico en:

. = La Prehistoria y Mundo Antiguc
’ -~ La Edad Media
K ~ El Renacimients
: - El Barroco ¥ el Rococd
. . - El Necciasicismo y Siglo XIX
: : - El Sigle XX
4.3. Area da Disefic Aplicado (180 horas minimo)
. 4.3.1. gbietives Gepersles
3 - Cemprender el espagio, la forma y el coler
para desarrocllar la capacidad visuwal e
interpretativa,
- Aplicar las construcciones geométricas
fundamentales para desarrslilar la capacidad
. ) compositiva.

- Etilizar iIa geomstriaz descriptiva para
desarrcllar la capacidad visual aspacial.

4.3.2. pBloquesg temiticom
- Geometria Plana
- Sistemas de- representacion
- Caballera
. ~ Isométrica
- croguizacién y normalizacion
= Formas bisicas y color
- Materiales y ‘utensiiios da representacion
4.4, Area de Produccién ¥y fabricacion de cbjetcs cerimicos
(450 horas wninimo}

4.4.1. pbietivos generales

- Analizar los proceses de produccidén para
determinar el mis adecuado, resoclviendo los
problemas técnicos planteados.

- Realizar las operaciones propias gue inter-
vienen en las distintas fases de ia fabrica-
¢idn de un objeto ceramico.

~ Manejar arcillas y utilizar esmaltes y ¢xi-
dos aplicando las técnicas adecuadas en cada
Casa.

- ytilizar manuales y todo tipo de documen-
tacién relacionada con los nedios de produc-
cién cerdmica,

~ Organizar las distintas fases del process de
fabricacién cerdmica.

4.4.2. e dticos

«  Amasado

- Torneado ¥y modelado

- oOrnamentacién y acabados

- Decoracidn

- Moldes

-~ Bafos y cubiertas

- Colorantes

- Hernes

4.5. Ares da Materiales y Procescs (120 horas minimo)
4.5,1, bigtiv £ 3

~ (Conocer las caracteristicas fisicas y quimi- -
cas de los pateriales gque intervienen en
cerdmica: arcilias, oxidos, esmaltes, etc.

- Comprender los procescs fisicos gue inter-
vienen en la coccisdn de arclillas y fusion de
ios esmaltes.

- <Conocer el comportamiento térmico de los
matariales ceramicos para el control adacua-
do de la curva de coceloen.

-~ Realizar conhvenientemente las preparaciones
diferentes usadas en ceramica; barbotinas,

+ rarmulas oxidos, recetas de engobes, etc.

- <Conocer las condiciones idéneas del proceso
dea secado de las piezas cerdmicas.

4.5.2. Blogges temiticos
- Materiales ceranmicos bisicos
- Produstos utilizadoes en ceramica
- Utiles y herramientas ceramices
= Hornos: clases, preparacidén y centrol
~ Procesgs ceramicos, Condiciones vy defectoes.
5. FORMACIGN EN £ CENTRQ _DE TRABAIO {220 horas minimo)
5.1. Objetivo Genaeral

- Asumir la realidad lakoral en sus vertientes
tecnica y social, para peder completar su

formacion académica, realizando las funciones y

tareag que le permitan adguirir la responsabi-
lidad gue corresponde a su nivel,

5.2. Objetivos Especificos

- Realizar técnicas especificas y utilizar equi-
pos o méguinas, gue por su especializacion,
complejidad o costo no se realizan y/o gncuen-
tran en el centro sducative. -

- Comprander el Aambito laboral v el sistema de
relaciones técnice-sociales de la empresa Yy/o
servicio.

6. CONDICIONES DE ACCESC

6.1. Acceso directo mediante certificacicén acadénica

- Aspirantes gue hayan finalizado satisfagtoria-
gente:

- Estudios experimentales del Primer Ciclo de
Ensefianza Secundaria {definidos en la O.M. del
30 de septiembre de 1%83).
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- Formacion Profesjonal de Primer Grado.

- Los dos primercs cursos del Bachillerato Unifi-

cads Polivalenta.

- Tercer curso comin de Artes Aplicadas y Oficlos
Artisticos,

6.2. Acceso mediante prusba

Los agpirantes que no relnan los reguisitos del
apartade anterior podrdan acceder al presente
médulo mediante la superacicn de una prueba que
constard de ,una parte ganeral y una parte
especifica.

Pagte general

Hedia;te esta parte se persigue valorar lasg
capacx;ades lxngﬁigticas y de caliculc asi como
determinados cenccimientos matematicos.

6.2.%.

a) A partir de una informacidn amplia sobre un
tema no especializado, suministrada por
escrito y/o mediante un soporte audiovisual,
el aspirante ha de ser capaz de:

= Corprender, analizar y resumir por escrito
dicha infermacidn, utilizando correctamen-
. te 8l lenguaje.

- Argumentar ccherentemente, tam-
bién por sscrito, a favor o en
- contya de lo expresado en un pun-

to polémice del tema.

b) A partir de un supuesto practico y
sencillo, en el que se planteen proble-
mas extraldos de la reaiidad, el aspi-
rante realizara un ajercicio escriteo en
el que ha de ser capaz de:

- . Estimar medidas de distancias,
masas, volimenes,etc.

- Apiicar conocinientos de matemd-
ticas (de wn nivel de primer c¢i-
clo de sacundaria) para la reso-
éucidn de los problemas plantea-

08 .

- Interpretar referencias numéricas
presentadas por medic de tablas,
graficos, diagramas y formulas.

- Idear y describir un procedimien-
‘te de gjecucicn da  un trabaje
;ralacionade con el supuesto prac-

tico, gque no exija la posesicn de
cgnocimienta: especializados pre-
vios.

6.2.2. Parte especifica

El aspirante ante la presentacicn de ejarcicios
sencillo {(al nivel del Primer Ciclo de Ensesan=
za Secundaria} ha de ser capaz de:

+

a} Realizar de un dibujo artistice a mano
2lzada de un medelo ceramico, atendiendo a
ios siguientes aspectos: Situacidén del
dibujo ‘en el formats del papel empleado,
encaje, proporcién y valoracion de luces ¥
sSonblras.

by A partir de un supuestoc practico sencille,
en 2l gue se plantesn problemas de la reali-
ded,‘ el aspirante realizari un elercicie
escrito en el gue se gvalien conocinientes
¢leméntales de Fisica y Quimica, ralatives
a los siguientes conceptos:

~ Mass, peso y temperatura

=~ Formulacion inorganica

DENOMINACIONt CARPINTERIA ¥ MUEBLE
{NIVEL 2)
Con especializacién terminal en:
- Artesanal
- Mecanizados

Montales
- Acabados

28801

Con particularizacion en e} desarrcllo del médulo segun la opcidn
elegida en las dreas de especializacion y en funcién del entarno
productive en el que se imparta.

El titulc expedido reflejard la especialidad cursada.

1. A R 1.0

1a actividad laboral de este tipo de profesional reguiere
cierto cenecimiento de la problemiatica funcicnal, estética ¥y
constructiva del rueble, ademds del dominic €e las cperaciones
puramente productlivas, ya gue generalmente participard en el
disefo y concepcion del producto a fabricar, especialmente en
el casp de los talleres de mencr dimensicn. Asimismo deberd
posser una formacldn basica en cuestiones de grganizacien ¥
gastian enpresarial en el caso de los peguefios tallerss
autonomos.

La formacisn impartida en este médulc también deberda posipi-
litar la integracion en empresas medianas de tipc mds indus-
trial, ya que tanto la demanda de formacidn en las localidades
peguenas ¢ medianas, como la necesidad de la industria del
myeble y la carpinteria en dichas localidades no justifican la
implantaci¢n de los médulos altamente especializados menciena-
dos al comienzeo, a no ser en alygunas localidades muy concretas
donde existe una gran goncantracidh de empresas de este sector.

2.  DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

2.5, 5u insercicn en a8l sistema productivo

El técnico de éste nive}l trakbajarid generalmente hajec
procedinientos establecidos por tecnicos de nivel
superior, o de forma autdnoma, debiends obtener una
formacion gue le prepare para:

a) Interpretar la jdea originaria

b} Selecclionar los materiales y procescs do fabrica-
cidén de muebles

e} Producir, fabricar y montar muebles y carpinteria
Eiercerd su actividad fundamentalmente -

= En un peguefic tfaller auténoms

-~ En una peguefia o mediana empresa

2.2. Tareds mis sigrificativas

Las tareas mas significativas engloban todas aguelias
que configuran un proceso de fabricacidén de un mueble
o de un elemantoe de carpinteria bdsica, si bien
tendran gue desarrollar cen mayer cualificacidén unas
u otras segun la ggpecialidad gursada.

- Realiza e interpreta plancs de fabricacisén

- Traza ¥ plantea el trabajo & realizar sobre 1ia
mnadera

- Prepara y mansia herramientas manuales y macquinas
de tipo tradicional y las convencionales mas
sengilias

-~ Afila v mantiene las herranientas y utiles con los
que opera, tanto manuales como eléctricas

- Ajusta ¥ monta las piezas, por encolado ¥ por cual-
quier sistema de herrajes )

- Barniza y acaba, tanto & brocha ¢omo con pistola,
los productos a fabricar

- Instala muebles y elementos de carpinteria

-~ organiza el proceso de trabajo

- Elabora presupuastos sencillos

- Realiza tareas administrativas elenentales

En el ¢aso de la especialidad de carpinteria artesa-
nal, las tareas referentes & la concepeion del praduc-
to, al dibujo y a la geatidn y organizacidn del taller
poseen una especial significacidnm.

3. DURACION DEL NODULQ

1.100 horas minimo

4.  FORMACION EN CENTROS ERUCATIVOS

La estructura de este médulo estad basada en dos grandes blogues -
formativos: ]

Un primer bloque mds general, formade por lés areas de:
- Formacién ¥ Orientacidn laboral
~ Idioma extranjero técnice

~ Sistemas de Representacisén
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Un sagundo bleque donde se va a adquirir e} “saber hacer®
especifico gue caracteriza a este profesicnal ¥y que esta
forwado por las dreas de:

- Andlisis del producto

- Operacicnes y precescs de fabricacien

En estas dreas se concretarid la formacidn en las especializa-
cicnes terminales de:

- Artasanal

- Mecanizados

- HMontajes

~ Acabados

Todas las &reas de conocimientos que componen este modulo
tienan un cardcter tesrico-priactico, siendo predominante en

esta nivel de cualificacidén la componente de realizacidn
practica.

4.1, Arsa &e Pormacsidén y oOrientacién Ladoral (85 horas
minimo}
4.1.1. ghjetives geperales

- Comprender e marco legal del trabajo y conocer
los deraechos y obligaciones gue se derivan de las
relaciones laborales.

= Conccer la estructura y funciones de las Empresas
v/o Serviclos para organizar los recurscs dispe-
nibles.

- Comprender 1los procesos bdsices e creagidn,
administraclén ¥y gestlidn de unz pequefa emprasa,
¥y las disposiciones legales que regulan sl traba-
jo autdnomo y/o asociado.

= Identificar los aspectos bdsices de Salud lLaboral
- ¥y valorar la influencia scbre la calidad de vida
y los resultades de la actividad productiva.

=~ Conocer los mecanismos de acceso y los sistemas
de seleccidn del mercadeo de trabajo.

4.2. Blogueg temfticos

~ Normativa general vigente en materia laberal v
reglamentacion especifica relacieonada con sa
perfil profesicnal.

- Conocimientos legales para 21 trabajo autodnomo.
Técnicas bdsicas de administracidn y gestion de
pequaefias empresas y/e cooperativas.

- Salud laboral,

- La transicion del sistema educativo al trakajo,
Técnicas, Organismes € Instituciones.

4.2~ Arsa de Idioma extranjero técnico {65 horas minimo)

4.2.1. gbietivos generajes

- Obtener 1la fluidez necesaria para traducir,

- interpretar y amplear correctaments la documenta-—

cién técnica escrita en e}l idioma extranjero
relacionada con la profesidn.

- Utilizar con seoltura un diccionaric general o
téenico.

4.,2.2. ohietiveos especjificeos

- Utilizar textos y documentos en idioma extranjero
con el fin de ampliar conocimientos scbre su
profesion v acceder a las nuevas técnicas del
sector.

-~ Interpretar dogumentos y procedimientos de traba-
je¢ pudiendc ejecutarles correctamente siguiende
las directrices en el idioma extranjera,

- Recibir y transferir infermacién scbre las 4reas
especificas a su campo profesional.

£.3. Area de Bistemas de reprasantacidn (100 horas minime)

4.3.1._gbiletivos generales

- Interpretar correctamente los plancs de fabrica-
cian

- Conccer los sistemas de representacisan fundamen=-
tales y su aplicacioen

- Realizar crogquis acotadoes
- Realizar construcciones geométricas planas Y

cdiculos matematicos que le permitan hacer traza-
des con exactitud.

4.3.2. Blogues temdticos
- El Dibuio en carpinteria.
- Geometria plana:; construcciones y calculos

- Sistemas de representacidn: representacidn die-
drica, perspectivas y normalizacion

dok. Area de Andlisis dal products {150 horas minimo)

4.4.1. ppletivos generales ’ -

- Reccnoccer la madera, sus derivados, otros mate-
riales y productos, de forma gue sepa come debe
de utilizarlos para la fabricacidén de mushles y
de alementos da carpinteria.

~ Realizar las operaciones de trazadec y preparacién
del trabajo de la madera, tants magiza come
transformada.

Conocer las partes estructurales, funcicnales y
astéticas del mueble y de los elementos de car-
pinteria, prestando una especial atencioén a sus
caracteristicas constructivas.

- Conhocer los distintes tipos de mueble y saber
anaiizar los elementos gque lo componen.

Aplicar teécnicas y materiales zids adecuados para
la construccién de un producto..

- Comprender la relacién de 10S nuebles y elementos

de carpinteria con la chra o espacioc en gue han
de ser colocados o recibides,

4.4.2 ERlogues temitjcos
a} <Conunes & todas las especializaciones

- Materiales: maderas, derivados, otros mate-
riales, tipes, propiedades y usos.

El mueble: funtiones, elementos gue lc configu-
ran y clasificacién de los distintos tipos de
mopiliaric. Andlisis Con modelos reales.

- Calidad del producto.

- Descripeisn de los elementos de carpinteria:
funciones, configuracidn vy c¢lasificacidn.
i 0§ reales.

~ Caracteristicas constructivas de los elementos
estructurales, funcionales y estéticos. Anali-
T e Lon.

+

Mecanismos funcionales: herrajes,
guias, ensambles, tiradeores, etc...

- E1 acabado: funcién, caracteristicas, tipos y
técnicas de aplicacidn.

"b) Especificas segun opciones

opcidén: Artesanal

Analisis de fabricacion de musbles y elemenktos
de carpinteria

Opeidn: Mecanizados

- Analisis de fabrigacién industrial convencional
o astomatica

Opeidn: Montaje

Anilisis de los elementos ¥ mecanismos que
incorpora el mobiliario y la carpinteria

Cpeldn: Acabados
- Andlisis de los distintes tipos de acabado, sus

ventaias e inconvenientes ¥ sus técni
nlcas
aplicacian ae
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4.5, Arsa <S¢ Cpesracicnss y proélscs #a fabricacion (40¢ costo no Sé realizan y/o encuentran en el centra
horas minime} educativo.

7 4.5.1. _Qbistivos generagles - Copprender el dmbito laboral y el sistema de relacio-

5.

- Realizar eoperacisnes de mecanizado de la madera
¥ sus derivados, montaje de piezas y acabado, comn
nerramientas y magquinas tradicicnales o conven-
cionaies sencillas, ceon el fin de obtener un
producto que cumpla las especlficaciones requeri-
das.

- Conccer el funcionamiento, las partes y mecanis-
mos de las magquinas con el fin de utilizarlas
correctaménte, realizar su mantenimients, detec-
tar las ancmaiias gque se& produzcan. .

= Preparar las herramientas, utiles y maguinas, en
las condiciones adecuadas para ia nmecanizacidn,
montaje y acabado del producto.

- Determinar el proceso mids adecuade para la cons-
truccidn de un mueble o un 4lemanto de carpinte-
ria.

- Realizar la eleccisn de las midquinas y herramien-
tas mds adacuadas a un procesc.

- Comprender la cecordinacidn entre varias maquinas
dentro de una linea de produccion.

4.5.2, Bleaues Lemiticos
a) Comunes a todas las especializaciones
- Procesos de tranéfotnacidn de la madera.

- Descripcidn general

- Miquinas y herramientas:
+ Descripecidn

« Mantenimisnto y reglajé

= Trazado
= Proceso de fabricacion
= Preparacloén y mecanizade de la madera

- Ajuste y montaje

Acabado
- Instalacidn:

. muebles a medida
. #lementcs de carpinteria

k) Espgeificas sequn especializacion:
Gpeidn: Artesanal

= Proyectos (disefo,
presupuestos)

perspectiva priactica,

Opcidén: Mecanizados

- Méiquinas de necanizado {preparacion y mante-
nimients) Proceses de mecanizado en sarie

Cpecidn: Mentajes

+ Colas y adhesivos:
montaje en serie

Qpcidén: Acabados

Procesos de ajuste y

- Procesos de acabado en serie

ON RO ja] >

{320 noras minimo}

5.1

Objetive General

- Asumir la realidad laboral en sus vertientes tecnica
y social, para poder completar su.formacion académica,
realizando las funcicnes y tareas que le permitan
a?quirir 1a responsabilidad que corresponde a su
nivel.

Objativos Especificos

- Realizar técnicas especificas y utilizar eguipos o
miquinas, que por su especializacién, complejidad o

nes téenico-scciales de la empresa y/o servigis.

6.  GONDICIONES RE ACCESQ
6.1, hocaso diracts madiante certificacidn académica
- Aspirantes gue hayan superado alguno de Ios estudios
siguientes:
- Estudios experimentalas del Primer Ciclo de
Ensefanza Sacundaria {definidos en la ©.H. del 3¢
de septiembre de 19%81).
- Formacion profesicnal de Primer Grado.
- Los dos primeros. curses del Bachillerato Unifi-
cado Polivalente.
6.2. Accese mediante prueba

- Los aspirantes que no reunan los reguisitos del
apartado anterior pedrin acceder al presente médulo
mediante la superacién de una prueba que constara
de una parte general y una parte especifica.

§.2.1. Parte general

Hediante esta parte se perziguae valerar las capaci-
dades lingliisticas y de cdlecule asi come determina-
dos conocimientos matemiticos.

a) A partir de una informacicn amplia sobre un
tema no especializade, suministrada por escrito
y/a mediante un soporte audiovisual, el aspi-
rante ha de ser capaz de:

~ Comprender, analizar y resumir por escrito
dicha informacién, utilizando correctamente
al laenguaje.

= Argumentar eooherentemente, tanbién por
escrito, a favor o en contra de lo eXpresado
#n un punto polémico del tema.
B} A partir de un supuests practice y senciile, en
el que se planteen problemas extraidos de la
reaiidad, =l aspirante realizard un ejercicio
escrito 2n el gque ha de ser capaz de: :

- Estimar medidas de distancias, masas, volu-
menas, ete.

~ Aplicar conocimientes de matemiticas {de un
nivel de Primer ficlo de Enssfnanza Secunda-
riaj} para la resolucién de los problemas
planteados.

- Interpretar referencias numéricas presenta-
das por medio de taplas, grafices, diagramas
y formulas.

-~ Idear y describir un procedimiento de ejecu-
cidén de un trabajo relaciomado con el
supuesto priactico, gue no exija la posasian
de conocimientos especlalizados previes,

&.2.2. Parte especifica

£l aspirante ante la presentacion de ejerci-
cies sencilio (al nivel del Primer Ciclo de
Ensefianza Secundaria) ha de ser capaz de: !

~ Aplicar conceptos elementales del campo de
la Fisica, relativeos a la Hecdnica de
Sdlidos; Estatica, Cinematica y Dindmica.

Identificar elementos y materiales.

-« Representar e interpretar graficamente los
elementos del mecanismo indicade.

- Utilizar instrumentos de medida.

- Identificar las herramientas manuales de
un taller mecanico {especificas o auxilia-
res) necesarias para la fabricacidn o el
montaie ¥y desmontaje del mecanismo pro-
puesto.
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DENCMINACTION?Y

CONFECCION INDUSTRIAL

{HIVEL 2} B

1. CAMPO PROFESICGNAL

Eil profesional de nivel 2 de cualificacidn, Confeccién
Industrial, ejercera su actividad dentro de empresas dedicadas
a la confeccicdn de todo tipo de prendas, tanto dsl vestir, como
de use tecnico, de trabaje, sport-ocio, ropa de casa Yy
tapicerias de muebles y automéviles, empleando cualquier tipo
de tejido o similar.

Este profesional estd capacitado para trabajar en empresas que
realicen todos los procesos de corte industrial de cualquier
tejido o similar {incluyendo las fases de extendido, trazadso,
troceado y referenciado). Asi como a los gue se realiza todas
las operaciones de preparacicon, montajs y acabade de las
diferentes prendas.

Podrd trabajar en cuaiguier tipo de empresas de confeccidn
industrial, tenga o no tode el proceso. Podra emplearse por
cuenta ajena en enmpresas, formar cocperativas o de manera
autdnoma. ) .

2. DESCRIPCIQN DEL PERFIL PROFESIONAL

2.1. 8u insarcisn en el sistama productive .
El coperaric de confeccién industrial realizara su
trabajo de forma autdnoma, utilizando adecuadamente los
instrunmentos y 1las técnicas que le son inherentas.
Teniendo presente los principios de rentabilidad,
responsabilizdndose de una o varias actividades concre-
tas y bajo la coordinacidn de un técnice de nivel
superior.

2.2. Tareas mas significativas
2.2.1. Interpretar drdenes de corte, estudios de marcada,
érdenes de confeccion, stc.
2.2.2. Establecer la anchura y leongitud de los articules
Yy comprobar las caractaristicas del material.
Tender los tejides de diversa construccién, sin
tenslén, seguin el sentido del hilo, el dibuie, 1la
posicien o el cuadre v en funcidn de las instruc-
cicnes. Extender los tejidos {tendido) a manc o con
carre extendeder, teniendo en cuenta e}l tipo del
tejido.

'2.2.3. Realizar la marcada manual scbre la superficie a
cortar, fijéndose en la combinacion de tallas,
Simetrias y efectos del dibujo, estampados vy
camblos de tonalidad (panas, terciopeles, etc.).
Ohtener cepias de marcada por los distintos medics
¥ fijaria sobre ¢l colchdn de telas.
2.2.4. Trocear y cortar &l colchén de telas fijando los
pardmetros adecuados de trabajo v utzl;zando los
diversos sistemas de corte.
2.2.5. Reallzar las operacicnes de afinads, asi comoc el
marcade de piguetas y aplomes, realizande perfora-
ciones cuandc sea necesario.
2.2.6. Etiguetar las diferontes partes de la prenda para
. su identificacién posterior. Organizar los paguetes
de prendas ¢ de componentes segun proceso de
~fabricacidn.

Realizar operaciones de preparacion de componentss,
costura y montaje de todo tipo de prendas. Maneiar
las diferentes mdquinas de coser, dJde pespunte
racto, especiales ¥ autdmatas.

2.2.7.

2.2.B. Realizar las cperacicnes de termofijado controlandg

las pardmetros del proceso.
2.2.9. Realizar las operaciones de planchade intermedic v
final.
2.2.10 Realizar el mantenxnxento operativo de las diferen-
tes miquinas.
2.2.11 Comprobar “taras®  del waterial y contrclar la
caiidad de su trabajo, segin las normas dadas.
2.2.12 Conplimentar fichas de produccidn con datos refe-
rentes a la cantidad y calidad de 1a misma.

3. DURACION DEL MODULO

La duracién del mddulec es de 1100 horas minimas.

4.

ON EM C TIvOs

Ia estructura de este médule estd basada en dos grandes
blogues formativeos:
Un priper blogue mas general,

formado por las Arsas de;

- Formacidn y Orientacién Laboral.
- Idicma extranjero tecnice. -
- Materiales y progeses.

Un segundo blogue donde se va a adguirir el “saber hacer"
especifico que caracteriza 'a este profesional y que estd
formado oot las dreas de:

- Sistemas de tendide ¥ corte

- Confeccion
- Planchade y termofijade

Todas las dreas de conocimientos gque componsn esta module
tienen un carscter tedrico-practice, siendo predominante en
este nivel de cualificacidn la c¢omponente practica scbre ia
tedrica.

4.1. Area de Forpacidn y Orientacién Laboral (65 horas minimoj
4.1.1. Obi e e

-~ comprender =l marco legal 48l trabajo y conacer
los derechos y obligaciunes gue se derivan de
las relacionas laborales.

-~ Conocer la estructura y funciones de las Empre=~
sas y/o Servicies para organizar los recursos
disponibles.

4

Comprender los procesos basicos de creacion,
administracidn y gestidn de una pegueda enmpre-
sa, y las disposiciones legalas gue regulan el
trabajo autdnome y/o asociado.

- Identificar los aspectos basicos de Salud
Laboral y valorar la influencia sobre la cali-
dad de vida y los resultades de la actividad
productiva,

- Conocer los mecanismos de acceso ¥ los sistemas
de seleccidn del mercado de trabajo.

Blogques temiticos
- Normativa general vigente en materia laboral y

ragiamentacién especifica relacicnada cen su
perfil profesional.

£.1.2.

- Conocimientos legales para &l trabajo auténome.
Técnicas basicas de adninistracién y gesticn de
pegquefias empresas y/o cooperativas.

- Salud Laboral.

- La transicién del sistema educative al trabajo.
Tecnicas, Organismos e Instituciones.

4.2,

area de Idioms extranjero técnico (65 horas minime)
4.2.1. gbietivos generales
- Qbtener ia fluidez necesaria para traducir,
interpretar y emplear correctamente la documen-
tacidn téenica escrita en el idioma extranjsro
relacicnada con la profesidn,
= Ptiiizar con soltura un diccionario general o
técnico.
4.2.2. Objetivos especificos

- ptilizar textos y documentos en idioma extran-
jerc con el fin de ampliar conccimientos sobre
su profesion y acceder a las nuevas técnicas
del sector.

- Interpretar documentaos y procedimientos de
trabajo pudiende ejecutarics correctamente
siguiendo las directrices en el idioma extrap-
jaro.

- Recibir y transferir informacion sobre las
Arsas especificas a su campo profesional.

4.3. Area de Materiales y procesos (125 horas minime)

Objetivos generales

- Caracterizar los distintos matariales empleados
en confeccidn. Interpretar las fichas técnicas.

4.3.1.
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- Identificar experimantalmente los distintos
materiales mediante pruebas fisico-gquimicas.

~ Reconhocer los simbolos internacionales para la
consarvacion de tejides y prendas.

~ Igentificar tipos de materiales para poder se-
leaccionar -ios mds adecusdos para la confeccidn,
an cada casc.

- Conocer los sistemas de confeccidn, en variantes
de ciclo completo o parcial en produccion.

~ Canocer las diferentes sistemas de medidas de
métodos vy tiempos ¥y su incidencia en el procesa
productive.

-

4.3.2. Blogues temiticos fundamentales
) - Materiales. Tipos fundamentales: tejidos y no

tejidos, fibras textiles, piel vy otros materia-
les. .

- Tintes, Estampados. Caracteristicas y técnicas.

- Caracteristicas de los materiales: densidad,
sncogimiento, resistencia a la rotura, abrasion.
Ficha técnica.Dimensicnes y taras.

- Comportamientc da los diferentes mpateriales
empleados frente a las operaciones de corte,
cestura y plancha.

Cadenas de trabajo en confeccién.

Crononetraje, sistemas de métodes y tlempos.

Elementos de transporte interior. Sistemas manua-
les o mecanizados.

- Introduccién a la organizacidn, gestién y comer-
cializacién en una empresa de confeccion.

4.4. Ares de mistemas ds tendide y c¢orte {150 horas minimo)

4.4.1. Qbletives generales

- Manipular correctamenta plantillas base e indus-
trializadas de las distintas partes de la prenda.

= Conocer los diferenteas procesos, tanto conventio-
nales como informatizades, para el corte indus-
trisl da prendas.

'Hanipular correctamente las miquinas de corte
comunes y especificas, que se utilizan en la
seccién de costura.

- Realizar las operaciones de extendido, marcado,
troceado y afinade.

- Realizar cortes con magquinas y sistemas no con-
venciopales (por: control numérice, ouchilla
flotante, plasma de argdn, etc...)

¥

Realizar las operaclenes auxiliares de corte y
sefaiizacidn tales como: plquetes, perforaciones,
reproducciones de marcada, etc..

- Preparar el material cortade para trasladarle a

log talleres de costura, teniendo en cuenta los
diferentes sistemas de trabajo.

4.4.2. Blouves tepdficos fundamentales

- Estudics de marcadas: Aprovechamiento de tejidos.
Medios manuales e informatizados. Trazades.

- Tendido y corte {maquinas, accessrios y operacio-
nes).

~ El extendido, tipos y procedimientos.

- Procesos de etiquetado, empaquetade Y preparacidn
del trabajo para costura.

4.5. Arex de Confeccién (300 horag minimo)
4.3.1. Cbietives generales
- Adacuar las mdguinas a los diferentes tejidos,

sustituir y ajustar dispositives de uso comin y
realizar ¢l mantenimiento operative.

- Conoter los procescs de costura, de diferente
estructura y concepcion, adecuades a la demanda,
gue se utilizan paras obtener las distintas pren-
das. -

- Adecuar los pardmetros que intervienen en los
procesos de costura a los diferentes tejidos.

- Eiecutar las operaciones de cosido en prendas o
an componentes de ellas, manejande adecuadamente
las diferentes mdquinas.

- Programar, reajustar y adaptar los diferentes
autcmatas y semiautomatas de costura.

- Trabajar adecuadamente en los diversos sistemas
da fabricacidn.

- Realizar operaciones de confeccidn y montaje de
prendas.

Bloqueg tematicos fundamentales

= Procesos de confeccion de prendas.

4.5.2.

- Parametros de leos tejidos que determinan &l
reajuste o cambio de los érgancs operadores de
las magquinas.

- Caracteristicas de los diferentes materiales

empleados en costura.

- Cosidor maguinas mas conunes de la seccidén de
.

costurs.
- Componentes de las prendas. Montaje.

- MAquinas programables, autdmatas y semiautdmatas
{costura).

- Procesos de confeccidn industrial de prendas.

4.6. Area de planchade y termofijade (125 horas minimo)

4.6.1. Objetjves gengyales

- Conocer los procesos de termefijado, planchado
intermedio y final gue se regquieren para las
diferentes prendas.

- Realizar correctamente lea diferentes progescs de
termofijado, planchado y acabado sobre las pren-
das.

-~ Manejar y controlar las mégquinas y utillaje en
las tareas de termorfiiado y planchado, teniends
en cuenta los diversos tejidos.

- Realizar tareas de planchado utilizande los
digtintes sistemas y utiles adecuadamente.

4.6.2. Blogues temdtices fundamentales

= Comportamiento de los diversos textiles bajo los
efactos del caloyr, vapor y presidn.

- Procescs empleados para las operaciones de termo-
fitade, planchado intermedio y final de prendas.

Utillaje y accesorios empleados en las tareas de
termafiiado y planchado.

- Maguinas para las tareas de termofijado y plan-
chado (manejo, reglaje y puesta a puntoj.

= Opaeracicnes d& termofijade con las distintas
magquinas (comportamiento de las entretelas y los
tejidos).

- Pianchados intermedic y final sobre distintas
prendas y teiidos.

- Utiles ¥ accesorios empleades en las tareas de
pianchado, atendiendo a los diversos sistemas
enpleades.

- Conformacién de las prendas para mejorar su
ajuste. Repase ¥y verificacién.

5. PQRMACION EN BL GQENTRO DE TRABAJC
{270 horas minimo)
5.1, Objstivo Gensral

- Asumir la realidad laboral, en sus vertientes técnica
y social, para peder completar su formacidn acadénica,
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realizando las funciones y tareas gue le permitan
adguirir la responsabilidad gue corresponde a su
nival.

£.2. Objetives :s;-ci!icol'

- Realizar técnicas especificas y utilizar equipes o

mAquinas,

que por sy especializacidn, complejidad o

costo ne se realizan y/o encuantran en 2l centroc
educative. R

~ Comprender el &mbito laboral y el sistema de relacio=
nes técnico-sociales da la empresa y/o servicio,

6. CONDICIONES DE ACCESQ

$.1. Accesc directo mediante certificacicdn académica

- Aspirantes gue hayan superado alguno de los estudios
siguientes:

Estudics experimentales del Primer Cicle da Ense-
hRanza Sacundaria (definidos en la O.4. del 30 de
saptiembre de 1983}.

Fermacign profesional de Primer Grado.

Los dos primeres cursos del Bachillerato Unificade
poiivalente. .

£.2. Acceso medianis prueba

- Los aspirantes gue no raunan Ios regquisitos del
apartade anterior podrian acceder al presente mddulo
mediante la superacién de una prusba gue constara de
una parte general y una parte especifica.

6.2.%1. parts general

£.2.2.

Mediante esta  parte se persigue valerar las
capacidades linguisticas y de cdlcule asi como
determinados conocimientos matemiticos.

a) A partir de upa informacidn ampliaz sobre un
tama,.no especlallzado, suministrada por
escrito y/o mediante un soporte audiovisual,
el aspirants ha de per capaz de:

- Comprender, analizar y resumir por escrite
dicha informacién, utilizande correctamen—
te el lenguaje.

- Argumentar coherentemente, también por
escrito, a favor o en contra de lo expre-
sado an un punto polémico del tema.

b} & partir de un supuesto practico ¥y sencille,
an &l gue se planteen problemas extraidos de
Ia realidad, el aspirante reallizard un
ejercicic escrito en el que ha de ser capaz
de:

- Egtimar nedidas de distancias,
volumenas, etc.

masas,

- Aplicar conccimientos de matemdticas (de
un nivel de primer ciclo de secundaria}
para la resolucidn de los problemas plan-

B teados.

- Interpretar referéﬁcias numéricas pre-
sentadas por medic de tablas, grafices,
diagramas y férmulas.

- Idear y deseribir un procedimisnte de
ejecucidén de un trabajo relaciocnado cen
el supuesto priactico, que no exija 1ia
posesién de conocimientos especializados
previecs.

g cifi

El aspirante ante la presentacién de ejercicios
sencille {al nivel del Primer Ciclo de Ensefianza
Secundaria} ha de ser capaz de:

- Reconocer y dibujar & mano alzada las partes
fundamentales de una prenda que s= les muestre.

- pada una sencilla figura en tres dimensicnes,
dibujar & mane alzada dos vistas cualesguiera.

- Pruebas de habilidad como: atar y desatar
nudos; enganchar ¥ desenganchar clips, colocar
¥ extraer piezas de sus determinados agujeros,

- Mansjar un sencilio mande programable s{guiendo
las ingicaciones dei iibre de instrucciones.

DENGHINACION: FOTOCOHMPOSICION

1.

{NIVEL 2}

PR HA

Este mcdule tiene por finalidad preparar un téenico en
totocomposicién y autoedicién gue una vez recipidec los
textos & ilustraciones margue, componga, <orrijs, ajuste vy
manipule las salidas para la obtencidn de la filmacidn
final.

Las enpresas de artes graficas y de prensa, serin su <anpo
profesisnal, siendo su subsector especifico los tallares
dedicades a la compasicion de textos. La evolycidn tecnald-
gica estd llevando, cada 'vezr mas, al tratamiento de las
indgenes de B/N y color por este subsector.

‘Qpera en eguipeos lnfcrmatlcss gome usuario de progranas de

composicidn de textos prefesionales. Con la base de unos
conocinientos tedrico-practices previos de la compesicién
de textcs para imprenta, trabaja en sistemas informaticos
especialmente dirigides a ese fin, Pueden ser egquipes
disefiados especialmente para la .compesicidn de textos o,
cada vez mis, equipos de propdsito general con una progra-
magion especifica.

Con el pasc del tiempo ird tocande cada vez mis el mundo de
las imdgenss en B/W v coler. por la creciente tendencia de
la integracion del texto y de la imagen.

Normaimante trabajard por cuenta ajena. En la gran enpresa
c en lps talleres de composicién de textos, estara bajo las
érdenes de un responsable de equipe o de seccidn, de guien
racibira el trabajo va preparado y con las dérdenes fijadas.

Su actividad estard mas definida, y limitada normalmente a
la composicién y correccien del texto, teniendo como
objetivo principal cumplir can la produccidn encomendada y
prefijada cualitativa y cuantitativamente.

En la megiana y peguefa imprenta gs muy habitual gue este
tecnico sea el responsable unico de su trabaje. Teniendo
gue intervenir de us modo mds generalizade en el proceso,
interpretands el original, marcardo, compeniendo, corri-
giends y filmando, siendo el responsable de la totalidad
del precesc de composicidn.

SC. ON ¥ R ONA

2.1. Bu insarcidn sn e sistema productive
Este técnico trabajard generalmente bajo procedimien-~
tos establecidos por técnicos de nivel superior,
dekbiendo estar capacitade para:
1. Comprender ita informacion técnica, escrita u gral,
que se le suninistre, referente 2 los distintos
trabaios y sistemas de produccidn,

2. Interpretar la informacién técnica dispenible sobre

los distintos sistemas y equipos de fotocomposi-

cidén.

-3. Realizar, de forma autdnoma, la composicisn de
rextos 2 intreduccidn de . imdgenes, asi come el
ajuste y 12 integracién de éstos, de acuerde = una
maqueta previa, adaptandose a los distintos siste-
mas de composiclon o autoedicidn.

4. Proponer posibles mejoras en el procesc productive
dentro del &mbito de su competencia.

5, Adguirir conocimientos gue le permitan adaptarse a
la evolucidn tecnoldgica en la etapa de preimpre-
sidn de las artes gridficas.

€. Responsabilizarse de los medios gue ﬁt;llza para el
desarrolle de su trabajo.

2.2. Tareas mis significativas
a} Recepcionar y preparar el original. Interpretar el
lenguaje y la codificacion de las drdenes de
realizacién del trabajo.
b} par forma, confeccionar y marcar aguellos trabaios
- y originales gque no vengan preparados.
¢} Componer el texto. Poner en marcha el sistepa de

fotocomposicisn o de autcedicidén. Dar cuerpos,
medidas y caracteristicas de composicion. UDar
érdenes al sistema para el movimiento de periféri-
[=E

d) Leer y marcar erratas, Obtener pruebas. Poner en
marcha ia impresora,. Manteneria a punto de consumi-
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bles. Leer comparandc con el original. Manejar los
signos de correccion tipograficos. Marcar las

correcciones en las galeradas o pruebas.
e} Corregir las galeradas en pantalla.

f} Filmar les textos. Revelar el papel o la pelicula.
Manipular materiales sensibles ortocromdticos ¥
papcromaticos.

Tratar jimdgenes en B/N. Manejar la cémara de
reproduccion. Expleorar imdgesnes en los scanners
planos para su introduccién al sistema. Manipular
imdgenas en pantalla. Ajustar en pantalla imigenes
Y textos de acuerdo a una madqueta pravia.

—

g

h} Manejar aguipos informdticos bdsicos como usuario.

3. DpURACION DEL Moputa:

1.030 horas minime

4. PORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS

Li estructura de ests madule estd basada &n tres grandes
Plogues formatives:

Un bloque mds ganerzl formado por las areas de:

- Formacién y orientacién laknoral
- Idioma extraniero técnico
- Disefio ¥ confeccidn grdfica

- Informitica

Un segundo bloque gue pretende dar una visidn de conjunto
del sector, formada por el &rea de;

- Procesos grifices

Un tercgr.bloqua donde se va a adquirir el "saber hacer"
especifico gue caracteriza a este profesional y gue forman
las Areas de:

~ Ortotipografia y correccidén de textos

=~ Fotocomposicidn

~ Fotomecénica
4.1. Area de Yormacidn v Orientacidn Laboral {65 horas minimo)

4.1.1. obigtivos genersles

= Comprender sl marco lagal del trabajs y conocer
loa derechos y obligaciones que se derivan da las
relaciones laborales.

= Conocer la eétructura ¥ funciones de jay Empresas
y{c Sarvicios para organizar los recursos dispo~
nibles,

- Comprénder 1os procesos bisicoes de creacisnm,
administracién y gestidn de una pequesia enpresa,
Y la= disposicicnes legales que regulan el traba-
jo auténomo yso ascciado.

- Identificar los aspectos bisicos de Salud Laboral
y valorar la influencia scbre la calidad de vida
Y 1os resultades de la actividad productiva.

~ Conocer los mecanismos de acceso y los sistemas
de seleccion del mercado de trabajo.

4.1.2. Blogueg temiticos )
- Normativa general vigente en materia laboral ¥

regl§mentacién especifica relacionada con su
perfil profesional.

- Cenecimientos legales para el trabajo auténomo.
Técnigas bésicas de administracidn y gestidn de
Pequenas empresas y/o cooperativas.

- S5alud laboral.

- L2 transicion del sistema educative al *rabajo.
Téenicas, Organlsmos e Instituciones.

4.2. Ares d&e Idicma extranjero téonice (65 horas minimo}

4.2.1. gbietivos generales

- Obtener la fluidez necesaria para traducir,
interpretar ¥y emplear correctamente la documenta-

cidn técnica escrita en el idioma extranjero
relacicnada con la profesion.

- Utilizar con solitura un diccionarie general o
técnico.

4.2.2. ghietives especificos

- Utilizar taxtcs y decumentos en idioma extranjerc
con el fin de ampliar conocimientos sobre su
profesién y acceder a ias nuevas .tecnicas dej
sactor.

= Interpretar documentos y procedimientos de traba-
jo pudiends ejecutarlos corractamente sigulendo
las directrices en ¢! idioma extraniero.

Recibir y transferir informacién sobre las dreas
especificas a su campo profesional.

4.3. Araa ds Disefo Y Confaccidn Griafies {50 horas minimo)
4.3.1. Ghietives ganerales
- Interpretar sl languaje y la codifica-
cidn de las érdenes de realizacion del
trabajo cuando éste viene maguetado.
- Disefar, maquetar, confeccicnar y mar-

car aquellios trabajes y originales gue
no vengan preparados.

4.3.2. Blogues temdticos
- 'Nocianes de disefic grafico.

- Sistemas estandarizados de color v
manejo de cartas cromdticas.

- Maguetacién.

£.4. Ares da Informatica (100 horas minimo)

4.4.1. Qbjetives aspepales
- Conecer y manejar tante la terminologia
como las posibilidades de software v de
hardware de los equipos informiticos.
- Comprander los principies informiticos
para 1 meior aprovechamisnte en el
drsa wuspecifica de fotocomposicidn y
gue le permiten adaptarse a la eveolu-
cién técnica.
4.4.2. Bloaues temiticos
- Sigstemas Operativos
- Procesade de textos vy base de datos
- Periféricos para fotocompesicidn

- Redes informaticas

4.5. ortotipografia y correccidén de textes (50 horas

minimo}
4.5.1. gbietivos generales
- Haneﬁar teciados,'con rapidez y correc-
cidn,

- Corregir ortogrificamente los textos
originales. ‘

- Conocer las normas tipogrdficas dgue
permitan evaluar los originales y esta-
blecer criterios de compasicisn.

- Calcular los originales para deterninar

la integracidn texto-imagen en la com-
paginacidn.

4.5.2.  plogues temdticos

- Reglas ortogrificas. Acentuacidén ¥y
puntuacion.

- Recepcion y preparacidn de originales.

- Normas tipograficas.

- Calculo de originales y correccidn de
galeradas.
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4.6, Arsa de Procescs graficos {100 horas minimo)

4.5.1. Obietjves generalies
- Conocer el entorno tecnoleogico de los
. procesos grafices.
- Utilizar 1a terminologia especifica del
sactor.
- Analizar el process productlvo ¥ sus
_ diferentes secciones.
- Coenocer las nuevas técnicas aplicadas
2 las artes gqriaficas.
4.6.2. Blogues temdticos

- Estructura general del proceso grafico.
Materias primag y scopertes.

- ?;.imﬁrasién.

- K.Sigtemas de impresion.

- Encuadernacion y acabade.

4.7. Aresa de Fotocompesiciom (350 horas minime)
gg}gﬁivgg generaies

- Realizar de forma autdnoma la composi-
cidn de textos, introduccién de imdge-
nes, integracién da textos e imdgenes,
asi comec el ajuste en pdginas de acuer-
do a una maqueta previa, adaptandeose a
los distintos sistemas y equipos.

4.7.1.

- Preparar los distintos equipos gque
participan en el trabajo de ia seccion,
considerando las condiciones adecunadas
para la obtencién de las filpaciones

w . definitivas.
- .. Elegir el proceso productivo mds ade-
cuado para cada trabajo.

- Conocer las nusvas técnicas de la etapa

de preimpresidn en artes gréflcas.

Elogues temdticos

- Composicidn manual y composicién en
caliante.

“4.7.2.

- Sistamas de fotecomposicidn y autoedi-
cicén.

- Ajuste de textes e imadgenes en panta-
lis.

- Pruebas: Oktencidn y correccidn.

- Fiimacién: Plotter y filmadoras.

4.8. Araa de Fotomecanica (50 horas mining}
4.8.1. bietiv 2 s

- Realizar la reproduccién, introduccién
y tratemiento de las imagenes teniendo
en cuenta la evolucidn tecnolidgica de
la inteqracidén de los textos y las
imdgenes en la atapa de preimpresisn.

4.8.2. Blogques temiticog

- Equipos del ilaboratoric fotomecdnico

- Hateriales gensibles y su procesads

- Pensitometria

- Reproduccion de 1ineas, tones continuos
¥ tramados -

- Exploracicén de imdgenes en scanner por
planes.

S. FORMACION EN EL CENTRO BE TRABAJQ (200 horas mininmo)

5.1. Objativo Genarai

= Asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
¥ sccial, para poder completar su formacidn académica,
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rea}izande las funciones y tareas gue le permitan
adquirir ia respensabilidad que corrssponde 2 su nivel.

5.2, Objetivos Especificos

- Realizar téenicas especificas y utilizar equipos ©
maquinas, que por su especializacidn, complejidad ©
costo no se realizan y/o encuentran en el centre
educativeo.

- gConprender el #mbito laboral vy el sistema de relacioc-
nes técnico~sociales de la empresa y/o sarvicio,

CONUICIONES DE ACCESQ

&.1. Acceso dirscto mediante certificacidn académica

- Aspxrantes gue hayan superado alguno de los estu~-
dios siguientes:

- Estudios experimentales del Primer Cicio de
Ensefanza Secundaria {definidos en la O.M. del 30
de septiembre de 1%83).

- Formacién Profesicnal de primer grade.

- Los dos primercs cursos del Bachillerato Unifica=-
do Poslivalente.

é.2. Accesce mediante prueba

- Los aspirantes gque no reunan los reguisitcs del
apartado anterier pedran acceder a)l presente modulo
mediante la superacicn de una prueba gque constard
de una parte general y una parte especifica.

6.2,1. Paxte general

Mediante este parte se persigue valorar las

capacidades lingldisticas y de calculo asi

coro determinades conocimientos matemdticos.

a) A partir de una informacidn anmplia
Bebre un tema no eapecializado, sumi-
nistrada per escrito y/o mediante un
soporte audiovisual, el aspirante ha de
ser capaz de:

- Comprender, analizar y resumir
por escrito dicha informacion,
utilizando correctamente el Jlen-
guaije.

- Argumentar «oherentemente, .=
kien por escrito, a favor o an
ceontra de 1o expresado en un poan-

. to polémico del tema.

b} & partir de un supuestc priactic. y
sencillo, en el que se planteen probig-
mas extraidos de la realidad, el ausij-
rante realizard un ejercicio eserite an

. el gue ha da ser capaz de:

- Estimar medidas Qe distanciug,
masas, voluamenes,etc.

- Aplicar conccimientos de matowa-
ticas {de un nivel de Primer oj-
cle de Enseflanza Secundaria) fiara
la resolucidén de los probloumas
planteados.

- Interpretar referencias numéricas
presentadas por medis de tablasg,
graficos, diagramas y fdérmulas,

- Idear y describir un procedimivn-~
to de ejecucién de un trabaja
relacionade con el supuesto prac-
tico, que no exija la posesidn dge
conocimientos especializados pre-
vios,

6.2.2. 2 ifica

El aspirante ante 12 presentacion de ejerci-
cios sencillos {al nivel del Primer Ciclo de
Ensefianza Secundaria) ha de ser capaz de:

- Aplicar conceptos elementales del campo de
la Fisica {descomposicién de la 1luz,
espectro visible...}.

- Dibujo lineal {geométrice).
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- Lenguaje y ortografia.
- Célculos numéricos.

- Nedicicnes planas.

DENOMINACION: HORMIGON

1.

(HIVEL 2)

CAMPQ PROFESIONAL

El Técnico en hormigdn desarrollard su actividad dentro del
sector de la construccidn en trabajos vinculados al hormigén
en masa Y hormigon armade, en tareas de ejecucidén, tanto en
plantas de dosificacién y slaboracitn del hormigén como en
plantas de prafabricados o en obra en actividades tales como
el montaje de encofrades, preparacion y colocacién de armadu-
ras, elaboracidn, puesta en obra y tratamiento del _hormigén
y en ajecucidn de diferentes estructuras.

RESCRIECION DRL PERFPIL FROFESIONAEL
2.1. 8u insercidén en el sistema productivo

Las situaciones laborales de estos profesicnales pueden
ser:

- Por cuenta ajena: a} En gran ¢ mediana empresa
b} En peguefis empresa

- Por cuenta propia: ¢) Come autdnomo
d} Como integrante de una coape-
rativa
@} En una sociedad andnima aboral

Caando actie gontratade por una gran ¢ mediana empresa
se verd asistidc y apoyadoc en sus tareas por personal de
mayer cualificacién tecnoldgica. Cuando lo haga al
servicie de una pequefia empresa podrd ser, &1 misno,
quien dirija y organice pequefios equipos humancs de
trabajo.

Igualments estd preparado pars ejercer su profesidn como
autdnome o integrade en una pequedia cooperativa de
trabaic o en sociedad andnima laboral.

Por lo expuasto ha de ser capaz de:

Comprender la informacién tacnica, escrita, grafica u
oral que se ie suministre, referente & los procesos y
unidades de trabajo.

~ Trabajar, formando equipo, bajo la coordinacién de
perscnas de mayor cualificacion tecncldégica.

- Organizar, dirigir elecutar las unidades de sbra
realizadas por pequefios equipos de trabajo de los que
se responsabllice directaments.

= Conecer los sistemsas organizatives, econténices y
productivos relatives a las pequefias cooperativas o a
sociedades andnimas laborales de reducidi envergadura
a dal trahaja come autdnome.

2.2, Tarsas umis significativas
En base a instrucciones y documentacisn técnica facili-
tada y de acuerdo c<on la reglamentacidn vigsnte sobre
seguridad e higiene en el trabajo, el técnico en hormi-
gén puede ejecutar las siguientes tareas:
- Interpretar drdenes, planes y normas

- Participar en los replantecs de cobra, asi comoc en la
organizacion de: puesto de trabajo.

- Organizar el acoplo de materiales y ei puesto de
trakajoe.

- Conocer la calidad de los aceros mediante las marcas
correspondientes segun normas UNE.

- Confaccionar hormigones de diferentes caracteristicas
para usos diversos,

- Realizar cimentaciones con hormigones en masa vy
armades, aisladas y corridas.

- Coleocar andamios.

- Realizar y montar encofradcs de madera, metdlicos y
materiales artificiales {P.V.C., poliester, etc.},

~ Conocer y realizar los trabajos de apuntalamiento y
desapuntalamiento de los sncofrades.

- Preparar en obra las armaduras.

- vigilar la separacidn y situacion de armaduras en el
hornigonado.

- Trazar y ceonstruir escaleras.

- Fabricar, transpertar y montar piezas prefabricadas de
normigon armado.

Verter, compactar y tratar el hormigdn.
- Construir juntas de dilatacidén,

- Tomar las precauciones necesarias para el curado del
hormigdn.

- Manejar #d4itivos para mejorar las propledades del
hormigén.

- Tratar y revestir superficies de hormigén (por sjem-
plo: por lavade, chorreade y sellade).

- Me:zclar, tomar muestras de hormigoén y realizar pruepas
elementales del hormigon.

- Realizar medicicnes previas y presupuestos de obras
elsmentales.

- Establecer planes sencilles de edecucidn de les
trabajos.

- Realizar la medicidén y valoracidn de las unidades de
obra ejecotada.

3. DURACION DEL MODULO

1.100 horas minimc

4. FORMAGION EN CENTROS EDICATIVOS

El moédulo se estructura an dos grandes blogues formativoes.
El primer blogue estd formado por las dreas de:

- Formacién y-orientacién laboral

- Representacion y cialcule

~ Técnicas y materiales empleados en la gonstruccidn,
Tiene por Risieén propercionar la formacidén comin a teoda la
familia prefesional de la construccisdn, permitiende en el
futura una mas fdcil recualificacién, dentro del sector, de
este profesional.
El segundo bloque estd formado por las areas de:

- Hormigén y estructuras

- Encofrados y armaduras

Areas donde este Técnito consigque, junts con la formacion enm

Centros de trabajo, las destrezas y conocimientos prapies de
prafasidn ¥ en general 1a pro:esionalidad necesaria para
desarrollar en el futuro su trabajo.

la

Todas las 4reas de conocimientos gue componen -este madule
tienen un cardcter tedrico-practico, siendo predominante en
este nivel de cualificacién la componente de realizacion
préctica.

4.1. Arsa 4o Formacidén y orientacicon laboral {65 horas minimo}

4.1.1. gbistivog generales

- comprender el warcoe legal del trabajo y
conacer ios derechos y obligacicnes gue se
derivan de las relaciones laborales.

- Conocer la estructura y funciones de las
Empresas y/o Serviciecs para organizar los
recurscs disponiblas.

- Comprender 1os procesos Rasices de oreacidn,
administracién y gestidn de una psguena
empresa, Yy las disposiciones legales gue
regulan el trabaio autsnomo y/o asociade.

- Identificar los aspectos bdsicos de Salud
labora] y wvalorar la influancia sobre 1la
calidad de vida y los resultades de la
actividad productiva.

- Conocer los mecanismos de accesoe Y los
sistemas de seleccion del mercado de traba—
jo.
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4.1.2.

Bloques temiticos

Normativa general vigente en materia laboral
¥ reglamentacidn espacifica relacionada con
su perfil profesional.

Conocimientes legales para el trakajo auvtd-
nomo. Técnicas bdsicas de administracidn y
gestion de pequefas empresas yso cooperati-
vas.

Salud laboral.
La transicien del sistema educative ail

trabajo. Técnicas, Organismos & Institucio-
nes.

4.2. Arsa de Representacidn y Cdloulo |

{206 horas minimo}

4.2.1. ghjetivos generajes

Divuiar, con utiles ¥y a mans alzada, con la
suficiente claridad y limpieza los principa-
les alementos de obra y detallas constructi-
vos,

Interpretar crogquis, dibujos sencillas ¥
plancs de proyectos de edificacion.

Medir y valorar las unidades de obra aejecu-
tada.

Interpretar y realirar diagramas slementales
da control de cbras parciales y conocer los
conceptas basicos de organizacidn de las
tareas.

4.2.2. Blogues temjticos

Geometria Plana y del Espacio

‘pibuje lineal vy a mano alzada. Elaboracilieén

de cregquis. Dibujes proporcionades. Dibujo
geométrico. Escalas.”

Sistemas de representacién. Introduccidn al
sistema diedrice, al sistema de planes
acotados y axconométrico.

Proyectos da edificacion.
interpretacién de planos.

Composicion e

Mediciones y valoracion de obra de edifica-
cidn. Cdlculo elemental de costes.

Organizacidén del trabajo, sistemas elementa-
les de pianificacidn y control de tareas y
obras parciales.’

4.3. Area da técnicas y materisles sizpleados eh la congtruyg-

eién

{200 heras minimo)

4.3 1. Dpjetivos gsnerales

4.3.2.

Identificar la naturaieza de 10s terrenc: y
sus comportamiento, asi cono scbre 1os movia-
mientos de tierra y los medios utilizadog,

Conocer los materiales de construccisn tanto
naturales conmo artificlales, sus caracte-
risticas y utilizacidn raciomal.

Canocer los sistemas constructivos generules
y realizar las unidades de obra nis comuncs.

Uriiizar racionalmente los equipos ¥y medios
auxiliares, asi como ias herramientas de uso
comun en la construccion.

Conocer las instalaciones basicas de wun

edificie, su organizacion y distribucion.

Blogues tematicos

Terrencs: Naturaleza. Movimiento de tierras,
Magquinaria.

Materiales: Caracteristicas y emplea. Ensa-
yos.

= Pétreos
- Cerdnmices
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- Aglomerados
- Bituminosos
= Aglemerantes
Maderas

~ Metales

- Aislantes

Herramientas y maquinaria de construccisdn

Unidades de obra:

~ Cimentaciones

= Esfructuras

- Cerramientos y particiones
- Cubiertas

~ Elementos singulare:: apscale
ras, huecos,...

- Instalaciones bdsicas de edificics.

£.4. Area de hormigém y estructuras

(200 horas minimoj

4.4.1. Qbistives generales

4.4.2.

Utilizar las técnicas de recepcidn y acopio
de drides, aglomerantes y aditiwvaos,

Organizar plantas de hormigonada, insta-
laciones y medies auxiliares de produccidén
y seguridad,

Confeccionar hormigones convencienales y
especiales y ejecutar los proceso:; de verti-
do, vibrade, curado, proteccidn, tratanien-—
tos superficiales y juntas.

Realizar cimentaciones, aisladas o corridas,
en hormigdén armade, aplicande las técnicas
correctas.

Conocer las técnicas constructivas para
realizar feorjados, rampas de ascalera,
faldones de cublerta v l¢sas esprciales.

Aplicar las técnicas de contreol de calidad
de las diferentes unidades de obra ejecuta-
das.

Blogues temdticos

Aridos, cementos y aditives. Propiedades,

usos y fabricacién,

Hormigones. Tipos. Propiedades. Dosificacion
y cenfeccién. Maguinaria y transporte,
rratanientos especiales (lavados, coclorea-
dos, etc...).

organizacion de los trabajos. Rendimientos.

Kanipulacion del hormigon, vertide, curado
¥ proteccidn. Union de hormigones. Juntas de
trabaje y dilatacién. Estanqueidad de las
juntas.

Montaje de gruas, maguinillos, plataformas
¥ tolvas. Urilizacidén de vibraderes y otros
utensilios.

Cimentaciones. Preparacitdn y saneamiento dal
tarrenc. Sistemas auxiliares y de seguridad.

Estructuras de rampas de escalera, faldones’
de cubierta ¥ losas especiales. Forjados.

construccidn de elementos prefabricades de
hormigén.

Técnicas basicas para el control de calidad
de las unidades de obra ejecutadas. Alinea-
ciones y aplomamientos. Resistencias carac-
teristicas, Probetas y ensayos. Normas
técnicas de control.

4.5. Area de encofradeos y armaduras

{195 horas minimo}

4.5.1, ghietives geperales

Conocer las técnicas de acopio de materiales
de ferralla, apesn y encofrade, y 1la orga-
nizacidn del puesto de trabaje. -
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- Roalizar la colecacion, control y manipula- - Comprender, analizar y resumir por escrito
cién de armaduras, teniendo en cuenta sus dicha infermacién, utilizande correctanen-
caracteristicas y las indicaciones técnicas te al lenguaic,
corraspondientes,
- Argumentar coherentenente, también por
-  Realizar y montar encofrados convencicnales, escrito, a favor o en contra de lo expre-
tanto de madera, como metilicos y plasticos. sado en un punto polémico del tema.
- Construir y montar andamios y realizar
trabajos de apeo y apuntalamientos, utili- b} A partir de un supuesio prictico y sencillo,
zando loa medios adecusdos auxiliares y de .en al gue se plantean problemas extraidos de
seguridad. la raalidad, el aspirante realizara un ejerci-
cio escrito en el que ha de ser capaz de:
- Utilizar las técnicas de ancoefrado para la
construccidn de rampas de escalera, faldones - Estimar medidas de distancias, masas,
da cublerts y losas especiales, disponiendo volinenes,atc.
la ferralla y utilizande los medios necesa- -
rios. - hplicar conocimientos de matemdticas de un
nivel de primer ciclo de secundaria} para
4.5.2. Blogues temitices 1a resolucion de les problemas planteados,

- Armaduras. Tipos de acere. Hormas ¢ identi-
ficacién. Ferralla prefabricada.

- Maderas para encofrades y apeos. Elementos
estructurales. Tratawmientos.

- Elamentos prefébricados para encofrar y
apuntalar.

- Maquinaria y herramientas para encofradaos,

‘andamiaje y ferralia.

Elaboracidn vy armade de ferralla.

- Montaije de andamios. Arriostramiento, acce-
s0s y protecciones.

- Construccidn de encofrados y apeos para
mures, contrafoertes, pilares, vigas, zun-
chos y forjados.

5. FORMACION ENW CENTROS DE TRADATD
{240 horas minimo)}
5.1, Opjetive General

- Asunir la realidad laboral en sus vertientes técnica
¥ sccial, para poder completar su formacisn académica,
realizande las funciones y tareas que le permitan
agquirir la responsabilidad gque corresponde a gu
nivel.

%$.2, Objetivos Especificos

- Realizar técnicas especiticas y utilizar equipos o
miquinas, que por su especializacidn, complejidad o
costo no se realizan ¥/o encuentran en el centro
educative.

- Comprender el 4mbito laboral y el sistema de relacie-
nes técnice-sociales de la empresa y/o servicio.

€. CONDICIQNES DE ACCESO

6.1. Acceso directo mediante certificacidn académica

- Aspirantes que hayan supcrade alguna de los astudios
siguientes;

- Estudios experimantales del Primer Ciclo de
Ensefanza Secundaria (definidos en la O.M.
del 30 de septlcmbre de 1981).

- Formacién Profesional de primer grado.

- Los dos primerss cursos del Bachillerato
Unificado Polivalente.

$.2. Acteza Bediante prueba

- Les aspirantes que n¢ reunan los reguisitos del
apartado anterlor podrdn acceder ai presente modulo
mediante la superacicn de una prueba gues constard de
una parte general ¥ una parte especifica.

6.2.%. Partg general

Kediante esta parte se persigue valorar las
capacidades lin§ui§ticgs v de c#legle asi como
deterninados conocimientos matematicos.

#) A partir de uhd informacién amplia sobre un
tewa no especializade, suministrada por escri-
te y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

- Interpretar vreferencias numéricas pre-
sentadas por medic de tablas, graficos,
diagramas y fdrmulas.

describir un procedimiento de
ejecucion de un trabaio relacionado con
el supuasto practiceo, gue no exija la
posesidén de conocimientos especializados
previos.

.= Idear Yy

6.2.2. Parte espegifica

El aspirante ante la prasentacidn de siercicios
sencillios {al nivel del primer cicle de ensenanza
secundaria) ha de ser capaz de:

a) Aplicar a la resolucidn de problemas prdcticos
elementales conocimientos de: estatica, cine-
mitica, electricidad y caler y energia.

1) Representar graficamente objetos geométricoes
tridimensionales sencillos.

DENOMINACION: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPGS DE FRIO Y
CALOR. )
(NIVEL 2)
1. CAMPO PROFESIOMAL.

2.

La actividad profesional del Técnico en Instalacién y Manteni-
miente de Equipos de Fric y Calor podrd desarrcllarse en dog
amplias 4reas: la construccidn de instalacicones de¢ nueva
creacidn ¥ la conservacién o reparacidn de las instalaciones
ya construidas., Ampbas tareas raquieren un trabajador con unos
amplios conocimientos técnicos y normativos de las instala-
ciones construidas, asi como de los materiales que las
constituyen.

Las empresas dedicadas a la fabricacioén de eguipos ¥y construc—_
cion de nuevas instalacignes constituye une de los campos
donde este tdcnico puede intervenir. Da actividad de estas
empresas se desarrolla en: ia fabricacion de equipos y nuevas

instalacicnes para calefaccidn y aire acondicionade, frio
industrial, agua caliente sanitaria, hornes, calderas,

incineracidn, etc. -

otro campe profesional para este técnico es el de mantenimien-
to y reparacion de los eguipos de frio y calor tanto para

aplicaciones industriales coma para instalaciones en edifi-

cios, hoteles, hospitales, grandes almacenes, etc.

ONA

2.1. 8u insercién en sl sistems productive.

En el Subsector de Fabricacidn de Eguipos, este profe-
sional se integrari generalmente en un equipe de técni-
cos de su mismo nivel de cualificacién coerdinados o
dirigidos por un técnico de nivel superior,

En el Subsector da Instalaciones y Mantenimiento de
Equipos este profesional podrd realizar su frabajo tante
por cuanta alena en las empresas de aste subsector de
actividad, como trabajando de forma autdnoma o ascciado
con otros profesicnales.

Tarezs més significativas.
Interpretar la documentacién técnica de montaie y puesta
en marcha, asi como de manteninmiento y reparacién de
equipes e instalaciones de frio y <alor.
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Montar en el taller ¥ obra los eguipes, tanto en  su
parte mecinice come eldctrica.
Reslizar conexiones tubulares y scidaduras,
Raalizar operaciones de vaclade, deshidratado, carga
y recuperacién de refrigerantes en las instalacienes
frigorificas vy de climatizacidn.
Realizar al conexionado de circuites de fuerza, control
¥ automatismos eléctricos.
Poner an marcha las instalaciocnes.
Realizar operaciones de regulacion de temperatura,
prasién, humedad y caudal, de acuerdo a especifica-
clones.
Realizar operacicnes de mantenimientc praventivo,
Identificar ¥y reparar ias averias mas comunes, tanto
Recanicas como eléctricas.
Realizar partes de trabaje & informes.
Elaborar presupuestos de pequefias instalaciones nuavas,
de reformas y da obras de mantenimients y reparacign.
3. DURACION DEL NODULO,
1.570 horas minimo
9 ROE v

La estructura de este mddulo estd basada en dos blegues
formativas:

- Un primer bloque de caricter geperal formado por las areas

dar

- Formacién ¥y Orientacién Laboral
~ idioma extraniero técnico

- pibuio téenico

- Un segundo bloyue de caracter mids especifice de esta

profesion, formado por las édreas de:

- Instalacicnes eléctricas
- Midquinas y equipes

- Instelacidn de equipos

Todas las &reas de conocimientos gue componen este modulo
tienen un caridcter tedrico-practice, siende preécmina§te esta
ultima diwensién, propia de este nivel de cuaiificacion.

4.

1. Arex de Formacién y Orientacidén Labsral (65 horas minimo}

©4.1.1. ghietivos generales

- Comprender el marco legal del trabajo vy conocer
los dereches y obligaciones gue se derivan de las
relaciones laborales.

- Conocer la estructura y funcicnes de las Empresas
y/o Bervicics para organizar les recursos dispo-
nibles.

= Comprender los procesas basicos de creacidn,
administracién y gestién de una pequeda empresa,
Y ias disposiciones legales gue regulian el traba-
jo auténomo y/o asociado.

- Identificar los aspectos basices de Salud Laberal
¥ valorar ia influencia sobre la calidad de vida
¥y los resultados de la actividad productiva.

= Conecer los mecanismeos de acgesc y los sistemas
de selaccion del mercado de trabajo.

4-1.2. Blogues temiticos

- Normativa general wvigente en materia laboral ¥
reglamentaciotn especifica relacionada cen su
perfil profesicnal,

- Conocimientos legales para el trabaje auténomo,
Técnicas bdsicas de administracidn y gestisn de
pequefias empresas y/o ceooperativas.,

- Saiud Laboral.

- La transicicon del sistema educativo al trabajo.
Técnicas, Organismos e Instituciones.

4.2. Area de Idicma extranjere tésnico (45 horas minimo)

4.2.1. objetivos generales

-~ Obtener la fluidez necesaria para traducir,
interpretar y emplear correctamente la documenta~
cidén técnica escrita en el idioma extranjero
relacionada con la profesion.

= Utilizar con soltura un diccionaric general o
téecnico. .

4.2.2. Obietivos especjficos

- Yrilizar textos y documentos en idioma extraniero
con el fin de ampliar conccimientes scbre su
profesién y acceder a las nuavas tecnicas del
sector.

- Interpretar documentos y procedimientos de traba-
jo pudiendo ejecutarlos correctamente siguisnde
ias directrices en el idioma extranjero.

- Recibir y transferir informacion scbre las areas
especificas a su campo profesional,

4.3, Ares de bDibujo técmico. {30 horas minimo)

4.3.1. o] 3

- Interpretar plancos, codigos y demds informacion

técnica relacionada con la construccién y el
rantenimiento de los sistemas energéticos,

- Realizar dibujos vy crogquis de elementos, esqueRas
e instalaciones.

4.3.2. Blogues termdticos
- Rormas, signos convencionales y codificados.

- bibujo ¥ crequis de esguemas y montajes de las
instazlacicnes de sistemas energéticas.

- Interpretacidn de plancs.

4.4. Ares de Instalaciones eléctricas (300 horas minima}

4.4.1. obietivos gonerales

~ gomprender los fendmenos eléctricos y magneticos,

Manejar correctamente los aparatos de medids mds
comunes y comprobar el valer de las magnitudes-
fundamentales de un circuito eléctrico, asi como
efectuar correctamente ta medida de las tomas de
tierra.

- Usar correctamente =l lenguaje tecnolsgico espe-
cificoe de los simbolos y representaciones grafi-
cas de circuitos eléctricos.

- Conocer los principios de funcionamiento da los
diferentes tipos de maguinas eleéctricas, su
conexionado y sus aplicacicnes dentro de los
sistemas energéticas.

= Construir y reparar lineas, cuadros de mando, y
en general, cualguier tips de instalacidn elég-
trica relacionada con los sistemas energétigas,

1

Utilizar el dispositive y material mas adecuado
para «ada instalacion.

~ Manejar correctapente 1los catalogos y demas
documentacion técnica para adguirir y/o sustituir
un conductor, un compeonente @ cCualguier otro
material propio de la instalacidn elséctrica.

Efectuar correctamente las tomas de tierra de las
instalaciones, utilizando los materiales, las
herramientas y {as técnicas precisas,

~ Utilizar 1a reglamentacidn y normativa especifica
de aplicacion a los sistemas sléctricos.

4.4.2. Blogues temidtjicos

- Electrostitica vy electrodinamica.
eiéctricos.

Circuitos

Magnetismo y electromagnetismo. Autoinduccion.

- Colrienta alterna. Circuitos de carriente alter-
na.

- Corrientes polifasicas.
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4.5, Area

4.5.1.

4.5.2.

i

4.6, Area
-

4.6.1.

Maguinas eléctricas.
Rectificadores.

Lineas de baja tension.

Aparellaje eléctrico. Cispositivos de proteccicn.

Automatizacién y dispositives de regulacion ¥
control

Tarifas eléctricas de baja temsion.

Hormativa vigente

de miguinas y squipes (350 horas minimo)

ons

Ccomprender los principios fisicos de produccios
distribucicon y emisién de caler, transformaciones
termodinamicas y sus aplicacicnes a los sistemas
enaergéticos.

Conocer ios copponentes de las instalacicnes de
los sistemas energatices y las transformacicnes
gque sn sllos experimenta el fluido utilizado.

Analizar e interpretar los balances energétices
de las transformaciones gque se producen en los
diferentes slementos de la instalacisn.

Cemprender el funcionamiente de los componentes
para 1la localizacidn y diagnéstico de averias en
astos. )

Realizar operaciones de nontaje/desmontaje,
reparacisn y/oc sustitucién de elementos de los
componentes que forman parte de las instalacio-
nes. .

Blogues temdticos

calorimetria. Transmision de caler. Alslamientos
térmicos y pardida de calor.

Termodindmica. Diagramas. Cicios termodindmicas.
Miquinas

caracteristicas del aire humedo.
biagramas psicométricos.

Higrometria.

Mecdnica de los Fluidos.

Instalaciones frigorificas y sus componentes.
Fluidos frigorificos ¥ frigarigenag.
Combustibles y combustién.Quemadares. Hornos.
calderas. Incineradores. Generadores de caler.

Chimensas. Depuradores de humos.

Acondicionadores y equipes de tratamiente del
dire. Bomba de calor. -

Aislamiento de instalaciones.
Bombas, ventiladores.

Regulaciodn y contrel.

de instalacidn de Egquipos (400 horas}

Qbietives genarales

CQnsyruir y raparar liheas de tubos, verificar y
realizar pruebas de estanqueidad de las mismas.

Realizar las operacicnes de mecanizado mas ele-
mentales, para la realizacidn de plezas sencillas
¥y para el montaje y desmontale de =elementes
wecdnicos.

Conccer las caracteristicas técnicas de los mate~
riales utilizados en las instalacicnes.

Realizar el montaje de instalacicnes de los
sistemas energéticos, regulacidn y puesta en
marcha de los mismas.

Identificar las causas de mal funcionamiento de
las instalaciones de 1l0s sistemas energéticos,
corrigiendo las averlas mds comunes.

Realizar operaciones de mantenimiento de los
sistemas energéticos.

conocer, comprender, relacionar e integrar cada
uno de los sistemas gue componen la instalacidn
en su conjunto.

]

-~ ptilizar corrsctamente la reglamentacison y norma -
riva especifica de aplicacién a los sisteman
energaticos

Blogues temdticos

- operaciones de mecanizado.

4.6.2.

- saldadura.

- Montaie, regulacidn vy mantenimlentc ds instala~
ciones frigorificas, de aire acondicionado y agun
caliente sanitaria.

- Montaje, regulacién y mantenimiento de hornos,
calderas, incineradores, calefaccién ¥y agua
caliente sanitaria.

- Normativa vigente.

5. EN D AJQ (300 horas minipg)

5.1, objetivo General

- asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
y social, para poder completar su formacion académica,
Tealizande las funciones y tareas gue le permitan
adquirir la responsabiiidad que corresponde 2 su
nivel.

5.2, Cbjstivos Bspecificos

-~ Raalizar técnicas especificas y gytilizar equipes o
maguinas, que por su egspecializacion, complejidad o
costa no se reallzan y/o encuentran en el centro
educativo.

- comprender el ambito laboral y el sistema de relacio-
nes tacnico-sociales de la empresa y/o servicio.

6. CONDICIGHES DE RCCEEQ.

5.1. Acceso directo mediante certificacidn académica

- Aspirantes gue hayan superado alguno de los estudios
siguientes:

- gstudios experimentales del Primer ciclo de Ense-
fianza Secundaria (definides en la Orden del 30 de
Septiembre de 1.983).

- Formacicn Profesional de Primer Grado en algyynas de
1AS IAMASS )

Metal.
Electricidad-Electronica.
Automocidn.
palineacidn.
Maritimo-Pesquera.
rricidad}.

Madera.

(Profesicnes maguinas o élac-

6.2. Accesc madianta prusba

- Los aspirantes gue noc reudnan ios requisitons del
apartado anterier podran acceder al presente madule
mediante la superacidn de una prueba gque conuiara de
una parte general y una parte especifica.

- 6.2.1. Parte general

Mediante esta parts se persigue valoiar las
capacidades lingiisticas y de cidlculoe sl como
determinados conocimientes matematices.

a}) A partir de una informacién amplia sobre un
tama no especiallzado, suministraila por
escrito y/0 mediante un scporte audicvisual, ¥
el aspirante ha de ser c¢apaz de:

- comprender, anatizary Fesﬁmir Por cgcrito
diﬁhainiormacidn,utlllzandocorr?gtamen-
te &l lenguaje.

- Argumentar coherentemente, tambian por
escrito, a favor o en contra de 1o ewpre-
sadc en un punto polémico del tema,

©) & partir de un supussto practico y sencillo,
en el que se planteen problemas exiraidos de
1a realidad, e} aspirante realizard up
ejercicio escrito en el que ha de& s¢r capaz
de: .
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pasade de formas inprescoras en las empresas de artes gréficag,

Su campo profesional serén las empresas de artes griaficas y de
prenss. Puede intervenir en cualguiera de las Subsectores: en
Fotomacanica como fotdgrato, preparador, montader ¥ pasador,
En los talleres de Fatocobposicidn, como fotdgrafo y ajust.uxor
de papel. En los periddicos, como ajustador de paginan en
papel, como técnico de laboratorio fotegrafico, come montiulor
sobre astralédn y pelicula. En Publicidad come fotdgrare
{operador de reprocimaras) y como montador artefinalista.

Trabaiard normalmente por cuenta ajena. En la gran empresa
desarrollari su trabalc siguiendo las instrucciocnes de tos
técnicos de nivel superior. Su actividad se centrarid en una de
las tres actividades; fotorreproduccién, montaje y pasada,
especxal).zandose normalmente en una de ellas. .

En la pequefia y mediana empress se exige un mayor grado de
polivalencia vy es muy frecueénte gue realice las tres labores
indistintamente.

N DEL PE] ES
2.1. Su insercidén en sl sistema productive
Este técmice trabajara generalmente bajo procedimientos
establecidos por técnicos de nivel superior, debiendo estar
capacitado para:

1, Comprender la informacidn técnica, escrita u oral, que
e le suministre, raferente a 1os distintas trabaqu
¥ sistemas de produccidn,

2. Interpretar la informacidn técnica dispeonible schre
los distintos sistemas y equipos intervinientes en nys
secciones.

3. Realizar de forma autdnoma la reproduccisn de origina-
les de blanco y negre, opacos o transparentes, de
linea o tramados. Ajustar piaginas de libros, revistas
v periddicos. Crear trazados en funcidn a la ¢bra ,
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- £st.'§mar medidas de distancias, masas, montar. Montar fotolitos sobre astraldn, positives o
volumenes,etc. negativos, en blanco y negre o color. CQbtener las
i ) formas imprescras, segun el procedimliento de impresion
- Aplicar conocimientos de matendticas (de postarior.
un nivel de Primer Ciclo de Ensefianza Se-
cundaria) para 1a resolucidn de lns pro- 4. Proponer posibles mejoras en el proceso productive
blemas plantszades. definido por técnicos de nivel superior.
s 5 S. Adquirir conocimientos gque le permitan adaptarse a la
« Interpretar referencias numéricas presen- L < ..
tadas por medio de tablas, grAficas, ?‘:zhﬁcéén te:;\ioi.:gi.ca en la etapa de preimpresidn de
diagramas y férmulas. artes gr .
- Idear y dessribir un procedimiento da 6. gzzgonsz?il;zarzetdeb ios medios gue utiliza para el
ajecucidn de up trabajo relacicnado con vl rrello de su trakajo.
supuesto prictico, que no exija la poscw —_— :
gi6n  de conocimientos especializadus 2.2. Tarsas mds significativas
;:revios. - Valorar el original y darle el tratamiento adecua-
6.2.2. Parte esvecifica. do. -
a}. Los aspirantes ante la presentacion de un - REptagg‘:Cién de originalg:_ opacos y transparentes
mecanisme sencillo de forma griafica o para ance y negrc, pesitive o negativo.
real, debe ger capaz {a nivel del Primeor - N : .
cicle de Ensedanza Secundaria) de: Zn:g;;oxiéqi’g;era de los aparatos del laboratorio
. - Aplicar conceptos elementales del campo ’ . s
de la fisica, relatives a la Mecdnica — Retocar y arreglar los trabajos realizados.
de s_olidos, Cinesdtica y Dindmica. - Ajustar papel de fotocomposicién para la creacign
- Identificar elementos y materiales. g:;:odeios, pdginas de hbros, revistas o perigdi-
-~ Representar e interpretar graficamente fois .
los elementos del mecanismo indicada. = Realizar trazados para la imposicidn.
_ - Montaje sob;:e astralsn de positivos ¢ negatives de
ejar c 1) TRAS .
Haneja atiloges, tablas y no & diferentes productos, en cuatricomia, a una, dos ¢
~ Utilizar instrumentos de medida. m&g tintas.
- identificar las herramientas manuales - ;Ianejar':los equipos de obtencitn de pruebas y de
de un taller, necesarias para la fabri- nsolacidn y procesadc de planchas.
acién t del mecanismo pro-
;uasto.y 1 montaje P - Obtener ferrecs.
: - Pasar planchas o la forma imprescra segun el
procedimiento de impresion posterior.
- Retocar y corregir las planchas.
DENOMINAGION; REPRODUCCION FOTOKECANICA .
- Preparar las planchas para su almacenamiento.
{NIVEL 2}
1. CAMPC PROFESJONAL 3.  DUBACION DEL MODULO
Este médulo tiene por finalidad formar up técnico gue desaijg- 1.920 horas minima
lle sus labores en las secciones de fotomecdnica, montaj. y ¢ EN o

ta estructura de este médulo estid basada en tres grandes
bloques formativos:

Bn primer blogue mids general farmado por las dreas de:

Formacién y drientacidn Laboral
Idioma extranjero técnico
Informética

Dissfho Grafico

Un segundo blogue gue pretends dar una visidén de conjunte
del sector, formada por el drea de:

- i’rocesos gréficos

Un tercer blogue donde se va a adquirir el "saber hacer®
especifice gue caracteriza a este prefesional y que formanm
las #reas de:

- Fotorrepreduccién

- Montaje y formas impresoras

4.1,

Area de Formacion y onentacion Laboral {63 horas
minimo}

4.1.). Chietivos generales

- Comprender el marco legal del trabajo y
conocer les derechos Y obligaciones gue se
derivan de las relacliones laborales.

- Conocer la estructura y funcicnes de las
Empresas y/¢ Servicies para organizar los
recurses disponibles.

- Comprender los pracesos bisices de creacion,
administracion y gestién de una pegquefia
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emprasa, y las disposicicnes legales gue
requlan el trabaje autonome y/o asociado.

- Identificar los aspectos bdsicos de salud

Laboral y wvalorar la influencia sobre 1la
calidad de vida ¥y los resultados ds la acti-
vidad productiva.

- Conocer los mecanismos de acceso y los siste-
nas de seleccion del mercade de trabaje,

4.1.2. Rloayeg temdticos
- Normativa general vigente en materia laboral
y reglamantacidn especifica ralacionada con
su perfil profesional.
- Conocimlentos legales para el trabajo autdno-
- mo. Técnicas bdsicas de administracicn v

gestidn de pequefias empresas y/c cooperati-
vas. :

= Saiud laboral.

- La transicicn del sistema educativo al traba-
jo. Técnicas, Organismos & Instituciones.

4.2, AT®a de Idioma sxtranjers técnice (65 horas minimo)
4.2.1, gbietives genorales

- Obtener la fluidez necesaria para traducir,
interpretar y emplear correctamente ia docu-
mentacidn técnica escrira en el idioma ex-—
tranjerc relacionada con la protesidén.

- Btilizar con scltura un dicclonaric general
o técnico.

4.2.2. Objetivoy sspecificos

- Utilizar textos ¥ documentos en idiema ex-
tranjero con el fin de ampliar conccimientos
sobre su profesién y acceder a las nusvas
técnicas del sector.

= Interpretar documentos y procedimientos de
trabajo pudiendo ejecutarles correctamente
siguiendo las diractrices en al idioma ex-
tranjerc.

- Recibir y transferir informacién scohre las
- dreas especificas a su campo profesional.

4.3. Area de Informatica (50 horas minima)

4.3.1. obietives generalag
- Comprender 108 principies informaticeos bisi-
cos que le parmitan adaptarse a la evolucidn
tacnoldgica del secter.

= Aplicar métodos Informiticos a 1os procesos
de fotocomposicidn,

4.3.2. Bloques temdticos
- Sigtemas Gperativos

- Informdtica aplicada a los procescs de preim-
presidn.

- Periférices dtiles en Fotomecinica y Fotocom-
pesicicn.

- Redes informaticas
4.4. Area de Disefic y Confaccidn Grafica (50 horas minimo}
4.4.1. Cbhietives generaleg
‘ - Interpretar el lenguaje y la codificacidn de
las ordenes de realizacién del trabajo cuanda
#ste viens maguetadeo.
- Magquetar, confeccionar y realizar fatomonta-

jes en aguallos trabajos y crigipales gue no
vangan preparados.

4.4.2. Blgguss tewdtinos
- Nociones de disefic grifico.

- Sistemas estandarizados de color y manejo de
cartas cromiticas,

s
-

- Maguetacien.

4.%5. Area de Procesos Graficos (100 heras minimo)

4.5.1. phistives
- Conocer el entorne tecnolégico de los proce-
sos graficos.

- ytilizar la terminologia especifica del
sector.

- Analizar el preceso productive y sus diferen-
tes seccliones.

- Conocer las nuavas técnicas aplicadas a las
artes graficas.

4.5.2. Bloques tsméticos
- Estructura general del proceso griafice,
- Materias primas y soportes
~ Preparacion y composicidn de originales

- Introduccion a la foteorreproduccidn elgotro-
nica: scanner.

- Sistemas de impresion

- Encuadernacién y acabado

4.6. Arsa de Fotorraproduccion (19C horas)

*4.6.1. Qbietivos generales

- Analizar 1los originales a reproducir vy
glegir el tratamiente adecuado.

- Realizar mnedidas densitométricas para 1la
determinacién de las exposiciones y del
procssado.

- Reproducir originales en B/N tantoe opacos
como transparentes en linea, tono continuo y
tramado.

- Planificar y poner a punic el funcionamiento
y materiales consumibles de los distintos
eguipos gque se utilizan.

- Conocer log avances tecnoldgicos de la etapa
de preimpresidn.

4.6.2. Blogues temAticos

- Historia de la fotografia y ia fotorrepro-
duecidn.

~ Matariales saensiblas y su Procesado
. =. Densitometria

- Reproduccisn en Linea, toes continue v
trapado.

- Ratogue

4.7. Area de Montaie y Formas Impresoras {30u horas minimo}

4.7.3. Cbietives generales

~ Planificar trazados y pautas para el monta-
je, taniendo en cuenta los datos y variables
del planteamiento de la obra,

- Realizar moptajes sobre astralén de positi=-
vos © negativos en B/N ¢ cuatricomia, de
todec tipo de impresos, congiderando sus
correspondientes casados.

Aplicar las técnicas de pasad; de planchas y
cbtener pruebas de las mismax,

- Sleccionar los nateriales connumiblies de los
distintos equipos da pruebax y pasado, ¥
poner a punto los medios necosarios.
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4.7.2. Blogues temdticos

- Tipos d& preductes y formatos
- Modelos de impesicisn
- Montaie sobre astralén
- 3istemas de registro y pruek.;

= Insclacidén y pasadeo de planchas y farmas
impresoras.

§.  ECRMACION EN EL CENTRO DE TRASAJO ( 200 horas miﬂima)
5.1. Objetivo general

- Asumir 1la realidad laboral en sus vertientes
técnica y social, para poder completar asi su
formacién académica, realizando las funciones y
taraas ¢ue le permitan adgquirir la respensabilidad
que corresponde a su nivel.

S.2. Objetives nbpeciticos

- Adqulrxr ios conccimlentcs ¥ técnicas correspon-
dientes a aquellos equipos ¢ miquinas, gue por su

* especializacidén o costo no esteén al alcance del
centro docente.

~ Familiarizarse con el dmbite laboral y el sistema
de relaciones técnico-sociales de la empresa y/o
servicio.

§. _ CONDICIONEG DE ACCESQ
§.1. Acceaoc dirscto mediante certificacicn académica

- aspirantes que hayan superado alguno de los estu-
dzos siguientes:

- Estudios experimentales del Primer Cicloe de
Ensefianza Sacundaria (definidos en la ©.M. del
30 de septienmbra de 1583).

- Formacién profesional de Primer Grado.

- Los dos primeros curses’ del Bachillerato
Unificado Polivalente.

§.2. Acceso msdiants prueba

~ Los aspirantes gue no reunan leos reguisitos del
apartado anterier podrdn acceder al presente médulo
mediante la superacidén de una prueba gue conatara
de una parte general y una parte especifica.

£.2.1. 2 gen

Mediayte estq parte se persigue valarar las
capacidades linglisticas y de cdlculo asi como
determinados conocimientos matemiticos.

a} k& part;r de una infermicién amplia scbre un
tepa no especializade, suministrada por
escritoc y/o mediante un soporte audiovi-
sual, el aspirante ha dn ger capaz det

- Comprender, analivar y resumir por
escrito -dicha informacion, utilizando
carrectamente el lenguaje.

- Argumentar cohersatemente, tambien por
escrite, a faver o en contra de lo
expresado en uUn punte polémico del
tema.

b) A partir de un supuesto prdactico y sencillo,
en el que se planteen prohlemas extraidos de
la realidad, el aspirante realizara un
;jercicio escrito en el que ha de ser capaz

-3

- Estimar medidas de digtancias,
volimenes,etoc.

masas,

= Apiicar conocimientos gde matematicas {de
un nivel de primer cicligc de secundaria}
para lia resolucién de los problemas plan-
teados.

- Intarpretar referencias numéricas presen—
tadas por. medic de ‘tablas, graficos,
diagramas y férmulas.

~ Idear y describir un procedimiento de
ejecucién de un trabajo relacionadc con
el supuesto prictico, que no exija la
posesion de conecimientos especializados
previos.

6.2.2. Parte especifica

£1 aspirante ante la presentacién de ejercicioes
sencille {al nivel del Primer Ciclo de Ensehan~
za Secundaria) ha de ser capaz de:

- Aplicar conceptos elementales del campo de
ia Fisica {descomposicién de la luz, espec~
tro visiblej.

- Dibujo lineal {geométrica)

- ‘Lenguaje y ortografia

- g¢dlcules numéricos

- Medicicnes planas

DENOMINACION: COCINA
(NIVEL 2} .
1.  CAMPO PROFESIONAL

E} mddulo de cocina estd concebido para formar profesicnales
capaces de Trealizar de manera aunténema y responsable las
funciones de cocinero.

Su campo de actividad abarcara cocinas de hoteles, restau-
rantes, cafeterias, caterings, hospitales, centres escolares,
residencias, guarderias, <comedores colectives, ¢ocina rapida,
autoservicios, ya sean de cavacter piblico o privadeo, y en
establecimientcs de comidas preparadas.

2. DESCRIPCION DEL FERFIL PROFESIONAL
2.1. 8u ingerciodn en el sistema preoductive
Este profesional, mnediante la formacids recibida en el
wodulo, se podra integraf en el mundo laboral siendc capaz
de:

- Ejecutar de ferma autdnoma y responsable las
técnicas y destrezas propias de la profesidn.

- Cclakeorar en al trabajo diarie bajo la direccién
del Jefe de cocina o Jefe de partida.

- Ejercer de forma responsable sus obligacicnes y
deberes de acuerdo con la legislacion vigente.

- Realizar tareas de coordinacién de los empleados
a su cargo.

¥ deberd estar preparado para:

a} Manipular, condimentar y elaborar plates bdsicos con
toda clase de alimentos, tanto de la cocina interna-
cional como regicnal..

B} Realizar todes los métodos basicos de cocina.

cl Vigilar y supetrvisar los trabajos de limpieza de
utensilios y aparatos de cocina, asi como la limpieza
de instalaciones y magquinaria.

43 Realizar tareas administrativas basicas de cocina
{confeccicn de releves, previsiones de géneros alimen-
tarios, supervisidn de comandas, etc...).

e} Realizar manipulacicnes de alimentos con la correccion
necesaria para evitar tode tipe de contaminaciones y
toxiinfecciones alimentarias.

£} Confeccionar menis eguilibrades con los conocimientos
bisjicos de Nutricién y Dietética.

g} Ejercer sus obligaciones y derechos como trabajador de
ia Hosteleria.
hi Poder documentarse a través de bibliografia en espadol
y en otros idiomas extranjeres (francés e inglés).
2.,2. Taraas nas significativas

a} Puesta en marcha, vigilancla y contrel de instalacio-
nes, maguinaria y aparates.

Bl Recogida de alimentos y bebidas del economato y su
distribucién por las distintas partidas de la cocina.
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-3} Linpieza ¥ corte de todo tipe de alimentos.

4} Elaporaciones bdsicas de platos frios y calientes.

e) Realizacidn de tedos los métodes bésices de ceomande

{asar,

freir, cocer, rehogar, saltear, etc...ji.

£ Kontaje y decoracién de platos, fuentes y oftras bases
parz su presentacidén y servicio al publico.

DOURRCIGN DEL MODULG

1.475 horas minimo.
FORMACION EN CEWTROS EDOUCATIVOS
4.1, Area de Teoria y ?ractican d8 Cocina (935 horas '
minimo}
4.1.1. Obietives generzlas:

- Reconocer & identificar les génerecs alidenticios
bdsicos. :

- Conocer y comprender la terminologia especifica
utiltizada en la cocina.

- Conocer 1las instalaciones, riquinas, hurramientas.
recipientes y utensilios de uso mas comun.

~ Distinguir los métodos bdsicos da coc:.nada segun
los génarcs alimenticics empleades.

- Conocer los diversos modelos organizatives de la
cocina y sus peculiaridades.

- Conocer la deontologia de la profesidn.

- Recepcionar, controlar, almacenar y distribuir les
génaros allmenticios y material a utilizar en
cocina.

- Habituarse ,en el correcto uso y conservacidn dal
material & utilizar en cocina.

= Preelaborar adecuadamenta los génercs alimenticios
basicos.

- Conseguir la destreza necesaria para la realizaciédn
de las técnicas culinarias basicas en sus elabora-
clones.

- Aprender a aprovechar los géneros alimenticies
excedentes en diversas elaboraciones.

- piferenciar los. distintos sistenas de preduccidn
que tipifican las coclnas. .

4.1.2. Blogues tenmiticos fundamentales

- Gé#nercs alixmenticios: presaentacicnes, calidades,
estacionaildad, manipulaciones, aplicacicnes vy
conservacidn.

- Terainclogia culinaria: su empiec en sus miltiples
aplicaciones.

- 1Instalaciones, maquinaria, herranmjentas, recipien-
tes y utensilics: funcionamiento, utilidad, puesta
a punto, limpieza y mantaninmiente.

- Transformacisn de 1loa generos alimenticios en
funcidn de los métodos bdsicos de cocina emplaados.

~ Organizacidn 'y astructura departamental de los
diferentes modelos de cocina: cldasica, restaura-~
¢idén, catering.

= HNoclones deontoldgicas: actitudes, valores, normas.

- Control de entradas, salidas Y gxistencias da
géneros de cocina.

= Manipulacion, liwpieza, corre y fraccicnade de ins
géneros mlimenticios.

= Elaboraciones bdsicas y prasentacicnes elementales
de los grupos de platos de la carta.

= Elaboracicnes de aprovechamiento de géneros - exce~
dentes.

- Aplicacion de les diferentes sistemas productivos:
catering, colectividades, self-service, etc.

4.2. Area de Nutricidn, Dietdtica e Bigiene Alimantaria

{60 horas minimo}.

4.2.1.

4.2.2.

Objetives generales

Estructurar menis equilibrados dietéticamente
manteniendo las normas gastrondmicas.

Capacitar para realizar los primercs suxilios de
los accidentes mis comunes en la cocina y su
prevencian.

Observar las medidas higiénicas en la manipulacidn
de alimentos para evitar las toxiinfecciones e
intoxicaciones alimentarias,

Bloques teméticos fundazentales

Prevencién de accidentes, -

Primeros auxilios,

Riesgos para la salud derivados de la manipulacién
de alimentos.

Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias,

4.3. ATen

ios alimentos ¥ su manipulacién.

actividades & tener presentas por los manipuladeres
da alimentos.

Canposxcxen de los alimentos y su destino en el

. erganismo.

Necesidades caléricas y protéicas de los humanos
sequin edad y actividad.

tnfermedades por excasc y defecto.

Regimenes dlatéticos.

practica de cdlcoulo de necesidades y maneio de
tablas,

de Tecnologia Administrativa Bdsica, Legislacion,

Opganizacidn y Costes (95 horas minimo).

4.3.1.

4.3.2.

4.4. Arsa

-Gbjetives generales:

conccer las relaciones interdepartamentales en ios
diferentes establecimientes. Su  erganizaciocn
funciones, ¥ sistamas de control.

Estudiar los temas basicos sobre la legislacion
vigente en materia de restauracion.

Blogues temiticos fundamantales:

conociniento del circiito administrativo. Documen-
tos a utilizar, aplicande tanto log métodos infor-
mitices como l1los iradicionales, Recepcion de
mercancias, estadisticas, contrel de calidad,,
diferentes partes (vales} a utilizar por el depar—
tamento.

Célculo de costos de piato. Consideracidén de los
métodos da asignaclén de precios, niveles minimos
de ventas, costes de produccidn, beneficio bruta.

Aplicacidn da ia legislacién vigente en base a:
~ categorias profesicnales

- porcentajas
- vacaciones, eto.

de Geografia e Historia de la Gastronomia (30

horas minimo} B

4.1,

d.4.2.

4.5. Araa

Objetives qaneraleé

Estudiar los preducios criginarios de cada zona o
regldén v la incidencia en la cocina del lugar.

tocalizar las distintas variantes gastronomicas
sequn regiones.

Conocer la evolucidn de la alimentacicn humana a
través de la historia en sus momentos mds relevan-—
te8. Conacer las tendencias evolutivas que en la
actualidad se desarrollen en las diferentes reglo-
nes.

Bloques temitjicos fundamantales:

Aplicacién de los productos autcectonos
elaboracidn de leos platos tipicos del iugar.

en la

Desarrolic econdmice industrial y bromatolégico en
la alimentacion.

Conogimientos de la avolucidén de 1la cocina,
influencia cultural,
hasta nuestros diag.

su
literaria y da costusmbres

de Servicios d&e Restauracidn y Presentacion de

Manjares (30 horas minimo).

4.5.31. Objetivos generales

4.5.2.

Adguirir los conecimientes basicos de funcionamien-
to del restaurante.

Lograr gue el alumno dasarrolie el sentido de la
estética en la presentacidén de manjares.

Biogques temiticos fundamentalea:

Conocimiento de los tipos de servicies, comanda,
etc., asi come 3a iniciacién a la cata de vines
(apdlisia sensarial).

Tmportancia del diseho de vajilla y menaje. Aplica-
ciones culinarias del colcr, dibujo, contraste ¥y
analogia en la presentacidn de los alimentos segun
la oferta y categoria del establecimiento.
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4.6. Area ds Idicma Exfranjere (125 horas minimo}

5.

£.6.1. Objstivos generales:
= Consequir el nivel de compransisn necesaric para la
lectura e interpretacicn de recetarios y documenta-
cidgn técnica ge ecocina centrando el léxico ¥
comportamientos del lenquaie en-torne a la acti-
vidad propia de la especialidad.
4.5.2. Bloques temitices fundamentales:

- Gramatica de la lengua extranjera. Denminic de las
estructuras morfosintiacticas bésicas.

~ Vecabulario especifice de la profesion de cocinero.
- = 7Traduccicdn de recetas,

- Conversacionss generales en tornc a esta profesidn.

FORMAQIGN EN CENTROS DE TRABAJO (200 horas minimo)

5.1. Objetives gsneralea:

Asumir v completar la educacidn recibida en el centro educa-
tive, realizando cometidos técnicos en los cuales se 1a
permita tener clerta responsabilidad acorde con su nivel.

8.2. pbjetivos especificost

Integrarse en el arbito laboral y en el sistema de
relaciones técnico-sociales de 13 empresa.

Ejecutar las taress propias da cada una de las parti- |

das que cowponen la cocina, aplicando los conccimien-
tos ¥ destrezas adguiridas en el centro educativo.

Conocer otras técnicas de-trabajo que le supondran un
anriguecimiento profesicnal y personal.

CONDICIONES DE ACCESD

6.3. Avcess directo mediante certificacidén académica:

Aspirantes que hayan superade alguno de los estudios

siguientes:

Estudios Experimentales del primer ciclo 4de Ensefanza
Sacundaria definides por O.H. del 38 de Septismbre da
1.983.

Formacién Prefesional de i* grado.

1% y 2® cursocs de B.U.P.

€.2. Acceso medimnts prueba:

Las personhas gue no reunan los requisitos para el acceso
directo y tengan 17 afics cumplidos podran acceder a estas
ensefianzas profesiecnales mediante la superacidén de una

-prueha que constari de dos partes:

Parte general:

Esta parte de la prueba perseguira comprobar la
capacidad de comprension y expresiones escritas, asi
como los conocimientos de matemdticas bdsicos.

Parte especifica:

Ak partir de un supuesto prictico ¥ sencillec en el gque
sé plantean problemas, el aspirante realizara un
ejercicic escrito en el gue ha de ser capaz de idear
vy describir un procedimients da ejecucién de un
trabajo relacionado con el supuesto practico gue no
exija la posesion de conocimientos especializados
preavios.

LEMOMINACION: ANATOMTA PATOLOGICA-CITOLOGIA

{NIVEL 3)

()1,

El médulo profesional tiene como finalidad formar profesio-
nalas gue deserpefien su actividad laberal en los laborate-
rios de Ahatomia Patoldgica y Citeclogia en:

PRI

Hospitales piblicos y privades.

Servicios de atencidén primaria (centres de salud,
ambulatorios, centros de planificacioén familiar....).
Industria farmacéutica.

Centros de investigacidn.

Centros dependientes del HMinisterio de Justicia.

Todos agueliles centros publicos y/o privados donde
exista un laboratorio de Anatomia Pateldgica y/o Citolo-
gia. :

2. 1o ROFESION
2.1 Bu Insercion san el Sistems Productivo

Eate profes;anal forma parte de un squipo de diagnds-
tice y/o asistencia bajo la supervisien/dirsccieén del
- medice especialista en Apatomia Patoldgica.

Forma parte de equipes de investigacidn y docencia
baje la supervision del facultativo,

2.2 Tareas nmis algnificativaa

Este profesional puede realizar todas las tareas
técnicas habi;ﬁales ¥ especiales qua se efectien en
los laboratorios de Citologia y/o Anztomia Patoldgica,
excepto las correspondientes al facultativo, y siempre
bajo la supervision del mismo.

2.2:1 En los Servicies de anatomia Patoloaica

La lagcr de eate teécnico comprende desde la
recepcidn, fijacién, registro v clasificacidn de
las muestras, colaboracién en el tallado de las
mismas con el Anatomopatdloge, hasta el procesado
técnice de las mismas. las tareas gue comprende
este proceso goti:

B inclusisn

. realizacion de bloques
corte

tincisn

montaje

control técnlco de la preparaciosn
etiquetado
distribucidn ¢
_registro de imdgenes
archivoe

conservacicén

2.2.2 En los Servicjos de Citologia

La tarea de este profesional comprende el regis-
tro ¥y clasificacién de las muestras, fijacidn,
preparacién, tincién, nontaje, etiguetado vy
distribucisn, contrel técnico, despistaje y apro-
ximacién diagnéstica, siempre baje la supervisicen
del wmédico especlialista en anatomia Patelégica
{Citologia), registrs de imagen, archivo y con-
servacidn.

L

3.  DURACION DEL MODULG

1.770 horas minimo

4. o 1i] vos

4.1 Area de Tormacidén y orientacicén laboral (90 horas
minimo)

4.1.1 -3 2 5t

- Conocar los conceptos bdasicos de economia
que constituyen el soperte instrumental
preciso para conprender los aspectos econd-
mices de su trabajo.

- Comprender el wmarce legal del irabajo vy
conocer los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales,

- conocer la estructura y funcicnes de las
Empresas y/c Servicios para ocrganizar los
recursos disponibles.

- Comprender log procesos bdsicos de creacidn,
administracién y gesticn de una peguena
empresa, Y las disposiciones legales gue
regulan el trabaio autdnomo y/o asociado.

- Identificar los aspectos basicos de Salud
Laboral y valorar la influencia sobre la
calidad de vida y 1ios resultados de Ia
actividad productiva.

- Conoger los mecanismes de acgeso y los
sistemas de seleccién del mercado de traba-
jo.

N -
4.1.2 Blogues tepdticos:

- Conceptos basicos de economia. Influencia en
el dmbito prefesional y laboral,
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4.2

Drganizacidn y estructura de la empresa ¥/0
sarvicics,

Normativa general vigente en materia laboral
y reglamentacion espacifica relacionada cen
su perfil profesional.

Conocimientos legales para el trabajo autc-
nomo. Téchicas basicas de administracidn y
gestién de pegquefas empresas y/o Cooperati-
vas.

Salud laboral,
La transicidn del sistema educative al

trabaje. Técnicas, Organismos e Institucio-
nes.

Arsa 46 Idioma técnico axtranjerc (90 horas minimo}

4.2.1

4.2.2.

gbistivos Generales
Obtener la fluidez necesaria para tradécir,
interpretar y emplear correctamerite la docu-

mentacién técnica escrita en el idioma
extranjerc relacionada con la profesidn.

wtilizar con soltura um diccionario general
o técnices

.. E:.

Utillzar textos y documentos en idioma
axtranjero con el fin de ampliar conecimien-
tos sobre su profesidn y acceder a las-
nuevas técnicas del sector.

Interpretar documentos ¥ procedimientos de
trabaje pudiends eiecutarlos correctanente
siguiende 1las directrices en el jdioma
extranjere.

Ser interlocutor entre la
proveedores y clientes.

empresa, sus
Confeccionar documentos bésicos de cardcter
técnice o administrativo.

Recibir'y transterir informacién sobre las
dreas egpecificas a su campo prefesional.

Area de Fundamentos cisntificos (60 horas minimo)

4.3.1

§.3.2

Obietivos Genergleg

Chnocer las baszes histologicas necesarias
para la comprepsién de la estructura de los
sistemas y aparatos del organismo.

Conacer y comprender las alteraciones ela-
pentales de las cqlulas ¥y tejidos, asi como
su mecanismo de produccisn.

Blogues Temdticos

CITQLOGIA

La célula, Componantss celylares. Estructura
y ultraestructura. .

Cltoplasma. Hialoplasma y organslos cite-
plasmiticos. Estructura y funcidn.

Plasmolema, Estructura y propiedades.
Niclao. Componentes. Estructura. Funciones.

pivision celular. ¥itosis y meiosis.

HISTOLOGIA:

Histologia. Métodos de estudio.
Concepto de tejide. Clasitficacion.
Tajidos epiteliales.

Tejidos conectivos. Te)ido adiposo, cartila=-
ginoso y dseo.

Tejidos musculares.
Tejido nervioso. Estructura del telide

nervioss, Fibras nerviosas, mielinicas ¥
anielinicas. Receptores senscriales.

PATOQLOGIA:

Altaraciones celulares elementales.
Citepatologia.

Inflamacion: Aguda y cronica.

autelisis y necrosis.

Enfermedades infecciosas. Concepto y clasi-
ficacidn. Bacterias. Virus. Hongos. Parasi-
Los. .

KAlteraciones tisulares de origen vascular.

Neoplasias, Tumores bealignos y wmalignos.,
Caracteristicas. Diseminacion tumcral.

4.4 Arsa da Procascy ganerales de trataniento de muestras
{308 horas minime}

4.4.1

iv o a

Realizar el procesado técnico habitiual en un
jaboratorio de Cito}ogia y/0 Anatomia Pato-
l4gica, para poder sistematizar las diferen=-
tes etapas del mismo.

Manejar, conservar y mantener los diferentes
materiales y aparatos utilizades para el
procasado de las nmuestras citelégicas y/o
anatomopatoidgicas.

Realizar @@ control técnico de los resul-
tados, . .

& .
Manejar correctamente las técnicas parz la
realizacién de un registro de imagen de las
nmuestrad.

Estructura ¥ funcionamiente de ios laborato-
«rios de Citologia y Anatomia Patolégica.

Normas internacionales de seguridad. Acci-

dentes de laboratorio, su prevencién y
tratamiente.
Material y aparatos del laboratoric de

Citeleogia y/¢ Anatomia Patoldgica, uso,
manejo y mantenimiento de los mismos.

Procesos bisicos de wn lsbeoraterio de Cito-
logia y/o Anatomia Patolégica, operaciones,
técnicas generales, especificas y especia-
les.

Tacnices para el registro de imagenes de
muestras an Citologia y/o Anatomia Pateldgi-
ca.

Procesadg de Muestras en Aratomia Patoléaics:

Recapceidn de muestras.

Registro y clasificacion de muestras.
Fiiacison. Fundamentos y reglas a observar.
Elahoracidon de los diferentes fijadorses.
Descaleificacion y reblandecimientos.
Tolabaracidn en al tallade de la muestra.
Inclusiént Fundamentos tedrices y realiza-
cion de los diferentas medios de inclusion,
Aplicaciones. Métodos automdtices de inclu-
sidn,

Conteccidn de blogues.

Hicrctomia. Micreotoms Yy sus clases. Métodos
de corte.

Recogida de cortes y trataniento de los mis-
mos. .

Coloracién. Pundamentos. Técnicas de tincidn
generales y salectivas.

Montaje y conservacion de las preparaciones,

Contrel técnicge microscdpico de las mues-
tras.
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- Etiquetade y distribucidén. entre normales y patoldgicas de ios diferen~
. tes aparatos ¥y sistemas, bajo supervision
- Registro de imégenes. de: médico especialista en Anatomia fatolo=-
gica. Realizacidn de un despistaje.
- Archivo y conservacicdn de las muestras.
4.6.2 Hlogues Temiticos
= - Estructura apatdmica, Citelegia e Histolo-
Procesads de Muestras Citoldaicas: gia, Fisieloegia, Patclogia, Citopatologla y
Anatomia Patoldgica, exploraciodn, obtencidn
- Recepcidén, registro y clasificacion de las de muestras, preocesade y aproximacién diag-
muestras. nostica (despistaje) del material citolégico
del aparato:
- Preparacion de muestras citologicas. Exten-
sidn, fijacion, centrifugado, eitocentrifu-~ Aparato Genital Femenino,
gado, filtracion, etc. Glandula mamaria.
Aparato Genital Masculinec.
- Coloracién. Técnicas de tincidn.
- " Montaje de muestras. 4.7 Area de Epldemiolegia {30 horas minimo}
- Etiguetado y distribucidn. 4.7.1 obietivos Generales
z - Observacién al microscopio y control técnice - Comprender los conceptos bdsicos de Epide~
de ia preparacidn. miologia que le capaciten para valorar su
- importancia en la investigacién y estudio de
- - Registro de imigenes. las gistintas enfermedades.
- Archivo y conservacicén de las muestras, . .
- Utilizar el metodo epidemicldgico.
£.5 Arsa de Conocizientas espacificos y técnicas aplicadas

ced

4.6

«

& aparatos Y sistamas no ginecoldgicos (450 horas
minime) :

4.5.1 Qbietivos Ggnevaleg
r :

- Conocer 1los diferentes aparatos y sistemas
del cuerpo humano en cuanto a su citologia,
histelogia, estructura, funcién, alteracio-
nes y las técnicas de obtencion de muestras.

- Comprender y reaiizar el progesado técnico
especifice de Citologia y/o Anatomia Patolsé-~
gica aplicado a los diferentes aparatos ¥y
sistemas del organismo humano.

- Realizar el control técnice de los resul-
tadaos,
- Realizar mediante el estudio microscépico de

las musestras citoldgicas, la diferenciacidn
entra normales ¥ pateldgicas de los diferen-
tas aparatos y sistemas, bajo supervisién
del medico especialista en Anatomia Patold-
gica. Realizacitn de un despistaie.

i

4.5.2 Blooues Temiticog

- Estructura anatémica, Citologia e Histolo-
gia, Fisiclogia, Patolegia, Citopatologia y
‘anatemia Patoldgica, exploracion, chtencisn
de muastras, procesado y aproximacidn diag-
néstica {despistaje) del material citolegico
de los siguientes aparatos y sistemas:

Aparato Digestive.

Aparato Respiratcrio.

Aparate Urinario.

Piel.

Cavidades gerosas, Pleura y Peritoneo.
. Aparato Locomotor.

. Sistema Nervioso.
Sistema Hematopoyético.
Sistema Linfoide.
Aparato Circulatorio.
Sistema Endocrine,

Ares de Conccimiantos sspecificos y técnicas aplicadas
&l aparate genital (150 heras minimo}

4.6.1 gbietivos Generales

- Comprender el aparato genital femenino y
masculino en cuanto a su citologia, histele-
gia, estructura, funcidn, alteraciones y las
técnicas de obtencidn de nuestras.

- camgrender'y realizar el procesado técnico
especifico de Citologia y/c Anatomia Patold-
gica aplicada al aparato genital.

- Realizar el control técnico de los resulta-
dos.

- Realizar mediante el estudic micrescopico da
las muestras citologicas, la diferenciacicn

- Comprender 1la importancia de los estudios
epidemioldqices en el marco de las activida-
des de 1a atencién primaria y la salud

comunitaria.

- Utilizar les distintos Indices y métodbs
estadisticos empleados en el estudic epide-
nieldgico.

4.7.2 floques Tematicos
- Epidemiologia general. Concepts y desarrollc

histérico. Pandemia, Endemia vy Epidemia.

- - EiX métedo epldemioldgico., Estadisticas
sanitarias.

- Métodos de muestrec. Indiges y graficas.

- Sistemas de evaluacicn y control de errores.
5. FORMACION EN CENTROS DY TRABAJO (500 horas minimo)

3.1 oObjetive Gensral

- Asumir la realidad laboral en sus vertientes técni-
ca y social, para poder completar =u formacién
acadeénmica, realizando las funciones y tareas gue le
permitan adquirir la responsabilidad que COrrespon-
de a su nivel,

5.2 Objstivos Eapecificos

- Realizar técnicas especificas y utilizar eguipos o
méquinas, que por su especializacion, complejidad
o costo no se realizan y/o encuentran en el centro
aducative.

- <Comprender el 4&mbito lakoral y el sistema de

relaciones teécajco-sociales de la empresa y/o
servicio.

C - .
6.1. Acceso directo medianta Certificacién Académica.
Aspirantes gue hayan superado alguno de los estudios

siguientes:

- Estudies experimentaies del Segundo Cicle de Ense~-
fianza Secundaria, definides por la o.M, de i1 de
octubre de 1986, en la modalidad de Bachillerats de
Ciencias de la Naturaleza (B.C.N.}.

= gurso de Orientaciédn Universitaria, opcisn B.

- Formacicén Profesional de Segundo Grade Rama Sanita-
ria:

Especialidades: Anatomia Patolégica.
Laboratoria.
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6.2, Accaso medianta pruaba.

Los aspirantes Que no reunan los requisiteos del
apartado antarior podrin acceder al presente Madulo
mediante la superacién de una prueba gue constari de
una parta general {comin a todos los modulos de nivel
3} ¥y, en su caso, una prueba especifica.

Parte general

De esta parts guedan exentos los aspirantes que
hayarn superado alguna de las otras modalidades
sxparimentales de Bachillerate, el C.0.U. o
posean el Titulo de FP I1 o egquivalente.

6.2.1.

Esta parte general tiene, a su vez, dos partas
diptintas. <Con la primera se persigue valerar
las capacidadss generales de comprensidn, anali-
sis, sintesis y evaluacién y, con la segunda
aquallas relacionadas con 1a solucidn de prcble-
mas, &l cdicule y el razonamiente.

a}) A partir de una informacisn amplia sobra un
‘tema, suministrada por escrito y/o mediante
un gsoporte audiovisual, el aspirante ha de
ser capaz de:

= Comprender la informacitn aportada, asi
comae transferir de una forma simbélica
a otro tipo de expresidén, y de una
« formam wvertal a otra.

- Dbiscrininar lo accesoric de io funda-

- mental y distinguir las conclusiones de
los hechos qua lag fundamentan, causa
. de efecto, nredic de fin, pasado de
future, etc. Descubrir errorss logicos
4 da informacidn.

- Organizar 1la informacién recibida y
slaborar o <opponer materiazles tales
como un articulo editorial, una carta,
un informe, una narracidn, ete,

~ Juzgar una composicidn escrita en base
& &y contenido, dascubrir falsas con-
clusiones a las gue se llegd a pertir
de premizas incorrectas.

0} Kediante Ia realizacién de una prueba escri-
ta £l aspirante serd capaz de:

- Manejar ¢ interpretar datss, & ser

‘posible extraidos da la vids real, y

* abtener conclusiones donde sea nece-

sario aplicar conocimientos de algebra
linsal y trigonometria.

= Demostrar un conocimiento de las fun-
cicones mds significativas, representar-
lss a partir de su expresidn analitica
¥y 4descubrir las caracteristicas gel
fandémeno dado mediante su griafica.

= Analirar e interpretar datos, que ten-
gan un significade real, mediante los
pardmetros mds significativos de la
Estadistica Descriptiva.

2arte especifirg.

Con esta parte de _a prueba persigue comprobar
ias habiiidates y 128 conocimientoas de cardcter
mis especifico, necz2sarios para abordar el pre-
sente Mdédulo.

$.3.2.

£1 alcance maximoe de los contenides v niveles de
todas las matderias que sa mencionan estdn limita-
doas por 1os corraspondientes a los estudios
’ experimentales da Segundo cicle de Ensehanza

Secundaria.
a}) A partir de una informacién amplia a base de
‘M@sgquemas, representaciones, imdgenes,...%,

sobre los contenidos especificos de Biglogia
el aspirante deberd ser capaz de:

- bDescribir el procesc representardo.
- Relacionar el proceso descritoc con la
realidad.

- Reconocer los elementos que le inte-
gran.

- Argumentar a faver o en contra sokre el
misuo.

b) En el aula-laboratorio {Sanitarie), el aspi-
rante daeberd realizar supuestos teorico=
pridcticos sobre los contenidoes especificos
de Fislca/Quimica el aspirante deberd ser
capaz da:

- Explicar los planteamientsas, el proceso
y emitir conclusiocnes.

- Reconocer y Formular Elementos y Mole-
culas.

- solucionar problemas slementalas.

« pesarrollar técnicas bdsicas de manipu-
lacion v experimentacidn necesarias en
al laboratoric.

<} ptilizando como fuente de datos, gréficas,
dibuios, fotografias y tablas Estadisticas,
el aspirante deberd realizar:

- An#&lisis e intarpretaciones de los mis-
mos, elaborando conclusiones ldogicas.

- rormulacién de Hipotesis y Definicién
de Variables da las Distribucicnes mas

el laboratorio.

<y vtilizando come fuente de datos, griaficas,
B dibujos, fotografias y tablas Estadisticas,
el aspirante debera realizar:

~ anéljisis a intarpretaciones da los mis-
mos, elaborando conclusiones ldgicas.

- Formulacion de Hipédtesls y Definicien
de Variables de las Distribucicnes mas
significativas en Estadistica Descrip-
tiva.

7.  SURSO COMPLEMENTARIO

Las parsonas ue se hallen en posesidn del Titule de
Técnice Especialista en Anatomia Patelogica de Formacidn
Profesional de 29 Grada, podrin acceder a la titulacion de
Anatomia Patolégica y Citclogia del Modulo Profesicnal de nivel
III, mediante un curso complementario gue deberd ajustarse a ias
indicaciones generales prescritas para el Mddulo Profesional de
referencia, de acuerdo a los contenidos que se sestablecen a
continuacion., Se impartiri en aste curso okbligatoriamente el Area
de Formacicn en Centres de Trabaio, en un centro sanitario gue
cuente con las instalaciones adecuadas, segin las Condicicnes de
nomologacion que sa especifican en el apartade 7.5,

puracidén del cursot 600 horas minime.

7.1. ares 38 procksos generales da tratamiento de muestras
{2¢ horas minimo)

7.1.1. Objativos generales

. Adguirir los conocimientos necesarios para realizar el
procesado técnico habitual en un laboratorio de citole-
gia,

. Manejar, conservar y mantepner los diferentes materiales
y aparatos utlilizados para el preocesade de ias muestras
citolagicas.,

. Capacitar para realizar el gontrol técnico de los
resultades.

7.1+2. Bloguas tematicos fundamentales

. Estructura y funcionamiento de 1los laboratorics de

Citalogia.

Procesos basicos, material y aparatos en un laboratorio
de Citeclogia.

. Prcparacién de nmuestras citoldgicas, calorac1én,
montaje, distrlbucién ¥ contral de ia preparacién.

7.2. Area de conocinientos sspecificos y técnicas aplicadas a
aparatos y sistemas No Ginecolégices (75 horas mininmol.
7.2.3%. ©Chiatives Cenarales
. Adguirir los conccimientos necesaries para comprender y
realizar el procesade téonico especifico citoldgice
aplicadc a los aparates y sistemas no ginecoldgicos.

. Adquirir los conocimientos precisos para realizar
eediante el estudic microscopice de las muestras citole-
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gicas, la diferenciacién entre normales y patsldégicas,
bajo la supervisicén del médico especialista de Anatomia
ratologica.,
7.2.2, Blogues teniticos fundamantales

-~ citologia, Histologla, Citopatologia, exploracion vy
ebtencisn de muestras, procesado y aproximacion diagnas-
tica de los siguientes aparates y/o sistemas:

Cavidades Sarosas, Circulataric, Digestive, Endocrino,
Hematopoyético, Linfoide, Locomoter, Nervioso, Piel,
Respiratorio y Urinario.

7.3. Arsa ds sonccinjentos especificos y tédenicas aplicadas a2l
Aparate Genital (75 horas minimo)

7.3.k.

objstives genarales

. Adquirir les conocimientos necesarios para comprender y
realizar el procesado técnlico especifice de la citolegia
aplicada al aparato genital.

. Realizar mediante el estudic microscépice de las mues-
tras citoldgicas de los diferentes érganos, la diferen-
ciacién entre normales y patologicas, bajc ia supervi-
egidn del médico especialista de Anatomia Patolégica.

7.3.2. BHleques temiticos fundamentalss

.. Cltologia, Histologia, Citopatologia, exploracién vy
shtencion de muestras, procesado y aproximacidn diagnos-
tica de:

Aparato genital femenino, Aparato genital masculine y
Glandula mamaria.

7.4, Area de Epidemiologiz (30 horas minimo)

.7.4.3. ©bjetivoa genaralea

. Adquirir les conocimientos basicos de Epidemiclogia gue
capaciten para valorar su importancia en la imvestiga-
cion y estudio de las distintas enfermedades.

. Familiarizarse en el manejc del métodc epidemiclégico.

. Comprender la importancia de los estudies epidemiclégi-
cos en el narce de las actividades de la Atencion
Primaria y la Salud Comunitaria.

. Capacitar para la utilizacién de los distintos indices
vy métodos estadisticos empleados en el estudio epidemio-—
ldgice.

Bloguas tamiticss fundamantales

." Epigemiologia general. Concepto y desarrolle histérice.
randamia, Endemia y Epidemia.

. El método spidemiclégice. Estadisticas sanitarias.
. Matodos 4t muestreo. Indices y graficas.

', Sistemas de evaluacién y control de errores.

7.5. Area 4« Formacidn en Centros de Trabajo (400 horas
minimo}.

7.5.1._  Objetive general

Asumir 1a realidad laboral en sus vertientss técnica y
social, para poder completar su formacion académica,
realizands las funcicnes y tareas gue le permitan

adeuirir ia responsabilidad que corresponde a su nivel
y formacidén. .

7.5.2, Objetivos especificos

+ Adquirir los conoccimientes necesariss para realizar

correctamente la aproximacidn di S5t
Starayimen lagnoéstica del material

+  Adguirir les coaocimiegcos ¥ técnicas correspondientes
2 aquellios equipos y/c instrumentos, gue por si especia-

iézaczén © costo no estén al alcance del centro educati-

. Famlliarizarge €on el ambito laboral y el sistema de
relaciones técnico-sociales de 1a empresa y/o0 sarvicio.

Las especiales caracteristicas del componente citoldgice de
la formacicn del presente médule profesiconal de nivel 3 de
cualificacién, hace imprescindible que daba realizarse obligate-

" riamente fuera de las instalacliones docentes propias del sistema

educative.Este drea deberd llevarse a cabe en los laboratoriocs
de las unidades de Citologia de las instituciones sanitarias
homologadas, para docencia, de esta especialidad en ios niveles
educativos supericres.

Los requisitos asistencilales minimos para los centros
acreditados deberian sar, ademds de contar con tres afics de
funcionamiento:

Volumen material citelégico: 7.000 casos/anc.
Variedad material citoldgico: 1.500 casos de origen no
ginecsldyico coma minimc
Facultativos y perscnal
técnico.

Personal para docencia:

7.5.3 BRlogues tematicos:

- Citopatologia. Despistaje y aproximacién diagnéstica del
material citolégico procedente de los distinkos aparatos y
sistemas del organismo.

- Técnicas especiales.

- Microscopio electronico. Use y manelo.

- Iapresidn y revelado del material de microscopia
electrénica. Manejo del mismo.

- Técnicas Histoquimicas.

- Técnicas Enzimohistoldgicas.

- Tecnicas Inmunohistoldgicas e Inmunocitoquimicas.

- Culitives caelulares.

' DENOKMINACION: APROVECHAMIFENTOS FORESTALES Y CONSERVACION DE LA

NATURALEZA
(NIVEL 3)

1. CAMPQ FPROFEIIONAL

Ezte Moduloc estd orientado a formar profesicnales que
ejerzan su actividad en el Sector Forestal: en la parte
productiva de éste y en la conservacion y proteccién de la
Haturaleza, tanto en la Administracién como en las empresas
publicas y privadas. Empresas todas estas dedicadas al
aprovechasiento de los recurses naturales, en particuler,
de los fcrestales para la obtencién de productos directos
(maderas, resinas, corchos, etc} o todos aguelios otros
productos gque admitan una tasacidn econdémica, siempre gue
su explatacidn sea armdnica con el enkerne ecoldgice del
monte. Igualmente en las actividades relacionadas con la
proteccién y conservacién de la naturaleza colaborando en
la gestidn de dreas recreativas o de ceantros de interpreta-
cion; en la evaluacidn del impacte ambiental; la inspeccicn
y control de wvertidos, y la vigilancia del patrimonioc
natural.

Actualmente estas ditimas actividades, en Espafia, estdn
enmarcadas casi exclusivamente en el ambite de la empresa
piklica, pero 2) igual gue ccurre enr la Comunidad Europea,
sa es5té empezando a abrir un amplic campe de ocupacicnes
gue van a permitir también el desarrolic de su trabajo, en
-  empresas privadas. .
Se pretende proporcionar les conocimientus y aptitudes
adecuados para realizar las labores de los sectores mencio-
nadas y sentar las hases formativas necesarias para asumir
los componentes profesionales propios de un tecnico inter-
medic, que puede trabajar baje la supervisién de un teécnico
de nivel superior.
ERFI

2. & ON DE PROFESIONAL

2.1, 8u insercidr en el sistema productive

: El técnice en Aprovechamientos Foerestales y Conserva-

cien de la Katuraleza estara preparado para: .

- Insertarse en 1a realidad lakeoral dentro de una
emprosa de produccién forestal y aprovechamiento
de los recursos cinegeticos y piscicelas del
madic natural y conservagsian del mismo, con
capacidad para servir de interlcocutor directo de
un técnico de nivel superior.

- Tener, en determinados casos, autoncmia dentrc de las
competencias establecidag, en la realizacidén de su
trapaie, utilizando para ells adecuadamente la infor-
macidn racibida.

- Trabajar en grupo y con grupes, ejerciendo responsa-
bilidades de coordinacién y programacion, dentro de
sus competencias.
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- Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organi-
zativos y acondmicos del trabaje que realiza, a fin de
hacer las oportunas propuestas al técnico superior.

- Tomar decisiones por propia iniciativa, para afrontar
situaciones técnicas y humanas de caraicter diverso,
para asequrar ls correccién del proceso gua se esté
Ilevanda a cabo.

- Poseer una vision de conjunte y coordinada tantoc de

1os aprovechanientos forastales comoe de los recursoes
para la conservacidn de la naturaleza, asi como de los
agpectos legales, comerciales y econdmices para el
desarrsllic de su trabajoe.

= Desarroldar la capacidad de desenpehar una labor

profesional de acuerdo con los mueves sanfogues de
.geatién ambientai,

= hdaptarss a situaciones técnicas diversas que incluyan

1la movilidad laboral hacia otros espacios naturales o
dreas Zorestales, .o

Tarsss mis significativas

« Participar directa &.activamente &#n la proteccidn ¥y

conservacién de los espacics naturales protegidos,
sjercisndo 1ss funciones de supervisisén y control de
actividadas.

- Organizar, dirigir y controlar, & nivel de sus compe-

tencias, actividades destinadas 2 la proteccién vy
conservacién de la naturaleza, tales como 1a lucha
contra incendios, plagas y enfermadades: la conser-
vacién de especies de flora y fauna en peligro de
extincisn y paisaje.

Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de la legisia-
cidn madicambiental vigente.

Participar activamente en las iniciativas de educacion
ambiental, interpretacién s informacién en los sapa-
cios naturales, cogrdinande un adecuado uso turistice
¥ racreativo.

Participar en la realizacidn des estudios preliminares
de impacto amblental, paras selaborar las propuestas,
estudios y proyactos correspondientes. Participar,
aginismo, en lz inepeccisn y control de vertidos da
residuos y contaminacidn del agua y la atmdsfara.

= Coclaborar con lag copunidades locales en la mejora de
ia calidad de vida del medio rural, cooperar an la
vigilancia del patrimenioc cultural, y en especial, de
1ds valores arquecldgicos e histéricas.

" - Coordinar, organizar, controlar y dirigir a 1las

unidades de operarios a su cargo, en las labores
forestales de defensa ante incendios o plagas, etc. de
su compatancia.

- Colaborar en la ejecucidn de planas de aprovechamiento

forestal, asi como en ¢l estudic previo y reconcci-
miento de la zona de explotacidn aportands los datos
scllcitadss por los técnicos de niyal guperior.

- Por delegacién de 1los técnicos superiores podrd

reailzar tareas de control y aprovechamiente de
vivercs, interpretacidn dae plancs, mapas, croquis o
fotografias adéreas da zonas forestales, ejecucidn de
sehalanientos y aprovechamientos forestales.

- Organizar la utilizacién y comservacidn del pargue de

‘maguinaria forestal.

- Participar en el desarrollo de los trabajos de aprove-

chaniento de los recursos cinegsticos y piscicolas del
medic natural.

- Utilizar y maneiar aparatos, expilosives, instrumental

especial, técnicas de dasometria, silvicultura vy
ordenacién, en atencidén a sus proplas competencias.

3. DORAQION DEL MODRULO

1.400 horas minimo

4. PORMACION EY CENTROU EDUCATIVOS

4.1,
. 4.31.1. phigtivos generaleq:

hrsa &% Fornsclén v orientasicn Iaboral (90 horas minimo)

- conocer los conceptos bédsicos de economia gue
=enstituyen el soports instrumental preciso
para comprender los aspectos econdmicos de su
trabaio.

- Comprender el marco lsgzl del trabajo ¥ conocer
lcs derechos y obligaciones gue se derivan de
las relaciones laborales.

- conecer 1a estructura y funciones de las Empre-
sas y/o Sarviciocs para organizar 105 recursos
disponibles.

- Comprender los proceses basicos de greacidn,
sdministracion y gesticén de una pequeha émpre-
sa, ¥ las disposiciones legales gque reguian el
trabajo auténomo y/o aseciada.

- Identificar les aspectos bdsicog de Salud Labo-
ral ¥ valorar 1a influencia scbre I; calidad de
vida ¥ los resultados de la actividad produc-
tiva. i

conocer los mecanismos de accesc y los sistemas
de seleccisn del mercade de trabajo.

4.1.2. Blogues temiticos:

- Conceptos biasicos de economia. Influencia en el
ambito profesicnal y laboral.

- organizacidn y estructura de la empresz Y/¢
servicios.

- NHormativa general vigente en materia laboral y
reglamentacion espacifica relacionada con su
perfil profesional.

- Conocimientos legalas para el trabajo auténomo.
Técnicas bisicas de adminlstracidn ¥ gestion de
pequefiss smpresas y/o cooperativas.

= Saliud laboral.

- ia transicién del sistema educativo al trabaje.
Técnicas, Organismos e Instituciones.

4.2, Ares de¢ Ecologia y factores scolégicos

{240 horas minimo}

4.2.1- ghistivos Gegnerales

- Conocer y aplicar los conccimientos basicos de
las eianciaz‘ecnzégigaa.

- Conocer los aspectos del medio natural: clima,
suela, hidrologia, recursos naturales, etc.

- Identificar los principales ecosistemas ¥y
aspecies de la flora y fauna.

-~ Utilizar adecuadamente los principal?s aprove-—
shamientos del wmediec natural: piscicclas,

cinegdticos, ganadercs, agricolas, etc.; ¥y la
transformacion y use de los Tecursos. .

4.2.2. Blegues temiticog
~ Climatoiogia
Fdafologia aplicada

- Flora. Principales especies y endemisnos
- Fauna. Principales especies

- Ecologia. Biocencsis. Biotopos

~ Pascicultura '

- Hidrologia forestal y procases de desertizacisn

4.3. Area de trabajos forestalss

{410 horas minimo)

4.3.1. rhietivos generaies

- ptilizar la técnica de gestidn inteq;a% de los
montes en &1 manejo ¥y conservacién de la
maguinaria forestal kisica.

- Describir el funcionamiento Yy ecnlugia del
sistema forests)l; las especies arbdreas y
arbustes de interes, asi como las medidas
necesarias para su conservacicn y mejora.
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- Realizar tratamientos selvicolas y labores de
repoblacion forestal, teniendo en cuenta los
factores ecolégicos.

- Rmealizar operaciones dasometricas y cartografi-
[~2. 1.9

- comprendser el procescs global de aprovechamiento
forastal, sus fases e implicacicnes econdmicas,
y su adecuaclén & 1los procescs de conservacién

¥ rencovacidn ecologica del medic donde se

ubigue.

~ Elaborar planss de incendiog, direccidn de los
trabajos de extincidn y recuperacicn de dreas
siniestradas.

- Identificar y reallzar el tratamiento adecuado
en &l control de plagas forestales.

4.3.2. Blogueg temdticosg
- Maquinaria forestal
~ caminog forestales
- Topogratié
- silvicultura y labores del suelo

- Aprovechamientos forestales

- Vivercs y reapoblaciones
- obras rurales
- Lucha contra incendiovs forestales
- Dasometria y ordenacién de montes
4.4. Ares de consarvicidn da la naturaleza .
_(410 horas minimo)
“4.4.1. gbjetivos gererales

- Conocer e interpretar la normativa y legisla-
cién en materia, medioambiental.

= Conocer el entorno natural y los

aspectos
medicambientales baésices. . :

Igentificar ‘espagios naturales y eéspecies de
flora y fauna é;ra realizar las tareas de
tutela y conservaciédn.

~- Realizar el control de vertidos de residuos y
evaluaciones de impacto ambiental en el pedic
natural provocados por distintas actividades.

- Plan§ficér en materia de conservacién y aprove-
chamiento de recurszos naturales, y prevencién

de incendios para poder realizar actividades de
supervisidn.

4.4.2. Bloggues temiticos
- Especies protegidas

- Impactc ambiental de actuacicnes sobre el medio
natural

contaminacidén ampiental

-~ Caza ¥y pesca

Espacios naturales protegidos

- Educacién ambiental e interpretacidén en aspa-
cios naturales

- Piagas ¥y enfermedadss forestales
= Recursos naturales rencvables
- Proteccién clvil
- Legislacidn medicambiental
4.5. ArTaa del Froyicto
{50 heoras minimo)
4.5.1. ohietivos Genergles
- Actuar con sentido de iniciativa y creatividad

oiienténdozo hacia las actividades de esta profe-
sion.

« Realizar un proyecto real de organizacion ¥
desarrolle de los servicies y funcicnes de una
empresa u organisme tipo, enmarcado en un sector
economico concreto elegido por el alumne.

- Aprender a buscar ssluciones y résolver los
_problemas que se presentan en el dmbito de las
empresas u orqanismos forestales.

= Aplicar en la resolucién de supuestos practicos
integradores los conocimientos y técnicas perte-
necientes a las diatintas areas.

“4.5.2. Estructuracién del Provegto

El drea del Proyects sa estructura en tornec a ia
realizacion de un estudic consistente en idear,
planificar vy detinir la organizaclén de activida-
des propias de esta profesién en una empresa W
organisme, y en la simulacidn posterior de su
gestidn.

A titulo orientativo para posible eleccién por el
alumno de temas a desarrollar come Proyecto, se
indican las sjguizntes: la explotacién de una
especie forestal, !a mejora y conservacién de un
espacio natural, proponiendo actuacicnes de
gestioén  integral de los recursos npaturales.
También la organizacidn de un Aula de la Natura-

. leza; el disefio de un plan de uso piblico, aten~
diendo a factores recreatives, sociales y cultu-
rales; etc.

§. FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAIQ (200 horas minims)
5.1, Opjetive Ganeral

~ Asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
y social, para peder complatar su formacién académica,
realizando las funcionez y tareas dque la permi-an
adguirir la responsabilidad que corresponde a su
nivei.

£.2, objetivos Especifices

- Realizar técnicas especificas y utilizar equipos o
magquinas, gue por-su especializacion, complejidad o
costo no sa realizan y/o encuentran en el centro
educativo.

~ Comprender el 4mbitc laboral y el sistema de relacio-
nes técnico-sociales de la empresa y/o servicio.

. CONMDICIONES DE RCCESQ
6.1. Accesc directse mediante cartificacidn académica

Podrin acceder al modulo agquellos alumnos gue hayan
superado alguno de los siguientes estudics:

. Estudios experimentales del Segqundo ¢iclo de Ensefianza
Secundaria, detfinidos por Orden de 31 de Octubre de
. 3-986, en las modalidades de:

- Bachilleratc de Clencias de la Naturale:za
= Bachillerato Técnico Industrial

. Curse de Orientacisn Universitaria, medalidades de

Clencias o Mixta.

. Curso de Orientacidn Universitaria, opcién A y B-
habiendo cursadc Biclogia {plan Septiembre 1.%87).

. Ferpacidn Profesional de Segundec Grado de la Rama
Agraria en cualquiera de sus especialidades.

6.2. Acceso Rediante prueba

1os aspirantes gue noc reunan los regquisites del apartado
anterior podrdn acceder al presente Mdédulo en las
condicicnes que indica la Orden de 21 de Marzo de 1951
por ia que se definen, con cardcter experimental, nuevos
médulos profesionales (BOE 27-3-1%%1l}, mediante la
superacidn de una prueba que constara de dos partes:

- General, comin a todos los Médulos del misme nivel de
cualificacion. ’

- Especifica, distinta para cada Mdédulo.

6.2.1. Parte gensgal

£sta parte general se subdivide, a su vez, en dos
partes. Con la primeraz se pretende valorar las
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DENOMINACION:

capacidades generales de comprensién, andlisis,
sintesis y evaluacisn, y con la sequnda aqualias
ralacionadas con la solucién de problemas, =21
céalcula y al razonamiento.

a} A partir de wna informacién amplia sobre un
tema, suministrada por escrito y/o mediante
soporte audiovisuai, el aspirante ha de ser
capaz de:

- Comprender la informacién aportada asi
cowmo transferir de una forma simbdélica a
otre Tipo ds expresion y de una forma
verbal 2 otra.

- Discriminar lo accesorio de la fundamental
y distinguir 1las conclusiones de los
hechos gue lo fundamentan, causa de afec—
to, medic de fin, pasado de futuro, ete,
pescubrir errores ldgicos ¢ de informa-
cign.

~ Organizar la informacién recibida y elabo-
rar ¢ componer nuevos pateriales tales
come un articule editorial, una carta, un
informe, una parracién, etc.

.

- Juzgarx &ﬁa composicisn escrita en base a
su contenide, asi como descubrir falsas
conclusiones a las que se llegs a partir de
premisas incorrectas.

b}  Mediante la realizacidn dé una prueba escri-
ta, a ser posible basada en problemas de la
vida real, el aspirante serd capaz de:

- Manejar e interpretar dates y obtener
conclusionas donde sea necesaric aplicar
conecimientos de £lgebra lineal y trigono-
metria.

- Damostrar un conocimiente suficiente de
las fupciones mds significativas, repre-
sSantarlas a'partir de su expresiss anaii-
tica y descubrir las leyes y caracteris-
ticas del fendmenc dado mediante su grafi-
ca,

-

-~ Analizar e interpretar datos, gue tengan
un significado real, mediante los estadis-
ticos de las distribuciones més significa-
tivas de ia estadistica descriptiva. .

€.2.2. Parte especifica

Esta parte de la prueha persigue comprobar ague-
1los conocimientos de caracter mis especifico gque
pueden considerarse bisicos para um corracto
desarrclles (aprendizajse) de aste Madulo Frofesio-
nal.

EL aspirante desarrcllard unm ejercicio escrito
donde mostrard sus conocimientos 'y comprensicn de
los conceptos biésicos de Botanica, Blologia,
Ecolegia necesarios para iniciar el estudio del
presente Médulo.

La relacién del tema se acompaBara con dibujes,
esquemas, citas bidilogrificas, etq.

A conrtinuacidn relleanard un test de conocimientos

¥y razonaniento deductivo sobre contenidos da las
naterias objeto de evaluacidn. :

CULTIVOS MARINOS
(NIVEL 3)

1. CAMPQ PROTEGIONAL

El médulo da Cultivos Marinos, tlene como fin la formacidn de
profesionales capaces de desarrollar su actividad en empresas
dedicadas a las diversas actividades de cultivos marinos,
criaderos, centros de preduccidn, campos o plataformas de
cultive intensivo, de especiss marinas. Asimisno, puede
desarroliar funcicnes dJe colaboracién en laboratorios y
centros oficiales o piblicos, tanto en el drea de produccion
como an la Investigacién, Igualmente puede colaborar en la
gestidn v comercializacidn de las diversas fases de produccidn
de una enpresa. -

Se pretande preporcionar la formacion y aptitudes necesargas
para poder ejecutar todas las fases de produccidén de especies
marinas con destino a 1a alimentacidén humana, v al nismo

tiempe, formacion en aquellas dreas que manejan los medios de
produccicn, en sspecial los que suponen el cultivo intensive
de las especies marinas y una mejora de su calidad. Asi como
el proceso de distribucicn y venta de esas producciones.

Este profesional es un técnico intermedio, gue puede ejercer
su actividad en empresas (medias y grandes} del sector asi
como en centros publicos ralacionados con las actividades del
mismo, actuari, generalmente, bajc la supervisién de un
técnice superior, pudiendo desarrollar su trabajo come
responsablie de las actividades que ss realizan en:

Nave-criadero de plancton {(Zoo ¥y fito)

Reproduccién de peces

Preengurda, engorde y control de peces

Nave-oriadero de reproduccién de crusticeos

Criadero y manejo de larvas y postlarvas de crusticeos

Nave-criadere de reproduccion de moluasces

Criaderc y manejo de semilleros de moluscos

Las naves para el control y cuidado de peces, moluscos y

crustdcecs en granjas marinaas, jaulas flotantes y tangues

de hormigén.

- Naves para control de calidad de las aguas y diferentes
especies sometidas a cultivo

- Depuracicn de moluscos ¥ centros comerciales de los preduc-—
tos cultivados.

« El transporte en vivo de las especies marinas

[ I I ¥

RESCRIFCION DEL PERNIL FROFESIONAL

8u insercidn an el sistema productive
El Técnico en cultivos mparines estaris capacitado para:

- Insertarse en la reaslidad productiva a nivel de un
técnico intarmedio con capacidad de coordinar a otres
profedionales de mencr nivel de cualificacion, actuan=
do como interlscutor de un técnice de nivel superior.

- Realizar su trabaio de formes auténoma, utilizando
adecuadamente, la informacion suministrada. Es decir,
pudiendc programar y organizar las tareas y cometidos
necesarips para llevar a cade las instrucciones
recibidas,

- .Afrontar situaciones técnicas y humanas de caracter
diverso, tomando decisiones por prepia iniciativa, con
el fin de llegar a soluciones vilidas, asumiendo las
Prioridades dal momento, para asegyrar & correcto
procedimiente productivo.

~ Valorar los aspectos tdécnicos, organizatives y econd-
micos del trabajo encomendade, sugiriendo mejoras y
tomands iniciativas parcisles en ese sentido.

~ Trabajar con otros profesionales de su nivel o de
otros, formande aequipo con respensabilidades de
coordinacidn.

= Alcanzar una vision de conjunto v coerdinada de tcdo
el sistema de produccisn de los cultivos marincs, de
los medios e instalacicnes gue se utilizan y del
procesc que conduce a la comercializaciém y presenta-
cién de los &iferentes productos, con la apreciacidn
de la funcidn y destino de los diferentes elementos
que integran dicho sistema.

Taraas mis significativas
- Mantener la alimentacion y las condiciones adecuadas

de los reproducteres de moluscos, crustdcecs y pecges,
haciendo el sequiniento de su proceso de madurez.

Realizar la induccién de la puesta, en las difersntes
sspecies marinas y hacer la recogida y ciasificacién
de ias semillas o huevos.

~ Realizar e] manelo adecuado de las larvas, especial-
mente su alimentacidn y produccién y sembrar las
postlarvas en canpo. .

~ Realizar los sistemaz da control de los distintos
cepos da fitoplancton Yy su praducclién, a2si mismo
realizar la inogulacisn del mizmo y el desdobile,
manteniende las condiciones fisico-quimicas adecuadas,

- Mantener y alimpentar al roeplancton y realizar labores
de cultivos masivas del mismo,

- Remlizar cultives controliados de indculos de zoo-
plancton.

Realizar las labores de desinfeccién y esterilizacioen
nacesgarias. ;
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- Realizar las actividades de preengorde y engorde de
las distintas especles tanto en cultivos extensivos,
seniintensivos e intensivos.

- Coordinar y organizar las tareas y cometidos de los
profesionales a su cargo y colaborar en su formacion.

- Colaborar en la realizacidn de estudios econdmicos de
su campo de actividad.

= Interpretar y valorar datos y resultados técnicos,
tanto de las fases de produccién como del laboratorio.

- Elaborar informes, estadillos y controles de entradas
y salidas da jos productos de la cadena de produccicn.

= Colaborar en &1 laboraterio con ios técnicod superio-.

" res, en los andlisis de datos fiszico-quimitos y su
aplicacién, asi como en el control de calidad da los
productes.,

- Mantaner ¥y vigilar el cumpliniente de las normas de
saguridad e higiene en el trabajo, con aespecial
sensibilidad en los aspectos de conservacién y no
contaminacidn del medio.

3. DURACION DEL MODULO

1.100 heoras minime

4. FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS
4.1, Ares de Formacidn y orientacidn laboral (%0 horas minimo)

4.1.1 gbietivos generaleg:

- Conocer los conceptas basicos de economia
que constituyen el soporte instrumental
precisc para comprender los aspectos econd-—
micos de su trabajo.

- Comprendar al marco legal del trabajo y
conccer los derechos y obligaciones gue se
darivan de las relaciones laborales.

- Conocer la estructura y funciones de las
Empresas y/o Servicios para organizar los
recursoa disponibles.

- comprender los procescs bdsicos de creacidn,

. administracién y gestisn de una peguadia

enpresa, y las disposiciones legales gque
.ragulan el trabajo autdnomo y/o aseciado.

- Identificar los aspectos biésicos de Salud
Laboral y valeorar la influencia sobre la
czlidad de vida y los resultados da la acti-
vidad productiva,

- Conocer los mecanismos de acceso y los
sistenas de seleccidén del mercsdo de traba-

Jo.
4.1.2 PBlogques temiticog:
- Conceptos bésicos de economia. Influencia en

el 4mbito profesiocnal y laboral.

- COrganizacidén y estructura de la empresa y/o
servicios.

- Normativa general vigente en materia laboral
: ¥ reglamentacidn especifica relacienada con
su pertil profesional,

- Conocimientos lagales para el trabajo autd-
nemo. Técnicas bisicas de administracidn y
gestién de pequefias empresas y/o cooperati-
vas.

- ' salud laboral.
- La transicidén del sistema educative al

trakajo. Técnicas, Organismos & Institucioc=~
nes.

4.2, Ares dal Medio ambiente y Biloestadistica

(125 horas minimg)

4.2.1, objetivos generales

- Aplicar los conocirmientos especificos scbre
ei medio natural que son la base para el
Cultive da especies.

- tomprender la importancia del equilibrie
ecolégico paraz el desarrolio arménico del
Cultivo de las diferentes especies.

- Distinguir la estructura y evelucidn geols-
gica de la zcna.

- Aplicar los distintos pardmetros medioam-
bientales gque influyen directa o indirecta-
mente en los Cultivos.

- Aplicar los conocimientes y técnicas adecua-
das para la obtencidén y realizacién de mues-
trecs, asi como el andlisis de datos.

4.2.2. Blogues tematicos

- Gacgrafia Fisica: La Tierra, Mares y Océa-
nes. Evelucién geoldgica, Climatelogia.

- Pardmatros Fisjco-gquimicos del agua

- Aplicaciones practicas de Ecologia: Ecosis-
temas. -

- Bioestadistica Aplicada

4.3, Arex da RApatomia ¥ Fisiologia

{115 heras minimo}
4.3.%, istiv ene
- Aplicar los conocimientos cientificos sobre

las diferentss especies susceptibles de
Cultive, para la obtencién de una mayor

productividad.

- Conocer la estructura anatdmica vy el compor-
tamiento fisioldgico de las distintas espe-
cies,

4.3.2. Ploques tepdticos
- Embrioclogia:
- Segmentacién, - Gastrulacidn. - Organcgénesis,

~  hnatomia, Fisiclogia y Cicle bioldgico de Bival-
wos

-  Anatomia, Fisiclegia y Ciclo biolégice de Crusts-
T ceos -

- Anatomia, Fisiclogia y Clelo blolégico de peces
teleadsteos

- Anatomia y Fisiologia comparada de otros grupos
de peces:

~ Agnatos. - Ciclostemos. - Elasmobranquios.

4.4. Arez de cultivos

{400 horas minime}

4.4.1. gbietivos generales

- Aplicar los conocimientos sobre el Cultiveo
da las diferentes especies,

- Distinguir v aplicar las fases de los culti-
vos de las distintas especies y su manipula-

cién, asi como la infraestructura adecuada
para realizar cultivoes.

4.4.2. Blogues temdticos
- Acuicultura en el Mundo
- Cultivo de moluscos, crustaceos y peces
- gtros cultivos: algas micre y macrofitos.-
cultiveo de otros grupos zocldgices, Sistemas
aguicolas integrados.
- Acujcultura de Sistemas ablertos

- Cuitivo de Zooplancton y Fitoplancton

- Estudic y mejora de poblacienes y bancos
naturales

- Acuicultura suntuaria
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- Infraestructura y apoyo: instalaciones. -
Tipos de equipos y disefio. Tratamiento de
aguas. .

- Comercializacidn

4.5. Arsa de Alimentacisn ¥y Fatologia

{150 horas minimo}

4.5.1. Objetivos genevaleg

- Manejar los tipos de alimentos més adecuades
en cada momento.

- bDistinguir las enfermedades y patologias mas
frecuentes, Giagnésticos y tratanmientos.

4.5.2. Blogqugs fematicog
- Niveles de organizacion de la materia

- Funciones bdsicas de los complejes molecula—
res en el organismc vive

- Formulacién de dietas experimentales Yy
piensos coparciales

- Manejo de alimento y estructura alimentaria
- Patologia en Acuicultura
- Métodos y tdonicas de dlagnosis

- Profilaxis y terapias

5. FORMACION EM EL CENTRO OF TRARMOD

{220 horas minimo)

4.1,

5.2.

Obietive General

- Asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
y social, para poder completar su formacidn acadeémica,
realizanda las funciones y tareas qua le permitan
adquirir 1a responsabilidad gue corresponde a su
nivel.

Objetivos Espeacificos

- Realizar técnicas especificas y utilizar equipos o
wéguinas, gue por su especializacidn, complejidad o
costo no se realizan v/o -encuentran en el centre
educativo.

- comprender sl Ambito laboral y sl sistema de relacio-
nes técnico-sociales de la empresa y/o servicio,

6. QONDICIONES DE AQCESO

LTF ¥

6.2,

Access directe mediante certificacidn axcadémica

Podrdn acceder al modulo aguellos alumnos gque hayan
superado alguno de los siguientes estudiocs:

Estudios experimentales dgel Sequndc Ciclo de Ensehanza
Secundaria, definidos por Qrden de 21 de Octubre de
1986, en las modalidades da: :

- Bachilleratos de Ciencias de la ¥aturaleza y la
Salud. -
- Bachillerato Técnico Industrial habiendo cursade

la asignatura de Biclogia come optativa.

. Curse de Oriantacidn Unilversitaria, modalidades de
Ciencias o Mixta

. Curso de orientacién Universitaria, opcicnes A v B
habiendo cursadc la asignatura optativa de Bioclegia
{Plan Septiembre 1987).

. Formacién Profesional de Segunde Grade de Cultives
Marinos, Rama Agraria o Rama Maritimo Pesguera.

Accaso madiants pruaba

Los aspirantes gue no reunan los requisitos del apartado
antericr podrian acceder 21 presente Moédule en las
condiciones que indica la Orden de 21 de Marzo de 1991
por la que s& definen, con cardcter experimental, nuevos
médulos profesionales (BOE 27-3-1991), nediante 1la
supsracidén de una prueba que constara de dos partes:

- general, comun a todos los Modulos del misme nivel de
cualificacidn.

- Especifica, distinta para cada Modulo.

6.2.1. Parte geperal

Ohjetivos y estructura da la prueba: Esta parte
general esta constituida por dos pruebas distu}-
tas. Con la primera se persigue medir las capaci-
dades generales de cosprension, anaiisis, sinte-
sis y evaluacidén:; ¥ <on la segunda aguallas
relacionadas con la solucién de problemas, el
cidlculo vy el razonamiento.

a) A partir de una informacion amplia sobre un
tema, suministrada por escrito y/o medjante
soportes audicvisual, el aspirante ha de ser
capaz de: ’

- Comprender la informaclidén apertada asi
como transferir de una forma simbdlica a
otro tipc de expresion y de una forma
verbal a otra.

- Discriminar lo accesoric de lo fundamental
y distinguir las ponclusiones de ios
hechios gque lo fundamentan, causa de efec-
to, medio de fin, pasado de futuro, etc.
Descubrir erroras légicos o de informa-
cidn.

~ Organizar la informacion recibida y elabo-
rar o componer nuavos materiales tales
como un articulo editeorial, una carta, un
informe, una narracion, etc.

- Juzgar una composicién escrita “en base a
su contenido, asi como descubrir falsas

conclusicnes a las que ze 1legd a partir
de premisas incerrectas.

b} Madiante la realizacidn de una prueba escri-
ta, a ser posible basada en problemas de la
vida real, el aspirants serd capaz de:

- Manejar e interpratar datos y obtener
conclusiones donde sea necesario aplicar
conocimientos de dlgebra lineal y trigono-
matria. ’

- Demostrar wn conocimienta suficiente de
1as funciones mis signiticativas, repre-
sentarlas a partir de su expresidn anali-
tica y descubrir las layes y caracteris-
ticas del fenédmeno dado mediante su grafi-
ca.

- Analizar e interpretar datos, gue tengan
un significado real, mediante los indica-
dores nds significativos de la estadistica
dascriptiva.

6.2.2. Paxte especifica

Con esta parte de la prueba se pretende medir las
hahilidades los conccimientos de caridcter
cientifico y tecnclégicos bdsicos, necesarices
para abordar el presente Médule.

El alcance miximo. de lo% contenidos ¥ niveles de
todas las materias que se mencionan estd limita-
dos por los correspondientes al Bachillerato de
Ciencias de la Naturalaza y de ia Salud.

~ Mediante la realizacién de un ejercicio escrito
el aspirante mostrard sus conccimientos y
comprensisdn de los conceptos basicos de Biolo-
gia y Geglogia necesarios para inicizr el
eatudic del presente Méduio.

- pPartiendo de planos y/o determinadas especifi-
caciones técnicas el aspirante deberi definir
¥ hacer un croguis de una instalacidn completa
o de parte de ella.

DENOMINACION: DELINEACION INDUSTRIAL

(NIVEL 3)

con especializacién terminal en:

- MWiquinas
- Estructuras metdlicas
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Que se particularizara en el desarrolle del médulo segin las
dreas cursadas y en funcion del entorno productivo en el que sa
imparta.

[ TP R,

- El titule expedido refleiari la especialidad cursada.

1. CAMPC PROFEJIONAL

Este mdidulo esti orientade a formar profesionales que
elerzan su actividad en peguefas, medianas ¥ grandes
empresas, incluidas las ingenierias, que estén dedicadas al
disefio, . desarrollec y an su caso, ejecucicn de proyectos
industriales, ejerciendo su actividad en Oficina Técnica,
fundamentalments en el Area de disefo. Zon un entorno, de
trabaje asistidc por ordenador, cada vez mas extendide en
este campo productive, este profesional desarroliara su
trabajo en las dreas de CAD (Computer Aided Design /Disefia
Asistido por ordenador] y de CAE {Computer Aided Enginee-
ring /Ingenieria Asistida per Ordsnador). -

Este campo prefesional se puede dividir en dos grandes
Seéctoras como son el de la Fabricacién de Maguinaria y el
de la Construccién de Estructuras Metilicas e Instalacionas
Industriales. :

Lf 2.  DESCRIPQION DREL PERFIL PROFPESIONAL
2.1. Bu insercidm en el sistama productive

Debe eétar preéaradn para:

L . =« Insertarse en la realidad productiva a nivel de un

B técnice intermedio, interlocutor directs de un
Ingeniero & Ingenierc Técnico, baje cuya direccion
actuard,

i ~ Realizar su trabajo de forma autdnoma ¥ con plena
X responsabilidad,
~ Trabajar en un equipc de técnicos de st rmisma
cualiticacidn, cen responsabilidades de coordinacién
¥ programacidn.
= Adaptarse a situaciones técnicas diversas, gue
permitan la movilidad hacia ot:as areas del proyecto
industrial.
2.2, Tareas més significativas
- Analizar los diversos tipos de informacion téenica
necesaria para el desarrollo tecnolégico del produc-
. to, sistemas y aplicaciones.
- Colaberar en el equipo de disefoc del proyacto.
. - Manejar perfectamente los instrumentos de repre-
- sentacidn gridfica necesarios para la corrscta
' elaboracidn de plahas y demds informacidn técnica,

= Realizar los calculos, a su nivel, gque permitan el
compieto desarrclle del proyecto.

~ Ragzonar, 2 su nivel, la viabilidad del proyacto,
valorande la calidad, costes y plazos adecuades.

= Participar en el disefo de lo2 planes de manteni-
miento, asi como en la elaboracidn del manual de
instrucciones, cuando proceda.

~ Colaborar en el montaje de prototipos vy madquetas.

3. DURAQION DEL MODULO

. 1,760 horas minimo.

4. ERTROS #{

ia estructura de este médulce, esta basada en tres grandes
bloques da Areas formativas.

Un prime: blogue, mds general y comin con la mayoria de los
modulos de nivel 3, esta formado por las areas de:

- Formacion y Orientacién Laboral

- Idioma extranjero tscnicc

Un segundo blogque, donde se va a profundizar en los conoci-
s mientos adquiridos en la Ensefianza Secundaria, y que son

comunes para las dos especializaciones terminales, y que
estan formadas por las dreas de:

- Técnicas de representacién grifica )
- Conecimiento y resistencia de materiales
- Procedimiento de fapricacicn

El tercer bloque, es el quée proporcicna la especializacian
terminal, y lo forman ademis de

= Proyectos

las sigquientes 4reas segin la espacializacidén terminal
elegida:

A} Especializacién en Madquinas:

- Elementes y Mecanismos de Maguinas
- Automatizacion

B} . Especializacidn em Estructuras metdlicas

- Instalaciones Industriales
- Estructuras Metdllcas

4.1. Area de Fformacidn y Orientacidm Laboral {90 horas
winimo}

4.1.%. A2 =3 i

- Conacer los conceptos bBasicos de econc-
mia que constituyen el soporte instru-
mental preciso para comprender los
aspectos aconomicos de su trabajo.

- Comprender el marce legal del trabajo
¥ conocer los derachos y obligacicnes
que se derivan de las relaciones labo-
rales.

- Conocer la estructure y funciones de
las Empresas y/o Servicios para orga-
nizar los recurses disponibles.

-~ Comprender los proceses bdasices de
creacion, administracidn y gestion de
una peaguefia empresa, y las dispesicie-
nes Jlegales gque regulan el trabajc
agténcmo y/¢ asgciado.

- Identificar los aspectos bisicos de
Salud Labkoral y valorar ia influencia
socbre la calidad de vida y 1os resul-
tados de la actividad productiva.

- Conocer los mecanismos de accesc y los
sistemas de seleccion del mercade de
trabajo.

4.1.2 Blogues temdticos;

- tonceptas basicos de economia. Influen-
cia en el dmbite profesional y laboral.

- Organizacidn y estructura 4e la empresa
y/o servicios.

- Hormativa general vigente en nateria
labkoral . y reglamentacién espacifica
relacionada con su perfil profesional.

- Conccimientos legales para el trabaje
autdnomo. Técnicas bdsicas de adminis-
tracién y gestion de pequenas empresas
y/o cocperativas.

- Salud Eaboral.

- La transicidn del sistema educativo al
trabajo. Técnicas, Organismos e Insti-
tuciones.

4.2, Area e Idioma extranjero técmico {90 horas minimo}

4.2.1. Objetivos generales

- Obtener la fluidez necesaria para tra-

ducir, interpretar y emplear correcta-
mente la documentacion tecnica escrita
en el idioma extranjero relacionada con
la profesion.

- Utilizar con soitura un diccionaria
general © técnica,
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4.2.2. ghietives eapecificos

- utilizar textos y documentos en idioma
extranjers con al fin de amplilar conc-
¢cimisntes sobre su profesidn y &cceder
Z2 las nuevas técnicas del gector.

- Interpretar documentos y procedimientos
da trabajo pudiendo ejecutarlos cerrec-
tamenta siguiendo las directrices en el
idioma extranjers.

- Ser interlocutor entre 12 empresa, sus
proveedoras y clientes.

- Confeccionar documentos bésipes de
caracter técnico o administrativo.

- fecibir y transferir informacion sobre

las dress especificax a su campo profe-

sional.

4.3. Ares de Técnicas de Representacién grifica (240 horas

minime)
4.3.1.  Gbietivos geperales
- Interpretar y representar en los dis-
tintos sistemas de representacion gra-
fica.
- Ablicar los sistemas de normalizacidn
utilizadss an la ajecucidn del proyec-
-

- . Interpretar la informacidn grifica y
escrita utillzada como medic de comu-
nicacidn en los distintos planos, tanto
de conjunto como &e despiece.

- ' Elaborar, mediante la utilizacidn de

distintas técnicas, representacicnes
grificas,

- Sistemas de representacidn
- Elementos de normalizacién
- bibujc asistido por Ordenador (CAD)

- Formas constructivas

4.4. Arsa da Concocimiento ¥ Resaistencia de Materiales {120
horas ninime)

4.4.1 Chigtivos generales

- Elegir el waterial mids adecuado en base
& sus propiedades y aplicaciones técni-
Cag.

= Elegir el tratamiento térmicc adecuado

para medificar las caracteristicas
bdgicas de los materiales.

- Congcer los ensayos necesarios para
determinar las propiedadas de los mate-—
riales. ’

- Realizar cdlculos de resistencia de los

. * pumerosos elementos simples que inte-~
gran la construccidn de maguinas, de
instalaciones industriales o de estruc-
turas metalicas, utilizando los proce-
dimientos da cdlculo adecuadoes, tanto
convencionales come informaticos (CRE}.

4.4.2, Biogues temdticog
- KMateriales industriales. Seleccién.
- Resistencia de materiales. Solicita-
ciones compuestas.
4.5, Area de Procedimientos de Fabricecién (90 horas

ninima}

4.5.1. ° Objetivos genaralez

- Determinar el procedimiento de fabri-
cacion pnas idones para la.obtenmcicn gz

los diferentes elementos gue con’ guran
el proyacto,

- Elaborar planes para el control
proyactos.

- Conocer los instrumentos y procedimien-—
tos de verificseisn y control.

4.5.2. Bloqigs temitices

- Procedimlentos de fapricacidn:
+ Mecanizade
- Defoxmacion
- Soldadura
« Uniohes pegadas

- Utiilajes

- Técnicas da montaje a

- Control de calidad

#.5.a. Arsa Jds Elementca y MNecanismos de Méquinas (120
horas minime) (Especializacién en Miguinas)

4.6.a.1. Obietives Cenerajes .

- QConocer los difarentes mecanismos utilizados en
las méquinas, asi como los métodos de caloulo
R necesarios para su-construcgisn.

- Proyectar plezas de acuerdo con las condlcicnes
previstas de antemanc gque, segun las normas,
aseguren sus formas y dimensiones mas ugfiles, el
grade de exactitud, el acabado de las superficies
¥ la dasignacién de las condiciones técnicas de
su fabricacion.

4.6.a.2. Blogyues temiticos

- Elementog ¥y érgancos de mdquinas
= Aplicacisn
= Cdleulo
~ Saleccidn

- Mecanismes
= Andlisis funcicnal

4.6.b. Area de Instalacicnes Ipdustriales {120 horas
minime) (Especializacién en Estructuras Metdlicas}

4.6.b.1. ghietivos Generales

- Saleccionar los materiales de fabricacion adecua~
dos, de acuardo a las aplicaciones técnicas a gue
destinemos la instalacidn.

- Aplicar la normativa de representacién estable-
cida seqin 1z variedad de instalaciones y proce-
dinientos de construccion empleados.

- Aplicar les coneccimientos de calcule de resis-
tencia de los elemsntos estructurales simples que
puedan intervenir en la instalacisdn.

- Conocer wuna gama lo mas completa posible de
modeles de ingtalaciones industriales vy las
caracteristicas mds importantes gue los definen.

- Interpretar procesos de fabricacidén-construccion
de grandes conjuntos en los gque intervienen
distintos procedimientos.

4.6.b.2. Blogues femdticos
- Materiales de construccién: Normalizacién
- Elementos de wunion: Conceptos fundamentales,
representacidn y normalizacidn.

- Medelos de instalaciones industriales: Estudioc de
sus componenies.

- Elementos constructivos de 1a instalacisn: Con-

Juntes de construcciones metidlicas, tuberias,
etc. .
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Area de Automatizacidén {120 horas minimo)
clalizacién en Miagquinas) .

4.7.a.1. Qbietivos ugperales

- Comprender los distintos sistemas y equipos, ne
mecanicos, integrados en las magquinas para su
acclonamiento ¥ contrel, de forma gue posibilite
1la decisidn de integracidn de diferentes sistenas
en funcidn de las prestaciones de éstos y necesi-
dades de las niaquinas.

4. 7.8. {Espe-

- Conocer las lineas de integracidn de sistemas
implantadas en 1os medics de produccion con el

fin de englobar distintas disciplinas para mejora

de la produccisn; calidad, control,...

4.7.5.2. ﬁlﬂﬁﬁﬂﬁ_Iﬂmﬂklﬁﬂi
s+ Automatismos neumdticos y olec-hidréulicos
= - Control numérico
- Robdtica
- Sistemas fleXibles
~ Inteugracién de sistemas
Area ds Estructuras Metdlicas (120 heras minimo)

{Especializacion en Estructuras Metdljcas)

4.7.b.1. Obietivos generalgs ’ .

-~ Aplicar las técnicas para calcular y representar

4.7.b.

instalacicnes da estructura metélica de acuerde
. ¢on las condiciones previgtas de antemano.

- Aplicar la normalizacién vigente para asegurar
las condiciones técnicas de la construccidn
matdlica.

- Conoccer los diferentes alementos que configuran

una astructurz metdlica de conjunto en la insta-
lacion industrial v elegir el mds adecuado.

~ Analizar otros elementos de estructura metalica
que intervienen en la construccién (grias, puen-
tes gria, stc).

Blogues tematigos’

- Elementos constructivos:
lizacian.

4.7.b.2.

Tipos, clases Yy norma=-

- ¢C4lculos.

- PEstudic de detalles constructives de la estruc-
tura metdlica,
entramados

- Estructuras wmetdlicas:

cerchas y
i matdlices. -
~ Otros equipos de estructura metadlica:

puentes grya, etc.

grua,

Arsa de Froyectos (450 horas minimo}
Qbietivos generales
- Actuar con iniclativa y rasﬁbﬁsabilidad

. en la toma de decisicnes mediante la
realizacion de proyectos sencilles.

4.8,

4.8.1.

- Aplicar en la resolucicn de supuestos
pridcticos interdisciplinares los cono-
cimientos y técnicas perteneclientes a
las distintas 4reas.

- ApTeciar la rnecesidad del autoaprendi-
zaje accediends a la informacién com-

plementaria necesaria para la ejecaclcn
de los proyectos.

4.8.2. ig o to

Ezta actividad se estructura en torno & la

realizacidn de un proyecto real. Compren-
. diendo las siguientes fasges:
- Identificacion de la necesidad a resol-

ver mediante el proyecto.

- Busgueda y anilisis de la informacién
y documentacidén necesaria.

- gstudio y valoracion de las posibles
alterpativas al problema planteadc.

- pesarreiie del proyecto atendiendoe a
1as pautas del disedo industrial {For-
ma, ergonomia, seguridad...)

- Elabaoracién de 1a memoria, documenta-
cidn y manuales del proyecto.

5. FORMACION EN EL GENTRQ DE TRRBAJO (200 horas minimao}
5.1. Objetive Ganeral

- Asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
y social, para poder complstar su formacién acadeémi-~
ca, realizandc las funciones y tareas que le permi-
tan adquirir la responsabilidad que corresponde a su
nivel.

5.2. Cbjetivos Especificos

- Realizar técnical especificas y utilizar equipos o
- . miguinas, que por su especializacién, complejidad o
cosip no se realizan y/o encuentran en el centro

educative.

- Comprender el dmbito laboral y el sistema de rela-
cicnes teécnico-secizles de la empresa y/¢ serviciao.

8. (ap£7) A
£.1. Accesc diracte mediante certificacidn académica
Aspirantes que hayvan superade alguno de los estudics
siguientes:

- Estudiecs experimentales del Segundo Ciclc de ‘Ense-
flanza Secundaria, definidos por la o.M, de 21 de
Octubre de 1986, en la modalidad de Bachillerato
Técnice Industrial,

- Formacidn Profasicnal de Segundo Grade (FP2} en la
rama de: Delineacidn.

6€.2. Accesc mediante pruspba

Los aspirantes que no rednan los regquisitos del
apartadc anterier podrdn acceder al presente Mdédulo
mediante la superacién de una prueba gue constarid de
una parte general {comun a todes los mddulcs de nivel
1} ¥, en su casg, una prueba especifica,

£.2.1.Parte Genexzal

Esta parte general tiene, a su vez, dos partes:
distintas. Con la primera se persigue valorar las

capacidades geherales de comprension, andlisis,
sintesis y evaluacién ¥ con la segunda aguellas
relacionadas con la solucidn de problemas, el
céloulo ¥ el razonamiento.

a) A partir de una informacion amplia sobre un
tema, suministrada por escrito y/o mediante
un soporte audicvisual, el aspirante ha de
ser capaZ de:

- Comprender la informacidén aportada asi
come transferir de unz forma simbdlica
a otro tipe de expresicn y de una forma
verbal a otra,

- Piscriminar le acceserio de lo funda-
nental y distinguir las conclusiones de
los hechos que lo fundamentan, causa de
efecto, medioc da £in, pasadc de futuro,

etc. Descubrir errores légicos o de
informecién.
- COrganizar la informacién recibida ¥y

elaborar o ¢Omponer nueves materiales
tales come un articulo editorial, una
carta, un informe, una narracion, etc.

- Juzgar una composicién escrita en base
a su centenido, asi como descubrir
falsas conclusiones a las que se ilegd
a partir de premisas lncorrectas.



BOE nim. 208

Viernes 30 agosto 1991 28831

b} Mediants 1a realizacién de una prueba escri-
ta el aspirante seri capaz de:

- Manejar e interpretar datos, a ser
posible, extraidos de la vida real, y
obtenet conclusiones en problemas doade
sea necesario aplicar comocimientes de
idlgebra lineal y trigonometria.

- Demostrar su conociniento de las fun-
ciones mds significativas, representar-
las a parcir de su expresidn anaiitica
y descubrir las caracteristicas del

- fansmeno dadeo mediante su grdfica.

- Analizar @ interpretar datos, gus ten-
gan un significado raal, nmediante los
paridmetros mas significatives de la
estadistica descriptiva.

6.2.2.0arte espacirica

Con esta parte ds la prueba sa pretende valorar
1as habilidades y los conocimiantos de cardcter
nds especifico, necasarios para abordar el
presante Médulo.

Fl alcance miximc de los contenidos y niveles de
todas las DAterias que se mencionan estdn iimi-
tados por los correspondientes a los estudics
axperimentales de Segundo cicle de Ensefanza
Secundaria.

La prusba constard de dos partes:

a) Mediante la realizacién de un ejercicio
escrito al aspirante mostrara so coneci-
. miante ¥y comprension de los conceptos y las
unidades fundamentales de la Fisica, apli-
cando las relaciones matemdticas gque las
axpresan a la redgclucidén da problemas prac-
ticos gue pongan de manifiesto las capacida-
des de andlisis, sintesis y creatividad del
aspirante. :

b} A& partir de un planc de conjunto de un
mecanismo o mAquina sencilla, suficiente-
mente dafinido respectc a especificacicnes
técnicas, o bien desde sl objatoc real come
puntc de referepcia, el aspirante deberd ser

capat da:

- Realizar utta bhreve resefia sobre el
funcionaniento del citado mecanismo o
miquina.

- Analizar la funcidn que cumple cada uno
de los componentes que lo forman.

- indicar 1a ralacidn técnica con las
caractaristicas facilitadas en el pla-
no,

- Realizar los planos de despiece de los

elementos dal conjunto que se conside-
ren Oportunos.

-

Teniendo en cuenta el andlisis funcional,
deherd deterninarse iz importancia de las
formas superficimies de cada una de las ple-
zas que conforman el mecanisme magquina, se
realizard la acotaclén normaliizada, defi-
niendo las tolerancias dimensionales, de
rorma y posicidén, el acabade superficial
requaride, saleccidn de los materiales
enpleados, tratamientos térmicos, etc.

Se suninistraran los catdliogos, tablas,
normas, etc necesarios para la realizacién
. de ia prueba.

DENGMINAGION: REALIFACION, PRODUCCION Y OPERACIONES DE PROGRA~-

MAS AUDIOVISTUALES.

{Nivel 3)

1. CA¥PO FROFESIONAL

Con este wmnéduls se pretende formar un profesional gque
desarrollie sy trabajo en empresas de produccion y emisién de

programas de radioc y televisidn, empresas de cine, publicidad,
estudios de grabacidn y productoras de material audisvisual,
tanto del secter publice como privadeo. Ocupara puestos de
mayor © menor responsabilidad, segqin el velumen de las
empresas.

Debera estar preparado para asumir con eficacia les rapidos
cambios tacnoldgicos en este campo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

2.1. 8u insercicn an =1 sistema produstive
Este profesional podrd intervenir en e] sistema produc-
tive como ayudante de produccidn, realizacidn, direc-
cién, y/o como oparador de 1os eguipos.

2.2. Tareas Bids significativas

- Interpretar cualgquier tipo de guién, libreto, etc.

- Colaborar en la confaeccién del guidén técnico.

« Interpretar adecuadanente las drdenes del producter,
realizador, y/o director, y supervisar su cumpli-
miento.

- confeccionar planes de produccion.

- Colaborar en la distriibucién del presupuesto de la
produccidn. .

- Valorar adecuadamente los aspectos tecnices, or-
ganizatives y econémicos del trabvajo gue dessmpefa.

- Detarminar y, e&n su caso,‘obtener equipamiento a
partir del guidn y el presupuesto,

- Coordipar, & su nivel, el equipo humane productive.

- fooxdinar los aguipos técnicos necesarios a partir
de las necesidades de la produccion.

- Colaborar, & su nivel, en la postproduccion.

- Conocer el funcionamientc de los equipos da imagen,
sonido, magquinaria e ilumipacidn,

3. DURMCION DEY MODULO

1.000 horas rinimo.

4. PORMACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

El presente médulo se astructura eh dos blogues formativos:

un primer blogue da caracter transversal, comin a ctros
méduios, formado por las dreas de:

- Formacién y Orientacién Lakoral
- Idiopa extranjerc técnico

Un segundo blogue de cardcter especifice formade por las
areas de:

- Produccidn

- Realizacidén

-~ Equipos para }la realizacidn, produccidn.
- Dindmica de grupcs y métodes creativos.
- Medics sudiovisuales y sccledad.

Todas las dreas de conocimientn deben impartirse de forma
tedrico—-practica.

4,1. Area 4w TFormacién y ovrientacidn Ilaboral {96 horas
minime)

4.1.1. Ghietivos generales:

~ Conocar los conceptos bdsicos de economia gque
constituyen el Soporte instrumental preciso
para comprender los aspectos econdmicoes de su
trabajio.

- Comprender el marco legal del trabaje y conecer
los derechos y obligaciones gue se derivan de
las relaciones laborales. .
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4.1.2.

- Conocer la estructura y funciones de las Empre-
s&8 y/¢ Servicics para organizar los recursos
disponibles.

- Comprender los procesos hdsicos de creacidn,
administracidn y gestidn de uns peguefa empre-
sa, y las disposiciones legales gue requlan el
trabajo autdnome y/o asociade,

- Identificar los aspectos b&sicos de Salud lLabo-
ral y valorar la infiuencia sobre la calidad de
vida y los resultados de ia actividad produc—
tiva.

- Conocer los mecanismos de accesc y 1los sistemas
de seleccidn del mercido de trabajo.

B . .
- Conceptos basicos de economia. Influencia en el
ambito profasional y laboral.

- crgéniz&cidn y estructura de la empresa y/c
servicios.

- Hormativa general vigente en materia laboral vy
reglamentacidén aespecifica relacionada con su
perfil profesicnal.

~ Conecimlientos legales para el frabajo autdénomo.
Técnicas bisicas de administracidén y gestidn de
pegquefias eopresas y/o cogperativas.

- Salud laboral.

= La transicién del sistema educativo al trabajo.
Técnicas, Organismes & Instituciones.

4.2, Area de Idicma Extranjero Técnico (S50 horas minimc)

4.2.1. Chietivos gonerajes

- Obtener la fluidez necesaria para traducir,
interpretar y emplear correctapente ia documen-
tacidn técnica escrita en el idioma extranjerc
relacionada con la profesidn,

- Ttilizar con seltura un diccionarie general o
técnico.

4.2.2. objetivos especificos

= Utilizar textecs y documentos en idioma extran-
jero con el fin de ampliar conocimientcs sohre
sy profesion y acceder a las nuevas técnicas
del sector.

= Interpretar documentes y procedimientos de
trabajo pudiende ejecutarlos correctaments
siguiendo las directrices en ei idioma extran-
jero,

- Ser interlocutor entre la empresa, sus provee-
dores y clientes.

- Confecclonar documentos bdsicos de caracter
técnico o administrative.

- Recibir y transferir informacién scbre 1las
Areas especificas a su campo profesional.

4.3. Area da Produccidn (152 horas minime)

4.3.1. ghietivos generales

- Comprender los distintos géneros de programas

audiovisuales, en su casc, dentro del esguema
de una programacidn general.

Conocer los diversos génerss cinematograficos. .

- Utilizar los sistemas de planificacidn de la
produccidén, sequn los distintos génercs de
programas o proyectos.

-— Conocer los elementos de economia suficientss

para la gestidén presupwestaria de una produc-
eidn.

= Seleccionar los equipeos huomanos de la produc~
cién, eegin las exigencias.

Determinar el edquipamiente técnico necesario
para llevar a cabe la produccién, de acuerdo
con el guidn o proyecto y el presupuesto dispo~
nible.

4.4,

- Realizar

las gestiones necesarias para la

cbtencién de locatizacicnes.

- Conocex los recursos, especialistas y empresas

4.3.2.

vinculados al ambito audievisual.

Blogues tematicos fundamentales

- Sistemas y meétodos de la produccisen audiovi-

sual.

= Teoria de la programacidén en radio y televi-

sién.

- Génaeros cinematograficos.

Estructura de log programas y proyectos.
Organizacidn y planificacién de ia produccidn.

Economia de la produccidn. Plan econdmico v
plan financiero.

Diseflo del proyecto escenogrifice, vestuario,
"atrezzo", sonide, iluminacién, efectos espe-
ciales, coreografia, etc.

- La produccidn en estudio.

~ La produccidn en exteriores.

r

Area de

4.4.1.

4.4.2.

Localizacicones.
Solicityd de permisos.

El presupuestc
La gaestién econdmica

El control del presupuesto

Realizacidén {200 h.}
obietives fyndamentales
- Conocer la estructura del lenguaje audiovisual

~ valorar la capacidad expresiva de la imagsn ¥
el sonido.

- Conccer las caracteristicas especificas_ del
lenguaje de la radio, la televisién y el eline.

- Interpretar los guiones y planes de trabaje,
para poder adoptar los medios, escenografia,
decorados y caracterizacien mias adecuados.

conocer la infiuencia de la iluminacién en el
lenguaie de los medios.

utilizar adecuadamente el espacio escénico,

mat U entale

Ei ienguaje auvdiovisual. La puesta en escena.
- Lenguaje de la imagen fija y de la imagen
mévii.

-~ E1 encuadre v los movimientos de campara: su
funcidn expresiva.

- El guiédn como informacidn y como expresion.

- Desglose de guiones y confeccidn de escaletas.
- La iiuminacién ¥ su influencia en la expresién.
- Caracterizacién de personajes, ¥ magquillaje.

- El montaje cinematogrdfico. La edicidn electro-
nica. Su funcidén expresiva.

- La imagen auditiva. Expresieon propia del medio
radio.

El guidn radisfénico y su desglosé.

Bandas de sonido. Lenguaje mpusical. Musica en

directo.

ta informatica aplicada a la imagen audiovi-
sual.
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4.5. axia ds Tguipos parm 1lx produccidn y realizzeidn

(125 h.)
4.5.1. obiativos generales

- gonocer la estructura basica de los equipcs mds
utilizades en la produccion.

- Operar con los equipos en funcidén de los obja-
tives expresives del guidn.

- Conocar los avances técnicos de los eguipos.
4.5.2. Blouues tendticos fundanpentales

- Equipos y técnicas de tona de inmagen.

- Equipos y técnicas da iluminacidén.

- Equipos y técn;cas da sonido.

- Egquipes y tdcnicas de registro, montaje vy
reproduccidn.

- Escenotecnia.

- Equipos inforuaticos para gestion, diseha vy
preduccion.

- Coordinacidn de equipos y técnicas en estudio
o espacic escénico.

4.6, Area de Dinéimica de grupos (75 h.)}

4.56.1. Obletivog qenerales

- Coordinar de forma creativa equipos humanos y
- colaborar en su direccidn.

~ gtilizar los recursos necssarigs para la reso-

lucidén de los problemas,

~ Planificar y evaluar tarsas teniendsc en cuenta
el plan de trabajo ¥ el perscnal a ¢ocrdinar,

§.6.2. Blogues temiticos fundamentales
~ 1la estfuctura dal grupo humano.

- Problemas de los eguipos humanos.

Técnicas cooperativas de grupo.

~ Planificacidén participativa de tareas y su
evaluacidn.

- Actitudes y estilos de direccién.

La metivacién y la cemunicacidn.

4.7. Area da Msdics audiovisuales y socledad {50 h.}

4.7.1. pbietivos

- Conoter el aorigen y funcion del audiovisual, su
svolucisen conceptual y téenica.

- Context&alizar lo audiovisual en el medio:

social en que surge.

- Analizar los “"Mass pedia™ como conformadores
sociales.

4.7-2. Bloques ftemiticos fundapenfales

- Los audiovisuales como manifestacién socio-
cultural.

- 2rigen y dasarrollo de los medios audiovisua-~
as.

- Incidencia social de los "mass medija®,
- La recuperacién y pervivencia de las manifesta-

ciones tradicionailes con identidad culturai,
susceptibles de tratamiento audicvisual.

5. FORMACION EN CENTRQ DE TRABAJO (220 n.)

5.1, Objative General

= Asumir la realidad laboral en sus vertientes técnica
¥ social, para poder completar su formacitn académji-
c&, realxzanéc ias funciones y tareas gue le permi-
tan 3§quirir la responsabilidad gue corresponde 2 sy
nivel.

5.2. Objativos Espacificos

- Reallzar técnicas especificas y utilizar equipes o
magquinas, gue por su especializacion, complejidad o
coste no se realizan y/o encuentran en el centro
educativo.

- Comprender el &mbito laboral y el sistema de rela-
cicnes técnico~gociales de la empresa y/o servicio.

3 :ie]
§.,1. Accaso dirscto mediante certificacisn acaddmica
Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

- Estudics experimentales del Segundo Cicle de Ense-
fanza Secundaria, definidos por la ¢.¥. de 21 de
Octubre de 1984.

- Formacidn Prefesicnal de Segundo Grado (FP2}.

- Cursc de Orientacisn Universitaria,

6.2. Accaso mediante prueba

Los aspirantes gue no reunan 1los regquisitos del apartade
anterior podrdn acceder al prasente Mddulo mediante la
superacién de una prueba gue constard de una parte
genaral {comin & tedes los modulos de nivel 1}.

6.2.1. Parte General

Esta parte general tiene, a su vez, dos aparta-
dox. Con e] primerc se persiqua valorar las
capacidades generales de comprensidn,. analisis,
sintesis y evaluacidn, y con el segundo aguellas
‘yrelagionadas con la sclucién de problemas, el
ciélculo y el razonamianto. .

a) A partir de una infotmacién amplia gobre un
tepa, suministrada por escrite y/o mediante
un sopoerte audiovisual, el aspiranta ha de
ser capaz de:

- Comprender la informacidn aportada asi como
transferir de una forma simpdlica a otre
tipo de expresibn ¥ de una forma verbal a
otra.

- Discriminar le accescrio de leo fundamental
y distinguir las conclusiones de los hachos
que lo fundawentan, causa de efecte, medio
de fin, pasade de futuro, atc. Descubrir
errores léglcos o da informacion.

- grganizar ia informacion recibida y elabe-
rar © componer huevos materiales tales cbmo
un articule editerial, una carta, un infor-
ma, una narracién, etc.

- Juzgar una composicidén escrita en bage a su
contenido, asi como descubrir falsas con-
ciusiones & las gue se liego a partirc de
premisas incoryrectas.

b} Mediante la realizacidn de una prueba escrita
el aspirante serd capaz de:

- Maneiar e interpretar datos, a ser posible,
extraidos de la vida real, y ohtener con-
clusiones en problemas donde sea necesario
aplicar conocimientos de dlgebra lineal y
trigonemetria.

~ Pemcztrar su conocimiento de las funcicnes
mds significativas, representarlas a partir
de su expresidn analitica y descubrir las
caracteristicas del fendmerc dade mediante
su grafica.

- analizar e intefpratar datos, gue tengan un
significado real, mediantes jos parametros
mis significativos de la estadistica des-
criptiva.



