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e) Haber precedido inmediatamente a la comisión de la infracción
provocación suficiente. .

3.9 Circunstancias agravantes:

a) Ser reincidente.
b) Incitar al publico en apoyo de la infracción.
e) Haber provocado el apoyo tumultuario de otras personas.
d) Ser causante con su falta, de graves anomalías en el desarrollo

de las actividades,· o de otras consecuencias negativas.
e) Rebelarse contra las decisiones de arbitros y jueces.

3.9.1 Cuando en el hecho no concurran circun~tancias atenuantes
ni agravantes, el Comité i~pondrá la sa.nc~ó1'l: pr~vlsta en el 'pre,:cpto
aplicable. Si ésta no fuera fija, e~ órgano dlsclplInano la deternllna~a por
el tiempo o cuantia que consIdere adecuados, dentro de los hmltes
establecidos. .' ,
. 3.9.2 Si concurriese la circunstancia agravante de remcIdenC:la, se
impondrá la sanción prevista para las faltas que. ~engan establ~cl(Ja la
inmediata superior, si las atenuantes de I?rovocaclOn.o arrepent.lmle~to

espontáneo, la que correspond<1: a las castl,gadas en la mmedlata mfenor.
3.9.3 Cuando concurran ClfcunstanCI3S atenuantes y agravantes, se

compensarán racionalmente para la determinación del correctivo, gra­
duando el valor de unas y otras.

: 3.10 Prescripción de l3;s. sanciones: Se ~oI?sideran como cal!~as de
extinción de la responsabIlidad el cumph~lento de la ~a~clOn, la
prescripción-de sus infracciones y de las sanciones y el fallecImiento del
Inculpado.

Las sanciones prescriben a los tres años, al año o al mes, según se
trate de las correspondientes a infracciones muy graves, g~avt;s o, leves.
El plazo de prescripción comenzará a contarse desde el dla ~Igulente a
aquel en que adquiera firmeza la resolución p.or .la que ,s~ Impon~ la
sanción o desde que se quebrantase su cumpltmiento, SI este hubiere
comenzado.

3.11 Los jueces o árbitros ejercen la potestad disciplin~ri~.depor~
tiva durante el desarrollo de los encuentros o pruebas, con SUJeClOn a las
reglas establecidas en las disposicion~s de cada ~odalidad. d~portiva.

, En cualquier caso, las actas SUSCritas por los J~eces o arbitras del
encuentro, prueba o competición constituirán mediO documental nece­
sario en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas
deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento.

::.

; 4. Procedimientos disciplinarios
:.~
•., 4.1 Los interesados podrán realizar las oportunas recIamaci~nes, en
"! el plazo improrrogable de hasta dos horas después de finahzado el
.' encuentro deportivo de que se trate. . . . .

4.2 A los efectos de conseguir la necesarIa ~ctu~clOn perentona del
Comité de Competición y el trámite, d~ audlenc.la ),' el 4erecho de
reclamación a los interesados, el procedimIento ordm3no 3;phcable para
la imposición de sanciones por infracción a las reglas de Juego o de la
competición será el siguiente:

El Comité de Competición, una vez oidos los interesados, acordará
en el plazo de doce horas a contar desde la presentación de la
reclamación o de las actas de los jueces y árbitros y en todo caso, antes
de la iniciación del siguiente encuentro de forma motivada, el archivo
'de las actuaciones o impondrá la correspondiente sanción. A los efectos
de las notificaciones, y más en concreto, de la audiencia del interesado
las mismas se realizarán a través de los delegados o entrenadores que
asumirán la responsabilidad del debido traslado a los directamente
interesados o en su caso, actuarán en representación de los mismos.

4.3 El procedimiento extraordinario que se tramitará para las
sanciones correspondientes al resto de las infracciones se ajustará en el
capilulo 1.°, titulo 2.° del Reglamento de Disciplina Deportiva, apro~
bado por Real Decreto 642/1984, de 28 de marzo.

5. Recursos

Contra las resoluciones dictadas por el Comité de Competición,
podrá interponerse recurso ante el Comité Español de Disciplina
Deportiva, en el plazo máximo de los quince dias siguients al dc la
recepción del fallo,

Las resoluciones disciplinarias dictadas por el Consejo Superior de
Deportes agotan la vía administrativa.

6. Reglamentación supletoria

En lo que estas Normas no prevengan o modifiquen válidamente
s.erá de aplicación lo dispuesto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre del
Deporte y el Reglamento de Disciplina Deportiva aprobado por Real
Decreto 642/1984.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de mayo de 1991 por la que se dictan las
normas para la elaboración de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1992.

La elaboración del Presupuesto de la Seguridad Social se orienta en
el Escenario Macroeconómico general, donde se analiza la evolución de
las principales variables macroeconómicas. y en la Política Social del
Gobierno, determinante, entre otras, de las políticas de gasto en materia
de Pensiones, Sanidad y Prestaciones Sociales.

Desde una perspectiva más próxima, han de tenerse en cuenta las
líneas de acción y objetivos de la Seguridad Social para el cuatrienio
1990-1993, y los Acuerdos entre el Gobierno y las fuerzas sociales sobre.
pensiones y cotizaciones sociales, que extienden su vigencia a igual

·período.
El presupuesto, en cuanto instrumento que refleja y controla la

actividad económico-financiera y la gestión de la Seguridad Social,
responde en sus contenidos y aspectos formales a los citados objetivos
y líneas de acción, en orden a desarrollar y peñeccionar el sistema de la
Seguridad Social en régimen de equilibrio económico-financiero, así
como profundizar en la modernizaCión de los sistemas de gestión para
facilitar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social.

Ajustándose a las directrices enunciadas, la Orden introduce en la
cstructura presupuestaria que sirvió de base para elaborar el presupuesto
en vigor las modificaciones Que permiten dar cabida a las nuevas
prestaciones, servicios y actividades asumidas desde entonces por la
Seguridad Social, variaciones que consisten fundamentalmente en:

Incorporar a la estructura funcional y económica nuevos códigos
para recoger, de forma diferenciada, las dotaciones destinadas a dar
cobertura a las prestaciones no contributivas y los recursos para su
financiación.

Ampliar la estructura económica con los códigos Que permiten
distinguir los gastos y recursos atribuidos al fondo especial constituido
en el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo
establecido en la disposición transitoria sexta de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1987.

Asimismo, la Orden describe el proceso presupuestario y dicta las
normas instrumentales a las que han de ajustarse los Agentes gestores
implicados en dicho proceso, con el fin de que el presupuesto de la
Seguridad Social satisfaga las exigencias de información establccidas en
el artículo 147 de la Ley General Presupuestaria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el artículo
cuarto de la Ley General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Artículo 1.0 Ambito de aplicación.-Los antcproyectos de presu­
puesto que deben intcgrarse en el presupuesto de la Seguridad Social a
que se refiere el artículo 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo primero del
artículo 148.1 de la citada Ley, con la modificación introducida en éste
por el artículo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, se elaborarán ajustándose a las normas
y estructura que se establecen en la presente Orden. Tal formulación
afectará, en consecuencia, a los presupuestos para 1991, de las Entidades
gestoras y Tesorería General de la Seguridad Social y de los Centros de
gestión de ellas dependientes. asi como a los de las Mutuas de
Accidentcs de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. .

Art. 2. 0 Extrllctura presupuestaria:
l. Presupuesto de gastos y dotaciones: El presupuesto de gastos y

dotaciones de los Entes a que se hace referencia en el artículo anterior
se ajustará a una triple clasificación: orgánica, funcional por programas
y económica:

A) Clasificación orgánica: Facilitará el conocimiento de la gestión
y control del presupuesto y la determinación de los costes de los
servicios de cada Agente gestor. A tal efecto, los créditos se identificarán
y ordenarán de forma que estén agrupados todos los correspondientcs a
un mismo Ente.

En consecuencia, la clasificación orgánica de primer grado sera la que
se establece seguidamente:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Instituto Nacional de la Salud.
Instituto Nacional de Servicios Sociales.
Instituto Social de la Marina.
Tesorería General de la Seguridad Social.
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de

la Seguridad Social.
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B) Clasificación funcional por programas: Los Agentes gestores del
Sistema formularán sus anteproyectos de presupuestos en estructura
funcional por programas, entendiendo ésta como el marco que permite
expresar de forma completa, ordenada y sistemática las actividades a
realizar de acuerdo con las contingencias a cubrir o los beneficios de la
acción protectora a otorgar, en la que se recogerán escalonadamente las
funciones, grupos de programas y pro~ramas que sirven a unos objetivos
cuantificados y definidos con clandad y concreción y para cuyo
seguimiento y medida se establecen los correspondientes indicadores en
términos de medios y resultados, de forma que en la ejecución de cada
grupo y programa pueda conocerse el grado de eficacia y eficiencia
conseguidos, así como una orientación sobre la calidad de los servicios
prestados.

En el anexo 1 de esta disposición Se desarrolla la estructura de esta
clasificación.

C) Clasificación por categorías económicas: Los créditos atribuidos
a cada función, grupo de programas o programa se desarrollarán s<=$ún
la naturaleza económica de los componentes del gasto que hace posible
la realización de las prestaciones y servicios integrados en aquéllos,
según la clasificación por capítulos, artículos, conceptos, subconeeptos y
partidas, reflejada en el anexo 11.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones: El presupuesto de
recursos y aplicaciones se ajustará a una doble c1asific.ación: orgánica y
económica:

A) Estructura orgánica: La estructura orgánica del presupuesto de
'recursos y aplicaciones afccta a las siguientes Entidades:

Tesorería General de la Seguridad Social.
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de

la Seguridad Social.

B) Clasificación por categorías económicas: Los recursos y aplica­
ciones incluidos en los estados de ingresos del presupuesto se ordenarán,
según su naturaleza económica, con arreglo a la clasificación por
capítulos, artículos, conceptos, subconceptos y partidas, que figuran en
el anexo III de la presente Orden.

Art. 3.° Distribución territorial de los créditos.-Las Entidades
gestoras, Tesorería General y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deberán elaborar sus
anteproyectos de presupuesto de modo que permitan conocer la distri­
bución de los efectivos humanos y los créditos por provincias y
Comunidades autónomas.

Art.4.0 Cuantificación de los presupuestos.-Como regla general los
presupuestos se cuantificarán en pesetas de 1991, sin tomar en conside­
ración inicialmente el comportamiento de la tasa de inflación ni las
posibles revisiones salariales, cuestiones ambas que serán tenidas en
cuenta una vez que el Gobierno actualice para 1992 las previsiones de
su cuadro macroeconómico. Con la citada salvedad, la evaluación se
realizará de conformidad con los siguientes criterios:

l. Gastos:

A) Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1992 se calcularán
de' acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1991. Se tendrán en cuenta a su vez para los funcionarios
las relaciones de puestos de trabajo.

Los créditos que amparan las cuotas de la Seguridad Social se
calcularán aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases de
cotización.

B) Otros gastos:

a) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los distintos gastos de
esta naturaleza de cada programa, previa supresión de los que no se
justifiquen estrictamente como necesarios para el logro de los objetivos
que se pretende alcanzar, se determinarán, en lo posible, cuantificando
los consumos fisicos y la valoración de su importe a los precios actuales.

b) Gastos financieros: Se estimarán los intereses de los préstamos,
empréstitos y otras deudas u operaciones financieras de acuerdo con las
condiciones pactadas en 105 contratos que los regulan, así como los
~astos derivados de su constitución, modificación o cancelación. Se
mcluirán igualmente los intereses devengados por cualquier operación
patrimonial que de~an sop.ortar los respectivos Agentes gestores.

c) TransferenCias comentes: Se estimarán según el destino y las
normas que las regulan. Por lo que respecta a las transferencias a las
familias, consistentes en prcstaciones económicas a satisfacer a los
beneficiarios de la Seguridad Social, se tendrá presente para determinar
su cuantía, en la medida que les resulte de aplicación, la evolución de
las bases reguladoras respectivas, calculando las de cuantía fija de
c~n~ormidad. cO,n las normas en v~gor. No obs~nte, se adoptarán los
siguientes cnteflos para las prestaCIOnes que se Indican:

Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo de prestaciones se!
obtendrá considerando el número de pensionistas previsto pa~a 1992.en

cada clase de pensión, las cuantías de las pensiones respecttvas y los
primeros pagos, distinguiendo las contributivas de las no contributivas.

Incapacidad laboral transitoria: Se consignará la cifra necesaria para
atender las situaciones de incapacidad que se estime vayan a producirse
durante 1992, justificando las cifras a las que se hayan llegado en
función de los salarios en vigor, de la previsión del número de procesos,
de la duración de los mismos y de las normas vigentes sobre días con
derecho a subsidio '1 porcentaje de indemnización.

Invalidez proviSIOnal: Esta prestación se estimará de modo análogo
a la incapacidad Jaboral transitoria, partiendo del número 'i duración de
los procesos que dan derecho a la percepción del subsidIO correspon~

dicnte y de las cuantías de la base reguladora.
Prestación familiar: Se calculará la asignación económica por hijo a

cargo, tomando como base el censo de beneficiarios y su previsible
evolución en el ejercicio, diferenciando la prestación contributiva de la
no contributiva.

Indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias: El crédito esti­
mado para este concepto se determinará teniendo en cuenta, para cada
una de las prestaciones, cuya cobertura debe amparar, el número de
indemnizaciones previstas y su importe unitario.

Farmacia: Se cuantificará a partir del estudio en el que conste tanto
el número de recetas dispensadas como su coste unitario, distinguiendo
lus recetas de afiliados activos de las correspondientes a pasivos o
afectados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, habida
cuenta de su diferente grado de participación en el coste de las mismas.

Otras prestaciones: El importe de las demás prestaciones se ajustará
a las necesidades reales, fundamentando las bases numéricas en que se
apoyan los créditos solicitados.

d) Amortizaciones: Las amortizaciones de los bienes que cada
Centro tenga adscritos a 105 diferentes programas han de establecerse en
función' de la vida útil de los mismos, atendiendo a la depreciación que
normalmente sufran por su funcionamiento, uso y Obsolescencia.

La determinación de estos créditos será la que resulte de aplicar el
correspondiente porcentaje anual de amortización al valor de los bienes,
de acuerdo con los respectivos planes de amortización.

c) Inversiones reales: En la propuesta figurarán los créditos necesa·
rios para los proyectos de inversiones a realizar en' 1992 por cada
Entidad o Centro, dejando constancia en cada uno de aquéllos de las
fechas de iniciación y terminación, la distribución temporal y económica
del coste y los gastos corrientes que generará su puesta en marcha.

f) Activos financieros: Reflejarán las cantidades destinadas a la
adquisición de títulos valores para materializar el excedente de Tesore­
ría que se prevea disponer en el ejercicio. Asimismo se concretarán las
dotaciones para anticipos y préstamos al personal y para la constitución
de depósitos y fianzas.

Se procurará que exista un equilibrio entre reintegros y concesiones
de anticipos y préstamos al personal.

g) Pasivos financieros: Comprenderá los importes destinados a la
cancelación de todo tipo de deudas con vencimiento en el ejercicio,
tomando como base, en su caso, los correspondientes cuadros o planes
de amortización.

2. Recursos:

A) CotIzaciones SOCiales: Las cotizaCIOnes ordmanas se estImarán
en funclon de la poblaCión cotlzante para cada régimen, de acuerdo con
lus bases '1 tipOS de cotización en vigor. ASimismo se tendrá en cuenta
la cotizaCión adicional que se estime pueda obtenerse por vía ejecutIva
mejoras de ge~tló~. u otras. causas, así como el Ingreso de cuota~
aplazada~ ~e ejerCICIOS antenores, separándolas adecuadamente de la
r~caudaclón ordi,!aria del ejercici~. En la estimación se dejará COnstan·
cla de las redUCCiones y bOOlficaclOnes de cuotas legalmente estableci­
das,. que representen una minoración de las mismas para la Seguridad
SOCial o hayan de ser compensadas con transferencias del Instituto
Nacional de Empleo.

B) Ingresospor servicios prestados: La estimación de estos recursos
se realizará tqJ!lando c.omo refcr7n.cia el número de actos atendidos y la
cont...~prcstaclC?n media a' per~lblr en cada caso por los diferentes
serVICIOS ofreCidos, de co~formldad con las disposiCIones, convenios o
contratos que les sean aplIcables, no tomando en consideración a estos
efectos los que se deriven de servicios sanitarios o asistenciales dispensa­
dos a. terceros en el área de las Comunidades Autónomas que han
asumido el traspaso de tales servicios.

e) Otros ingresos.: Se estimarán en este apartado los ingresos que
se prev~an rc~audar durante I~9.2 .~or los des~uentos general y comple­
m7nt.ano denvados de la adqulslclon de medicamentos, conslgnándose
aSimismo, en apal1ados separados, los ingresos par derechos de examen
así com~ los derivados de la venta de impresos y material de descch~
y cualqUier otro en favor de las Instituciones del Sistema.

D) Transferencias: Se especificarán detalladamente todos y cada
uno ~e los conceptos por los que reciba la Seguridad Social aportaciones
de dicha naturaleza. de acuerdo con el Agente financiador y el fin a que
se destinan las transferencias.
-- E) ·~fngresos'patnmoriiaies:Se·-estimaránlos distintos tipos -de
rendimientos segun la naturaleza y carácter de la fuente que los genera,



BOE núm. 115 Martes 14 mayo 1991 15347

especificando para los derivados del capital mobiliario el principal que
origina la renta y el tipo de interés conoe,ido o prevlst,?, y para los de
capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el ,precio del .an:enda­
mIento, de acuerdo con los contratos, convenios o tipOS de rendimIentos
que se prevean en cada caso. .

F} Restantes ingresos: Se estimarán según el carácter de los mismos
y la naturaleza de las fuentes de que dependa su obtención.

Art. 5. 0 Niveles de gestión.-Los diferentes Agentes gestores podrán
proponer para todos y cada uno de los pr<>.$ramas que integran la
estructura de sus presupuestos dos opciones dIferenciadas que corres­
ponden a los siguientes niveles de gestión:

l. Nivel 'corriente: Implica una reconsideración de los ~stos a
realizar de modo que se consiga la combinación de medios más
favol1lbles para mantener el nivel de gestión que el programa tiene
previsto desarrollar en el ejercicio actual, eliminando aquellos que no se
Justifiquen como estrictamente necesarios.

Los gastos de este nive! deberán desenvolverse dentro de los
siguientes límites máximos: ~

A) En personal: El crédito correspondiente al numero de personas
incluidas en la nómina del mes de enero de 1991, excepción hecha del
personal eventual contratado, más las altas procedentes de la oferta de
empleo público y otras que vayan a incorporarse en 1991, de cuya suma
se deducirán las bajas previstas en dicho ejercicio por jubilación y otras
causas.

Dicho crédito podrá incrementarse con el importe que corresponda
al personal eventual imprescindible para suplenclas en Centros asisten­
ciales por licencias, vacaciones, festivos y otras causas análogas o para
tarcas específicas coyunturales en Centros administrativos: recuperación
de atrasos y otras similares.

B) En otros gastos corrientes: Podrán consignarse importes que.
para el conjunto de los programas de cada Entidad o Centro, no excedan
de los autorizados en el presupuesto de 1991 para idéntico volumen de
servicios. Los Centros que no hayan funcionado durante todo el
ejercicio citado podrán elevar al año la dotación aprobada para el mismo
a los efectos de determinar el limite máximo establecido para este nivel.

C) En inversiones reales: Se incluirán en este nivel las anualidades
correspondientes a 1992 de los proyectos plurianuales de inversiones
nuevas ya adjudicadas y las de reposición de urgente realización
ordenadas de mayor a menor prioridad.

2. Nivel adicional: Permite. tras la reconsideración previa del gasto
a realizar en el nivel corriente, una potenciación de su importe en
función de las necesidades financieras de los programas, en relación con
los objetivos que los mismos deben conseguir y la graduación de éstos
conforme a las prioridades que se hayan definido. Exigirá, necesaria­
mente, un incremento o mejora de las prestaciones y servicios sobre los
ofrecidos en el citado nivel corriente.

Los gastos de este nivel se calcularán tomando como referencia los
siguientes criterios:

A) En personal: Recogerá el crédito correspondiente al número de
personas que se considere estrictamente necesario para alcanzar los
objetivos marcados, numero en el que se integrarán las plazas de la
oferta de empleo público no computadas en el nivel corriente, de
acuerdo con lo previsto para el mismo.

B) En otros gastos corrientes: El importe global de estos créditos
para el conjunto de los programas que afecten a la Entidad o Centro será
aquel que se justifique como ri~urosamente preciso para lograr los
objetivos que se prevean conseguIr.

C) En inverSiones reales: Podrán añadirse a los incluidos en el nivel
corriente otros proyectos de inversiones reales comprendidos en la
planificación plurianual ordenados en rigurosa prelación decreciente
para facilitar la selección de los que puedan autorizarse en función de
los objetivos a alcanzar.

3. Redistribución de personal y créditos: Los límites máximos
señalados para el nivel corriente permitirán, no obstante, la redistribu­
ción de los efectivos humanos y de los créditos entre las diferentes
aplicaciones y programas que integran el anteproyecto de cada Agente
gestor.

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestión, incluirán
- las propuestas globales de créditos. así como los objetivos que se espera

lograr y los indicadores de medios y resultados que permitan evaluar la
eficacia y la eficiencia de la gestión en el ejercicio.

Cuando para un mismo programa y Entidad o Centro se proponga
nivel adicional, deberá justificarse la mejora en la eficacia y eficiencia
que ello compona, tanto desde el punto de vista económico como desde
el aspecto social de la prestación o del servicio ofrecido. No se tomarán
en consideración por las Entidades los niveles adicionales de las Centros
que no cumplan este requisito. salvo cuando dichos niveles vengan
impuestos por la obligada ampliación de los servicios y prestaciones,
extremo que deberá asimismo justificarse.

Si no se considera estrictamente necesario ampliar el volumen de
actividades y, por tanto, de medios o créditos actuales de un determi-

nado programa, no se formulará el nivel adicional, proponiendo, en
consecuencia. solo el. nivel corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de gestión
considerados, los Agentes gestores establecerán la lista de prioridad~sen
la que los niveles corrientes de todos los. programas figurará!l ~n pnmer
término con el número de persona y el Importe total del credlto que se
propone en cada uno de ellos, 't a contiuación Il?s nivele.s adicionale.s, en
su caso, por las diferencias eXIstentes con el nIvel comente del mIsmo
programa. de forma que el total de la lista de prioridades~ igual a la
suma de todos los programas en su propuesta de mayor nIvel.

Art. 6.° Elaboración y tramitación de los anteproyectos de presu­
puestos de los respectivos Entes gestores:

l. De gastos y dotaciones:
A) Centros de gestión: Los Centros de gestión confeccionarán su

anteproyecto de presupuestos de forma que todos los objetivos y
actividades de los mismos se integren en sus respectivas estructuras de
programas y que los créditos propuestos den cobertura a los gastos que

,deban atenderse en e! ejercicio; una vez confeccionado por cada Centro
el anteproyecto de presupuesto lo remitirá a los Servicios Centrales de
la Entidad de la que forma parte.

B) Entidades gestoras y Tesorería general: Recibidos los antepro­
yectos de los Centros de Gestión en los Servicios Centrales de las
Entidades gestoras y Tesorería General se procederá por su parte a
verificar la correcta aplicación de la estructura presupuestaria en sus
clasificaciones funcional por programas y económica y se analizará el
contenido y cuantificación de los programas, procediendo, en su caso, a
realizar los ajustes necesarios, tanto en las cifras de créditos como en las
~e ~bjetivos e indicadores, eliminando los niveles adicionales que no se
Justifiquen.

Analizados y verificados los respectivos anteproyectos de sus Cen~
tras, cada Entidad gestora y la Tesorería general, mediante ~n p~oceso
de integración, elaborará su anteproyecto de presupuesto que·¡nclulrá los
programas globales con los niveles de gestión correspondientes, en los
que se especificarán la cuantificación de los objetivos e indicadores de
los mismos. se describirán las actividades a realizar y se concretarán los
medios personales y financieros necesarios para la consecución de los
citados objetivos, considerando en primer término, antes de incrementar
los medios actuales, su posible reasignación entre programas, en razón
a loS resultados que presente la ejecución del presupuesto en vigor.

C) Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social:'La Mutuas de Accidentes de Trabajo formularán
un solo anteproyecto que abarcará la totalidad de la gestión a desarrollar
por el conjunto de Centros y dependencias en el ámbito territorial al que
se extienden sus competencias gestoras. A tal fin elaborarán tantos
programas diferenciados como les resulten de aplicación para amparar
las prestaciones y servicios a financiar durante dicho ejercicio.

2. De recursos y aplicaciones:
A) Tesoreria general: La Tesorería General de la Seguridad Social

elaborará el anteproyecto de presupuesto de recursos y aplicaciones de
conformidad con los criterios expuestos en el punto 2 del artículo 4.° de
la presente Orden.

Con el fin de que la Tesorería General de la Seguridad Social pueda
cifrar los ingresos por prestación de servicios. las diferentes Entidades
gestoras que generen estos recursos remitirán a aquélla, dentro de los
quince días siguientes a partir de la entrada en vigor de esta Orden, una
evaluación que contemple los recursos a obtener por cada tipo de
servicio, uniendo una Memoria explicativa que justifique las bases en
que se funda su estimación.

B) Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo elaborarán
sus respectivos anteproyectos de recursos. en los que incluirán las
cotizaciones sociales y los demás ingresos correspondientes a la gestión
que tienen atribuida.

Art. 7.° E/ahoración. tramitación y aprohacfón del anteproyeclO de
presupuesto del Sistema de la Seguridad Socia/.-Recibidos de las
Entidades sus respectivos anteproyectos de presupuesto, la Dirección
General de Planificación y Ordenación Económica de la Seguridad
Social procederá a su análisis y estudio, requiriendo, en su caso, de los
responsables de la elaboración de los citados anteproyectos la informa­
ción adicional que estime necesaria, convocándoles para que se integren
en los grupos de trabajo que puedan formarse para discutir y valorar los
objetivos de los diferentes programas. el sistema seguido en la estima­
ción de los medios humanos y financieros. y los criterios que han
orientado la confección del cuadro de prioridades.

El resultado de tales actuaciones se elevará a la Secretaria General
para la Seguridad Social. que decidirá el ajuste de las propuestas a la
financiación disponible y las someterá a la consideración del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social para establecer los anteproyectos de
presupuesto de los diferentes Agentes gestores afectados, cuya agregación
y consolidación realizará la Dirección General de Planificación y
Ordenación Económica de la Seguridad Social. incorporando además el
anteproyecto del Instituto Nacional de la Salud que se reciba del
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FUNCION L- PRESTACIONES ECONOMICAS

ANEXO I

MARTINEZ NOVAL

Pensiones de invalidez permanente

Pensiones de jubilación

Pensiones de muerte y supervivencia

PROGRAMAS

1101 .
1102 •

1103

11 • Pensiones

FSTRUcruRA FUNCIONAL POR PROGRAMAS DEL

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SISIEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Secretaría General para la Seguridad Social
para dictar las instrucciones que sean necesarias para la correcta
aplicación y desarrollo de esta Orden, así como para desarrollar y
ampliar la estructura presupuestaria por necesidades de las prestaciones
y servicios de la Seguridad Social, a propuesta de las Entidades
encargadas de su gestión.

Scgunda.-Se faculta a la Dirección General de Planificación y
Ordenación Económica de la Seguridad Social para diseñar los modelos
normalizados Que han de incorporar la información del anteproyecto de
presupuesto de los respectivos Agentes gestores del sistema de la
Seguridad Social y para redactar las instrucciones para su correcta
cumplimentación.

Tercera.-Queda derogada la Orden de 26 de mayo de 1990, por la
Que se dictan las normas para la elaboración de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1991.

Cuarta.-La presente Orden entrará en vigor el día de su publicación
en el «Boletin Oficial del EstadQ).

Madrid, 7 de mayo de 1991.

.lImos. Sr,es. Subsecretario del Departamento, Secretario general para la
Segundad Social, Directora general de Planificación y Ordenación
Económica de la Seguridad Social y Directores generales de Régimen
Jur(dico y Entidades colaboradoras de la Seguridad Social, de
Entidades gestoras, de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Interventor general de la Seguridad Social y señores Presidentes de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen de manera
sucinta y precisa los objetivos, actividades e indicadores Que le configu­
ran, y se consignen, de modo sintético también, los créditos solicitados
por cada Agente gestor.

Un modelo en donde se recoja para cada programa el pormenor de
los gastos atribuidos al mismo, clasificados por categorías económicas.

Los anexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar a nivel
de programa y Entidad, las retribuciones correspondient~s a los di,fe~en.
tes Cuerpos, escalas o categorías y puestos de trabajO con distinta
remuneración y el numero de efectivos a dotar en cada uno de eqos.

Los anexos precisos para el cálculo de las cuotas de la Segundad
Social a calla de la Entidad, en donde se recojan las distintas bases y
tipos de cotización que justifican el crédito consignado en el antepro­
yccto respectivo.

Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se fundan, para
cada Régimen, las cuantías de lo~ créditos solicitados para cada clase de
pensión.

Los anexos explicativos de las inversiones reales que refl~je~ to<;19s
y cada uno de los diferentes proyectos a desarrollar, y la dlstr,buclon
temporal, económica y territorial de s~ cost,e, así com~ los gastos
corrientes que origine su puesta en funCIOnamiento. De dIChos anexos
se cumplimentará uno en el 'tue los proyectos se ordenen de acuerdo con
lo indicado en el artículo 5. de esta Orden.

Un resumen de las amortizaciones, en el que se relacionarán las
cuentas del inmovilizado afectadas y el valor contable de los b~enes

sujetos a amortización, agrupados de acuerdo con el plazo y coefiCiente
anual o módulo de amortización, y dejando constancia de su valor
residual, en su caso.

Un resumen de pro$ramas en donde se recojan ordenadamente todos
y cada uno de los que mtegran la estructura del presupuesto del Agente
gestor, con expresión de los créditos solicitados para cada ni.vel de
gestión y la diferencia entre éstos, en su caso. Los datos rc;lattvos al
crédito por niveles de gestión y la diferencia entre ellos se dispondrán
de modo que permitan su totalización para el conjunto de los programas
de la Entidad.

Un cuadro de priorización que refleje los programas y ~iveles de
gestión según el orden de preferencia otorgado por la EntIdad a su
realización.

Cada Entidad confeccionará además una Memoria para cada uno de
los programas que formule y otra del anteproyecto que presente.

Confeccionarán también las Entidades un cuadro demostrativo del
coste de los servicios que gestionen, con especificación de estándares
para las unidades de producción que se establezcan, de acuerdo con los
servicios programados.

Ministerio de Economía y Hacienda, para formar el anteproyecto de
presupuesto de la Seguridad Social. que con la documentación estable­
cida en el apartado dos del artículo 148 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria se someterá a la aprobación del Gobierno.

Art. 8.° Documentación presupueslaria.-Las Entidades gestoras,
Tesorería General y los Centros de ellas dependientes, así como las
Mutuas de Accidentes de Trabajo, formularan, en la medida que les
resulte de aplicación, los modelos normalizados que se establezcan en las
instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los Que deberán figurar
necesariamente los siguientes:

FUNCION 2., ASISTENCIA SANITARIA

PROGRAMAS

2121 - Atención primaria de salud

2122 - Medicina ambulatoria de Mutuas de

A.T.

Por la Dirección General de Planificación y Ordenación Económica
de la Seguri<;1ad. Social podrán exigirse cuadros resumidos que permitan
conocer la d1stnbución de los créditos y efectivos humanos por Centros
Provincias y Comunidades, al objeto de la posible determinación de
mÓdulos eS,tándares de asignación por niveles de gestión, así como
recabar los mformes y estados justificativos necesarios para determinar
con exactitud la realidad económico·financiera de los Agentes gestores
incluidos en el presupuesto.

Art. 9.0
Pla~os para la elaboración de los anteproyectos de presu­

puestos.-Las Entidades Gestoras, Tesorería General y Mutuas de Acci­
dentes de Trabajo remitirán sus correspondientes anteproyectos de
presupuestos para el año 1992 a este Mimsterio -Dirección General de
Planificación y Ordenación Económica de la Seguridad Social- en el
plazo máximo de un mes. '

Por su parte, la Tesorería General de la Seguridad Social elaborará
el co~espond,iente anteproyecto del presupuesto de recursos de la
Segundad SOCial para 1992, excluidos los relativos a la gestión asumida
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, que deberá ser remitido a la
citada Dirección General dentro del referido plazo.

Los anteproyectos de presupuestos recibidos fuera de plazo o que no
estén en c0r:tdiclones, de ser integrados en el anteproyecto de presupuesto
d~ la Segl;lndad Soc1<;11 para 1992 se tramitarán mediante Ley indepen­
diente. SI no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de 1992
quedarán pr~rr~gados automáticamente los del ejercicio de 1991,
except~ los credItos que, ponu naturaleza, deban quedar extinguidos en
este último año, hasta la aprobación y publicación de la correspondiente
Ley en el «Boletín Oficial del Estado»,

Los plazos fijados se contarán a partir del día siguiente al de la
entrada en vigor de esta Orden.

12 - Subsidias de lDcapacidad tempol;'31 y

otras prestaciones econ6micas

13 - Administraci6n, SCfVieios gc:ncralCl y

conteol interno de prestacione,,; ceo­
nómicas

GRUPOS DE PROGRAMAS

21 - Atención primaria de ,gaJud

1204

1205 .
1206 .

1307 •

1308 •

1309 •

1391 ­

1392 •

1393 •

1394 •

Incapacidad temporal

Prestación íamiliar y otru prestaciones

Capitales renta y otras compensaciones

financieras de acddentcs de trabajo

Gesti6n y atención personalizada

Gestión de.! Fondo especial de pres­

taciones complementarias de funciona.

rias de la Seguridad Socia!

Convenios y relaciones internacionales

DirC1:ei6n y servicios generales

Control interno y contabilidad

Información y divulgaCión

f'Qrmación de personal
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GRUPOS DE PROGRAMAS

22 - Atcnción cspccializ'¡lda 2223
2224

Alención especializada

Medicina hospitalaria de Mutuas de

AT.

GRUPOS DE PROGRAMAS

4162

4163

4164

n.()(jRWAS

Recaudación en periodo voluntario

Recaudación en vía ejecutiva

Gestión de pagos

23 - Medicina marítima 2325
2326

Medicina marítima

Apoyo técnico del Buque sanitario 42 - Gestión del patrimowo de la Seguri­

dad Social

4265 - Administración del patrimonio de la

Seguridad Social

24 - Investigación ¡anilaria 2427 - Fondo de investigaciones sanilari;u

43 _ Apoyo inConnático a la gestión de la

_ Seguridad SociaJ
4381 • Apoyo informatico a la gestión de la

Seguridad Social

ANEXO n_

2S - Administración, sctvidos generales y

oontrol interno de la asistencia sani­
Wi,

2EJ - Formación de: PClXlOaI sanitario

2591
2592
2593
2594

2628

2629

Dirección y servicios gencr;¡lcs

Control inlerno y contabilidad

In(onnación y divulgación

Formación de penonal

Fonnación de graduados y postgradua.

d",

Fonnación continuada de penonal

sanitario

44 - Administtación, serviciOl gcnctalcs y
cootrol interno de tcsorcrla o ser­

vicios funcionalai comWlcs

4466

4491

4492

4493
4494

Gestión de empleo y desempleo de los

trabajadores del mar

Dirección y servicios generales

Control interno y contabilidad

Información y divulgación

Formación d~ personal

27 - TraIl$Ccrcnci:as a CCAA por 10$

servicios sanilnrias alumid05

2799 - Dotaciones (rarn¡(criblcs a Cc.AA para

la cobertura de las prcs(llcioncs sanitn­

das asumidllS

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Y DOTACIONES DEL SISTEMA DE lA SEGURIDAD SOCIAL

FUNCION 3.- SERVICIOS SOCIALES
CAPmJLQ J.. GASTOS pE PERSONAL

FUNCION 4._ TESORERIA INFORMATICA y OTROS

SERVIQOS AJNCIONALES COMUNES

GRUPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS

GRUPOS DE PROGRAMAS

31 - Atención a minusválidos
1
~
r ~,
'),

;~,

~
~;' ~ 32 - Alcnclóo a la teucra edad

.:,

33 • Otros servicias sociales

34 • Administración, servidos geoetala y

control inlcmo de setviciol sociales

3.5 - Transfetc:ocias I CCAA. pot 1m

seM<:iOlll $OciaJcs asumi¡JOIII

3141

3142

3143

3244

3245

3246

3347

3345

3349

3350

3351

3491

3492
3493

3494

3599

PROGRAMAS

Pn:slacioncs económicas a minusválidos

Atención básica a minusválidos

Atención y recuperación a minusválidos

en Centros residenciales

Atención a la tercera edad en hogares

y clubes

Atención a la tercera edad en centros

residenciales

Turismo social y termalismo social plln

la tcrcera edad

Integración social y atención a refugia­

d",
Ayuda a domicilio

Acción asistencial y social

Acción formativa

Higiene y seguridad en el trabajo

Dirección y servicios generales

Control interno y contabilidad

Información y divulgación

Formación de penonal

Dotaciones transferibles a CC.AA para

la cobertura de los servicios sociales

asumidos

1.

11

12

100

11.

GASTOS DE PERSONAL

ALTOS CARGOS

Retribuciones. básicas y otras temuneraciones de altos cargos

O. Retribucioncs básicas

1. Olras remuneraciones

PERSONAL EVENTUAL DE GADlNIrIES

Retribuciones. básicas y otras remuncraciones del personal eventual de

Gabinetes

o. Retribuciones básicas

1. Otras remuneraciones

PERSONAL F'tJNCIONARIO y ESTA1UTARJO

120 Retribuciones básicas

O. Sueldos del Grupo A

O. Sueldos (excepto personal de cupo)

1 Sueldos personal de cupo

1. Sueldos del Grupo B

O. Sueldos (excepto personal de cupo)

l. Sueldrn¡ personal de cupo

2. Sueldos del Grupo e
3. Sueldrn¡, del Grupo D

4. Sueldos del Grupo E

5. Trienirn¡

121 Retribuciones complementarias

41 - Gestión de TcsoI'CÓa 4161 • Inscripción de empresas y afiliación de

trabajadores

O. Complemento de destino

t. Complemento específico

2. Indemnización por residencia

3. Complemento de atención continuada
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o. Penonal facultativo

l. Personal auxiliar sanitario titulado

2. Resto del personal

4. Otros complementos

1. Complementos transitorios absorbibles

2. Retribuciones complementarias de cupo

9. Otros complementos

Martes 14 mayo 1991
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1. Economatos y comedora

2. Transpone de personal

4. Acción social general

PRmI'ACIONES OOMl'U!MENTAlUAS 1\ CARGO Da FoNDO EsrlZCtAL DI!

lA DlSPOSlCÓN TRANSITORIA S&TA DI! LA LEY 211'36

Financiadas con recursos propios del Fondo Especial

122 RClnbuciones en especie

O. Casa vivienda

l. Vestuario

2. Bonificaciones
9. Otras

171 Financiadas con recursos de la Segurid3d Social

CAPrruLO U - GAS1pS CORRIE!'fffiS EN BrENES Y SEBVIClOS

13

14

15

123

124

130

131

141

/\signación por deslino en el extranjero

Rctnbucioncs de CuncionariO$ en prácticas

Laboral fijo

O. Altos cargos

9. Otro penonal

Laboral eventual

O11Lo pSl$ONAL

Otro personal

2 GASIOS COR.RIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

20 ....",.,"""""""

200 Terrenos y bienes naturales

202 Edilicios y otras construcciones

203 Maquinaria, instalaciones y utillaje

204 Matcrial de transporte

205 Mobiliario y enseres

206 Equipos para proceso.s de información

209 Otro inmovilizado material

21 REi'ARAClOlffiS y OONSERVACÓN

150' Productividad personal funcionario

o. Por desempeño del puesto

1. Por cumplimiento de objetivoa

210

212

Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras construcciones

lS1 Gratir&'3ciona

152 Produclividad personal estatutario factor fijo

153 Productividad personal estatutario factor variable

213 Maquinaria, instalaciones y utillaje

214 Matcrial de transporte

215 Mobiliario y cnsercs

216 Equipos para procesos de información
16 CUOTAS. PRFSI"ACIONES y GASTOSSOClAl.J1S A CARGO nEL EMPLEADOR

219 Otro inmovilizado matcrial
160 Cuotas de la Seguridad Social

22 MAlEUAL, SUMINISTROS Y amos
161 Prcsladoncs sociales

s. Complementos de prestación
220 Material de ofieina

162 Gastos sociales del personal Cuncionario, estatutario y personal no laboral

O. Formación y perfea;ionamiento del personal

o. Ordinario no amortizable

1. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

2 Material infonnático no amortizable

O. Fonnación de personal

1. Ayudas. para estudios

1. Economatos y comedores

2. Transporte de personal

4. Acción social general

6. Ayuda a pensionistas de la Mutualidad de la Previsión

163 Gastos sociales del personal laboral

o. Fonnación y pefeccionamiento del pel'1Onal

O. Fonnación de perwnal

L Ayuda para estudio.s

221 Suministros

o. Agua, gas, electricidad y ealcCacción

1. Productos farmacéuticos y hemoderivados

O. Productos farmacéuticos

1. Hermandades de Donantes de sangre

2. Extracción de sangre

3. Hemoderivados

2. Instrumental y pequeño utillaje sanitario

3. Instrumental y pequeño utillaje no sanitario

4. lenceria y vestuario

S. Productos alimenticio.s

6. Material sanitario para consumo y reposición
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O. Implantes

1. Olro material sanitario

,. Material no sanitario para consumo y reposición

8. Combustible

9. Otros suministros

Martes 14 mayo 1991

3. CoD Entes tetritorialea

4. Con Entes u Organismos internacionales

.5. Con Entidada privadas

6. Con d Ill$tituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuall de Accidentcs de Trabajo

8. Con otras Entidades del Sistema

252 Conciertos con Instituciones Cerradas

15351

222 ComuniCllcioncs

~ TelefÓnicas

1- Postales

2 Telegráficas

3. Telex y TcleCu

•• Informáticas,. Otras

ID Transportes

22. Primas de se¡uros

o. Edificios y locales
1- Vehículos

B. Otro inmovilizado,. Otros riesgos

22S Tributos

o. Locales

1- Aut6nomicos

2 átatalcs

226 GastOS diversos

1. Con Instituciones del Estado

2 Con Comunidades Autónomas

3. Con Entes territoriales

4. Con EntQ u Organismos intemacionale1

.5. Con Entidades privadas

6. Con el Instituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuas de Accidenta de Trabajo

8. Con otras Entidada del Sistema

253 Conciertos por Programas Especiales de Hemodiálisis

1. Hemodiálisis en Centros hospitalarios

2 Oub de Diálisis

3. Otras Hemodiálisis en Centros no Hospitalarios

254 Concicrtos con Centros de diagnóstico y tratamiento.

l. Conciertos para IiLOtricias enracorpórcas

2 Oxigenotcrapia a domicilio

3. Conciertos para Resonancia Magnética y Medicina Nuclear

4. Concicrtos para TAC.

S. Conciertos para Rehabilitación·Fisiotcrapia

6. Conciertos para Alcrgias

7. Otros servidos espedales

O. Cánones
l. Atenciones protocolarias y representativas

2. Información y divulgación
3. Jurídicos. contenciosos

5. Cuotas de asociación
6. Rcuniona, conferencias y celebración de aCIOs

7. Costas del procedimiento ejecutivo

9. airas

:Z5S

256

257

Conciertos por el Programa Especial de Transporte

1. Servicios conc;(:rtados de ambulancias

2 Trasladas de enfermos ron otros medios de transporte

Convenios con Jnstiludones administradas y financiadas por la Sellurid;¡d

Social

Servicios concertados para colaboradón

227 Trabajos realilados por otras empresas

o. Informa, dictámene:: y honorarios profesionales

1. Estudios y proyectos de investigación

2. Actividades científicas y generales

3. Limpieza y asco

4. Sc¡:uridad

5. Servidos canlutados de comedor

6. Servicios conlratadO$ administrativos

7. Ayudas y becas de invC$tigación y estudio

S. Conciertos de colaboración cn la gestión para la prolitación de

servicios

9. Otros

23 INDEMNIZACIONES roR RAZóN' Da. SERVIcrO

230 Dietas

231 .Locomoción

232 Traslados

233 Otras indemniz3ciones

2S AslSIENClA SANITARIA CON MEDIOS AmNOS

251 Concicrtos con Jnstituciona abiertas

1. Con Instituciones dd Estado

2 Con Comunidades Autónomas

l. Reconocimientos médicos a la pobladón laboral.

2 Compensación por colaboración de cmpresas: Operadón en formali­

liz3dón

258 Otrns servidas de asistencia sanitaria

. l. Reintcgro dc gastos de asistencia sanitaria

2 Otros servicios de asistencia sanitaria

26 S~VIaos SQCW.ES CON MEDIOS AJENOS

261 Conciertos de Servicios sociaJc.s

1. Con Instituciones del Estado

2 Con Comunidades Autónomas

3. Con Enta Tcrritoriala.. Con otras Jru¡tituciones

s. Con Entidades privadas

CAPmnpm.- GASTOS Frn'ANClEROS

3 GASI'OS FINANCIEROS

30 ""'Rts1Tros

300 Intcreses

301 Gastos de emisión, modifICación y cancelación

302 Primas de reemboLro
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31

310
311

DI! I'JU3rAMOS DEL INTI!RJOR

Intereses
Gastos de emisión, modificación y cancelación
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46

41

BOE núm. liS

A CORPORAClON'3 LocAU!S

A Corporaciones Loc3lcs

A EMPR1!SJ\S PR!VACM

34 ~itos., .6an.zu Y0tr0I

340 InteresCli de depósitos

341 Intereses de fianzas

342 Intereses de d.:mora

349 Otros gastos financicfO$

CAPmrrp IV - TRANSFERENQA$ CORRIEKfES

411

48

480

Entregas de botiquines

Ayudu para balsas de salvamento

A FAMllJAS n INsrrroaol'ffiS SIN FINES Dn LUCRO

Ayudas genéricas a familias e instituciones sin fines de lucro

O. A Organizaciones Sindicales y Empresariales en COmpen53ción

participación en Consejos Generales y Comisiones Ejecutivas

1. A otras Instituciones

4 TRANSFERENaAS COR.RlEN'l'ES

'" A la Admini.straci6D del Estado

400 A la Adminisuaci6n dd Estado

O. Del Pais Vasco

1- De Navarra,. Otras

41 A Organismos Aul6oolJlOli Adm..iJJistrativos

411 A la Escuela Nacional de Sanidad para financiar programas

de formación

419 A otros Organismos Autónomos Administrativos

42 A lA SEGURIDAD SOCIAL

421 Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes

422 Capitales Renta

1. Por invalidez permanente

2. Por muerte

423 Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo

429 Otras transferencias a Entidades del Sistema

43 A ORGAHlSMOS AtrróNOMos, CoMERaALES, 1NDusnlJAl.ES O

FINANCIEROS

430 A Organismos Autónomos, Comerciales, Industriales o

Financieros

44 A EMPRESAS PODUCAS y OTROS ENTES ,aBuces

440 Capitales renta pagados a MUNPAL

4.5 A COMUNIDADES AtrrONOMAS

4S0 Por funciones y servicios lransferidos de asistencia sanitaria

y servidos sociales

O. Andaluda

l. Canarias

2. Cataluña

3. Galicia

4. País Vasco

S. C. Valenciana,. Navarra

459 Otras transferencias comentes

481 Pensiones

1. Invalidez

1. Régimen General

2. Régimen de Trabajadores Autónomos

3. Régimen Agrario

4. Ré&imen del Mar
S. Régimen de la Minena del Carbón

6. Régimen de Empleados del Hogar

7. De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales

S. No contributiva a través del IN5ERSO

9. No contributiva a través de las CCAA

2. Jubilación

(Con el mismo desarrollo por partidas que el subconccpto antcrior)

3. Viudedad

4. Orfandad

5. En favor de familiares

(Los 5ubconceplos 3, 4 YS con el mismo desarrollo por partidas que

corresponda de las incluida5 en el 481.1)

482 Incapacidad Laboral Transitoria

1. Subsidio temporal por enfermedad o ¡"idente

2. Subsidio lemporal por maternidad

3. Compensación por colaboración de Empresas: Operación en

formaliz.aclón

(Los subconcepto¡ 1, 2, Y3 con el mismo desarrollo por partidas que

corresponda de las incluidas en el 481.1)

483 Invalidez Provisional

1. Subsidio dc Invalidez Provisional

(Con el desarrollo por panidas que corresponda de las incluidas

en el 481.1)

484 Prestaciones económicas de recuperación

1. Subsidio de recuperación

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en el 481.1)

48S Prestaciones familiares

1. Asignación por hijo I cargo

1. Régimen General

2.. Régimen de Trabajadol"Clll Aulónomo¡

3. Régimen Agrario
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5

4. Ri:gimcn del Mar

5. Régimen de la Minería del Calbón

6. Ré¡imen de EmpIcados del Hogar

7. De Accident~de: Trabajo y EnCermedade.'l proC~ionales

8. No contributiva

2. A5ignación por hijo a cargo evo minusvalía

(Con el daarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en el 485.1)

486 Indemnizaciones y entregas únicas reglamcnlarias

t. Auxilio por deCunción

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en e148I.1)

2. Ayuda por intervención quirúrgica

3. Indemnización a tanlo alzado

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en el 48l.1)

4. Indemnizaciones por baremo

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de 13$ incluidas en

el 481.1)

5. Entregas por desplazamiento

9. Otras indemnizaciones y enuegas únicas

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en el 481.1. Se añadirá la partida: ·0. Sin especificar el Régimen"

cuando no Ica p~¡ble la identificación de éslc)

487 Prestaciones Socialcs

t. Ayud8.1 para pago de ServiciO! Sanitarios

2. A)1Ida para estudios

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas

en cl481.1)

3. Ayudas públicas de carácter individual a minusválidos

4. Subsidio de garantía de ingresos mínimos (LISMI)

S. Subsidio de ayuda a tercera pcrwna (LISMI)

6. Subsidio de movilidad y compensación para gaslos de transporte

(LISMI)

7. Ayudas públicas de carácter social a InstituciOnes sin fines de lucro

9. Otras ayudas de carácter social

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de 135 incluidas

en el 481.1. Se añadirá la partida: "O. Sin especificar el Régimen'

cuando no sea po.sible la identificación de éste)

488 Prótesis y vehículos para inválidos

1. Prótesis

2. Vehiculos para inválidos

... Fannacia (Recelas médicas)

49 AL EX'I'ERJOR

490 Al =erior

CArmJI Q V - EXCEDENTE CORRIENTE: Y FONTJOS DE AMQRW,AQON

EXCEDENTE OORRIENI'E Y FONDO DE AMORTIZAQON

51 ExcI!DI!HTE CORRmN'TE

Sil Dotadones al Fondo de estabilización

512 Excedentes de gcstión de Mutuas de Accidentes de Trabajo

52 AMOR'ItZAClONE$ De EDIFICOS y onv.s C'ONS'!RUcaONES

520 Arnortilacioncs de edificios y ot~ COlUtnl~;"'nes

S3 AMOR.'JIZACIONES DE NAQUlNARIA, INSl"AlACom;s y t1IULA1I!

530 Amortizaciones de maquinaria, instalaciones y utillaje

54 AMOR1lZACJÓH DI! MATl'JUAL Dn 11l.ANSl'ORm

540 Amortización de material de transporte

SS AMORTIZACIONES DE MODIUARJO y I!NSERES

SSO Amortizaciones de mobiliario y enseres

56 AMOR1'IZACIOm;s DE EQUIPOS PARA PRoa:.sos DE D'lFORMACIÓN

560 Amortiuciones de equipos para procesos de inConnación

57 AMORTlZAcrom;s Dl! OTROS INMOVIliZADOS

570 Amortizaciones de otros inmovilizados

CAPmDP VI._ tNyERSrONES REAl ES

6 INVERSIONES REALES

62 1NvnRsI:óNNUUVAAsOClADAALF'UNCOHAMmN1UOPI!RA1lVODELOS

SllRVlCOS

620 Terrenos y bienes naturales

O. Adquisiciones

2. Gastos inherentes traru>misión propiedad

3. Incorporación de bienes y servicios

622 Edificios y aIras construcciones

O. Adquisiciones

l. Construcciones

2. Gastos inhcrentes tr:ansmisión propiedad

3. Incorpor:aciones de bienes y servicios

623 Maquinaria, instalaciones y utillaje

624 Material de transporte

625 Mobiliario y enseres

626 Equipos para procc:.\OS de inronnaci6n

628 Otro inmovilizado material

629 InmOvilizado inmaterial

63 lNvERs:IÓN DI! R.I!POSICIÓN ASOCIADAAL l'UN'CONAMmHTQ OPl!RAnvo
DI] LOS SERVIOos.

(El mismo desarrollo en conceptos y subcona:ptos que el artic:ulo 62)
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CAPmlJp yn - TRANSFEREN<JAS pE CAPITAL
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831 Préstamos a medio y largo plazo

BüE núm. 115

a.ASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS
Y APUCACIONES DEL S1SIEJ,.L\ DE lA SEGURIDAD SOCIAL

841 Flaozu

122 Coti;'cionc.s del Régimen Especial de Trabajadores A:¡tónomos

7 lRANSfEREN'CIAS DE CAPITAL

70 A lA AoMtNlSTRACl6N DEL EsrADO

700 1\ la .-\dminimación del Estado

71 A OrglUlimlos AulOGÓmor. Adminislral.iYo&

710 A Organismos Autónomos Administrativos

72 A la Seguridad Social

720 A la Seguridad Social

73 A Organismos AuL600ll1Ol Comen:iala, Industriales o Fmancieros

730 A Organismos Autónomos Comerdalcs,lndustfÍales o Financieros

74 A EMPR.l3SAS PúnUCAS y O11lOS ENn;s Púnucos

740 A Empraas públicas y otros Entes públicos

7S A Comunidades Autónomas

(El mismo desarrollo que el artículo 45 en la medida que les afecte)

7' A Corporaciones locales. ,
760 A Corporaciones localc.s

TI ~ EMPRESAS PRIVADAS

TlO A Empresas privadas

78 A FhMILJAS I! INSTTIUClONES SIN FINES DI! LUaO

7SO A Familias e Instituciones sin fines de lucro

79 ALEXmRJOR

790 Al Exterior

CAPnvrpvrn - ACTIVOS FINANCIEROS

8 ACIlVOS FINANCIEROS

SO ADQUISICIóN DIl DUUDA DI!l. SECTOR PÓBUCO

BOO A corto plazo

SOl A medio y)argo plazo

81 ADQUlSIcóN DI! onuoI\OONI!S-y DONOS l'l1ERA Da SI!CI'OR PÓBUCO

810 A oorto plazo

811 A medio y largo plazo

82 CONCDSIÓN DI! P~AMOS AL SI!CI'OR YODuco

820 Prbtamrn; a corto plazo

821 Préstamm a me:dio y largo plazo

83 CONCESIÓN DI! PRmTAMOS r-uJ!RA Da SI!CI'OR Púnuco

830 Préstamos y anticipos a corto plazo

O. Al personal

l. Otros

84

850

86

860

861

90

900

901

91

910

911

912

91'

93

930

12

121

o. Al personal

1. Otros

QlNS'ITTUCl6N DI! DaPÓSITOS y FIANZAS

Depósitos

o. A enrto plazo

1. A medio y largo pIno

o. A corto plazo

1. A medio y largo plazo

ADOUISlClÓN DI! ACCIONES DENTRO Da sc.croR Púnuco

Adquisición de acciones dentro de:l Sector Público

AooUISlClÓN DI! ACXJONES FUERA Da SECTOR PÚIIUCO

De EmprestlS nacionales

De Empresas extranje:ras

CAPmrrp IX.- PASIVOS FJNANQEROS

PASIVOS FJNANCIEROS

AMORTI7AClONES DI! EMPRánTos

Amortización de empréstitos a corto pIno

Amortización de empréstitos a medio y largo plazo

AMORTIZACIÓN DI! PRts'rAMOS DEL INTERIOR

Amortizaci6n do préstamos a corto plazo de Entes del Sector Público

Amortización de préstamos a medio y largo plazo de: Entcs del SeclOr

Público

Amortización de préstamos a corto plazo de Entes de fuera del Sector

público

Amortización de préstamos a medio y largo plazo de Entes de fuera del

Sector Público

AMORTIZAClÓtf DI! PRÉSI'AMOS DEL I!XI1!RlOR

Amortización de: préstamos del exterior

ANEXO III

CAPrnJLO l. COTIZACIONES SOCW FS

COTIZACIONES SOCIALES

COT1ZAcOtfES SOCJALEs

Cotizaeiom:s del Résimen General

o. Cuotas de empleadores

t. Cuotas de trabajadores

o. Cuotas de trabajadores autónomos
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123 Cotizaciones del Régimen Especial Agrario 39 OTROS INGRESOS

391 Recargos y multas

o. Recargos de mora y apremio

1. Inteleses de aplazamiento y fraccionamiento

2. Multas y sanciones

9. Otros

124

126

o. Cuotas de empleadores

1. CUOlas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen &pecial de Ttabaj~oJUdel Mar

o. Cuotas de empleadores

1. Cuotas de trabajadores

Co¡iucioncs del Régimen Especial de la Minería del Carbón

O. Cuotas de empleadores

1. Cuolas de Ir~bajadorcs

Cotizaciones del R¿gimcn Especial de Empicados de Hogar

o. Cuotas de empleadores

1. Cuotas de trabajadores

,.,

399

Descuento de la Industria Farmacéutica

O. Descuento general

1. Descuento complementario

Ingresos diversos

O. Ingresos diversos de INSALUD

1. Ingresos diversos de Entidades

2. Ingresos diversos de Mutuas

8. Costas del procedimiento ej~ulivo

127 Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

o. Cuotas de empleadores por Incapacidad Laboral Transitoria

1. Cuotas de empleadores por Invalidez, Muerte y Supervivencia

CAPmJIP m.o TASAS y OTROS mGRE$Os
4

CAPm.np IV.- TItANSFERENqAS CORRIE1'fl'ES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE lA ADMlNISI'RAOON Da EsrADO

3

31

TASAS Y OTROS IN'GRESOS

PRESTACIONES DI! Sl!RVICIoS

317 De Asistencia Sanitaria

O. Gestionada por cllNSALUD para financiar sus gaslos sanitarios

400 Del Departamento a que está adscrita

1. Para financiar complementos a mínimos de pensión

2. Para financiar las pensiones no contributivas

3. Para financiar las prestaciones familiares por hijo a cargo

O. Contributivas

1. No contributivas

O.

1.

2

3.

Al Sector público

Al Sector privado

A Entes u Organism~ internacionales

A Entidades del Sistema
401

9. Otras

De otros Ocparlamentos ministeriales

1. Ge.uionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo
l. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por el INSALUD

9. Otras

O.

1.

2

Al Sector público

Al Sector privado

A Entidades del Sistema 41

409 Otras transferencias corrientes

DE ORGANISMOS AUTóNOMOS ADMINISmATIVOS

'lO De otros servicios 410 Transferencias corrientes de Organismos Autónomos Administrativos

3. De la Seguridad Social al Sector público

4. De la Seguridad Social al 5cetor privado

S. De la Seguridad Social a Entidades del Sistema

37 lNGRIlSOS DIll. FONDO EsPEClAL

370 Cotizaciones de asociados

371 Subvenciones

1. Ocl INEM por cuotas desempleados

2. Del INEM por bonificaciones de cuotas para el Comento del empleo

42 Dc lA SEGURIDAD SocIAL

421 Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes

422 Capitales-renta

372 Otros ingresos

O. Patrimoniales

9. Varios

423

l. Por invalidez permanente

2. Por muerte

Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo

38 REINTEGROS

380 De ejercicios cerrados

43

429 Otras transCerencias redbidas de Entidades del Sistema

Dc OROAHISMOS AUTóNOMOS CoMERCIALES, INDUS11UAl.ES y

F'lNANCICROS

381 Del presupuesto corriente

3'¡''' Otros reintegros 44

430 De Organismos Autónomos Comerciales, Industriales y Financieros

De EMPRESAS I'(mUCAS y OTROS EN'IEs P(mUCOS
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440 Capitales-renta recibidas de la MUNPAL

45 DI! CoMUNIDADES AtrrONOMAS

4" De Comunidades Aut6nomas

46 De COiU'ORACONES l...ocAu:s

460 De Corporadones Locales

537

54

540

De Empresas públius y otros Entes. públicos

De Empresas privadas

Alquileres y productos de inmuebles

Arrendamientos de fincas rústicas

549 Otras rentas

47 De EMPRESAS PRIVADAS
SS PRODUcros DI! CONCESIONES Y APROVECIAMIENTOS ESPECIALES

470 Dc Empresas privadu
5S0 Dc concesiones administrativas

48 DE FAMIL\S E INS'ITIUCIONES SIN FINES DI! WCRO

551 AproYe{:hamientos agrícolas y forestales

480 De familias e imtituciones $jn fines de lucro
SS9 Otros productos

.9 DEL EXTERIOR

490 Del exterior

CAPrIVIP V.- INGRESOS PATR.IMºNIN ES Y 6Pt ¡CAgQNES DE TESORERIA

56 Al'uCACONllS DI3 'JllSQREIÚA PARJI. l'D'fANOAR OPElL\CONllS

"'''''"'''''''
561 PrOcedentes del Fondo de Asistencia Social de Accidentes Trabajo

6 ENAIENACION DE rnvERSIONES R.EALFS

61 DI3 LAS DEMÁS INVERSIONES RI3AlES

60 DI3 lERRTINOS

619 Vcnta de otras inversiones rea'les

Procedentes de Reservas para contingencias en tramitación

Procedentes de otros fondos para financiar el déficit corrientc

OIRos INGRESOS PATRlMONL\l.E5

Otros

Del Departamento al que está adscrita

DI3 lA ADMlN1slRAaÓN DEL EsTADO

De otros Departamentos ministeriales

o. Para financiar la llSistencia sanitaria prestada por el INSALUD

1RANSFERENCIAS DE CAPITAL

Otras transferencias de capital

9. Otras

DE ORGANISMOS Atn'ÓHOMOS ADMINISTRATIVOS

Transferencias de capital dc Organismos aut6nomos administrativos

CAPmrrp yu. TRANSFERENQAS pE CAPITAL

CAPrnrrp VI.- ENAJENAQON pE IN'VERSIONES RFALES

5"

700

5"

600 Venta de solares

601 Vcnta de fincas rústicas

709

5,.

701

710

59

70

71

7

5 INGRESOS PAlRIMONIALES y APUCAOONES DETESORERlA

" DórnR.ESES DE 1tIuLos VALORES

500 Del Estado

503 De Orllanismos Autónomos Comcrciala. Industriales o Financieros

504 De Empresas públicas y otros Entes públicos

505 De Comunidades Autónomas

506 Dc Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales

"7 De Empresas privadas

SI lNn!REsEs DI! ANTICIPOS Y I'RtsTAMOS CONO!DIDOS

510 Al Estado

511 A Organismos autónomos administrativos

512 A la Seguridad Social

51. A Empresas públicas y otros Entes públicos

515 A Comunidades Autónomas

51' A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales

517 A Empresas privadas

518 A familias e instituciones sin fines de lucro

O. Al personal

1. Otros

52 1NTI!JlEsl:S DI! DI!l'Osnos

520 Intereses de cuentas bancarias

52' Intereses de otros depósitos

53 DrvmENDOS y PARnCIPAOONES I!H BI!NEt'ICOS

533 De Organism~Aut6nom~Comercial=-, Industriales o Financicr~
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72 De lA SEGURIDAD SOCL\L 861 Reintegro de fianzas

720 TrlMCercncias de capital de la Seguridad Social 88 MUCACIONI!S Da 'JESOREIdA I'ARA FlNANat\R 01'I!RAOONES Da

CAl'rrAL

880 Procedente de ejcreicios anteriores

881 Procedente de dotación a amortizaciones

882 Procedente del excedente corriente del ejercicio

CAPIDJIp OC. PASIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

90 BasJ6N Da EMl'Rl!slTros

900 A cortO plazo

901 A medio y largo plazo

91 PRmAMOS RECIBIDOS DEL INTERJOR

910 Préstamos recibidos a corto plazo de Enles del $ector público

911 Préstamos recibidos a medio y largo plazo de Entes del sector público

912 Préstamos recibidos a corto plazo de Entes de fuera del sector público

913 Pr6stamos rccibidos a medio y largo plazo de Entes dc fuera del sector

público

93 PRJ!sTAMOS REClDIDOS DEL EXTEJUOR

930 Préstamos recibidos del e:xterior

800 A corto plazo

80 ENAJENACIÓN DE DeuDA DEL SECTOR rOBuco

CAPITULO VIII - Acrryos flNANQEROS

790 Del Exterior

76 De CoRPaRAaONl!S I.oc:Au;s

760 De Corporaciones Locales

73 De ORGAHlSMOS AIJ'"IúNOMOS CO~ lNDlJSTRL.\LES o

FlNANc:mROS

74 DE EMPRESAS POBuCJIS y O'IROS EN'rns púDuros

7:50 De Comunidades Autónomas

75 De COMUNlDADI:S AUIúNOMAS

740 Dc Empresas Públicas y otros Entes públicos

730 De Organismos Autónomos Comcrc:ialel. IndustriaJQ o Financieros

79 DEL 2XIER10R

8 ACIlVOS FINANCIEROS

SOl A medio y largo plazo

81 ENAJENACIÓN DI! ODUOACIONI'.S y BONOS DI! FUERA DEL SéCTOR

rOnuco

810 A corto plazo

811 A medio y largo plazo

82 ltI!nm!oaos DE PRÉSTAMOS CONCEDIDOS AL SJ!CI'OR púDuco

820 A Corto plazo

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

ID

821 A medio y largo plazo

REINTEGROS DI! PResiAMOS CONa!D1DOS FUERADEL SECI'OR rúnuco

11538 REAL DECRETO 755/1991. de 10 de mayo. de reforma
parcial de la estructura orgánica básica del Ministerio de
ECOJ1om{a y Hacienda.

830 A corto plazo

O. Al personal

l. Otros

831 A medio y largo plazo

o. Al personal

1. Otros

84 ENAJENACIÓN DI! ACCJONllS DIIL sncrok rúDUCD

840 Enajenación de acciones del sector público

ss ENAJENACIÓN De ACClONI!S DB F'UE.RA DEl. stteroR rúnuco

8SO Enajenación de acciones de fuera del sector público

86 RImmroao Da Dl!Pósrros y FIANZAS

860 Reinlegro de depósitos

PREAMBULO

La Ley 10/1983. de 16 de agosto, de Organización de la Administra­
ción del Estado. determina los órganos superiores de la Administración
Central del Estado y dispone, en su artículo 12, que la creación,
modificación. refundición o supresión de dichos órganos y de las
unidades administrativas con nivel orgánico equivalente o superior a
Subdirección General se realizará, mediante Real Decreto, a iniciativa
del Departam~nto interesado y a propuesta del Ministro para las
Administraciones Públicas.

El Real Decreto 298/1991. de 12 de marzo, ha incidido, al crear el
nuevo Ministerio de Industria. Comercio y Turismo, en las funciones y
competencias del Ministerio de Economía y Hacienda al asignar al
nuevo Ministerio. en su artículo 3, b), las atribuidas al Ministerio de
Economía y Hacienda a través de la Secretaría de Estado de Comercio.
excepto las relativas a defensa de la competencia, régimen jurídico de
control de cambios y precios.

Por otra parte el citado Real Decreto adscribe, en su articulo 2. al
Ministerio de Economia y Hacienda, el Organismo Autónomo «Caja
Postal de Ahorros», hasta entonces integrado en el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, SI bien esta adscripción como
tal Organismo Autónomo tendrá una vigencia transitoria. hasta la
transformación del mismo en Sociedad Estatal. de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 3/1991. de 3 de mayo, por el que se


