BOE nmim. {15

Martes 14 mayo 1991

15345

¢} Haber precedido inmediatamente a la comision de ta infraccidn

provocacion sufictente.

3.9 Circunstancias agravantes:

a) Ser reincidente. : ) 5
b} Incitar al piblico en apoyo de la infraccién.
¢) Haber provocado el apoyo tumultuario de otras personas.

d) Ser causante con su falta, de graves anomalias en el desarrollo
de las actividades, o de otras consecuencias negativas.
e} Rebelarse contra las decisiones de drbitros y jueces,

3.9.1 Cuando en el hecho no concu}rap circunstancias alenuantes
ni agravantes, el Comité impondra la sancién prevista en el precepto
aplicable. Si ésta no fuera fija, el drgano disciplinario la determinara por

el tiempo o cuantia que considere adecuados, dentro de los limites

establecidos. L )
. 392 Si concurriese fa circunstancia agravante de reincidencia, se
impondr4 la sancién prevista para las faltas que_tengan establecida la
inmediata superior; si las atenuantes de provocacion o arrepentimiento
espontineo, 1a que corresponda a las castigadas en la inmediata inferior.

3.9.3 Cuando concurran circunsiancias atenuantes y agravantes, se
compensaran racionalmente para la determinacién del correctivo, gra-
duando el valor de unas y otras.

3.10 Prescripcién de las sanciones: Se consideran como causas de
extincion de la responsabilidad el cumplimiento de la sancién, la
prescripeién de sus infracciones y de las sanciones y el fallecimiento del
mculpado. : )

Las sanciones prescriben a los tres aiios, al afio o al mes, seglin se
trate de las correspondientes a infracciones muy graves, graves o leves.
E! plazo de prescripcidn comenzard a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancién o desde que se quebrantase su cumplimiento, si éste hubiere
comenzado. o

3.11 Leos jueces o arbitros ejercen la potestad disciplinaria depor-
tiva durante el desarrollo de los encuentros o pruebas, con sujecién a las
reglas establecidas en las disposiciones de cada modalidad deportiva.

En cualquier caso, las actas suscritas por los jueces o rbitros del
encuentro, prueba o competicién constituirdn medio documental nece-
sario en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas
deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento.

4,  Procedimientos disciplinarios

4.1 Losinteresados podran realizar las oportunas reclamaciones, en
¢l plazo improrrogable de hasta dos horas después de finalizado el
encuentro deportivo de que se trate. ) )

4.2 A los efectos de conseguir la necesaria actuacion perentoria del
Comité de Competicién y el trimite de audiencia y el derecho de
reclamacion a los interesados, el procedimiento ordinario aplicable para
la imposicion de sanciones por infraccion a las reglas de juego o de la
competicion serd el siguiente:

El Comit¢ de Competicidn, una vez oidos los interesados, acordard
en el plazo de doce horas a contar desde la presentacion de la
reclamacion o de las actas de los jueces y drbitros y en todo caso, antes
de la iniciacion del siguiente encuentro de forma motivada, el archive
“de las actuaciones o impondrad 1a correspondiente sancion. A los efectos
de las notificaciones, y mds en concreto, de la audiencia del interesado

las mismas se realizarin a través de los delegados o entrenadores que’

asumirdn la responsabilidad del debide traslado a los directamente
interesados o en su caso, actuardn en representacion de los mismos.

4.3 El procedimiento extraordinario que se tramitard para las
sanciones correspondientes al resto de las infracciones se ajustara en el
capiiulo 2.% titulo 2.° del Reglamento de Disciplina Deportiva, apro-
bado por Real Decreto 642/1984, de 28 de marzo.

5. 'Recursos

Contra las resoluciones dictadas por el Comité de Competicion,
podrd interponerse recurso ante el Comité Espariol de Disciplina
Deportiva, en el plazo mdximo de los quince dias siguients al de la
recepcion del fallo.

Las resolucicnes disciplinarias dictadas por el Consejo Superior de
Deportes agotan la via administrativa.

6. Reglamentacion supletoria

En lo que estas Normas no prevengan o modifiquen vélidamente
serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley [0/1990, de 15 de octubre del
Deporte y el Reglamento de Disciptina Deportiva aprobado por Real
Decrete 64271984,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de mago de 1991 por la que se dictan las
normas para la elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1992.
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~ La elaboracion det Presupuesto de la Seguridad Social se orienta en
el Escenario Macroecondmico general, donde se analiza la evolucion de
las principales variables macroecondmicas, v en la Politica Social del
Gobierno, determinante, entre otras, de las politicas de gasto en materia
de Pensiones, Sanidad y Prestaciones Sociales.

Desde una perspectiva mas proxima, han de tenerse en cuenta las
lineas de accidén y objetivos de la Seguridad Social para el cuatrienio
1990-1993, y los Acuerdos entre el Gobierno y las fuerzas sociales sobre.
pensignes ¥ cotizaciones sociales, que extienden su vigencia a igual
speriodo,

El presupuesto, en cuanto instrumento que refleja vy controla la
actividad econémico-financiera y la gestién de la Seguridad Social,
responde en sus contenidos y aspectos formales a los citados objetivos
y lineas de accidn, en orden a desarrollar y perfeccionar el sistema de la
Seguridad Social en régimen de equilibrio econdémico-financiero, asi
como profundizar en la modernizacidn de los sistemas de gestion para
facilitar a los ciudadanos el ejercicie de los derechos y el cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social.

Ajustindose a las directrices enunciadas, la Orden introduce en la
gstructura presupuestaria que sirvid de base para elaborar el presupuesto
en vigor las modificaciones que permiten dar cabida a las nuevas
prestaciones, servicios y actividades asumidas desde entonces por la
Seguridad Social, variaciones que consisten fundamentalmente en:

Incorporar a la estructura funcional y econémica nuevos codigos
para recoger, de forma diferenciada, las dotaciones destinadas a dar
cobertura a las prestaciones no contributivas y los recursos para su
financiacién.

Ampliar la estructura econdmica con los ¢6digos que permiten
distinguir los gastos y recursos atribuidos al fondo especial constituido
en el Institutc Nacional de la Seguridad Social, en virtud de lo
establecido en la disposicién transitoria sexta de fa Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, :

Asimismo, la Orden describe el proceso presupuestario y dicta las
normas instrumentales a las que han de ajustarse los Agentes gestores
implicados en dicho proceso, con ¢l fin de que el presupuesto de la
Seguridad Social satistaga las exigencias de informacidn establecidas en
el articulo 147 de la Ley General Presupuestaria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo
cuarto de la Ley General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Ariicuto 1.° Ambito de aplicacidn.-Los anteproyectos de presu-
puesio que deben integrarse en ¢l presupuesto de la Seguridad Social a
que se refiere ¢l articulo 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 109171988, de 23
de septiembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo primero del
articulo 148.1 de la citada Ley, con la modificacion introducida en éste
por ¢l articulo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, se elaborardn ajustindose a las normas
y ¢structura que s¢ establecen en la presente Orden. Tal formulacion
afectard, en consecuencia, a los presupuestos para 1992, de las Entidades
gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social v de los Centros de
gestion de ellas dependientes, asi como a los de las Mutuas de
gcc_id]entes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

OCLal,
Art. 2.°  Extructura presuptestaria:

. Presupuesto de gastos y dotaciones: El presupuesto de gastos vy
dataciones de los Entes a que se hace referencia en cl articulo anterior
se ajustard a una triple clasificacién: orgdnica, funcional por programas
y econdmica:

A) Clasificacién orgdnica: Facilitarg el conocimiento de la gestién
y control del presupuesto y la determinacién de los costes de los
servicios de cada Agente gestor. A tal efecto, los créditos se identificaran
y ordenardn de forma que estén agrupados todos los correspondientes a
un mismo Ente.

En consecuencia, la clasificacién orgdnica de primer grado serd la que
sc establece scguidamente:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de la Salud.

Instituto Nacional de Servicios Sociales.

[nstituto Social de la Marina.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social,
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B} Clasificacion funcional por programas: Los Agentes gestores del
Sistema formularan sus anteproyectos de presupuestos en estructura
funcional por programas, entendiendo ésta como el marco que permite
eapresar de forma completa, ordenada y sistemadtica las actividades a
realizar de acuerdo con las contingencias a cubrir o los beneficios de Ia
accidn protectora a otorgar, en la que se recogerdn escalonadamente las
funciones, grupos de programas y programas que sirven a unos objetivos
cuantificados y definidos con claridad y concrecion y para cuyo
scguimiento y medida se establecen los correspondientes indicadores en
términos de medios y resultados, de forma que en la cjecucion de cada
grupo y programa pueda conocerse el grado de eficacia y eficiencia
conscguidos, asi como una orientacién sobre la calidad de los servicios
prestados.

En el anexo | de esta disposicién se desarrolla la estructura de esta
clasificacién. ) o

C) Clasificacién por categorias econémicas: Los créditos atribuidos
a cada funcidn, grupo de programas o programa se desarrollardn segin
la naturaleza econdmica de los componentes del gasto que hace posible
la realizacién de las prestaciones y servicios integrados en aquéllos,
seghn la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y
partidas, reflcjada en el anexo IL

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones: 'El presupuesto de
recursos y aplicactones sc ajustard a una doble clasificacion: orgdnica v
econdmica:

A) Estructura orgdnica: La estructura orgdnica del presupuesto de

‘recursos y aplicaciones afecta a las siguientes Entidades:

Tesoreria General de la Seguridad Social.
.Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

B} Clasificacién por categorias econdmicas: Los recursos y aplica-
ciones incluidos en los estados de ingresos del presupuesto se ordenarin,
segun su naturaleza econdmica, con arreglo a la clasificacién por
capitulos, articulos, conceptos, subconceptos v partidas, que figuran en
¢l anexo IIl de la presente Orden,

Art. 3% Distribucion territorial de los créditos.-Las Entidades
gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deberdn elaborar sus
anteproyectos de presupuesto de modo que permitan conocer la distri-
bucion de los efectivos humanos y los créditos por provincias y
Comunidades autonomas.

Art. 4.2 Cuantificacidn de los presupuestos.-Como regla general los
presupuestos se cuantificardn en pesetas de 1991, sin tomar en conside-
racién inicialmente ¢l comportamiento de la tasa de inflacién ni las
posibles revisiones salariales, cuestiones ambas que serdn tenidas en
cuenia una vez que ¢l Gobierno actualice para 1992 las previsiones de
su cuadro macroecondémico. Con la citada salvedad, la evaluacién se
realizard de conformidad con los siguientes criterios:

I. Gastos:

A) Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1992 se calculardn
de-acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1991. Se tendrdn en cuenta a su vez para los funcionarios
las relaciones de puestos de trabajo.

Los créditos que amparan las cuotas de la Seguridad Social se
calcularan aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases de
cotizacion. .

B) Otros gastos:

a) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los distintos gastos de
esta naturaleza de cada programa, previa supresion de los que no se
justifiquen estrictamente como necesarios para €l logro de los objetivos
que se pretende alcanzar, se determinaran, en lo posible, cuantificando
los consumos fisicos v la valoracion de su importe a los precios actuales.

b) Gastos financieros: Se estimaran los intereses de los préstamos,
empréstitos y otras deudas u operaciones financieras de acuerdo con las
condiciones pactadas en los contratos que los regulan, asi come los
gastos derivados de su constitucién, modificacién o cancelacion. Se
mcluirdn igualmente los intereses devengados por cualquier operacidn
patrimonial que deban soportar los respectivos Agentes gestores.

¢} Transferencias corrientes: Se estimardn segin el destino y las
normas que las regulan. Por lo que respecta a las transferencias a las
familias, consisientes en prestaciones economicas a satisfacer a los
beneficiarios de la Seguridad Social, se tendrd presente para determinar
su cuantia, cn la medida que les resulte de aplicacion, la evolucién de
las bases reguladoras respectivas, calculando las de cuantia fija de
conformidad con las normas en vigor. No obstante, se adoptardn los
siguicnies criterios para las prestaciones que se indican;

Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo de prestaciones se!
obtendrd considerando el nimero de pensionistas previsto para 1992 en

cada clase de pensidn, las cuantias de las pensiones respectivas y los
primeros pagos, distinguiendo las contributivas de las no contributivas.

Incapacidad laboral transitoria; Se consignard la cifra necesaria para
atender las situaciones de incapacidad que se estime vayan a producirse
durante 1992, justificando las cifras a las que se hayan Hegado en
funcidn de los salarios en vigor, de la previsién del nimero de procesos,

| de la duracién de los mismos y de las normas vigentes sobre dias con

derceho a subsidio y percentaje de indemnizacion.

Invalidez provisional: Esta prestacion se estimard de modo andlogo
a la incapacidad Jaboral transitoria, partiendo del nimero y duracion de
los procesos que dan derecho a la percepcion del subsidio correspon-
dicnte y de las cuantias de la base reguladora.

Prestacion familiar: Sc calculara la asignacién econdmica por hijo a
cargo, tomando como base el censo de beneficiarios v su previsible
evolucidn en el ¢jercicio, diferenciando la prestacion contributiva de la
no contributiva. .

Indemnizaciones y entregas Gnicas reglamentarias: El crédito esti-
mado para este concepto se determinard teniendo en cuenta, para cada
una de las prestaciones, cuya cobertura debe amparar, el numero de
indemnizaciones previstas y su importe unitario.

Farmacia: Se cuantificard a partir del estudic en ¢l que conste tanto
cl nimero de recetas dispensadas como su coste unitario, distinguicndo
las recctas de afiliados activos de las correspondientes a pasivos o
afectados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, habida
cuenta de su diferente grado de participacion en el coste de las mismas.

Otras prestaciones: El importe de las demas prestaciones se ajustara
a las nccesidades reales, fundamentando las bases numéricas en que se
apoyan los créditos solicitados.

d) Amortizaciones: Las amortizaciones de los bienes que cada

‘Ceniro tenga adscritos a los diferentes programas han de establecerse en

funcién de la vida til de los mismos, atendiendo a la depreciacién qué
normalmente sufran por su funcionamiento, uso y obsolescencia.

La determinaciéon de estos créditos serd la que resulte de aplicar el
correspondicnte porcentaje anual de amortizacidn al valor de los bienes,
de acuerdo con los respectives planes de amortizacion,

¢) TInversiones reales: En la propuesta figurardn los créditos necesa-

rios para los proyectos de inversiones a realizar en 1992 por cada
Entidad o Centro, dejando constancia en cada uno de aquéllos de las
fechas de iniciacidn y terminacién, 1a distribucién temporal y econémica
del coste y los gastos corrientes que generard su puesta en marcha.

fy Activos financieros: Reflejardn las cantidades destinadas a la
adquisicion de titulos valores para materializar ¢l excedente de Tesore-
Tia que se prevea disponer en el ejercicio. Asimismo se concretardn las
dotaciones para anticipos y préstamos al personal y para la constitucion
de depésitos v fianzas.

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y concesiones

de anticipos y préstamos al personal.

8) Pasivos financieres: Comprenderd los importes destinados a la.

cancelacién de todo tipo de deudas con vencimiento en el gjercicio,
tomando como base, en su caso, los correspondientes cuadros o planes
de amortizacion. .

2, Recursos:

A) Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias se estimardn
en funcidén de'la poblacidn cotizante para cada régimen, de acuerdo con
las bases y tipos de cotizacién en vigor. Asimismo se tendra en cuenta
la cotizacion adicional que se estime pueda obtenerse por via gjecutiva,
mejoras de gestién u oftras causas, asi como el ingreso de cuotas
aplazadas de ejercicios anteriores, separdndolas adecuadamente de la
recaudacion ordinaria del ejercicio. En la estimacion se dejara constan-
cia de las reducciones y bonificaciones de cuotas legalmente estableci-
das, que representen una minoracién de las mismas para la Seguridad
Social o hayan de ser compensadas con transferencias del Instituto
Nacional de Empleo.

B} Ingresos por servicios prestados: La estimacion de estos recursos

s¢ realizara tomando como referencia ¢l numero de actos atendides y la
contraprestacién. media a' percibir en cada caso por los diferentes
servicios ofrecidos, de conformidad con las disposiciones, convenios o
contratos que les sean aplicables, no tomando en consideracion a estos
cfectos los que se deriven de servicios sanitarios o asistenciales dispensa-
dos a terceros en el drea de las Comunidades Auiénomas que han
asumido el traspaso de tales servicios.

C) Otros ingresos: Se estimardn en este apartado los ingresos que
se prevean recaudar durante 1992 por los descuentos general y comple-
mentario derivados de la adquisicion de medicamentos, consignandose
asimismo, en apartados separados, los ingresos por derechos de examen,
asi como los derivados de la venta de impresos y material de desecho
y cualquier otro en favor de las Instituciones del Sistemna.

D) Transferencias: Se especificaran detalladamente todos y cada
une de los conceptos por fos que reciba la Seguridad Social aportaciones
de dicha naturaleza, de acuerdo con el Agente financiador y ¢l fin a que
se destinan las transferencias.

E) Ingresos patrimoniales: Se estimaran los distintos tipos de
rendimientos segun ta naturaleza y caricter de la fuente que los genera,
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especificando para los derivados del capital mobiliario el principal que
origina la renta y el tipo de interés conocido o previsto, y para los de
capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el precio del arrenda-
miento, de acuerdo con los contratos, convenios o tipos de rendimientos
que se prevean en cada caso. ] ]

F} 'Restantes ingresos: Se estimardn segun el cardcter de los mismos
y la naturaleza de las fuentes de que dependa su obtencion.

Arl. 5.° Niveles de gestion.~Los diferentes Agentes gestores podrdn
proponer para todes y cada uno de los programas que integran la
estructura de sus presupuestos dos opciones diferenciadas que corres-
ponden a los sigulentes niveles de gestion:

1. Nivel corriente: Implica una reconsideracion de los gastos a
realizar de modo que se consiga la combinacion de medios mis
favorables para mantener ¢l nivel de gestién que el programa tiene
previsto desarrollar en el gjercicio actual, eliminando aqueltos que no se
Jjustifiquen como estrictamente necesarios,

Los gastos de este nivel deberin desenvolverse dentro de los
siguientes limites maximos: -

A} En personal: El crédito correspondiente al numero de personas

incluidas en la nomina del mes de enero de 1991, excepcion hecha del
personal eventual contratado, mds las altas procedentes de la oferta de
empleo piiblico y otras que vayan a incorporarse en 1991, de cuya suma
se deducirdn las bajas previstas en dicho ejercicio por jubilacién y otras
causas. .
Dicho crédito podri incrementarse con el importe que corresponda
al personal eventual imprescindible para suplencias en Centros asisten-
ciales por licencias, vacaciones, festivos y otras causas andlogas o para
tarcas especificas coyunturales en Centros administrativos; recuperacién
de atrasos y otras similares.

B) En otros gastos corrientes; Podran consignarse impories que,
para el conjunto de los programas de cada Entidad o Centro, no excedan
de los autorizados en el presupuesto de 1991 para idéntico volumen de
servicios. Los Centros que no hayan funcionado durante todo el
ejercicio citado podrdn elevar al ano la dotacidn aprobada para el mismo
a los cfectos de determinar el limite maximo establecido para este nivel.

C) En inversiones reales: Se incluiran en este nivel las anualidades
correspondientes a 1992 de los proyectos plurianuales de inversiones
nuevas ya adjudicadas y las de reposicion de urgente realizacidn
ordenadas de mayor a menor prioridad.

2. Nivel adicional: Permite, tras la reconsideracion previa del gasto
a realizar en el nivel corriente, una potenciacion de su importe en
funcién de las necesidades financieras de los programas, en relacion con
los objetivos que Jos mismos deben conseguir v la graduacion de éstos
conforme g las prioridades que se¢ hayan definido. Exigira, necesaria-
mente, un incremento o mejora de las prestaciones y servictos sobre los
ofrcecidos en el citado nivel corriente.

Los gastos de este nivel se calcularin tomando como referencia los
siguientes criterios:

A) En personal: Recogera el crédito correspondiente al nimero de
personas que se considere estrictamente necesario para alcanzar los
objetivos marcados, nimero en el que se integrardn las plazas de la
oferta de empleo piiblico no computadas en el nivel corriente, de
acuerdo con lo previsto para el mismo.

B) En otros gastos corrientes: El importe global de estos créditos
para el conjunto de los programas que afecten a la Entidad o Centro serda
aquel que s¢ justifique como rigurosamente preciso para lograr los
objctivos que s¢ prevean consegulr,

C) Eninversiones reales: Podrdn afiadirse a los incluidos en el nivel
corricnte otros proyectos de inversiones reales comprendidos en la
planificaciéon plurianual ordenados en rigurosa prelacion decreciente
para facilitar la scleccidn de los que puedan autorizarse en funcion de
los objetivos a alcanzar,

3. Redistribucion de personal y créditos: Los limites mdximos
scfialados para el nivel corriente permitirdn, no obstante, la redistribu-
cion de los efectivos humanos vy de los créditos entre las diferentes
aplicaciones y programas que integran el anteproyecto de cada Agente
gestor. .

7 Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestion, incluirdn
las propucstas globales de créditos, asi como los objetivos que se espera
lograr y los indicadores de medios y resultados que permiian evaluar la
eficacia y la eficiencia de la gestion en el ejercicio.

. Cuando para un mismo programa y Entidad o Centro se proponga
nivel adicional, deberd justificarse la mejora en la eficacia y efictencia
que ello componia, tanto desde el puntoe de vista econdmico come desde
¢l aspecto social de la prestacion o del servicio ofrecido. No se tomardn
en consideracion por las Entidades los niveles adicionales de los Centros
que no cumplan este requisito. salvo cuando dichos niveles vengan
impuesios por la obligada ampliacion de los servicios y prestaciones,
extremo gue debera asimismo justificarse.

Si no se considera estrictamente necesario ampliar el volumen de
actividades v, por tanto, de medios o créditos actuales de un determi-

nado programa, no se formulard el nivel adicional, proponiendo, en
consecuencia, solo el nivel corriente. .

En las propuestas de los programas para los niveles de gestion
considerados, fos Agentes gestores establecerdn la lista de prioridades en
fa que los niveles corrientes de todos los programas figurardn en primer
término con el nimero de persona y el importe total del crédito que se
propone en cada uno de ellos, y a contiuacién los niveles adicionales, en
su caso, por las diferencias existentes con el nivel corriente del mismo
programa, de forma que el total de la lista de prioridades sea igual a la
suma de todos los programas en su propuesta de mayor nivel,

Art, 6.°  Elgboracién y wramitacion de los anteproyectos de presu-
puestos de lus respectivos Entes gestores: :

1. De gastos y dotaciones:

A) Centros de gestion; Los Centros de gestion confeccionaran su
anteproyecto de presupuestos de forma que todos los objetivos y
actividades de los mismos s¢ integren en sus respectivas estructuras de

.programas y que los créditos propuestos den cobertura a los gastos que

deban atenderse en el ejercicio; una vez confeccionado por cada Centro
¢l anteproyecto de presupuesto lo remitird a los Servicios Centrales de
la Entidad de la que forma parte.

B) Entidades gestoras y Tesoreria general: Recibidos los antepro-
vectos de los Centros de Gestion en los Servicios Cenirales de las
Entidades gestoras y Tesoreria General se procederd por su parte a
verificar la correcta aplicacidn de la estructura presupuestaria en sus
clasificaciones funcional por programas y econémica y se analizard el
contenido y cuantificacion de los programas, procediendo, en su caso, a
realizar los ajustes necesarios, tanto en las cifras de créditos como en las
de objetivos ¢ indicadores, eliminando los niveles adicionales que no se
justifiquen.

Analizados y verificados los respectivos anteproyectos de sus Cen-
tros, cada Entidad gestora y la Tesoreria general, mediante un proceso
de integracién, elaborara su anteproyecto de presupuesto que-incluira los
programas globales con los niveles de gestion correspondientes, en los
que se especificaran la cuantificacion de los objetivos e indicaderes de
los mismos, se describirdn las actividades a realizar y se concretardn los
medios personales y financieros necesarios para la consecucion de los
citados objetivos, considerando en primer término, antes de incrementar
los medios actuales, su posible reasignacién entre programas, en razoén
a los resuitados que presente la ejecucion del fprcsupuesto en vigor.

C) Muiuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionates
de la Seguridad Social:-La Mutuas de Accidentes de Trabajo formularan
un solo anteproyecto que abarcard ia totalidad de fa gestién a desarrollar
por &l conjunto de Centros y dependencias en el ambito territorial al que
se extienden sus competencias gestoras. A tal fin elaborardn tantos
programas diferenciados como les resulten de aplicacion para amparar
las prestaciones y.servicios a financiar durante dicho gjercicio.

2. De recursos y aplicaciones:

A) Tesoreria general: La Tesoreria General de la Seguridad Social
claborard el anteproyecto de presupuesto de recursos y aplicaciones de
conformidad con los criterios expuestos n el punto 2 del articulo 4.° de
ja presente Orden.

Con el fin de que la Tesoreria General de la Seguridad Social pueda
cifrar los ingresos por prestacion de servicios, las diferentes Entidades
gesloras que generen €stos recursos remitirdn a aquélla, dentro de los
quince dias siguicntes a partir de la entrada en vigor de esta Orden, una
evaluacion que contemple los recursos a obtener por cada tipo de
servicto, unigndo una Memoria explicativa que justifique las bases en
que se funda su estimacidn.

B} Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo elaboraran
sus respectivos anteproyectos de recursos. en los que incluirdn las
cotizaciones sociales y los demas ingresos correspondientes a la gestion
¢ue tienen atribuida.

Art. 7.°  Elaboracion, tramitacion y aprobacion del anteproyecto de
presipuesto del Sistema de la Seguridad Social.-Recibidos de las
Entidades sus respectivos anleproyectos de presupuesto, la Direccion
General de Planificacidon y Ordenacién Econémica de la Seguridad
Social procederd a su andlisis y estudio, requiriendo, en su caso, de los
responsables de [a elaboracion de los citados anteproyectos la informa-
cidgn adicional que estime necesaria, convocandoles para que se integren
cn los grupos de trabajo que puedan formarse para discutir y vatorar los
objetivos de los diferentes programas, el sistema seguido en la estima-
cion de los medios humanos y financieros, y los criterios que hamn
orientado la confeccién del cuadro de prioridades.

El resultado de tales actuaciones se elevard a la Secretaria General
para la Scguridad Social, que decidira el ajuste de las propuesias a la
financtacion disponible y las sometera a la consideracion del Ministro
de Trabajo v Seguridad Social para establecer ios anteproyectos de
presupuesto de los diferentes Agentes gestores afectados, cuya agregacion
y consolidacion realizard la Direccidn General de Planificacion y
Ordenacidn Econdmica de la Seguridad Social, incorporando ademas el
anteproyecto del Instituto Nacional de la Salud que se reciba del

- fan
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Ministerio de Economia y Hacienda, para formar el anteproyecto de
presupuesto de la Seguridad Social, que con la documentacién estable-
cida en el apartado dos del articulo 148 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria se someterd a la aprobacién del Gobierno,
Art, Documentacion presupuestaria.~Las Entidades pestoras,
Tesorerfa General y los Centros de ellas dependientes, asi como las
Mutuas de Accidentes de Trabajo, formulardn, en la medida que les
resulte de aplicacion, los modelos normalizados que se establezcan en las
‘instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los que deberdn figurar
necesariamenite los siguientes: -

Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen de manera
sucinia y precisa los objetivos, actividades e indicadores que le configu-
ran, y se consignen, de modo sintético 1ambién, los créditos solicitados
por cada Agente geslor,

Un modclo en donde se recoja para cada programa el pormenor de
los gastos atribuidos al mismo, clasificados por categorias economicas,

Los anexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar a nivel
de programa y Entidad, las retribuciones correspondientes a los diferen-
tes Cucrpos, escalas o categorias y puestos de trabajo con distinta
remuneracion v el numero de efectivos a dotar en cada uno de ellos.

Los anexos precisos para el cdlculo de las cuotas de la Seguridad
Social a cargo de la Entidad, en donde se recojan las distintas bases y
tipos de cotizacion que justifican el crédito consignado en ¢l antepro-
yecto respectivo,

Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se fundan, para
cada Régimen, las cuantias de los créditos solicitados para cada clase de
pensidn,

Los anexos explicativos de las inversiones reales que reflejen todos
v cada uno de los diferenles provectos a desarrollar, y Ja distribucidn
temnporal, econémica y territorial de su coste, asi como los gastos
corrientes que origine su puesta en funcionamiento. De dichos anexos
se cumplimentard uno en ¢l que los proyectos se ordenen de acuerdo con
lo indicado en el articulo 5. de esta Orden.

Un resumen de las amortizaciones, en ¢l que se relacionaran las
cucntas del inmovilizado afectadas y el valor contable de los bicnes
sujetos a amortizacion, agrupados de acuerdo con el plazo y coeficiente
anual o médulo de amortizacién, y dejando constancia de su valor
residual, en su caso.

Un resumen de programas en donde se recojan ordenadamente todos
y cada uno de los que integran la estructura del presupuesto del Agente
gestor, con expresion de los créditos solicitados para cada nivel de
gestion y la diferencia entre éstos, en su caso. Los datos relativos al
crédito por niveles de gestion y la diferencia entre ellos se dispondrin
de modo que permitan su totalizacién para el conjunto de los programas
de la Entidad.

Un cuadro de priorizacién que reflgje los programas vy niveles de
gestion segun el orden de preferencia otorgado por la Entidad a su
realizacién.

Cada Entidad confeccionard ademds una Memoria para cada uno de
los programas que formule v otra del anteproyecto que presente.

Confeccionardn también las Entidades un cuadro demostrativo del
coste de los servicios que gestionen, con especificacién de estandares
para las unidades de produccién que se establezcan, de acuerdo con los
servicios programados.

Por la Direccién General de Planificacién y Ordenacion Econémica
de la Seguridad Social podrédn exigirse cuadros resumidos que permitan
conocer la dtslrlbuciép de los créditos y efectivos humanos por Centros,
Provincias ¥ Comunidades, al objeto de la posible determinacion de
médulos estdndares de asignacién por niveles de gestion, asi como
recabar los informes y estados justificativos necesarios para determinar
con exactitud la realidad econdmico-financiera de lfos Agentes gestores
incluidos gn el presupuesto.

Art. 9. lazos para la elaboracidn de los anteprovectos de presu-
puestos.~Las Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo remitirdn sus correspondientes anteproyectos de
presupuestos para el ano 1992 a este Ministerio ~Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social-, en el
plazo mdximo de un mes.

Por su parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social elaborard
cl correspondiente anteproyecto del presupuesto de recursos de la
Seguridad Social para 1992, excluidos los relativos a la gestion asumida
por las Mutug{» de Accidentes de Trabajo, que deberd ser remitido a la
citada Direccion General dentro del ref‘en'do plazo.

Los anteproyectos de presupuestos recibidos fuera de plazo o que no
estén en condiclones de ser inteprados en el anteproyecto de presupuesto
de la Seggndad Social para 1992 se tramitaran mediante Ley indepen-
diente. o1 no estuviesen aprobados antes del | de enero de 1992
quedardn prorrogados automaticamente los del cjercicio de 1991,
excepto los créditos que, por su naturaleza, deban quedar extinguidos en
este ultimo ario, hasta la aprobacion y publicacién de la correspondiente
Ley en el «Boletin Oficial del Estado»,

Los plazos fijados se contardn a partir del dia siguiente al de la
entrada en vigor de esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera -Se facuita a la Secretaria General para la Seguridad Social
para dictar las instrucciones que sean necesarias para la comTecta
aplicacién y desarrollo de esta Orden, asi como para desarrollar y
ampliar la estruciura presupuestaria por necesidades de las prestaciones
y servicios de la Seguridad Social, a propuesta de las Entidades
encargadas de su pestion.

Scgunda.-Se faculta a la_Dirgccion General de Planificacion y
Ordenacién Econémica de 1a Seguridad Social para disenar los modelos
normalizados que han de incorporar la informacion del anteproyecto de
presupuesto de los respectivos Agentes gestores del sistema de la
Seguridad Social y para redactar las instrucciones para su correcta
cumplimentacién.

Tercera.-Queda derogada la Orden de 26 de mayo de 1990, por la
que sc diclan ias normas para la elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1991.

Cuarta.-La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacidn
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 199i.
MARTINEZ NOVAL

Jimos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general para la

Seguridad Social, Directora general de Planificacion y Ordenacion
Econdmica de Ia Seguridad Social y Directores generales de Régimen
Juridico y Entidades colaboradoras de la Seguridad Social, de
Entidades gestoras, de la Tesoreria General de fa Seguridad Social,
Interventor general de la Seguridad Social y sefiores Presidentes de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social.

ANEXO I

ESTRUCTURA FUNCIONAL POR PROGRAMAS DEL
PRESUFPUESTO DE GASTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FUNCION 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

GRUPOS DE PROGRAMAS FROGRAMAS

11 - Pensioncs 1101 - Pensiones de invalidez permanente

1102 - Pensiones de jubflacién
1103 - Pensiones de muerie ¥ supervivencia
12 - Subsidios de incapacidad (emporal y 1204 - Incapacidad temporal
oiras prestacioncs ceondticas 1205 - Prestacidn familiar y otras prestaciones
1206 - Capitales renta y otras compensaciones
financicras de accidentes de trabajo
13 - Administracion, servicios gencrales y 1307 - Cestidn y atencidn personalizada
control interoo de prestaciones eco- 1308 - Gestién del Fondo especial de pres-
némicas taciones complementarias de funciona-
rios de la Seguridad Social
1309 - Convenios y relaciones internacionales
1391 - Direccién y servicios generales
1392 - Control interno y contabilidad
1393 - Informacion y divulgacin
1394 - Formacidn de personal
FUNCION 2.- ASISTENCIA SANTTARIA
GRUTOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS

2121 - Atencidn primaria de salud
2122 - Medicina ambulatoria de Mutuas de
AT.

21 - Atencidn primaria de salud
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GRUPQS DE PROGRAMAS

GRUPOS DE PROGRAMAS

22 - Alencidn especializada

23 - Mcdicina maritlima

24 - Investipacién sanitaria

25.

Administracién, servicios gencrales y
control interne de la asistcocia sani-

taria

26 - Formacidn de personal sanitario

27 -

Transferencias a CCAA. por los
servicios sanitarios asumidos

2325
2326

2427

2591
2592
2593
2594
2628

2629

2799

Atencidn especializada
Medicina hospitalaria de Mutuas de
AT

Medicina maritima
Apoyo téenico del Buque sanitaria

Fondo de investigaciones sanitarias

Direcridn y servicios gencrales
Control interno y contabilidad
Inlormacidn y divulgacidn
Formacion de personal

Formacién de graduados y postgradua-
dos

Formacién c¢ontinuada de personal
sanitario

Dotacioncs transferibles a CC.AA. para
la coberiura de las prestaciones sznita-

rias asurnidas

FUNCION 3.- SERVICIOS SOCIALES

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

31-

32-

33-

34 -

35-

Alencidn a minusvilidos

Alenciéa a la terecra edad

Otredt servicios sociales

Administracidn, servicios generales ¥
cootrol intemno de servicios socialcs

Transferencias a CCAA por los
scrvicios socialcs asumidos

3141
3142
3143

3244

3245

3246

3347

3348
3349
3350
3351

3491
3492
3493
3454

3599

'

Presiaciones econdrmicas a minusvilidos
Atencidn bisica a minwsvélidos
Atencidn y recuperacidn a minusvilidos
en Centros residenciales

Atencidn a la tercera edad en hogares
y clubes

Atencidn a la tercera edad en centros
residenciales

Turismo sotial y termalismo social para
1a tercera edad

Iategracidn social y ateneidn a relugia-
dos

Ayuda & domicilio

Accion asistenciat y social

Aceign formativa

Higicne y seguridad en ¢l trabajo

Direccidn y scrvicios generales
Conteol intermo y contabilidad
Informacidn y divulgacién
Formacidn de personal

Daotacionces trans(eribles a CC.AA. para
la cobertura de los scrvicios sociales
asumidos

FUNCION 4- TESORERIA INFORMATICA Y QTROS
SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

41 -

Gestiéa de Tesorerfa

4161 - Inscripcin de empresas y afiliacicn de

trabajadores

42 - Gostidn del patrimonio de la Scguri-

dad Social

43 - Apoyo informitico a la gestidn do la

_ Seguridad Social

44 - Admini

4162
4163
4164

4265

4381

. Recaudacidn en periodo voluntario

Recaudacién en via cjecutiva
Gestién de pagos

Administracién del patrimonia de la
Scguridad Social

Apoyo informitico a la gestién de la
Seguridad Social

coatrol intcrno de tesorerfa o ser-
vicios funcionalcs comuncs

CLASTFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Y DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e .
0, servicios g

4491
4492
4493
4494

1 44656 - Gestidn de empleo y desemplea de los

trabajadores del mar
Direccidn y servicios generiles
Control interno y comtabilidad
Informacidn y divulgacién
Formacidn de personal

ANEXOIL-

10

100

11

110

12

CAPITULQ .- GASTOS DE PERSONAL
GASTOS DE PERSONAL
ALTOs CARGOS

Retribuciones bésicas y otras remuneraciones de alwos cargos

0.  Retribuciones bdsicas
1. Qfras remuncraciones

PERSONAL EVENTUAL DE GABRINETES

Retribuciones bésicas y otras remuncraciones del personal cventual de

Gabinctes

0.  Retribuciones bisicas
1. Ouas remuncraciones

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

120 Retribuciones basicas

0. Sucldos del Grupo A

Q.

L

Sueldos (excepto personal de cupo)
Sucldos personal de cupo

L Suckios det Grupo B

3
L
2
3.
4.
5

Sucidos (excepto personal de cupo)
Sucldos personal de cupo
Suetdos del Grupo C
Sueldos dcl Grupo D
Sueldos del Grupo E
Trienios

121 Retribuciones complementarias

0.
1
2
3.

Complemento de dosting
Complemento especifico
Indemnizacion por residencia

Camplemento de atencidn continuada
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0. Personal facultative 1.  Economaltos ¥ comedores
1. Pemonal auxiliar sanitario titulade 2 Transporte de personal
2 Resto del personal 4. Accidn social general
4. Owos complementos 17 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPLCIAL DE
LA DISPOSICION TRAMNSITORIA SEXTA DE La LEY 21/86
1. Complemenigs transitorios absorbibles
2. Retibuciones complementarias de cupo 170 Financiadas ¢on recursos propios del Fondo Especial
9.  Ctros complementos
171  Financiadas con rccursos de la Scguridad Social
122 Retnbuciones en especie .
0. Casa vivienda
1. Vestuario APITULO I1- G, S CORRIE Y SERVICTOK
2. Bonificaciones
9. Oua '
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
123 Asignacida por deslino cn e! extranjero
20 ARRENDAMIENTOS
124 Retribuciones de funcionarics ¢n practicas
200 Terrenos y biepes naturales
13 LABORALES
202 Edificios y otras construcciones -
130 Laboral fije
203  Maquinaria, instalaciones y utillaje
0. Altos cargos
9.  Otro personal 204 Maccerial de transporte
131 Laboral eventual 205 Mobiliario y enseres
14 OTRO PERSONAL 206  Equipos para procesos de informacidn
141 Otro personal 209  Ouo inmovilizado material
15 INCENTIVOS AL RENDIMIINTO Y OTRAS COMPENSACIONES 21 RIEPARACIONES Y CONSERVACION
150 *  Productividad personal funcionario 210 Terrenas y bienes naturales
0. Por desempeiio del puesto 212  Edificios y otras consttucciones
1. Por cumplimiento de objetivos
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje
151  Guratjficaciones
214 Matcrial de transparie
152 Productividad personal estatutario factor fjo
. 215 Mobiliario y enseres
153 Productividad personal estatutario factor variable
' 216  Equipos para procesos de informacién
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOUIALES A CARGO DEL EMFLEADOR
219 Otro inmavilizado maicrial
160 Cuotas de la Seguridad Social
2 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
161 Prostaciones saciales
5. Complementos de prestacin 20 Material de oficina
162 Gastos sociales del personal funcianario, estatutario y personal no laboral 0. Ordinazio no amc?mub!c .
1. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
0. Formacidn y perfeccionamicnto del personal 2. Material informilico no amortizable
0. Formacién de personal 21 Suministos
1. Ayudas para estudios ..
0. Agua, gas, electricidad y calcfaccién
1. Economatos y camedares 1. Productos farmacéuticos y hemoderivados
2 Transporte de pesonal
4 Aceién social general 0. Productos farmacéuticos
6 Ayuda a pensionistas de la Mutualidad de la Previsién - L. Hermandades de Donantes de sangre
2. Extraccidn de sangre
3. Hemoderivados
163 Gastos sociaies del personal Eaboral

0. Formacitn y pefeccionamiento del pe monal

0. Formacién de personal
1. Ayuda para estudios

2. Instrumecneai y pequeiio utillaje sanitario

3. Instrumentai y pequeiio utillaje no sanitario
4. Lenceria y vestuario

5. Productos alimenticios

6 Matcrial sanitario para consumo y reposicién
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224

226

227

230

23]

232

233

5

0. Implantes
1. Otro material sanitario

7. Material no sanitario para consumo y ceposicidn

8. Combustible
9. Otros suministros

Comunicaciones

0. Teleidnicas

1.  Postales

2. Telegrificas

3 Telex y Telefax
4,  Informiticas

9,  Qtras
Transportes

Primas de seguros

0.  Edificios y locales
1. Vehiculos

8.  Ctro inmovilizado
9. Oftros ricsgos

Tribulos
0. Locales
1.  Auténomicos

2. Estatalcs
Gastos diversos

0.  Cénones
1. Alcncioncs protocolarias y represcntativas

2 Informacién y divulgacion

3. Juridicos - contenciosos

5. Cuotas de asociacidn

6 Reuniones, conferencias y celebracidn de actos
7. Costas del procedimiento ejecutiva

9. Otros

Trabajos realizados por otras empresas

0. Informes, dictdmenes y honorarios profesionales

1 Estudios y proyectos de investigacidn

2 Actividades cientificas y generales

3. Limpicza y asco

4. Seguridad

5. Servicios contratados de comedor
Servicios contradados administrativos

7. Ayudas y becas de investigacion y estudio

B Conciertos de colaboracidn cn 1a gestidn para la prestacién de
seTvicios

2. Ouos

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Dietas

‘Lacomorién

Traslados

Otras indemnizaciones

ASISTENCIA SANTTARLA CON MJIDIds AJENOS
Concicrtos con Instituciones abiertas

1. Con Instituciones de} Estado
2. Con Comunidades AutGnomas

30

252

253

254

256

257

258

26i

300

301
302

3.  Con Entes tertfitoriales

Con Entes u Orpanismos internacionales
Con Entidades privadas

Con el Instituto Nacional de 1a Salud
Con Mutuas de Accidentes de Trabajo
Con otras Entidades del Sistema

IS S TRN

Conciertos con Instituciones Cerradas

1. Con Instituciones del Estada

2 Con Comunidades Autdnomas

3, Con Entes temritoriales

4.  Con Entes u Organismos internacionales
5.  Con Entidades privadas

6. Con el Instituto Nacional de la Salud

7.  Coo Mutuas de Accidentes de Trabajo
B.  Con otras Entidades del Sistema

Conciertos por Programas Especiales de Hemodidlisis

1. Hemodiilisis en Centros hospitalarios
2 Club de Didlisis
3. Otras Hemodidlisis en Centres ro Hospitalarios

Canciertos con Certros de diagndatico y tratamiento.

1. Conciertos para lilotricias extracorpéreas
2. Oxipgenoterapia a domicilio

3 Conciertos para Resonancia Magnética y Medicina Nucleac
4. Conciertos para T.AC

5. Conciertos para Rehabilitacion-Fisioterapia

6 Conciertos paca Alerpias

7. Ottos servicios especiales

Conciertos por ¢l Programa Especial de Transporte

1. Servicios concertados de ambulancias
2. Traslados de enfermos con otros medios de transporte

Convenios con Instituciones administradas y financiadas por la Scguridad
Social

Servicios concertados para colaboraciéa
1. Reconocimientos médicos a la poblacida laboral.
2. Compensacidn por colaboracidn de empresas: Operaci6n en formali-

lizacidn

Otros servicios de asistencia sanitaria

‘1. Reintegro de gastos de asistencia sanitaria

2 Orros servicios de asistencia sanitaca

SERVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS

Corcicrtos de Servicios soclales

1. Con Instituciones del Estado
2 Con Comunidades Auténcmas
3. Con Entes Territoriales

4. Con otras Instituciones

5. Con Entidades privadas

C E-_ GASTOS FINANCIER
GASTOS FINANCIEROS
EMPRISTITOS
Intercses

Gastos de emisidn, modificacidn y cancelacion
Primas de reembolso



15352

Martes 14 mayo 1991

BOE num. t15

kb

41

42

43

3
in

340

341

342

411

419

421

422

423
429

430

450

459

Dr PRESTAMOS DEL INTIRIOR

Intereses

Gastos de emisién, modificacidn y cancelacidn
Depéaitos, Ganzas y otros

Interescs de depdsitos

ITntereses de fianzas

Intercscs de demora

Otros gastos (nancieros

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A la Administracién del Estado
A la Administracién del Estado

0. Del Pais Vasco
1. De Navarta
9. Otras

= Admin

A Org Auld

A la Escuela Nacional de Sanidad para financiar programas
de formacidn

A otros Organismos Auténomos Administrativos

A LA SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes
Capitales Renta

1 Por invalidez perrnancnler
2 Por muerté

Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo

Otras trapsferencias a Eatidades del Sistcma

A ORGANISMOS AUTONOMOS, COMIRCIALES, INDUSTRIALES O

FINANCIEROS

A Organismos Auténomos, Comerciales, Industriales o
Financisros

A EMPRESAS PITOLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
Capitales renta pagados a MUNPAL

A COMUNIDADES AUTONOMAS

Por lunciones y servicios ransferidos de asistencia sanitaria
¥y servicios sociales

0.  Andalucia

1. Canarias

2 Cataluda

3. Gaticia

4.  Pais Vasco

5. G Valenciana
6. Navarra

Ctras transferencias corrientes

46

47

471

472

481

A CORPORACIONES LOCALES

A Corporaciones Locales

A EMPRIISAS PRIVADAS

Entregas de botiquines

Ayudas para balsas de salvamenta

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Ayudas gendricas a familias e instituciones sin fines de lucro

rA

0. A Orpanizaciones Sindicales y Empresaciales en P idn

participacidn en Consejos Generales y Comisiones Ejecutivas

1. A otras Institucicnes

Pensioncs

1. Invalidez
1. Régimen General
N Régimen de Trabajadores Autdnomos
3 Régimen Agrario

4, Régimen del Mar

5. Régimen de la Mineria del Carbén

6 Régimen de Empleados del Hopar

kA De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
8 Nao contributiva a través del INSERSO

9. No contributiva a través de las CC.AA.

2. Jubilacidn

¢Con el mismo desarrollo por partidas que cl subcontepta anterior}

3 ~ Viudedad
. Qrfandad
5. En favor de [amiliares

.

(Los subconceptos 3, 4 y 5 con el mismo desarrollo por partidas que
corresponda de las incluidas en el 481.1)

Incapacidad Laboral Transitoria

-

Subsidio temporal per enfermedad o accidente

2. Subsidio temporal por maternidad

Compensacién por colaboracidn de Empresas: Operacién ca
formalizacién

-

(Los subconceptos 1, 2, y 3 con ¢l mismo desarrollo por partidas que
cormresponda de las incluidas en ¢l 481.1)

Tavalidez Provisional
1. Subsitio de Jovalidez Provisional

{Con ¢l desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en el 481.1)

Prestaciones econdmicas de recuperacidn

1. Subsidio de recuperacion

(Con el desarrollo por partidas que
en ol 481.1)

ponda de las incluid

Prestaciones familiares
1. Asignacién por hijo a cargo
L Reégimen General

2 Régimen de Trabajadores Auténomos
3. Régimen Agrario
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49

4387

488

489

490

4. Régimen del Mar

5 Régimen de la Minerfa del Carbén

[ Régimen de Empleados del Hogar

7. De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
8 No contributiva

2 Asignacidn por hijo a cargo con minusvalia

{Con el desamrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en el 485.1)

Indemnizaciones y entregas iinicas reglamentarias
1.  Auxlio por defuncidn

{Con el desamrollo por pariidas que comresponda de las incluidas
en ei 481.1)

L . Ayuda por intervencién quinirgica

3.  Indcmnizaci6n a tanto alzado

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en e! 481.1)

4. Indemnizaciones por baremo

(Con cl desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas en
el 481.1)

5. Eniregas por desplazamiento
9. Otras indemnizaciones y entregas Unicas

(Con &l desarrollo por partidas que correspenda de [as incluidas
en ¢l 481.1. Se afiadird la partida: “0. Sin espccificar el Régimen®
cuando no sza posible la identificacitn de dsic}

Prestaciones Sociales

1. Ayudas para pago de Servicios Sanitarios

2 Ayuda para estudios
{Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en el 481.1) ‘

3. Ayudas piblicas de cardcter individual a minusvélidos

4,  Subsidio de garantia de ingresos minimos (LISMI)

5. Subsidio de ayuda o tercera persona (LISMI)

6.  Subsidio de movilidad y compensacidn para gastos de transporte

{LISMI)
7. Ayudas piblicas de cardcter social a Instituciones sin fines de lucro

9. Ouras ayudas de cardcter social

(Con ci desarrolla por partidas que corresponda de las incluidas
en ¢l 481.1. S¢ aftaditd la partida: "0. Sin especificar el Répimen
cuando no sca posible 1a identificacidn de éste)

"

Prétesis y vehiculos para invilidos
1. Prdtesis

2, Vchiculos para inviiidos
Farmacia (Recetas médicas)

AL EXTERIOR

Al exterior

EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDO DE AMORTIZACION

51

55

511

512

520

530

540

350

560

570

620

622

623

624

626

6529

EXCIDENTE CORRIENTE

Dataciones al Fondo de estabilizacidn

Excedentes de geslidn de Mutuas de Accidentes de Trabajo
AMORTIZACIONES DE EDIFICIGS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

Amortizaciones de edificios y otras construczionss

AMORTIZACIONES DE MAQUINARIA, TNSTALACIONES Y UTILLAME
Amortizaciones de maquinaris, instalaciones y utiliaje
AMORTIZACION DI MATERIAL DZ TRANSPORTR

Amortizacién de material de transporte

AMORTIZACIONES DE MODILIARIO Y INSERES

Amortizaciones de mobiliario y enseres

AMORTIZACIONTS DE EQUIPOS PARA FROCESOS DE INFORMACION
Amottizaciones de equipos para procesos de informacidn
AMORTLZACIONTS DE OTROS INMOVILIZADOS

Amortizaciones de atros inmovilizados
SIONES R

INVERSIONES REALES

INVERSION NUEYA ASOCIADA AL FUNCIGNAMIENTO OFIRATIVO DELOS
SERVICIOS

Terrenos y bienes naturales

0.  Adquisiciones )

2 Gasios inherentes transmision propiedad
3. Incorporacién de bienes y servicios

Edificios ¥ ofzas construcciones

0. Adguisicioncs

1. Comstrucciones
2 Gastos inherentes transmisidn propicdad
3. Imcorporaciones de bicnes y servicios

Maguinariz, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacidn
Otro inmavilizado material

Inmovilizado inmaterial

INVERSION DE REPOSTCION ASOCIADA AL FUNCIONAMITNTO OPERATIVO
DI LOS SERVICIOS.

{El mismo desarrollo en conceptos y subcaneapios que el articulo 62)
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74

75

76

78

81

'

o

720

730

740

760

710

180

801

810

811

820

230

CAPITULQ VIL- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A LA ADMINISTRACION DEL EsTADO

A la Administracién dcl Estada

" A Organismaos Autondmos Administrativos
A Organismos Auténomos Administrativos
Al churidad' Social
A la Scguridad Social
A Organismos Aulénomos Comerciales, Industriales o Financicros
A Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Financicros
A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES POBLICOS
A Emprcsas piblicas y otros Entes piblicos
A Comunidades Auténomas
(El mismo desarrollo que el artfculo 45 en la medida que les afecte)
A Corporaciones localcs
A Corporaciones locales
A EMPRESAS PRIVADAS
A Empresas privadas
A FAMILIAS I INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

A Familias ¢ Institucioncs sin fines de lucro

AL EXTTRIOR

Al Exterior
CAPITULO VIIL- ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS

ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

A corto plazo-

A medio y largo plazo

ADQUISICIGN DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO
A corto plazo

A medio y largo plazo

CONCESION DE PRESTAMGS AL SECTOR PUTILICD
Préstamos a corto plazo

Préstamos a medio y largo plazo

CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR POBLICD

Pristamos y anticipos a corto plazo

0. Al personal
1. Otros

a3

841

850

851

%01
91

210

912

913

930

Préstamos 3 medio y largo plazo

0. Al personal
1. Otros

CONSTITUCIGN DE DEPOSITOS Y FIANZAS
Depésitos

0. A corto plazo
1. A medio y largo plazo

Fianzas

0. A corto plazo
1. A medio y largo plazo

ADQUISICION DI ACCIONES DENTRO DEL SECTOR PUBLICO
Adquisicién de acciones deniro del Sector Piblico
ADGUISICION DB ACCIONES FUERA BEL SECTOR POBLICO
De Empresas nacionales

Dc Empresas extranjcras

CAPITULO IX.. PASIVQS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACIONES DE EMFRESTITOS

Amortizacifin de empréstitos a corto plaza

Amortizacién de empréstitos a medio y largo plazo

AMORTIZACION DI PRESTAMOS DEL INTTRIOR

Amortizacién de préstamas a corto plazo de Entes del Sector Publico

Amortizacién de préstamos a medio y largo plazo de Entes del Sector
Publico

Amottizacién de préstamos a corto plazo de Entcs de fuera del Sector
Piiblico

Amontizacién de préstamos a medio y largo plazo de Entes de fuera del
Sector Pigblico

AMORTIZACION DO PRESTAMOS DEL EXTERIGR

Amortizacién de préstamos del exterior

ANEXO III

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPULSTQ DE RECURSOS
Y APLICACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

12

121

OL- (8] 50
COTIZACIONES SOCIALES
COTIZACIONES SOCTALES
Cotizaciones del Régimen General

0,  Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadares

122 Cotizaciones del Régimen Especizal de Trabajadores Autdnomos

0.  Cuotas de tzabajadores autdnomos
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31

37

123

124

125

126

127

17

319

370

3n

380

381

e

Cotizaciones del Régimen Especial Agrario

0. Cuotas de empleadores
1.. Cuotas de trabajadares

Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores del Mar

0. Cuctas de cmpleadores
1. Cuotas de trabajadores

Catizaciones del Régimen Especial de la Mineria del Carbén

0. Cuotas de compleadores
1. Cuolas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de Empleadas de Hogar

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadares

Catizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

0.  Cuotas de empleadores por Incapacidad Laboral Transitoria
1. Cuotas de empleadores por Invalidez, Muerte y Supervivencia

CAPITULO TT.. TASAS Y OTROS INGRESOS
TASAS Y OTROS INGRESOS

PRESTACIONES DE SERVICIOS

De Asistencia Sanitaria

0. Gestionada por el INSALUD para {inanciar sus gastos sanitarios
0. Al Secter piblico
1 Al Sector privado
2 A Entes v Organismos internacionales

3, A Entidades del Sistema

1. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo

0. Al Scetor piiblico
1 Al Sector privado
2 A Entidades fc! Sistema

De otros servicios

3. De la Seguridad Social al Sector piblico

4. De la Seguridad Sacial al Sector privado

5. De ia Segutidad Social a Entidades del Sistema
INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL

Cotizaciones de asociados

Subvenciones

Qturcs ingresos

Q. Patrimoniales
9, Varios

RENTEGROS
De ejercicios cemrados
Del presupuesto corriente

Otros reintegros

39

41

42

43

391

393

399

409

410

421

a2

423

429

430

CTROS INGRESCS

Recargos ¥ multas

0.  Recarpes de mora y apremio

1. Intereses de aplazamiento y fraccionamiznto
2. Muiltas y sanciones

9. Ouos

Descuento de la Industria Farmacéutica

0.  Descuento general
1.  Descucnto complementario

Ingresos diversos
0. Inpresos diversos de INSALUD
1. Inpresos diversos de Entidades

2. Ingresos diversos de Mutuas
8.  Costas del procedimiento ejecutivo

V.- SFEREN R

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DEe LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Del Departamento a que estd adscrita

1.  Para financiar complementos a minimos de pensién
2. Para financiar las pensiones no contributivas

3. Para finonciar las prestaciones familiares por hijo & cargo

0. Contributivas

. No contributivas
9.  Otras
De otros Departamentos ministerizles

1. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por el INSALUD
9.  Otras’

Otras transferencias corrientes
Dr ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
Translerencias cocricntes de Crganismos Autdnomos Administrativos

1. Del INEM por cuotas descmpleados
2 Del INEM por bonificaciones de cuotas para el fomento del empico

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes
Capitales-renta

1. Porinvalidez petmancatc
2. Por muerte

Cuatas de Reasepuro de Accidentes de Trabajo
Otras transferencias recibidas de Entidades de! Sisicma

D& ORGANISMOS AUTONOMOS COMERCIALLS, INDUSTRIALES Y
FINANCIGROS

De Qrganismos Autdnomos Comertiaies, Industriales y Financieros

De EMPRESAS POBLICAS Y OTROS ENTES POBLICOS
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440 Capitales-reata recibidos de la MUNPAL 534 De Empresas piiblicas y otros Entes piiblicos
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 537  De Empresas privadas
450  De Comunidades Auténomas 54 RINTAS DE BIENTS INMULBLES
46 DE CORPORACIONES LOCALTS 540 Alquileres y productos de inmuebles
450 De Corporaciones Locales 541  Arrendamicnios de (incas rusticas
549 Otras rentas
47 DB EMPRESAS PRIVADAS
55 PRODUCTOS DIE CONCESIONES Y APROVECIIAMIENTOS LESTECIALES
470 De Empresas privadas
550 De concesiones administrativas
48 DE FAMILAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
551  Aprovechamientos agricolas y forestales
480  De familias ¢ iastituciones sin fines de lucro
559 Otos productos
49 DEL EXTERIOR
490  Del exterior
. 56 AFPLICACIONES DE TESORERIA PARA TINANCIAR OPERACIONIES
‘ CORRIENTES
CAP V.- 0, D SORERIA :
561 Procedentes del Fondo de Asistencia Social de Accidentes Trabajo
5 INGRESQS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA 562 Procedeates de Reservas para conlingencias en tramitacion
50 INTERESES DE TITULOS VALORES 553 Procedentes de otros fondos para financiar el ¢éficit cormicnte
500  Del Estado - 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
503  De Organismos Auténomos Comerciales, Industriales o Financieros 509  Otwos
504 De Empresas piblicas y otros Entes priblicos R
VI- EN A INVERSIO ES
308 De Comunidades Auténomas
506 De Corporaciones Locales y otros Entes Temitoriales ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
507  De Empresas privadas 60 D& TERRINGS
51 DE ANTICIFOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 600 Venta de solares
601 Venta de fincas risticas
N 510 Al Estado
61 DE LAS DEMAS DIVERSIONES REALES
S A Organismos autdnomos administrativos
619 Venta de otras inversiones realcs
512 A la Seguridad Social
514 A Empresas piblicas y otros Entes pdblicos
S15 A Comunidades Autbnomas CAPITULO VII.. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
516 A Corperaciones Locales y otros Entes Temitariales ’
517 A Empresas privadas TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
518 A familias e instituciones sin fines de lucro 70 DE LA ADMINISTRAGION DEL ESTADO
0. Al personal 700 Dl Departamento al que estd adscrita
1. Oreos )
701 De otros Departamenios ministeriales
52 INTERESES DE DEPOSTTOS 0.  Para Gnanciar la asistencia sanitaria prestada por ¢l INSALUD
520  Intereses de cuentas bancanias 9. Otras
529  Intereses de atros depésitos 709 Otras transferencias de capital
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS ) DE DRGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
533 De Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Finaacieros 710 Transferencias de ¢apital de Organismos autdnomos administrativos
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760
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801
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&30

a31

De LA SEGURIDAD Soczal
Transferencias de capital de la Seguridad Social

DB ORGANISMOS AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCITROS

De Organismos Auténomos Comerciales, Industriales o Financicros

DE EMPRESAS POBLICAS Y OTROS ENTES PUDLICOS
De Empresas Pdblicas y otros Entes publicos

D COMUNIDADES AUTGNOMAS

De Comunidades Auténomas

DE CORFORACIONES LOCALES

De Corporaciones Locales

DEL EXTERIOR

Del Exterior

ITULO - (o}}
ACTIVOS FINANCIEROS
ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO
A corto plazo
A medio y largo plazo

ENAIENACION DE OBLIGACIONES Y HONOS DE FUERA DEL SECTOR
PUBLICO

A corto plazo

A medio y largo plaza

REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR FIMLICO
A corlo plazo

A medio y largo plaze

REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUDLICO

A corto plazo
0. Al persenal
1. Otros

A medio y largo plazo

G. Al personal
1. Otros

ENAIENACION DE ACCIONES DR SECTOR POBLICD
Enajenacién de acciones del sector piblico

ENATGNACION DE ACCIONTS DE FUERA DEL SECTOR rUBLICO
Enajenacitn de acciones de fucra del sector piblico
REINTEGRO DE DEPOSITOS Y FIANZAS

Reintegro de depdsitos

861 Reintegro de fianzas

88 AFLICACIONES DE TESORURIA PARA FINANCIAR OPERACIONES DE
' CAPITAL )

880  Procedente de ejervicios anteriores
as1 Procedente de dotacidn a amortizaciones

882  Procedente del excedente corriente del ejercitio
z FIN, 0S

9 PASIVOS FINANCIERCS
%) EMISION DE EMPRESTITOS

900 A corto plazo
901 A medio y largo plazo

91 PRISTAMOS RECIBIDOS DEL INTERIOR
910 A Préstamos recibidos 2 corto plazo de Entes del sector piblico
911 Préstamos recibidos a medio y largo plazo de Entes del seetor piblico
912 Préstamos recibidos a corto plazo de Entes de fuera del sector piébiico

213 Préstamos recibidos a medio y largo plazo de Entes de fucra del scetor
prblico

9 PRESTAMOS RECIDIDOS DEL EXTERIOR

930  Préstamos recibidos del exterior

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11538 REAL DECRETO 755/19%1, de 10 de mayo, de reforma
parcial de la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de
Economia y Hacienda.

PREAMBULO

La Ley 10/1983, de 16 de agosto, de Organizacion de la Administra-
cidn del Estado, determina los drganos superiores de la Administracion
Central del Estado y dispone, en su articulo 12, que la creacién,
modificacion, refundicion o supresion de dichos drganos y de las
unidades administrativas con nivel organico equivalente o superior a
Subdireccidn General se realizard, mediante Real Decreto, a iniciativa
del Departamgnto interesado y a propuesta del Ministro para las
Administraciohes Pblicas.

El Real Decreto 298/1991, de 12 de marzo, ha incidido, al crear el
nuevo Ministerio de Industria. Comercio y Turismo, en las funciones y
competencias del Ministerio de Economia y Hacienda al asignar al
nuevo Ministerio, en su articulo 3, b), las atribuidas al Ministerio de
Economia y Hacienda a través de la Secretaria de Estado de Comercio,
excepto las relativas a defensa de la competencia, régimen juridico de
control de cambios y precios.

Por otra parte el citado Real Decreto adscribe, en su articulo 2, al
Ministerio de Economia y Hacienda, ¢l Organismo Auténomo «Caja
Postal de Ahorrosy, hasta entonces integrado en el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, si bien esta adscripcion como
tal Organismo Auténomo iendrd una vigencia transitoria, hasta la
transformacidn del mismo en Sociedad Estatal, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 3/1991, de 3 de mayo, por el que se



