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I. Disposiciones generales

-~ MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

8407 Gobierna en CAMPSA, por la que se determinan los precios

- - mdximos de venta 4l piblico de gasolinas, gasdleos y
fueldleos, aplicables -en el dmbito. de fa peninsula e isfas
Baleares a partir del dia 9 de abril de 1991,

Por Orden de 6 de julio de 1990 se aprobé el sistema de precios
maximos de venta al pablico de gasolinas y gasoleos en el ambito de la
peninsula ¢ islas Baleares. Asimismo, por Orden de la misma fecha, fue
aprobada [a modificacion del sistema de precios méximos de venta al
publico de los fueldleos, en dicho dmbito. Posteriormente, por Orden de
28 de diciembre de 1990, ha sido regulado ¢l calendaric de determina-
cidn de precios maximos de venta al publico de productos petroliferos.

" En ¢umplimiento de lo dispuesto en dichas Ordenes,

Esta Delegacidn del Gobierno en CAMPSA, previo informe favora-

ble de la Direccion General de la Energia, ha resuelto o siguiente:

Desde las cero horas del dia 9 de abril de 1991, los precios maximos
de venta al piablico en el dmbito de [a peninsula e isias Baleares de los

- preductos que a continuacidn se relacionan, impuestos incluides, en su

caso, seran los siguientes; o .
“I.  Gasolinas auto en estacién de servicio o aparato surtidor

Pesetas

ot . . . . por litra

Gasolina auto LO. 97 (sipery. ... ... ... 90,00
Gasolina auto LO. 92 {normal).. ... 0 000 86,70
Gasoclina auto 1O, 95 (sin plome) ... 00 oLl 87,80

El precio de las ﬁ.a'sciinas auto para las representaciones diplomiticas
(s

gué, en régimen reciprocidad, téngan concedida la exencion del

Impuesto sobre Hidrocarburos, serd él que resulte de restar al precio

aplicabie el tipo del citade Impuesto vigente en cada momento.
Gasdleos A y B en estacién de servicio o aparato surtidor:

Pescias

e . ) pot kiro

Gasdleos A y B............00.. 0 ... 6850

3, Gasoleo C; Lo ' '
a} Entregas a granel a consumidores directos de suminis-
tros unitarios en cantidades iguales O supeniores a

3.500 litros........ e PUUDI Lo 3880

b) . En estacién de servicio o aparato surtidor.. .. ... .. 41,60

4. Fueldleos en destino y en sumiaistros unitarios: o

e st . . " Pesetas
e T a . ’ * ' .por wonelada

Fueloles

numero 1 bajo indice de arufre ... .. 18351
FuelSleo nomero ... ... ..., DU e 15.942
FuelGleo ndimero 2....... ... ... . . cciiiiiiiiieiiin.s. 13.436 -

. A los precios de los productos a que hace referencia esta Rgéofucién
les seran de aplicacion los recargos maximos vigentes establecidos para
los mismos per forma y tamaio de sunumstiro. ) :

Lo que se hace poblico para gerieral conocimiento.
Madnd, 4 de abril de 1991 ~El Delegado del Gobierno en CAMPSA,
Ceferino Argielio Reguera, - . -

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
8408

para la- ejecucidn del Plan Nuacional de Formacicn e
Insercion Prq:esiom[( : ’ i

Aprobada la regulacién del Plan Nacionai de 'Formacién e inse'r-cién

Profesional por Real Decreto 161871990, de 14 de diciembre, resulta
necesario dictar una morma que-desarrolle y clarifique determinados

RESOL UCTON de 4 de abril de 1991, de la Delegacion det

ORDEN de I de abril de 1991 por la que se dictan nanﬁas

e

aspectos- det mismo, especialmente los ligados a la gestion vy al coste
cconémico de ias acciones de formacidn profesional ocupacional.
La-presente Orden tiene como objetivos prioritarios, racionalizar la
gestién del Plan FIP ¢ incrementar 14 eficiencia y eficacia én la
asignacidn de recursos a Entidades que participen en la realizacién del
citado Plan. - :
_ - En consecuencia, se establecen los distintos procedimientos y crite-
rios para la homologacién de Centros de formacién profesional como
colaboradores del Instituto Nacional de Empleo, asi como para la
homologacién de planes o provectos formatives de Instituciones,
Organizaciones v Empresas. que deseen participar en la ejecucion del
Plan FIP, fijando, a su vez, los ¢riterios para determinar v otorgar las
subvenciones a que tuvieran derecho. Asimismo, se regulan las condi-
ciones y requisitos para gae los alumnos que participen en determinados

- programas, puedan beneficiarse de las becas y ayudas econdmicas

previstas para los mismos. - . - :

_ En su virtud y en use de las atribuciones conferidas. por la
disposicién final segunda del Real Decreto 1618/1990, de 14 de
diciembre, coosultadas las Organizaciones sindicales v Empresariales
mds representativas, he tenido a bien disponer: : : '

.. CAPITULO PRIMERO

De los Centros colaboradores

.

Seccion 1. HOMOLOGACION DE CENTROS COLABORADORES

Articuloe 1.° Homolegacidn e  inscripcion de Centros
colaboradores.—1.” Los Centros, Organizaciones, Empresas o Institucio-
nes ya existentes o de nueva creacidn, cuyas especiaiidades formativas
se ajusten a los programas de formacién profesional ocupacional,.
previstos en el Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, por el que.
s¢ regula ¢l Plan Nacional de Formacidn e Insercién Profesional, podrdn’
solicilar su homologacién’ ¢omo Ceniros colaboradores del INEM, de
acuerdo con el procedimiento fijado en la presente Orden. o

Quedan exceptuadas las Administraciones Pablicas, Instituciones u
Organizaciones privadas con las que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo siuscriban un
Cenvenio de colaboracion especifico al amparo de-lo establecido en el
citado Real Decreto, en cuyo caso, dicha homolagacidn se efectuard, en
funcion de los medios disponibles de cada Centro, de acuerdo con el
procedimiento y condiciones previsias en el correspondiente Convenio.

2. Las solicitudes de inscripcidn ¢n el Censo de Centros colabora-
dores del INEM, asi-como la ampliacion de especialidades homologadas
a impartir por Entidades va inscrilas en el ¢itado Censo, se podran
realizar de acuerdo con la convocatoria pericdica que, mediante
Resolucidn, establezca el Instituto Nacional de Empleo a tenor de lo
dispuesto en ef articulo 27,2 del Real Decreto 1618/1990, de 14 de
diciembre, que regula ¢f Plan Nacional de Formacion e Insercidén
Profesional. . . : i N

- En las citadas convocatorias figurardn las especialidades formativas
que preferentemente se incluirdn en el Censo de Centros colaboradores,
asi como, en si caso, Iss condiciones y requisitos gue se puedan
establecer para determinadas especiahidades, que deberdn ser informadas
por la Direccion General de Empleo y por i3 Comisién permanente del
Consejo General de Formacidn Profesional. Co
T Art, 2% Procedimiento para la homolagacion -de especialidades
Jormativas e fuscripcion de Centros colaboradores.—1.  El procedimiento
y requisitos para la homologacion de especialidades formativas v, én su
caso, lnscripcidn en el Censo de Centros colaboradores de las Entidades
que puedan participar en la gjecucion del Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional, serd el siguiente: .

a) Las Entidades interesadas en su inscripcidn en el Censo de
Centros tolaboradores cumplimentarin ef documento de solicitud
{modele CC-1), quees serd facilitado por las Direcciones Provinciales
del INEM. - ‘ ) i

b} Para cada especialidad cumplimentardn una solicitud de homo-
logacién de especialidades formativas, adjuntando: ) :

La Memoria de inmuebles ¢ instalaciones correspondientes a cadal
especialidad. Las instalaciones deberdn cumplir las normas vigenies:
para tal fin y tener licencia de apertura del Ayuniamieato comeo Centro
de formacién. . : i

La superficie minima de Ias aulas serd de 30 metros cuadrados, para
grupos de 15 alumnes, y la de los talleres o lugares para realizar las
pricticas, a partir de la superficie minima indicada para las aulas,
dependiendo de cada especialidad. ‘ i

Ei justificante de la propiedad, arrendamiento o titulo legitimo que
habilite para la posesi6n de los inmuebles o instalaciones correspondien-;
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tes a cada especialidad. En el supuesto que la Entidad necesitara utilizar
instalacioncs distintas a las de su propiedad o arrendamiento, para la
ciecucion de algunas fases del proceso formativo, deberd solicitar
autorizacién expresa del INEM indicando los motives que fo justifi-
quen. .

Los programas de pricticas y conocimientos profesionales.

La relacién de maquinaria, dtiles y material de consumo & utilizar en
cada curso.

La dotacién minima necesaria serd la suficiente para que todos los
alumnos del mismo curso realicen las pricticas simultdneamente.

Los textos y otros medios diddcticos. . -

La relacion de profesorado correspondiente a cada especialidad, que
deberd ser experto en el drea ocupacional de que se trate, acreditando
documentalmente su formacion.

La actividad del Centro. .

¢} Cuando la especialidad formativa propuesta para ser homolo-
gada haya sido previamente definida por los estudios sobre familias
profesionales que desarrolla el INEM y corresponda a un programa de
curso informado por el Consejo General de Formacion Profesional, las
condiciones se ajustardn a las .caracteristicas de dicho programa. Los
programas de cursos se podrin obtener en las Direcciones Provinciales,
del INEM. . . :

Si la especialidad formativa no estd definida, Ia Entidad solicitante
incluird, ademds de los documentos descritos anteriormente, una
valoracién econdmica detallada del coste por alumno y cualquier oira
informacidn adicional que le sea requerida.

d) Las Direcciones Provinciales det INEM comprobardn y hardn
constar ¢n el expediente de solicitud de homologacién que ef Centro se
ajusta & lo solicitado, analizando si los medios de que disponen tales
como locales, instalaciones, profesorado, dolaciones y medios diddcti-
¢os, son suficientes y adecuados para desarrollar las acciones formativas
de acuerdo con las exigencias ocupacionales establecidas por el Instituto.
En base a lo anterior, las Direcciones Provinciales alevardn, a la
Direccion General del INEM, propuesta motivada sobre la conveniencia
de inclusion del Centro en el Censo de Centros colaboradores.

En el caso de Centros privados concertados de Formacion Profesio-
nal Reglada que soliciten su hoemologacién como Centros colaboradores,
las Direcciones Provinciales del INEM recabarin de las autoridades
educativas competenics informe sobre las caracteristicas docentes y de
funcionamiento de dichos Centros, en relacioén con las especialidades
cuya homologacién se solicita, enviindose posteriormente dicho
informe junto con el expediente de solicitud de homologacion.

Et Director general de] INEM, en base a la informacién aportada por
las Direcciones Provinciales, los critertos t¢cnicos de programacidn de
los cursos ¥ los informes emitidos por los Servicios técnicos correspon-
dientes de la Subdireccion General de Gestion de Formacién Ocupacio-
nal, resolverd sobre la inclusién del Centro en el Censo de Centros
colaboradores, determinando, €n su caso, las subvenciones pertinentes
para cada especialidad homologada, conforme a los modulos que se
establezean anualmente por ¢l INEM vy de acuerdo con los criterios que
se fijan en el articulo 5.° de la presente Orden. )

e) Cualquier Entidad inscrita actualmente en el Censo de Centros
colaboradores podrd solicitar la ampliacidn de especialidades siguiendo
1a tramitacion descrita en los puntos anteriores.

Los Centros inscritos en el Censo de Centros colaboradores
deberdn adaptar, en su caso, ios contenidos de la formacion por ellos
impartida, asi como los medios v material diddctico utilizados, a las
especificaciones técnicas establecidas en los programas de los cursos a
que se hace referencia en ¢l articulo 2.°.1, letra ¢) de la presente Orden,

A estos efectos ¢l INEM establecerd en la respectiva convocatoria un
plazo minimo de tres meses para que los Centros colaboradores adapten
sus instalaciones a las condiciones que en la misma se establezcan. El
incumplimiento supondra la pérdida de la condicién de Centro colabo-
rador en los términos establecidos en el articulo 33.1, apartado b), del
Real Decreto 161871990,

2. No obstante lo dispuesto en el nimero | de esie articulo,
aquelios Centros o Entidades que carezcan de algunos de los medios
requeridos podrin solicitar la inscripcién en base a un proyecto
formativo concreto, que de ser aprobado, serd complementado en la
forma gue se acuerde con el INEM. .

Art. 32 Obligaciones de los Centros.~Los Centros no podran iniciar
los cursos hasta que se les comunique por el INEM que ha sido aprobada
fa programacion, sin perjuicio de los efectos retroactivos a que se hace
(rgfgrencia en los ndmeros 6 del articulo 9.° y 4 del articulo 10 de esta

rden. i : .
Durante ¢l desarrollo de los cursos, los Centros se aténdrin a lo
establecido en ¢l Real Decreto 161871990, de 14 de didiembre, y normas
que lo desarrollen, debiendo enviar a las Direcciones Provinciales del
INEM la informacién cstadistica correspondiente a Ia iniciacion, inci-
dencias, en su caso, v finalizacidn de los cursos.

Asimismo, los Centros se obligan a proporcionar al citado Instituto
cuantas informaciones les solicite sobre la marcha de los cursos v, en
especial, ia justificacién documental de todos los gastos que realicen con
cargo a la subvencién recibida. : '

Ademds, los Centros colaboradores estdn obligados a mantener y
proporcionar la informacién necesaria sobre los cursos formativos

programados, de modo ficilmente accesible a los alumnos v al piblice
en general, con arreglo a los que disponga el INEM en sus instruccionss.

Art. 4.°  Homologacion de Centros de ensedanza a distancia -La
Direccidn General del Instituto MNacional de Empleo, previo informe de
la Comision Permanente del Consejo General de Formacion Frofesio-
nal, establecerd los sistemas, criterios ¥ procedimicnto de homologacion
de los Centros de ensenanza a distancia. Una vez aprobados estos
sistemas, criterios y procedimiento de homologacidn, las Entidades que
1o deseen podrdn solicitar, en base a los mismos, su homologacién como
Centros colaboradores def INEM. Asimismo, las Entidades colaborado-
ras podran presentar al INEM nuevos sistemnas de formacidn a distancia
que, previamentec a ser homologados por el citado Instituto. scrdn
preseniados a la Comisién permanente det Consejo General de Forma-
cién Profesional.

Cuando iz formacion se realice por las propias Empresas medianie
algin método de ensehanza a distancia, ésta deberd formar parte,
necesariamente, de un Plan de Formacién homologade por el Instituio
Nacional de Empleo segiin lo previsto en el articulo 8.° de la presente
Orden. En estos casos, el Instituto Nacional de Empleo calculard el
importe de la subvencion en funcién a las horas equivalentes de
formacion. -

Seccion 24 SuBvENCIONES A CENTROS COLABORADORES

Art. 32 Criterios para la determinacicn de subvenciones @ Centros
colaboradores.~1. . El importe de las subvencionas a Centros colabora-
dores sc determinara anualmente por el Instituto Nacional de Empleo,
previo informe de la Direccién General de Emplec y consulta a la
Comisién Permanente del Consejo General de Formacién Profesional.
Las modulos de las subvenciones se determinaran por alumno y hora de
curso, con arreglo a los siguicnics criterios: .

a) Por retribucidn del profesorado y otras actividades de los
docentes: : :

Los médulos se determinardn en funcign del nivel formative de los
cursos y del grado de dificultad de fa técnica impartida, y se aplicardn,
con caracter general, a todos 108 cursos con un mdximo de 13 alumnos.

Para los cursos con un namero de alumnos superior se aplicardn los
médulos que resulten de multiplicar los anteriores por un coeficiente
reductor, calculado por el cociente gue resulta de dividir 15 entre el
niimero de alumnos previsios en la programacidn.

Estos modulos se aplicaran a todas las familias profesionales v a sus
correspondientes especialidades, en funcidén de las variables de nivel
formative v grado de dificultad, que se definen a continuacidn:

Nivel formativo.-En el nivel bdsico, se clasificardn aquellos cursos
que tienen come finalidad formativa dar una cualificacién inicial o
basica para una ocupacion a alumnos que parten al iniciar el curso sin
conocimientos de la misma. Desde el punto de vista ocupacional, el
nivel profesional que proporcionen los cursos serd equivalente a
Especialista, Auxiliar y Qficial tercera. :

En el nivel medio, se incluirdn los cursos que tienen como finalidad
dar una mavor cualificacién dentro de la ocupacién, a alumnos que
parten de una formacién inicial equivalente a la obtenida en el nivel
bdsico. El nivel profesional gue proporcionen los cursos desde el punto
de vista ocupacional, serd equivalente a Oficiales de segunda o primera.

En ¢l nivel superior se incluirdn los cursos que tienen como finalidad
formativa mejorar y actualizar 2 nivel de cualificacidn, ¢€n una o varias
técnicas, a alumnos que parten de una preparacién similar a la obtenida
en el nivel medio. A la finalizacién de los cursos los alumnos tendrédn
una formacién equivalente a Jefes de Equipo, Capataces, Contramaes-
tres, Maestro de Taller {(Mandos Intermedios).

En ¢l nivel alto, se incluirdn los cursos para profesionales v técnicos
con una formacién equivalente a titulados medios y superiores, a los que
se les forme o perfeccione en técnicas utilizables directamente en el
desemperio de un puesto de trabajo acorde con su nivel profesional.
También se incluird en este nivel Ia formacion de mandos superiores y
empresarios.

Grado de dificultad.-Tiene en cuenta el grado de complejidad que
supone el montaje del curso, tanto por la infraestructura requerida como
por la posibilidad de disponer de docentes cualificados para la imparti-
cion del curso.

Se clasificard cada especialidad en el grado de dificultad «bajon,
«normals o «altow, en funcién de los factores citados.

b} Por seguro de accidentes, utilizacion de medios diddcticos,
depreciacion de equipos docentes, material escolar, material didactico
de consumo, asi como cualquier otro elemento que sea necesario para
la imparticion de los cursos:

Se fijara un valor mdximo, minimo y medio, en funcién de los

elementos materiales que sean wtilizades en los cursos. )
Esta subvencién adicional se reducird. en los cursos realizados por

" las Empresas para sus propios trabajadores, en el porcentaje que

determine, anualmente, ¢} Instituto Nacional de Empleo, con el fin de
compensarles, exclusivamente, del coste correspondiente a material
diddctico, en virtud de lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto
1618/1990, de 14 de diciembre,

¢} Ademas de las comf:ensacianeg que, con cardcter general, sc
indican en los apartados a) y b) anteriores, la Direccién General del
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Instituto Nacional de Empleo podra subvencionar aquellos otros gastos
que considere justificados. A

2. Fl importe de las compensaciones de los costes de los cursos
impartidos por Entidades que hayan sido beneficiarias de subvenciones
para la creacidn, adecuacién o equipamienta de Centros de Formacidn
Profesional, se ajustardn a lo establecido en el nimero.anterior, excepto
¢n el concepto de depreciacion de instalaciones y equipos en el que se
excluird la parte correspondiente al importe de la subvencion concedida,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de $ de junio
de 1987 {«Boletin Oficial del Estadow» det 9).

: Para los cursos correspondientes a especialidades formativas
directamente vinculadas con nuevas tecnologias o nuevas técnicas de

gestién empresarial, se aplicardn los médulos que resulien de multiplicar

por ¢l coeficiente que determine anualmente el INEM los recogidos en
las letras a) ¥ b} def niimero | anterior. .

Cuando por las caracteristicas de la formacion préctica a realizar
por una Entidad colaboradora del Instituto Nacional de Empleo el
resultado sea la produccion de servicios o bienes utilizables posterior-
mente, se deberd sefalar dicha circunstancia en la solicitud que se
presenie al INEM, que podrd proponer a la Entidad destinar estos bienes
a fines benéficos o aplicar la reduccién prevista en ¢l punto 1, letra b),
de este articulo. : . .

5, Los médulos fijados para la retribucion del profesorado serdn
vinculantes para los Centros colaboradores. La retribucidn en cuantia
inferior a la establecida serd causa de pérdida de la subvencién y de
devolucidn de la cantidad percibida en concepte de anticipo, salvo que
csta diferencia fuese debidamente justificada por ¢t Centro colaborador.

ATl 8.° Reguisitos que deben cumplir los Cemtros colaboradores
para la obtencion de subvenciones.~Los Centros colaboradores incluidos
en ¢l Censo de Centros colaboradores del INEM, podrin desarrollar los
cursos correspondientes a especialidades homologadas, asi como obtener
las subvenciones establecidas al efecto, siempre y cuando justifiquen,
previamente, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, de acuerde con lo establecido en el
articulo 81, punto 7, del texto refundido de la Ley General Presupuesta-
ria, en la redaccién dada por la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991,

" Las subvenciones concedidas por ¢l INEM implican la gratuidad
total para los participantes en los cursos programados.

Art. 1.°  Abono de subvenciones.—1.  El sbono del importe de las
subvenciones & los Centros colaboradores lo realizard el INEM 2 Ia
finalizacidén de los cursos o en periodos trimestrales, cuando la duracién
de éstos sea superior a cuatro meses.

El INEM adelantard, a peticién de parie, en concepto de anticipo,
después de aprobada la programacion y antes del comienzo de los
cursos, el 50 por 100 de la subvencién total, liquidindose ¢f resto de a
misma a la finalizacién de los cursos; en funcidn del nimero de alumnos
que los hayan terminado, o de los que se puedan justificar ante el INEM,
que han recibido la prictica totalidad de 1a formacién.

No obstante lo anterior, una vez gue haya finalizado la primera
mitad del curso, se establecerdn, en, su caso, pagos trimestrales, que se
abonardn a trimestre vencido. . : :

2. Para el pago de las subvenciones, en el supuesto de que la
formacién se imparta por Convenio, serd de obligacidén lo establecido,
con cardcter general, en el punto 1 anterior, salvo que ¢n dichos
Convenios se fijen condiciones distintas, estindose entonces a lo que por
esta via se establezca.

1 Las infracciones administrativas en materia de subvenciones y
ayudas publicas serdn sancionadas de acuerdo con lo establecido en el
articufo 82, punto | de 1a Ley General Presupuestaria, segan redaccion
dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1991,
CAPITULO I

De los planes de formacién

Art. 8.° Homologacion de planes de formacicn.-La homologacion
de planes de formacion de Instilucionts © Empresas se solicitara en los
formularios que al efecto faciliten las Direcciones Provinciales del
INEM, adjuntando una Memoria descriptiva de las acciones de forma-
cidn, en la que figure, como minimo, Ia actividad en la que incide la
formacién, los objetivos formativos a alcanzar, los medios con que
cuentan para lograrlo y la duracidn y coste de Ia accion formativa.

Las solicitudes se presentarin en. las Direcciones Provinciales del
INEM o en Ia Direccién General de dicho Instituto, en el caso de planes
"de formacion que tengan dmbito supraprovincial. La homologacién de

tos planes de formacién serd aprobada o denegada por Resclucion del

Diirector general del INEM.

Art. 9° Planes de formacisn en los contratos para la
Jformacién—1. -Todo contrato de trabajo para la formacidn, con inde-
pendencia de- estar subvencionado o no, deberd acompafarse en el
momento del registro del contrato en Ia Oficina de Empleo, de un plan
de formacidn individual

En el supuesto de prorrogas del contrato, sdlo serd necesario incluir
un auevo plan de formacién cuando se modifique alguno de los aspectos
formativos que concurran en ef proceso de formacién,

. 2. Cuando I formaci6n teérica en un contrato para la formacion
sea impartida por la propia Empresa o por un taller formativo de
caricter artesanal, el plan de formacién a que se refiere ¢l articulo 2.°,
punto 3, parmfo primero del Real Decreto 1618/1990, de 14 de
diciembre, se formalizard uvtilizando ¢l modelo que figura como anexo
a la presente Orden, en el momento inicial del contrato. . .

El plan de formacion que se presente ante el Instituto Nacional de
Emplco deberd entregarse a los representantes legales de los trabajado-
res, quienes lo firmardn como prueba de haberlo recibide. En el supuesto
de negativa de dichos representantes a firmar o de imposibilidad de
realizar la entrega del plan de formacidn y, en consecuencia, de obtener
la firma de los representantes, el empresarnio o su representante legal hard
constar en el modelo las circunstancias gue hayan concurrido. .

El Instituto Nacional de Empleo, en relacion con el puesto de trabajo
a desempenar por el trabajador contratado en formacion, determinard el
ntimero de horas del plan individual de formacion, .

El plan de formacién estard en las correspondientes. Direcciones
Provinciales del INEM a disposicién del trabajador, de los padres o
representantes legales, en el caso de que sea menor, y de las organizacio-
nes empresariales y sindicales representadas en las correspondientes
comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares del Instituto Nacional de
Empleo. o .

g. Finalizado el proceso formativo, cuando éste se realice con un
plan de formacion no homologado por ¢l Instituto Nacional de Empleo, .
la Empresa facilitaré a los jévenes alumnos una certificacion de la
formacion recibida que deberd ser presentada para su visado ante el
INEM, cuando el alumno haya seguido un plan de formacidn individual.
subvencionado. Para que el Institute Nacional de Empleo homologue
esta certificacidn a la certificacién de profesionalidad a que se refiere el
articulo 35.1 del Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, €l
trabajador o la Empresa, con la autorizacion de éste, podrén solicitar la .

" realizacién de pruebas profesionales que constaten el nivel de conoci-

mientos y destrezas profesionales adquiridas expidiéndose, en su caso,
por dicho Instituto, [a certificacion de profesionalidad que corresponda.
4. El Instituio Nacional de Empleo, instrumentard las medidas
necesarias para realizar el seguimiento de la formacién impartida por las
Empresas o Centros colaboradores a los trabajadores contratados para la
formacidn. . . K
Las subvenciones a las Empresas o talleres formativos de
caricter artesanal, en compensacion por la formacién impartida 2 los |
trabajadores con contratos para la formacidn, serdn las previsias,.
respectivamente, ¢n los apartados 3 y 4 def articulo 2.° del Real Decreto
1618/1990, de 14 de diciembre, siempre que los coniratos se realicen a
tiempo completo y por una duracién minima de seis meses, e
En caso de prorroga de [os contratos realizados por talleres formati--
vos de cardcter artesanal, para temer derecho a las subvenciones
previsias, la duracion minima de las mismas deberd ser de seis meses.
Si la Empresa o el taller formativo de ecardeter artesanal solicita
la homologacion del plan de formacidn, éste deberd presentarse €n el
plazo de diez dias a contar desde la coniratacidn, siguiendo el procedi-
miento establecido con cardcter general en el articulo 8.7 de la presente
Orden. : §
La inclusion en la programaci6n de cursos del Instituto Nacional de
Empleo, de los Planes de Formacion homologados a que se hace
referencia en el apartado anterior podra tener efeclos retroactivos,
subvenciondndose, en consecuencia, las acciones formativas desarrolia--
das desde ¢l comienzo del Contrato para la Formacion, conforme a los
médulos econ6émicos gue se establezcan, con cardcter general, para los
Centros colaboradores del INEM, de acuerdo con los ¢riterios que se
fijan en ef articulo 5.° de la presente Orden. :
Art. 10. Planes de Formacidn de Empresas para sus propios
trabajadores y de Empresas en reestructuracion~1.  Cuando las Empre-
sas soliciten al INEM Ia homologacion de un plan de formacion en los
érminos previstos en los articulos 11 a 13 de! Real Decreto 1618719590,
de 14 de diciembre, junto con el proyecto formativo firmado por el
Comiré de Empresa, deberd acompariar el informe emitido por ¢l citado
Comité, de acuerdo con lo establecido en el articulo 64, apartado 1.3,
letra ¢}, de Iz Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores. En el
su?uesto de que el Comité de Empresa no haya emitido ¢l citado
informe ni haya firmado el proyecio formativo, sin justificaci6n alguna,
el Empresario podréd acreditar la peticion del informe vy la entrega del
proyecto formativo a través de cualquier otro medio de prueba
fehaciente. A . :
Cuando una Fmpresa ¢ grupo de Empresa a nivel sectorial o
geogrifico requieran de un Centro colaborador del INEM la imparticion
de un plan de formacién para sus propios trabajadores, dicho Centro
presentara la solicitud de homologacion del plan de formacidn, en base.
al procedimiento establecido, que deberd ir firmado por ¢l o los Comités
de las Empresas afectadas por el citado plan, en los términos recogidos-
en el parrafo anterior. ] .
2, Las Empresas que realicen un plan de formacidén para sus
propios trabajadores, directamente o a través de un Centro colaborador,
deberdn comunicar a fas Direcciones Provinciales del INEM, dentro de
los quince dias anteriores al comienzo del curso, las fechas de inaugura-
cién vy clausura, horario y planes docentes y relacién nominal del-
profesorado, que habran de ir visados por el Instituto y expuestos en el
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1ablén de anuncios de la Empresa, asi como en [2 puerta del aula donde
se imparta el curso. Asimismo, deberin acreditar a la correspondiente
Direccién Provincial del INEM, vy denire del mismo plazo previsto en
este parrafo, que los representantes legales de los trabajadores han sido
informados del contenido de las acciones formativas. .

La compensacion econdmica que se determine en la Resolucion
¢e homologacion de la Direccion General del Institituto Nacional de
Empleo se ajustard a lo signiente:

Los planes de formacién que vayan dirigidos a irabajadores de
Empresas en reestructuracion o afectados por un expediente de reguia-
cion de empleo, tanto si son impartidos directamente por ia Empresa
como por otra Institucion de formacidn, asi como los destinados a
trabajadores ocupados, realizados por Instituciones formativas distintas
a la propia Empresa, se subvencionardn en base al procedimiento
establecido con cardcter general en el articulo 5.° de la presente Orden
y de acuerdo con los modulos econdmicos que fije anuaimente el INEM.

Los planes de formacién que vayan dirigidos exclusivamente al
personal de Empresas, a fin de adaptarlos a los cambios ocupacionales
que puedan originarse por la implantacién de nuevas tecnologias en los
procesos productivos 0 nuevas iécnicas de gestién empresanal, y sean
realizados por las propias Empresas, se subvencionarin en base al
procedimiento establecido con cardcter general en el articule 5.9
anteriormente citado, teniendo en cuenta que sélo incluira los conceptos
de Profesorado y material didéctico.

En el ¢caso de Empresas que, figurando como Centros colaboradores
del INEM, impartan cursos de formacién profesional ocupacional a los
que asistan como alumnos, tanto trabajadores de las mismas como otros
que s encuentren en situacidn de desempleo, las cuantias de las
subvenciones para los primeros serdn las indicadas en el parrafo
anterior, y para los segundos, las establecidas con cardcter general en el
articulo 5.9 de la presente Orden.

Ademds de estas subvenciones, el Instituto Nacional de Empleo
podrd aprobar ayudas econdmicas a las Empresas que compensen parie
del coste salaral de la jornada ordinaria de trabajo, y con los
condicionamientos y requisitos establecidos en los articulos 13.1 y 314
del Real Decreto 1618/1990, de [4 de diciembre.

4. La homologacién de los planes de formacién podrd tener efectos
retroactivos desde la fecha de inicio de la formacion, siempre que en ese
momento se haya informado a las Direcciones Provinciales del INEM
en los términos establecidos en ¢] articulo 32 del Real Decreto citado.

CAPITULO HI

Normas comunes a los programas del Plan Nacional de Formacion e
: Insercién Profesional

Art. 11, Concesion de becas y avudas a los participantes en los
cursos del Plan FIP~1. El INEM otorgard y hara efectivas las becas v
ayudas a los participantes en cursos del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, previstas en los articulos 24 v 25 del Real Decreto
1618/1996, de 14 de diciembre.

_ El Director provincial, en base a la atribucion realizada en ia
disposicion adictonal quinta del citade Real Decreto, concederd o
denegard a los alumnos las ayudas en concepto de transporte, aloja-
mento y manutencién que establecen los articulos 24.2 v 232, en
funcién de la distancia y los medios de comunicacién que existan en la
zona. Asimismo, determinard cudndo es necesario abonar al alumno
dicha ayuda de alojamienio y manutencién correspondiente a los dias
inmediatamente anterior ¥ posterior a las fechas de inicio v finalizacién
del curso,

Los alumnos que tengan derecho a las ayudas previstas en el parrafo
anterior, por comprobarse la necesidad de alojamienio fuera de su
residencia habitual, al no ser posible el desplazamiento diario, bien por
la distancia existente o por no existir medio de comunicacién asequibte.
cstardn obligados a presentar al INEM el certificado de empadrona-
miento y residencia expedido por el Ayuntamiento de su localidad: en
caso _de existir contradiccion entre este dato y el que figura come
domicilic en la tarfeta de demandante de empleo se estars a este ltimeo.
Asimismo, el INEM podri solicitar, para hacer efectivo el pago de la
ayuda, los justificantes de los gastos realizados en concepte de aloja-
mienio y transporte, tales como contrato de arrendamiento, factura de
hnspgda;e, titulo de rransporte utilizado o cualquier otro medio de
prueba.

Los alumnos no percibinin las becas o ayudas carrespondien{es alos
dias lectivos que, sin causa justificada, hayan dejado de asistir al curso.
El cémputo de Ia cantidad a deducir de beca o ayuda por dia no asistido
vendrd determinado por el resultado de dividir fa beca o ayuda mensual
entre veintiun dias.

2. Les alumnos que participen en el Programa de Formacidn
Profesional a que se hace referencia en el articulo 6.% del Real Decreto
1618/1590, de 14 de dictembre, percibirin las becas y ayudas previsias
en ¢l articuio 24 de dicho Real Decreto, de acuerdo con los criterios gue
a continuacion se indican:

a) Cuando los alumnos realicen practicas simulianeamente al
desarrollo def curso en el Centro de Formacion correspondiente tendrdn

derecho a percibir las becas y ayudas establecidas en el articulo 24 del
Real Decreto 1618/1990, siempre que fa duracidéa diara de ambas
acciones no sea inferior a cuatro horas y la semanal sea superior a veinte
horas, computindose en esie tiempo, conjuntamente, el correspondiente
ai curso v a la prictica profesional.

Las ayudas en concepto de transporte y/o manutencidn, v transporte,
alojamicnto v manutencidn, se percibiran tanto si fos alumnos tienen
que desplazarse de su localidad de residencia para asistir al curso como
si s para realizar la préctica profesional, siernpre que la duracién de las
acciones sea la indicada en el pdrrafo anterior.

b) En el supuesto que las pricticas profesionales se realicen con
posterioridad al desarrolio del curso los alumnos recibirdn las becas y
avudas establecidas en el articulo 24 del Real Decreto 161871990, de 14
de diciembre, durante ¢l tiempo de realizacién del curso y/o durante el
tiempo de realizacion de a prictica profesional, si la duracién dizria de
cada una de estas acciones no ¢s inferior a cuatro horas y Ia semanal es
superior a veinte horas. ‘

A efectos del computo del tiempo de duracion diaria y semanal,
ambas acciones son independientes, por lo que los alumnos tendrin
derecho a las becas y ayudas en ambos periodos de tiempo.

Art. 12, Criterios aplicables para determinar la retribucion del
Profesorado v de los expertos docentes.~Los madulos retributivos aplica-
bles a la coniratacion de expertos por el INEM, tanto para la imparticion
de cursos como para [a elaboracién de programas, estudios y trabajos
cualificados en el drea de formacidon ocupacional se expresarin en
pesetas/hora, ¥ su cuantia serd revisada, con cardcter anual, por el
Instituto MNacional de Empileo. Las cantidades a consignar en las
propuestas de programacion estardn en funcion del nivel formativo y del
grado de dificultad del curso. ] .

Los costes globales de contratacion de expertos no podrén superar,
en ningin caso, la cantidad aprobada en la programacién de cada curso.

Art. 13, Nuweves instrumentos de gestion.—1. De acuerdo con lo
establecido en el anticule 25, punto 3, del Real Decreto 1618/1950. de
14 de diciembre, el INEM convocard pablicamente o convendrad con
Instituciones, Organizaciones, Centros, Empresas colaboradoras y exper-
tos la partictpacién de los mismos en [a estructuracion de familias
profesionales, confeccién de medios didacticos, andlisis de nuevos
métodos formativos, incluida la formacidn a distancia, andlisis e
investigacion de los contenidos ocupacionales vy en la formacion técnica
correspondiente para el colectivo decente imphcado en ef Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional. N

En los convenios que parz este fin se realicen, la compensacton
econdmica se fijard en base al nimero de horas de dedicacion necesarias,
a tas que se aplicarin los madulos que para remuneracidn del Profeso-
rado se determinen, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la
presenie Orden. . o

2. El INEM podra estabiecer Convenios con Instituciones y Orga-
nismos piiblicos y privados para acciones de apoyo relacionadas con la
Formacion e Insercion Profesional dentro del ambito de sus compe-
ienclas.

3, Cuando por Convenio Colectivo se establezcan Comisiones
paritarias o Centros mancomunados de formacidéa profesional, cstos
podran colaborar con el INEM en las acciones previstas en ¢l presente
articulo.

DISPOSICION ADICIONAL

La concesién de subvenciones, becas o ayudas reguladas en la
presente Orden quedard supeditada a la existenciz de dotaciones
disponibles en el presupuesto del Instituto Nacional de Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA

 Hasta tanto ¢l Instituto Nacional de Empleo establezea Ia convocato-
ria & que se hace referencia en el articulo 1.° punte 2, de la presente
Orden, las selicitudes de inscripcién en el Censo de Centros Colaborado-
res del INEM, asi como la_ampliacion de especialidades formativas
homologadas a impartir por Entidades ya inscritas en ¢l citado Censo se
podrdn realizar de forma continua a partir de la entrada en vigor de 2
presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La emision de las certificaciones de profesionalidad 2 que
hace referencia el articulo 35 del Real Decreto 1618/1990. de 14 de
diciembre, sera competencia de los Directores provinciales del INEM,

Segunda.—-Se faculta al Secretario general de Empleo v Relaciones
Laborales a dictar cuantas disposiciones de cardcter general resulien
nccesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden. que
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados. :

Madrid, 1 de abril de 1991,
MARTINEZ NOVAL
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4.- TAREAS-TiPQ OBJETO DE APRENDIZAJE

Eitrabajador,

Elrepresentante
de laEmpresa,

Fdo.:

El representante legal
del menor, s procede,

Fdo.:
tirepresentante legal
‘de ios trabajadores
de la Empresa, {3}
Fdao.:

{3) En el supvesto de negativa a fumar o de imposibilidad de obtener esta firma, hacer constar las

circunstancias que hayan concurrido.

ORDEN de 1 de abril de 1991 por la que se fijan las bases
generales de colaboracion, a través de contratos programa,
entre el Instituio Nacional de Empleo y las distintas
Organizaciones empresariales y sindicales.

8408

En las negociaciones llevadas a cabo en materia de formacién
profesional, en el marco del didlogo social, entre el Gobierno y las
Organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, se con-
vino que, dada la necesidad de complementar la oferta formativa y la
participacion de los interlocutores sociales en la ejecucion del Plan
Nacional de Formacion e Insercidén Profesional, deberian establecerse
los mecanismos oportunos para reflejar a nivel normative dicha
participacién. A tal fin, el Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre,
gue regula ef Plan Nacional de Formacion e Insercidn Profesional, preve
en ¢l articulo 22 que los Convenios de colaboracién con fas Organizacio-
nes empresariales v sindicales se hardn a través de contratos-programa
de cardcter trienal, siendo necesario establecer las bases generales a las
que deberdn ajustarse dichos contratos-programa.

En su virtud, haciendo use de la autorizacion contenida en la
disposicién final segunda del referido Real Degreto, previa consulta a las
Organizaciones empresariales vy sindicales mas representativas, he
tenido a bien disponer:

Articulo L% Colaboracidn con las Organizaciones empresariales y
sindicales.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social a través del
Instituto Nacional de Empieo podrd establecer convenios de colabora-
cion, mediante contratos-programa de cardcter trienal, con las Organiza-
ctones enipresariales y/o sindicales y centros de formacidn profesional
mancomunados en los que participen dichas Organizaciones empresaria-
les y sindicales, vy, en su caso, las Administraciones Piblicas. para la
realizacién de acciones de formacion profesional incluidas en el Plan
Macional de Formacion e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre,

Art. 20 De los contratos-prograuna—-En el contrato-programa se
hara referencia. al menos, a los siguientes aspectos:

a) Programas del Plan Nacional de Formacidn e Insercion Profesio-
nal en los gue se incluirdn las acciones de formacién profesional
ocupacionzl a desarrollar por las Organizaciones o Centros de formaciéa
profesional mancomunados gque suscriban el contratro-programa, asi
COMO Compromisos cuantitativos globales gue adquieran en relacion
con dichas accicacs.

b) Mecanismos obietivos de control de calidad y seguimiento de la
ejecucidn de dichas acciones.

c) Aportaciones economicas del Iastituto Nacional de Empleo para
fa ejecucion de las acciones de formacion ocupacional prevista.

d) Constitucion de una Comision Mixta en la que estardn represen-
tados el Instituto Nacional de Empleo y las Organizaciones o Cemros de
formacion profesional mancomunados quc suscriban el contrato-pro-
grama.

e} Colaboracién en la evaluacion y seguimiento de las acciones de
formacién profesional ocupacional, cuya ejecucion se asuma en el
correspondiente contrato-programa.

Art. 3.2 Criterios para la homologacion y seleccion de especialida-
des formativas~Las especialidades concretas a impartir en los programas
de formacion profesional objeto del contrato-programa, estaran condi-
cionadas a su previa homologacion por el Instituto Nacional de Empleo.
A tal fin, v de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Real
Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre, que regula el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, el titular del contrato-programa
deberd presentar al Instituto Nacional de Empleo los correspondientes
proyectos formativos o solicitar la homologacién e inscripién de sus
Centros de formacion profesional como Colaboradores de dicho Insti-
tto.

Art. 4.°  Programacion de acciones formativas.~Los cursos a desa-
rrotlar en base al correspondiente contrato-programa, se distribuirdn
geograficamente, en su ¢caso. en funcién de los objetivos que cl instbwto
Macional de Empleo establezca para cada provincia. Esta distribucion
podrd variarse atendiendo a las necesidades formativas que se deriven
de Ia evolucion del mercado de trabajo en dicho émbito geogrifico.

La determinacién de ios colectivos bencficiarios de los cursos scrd
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, para lo cuad tendrd en
cucnta los objetivos vy prioridades que establezca el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, asi como los requetimientos de
empleo v formacion profesional que se detecten. en base a los estudios
del mercado de trabajo que a estos fines se realicen.

En ¢l supuesto que las Organizaciones empresariales y/o sindicales
que suscriban un contrato-programa, hubicran pactado, en Convenio
Colertivo de dmbito seciorial, ia inclusion de aciuaciones v/o prorida-
des en materia de formacion profesional ocupacional. éstas deberan ser
tenidas en cuenta a efectos de programacion de las acciones formativas.

Art. 5.% Seleccion de alumnos~En la seleccion de alumnos se
tendrin en cuenia las condiviones ¥ requisitos exigidos, para cada uno



