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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errores del Real Decrete 22671991,
de 22 de febrere, por of gue se aprieba la oferta de empleo
pzrb!zco para 1991,

PARA

FRFEL W WA S
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Advertidos errores on ¢f wexto del Real Deereto 22671991, de 22 de
febrero. por ¢l que se aprucha la ofena de cmplen publuo para 1991,
inserio en of «Boleiin Oficial del Estado» nomero 540, de foche 27 de
febrero de 1991, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
{'iOn[‘S

En la pagina 6738, tlimo parrafo. donde dice; «... pucstos servicios
DoT pommai laboral,.», debe decir «.. puestos servidos por personal
taboral, ..

En la pégina 6739 articule 4.° scpundo pédrrafo, donde dice: «..
podrin incluirse un turng.,.», debe decir: «., podrdn incluir un turno..»,

En Iz pdgina 6740, anexo I, donde dice: «Facuhatives de Archiveros,
Bibliotecarios v Arquedlogoss. debe decir «Faculiativo de Archiveros,
Bibliotecarios v Arquedlogoss; donde dice: «Profesores Quimicos de
Laboratorios de Aduanas», debe decir «Profesores Quimicos de Labora-
toric de Aduanasw.

En ia pagina 6741,
Talicr ¥ Artes Plasticass,
Plasticas v Discios,

En l2" misma péging, primera columna, grupo O donde dice:
«Técnicos Espacialistus de Telecomunicaciones Aronduticase. debe
decir: «Técnicos Especialistas de Telecomumicaciones Aronauticgss:
donde dice: «Delincantes Provectistas INTA Acroespacial “Esichan
Terradas™s, debe deeirr «Delincantes Proyectistas INTA  “Esteban
Terradas™», i

primera columna, donde dicer «Maestres de
debe decir: «Maestros de Taller de Aries

ORDEN dv 27 de marze de 1991 por la que se dispone la
nghfi(‘ﬁ{'u}u del Acuerdo def Consejo de Ainistros sobre la
apficacion del articulo 15y la disposician mreusitoria
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decimoguinia de la Lev de Medidas para {a Reforma de la-

hrmmiz Piiblica, modificada por la Lev 23719588, de 28 de

Jilio, v de fos articujos 39, 33 v 32 de las Leves de
Presupuesios Generales  del  Estado  para 1989 1990
ISR

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de marzo de 1991,
aprobo el siguiente Acuerde:

Acuerdo de Consejo de Ministros sobre la aplicacién del aruculo 15
v la disposicién transitonia decimoguinia de la Lev de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988. de 28
de julio. v de los articulos 39, 33 v 32 de das Le»es de Presupucstos
Gcmrales del Estado para 1989 1990 v 1961

A fin de favorecer su conocimicnto y aplicacion se publica como
anoxe a osta Orden.

Madrid, 27 de marzo de 1995,

EGUIAGARAY UCELAY
ANEXO

Acuerde de Consejo de Mintstros sohre la aplicacion del arficuto 15y I

diﬂpmiridn transitoria decimoguinta de Ia Ley de Medidas para la

Relurnu de fa Funcion Piblica, modificada por Ia Ley 23/1988, de 28

de julie, v de fos articulos 39, 33 v 32 de las Leves de Presupuesteos
Generales del Estado parz 1989, 1990 v 1991

EXPOSICION DE MOTIVOS

Iz Puncion Publica en sa

Lz Ley de Medidos para la Bosorma de L
la misma por Iz

disposivion transttoriz decimospiinus, adicionada a

Loy 2371988, de 28 de julio, establece la posibifidad de que ol personal
faboral filo gue a su enirada on vigor vsie dLSLﬁ]po‘&ndt puesios de
trabajo reservados a funcicnarios en fa Admindstracion def Estado y sus
Organismos autdénomos v en s Friidades Gestoras v Servicios Comu-
nes de la Sepuridad Social, participe cn las pruchas selectivas de geceso
a los Cuerpas v Escalas a que se adscriban dichos pucstos, siempre que
reunan los requistios de iitulacion y demas exigibles en cada caso.

Izualmente establece gue la adseripeidn de estos puestos de trabjao
¢n las correspondicntes relaciones a personal funcionario, no implicard
¢! cese del personal Iaboral que lo estuviera desempenando, gue podrd,
f0r consiguicnte, permanceer on 108 mismos.

Con posterioridad a lg antedicha Loy 2371988, las Leves de Presu-
pucstos Generales del Estado para 1989, 1990 v 1991, en sus articu-
fos 39, 33 v 32, respectivamenite, han venido a adicionar otros colecti-
vos de personal laboral a los que resulia aplicable igualmente al proceso
de funcionarizacion.

Por o que se refiere al procedimicnto para articuiar la funcionariza-
cion. la Loy 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, crea en su articulo 37, Uno, un turno especifico
que denomina de «Plazas afectadas por ol articulo 15 de la Ley de
Medidase v en su nimero Dos, dispone gue el personal laboral afeciado
por Ja funcionarizacion que supere las prucbas sclectivas de acceso,
quedard desunado en el pucsto de trabajo de persenal funcionario en
que su pucsio se hava reconvertide y deberd permanceer en el mismo
durante un plazo ninimo de dos anos, conforme a lo previsio en ¢l
articulo 20, uno, ), de la Lev de Medidas para la Reforma de 12 Funcién
Pablica,

De olrs lado, en lo que respecia on concreto a los puestos servidos
por personal laboral que han de ser reservados a funcionarios, la
Comisidon Ejecativa de ka Interministerinf de Retribuciones, ha elabo-
rade relaciones ¢ censos de puestos afectados y realizado Ia adscripeion
de los mismos a los Cuerpos v Escalas correspondienies,

Y por lo gue hacc referencia a las convocatorias de pruchas
selectivas, ef articule 4.% del Real Deereto por ¢f gue se aprueba la
Oftrta de Empleo Publico parz 1991 dispone que ¢l Gobierno, a
propucsta del Ministerto para las Administrzciones Publicas, podra fijar
por medio de Acuerdo las caracteristicas cspecificas de las que se
celcbren ¢a cumplimiento de 1a disposicion transiloria decimoquinta de
la Ley de Medidas.

Resulta procedente en esic momento. ademds de Ia fijacion de las
referidas caracterfsticas, dictar una serie de instrucciones que ascguren
la nocesaria coordinacién de las acluaciones de todos los Orpanos de
gestion de recursos humanos de 1a Administracién det Estado que han
de imervenir en la articulacion del proceso.

El presente Acuerdo ha sido objeto de negociacion con las Organiza-
ciones Sindicales por estar la maieria comprendida en ¢l mismo incluida
dentro de las que la Ley 7/19%00 de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva vy parlicipacion en la delerminacion de las condiciones de
trabajo, sehala que han de ser negociadas.

El Acuerdo que s¢ prepone, que ha sido informado por Iz Comisign
Superior de Persenal, responde a 10§ objetivoes antertormente enuncia-
dos.

ACUERDO

v, dmbire de aplicacion.-El prosente Acuerdo es de aplicacion a las
convorutorias de. pruchas selectivas derivadas de lo establecido en la
disposician transitoria decimoquinta de la Ley 3071984, de 2 de agosto.
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Puiblica. adicionada por la
Lov 2371985, de 28 dejulio, v en os articulos 39, 33 vy 32 de fas Leves
de Presupuesios Generales def Estado para 1989, 1990y 1991, respecti-
vamente, _

2. Cierpo o Escala en que se efecruardn las convocate: 't s,

2.1 Las pruchas seleciivas se convocardn en los Cuerp o o Esenles
a que la Comisidn Ejecativa de lz Interministerial de Retrinuciones hava
adscrite los puesios servidos por porsonal laboral cue corresponden a
funcionarios,

12 Los referidos Cuerpos o Escalas no tendran que estar necesaria-

epte entre los que figuren en el Real Decreto por of que se aprueba ta
ef ria de emplico pub%lco anual.

3. Turno por el que se realizavdn las comvocatorias.-las pruebas
seleriivas de aceeso a cada Cuerpo o Escala, se convocardn por el turno
sstablecido en of articale 37 de la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado para 1991, denominado de «Plazas afeciadas por el articuio 15
de la Ley de Medidas», bicn en la convocatoria general aunque de forma
independiente v separada de los otros turnos, bien en convocatoria que
incluya unicamente el referido turno,

4. Nimero dp plazas a incluir~Cada convocatoria incluird el
pumero de plazas correspondientes a los puestos desempcedades por
personal laboral que hayan sido clasificados como reservados a funcio-
nartos por la Comision Ejecutiva de 1a Inmerministerial de Retrtbuciones
y adscritos 4l Cuerpo o Escala a que la misma se refiera.

5. Afinisterio gue ha de efectuar la convocatoria y tramitacion de la
misma~Las prucbas selectivas serdn convocadas por el Ministerio al
que csté adscrito el Cuerpo ¢ Escala y se tramitardn conforme a lo
dispueslo reglamentariamente en esta materia.

6. Personal que podrd participar.—De acuerdo con lo establecido en
Ia disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica v en los articulos 39, 33 v 32 de las
Leyes de Presupuesios Generales del Estado para 1989, 1990 y 1991, €]
personal laboral gue a Ia entrada en vigor de la Ley que le resulte
zplicable, era titular de un puesto de trabajo clasificado por la Comisidn
Ejecutiva de la Intermimisterial de Retribuciones como reservado g
funcionario, podra participar en la convocatoria de acceso al Cuerpo o
Escala a gue se hava adscrito dicho puesto. A tal efecto, los Ministerios
darin a la clasisificacién aludida fa publicidad necesaria para conoci-
miento de los interesados.

7. Requisitos para ser admitido a las pruebas selectives.-La titula-
¢ion y demds requisitos gue resulten exigibles para el acceso al Cuerpo
o Escala de que se trale, habran de poscerse en la fecha de finalizacion
del piazo de presentacion de instancias, salvo que por la disposicién
legal que resulte aplicable deban poseerse en una fecha distinta

8. Documeniacion a presentar por los candidatos.

8.1 Paralaadmision a este turne, se exigird la siguizate documenta-
cion; i

Copia compulsada dei contrato laboral suscrito con Ia Administra-

cion, o certificacion acreditativa de la relacién laboral expedida por el
Jefe de Personal. -

Certificacién de Ia Direccién General de Personal o Servicios del
Ministerio del que dependa ef conirato laboral, que acredite gue ¢l
puesto del que era titelar en lg fecha de entrada en vigor de 1z Ley que
le resulte aplicable, ha sido clasificado por ia Comisién Ejecutiva de la
Intermimstertal de Retribuciones como reservado a funcionario y
adscrito al Cuerpo o Escala correspondienie a la convocatoria.

8.2. Cuando ia convocatoniz se efectie por ef Depaniamento en que
cst¢ destinado ¢l personal laboral afectado por la misma, podri
prescindirse de la anterior documentacion.

9. Bases de las convucatorias def turno establecide por ol articulo 37
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991.-Las bases de
ia convocatoria de pruebas sclectivas para la funcionarizacion se
ajusiardn a las siguientes reglas:

9.1 Haran referencia expresa a la Ley de 1a que traen su causa.

2.2 EI sistema selectivo serd ¢l de concurse-oposicion.

9.3 Se ajustardn a lo establecido en el Reglamente General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.4 Las prucbas serdn, en principio. de contenido andlogo a las del
tyrno libre, si bien se podréan suprimir aquellos cjercicios gue se
correspondan con conocimicntos ya acreditados en las pruebas que se
hubicsen superado para acceder 2 la condicion laboral,

9.5 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorardn, hasta con un 45 por 100 de Ia puntuacion mdxima a obtener
en ¢l concurso-oposicién, los servicios efectivos prestados en 1a condi-
cion de laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicidn,

9.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrin
aplicar para superar la fase de oposicién, que tendra cardcter eliminato-
F1G.

9.7 La puntuacién fral del conecurso-oposicion vendra determi-
?ada por Iz suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos
ases,

4.8 Contendrin la especifica mencién de que las plazas convocadas
y no cubiertas no podrdn ser acumuladas 2 ofros turnos de seeeso.

10.  Destinos a adiudicar al personal laboral que supere las pruebas.

1.1 El personal laboral gue supere las pruebas sclectivas de acceso,
quedard destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que su puesto se haya reconvertido, v deberd permancecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afos. siéndole de aplicacion lo
dispuesto en ¢f articulo 20.1 ) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Pablica. -

10.2 Dichos puestos de trabajo de personal funcionario fendran
funciones equivalentes a las del puesto gue se venia desempchiando
como laboral y sus retribuciones seran las propias del puesto de
funcionario.

En todo caso, ias retribuciones que perciba el funcicnario er ¢l
puesto de ingreso no podrdn ser inferiores a las consolidadas por e}
contratado laborzl en el puesto gue como tal venia desempenando.

11, Person laboral en puestos docentes de enseRanza no universita-
ria.-Los requisitos de titulacién v el sistema de seleccion aplicables a
¢ste personal, serdn los establecidos en ¢l momenio de efectuarse la
convocatoria para el ingreso en ia funcidn pablica docente.

Dado en Madrid a 27 de marzo de 1991

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

LEY 171991 de 27 de febrero, reguladora del régimen
sancionador en materia de juego.
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EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notoric a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia
ha aprobada, ¥ vo, en nombre del Rey, ¥ de acuerdo con lo que establece
¢f articule 33.2 del Estateto de Autonomia de Cataluna, promulgo la
siguiente

LFEY 1/1991, DE 27 DE FEBRERQO, REGULADORA
DEL REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA
DE JUEGO

I

En desarrollo de la competencia exclusiva en materia de casinos,
jucgos v apuestas que el articulo 9.32 del Estatuio de Autonomia
reconoce a 1a Generalidad, se aprobo la Ley 15/19584, de 20 de marzo,
del Juego, que fue la primera norma legal autondmica dictada en la
materia.

El obietivo primordial de dicha Ley cra permitir al Poder Ejecutivo
de la Generalidad cf desarrollo de una politica sobre el juego, adaptada
a las circunstancias de cada momente: garantizands, sin embargo, la
seguridad juridica de los ciudadanes mediante ¢l establecimiento de
unas reglas terminantes. . ~

El plazo transcurride desde la aprobacién de la Ley del Juego, ¥ la
aplicacidn prictica que se ha hecho de ella evidencian la necesidad de
revisar la actual legislacion catalana, con €! fin de cubnr lagunas, sobre
toda en lo referente al régimen sancionador, y. especialmente, a la
tipificacién de fas infracciones, la tipelogia y cuantia de ias sanciones ¥
demas aspectos anexos de esta funcign ejecutiva.

En este sentido, se ha optado, por un lado, por elaborar un texio
ospecifice que regule la poiestad sancionadera y establezca la obligacidn
de constituir fignzas, ¥ por otro lado, por mantener la vigencia del resto
de disposiciones normativas de fa Ley 15/1984, a fin de conseguir una
regulacion global de los distinlos aspectos que mciden en el ambito del

Hego, .
’ gLa ¢laboracién de una norma especial ofrece como principal ventaja
fa posibilidad de dar un tratamiento normativo completo y detatlado del
Ambito que se regula e incluir aspectos no legislados antes. Asi pues, Iz
actualizzcion de fa tipologia de las infracciones y sanciones ¥
la regulacién de todos los aspectos que condicionan el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracion de 1a Generalidad son los
dos objetivos basicos que la presente Ley pretende alcanzar.

I

Por lo que se refiere 2 su estructura, la Ley consta de un total de
veinle articulos, dos disposiciones adicionales, una derogatoria y dos
finales. Siguiendo las pautas que marcan las tendencias actuaies sobre
técnica iegislativa, cada uno de estos precepios recibe el titulo identifica-
tivo correspondiente.

Asimismo, come toda disposicidn legal que debe incidir en situacio-
nes futuras, puede verse afectada por modificaciones organizativas o
bien por Ia alteracion del equilibrio econémico de las sanciones, y, por
tanto, se introducen cliusulas que permitan actualizar su contenido sin
que sea preciso modificaria.

Como novedades mas destacadas de la presente Ley, respecto al
contenido de la Ley 15/1984, pueden senalarse distintos aspectos.

Se hace una regulacion mas completa v especifica del régimen v
procedimiento sancionador, con el esizblecimiento de sanciones acceso-
rias y medidas colaterales v caulelares, v de olros aspectos como la
responsabilidad subsidiariz de las Empresas y 1a prescripeidn de las
infracciones.

Por lo que se refiere a las infracciones, se define y establece un
catdlogo detallado, esencialmente de las muy graves v de Ias graves, de
acuerdo con la expeniencia conseguida por la Administracion de la



