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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de encro de 1991 por la que se desarrollan
las normas de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
Jondo de Igarama’a salarial v formacicn profesional, conteni-
das en ef Real Decreta 9/1991, de 11 de enero.

1817

Aprobadas las normas de cotizacion a la Seguridad Social, desem-
pieo. fondo de garantia salarial vy formacion profesional para el ejerci-
cio 1991 por el Real Decreto 971991, de 11 de enero, resulta necesario
desarrollar aquéllas para una mejor aplicacién de lo dispuesto en ! Real
Decreto citado.

En su viriud v en uso de las atribuciones conferidas por la
disposicién final primera del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo,

v por ia disposicion final segunda del Real Decreto 9/1991, de 11 de

enero. he dispuesto:
CAPITULO PRIMERO

Cotizacion a la Seguridad Social

SEccion |.*F REGIMEN GENERAL

Articulo 1. 1. La base de cotizacion, para todas las contingencias
v situaciones comprendidas en la accién protectora del Régimen General
de la Seguridad Social, vendrd determinada por las retribuciones que
mensuzlmente tenga derecho a percibir el trabajador o las que efectiva-
menie perciba. de ser éstas superiores, por razén del trabajo que realice
por cuenia ajena, cualquiera que sea su forma o denominacidn, sin otras
excepeiones que las correspondientes a los conceptos no computables
determinados en el namero | del articulo 73 de la Ley General de 1a
Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada
mes por las contingencias a que se refiere el niimero anterior, excepcion
hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicaran las siguientes normas:

Primera.~Se computardn las retribuciones devengadas en ¢f mes a
que se refiere la cotizacion.

Segunda.-A las retribuciones computadas conforme a la norma
antenior se anadird la parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias establecidas v de aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no lengan
caricter periddico vy se sausfagan dentro del ejercicio econémico
de 1991 A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificacio-
nes extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividira por 365,
v el coeficiente que resulte se multiplicard por el nimero de dias que
comprenda ¢l periodo de cotizacién de cada mes. En el caso de que la
retribucidn que corresponda al trabajador tenga el caricter de mensual,
¢l indicado importe anual se dividird por 12.

Tercera.-Si la base de cotizacidn que resulte de acuerdo con las
nOrmas anteriores no estuviese comprendida entre la cuantia de la base
minima vy de la maxima correspondiente al grupo de cotizacion de la
categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en
el articule 3.9 se cotizard por la base minima o maxima, segin que la
resuftante sea inferior a aquéila o superor a ésta. La indicada base
minima serd de aplicacién cualquiera que fuese el nimero de horas
trabajadas diariamente. excepto en aquellos contratos de trabajo en que
por disposicion legal se dispone lo contrario.

~ Cuarta.-E! importe de la base diaria de cotizacién se normalizars
ajustdndolo al miltiplo de 10 més proxime por defecto o por exceso; si
dicho importe equidistara de dos multiplos consecutives se aplicara i
inferior, Ef resultado normalizado se multiplicard por el nimero de dias
que comprenda el periodo de cotizacidn de cada mes. En el caso de gue
la restribucién que le corresponda al trabajador tenga el caricter de
mensual, el importe de la base mensual de cotizacion se normalizard
ajustandolo al miltiplo de 300 maés proximo, en la forma indicada para
ia base diaria. No procedersd la normalizacion cuande el importe de la
base de cotizacién coincida con et de la base minima o con el de la
maxima correspondiente,

3. Para determina la base de cotizacién correspondiente a cada mes
por las contingencias de accidentes de irabajo y enfermedades profesio-
nales, se aplicarin las normas primera, segunda y cuarta del numero
anterior. La cantidad que asi resulte no podrd ser superior al tope
mdximo m infenior al tope minimo correspondiente, previstos ambos en
el articulo 2.° coalguiera que sea el numero de horas trabajadas
diariamente, exceplo_en aquellos contratos de trabajo en que por

: éisposiczc’)g legal se dispone lo contrario.

Art. 2.° 1. El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social serd, a partir de | de enero de 1991,
de 306.120 pesetas mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el ndmero 1, ¢l topeminimo de
cotizacion para las contingencias de accidente de trabajo v enfermedad
profesional serd equivalente al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementado por el prorrateo de las percepciones de
vencimiento superior al mensual gue perciba el trabajador, sin que
pueda ser inferior a la cuantia siguienie:

Para los trabajadores que tengan cumplida 1a edad de dieciocho afios
o sean mavor de dicha edad: 62.130 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho anos: 41.610 pesetas
mensuales. :

Art. 3% Conforme a lo establecido en el articulo 5.° del Rcal
Decreto 9/1991, de 11 de enero, la cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social por contingencias comunes estard limitada para cada
grupo de categorias profesionales por las bases minimas v midximas

siginentes:

Grupe Bases minimas | Bases méximas
de Categorias profesionales - -
cotizacion . Pesetas/mes Pesetas/mes
1 Ingenieros y Licenciados ... .. 52.320 306.120
2 Ingenieros técmicos, Peritos v
Avudantes titulados ...... .| 76.980 306.120
3 Jefes administrativos v de Taller. 66.900 306.120
4 Ayudantes no titulados ........ 62.130 306.120
5 Oficiales administrativos ....... 62.130 195.120
b Subalternos ... ... ... ... ... 62.130 172620
7 Auxiliares admimistrativos ... .. 62,130 172.620
Pesetas/dia Pesctas/dia
g Oficiales de Primera y Segunda . 2.071 5.896
9 Oficiales de Tercera y Especialistas. 2071 5.896
10 Peomes . ... ............v.c.... 207 5.754
11 Trabajadores menores de diecio-
cho affios ... ................ 1.367 3.364
Art. 4° A partir de 1 de enero de 1991, los tipos de cotizacién al

Régimen General de la Seguridad Social iserén los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,8 por 100, del que ] 24
por 100 serd a cargo de la Empresa vy ! 48 por 100 a cargo del
trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales se aplicard, reducida linealmente en un 10 por 100, Ia
tarifa de primas aprobada por Real Decréto 2930/1979, de 29 de
diciembre, que continuard siendo a cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 5.° La remuneracion gue cobiengan los trabajadores por el
concepto de horas extraordinarias continuard sujeta a una cotizacion
adicional que no serdi compatible a efectos de determinar la base
reguladora de las prestaciones. oo

La cotizacion adicional por horas extraordinarias, motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales a que s¢ refiere la Orden de |
de marzo de 1983, se efectuard al 14 por 100, el 12 por 100 a cargo de
la*Empresa v el 2 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacién adiciona! por las horas extraerdinarias que no tengan
ia consideracion referida en el pdrrafo anterior se efectuard al 28,8
por 100; el 24 por 100 a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 a cargo
del trabajador.

Art. 6.° La oblipacion de cotizar permanece durante la situacion de
incapacidad laboral transiioria, aunque ¢sta suponga una causa de
suspension de la relacion laboral.

1. En dicha situacidn, la base de cotizacion aplicable para las
contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el pdrrafo anterior se tendrdn
en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—-En ¢l supussto de retribuctones que se satisfagan con
caracter diario o cuando, teniende dicho cardcter, i trabajador no
hubiere permanecido en alia en la Empresa durante todo el mes natural
anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira por
el ntmero de dias a que se refiera la cotizacidn. El cociente resultante
serd la base diaria de cotizacidén, que se multiplicard por el nimero de
dias en que el trabajador permanezca en situacidon de incapacidad
laboral transitoria para determinar la base de cotizacién doranie dicha
situacidén, previa normalizacion de la base diaria en la forma prevista en
ta norma cuarta del ndmero 2 del articulo 1.°

Segunda.—~Cuando el trabajador taviera tetribucién mensual y
hubiese permanecido en alta en la Empresa durante todo e} mes natural
anterior al de la iniciacidon de dicha situacidn, 1a base de cotizacién de
ese mes se dividird por 30 a efectos de lo establecido en la regla anterior.
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Tercera.—Cuando el wrabajador tuviera retribucidon mensual v no
hubiera permanecido en alia en la'Empresa durante todo el mes natural
anteriof. el importe de la base de cotizacion de dicho mes se dividird por
el numero de dias a que se refiere la cotizacion. El cociente resultante,
debidamente normalizado conforme a lo previsto en 1a norma cuarta del
ntimero 2 del articulo 1.° sera lz base diara de cotizacién, que se
maultiplicarda por 30. de permanecer todo el mes en I8 situacién de
incapacidad laboral transitoria. ¢ por la diferencia exisiente entre dicha
cifra ¥ el numero de dias que realmente haya trabajo en dicho mes.

Cuarta.—Cuando ¢l trabajador hubiera ingresado en la Empresa en el
mismo mes en que hava iniciado la situacién de incapacidad laboral
ransitoria. se aplicard a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

2. Lo dispuesto en el nuimerp anterior sera de aplicacién para
calcular la base de cotizacion para las contingencias de accidenies de
trabajo v enfermedades profesionales durante la situacién de incapaci-
dad laboral transitoria. No obstante y a fin de determinar la cotizacién
que por el concepto de horas extraordinarias corresponde efectuar, se
tendri en cuenta ¢l promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
duranie el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de iniciacion
de dicha situacion.

A 1al efecto. ¢l numero de horas realizadas se dividird por {26 365,
segun que las retribuciones del trabajador se satisfagan o no con caricter
mensual.

3. Salvo en los supuestos en que por disposicion legal se dispone lo
coniraric. en ningin caso la base de cotizacion pOr cOntingencias
comunes podra ser infenior a la base minima vigente en cada momento
que corresponda a la categoria profesional del trabajador. A al efecto,
ef subsidio por incapacidad Iaboral transiionia se actualizard a partir de
la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacién.

4. A efecios de ia cotizacion por accidentes de trabajo v enfermieda-
des profesionales, mientras el trabajador se encuentre en situacién de
sncapacidad laboral transitona, las Empresas podran aplicar los porcen-
igjes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente,
{caéliquiera que fuese la categoria profesional v la actividad del traba-
jador. '

Art. 7.° Cuando el trabajador permanezca en alta en e Régimen
General ¥ se manienga fa obligacidn de cotizar conforme 2 lo dispuesto
en el nimere 2del articule 70 de la Ley General de la Seguridad Social,
sin que perciba retribuciones computables, se tomard como base de
cotizacion la minima correspondiente al grupo de su categoria profesio-
nal. A efecios de cotizaciéon por las contingencias de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales se tendrdn en cuenta los topes
minimos de cotizacion regulados en el pimerc 2 del articuio 2.7

Art. 8% 1. La base de cotizacign por contingencias comunes de
aqueilos trabajadores que se encuentren en situacion de desempleo v por
los que exista obligacion de cotizar serd equivalente al promedio de las
bases de lps altimos seis meses de ocupacion cotizada por dichas
conlngencias., .

2. En los casos de suspension y reduccion de jornada, Ia base de
cotizacién de dichos trabajadores para las contingencias de accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales serd el promedic de las bases de los
ultimos seis meses de ocupacion cotizada por tales conceptos.

3. Dichas bases de cotizacién se normalizaran conforme a lo
previsto en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1.

Ar. 9° 1, Cuande el trabajador se encuentre en situacién de
pluriempleo se apiicardn las siguientes normas;

A} Para las contingencias comunegs:

Primera.~E! tope méxima de las bases de cotizacion. establecide
en 306.120 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las Empresas en
proporcién al nimero de horas gue trabaje en cada una de ellas.

Sepunda.—Cada una de las Empresas colizard por los conceplos
retributives computables gue satisfaga al trabajador, con el limite que
corresponda a ia fraccién del tope maximo que se le asigne, siempre que
éste no sea superior a la base méaxima correspondiente al grupo de
cotizacion de su categoria profesional. :

Tercera.-La base de cotizacion correspondiente a cada Empresa se
normalizarg de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuarta del
namero 2 del articulo L°

Cuarta.-La base minima correspondiente al trabajador, segiin su
categoria profesional, se distribuird entre las distintas Empresas v serd
aplicada para cada una de ellas en forma andloga a la sefialada parz el
tope maximo. Si al trabajador le correspondicran diferentes bases
mimnimas de cotizacién por su clasificacién laboral se tomard para su
distribucion la base minima de superior cuantia.

Bj Para las contingencias de accidentes de irabajo y enfermedades
profesionales:

Primera.-El limite mdximo de la base de cotizacidn, establecido
en 306.120 peselas mensuales, se distribuird entre todas Jas Empresas en
la misma proporcion que resulte para las contingencias comuncs.

 Segunda -El tope minimo de cetizacién se distribuird entre las
distintas Empresas y serd aplicado para cada una de ellas en forma
aniloga a la senzlada para el Hmite méximo. :

Tercera.—La base de cotizacion serd para cada Empresa la que resulte
conforme a lo senalado en el articulo 1.° con los limites que se ia hayan
asignado, segun las normas primera y segunda inmediatamente ante-
rores.

2. Los prorrateos indicados en el namero anterior se Hevardn a
cabo. a peticion de las Empresas o trabajadores afectados o, en su caso,
de oficio, por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la salvedad prevista en el nimero 3 del presente
articulo. La distribucion asi determinada tendra efectos a partir de Ia
liquidacion de cuotas gue corresponda al mes en gue la peticién se
formule.

3. Llas Direcciones Provincizles de la Tesoreria General de la
Seguridad Socizal, de oficic 0 2 instancia del trabajador o empresario
afectado. podran rectificar la distribucion entre ias distintas Empresa,
efectuada conforme al numero 1. cuando, de acuerdo com dicha
distribucidn v demds condicionantes que concurran, se produzcan
desviaciones apreciables en las bases de cotizacion resultantes.

SeccioN 2.2 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art, 1Q. L. A partir de | de enero de 1991, el tipo de cotizacion
de los trabajadores por cuenta ajena sera del 10,5 por 100 y el de los
trabajadores por cuenta propia el 17.25 por 100

2. En virtud de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 8.° del Real
Decreto 9/1991, de 11 de encro, las bases minimas que figuran en la
tabla de recogida en el articulo 5.° de 1z citada norma constituirdn las
bases de cotizacion a este Régimen Especial, siendo dichas bases v la
cuota fija mensual resultamte, a partir de | de enero de 1991, las
siguientes: : ‘ :

Bass de Cunta
GEL:;?O Calcgorias profesionales Colizgcl{m “fa
cotizacion Plas/mes Prasimes
a) Trabajadores por cuenta
ajena:
i Ingenieros v Licenciados .. ... 92.820 G.746
2 Ingenicros técnicos, Peritos v
Avudantes utulados.. . ..., .. _76.980 8.083
3 Jefes administrativos y de Taller, 66,900 . 7.028
4 Ayudantes no titulados. . . ... 62,130 . 6.524
5 Oficiales administrativos ... .. .. 62,130 6.524
6 Subalternos .. .......... ... ... 62,130 6.524
7 Anxiliares administrativos .. .. .. 62130 6.524
g Oficiales de primera v segunda . 62.130 6.524
9 Oficiales de tercera y Especialis-
B8S . e 62.13G 6.524
10 Trabajadores mayores de diecio-
cho afios no cualificados . . 62,130 6.524
11 Trabajadores menores de diecio-
cho afos..................... 41.010 4,306
b} Trabajadores por cuenta pro-
pia, cualguiera que sea su .
actividad . ... ... ... .. o 62.130 10.717

3. La cuota fija mensual de los trabajadores por cuenta propia para
las contingencias de accidentes de irabajo v enfermedades profesionales
serd, a partir de 1 de enero de 1991, de 621 pesetas.

4, Los irabajadores por cuenta propia acogidos a la mejora volunta-
ria de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo establecido en ¢l
Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonardn mensuaimente, y a
partir de 1 de enero de 1991, una cuota de 1.367 pesetas, resultante de
aplicar a la base de cotizacion el tipo del 2.2 por 100 por enfermedad
comun, maternidad y accidente no laboral mas otra de 311 peselas.
correspondiente al 0,5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
trabajc vy enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresaran conjuniamente con la obligateria.

5. La cuota empresarial, por cada jornada tedrica, continga fijada
en 55,64 pesetas. ,

6. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspon-
dicntes a cada uno de los grupos de trabajadores que reaficen labores
agrarias por cuenta ajena seran, a partir de 1 de enero de 1991, las
siguienes:
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Base diaria
Grdl.::po Categorias profesionales de cotizacion
cutizacion Pcs_cms
1 Ingenieros v licenciados..................... 4,129
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Avudantes titula-
QOS .  e 3.424
3 Jefes administrativos y de Taller......... .. 2976
4 Ayudantes no titdados........ ... ... . ... 2.764
5 Oficiales administratives.................... 2.764
6 Subalternos........... O 2.764
7 Auxiliares administratives ... ... [ 2.764
8 Oficiales de primera y segunda.............. 2.7464
] Oficiales de tercera v Especialistas. ... .. ... 2.764
10 Trabajadores mayores de dieciccho afios no
cualificados............................... 2.764
11 Trabajadores menores de dieciccho ahos. ... [.824

La cotizacion por jornadas reales se obtendrd aplicando el 12 por 100
a la base de cotizacién.,

7. A cfectos de cotizacton por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, quedan exentos del sistema de primas minimas previsto
en la norma duodécima del anejo II del Real Decreto 293071979, de 29
de diciembre, los titulares de explotaciones agrarias cuya base imponible
por Contribucidn Territorial Rustica o Pecuaria fuese, en 31 de
diciembre de 1989, igual ¢ inferior a 50.000 pesetas anuales. No
obstante, continuard vigente el régimen existente en las provincias de
Valencia, Alicante, Castellén y Murcia,

Seccion 3% REGiMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA
Proria 0 AUTONOMOS -

Art. 11, A partir de | de enero de 1991, el tipo v las bases de
cotizacion a este Régimen Especial serdn los siguientes:

i. Tipo de cotizacion: El 28,8 por 100.
Bases de cotizacién: -

2.
2.1 Base minima de cotizacion: 66.780 pesetas mensnales.
2.2 Base médxima de cotizacién: 306.120 pesetas mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que, en 1 de enero de
1991, sean menores de cincuenta y cinco afos de edad, serd la elegida
por estos, dentro de los Hmites comprendidos entre las bases minima v
maxima, redondeada a miiltiplo de 3.000. .

4 Los trabajadores que, en | de enerp de 1991, tengan cumplida la
edad de cincuenta y cinco o mas afios, podrin elegir entre la base
minima que se establece en ¢l namero 2.1 de este articulo o Ia que
deseen, hasta un limite maximo de 162.000 pesetas mensuales, salvo o
dispuesto en e} articulo 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, en
su redaccién dada por Ia disposicién adicional tercera de 1a Orden de 15
ge 330668 de 1985, Dicha base de cotizacion serd redondeada a multiplo

e 3.000.

5. Si la cantidad resultante del redondec 2 que se refieren los
numeros anteriores de este articulo fuese superior a la base mixima de
cotizacién o inferior a la base minima, fijadas en ef mimero 2 de este
articulo, se tomard la base mdxima o minima, respectivamente.

6.  De conformidad con lo establecido en el nimero 5 del articu-
o 9."_ del Real Decreto 971991, de 11 de enero, la cuota a ingresar se
reducird mediante la aplicacién del coeficiente 0,49 por 100,

SEcciON 4 REGIMEN ESPECIAL DE L0S EMPLEADOS DE HoGAr

Art. 12, El tipo v 1a base de cotizacién a este Régimen Especial de

i la Seguridad Social serdn, a partir de | de enero de 1991, los siguientes:

Base de cotizacign: 62.130 pesetas mensuales.
Tipo de cotizacién: 22 por 100,

En el supuesto de empleados de hogar que se encuentren en la

" situacion prevista en el parrafo a), ndmero I, del articule 6.° del Decreto

2346/1969, de 25 de septiembre, serd de cuenta del empleador el 183
por 100 v del empleade de hogar el 3,7 por 100. Por el contrario, cuando

: el empleado de hogar preste sus servicios con cardcter parcial o
s discontinuo a uno o més empleadores, sera de su exclusivo cargo el tipo
- de cotizacién sefalado anteriormente.

SECCiON 57 REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE L0S TRABAJADORES DEL MAR

Art. 13, De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del

* Real Decreto 9/1991. de {! de enero. lo dispuesto en fa Seccion 1. de

. este Capitulo serd de aplicacién al Régimen Especial de la Seguridad

- Social de tos Trabajadores del Mar sin perjuicio. en su caso v para la

- colizacion por contingencias comunes, de lo dispuesto en el articulo 19.6

del Decreto 286471974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texio-
refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 2471972, de 21
de junic, asi como lo establecido en la disposicidn adicional octava de
esta Orden. .

SECCION 6.° COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION
APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA
¢ A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Art. 14, A partir de 1 de enero de 1994, los coeficientes reductores
que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las Empresas exciuidas
de alguna contingencia. seran los siguientes:

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccion a la
familia, el coeficiente serd: 0,0070, del que serd por cuenta de la Empresa
el 0,0060, y por cuenta del trabajador, ¢! 0,0010.

b} En las Empresas excluidas de las contingencias de jubilacion v
de invalidez permanenie y muerte y supervivencia, derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral, del coeficiente sera: 0,6280,
del que serd por cuenta de la Empresa el §,5230, v por cuenta del
trabajador, el 6,1050.

¢} En las Empresas excluidas de la contingencia de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidenie no
laboral. el coeficiente serd; 0,0470, del que serd et 0.0390 por cuenta de
la Empresa v ef 0,0080, por cuenta del trabajador.

d) En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comin o accdente no laboral, ¢l
coeficiente sera: 0,0049, del gue corresponderd a la Empresa el 0,0041.
v al trabajador, ef 0,6008. N

e} En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comiin y accidente no laboral. el coeficiente

sevd: 0,1260, corriendo por cuenta de la Empresa 10,1050, v por cuenta |

del trabajador, el 0,0210,

fi En las Empresas excluidas de Ia contingencia de asisiencia
sanitaria en las que asimismo s¢ asuman los gastos derivados de [a
prestacion farmacéutica, se reducird, ademds, del coeficiente 0,1260. ¢!
coeficiente del 80,0490, del que el 0,0410, serd por cuenta de ta Empresa,
v el 0,0080, por cuenta de} trabajador.

Art. 5. A partir de [ de enero de 1991, los coeficientes reductores
aplicables a las cuotas devengadas por las Empresas autorizadas a
colaborar voluntariamente ¢n la gestidn dé la asistencia sanitaria e
incapacidad laboral transitoria, derivadas de eafermedad comun o
accidente no laboral, seran los siguicntes:

1. Cuando los honorarios del personal médico que presta la
asislencia sanitaria sean satisfechos con cargo a la Empresa colabora-
dora, el coefictente a aplicar sera: 0,1730, del que e} 0,1260 corresponde
a la contingencia de asistencia sanitaria, y e 0,0470 a la de incapacidad
laboral transitoria. :

2. Cuando los honorarios del personal médico se perciban con
cargo a la Seguridad Social, el coeficiente aplicable serd; 0.1500: ¢!
&, 1630 corresponde a la contingencia de asistencia sanitaria, v el 0.0470
a la incapacidad Iaboral transitoria,

Art. 16. El importe a deducir de la cotizacion en los supuestos
referidos en [os articulos anteriores de esta Seccidn, se determinard
multiplicando por fos coeficienies senalados o suma de los mismos. en
su <aso, Ia cuota integra resultante de aplicar el tipe Grico vigente a las
correspondientes bases de cotizacion.

Seccion 7.2 COEFIé]ENTES APLICABLES PARA DETERMINAR
LA COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS
SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Art. 17, En el Convenio Especial regulado per Orden de 30 de
octubre de 1983, v otras situaciones asimiladas a ia de alta. que tengan
por objeto Ia proteccion de ias situaciones y contingencias de jubilacion.
mvalidez permanente y muerte y supervivencia. derivadas de enferme-
dad comun o accidente no laboral. v servicios sociales. el coeficiente a
a?léc%;; é:gira determinar [a cotizacién serd, a partir de [ de enero de 1991,
£ 2R .

Ari, 18, Para determinar la cotizacién en los supuesios sefialados
en ¢l articalo anterior, se actuard de la sigutenie forma:

‘@) Se calculard la cuota integra teniendo en cuemta las bases v el tipo
tnicoe vigente del Régimen General o de los Regimenes Especiales de
que se trate.

by El resultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que en
cada caso corresponda. constituvendo ¢! preducto que resulte la cuota a
IRETEsar.

~Art. 19.~1.  En los supuestos regulados por la Resolucion de 12 de
febrero de 1986, que dicta normas para-la suscripcién de Convenio
Especial por trabajadores mavores de cincuenta v des afos. de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto-ley 3/1989, de 31 de marzo.

=
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- perceptores del subsidio de desempleo con derecho a colizacién por la
contingencia de vejez, se aplicardan ios siguienies coeficientes:

a} Para la contingencia de jubilacion: 0.4010.

b} Para la contingencia de invalidez permanente y muerte v
supervivencia derivadas de enfermedad comin o accidenie no laboral y
servicios soctales: 0,3250.

2. A efectos de determinar la cotizacidn en el Convenio Especial
senalado en el numero anterior. se aplicaran las reglas primera, segunda
v tercera de ia Resolucidn de la Direccién General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social. de 12 de febrero de 1986.

COEFICIENTES AFLICABLES A LAS MEIORAS
DE BASES DE COTIZACION

Seccion 872

Art. 20.-Las diferencias de bases de cotizacion sobre 12 que obligato-
riamente correspondan vy que. conforme a lo estabiccido on la Resolu-
cion de la Secretaria General para la Seguridad Social, de 26 de
diciembre de 1984, quedaron congeladas al 31 de diciembre de 1984,
serdn objeto de cotizacion mediante la aplicacion de los siguientes
coeficientes:

~a) Las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de jubilacion.
invalidez v muerte y supervivencia: ,6280. del que corresponderd a la
Empresa ¢l 0.3230. v al trabajador, el §,1050.

) En las mcjoras gue tengan por obieto la prestacion de incapaci-
dad laboral transitoria: 0.0470, del que serd por cuenta de la Empresa el
0.0390 v por cuenta del trabajador, el 0.0080. *

Para determinar ia cotizacion, se aplicara el procedimiento previsto
en el articulo 18,

SEcciON 9.2 (COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUESTOS
ESPECIALES
Art. 21, a} La cuota de asistencia médico-farmacéutica por enfer-

medad comun que corresponde satisfacer 2 los colectivos ajenos vy
Convenios Internacionales. salvo las excepoiones que pudieran conte-
nerse en los mismos. serd, a partir de 1 de enero de 1991, de 8.30%
peselas mensuales,

La cuota por asistenciz médico-farmacéutica por accidente de trabajo
v enfermedad profesional. en los supuestos a que se refiere el parrafo
anterior. se fija, a pantir de 1 de enero de 1991, en 388 peseias
mensuales. i

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard a los Concierios
en vigor v a los que se suscriban, 2 partir de | de enero de 1991, la cuota
o fraccion de cuota, en funcion de la prestacion gue en cada uno de elios
se establezca,

La cupia fijeda en los pdrrafos anteriores serd de aplicacian, a parur
de | de enero de 1991, a los Convenios de asisigncia sanitaria regulados
en la Orden de 18 de febrerg de 1981, sobre Convenio en materia de
asisiencia sanitaria en favor de los espafioles emigrantes que retornen al
territorie nacional.

b} A partir de I de enero de [99!, se fija en 4.258 pesetas
mensuales. por beneficiario, la cuota en concepto de asistencia médico-
farmacéutica v servicios sociales en los supuestios previsios en el Decreto
670/1976. de 5 de marzo; en la Ley 5/1979, de 18 de septiembre; en la
Ley 33/1980, de 26 de junio; en la Ley 6/1982, de 29 de marzo; v en el
Tiulo I de la Lev 37/1984, de 22 de ociubre: supuesios todos ellos a
los que se refiere e} articulo 54 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989,

¢} La cotizacidn que corresponde satisfacer en conceplo de asisten-
cia sannaria. en favor de los trabajadores emigrantes v sus familiares
residentes en el territorio nacional a que se refiere el Decreto 1075/1970,
de 9 de abril, se determinarg, a partir de 1 de enero de 199t, aplicando
a la cuota integra el coeficiente 0,3027, dei que el Mintsierio de Trabajo
+ Seguridad Socizl se reintegrard z cargo del trabajador el 0,0504. A tales
efectos se entiende por cuoia integra el resultado de aplicar a la base
minima de cotizacion correspondiente a los trabajadores mavores de
diecioche afios ¢} tipo de cotizacion vigente en el Régimen General.

SECCION 10, CGEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS APOR-

TACIONES A CARGO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD S0CiAL ¥ EMPRE-

SAS COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
CoMUNES ¥ SOCIALES

Art. 22. 1. Las aportaciones de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social al sosteni-
miento de jos Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social, a que
se refiere ¢l articulo 2.°% del Real Decreto 124571979, de 25 de mayo, se
determinarin aplicando el coeficiente del 24.40 por 100, )

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente
sehalado en el apartado anterior sobre las cuotas ingresacas que
cotrespondan a cada una de las Mutuas afectadas. una vez descontada
la parte relativa al reaseguro obligalorio.

2. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas autorizadas al colaboraren Ia
gestion de lz asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitona
derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en conceplo de aporiacién al sostenimiento de los
Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social v de contribucién
a los demas gastos generales y a las exigencias de solidaridad nacional

El citado coeficiente se aplicara a Ias cuotas de accidentes de trabajo
y cnfermedades profesionales recaudadas por invalidez y muerte v
supervivencia. -

SecCiON i, COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR
LA COTIZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEO
A NIVEL ASISTENCIAL

Art. 23, 1. Para determinar la cotizacion que corresponda efec-
tuar por fos trabajadores beneficiarios del subsidio de desempleo, a que
se refiere el articulo 13 de Ia Lev 31/1984. de 2 de agosto, s aplicaran
los siguienies coeficientes reduciores, a deducit de la cuota integra a
ingresar:

a} En concepto de asistencia saniaria: 0.6973.
b) En concepto de proteccidn a la familia: 0,9930.
¢} En concepto de jubilacion: 0,6571.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, en situacién de desempleo, el
Instituto Nacional de Empleo consignara el importe de la cotizacién a
su ¢argo, gue se deducira de la cuota a satisfacer por aquéllos en el
Boletin de Cotizacion TC-1/9, aprobado por Resolucion de la Direccién

" General de Régimen Economico de la Seguridad Social, de 4 de julio

de 1986.
CAPITULO 1I
Cotizacion al Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional
Art. 24, |. La base de cotizacion para Desempleo, Fonde de

Garantia Salarial v Formacién Profesional, en todos los Regimenes de
la Seguridad Soctal que tengan cubiertas tales contingencias, serd la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales.

2. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacitén Profesional serdn, a partir de I de enera de 1991,
los siguientes: -

Desempleo: El 6,3, del que el 5,2 por 100 serd a cargo de la Empresa
vy el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: EI 0,4 por 100, a cargo de la Empresa.

Formacion Profesional: El 0,7 por 100, del que el 0,6 por 100 serd a
cargo de la Empresa, y el 0,1 por 100, a cargo del trabajador.

Art. 25, L. La cotizacién para la contingencia de Desempleo de
los trabajadores por cuents ajena de cardcter fijo, incluidos en ¢l
Régimen Especial Agrario de Ia Seguridad Social, se obtendra aplicando
a la base mensual de cotizacién por jornada real, fijada en el nimero 6
del articulo 10 de la presente Orden, e! 6,3 por 100, del que el 5,2 por
100 serd a cargo de la Empresa y el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacién a favor del Fondo de Garantia Salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen Especial citado
en el ndmero anterior, se obtendra aplicando a la base mensual de
cotizacion por jornada real el 0.4 por 100, a cargo exclusivo de la
Empresa. :

Ar. 26. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a la base de cotizacion para Desempleo, determi-
nada conforme a lo dispuesio en el articulo 24 de 1a presente Qrden, le
serd de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren el
nimero 6 del articulo 19 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y la
Orden de 22 de noviembre de 1974, sin perjuicio de lo sefialado en la
disposicién adicional octava de esta Orden.

- CAPITULO IH

Cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Art. 77, |, Lacotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garanifa Salarial y Formacion Préfesional derivada de los contratos
de trabaje a tiempo parcial, se efectuard en rozdn a las horas o dias
rcalmenic trabajados en ¢l mes Que se considere.

2. Para determinar {a base de cotizacidén mensual correspondiente -
2 fas contipgencias comunes, se aplicardn las siguientes normas:

Primera.-Se computardn las retribuciones devengadas en ¢l mes a
que se refiere 1a cotizacion, cualquiera que sea su forma o denomina-
cién, con independencia de gue hayan sido satisfechas diaria, semanal
‘o mensualmente. -
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Segunda -A dichas retribuciones se adicionari la parte proporcional
que corresponda en concepto de domingos v festivos, pagas extraordina-
r1as y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad
en su devengo superior a Ia mensual o que no tengan cardcter perigdico.

Tercera.—La base mensual de cotizacién, obtenida de la aplicacion de
las normas anteriores, serd redondeada al multiple de 300 mas préximo.
En caso de equidistancia, se tomari el inferior. .

Cuarta.-Si 1a base de cotizacién mensual, calculada conforme a las
normas anteriores, fuese inferior a las bases minimas gue se fijan en los
articulos 28 y 29 de esta Orden ¢ superior a las madximas establecidas
con caricter general para los distintos grupos de categorias profesionales,
se tomaran éstas o aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo v-enfermedades profesionales, asi como para
Desgmpleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
tendrdn en cuenta las normas primera, segunda y tercera del nmimero
anterior sin que, en ningén caso, y a partir de | de enero de 1991, la base
asi obtenida pueda ser superior al tope méximo seftalado en el niimero
I del del articulo 2. ni inferior a las cuartias siguientes:

. . Ba B
Categoria profesional minim:a’dia ménéma:,?hom

Trabajadores mayores de dieciocho afios . 2,071 3

Trabajadores menores de dieciocho afios . 1.367 205

Ar. 28. 1. La base minima mensual de cotizacion, en €l trabajo
por dias, serd e} resultado de multiplicar los dias realmente trabajados
por la base minima diaria que se establece en €l aniculo siguiente. Dicho
resultado sera redondeado al miltiplo de 300 mds préximo.

2. La base minima mensual de cotizacién, en el trabajo por horas,
serd ¢l resultado de multiplicar el nimero de horas realmente trabajadas
por la base horaria que se establece en el articulo siguiente. Dicho

resultado sera redondeado al muitiplo de 300 mis proximo.

Art. 29, A partir de I de enero de 1991, las bases minimas diaras
y por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo parcial serin
las siguientes: o

Base minima Basc minima -
Cil;:luerm Categorias profesionales por dia por hora
cotizacion Pesetas Pesetas
1 Ingenieros y Licenciados ...... . 3.064 464
2 Ingenieros técnicos, Peritos y -
Ayudantes técnicos titulados . 2.566 385
3 Jefes Administrativos y de
Taller .. ... ................ 2.230 135
4 Avudantes no titulados ... ... .. 2071 i1t
5 Oficiales Administrativos .. ... 2071 311
] Subaltermos .................... 2071 311
7 Auxiliares Administrativos ... .. 2.071 311
8 Ofictales de primera y segunda. 2071 311
9 Oficiales de tercera y especia-
fstas ... 2071 i1
10 Trabajadores mayores de digcio-
cho afos no cuafificados .. .. 2071 311
it Trabajadores menores de diecio-
cho afios ....._. P 1.367 208
Art. 30. 1. Para la determinacion de la base de cotizacion

correspondiente a la situacién de incapacidad laboral transitoria-se
dividira el imporie total de la cotizacién del afio anterior por el numero
de dias efectivamente trabajados vy, por 1aato, cotizados en dicho
periodo. Dicho cociente constituird la base diaria de cotizacién que se
aplicard exclusivamente a los dias del mes a que se refiere [a cotizacion,
en el que ¢i trabajador hubiera estado obligado a prestar servicio efectivo
en la Empresa, caso de no hatlarse en dicha situacion,

Si el interesado no acreditara un ano de cotizacion, se dividira la que
acredite en el periodo o periodos correspondientes por los dias efectiva-
mente trabajados y cotizados en diche periode o periodos.

3. La base diarta de colizacidon calculada de acuerdo con lo
dispuesto en el nimero anterior servirdé de base regutadora diaria del
subsidio por incapacidad iaboral transitoria, que se abonard unicamente
durante los dias contratados como de trabajo efectivo. en los que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad laboral transitoria.

Art. 31. 1. Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o0 mas
Empresas en régimen de contratacion a tiempo parcial, cada una de ellas
cotizaré en funcién de las horas o dias realmente trabajados. Si la suma

schrepasase el tope maximo de cotizacién-a la Seguridad Social, se
distribuird en esta misma proporcion.

2. Cuande un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial sea
contratado a tiempo parcial, la suma de ambas bases de cotizacion no
podra exceder del tope méaximo de cotizacidn vigente en cada momento,
debiendo, en su caso, rectificarse la base deé cotizacion del Coavenio
Especial en la cantidad necesaria para que no se produzea la superaciéon
del tope maximo de cotizacidn, -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-1. Cuando en virtud de disposicion legal, Convenio
fColectivo, sentencia judicial o mediante otro titulo se abonen salarios
con caricter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones de cuoctas que
han de efectuarse a la Segeridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial v Formacion Profesional, como consecuencia de fos mismos, se
realizard, dentro dei plazo previsto en el articulo 70.12 de la Orden de
23 de octubre de 1986, por la que se desarrolla el Real Decreto 716/1986,
de 7 de marzo, mediante la correspondiente liquidacién complementa-
ria, a cuyo fin se tomardn las bases, topes, tipos y condiciones vigentes
en los meses a que los citados salarios correspondan,

2. De igual forma se liquidarin aqueilas gratificaciones que no
puedan ser objeto de cuantificacién anticipada total o parcialmente, a
efectos del prorrateo establecido en el articulo | de la presente Orden.
a cuyo fin las Empresas deberan formalizar una liquidacién complemen-
taria por las diferencias de cotizacidn relativas a los meses del afio ya
transcurridos, e incrementar, en 1a parte gue corresponda, 1as cotizacio-
nes pendientes de ingresar durante el ejercicio econdmico de 1991,

3. Lasliquidaciones complementarias a que se refierent los ndmeros
antertores se confeccionaran con detalle separado de cada uno de los
meses transcurridos.

Segunda.—1. La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales por aquellos trabajadores que tengan suspendida ia
relacion laboral por causas tecnologicas, econdmicas o derivadas de
fuerza mayor, a que se refiere el articulo. 47 del Estatnto de los
Trabajadores, que $¢ encueniren en situacion de desemplec total, se
efectuard aplicando los porceniajes correspondientes al epigrafe 126 de
1a tarifs de primas vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
v 1a actividad del trabajador.

2. El epigrafe sefialado en €l numero anterior serd de aplicacién
también en los supuestos de trabajadores que vimieran percibiendo
prestaciones por desempleo parcial, a cuyo fin aquél se aplicard a la
fraccién de la base de cotizacion por dichas contingencias correspon-
diente a la parte de jornada que dejen de realizar. -

Tercera.—La cotizacién por los trabajadores que, por razones de
guarda legal y en virtud de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jornada reducida, se
efectuard en funcion de las retribuciones que perciban sin gue, £a ningin
caso, la base de cotizacidn pueda ser inferior a la cantidad resuliznte de
multiplicar las horas realmente trabajadas en ¢l mes a que se refiere la
cotizacién por las bases minimas horarias senialadas en el articulo 32 de
esta Orden. ‘

Cuarta.~En el Régimen Especial de la Mineria del Carbén, la
cotizacion por la diferencia que exista, en su caso, entre la base
normalizada v 12 base maxima de la categoria profesional del trabajador,
de serzaguélla supetior a ésta, se efectuara aplicando el coeficiente
de 0,7260.

Quinta—1. De conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional tercera del Real Decreto 9/1991, de 1! de enero, ia base
maxima de cotizacién por contingencias comunes aplicable, a panir
de t de enero de 1991, a los representantes de comercio, serd
de 109.590 pesetas mensuales. . .

2. Conforme a lo previsto en la disposicion transitona tercera,
nimero 3. del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, los
representantes de comercio que, en 31 de diciembre de 1990, vinieran
cotizandoe por una base superior a la que se establece en el ndmero
anterior, podrin seguir manteniendo aquélla o mcrememgri_a en el
mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases mdximas de
cotizacién en el Régimen General. La parte de cuota que corresponda at
excoso de la base elegida sobre 1a base maxima fijada en el nimero I,
correrd a cargo del propio representante de comercio.

3. Las cuotas de los representantes de comercio se ingresaran
dentro del mes siguiente a que correspenda su devengo.

Sexta.—1. Las bases maximas de cotizacion por contingencias
comunes de los artistas, integrados en ef Régimen General de la
Seguridad Social en virtud del Real Decreto 262171986, de 24 de
diciembre, serdn, a partir de 1 de enero de 1991, las siguientes:

1.1 Trabajos de teatro, circo, musica, variedades v folklore, inclui-
dos ios que se realicen para radio v television o mediante grabaciones:
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Grupo
Categoria profesional” de Pesetas/oes
COHZACIORN
Directores; Directores Coreogrdficos, de Escena
y Artisticos, Primeros Maestros Directores, v
Presentadores de Radio y Television ... . 1 195.330
Segundos v Terceros Maestros Directores, Pri-
meros v Segundos Maesiros sustitutos, v
Directores de Or?uesta .................... 2 195.330
Maestros Corcograficos, Maestros de Coro,
Maestros Apuntadores, Directores de Banda,
Regidores, Apuntadores y Locutores de
Radio y Televisén .....................i... 3 138.900
Actores, Cantantes Liricos y de Musica Ligera,
Caricatos, Animadores de Salas de Fiesta,
Bailarines, Miusicos y Artistas de Circo,
Variedades v Folklore ... ............. ... 3 138.500
Adjuntos de Direccion ...... e 5 117.090
Secretarios de Dirgecion ................... .. R | 106.920

1.2 Trabajos de preduccidn, doblaje o sincronizacién de peliculas
{tanto en las modalidades de largpomeiraje, cortometraje o publicidad) o
para televisién:

Grugo
Categoria profesional i
cotizacidén

Pesetas/mes

195,330
195.330
138.900
117.090

Directores ... .........iiiiiians AU
Directores de Fotografia
Directores de Produccién y Actores . .......
Decoradores
Montadores, Técnicos de Doblaje, Jefes téeni-
cos y Adaptadores de Didlogo, Segundos
Operadores, Maquilladores, Ayudantes téchi-
cos, Primer Ayudante de Produccién, Foté-
grafo (Foto Fija), Figurinistas, Jefes de
Sonido y Ayudantes de Direccidn
Avudantes de Operador, Ayudantes Magquilia-
dores, Segundos Ayudantes de Produccidn,
Secretarios de Rodaje, Ayudantes Decorado-
res, Peluqueros, Ayudantes de Pelugueris,
Avudantes de Sonido, Secretario de Produc-
cion en Rodaje, Ayudantes de Montaje, Auxi-
liares de Direccion, Auxiliares de Maguilla-
dor y Auxiliares de Produccidn, Comparseria
y Figuracién

£ L b

5 117.0%0

7 106.920

Conforme a lo previsto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, el tope maximo de las bases de
cotizacitn en razdn de las actividades realizadas por un artista, para una
o varias Empresas, tendrd cardcter anual v quedard integrado por la
suma de las bases mensuales maximas correspondientes a cada grupo de
cotizacidn en que esté encuadrado el artista.

2. Las bases de cotizacién a cuema- para determinar la cotizacién de
jos artistas, previstas en el apartado b), nimero 4, articulo 8.9, del Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre, serdn, a partir de 1 de encro

de 1991, y para cada grupo de cotizacién, las siguientes:

Pesctas/dia
Grupo ! ................. 6.425
Grupo 2 ................. 6.425
Grupo 3 ................. 4.570
Grupo 4 ................. 3.850
Grupe § ................. 3.850
Grupe 7 ..ol 1515

Séptima.—1. De conformidad con lo dispueste en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 971991, de 11 de enero, Jas bases
miximas de colizacién por contingencias comuncs de los profesionales
taurinos, integrados en el R?imen General en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, serdn, a partir, de 1
de enero de 1991, las siguientes: .

i Grupo
Categoria profesionat de Pesetas/mes
tolizacién
Matadores de Toros y Rejoneadores, clasifica-
dosenlosgrupos Ay B ............. . . H 223.470
Matadores de Toros y Rejoneadores, clasifica-
dosenelgupo C ......................... 3 202.050
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Grupo
Catcgoria profesional e Pesctas/mes
coltFacion
Picadores ¥y Banderilleros que acompafian a
Matadores de Toros del grupe A .......... 2 223.470
Restantes Picadores v Banderilleros .......... 3 202.050
Mozos de Estoque y Avudantes, Puntitleros,
Novilleros v Toreros Comicos ............. 7 126.000
Conforme a lo previste en el articulo 14.3 del Real

Decreto 262171986, de 24 de diciembre, el tope de cotizacién para los
profesionales taurinos tendrd cardcter anual y quedara integrado por la
suma de las bases méximas mensuales correspondientes a cada grupo de
colizacion en el que cada categoria profesional esté encuadrada.

2. Los profesionales taurinos que, en 31 de diciembre de 1990,
vinieran cotizando per una base de cotizacion gue exceda de la prevista
en ef numero anterior, podrdn seguir manteniendo aquélia o incremen-
tarla en el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases
maximas de cotizacion en gl Régimen General de la Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base de cotizacion
elegida, a que se refiere el parrafo anterior, sobre Ia base maxima de
cotizaciOn establecida para cada grupo de cotizacion, correrd a carge
exclusive del propio profesional taurino. .

Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacién
por ios profesionales taurines, previstas en el apartado b}, numero 4 del
articulo 14, del Real Decreto 262171986, de 'F4 de diciembre, serdn, a
partir de | de enero de 1991 y para cada grupo de cotizacién, las
siguientes:

Pesetas/dia
Grupo 1 ................. 69.000
Grupo 2 ... ... 63.000
Grupe 3 ... 43,600
Grupo 7 ................ 18.100

4, Los organizadores de especticulos taurinos podrdn disponer,
previa solicitud amte la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
correspondiente ¢ Administracién de la misma y a efectos de la
cotizacion por los profesionales taurinos, de un solo nimero de
inscripcion en ¢l Régimen General de la Seguridad Social, vilido para
todo el territorio nacional

QOctava—1. A partir de | de enero de 1991, la base minima de
cotizacidn, segiin categorias-profesionales y por todas las contingencias
y sitvaciones protegidas en el Regimen Especial del Mar, de los
trabajadores retribuidos por el sisterna «a la partew, incluidos en los
Erupos primero % segundo, a los que se refiere el articulo 19, 5, del
Decreto 2864/1674, de 30 de agosto, serd equivalente a las remuneracio-
nes fijadas por la correspondiente Direccién Provincial de Trabajo y
Segunidad Social, para €l ejercicio 1989.

Diichas bases no podran ser inferiores a las bases de cotizacidn que,
para las distintas provincias, modalidades de pesca y categorias profesio-
nales, se fijen, de conformidad con lo establecido en ¢l nimero 4 de esta
disposicién, para los trabajadores incluidos en e} grupo 3.° de los
estabiecidos en el articulo 19, 5, del Decreto 286471974, de 36 de agosto.

2. El tope maximo de cotizacién, para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el Régimen Especial del Mar, por los
rabajadores incluidos en 1os grupos sefialados en el niimero anterior,
queda limitado al resultado de incrementar las remuneraciones fijadas
por la correspondiente Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, para el ejercicio 1989, en los siguientes porcentajes:

Tope mdximo
Grupo de clasificacion Porcentaje sobre la base
fijada en 1989

POmero ............. 75
Segundo A) ......... 50
Segundo By ...... ... 40

No obstante, Ios trabajadores gue, en 31 de diciembre de 1990,
vinieran cotizando por unas bases superiores a las resultantes de aplicar
lo dispuesto en el parrafo anterior, podrin mantener las mismas o
incrementarlas en el mismo porcentaje en gue hayan variado las bases
maxima aplicables en el Régimen General

En ningin caso, la cuantia de las bases maximas resultantes de lo
dispuesto en los parrafos anteriores podra ser superior a la de las bases
maximas contempladas en el articulo 3.° de esta Orden.
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3. Cuando se liquiden y abonen salarios a los trabajadores contem-
plados en los nimeros anteriores en fechas distintas a las de! devengo,
se aplicardn las siguientes reglas: :

Primera.—En ningun caso, la base mensual podri sgr‘i'nfqﬁor al tope
minimo que se senala en ef nimero | de esta disposicion.

Segunda.-Las liquidaciones complementarias que procedan, sobre
las efectuadas en cada mes, se practicardn conforme a las bases, topes,
tipos ¥ demas condiciones vigentes en las fechas a que correspondan los
salarios percibidos. .

4. Las bases de cotizacion, para todas las contingencias v situacio-
nes protegidas en el Rc‘gxmen Especial del Mar, de los trabajadores
incluidos en el grupo 3.% de los establecidos en el articulo 19, 5, del
Decreto 2864/1574, de 30 de agosto, se determinarén por las Direcciones
Provinciales del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta
de las Direcciones correspondientes del Instituto Social de la Marina,
oidas las Organizaciones Sindicales y Empresariales representativas, las
Cofradias de Pescadores y Organizaciones de Productores Pesgueros, en
las que esté representada la pesca costera local y de bajura,

La determinacién se efectuard por provincias, modalidades de pesca
¥ categorias profesionales, sobre Ia base de los valores medios de las
remuneraciones percibidas en el afio inmediatamente precedente.

Las bases asi determinadas serdn dnicas, sin gue se tomen en
consideracién los topes minimos y médximos previstos para las restantes
actividades. No cbstante, dichas bases no podrin ser inferiores a las
bases minimas sefialadas, para las distintas categorias profesionales, en
el articulo 3.° de esta Orden. -

Novena.-De confermidad con lo establecido en el articulo [7 del
Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, que regula los contratos en
pricticas y para la formacién, la aportacién de los trabajadores a la
Seguridad Social por contingencias comunes, se obtendrd multiplicando
las cuotas devengadas por los trabajadores por el coeficiente §,6571.

Décima.~A partir del [ de enero de 1991, 1z cotizacién en el
Convenio Especial para los trabajadores por cuenta propia del Régimen
x?;pec:ailgograno se efectuard aplicando a la base de cotizacion el tipo del

por .

Undécima.-Conforme a la disposicion adicional octava del Real
Decreto 9/1991, de 11 de enero, los trabajadores por cuenta propia,
incluidos en ¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que
deseen cambiar de Entidad para la cobertura de las conlingencias
profesionales, deberdn solicitar dicho cambio, de forma expresa, antes
del dia 1 del mes de octubre de cada afio.

- La eleccion realizada surtird efectos desde el dia | del mes de enero
sigulente vy por todo &l afio natural.

Duodécima.-Lo dispuesto en el capitulo IH no serd de aplicacion
para la determinacion de la cotizacién, en funcidn de las jornadas reales
realizadas, de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el campo de
aplicacién del Régimen Especial Agrario de l1a Seguridad Social, contra-
tados a tiempo parcial, respecto de los cuales se estard a lo establecido
en el ndmero 6 del articulo 10 de la presente Orden. h

Decimotercera—Las_cuotas por Desempleo, Fonde de Garantia
Salarial y Formacion Profesional se liquidardn e ingresardn por las
Empresas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social
¥ en la misma forma y plazo que éstas, -

_Decimocuarta~1.  Todas las Empresas, en los documentos de alta,
baja y vaniacion de datos de los trabajadores, asi como las relaciones
nominales de los mismos a presentar junto con las liquidaciones de
cuotas, deberdn hacer constar el tipe de contrate con ellos suscrito, de
acuerdo con las siguientes claves:

Tipo de contrato Clave
Contrato ordinario por tiempo indefinido ... ... ... 01
Contrato temporalk :
Como medida de fomento del empleo (Real Decreto
19891984 . e 22

Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido {Real
Decreto 1991/1984):; :

Sin prestacién de servicios todos los dias iaborables ... 03
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccion de la jornada habitual ... .. ... L. 23

Contrato a iempo parcial por tiempo determinade (Real
Decreto 1991/1984):

Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ... .. 04
Con prestacidn de servicios todos los dias laborables, con

reduccién de la jornada habitual
Situacion de jubilacién parcial ... . L. 34

Tipe de contealo Clave

Contrato a tiempo parcial de relevo (Real

Decreto 1991/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables . ... 05
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con

reduccién de {a jornada habitual ... ... . ... 25
Contrato en pricticas {(Real Decreto 1992/1984)
Sin prestacion de servicios todos los dias [aborables .. .. 06
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccion de la jornada habitual ............. . ... .. .. 26
A tiempo complefo ... ... .l 36

Contrato para la formacién (Real Decreto 1992/1984):

$in prestacion de servicios todos los dias laborables ... .. 07
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccion de la jJormada habitwal ...... ... .. .. ... ... 27
A tlempo completo ........... ... 37
A tiempo completo con subvencién por Formacién Profe-
sional ...... e 57

Contrato para mayores de cuarenta y cinco anos {Real
Decreto 3239/1983)

Contratos con trabajadores minasvilidos {Reales Decretos
F445/1982 v BASE/I983) ... 0

Contratos jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios

{Real Decreto-ley 14/1981) ... ... ... ... .. .. ..... 10
Contratos acogidos a otras medidas de fomento de empleo

distinta a las anteriormente especificadas ...... ... ... 11
Contratos derivados de Convenios INEM y Administracion

Central ... ... ... . . . e e 12
Contratos derivados de Convenios INEM vy otros Organis-

mos distintos de la Administracidn Central ........... 13

Contrato de duracidn
Decreto 2104/1984):

Por obra o servicio determinado ..... P, i4

determinada (Real

Eventuales por circunstancias de produccion ... . 15
De interintdad ... ... ... ... ... 16
De lanzamiento de nueva actividad .. ... . ... ...... 17
Contrato de trabajo fijo o periddico, pero de caricter "
dISCONUINUO ... . o e 18
Contratos por tiempo indefinido v a jornada completa
acogidos a las medidas establecidas por ef Real Decreto
799/1985:
J6ovenas desempleados menores de veintiséis afos ... ... 20
Mayores de cuarenta y ¢inco anos, desempleados ... ... .. 28
Por conversion a su finalizacién de contrato de relevo .. 45
Por conversion a su finalizacidn de contrato en practicas. 46
Por conversion a su finalizacién de contratos parz la
formacidon ... ... 47

Por conversion en contratos indefinidos, las modalidades
previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajade-
res {por obra o servicio determinado, eventual, interini-
dad, lanzamiento de nueva actividad o temporal como
medida de fomento del empleo) ......... ... ... .. 48

Otros contratos no comprendidos en los apartados anterio- o )
1 T i

2. Hasta tanto por la Tesoreria General de Ia Seguridad Social se
establezca el nuevo modelo de alta, baja ¥y variacién de datwos de los
trabajadores, comiin a todos los Regimenes de la Seguridad Social,
podra utilizarse el actualmente vigente para las altas derivadas de los
coniratos a tiempo parcial, para todos aquellos coniratos que precisen su
registro en las Oficinas de Empleo y para las restantes modalidades de
coniratacion, i0s gue se encuentren en uso.

Decimoquinta.—1. De acuerdo con lo dispueste en la disposicion
adicional décima del Real Decreto 8/1991, de 11 de enero, las Adminis-
traciones Publicas que, conforme a lo establecido en ef articulo 38 del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en Ia redaccion dada por ¢l Real
Decreto 1809/1986, de 29 de junio, utilicen trabajadores desempleados
para la realizacion de trabajos de colaboracion socal, vendran obligadas
a formalizar la coberiura de las contingencias de accidentes de trabaio
v enfermedades profesionales por dichos trabajadores, v a ingresar las
cuotas correspondientes a las citadas contingencias.

2. La base de cotizacién por las contingencias sefaladas en el
namerg anterior se calculard conforme al promedio de fa base de
cotizacidn por dichas contingencias, en los altimos seis meses de

ocupacion efectiva,
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A la base asi calculada se aplicard el tipo de cotizacion del 1,5
poIrM ESOG‘ del que el 0,8 por 100 corresponderd a ILT y 21 0,7 por 100
a .

Decimosexta.—Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
undécima def Real Decreto 9/1991, de 11 de enero, ¢l empresario es ¢l
sujeto responsable del cumplimiento de la obligacidn de cotizar por los
salarios de tramitacién abonados como consecuencia de procesos
seguidos por despido o extincién del contrato de trabajo por causas
objetivas. sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado el importe
de dichos salarios v dem#s compensaciones que pudieran correspon-
derle. en los términos previstos en el articulo 56, namero 5, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 924/1982, de 17 de
abril. sobre reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
Juicios de despido, en la disposicion adicional segunda de la Ley 4/1990,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990, y demas disposiciones
complemeniarias.

Decimoséptima.-La asignacion del codigo de cuenta de cotizacién a
empresanos y demads sujetos responsables del ingreso de cuotas, a que
se refiere la disposicidn adicional duodécima del Real Decreto 9/1991,

~de 11 de enero, se efectuard por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la siguiente forma:

1. Los empresarios, con independencia de formular su inscripeién
en la Seguridad Social, solicitardn Ia apertura de una cuenia de
cotizacion en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la provincia en Ia que realicen su actividad.

Si el empresario desarrolla dentro de una misma provincia més de
una actividad o, dentro de ellas, cuenta con trabajadores que, por estar
excluidos de algunas situaciones o contingencias protegidas, deben
cotizar por diferentes conceptos, debera solicitar Ja apertura de tantas
cuentas de cotizacidon como actividades desarroile en la provincia o
modalidades de cotizacidon tenge reconocidas.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social también asignardn codigos de cuenta de cotizacién independiente
cuando, a peticion razonada del empresario, €ste quiera individualizar
a un colectivo concreto de trabajadores.

2. La cuemia de cotizacién de los trabajadores que sean sujetos
responsables del ingrese de las cuotas se identificard por su nimero de
afiliacion a la Seguridad Social.

3. El codigo de cuenta de cotizacién de los empresanios estara
formado por la clave de la provincia y un numero de orden secuencial
que inlegra digitos de verificacion; el de los cabezas de familia, en el
Reégimgn Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, por el
nimero que, como tal, les corresponda, seguido del namero de afiliacién
det empleado de hogar.

4. La transformacién de los actuales niimeros de iascripcion de los
empresarios en codigos de cuenta de cotizacion se efectuara de oficio por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Decimoctava.~En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72.3 de la
Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974, las empresas
que se distingan por el empleo de medidas propias ¥y eficaces en la
prevencidn de accidentes de trabajo, podrin solicitar la reduccién de la
cuantia de las primas de cotizacion por las contingencias de accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales, con arreglo a los requisitos y
conforme al procedimiento establecidos en el articulo 8 de la Orden de
2 de abril de 1984 sobre colaboracidn de las Mutoas de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en la
gestion de la Seguridad Social.

Decimonovena.-1. A partir de la vigencia de la presente Orden, los
trabajadores silicoticos de primer grado que sean trasladados a puesio
compatible con su estado, beneficiarios de las percepciones complemen-
tarias reguladas en jos numeros 9 y 10 del articulc 45 del Reglamento
de Enfermedades Profesionales, podran optar entre ia aplicacion del
procedimiente de calculo del complemenio garantizado, establecido en
la Orden de 3 de abril de 1973 vy el reguiado por 1a de 30 de abnil de 1977,
La opcidn deberd efectuarse dentro del plazo de seis meses contados a
partir de la fecha de traslado, surtiendo efectos economicos desde ef dia
1 del mes siguiente a aquel en que se realizé la indicada opcidn.

2. Los irabajadores silicdticos de primer grado, cuye traslado a
puesto compatible con su estado se haya realizado con posterioridad al
I de junio de 1977 y con anterioridad a la erftrada en vigor de la presente
Orden, podrdn también acogerse a la indicada opcion. Dicha opcidn
debera efectuarse antes del primer dia del segundo mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente Orden, v surtird efectos econdmicos a
partir del dia 1 del mes siguiente al de la solicitud.

3. A los wabajadores a los que se refieren los nameros 1 y 2 de la
presente disposicién, que no ejercilen expresamente, dentro de fos
plazos sefialados, la opcién regulada en dichos nimeros, ies serd de
a;)licaci;’m el procedimiento establecido en la Orden de 30 de abril
de 1977

4. No obstante lo dispuesto en los mimeros anteriores, los indica-
dos trabajadores podran, dentro del mes de octubre de cada afio,
schciar el cambio al sistemna de cidlculo del complemento garantizado al
que deseen acogerse, regulade por las Ordenes citadas. Los efectios

econdmicos de dicha solicitud surtirdn efectos a partir del 1 de enero del
afio inmediatamente siguienie.

5. Tanto la opcion como Iz solicitud de cambio de sistema de
céleulo del complemiento garantizado se ejercitarédn mediante escrito
individual que se presentard a la empresa, que las cursard, dentro de los
cinco dias siguientes al de su presentacion, a la Direccion Preovineial o
Agencia correspondiente del Institujo Nacional de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los trabajadores comprendidos en ¢] Régimen Especial de
ia Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
que, en la fecha de suertir efectos las nuevas bases de cotizacion
establecidas por el Real Decreto 9/1991, de 11 de enero, hubieran
optado por las bases méximas permitidas hasta ese momente, podran
elegir, hasta ef Gltimo dia del mes siguiente al de Ia publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», cualquier base de
cotizacion de las comprendidas entre aquella por la Que vinieran
cotizando v el limite médximo que les sea de aplicacidén, redondeada a
muitipio de 3.000. La nueva basc clegida surtird efectos a partir del 1 de
enero de 1991.

Segunda.-En el Convenio Especial suscrito con anterioridad al 1 de
energ de 1986, en el Régimen General v en aquellos Regimenes
Especizles que se remitan a aquél er dicha materia, y que tengan por
objeto la proteccion de las siluaciones y contingencias de jubilacién y de
invalidez permanente y muerte y supervivenciz, estas dos ultimas
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, asi como de
servicios sociales, se aplicard el coeficiente de 0,7260. a efectos de
determinar la cotizacién ‘durante 1991,

Tercera.—En el Convenio Especial y otras situaciones asimiladas al
alia, anteriores a | de enero de 1986, que tengan por objeto la proteccién _
de las situaciones y contingencias de asistencia sanitaria por enfermedad
comin, maternidad v accidente no laboral, proteccion a la familia y
servicios sociales, se aplicard el coeficiente 0,3340.

Cuarta.-A efectos de determinar la cotizacion en el Convenio
Especial suscrito en € Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, antes de 1 de enero de
1986, se aplicard el coeficiente del 0,7260, siempre que el citado
Convenio Especial no comprenda la prestacion de asistencia sanitaria.
En caso contrario, ¢l coeficiente aplicable serd el 0.9530.

Quinta.-Conforme a lo previsto en la disposicién transitoria décimo-
cuarta del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciemnbre, ia cotizacion
aplicable en los Convenios Especiales suscritos en los regimenes
especiales integrados en el Régimen General de la Seguridad Social o en
el Régimen de Autdénomos, s¢ determinard aplicando los coeficientes
siguientes:

1. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Trabajadores Ferroviarios: 0,7260.

2. En et Convenio Especial suscritc en el extinguido Régimen
Especial de los Representantes de Comercio:

2.1 En el Convenio Especial suscrito conforme a la legislacion
anterior a la Orden de 30 de octubre de 1985 y siempre que la accion
protectora del mismo no comprenda Ia asistencia sanitaria: 0.7260.

Si el Convenio Especial incluye, dentro de las conlingencias protegi-
das, la asistencia sanitaria: (49530, )

32 En el Convenio Especial suscrito conforme a lo establecido en
1a Orden de 30 de octubre de 1985: 0,7260.

3. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Artistas:

3.1 En el Convenio Especial que tuviera por objeto la proteccién de
las situaciones y contingencias de invalidez permanente ¥ muerie y
supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral,
jubilacién v servicios sociales: 0,7260. . )

3.2 En el Convenio Especial que, ademds de las situaciones y
contingencias sehaladas en el parrafo anterior, tenga como objeto la
proteccién de la asisteéncia sanitaria: 0,9530.

4. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Toretos: 0,7260. .

5. Fn el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Escritores de Libros:

5.1 En el Convenic Especial cuyo objeto fuese la proteccion de-toda
la accién protectora dispensada en el Régimen Especial, a excepcién de
la asistencia sanitania: §,7260. )

5.2 En el Convenio Especial cuyo contenido comprenda la totali-
dad de la accion proteciora dispensada en el extinguido Régimen
Especial, se seguird aplicando el tipo Gnico de cotizacion vigente para el
Mismo. - :
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Sexta.-Para determinar la cotizacion en fos supuestos contemplados
en las disposiciones transitorias segunda a quinta, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 18 de esta Orden.

Séptima.~1. Las diferencias de cotizacion que se hubieran podido
producir por la aplicacién de lo dispuesto en esta Orden respecto de las
cotizaciones que, a partir de 1 de enero de 1991, se hubieran efectuado,
podrdn ser ingresadas, sin recargo de mora, en el plazo que finaliza el
altimo dia del sgg_unde mes signiente al de la publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Asimismo, las diferencias de cotizacion que se produzcan como
consecuencia de lo que se establece en la disposicidn transitoria primera,
cuando los rabajadores a los que sc refiere la misma opten por una base
de cotizacin superior & aquélla por la que vinieren cotizando, se podrin
ingresar, sin recargo de mora, hasta el altimo dia del mes siguiente a
aqyéii éa que finalice el plazo de opcidn que se fija en la disposicién
sefialada.

Octava.-1. Los profesionales taurinos y los artistas deberdn forma-
lar la declaracién anual de actuaciones realizadas correspondientes al
" ejercicio 1990 dentro del plazo que finalizard el ultimo dia del mes
¢ siguiente al de la publicacién de Ia presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estadon. .

En el mismo plazo sefialado en el nlmero anterior, podrdn
presentarse las declaraciones anuales de actuaciones realizadas por los
profesionales indicados en el mismo y correspondientes a ejercicios
anteriores a 1990, :
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente Orden entrard efz vigor al diz siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon, con efectos desde el dia
1 de enero de 1991, .

Segunda.-Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion y
. Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social v de Ordenacion Juridica
: y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social para resolver, en el
: ambito de sus competencias respectivas, cuantas cuestiones de indole
* general puedan plantearse en la aplicacién de la presente Orden.

Madrid, 22 de enero de 1991.
' MARTINEZ NOVAL

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Secretarios generales para
la Seguridad Social v de_Empleo y Relaciones Laborales.

MINISTERIO
" DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

1818 ORDEN de 14 de enero de 1991 por la que se modifica la

. de 12 de wmarzo de 1987, modificada por las de 7 de

‘ septiembre de 1989, 29 de enero y 10 de octubre de 1998

: por las que se establecen las normas fitosanitarias relativas

. a la importacién, exportacidn y trdnsito de vegetales v

E producios  vegerales en aplicacion de la Directiva
7T/93/CEE y sus modificaciones.

' Las Directivas de la Comision $0/490/CEE, de 25 de septiembre, v
! 90/306/CEE, de 26 de sepiiembre, modifican algunos anejos de la
* Directiva 77/93/CEE, de! Consejo, relativa a las medidas de proteccion
i contra la introduccién en los Estados miembros de organismos nocivos
. para los vegetales o productos vegetales;

Considerando que las Directivas comunitarias deben ser transcritas
a la normativa de los paises miembros y el interés nacional en la
aplicacién de las normas presentes en las citadas directivas,

He tenido a bien disponer:

i

5

Articulo dnico.-S¢ modifica Ia Orden de 12 de marzo de 1987,
modificada porla de 7 de septiembre de 1989 y las de § de marzoy 10
. de octubre de 1990, por las que se establecen Ias normas fitosanitarias
- relativas a la importacidn, exportacién v trinsito de vegetales y
; productos vegetales en aplicacion de la Directiva 77/93/CEE y sus
+ modificaciones. ¢n el sentido que se especifica a continuacion én los

e o

I. Se adade al anejo | parte a} el siguiente organismo nocivo:
20 bis, «Monochamus Spp» (no europeas), vectores de «Bursaphelen-

" chus xvlophilus».

2. Se anade al anejo i, parte A, lo sigu'ieme:

Designacion

Pais de origen

11 bis. Madera de coniferas que se | Canadd, China, Japén, Corea,
ajuste a la descripcién del| Estados Unidos.

Cédigs NC.4401.10.

3. Enla parte I del anejo 1V se sustituye el punio 1 por el siguiente:

Vegetales, productos vegelales
¥y olros objelos

Condiciones requeridas

- 1{1} Madera de coniferas

originaria de Canada,
China, Japén, Corea,
Estados Unidos.

1{2) Madera de coniferas
originaria de paises no
eurcpeos no incluidos
en el punto (1)

Sin periuicio de fas disposiciones aplicables

a la madera que se enumeran en el punto
11 bis de ia parte A del anejo III
'y en ef punto 8 de la parte  del
anejo [V: Sobre 1a madera o su embalaje,
segtin el uso comercial en vigor, se estam-
paran las palabras «Kiln-dried» {secado
en horno) ¢ sus iniciaies («k.D») u otra
marcg - interracionalmente  reconocida
para mndicar que en ¢l momemnto de su
fabricacion iz madera se ha sometido.
con un programa adecuado de tiempo v
temperatura, a un proceso de secado en
horno hasta lograr un grado de humedad
inferior al 20 por 100, expresado como
porcentaje de materia seca.

Sin perjucio de las disposiciones aplicables

a las maderas enumeradas en el
punto 11 bis, de la parte A del angjo III
y del punto § de [a parte I del apejo IV:

a} la madera serd descortezada v no tendra

perforaciones causadas por larvas del
género «Monochamus». que a este efecio
se definierdn comeo agquellos cuyo didme-
tro sea superior a 3 milimetros, o

b} sobre la madera o su embalaje, segiin el

uso comercial en vigor, se estamparan las
palabras «Kiln-dried» (secado en horno}
o sus imiciales («K.D»} u otrz marca
internacionalmente reconocida para indi-
car que en ¢l momento de su fabricacion
la madera se ha sometido, con un pro-
grama adecuado de tiempo y tempera-
tura. & un proceso de secado en horno
hasta lograr un Srado de humedad infe-
rior al 20 por 100, expresado porcentaje
de materia seca.

4. El punio 8 de la parte I del anejo IV se modifica del modo

siguienie:

Vegetales. productas vegetaies
¥ olros objctas

{ondiciones reguendas

& Madera en forma de
virutas, particulas, des-
perdicios © desecho,
obtenida total o parcial-
mente a partir de algu-
nos de los géneros o
especies mencionados
en la ietra b) del
punto 7 del anejo V,
originaria de paises no
europeos, excepto ia
obterida de coniferas
originarias de Canada,
China, lapon. Corea o
los Estados Umidos.

El producto se habrd obtenido exclusiva-

mente a partir de madera descortezada o
que se hava sometido, bien a un secado
en horno hasta un grado de humedad
inferior al 20 por 100 calculado sobre la
materia seca en el momento de la fabrica-
cién, conseguido mediante un programa
de tiempo/temperatura apropiado. o bien
a fumigacion y se embarque en contene-
deres herméticos o de madera que se
evite cualquier nueva infeccion. :

: ancjos que Oguran en la Orden de 7 de septiembre de 1989

5. Se inserta el punto 8 bis en la parte | del anejo 1V con la

redaccion siguiente:



