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seguimiento, se mantendran informados a los representantes legales de
tas Entidades responsables.

Caso de demostrarse a través de este seguimiento la inadecuacion del
gasto realizado al propuesto, o de concurrir alguna de las circunstancias
seftaladas en el punto 5.3. la Direccién General de Investigacién
Cientifica y Técnica podrd propener la adopcidn de las acciones legales
pertinentes. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 27 de diciembre de 1990 sobre delegacion de

31301
gtril_w:jciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
“ ocial. ‘

La éxperiencia adquirida en el transcurso de los iltimos afios, asi

como las modificaciones normativas realizadas en el dmbito de compe--

tencias de este Ministerio, aconsejan reconsiderar la actual normativa
sobre delegacion de atribuciones, en’relacién con determinadas mate-
rias, con la finalidad de lograr una mayor operatividad y agilidad en la
gestion de las mismas. )

Las modificaciones que ahora se introducen afectan a la gestién de
los créditos de personal (capitulos I y VIII del Presupuesto de Gastos)
v. de forma importante, a las dreas de Seguridad Social ¥ del Instituto

Nacional de Empleoc. . ’

"~ En el dmbito de la Seguridad Social son objeto de una nueva
regulacién las delegaciones de atribuciones en matena de recaudacion de
cotizaciones de Seguridad Social y demds conceptos de recaudacién
conjunta. aplazamientos y condonacién de recargos de mora, control y
direccién de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales y en materia de contratacién de personal laboral en
el dmbito de 1a Administracién de la Seguridad Social; ajustandose, por
otra parte, tas delegaciones ya existentes a las modificaciones orginicas
introducidas por el Real Decreto 1619/1990, de 30 de noviembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 19 de diciembre).

Por lo que respecta al Instituto Nacional de Empleo, las modificacio-
nes que se introducen responden a la ya enunciada finalidad de
agilizacion de la gestion y a la adaptacion de las delegaciones ya
existentes a la vigente estructura del Organismo y a los cambios
normativos que en las materias de su competencia se han introducido.

Ademads de la actualizacién de esta normativa, acorde con las nuevas
necesidades, esta Orden aborda también la importante tarea de unificar
en una dnica norma las vigentes normas de delegacién de atribuciones
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En efecto, la importancia
de las modificaciones que en la regulacion de esta materia se han ido
sucesivamente introduciendo desde el anc 1985, unida al hecho del
multiple‘fraccionamiento actual de dicha regulacién, aconsejan unificar
delegacidnes de atribuciones del Departamento actualmente vigentes, y
ello tanto por razones de funcionamento del propio Ministerio como
por facilitar ia actuacién de los ciudadanos, propiciando a éstos un
mejor v mas ficil conocimiento de los drganos del Ministerio competen-
tes en cada caso. -

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
gc Régimen Juridico de la Administracién del Estado, he tenido a bien

isponer:

Articulo [.° Se delegan por el titular del Departamento en el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social:

a) La provision de los puestos de trabajo de libre designacién, con
excepcidén de 165 Tiombramientos v ceses de los Subdirectores generales,
asi como de los Directores provinciales de Trabajo v Seguridad Social.
Se exceptuan de esta delegacion las facultades que, por este Orden, se
delegan en otros 6rganos del Ministerio.

- b) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento en el gjercicio de la potestad sancionadora en
materia de emigracién, movimientos migratorios y trabajo de extranje-
ros entre 5.000.001 y 10.000.000 de pesetas, y la revision administrativa
de los actos dictados en esta materia con el limite de la cuantia referida
en segundo lugar, asi como la revisién administrativa de las resoluciones
dictadas en materia de personal.

cj La autorizacion de gastos que, no siendo del capitulo 1, excedan
de 10.000.000 de pesetas.

d) Las competencias en materia de contratacidn cuando la cuantia
del gasto supere los 25.000.000 de pesetas, salvo la formalizacion de los
correspondientes contratos y la facultad de ordenar la devolucién de las
fianzas definitivas, competencias ambas que se delegan en el Director
general de Servicios. ,

" e) Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean
competencia de este Departamento, excepto la resolucion sobre ayudas

individuales y colectivas en el exterior destinadas a la emigracién, que
corresponderan al Director general del Instituto Espafiol de Emigracion.
f) - El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves y muy
graves, excepto la separacién del servicio. .
g) La propuesta de las relaciones de puestos de trabajo.
h) . Otorgar los premios o recompensas que, en su caso, procedan,
i) Las competencias relativas a patrimonio, incluides el Patrimonio
Sindical Acumulado, de Organismos auténomos vy de la Seguridad
Social.

“Art. 2.°  Se delegan por el titufar del Departamento en el Secretario
general de Empleo y Relaciones Laborales:

. a) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento en el ejercicio de la potestad sancionadera en
materia laboral, de seguridad e higiene y salud laborales, empleo y
prestaciones por desempleo entre 5.000.0001 y 10.000.000 de pesetas, y
la revisién administrativa de los-actos dictados en esta materia con el
limite de la cuantia referida en segundo lugar.

b) Las competencias del Ministro en relacién con los programas de
apoyo a la creacién de empleo, mediante Cooperativas y Sociedades

- laborales, en los asuritos cuya cuantia esté comprendida entre las

250.001 y los 5.000.000 de pesetas. . )

¢} La resolucion, en via de alzada, de los expedientes tramitados en
materia del Instituto Nacional de Empleo, relativos a medidas de
fomento del empleo, cuya-cuantia no exceda de 10.000.000 de pesetas.

An. 3° Se delegan por el titular del Departamento en el Secretario

general para la Seguridad Social: .

a) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento en relacién con las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, Entidades colaboradoras y
Entidades que actien como sustitutorias de la Seguridad Social, asi
como la revision administrativa de los actos dictados por las citadas
Entidades , cuando proceda legalmente.

Se exceptian de dicha delegacién:

1. La facultad, en relacién con estas materias, de dictar disposicio-
nes de cardcter general cuando las mismas hayan de revestir la forma de
Orden vy la establecida en el articulo 5.° del Real Decreto 3307/1977, de
1 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), en orden a las
discrepancias que puedan suscitarse en relacion con la actuacion de la
Intervencion de la Seguridad Social, respecto de las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Seguridad Social.

2.° Autorizacién de aplazamientos extraordinarios de cuotas de
Seguridad Social, de desempleo de Formacién Profesional y de Fondo
de Garantia Salarial, siempre que excedan de 500.000.000 de pesetas, asi
como la autorizacién de aplazamientos extraordinarios con excepcion de
garantia, cualquiera que sea su cuantia. o

.° La condonacién de recargos de mora que sobrepasen el limite
de 100.000.000 de pesetas. )
4.° Cualesquiera otras que se deleguen o correspondan a otros
drganos del Departamento.

b) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuya al
titular del Departamento en el ejercicio de la potestad sancionadora en
materia de-Seguridad Social, entre 5.000.001 y 10.000.000 millones de
pesetas, y la revision de los actos dictados en esta materia con el limite
de la cuantia referida en segundo lugar.

Art. 4° Se delegan en el Director general de Planificacion y
Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social las competencias atribui-
das al titular del Departamento en materia de modificaciones presupues-
tarias en el ambito de ‘las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Art. 5.° 1. Se delegan en el Director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social las competencias para autorizar los
aplazamienlos extraccdinarios de cotizaciones de Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional que no
excedan de 100.000.000 de pesetas, asi como la condonacidon de recargos
de mora que no supere los 10.000.000 de pesetas.

2. Igualmente, se aprueba la delegacion del Secretario general para
la Segunidad Social en el Director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de las siguientes facultades:

a) Dictar resoluciones que acuerden la procedencia de la retencion
a que se refieren los articulos 54 y 55 del Real Decreto 716/1986, de 7
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 16 de abril), una vez
recibidos de la Tesoreria Territorial correspondiente la certificacion de
descubierto y el expediente incoado al Ente deudor de que se trate,

b) Resolver, asimismo, sobre la procedencia de la compensacion
especifica regulada en el articulo 55 del Real Decreto 716/1986, de 7 de
marzo, de los debitos y créditos reciprocos entre las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Seguridad Social y las Entidades piblicas
deudoras.

¢} Comunicar las resoluciones dictadas al amparo de las facultades
delegadas conforme a los apartados anteriores a la Direccidon General del
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Tesoro Politica Financiera u Ordenacidon de Pagos competente, a
efectos de que por ésta se adopten las medidas conducentes a asegurar
el pago de la deuda mediante la oportuna retencién en las transfercncias
a efectuar a la Entidad deudora con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

Art. 6.° Se delegan por el titular del Departamento en el Director
general de Cooperativas y Sociedades laborales:

a) Las atribuciones que el ordenamiento juridico le confiere en el
ejercicio de la potestad sancionadora en matenia de Cooperativas hasta
el limite de 1.000.000 de pesetas, y la revision administrativa de los
actos dictados en esta materia con el limite de la cuantia indicada.

b) Las competencias del Ministro en relacién con los programas de
apoyo al empleo de Cooperativas y Sociedades laborales, en los asuntos
cuya cuantia no supere las 250,000 pesetas.

¢) Las competencias del Ministro en relacion con las modificacio-
nes de las condiciones particulares de las ayudas concedidas a Socieda-
des Cooperativas y Laborales por la extinguida Unidad Adminitradora
del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

Art. 7.° Se delegan por el Ministro y se aprueban las delegaciones
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en el Director general
de Personal de las siguientes facultades:

a) Respecto a los funcionarios de Cuerpos o Escalas de funcionarios
de! Estado y de Organismos auténomos adscrnos al Ministerio de
Trabajo y Segundad Social:

1.° Proponer el contenido de las pruebas de acceso a los correspon-
dientes Cuerpos o Escalas.
2.° El nombramiento, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, de los funcionarios interinos.
° " 1a concesion de excedencia voluntaria por interés particular y
de Jubllacwnes volumanas

b) Rqspecto alos ﬁmcwnario_s destinados en el Departamento y en
los Organismos auténomos adscritos:

1° La provision de los puestos de trabajo de libre designacion,

previa -convocatoria publica, correspondientes a niveles de comple-
mento de destino inferior al 26, excepto los Directores provmc1ales de
los Organismos auténomos y Tefes de Inspeccion, que se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 1.° apartado a), de la presente Orden.

° Laconvocatoria y resolucién de los concursos para la provision
de puestos de trabajo.

® Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales.

¢) Respecto de los funcionarios destinados en los Servicios Centra-
les del Departamento:

1.°  Atribuir el desempeiio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en-el articulo 21.2, ¢), de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» del 3).

2.° Lafaculiad de incoar expedientes dlsmplmanos y el ejercicio de
la potestad dlscxplmana por faltas leves.

_ d) _En general, respecto dcl personal del Departamemo y de los
Organismos auténomos adscritos al mismo, todas aquellas competen-
cias en materia de gestién de personal noe delegadas en otros Organos

Art. 8° Se delegan por el Mlmstro y se aprueban las delegamones
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en los Directores de los
Oggamsmos auténomos adscritos al Departamento, las siguientes facul-
tades:

a) Respecto de los funcionarios destinados en los respectivos

Organismos: -

1.° Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacién y
perfeccionamiento,

2.° En general, los actos de administracién y gestioén ordinarios del
personal. e

b) Respecto de los funcionarios destinados en los servicios centra-
les de los respectivos Organismos autdénomos:

1.° Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

2.° Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

3° La concesion de permisos o licencias.

4.° El reconocimiento de trienios.

5. La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por
interés particular. )

6.° Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.2, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosta.

7.2 Control de asistencia y puntuahdad

8.° El gjercicio de la polestad disciplinaria por faltas leves.

Art. 9.° 1. Se aprueba por el Ministro la delegacion del Subsecre-
" tario del Departamento en los Directores generales correspondientes

para la autorizacién de las érdenes de viaje en el interior con derecho
a la percepcién de indemnizaciones por razén de servicio, asi como en
los Directores provinciales, Jefes de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social dentro del territorio de cada provincia.

2. Se delega por el Ministro y se aprueba la delegacién del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en los Consejeros laborales
para expedir las autorizaciones de las ordenes de viaje del personal
adscrito a las Consejerias con derecho a la percepcién de indemnizacién
por razén de servicio, siempre que dichos desplazamientos se efectiien
en paises en los que los Consgjeros tengan fijada su residencia y se
ajusten a la correspondiente consignacion trimestral.

Precisardn aprobacién del Subsecretario los desplazamientos que los
Consejeros y personal adscrito realicen fuera del pais de residencia,
siendo necesaria ademds la correspondiente Orden de Viaje cuando se
efectiian a paises donde el Consejero no esté acreditado.

Art. 10.  Se aprueban por el Ministro las delegaciones del Subsecre-
tario de Trabajo y Seguridad Social en e] Subdirector gcneral de Gestion
de Personal de las siguientes facultades: .

a) Respecto del personal destinado en el Departamemo:

1.° Autorizar la -asistencia a cursos de seleccion, formacion y
perfeccionamiento, . . . )
En general los actos de administracién y gestion ordinarios.

b) Respecto del personal destinado en los servicios centrales del
Departamento:

1.° Dar posesién y cese a los fum:lonanos en los puestos de trabajo”
a que sean destinados.

2.° Declarar la jubllacmn forzosa y por incapacidad fis Isica.

3.2 La concesion de permisos y licencias.

4.° El reconocimiento de trienios.
. 5° La concesion de excedencia voluntaria cuando no sea por
motivos particulares.

6.2 Control de asistencia y puntualidad.

“Art. 11, Se delegan por el Ministro y se aprueban las delegaciones
del Subsecretario del Departamento en los Directores provinciales de
Trabajo y Seguridad Social de las siguientes competencias;

a) Respecto del personal destinado en todos los servicios periféri-
lcos del Departamento, ¢l ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas
eves,

" b) La autorizacion de gastos de los capitulos 1y VI del Presu-
puesto de! Departamento, asi ¢como el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones y la facultad de interesar de los 6rganos competentes del
<Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacién de pagos correspon-
dientes a las retribuciones basicas y complementarias devengadas por el
personal destinado dentro del imbito de la respectiva Direccién
Provincial.

- ¢) La facultad de contratacién y formalizacion de los documentos
pertinentes, dentro de las consignaciones presupuestanas que se acuer-
den a favor de las Direcciones.

d) La facultad de firmar los documentos de contratacién en las
obras, servicios y suministros previamente acordados y que no excedan
de 5.000.000 de pesetas.

¢) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos que en el
ambito provincial corresponden al Subsecretario del Departamento, en
los términos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). -

f) Los acuerdos sobre comisiones de servicio que en el ambito
provincial corresponden al Subsecretario del Departamento, en los
S:rrmnos establecidos en el amculo 8 del Real Decreto 28/1990, de 15

e enero.

Art. 12. 1. Se aprueba por el Ministro la delegacion del Subsecre-
tario en el Director general de Personal de las competencias en materia
de personal laboral a que alude el articulo 12 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, respecto del personal de la
Administracion centralizada del Estado y en los Directores de Organis-
mos-auténomos respecto del personal bajo su dependencia. Se exceptiian
de esta delegacion la convocatoria y resolucién de la misma, s firma del
contrato y la conformidad de la Administracién en la negociacién
colectiva, previo a su envio al Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo y.Seguri-
dad Social en el Director general del Instituto Nactonal de Empleo para
contratar personal laboral no permanente por tiempo maximo de seis
meses, dentro del plan de contratacion que previamenie haya sido
autorizado por el citado Subsecretario. De las contrataciones que se
efectien se dara cuenta al Director general de Personal del Depanta-
mento en ¢l plazo maximo de quince dias.

El procedimiento de seleccién, conocidas las necesidades por la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo v autorizada su
cobertura, se realizard directamente por las Direcciones Proviniciales del
mismo en que existan tales necesidades, mediante las Oficinas de
Empleo dependientes de ellas.
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3. Se aprueba la delegacion del Subsecretario del Departamento en
los Directores generales del Instituto Nacionai de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina vy de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. para contratar personal no permanente, en régimen
laboral. por un tiempo de seis meses, dentro del plan de contratacién
que, previo informe de la Secretaria General para la Seguridad Social,
haya autorizado la Subsecretaria del Departamento. De las contratacio-
nes que se efectie se dard cuenta al Director general de Personal del
Departamento en el plazo mdximo de quince dias.

El procedimiento de seleccion, conocidas las necesidades por el

Director general del Qrganismo respectivo, se realizara directamente por
gis Dhrecciones Provinciales correspondientes en que existan las necesi-
ades -
4.  Se aprucba la delegacion del Subsecretario de Trabajo y Seguri-
dad Social en los Directores provinciales det Instituto Nacional de
Empleo de las siguientes competencias:

a) Contratacion en régimen laboral de Profesores para impartir
cursos de Formacion Profesional, cuando el contrato sea para obra o
servicio determinado. De dichos contratos se dard cuenta al Director
general de Personal en el plazo méximo de quince dias. )

b) Contratacién en régimen laboral de personal para la ejecucién de
tareas de carga y descarga y otras de caricter esporddico que no superen
los quince dias de duracion.” .

5. Se aprueba la delegacién del Subsecretario del Departamento en
los Directores pronvinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina y de la Tesqreria General de la
Seguridad Social, para contratar personal, en régimen laboral, para la
rdeahzggién de tareas esporddicas que no. superen-los quince dias de

uracion. : i : .

6. Se deiega en 1ds Directores provinciales del Instituto Nacional de-
e la Seguridad. Social, -del Instituto’

Empleo, del Instituto Nacional
Social de la.Marina y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
.gjercicio de la facultad disciplinaria por faltas leves, respecto del
personal .destinado en las correspondientes Direcciones Provinciales.

Provisionalmente, y en tanto se elabore una normativa especifica
que determine-las funciones y competencias-de los érganos territoriales
del Instituto Nacional de Empleo, se establece que, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de los Directores provinciales del INEM,
deberdn sustituirles los Subdirectores provinciales de anélogas funciones
a los Subdirectores generales, segin el orden de sustitucién establecido
para éstos por ¢l Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de julio).

Art. 13. Se delegan por el Ministro y se aprucban las delegaciones
del Subsecretario del Departamento en el Director general de Servicios
de las facultades que el ordenamiento juridico atribuye a los referidos
6rganos en materia de; ’

a) Contratacion, hasta la cuantia de 25.000.000 de pesetas. )
b) Autorizacion de gastos de los capitulos I y VIII del presupuesto
del Departamento correspondientes al personal adscrito a los Servicios
Centrales del Ministerio sin limite de cuantia, y de los demds gastos
hasta la cuantia de 10.000.000 de pesetas.
~ ¢) Designacion de representantes del Departamento en las Comi-
siones de Andlisis de los programas alternativos de gastos. :
. :d) Lla legalizacion de documentos que hayan de surtir efecto en el
extranjero. . :

Art. 14, Se aprueban, igua]inente, las delegaciones de competehcias

del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en el Subdirector general.

de Administracion Financiera, que a continuacion se detallan:

a) La expedicion de documentos para los libramientos «en firme»
y «a justificar», relativos a los gastos previamente acerdados con cargo
a créditos de los Presupuestos Generales del Estado.

b} Laaprobacién de cuentas «en firme» y «a justificar, relativas a
los gastos acordados previamente con cargo a créditos de los Presupues-
tos Generales del Estado, con ia facuhtad de interesar del Mimnisterio de
Economia y Hacienda los respectivos pagos.

¢} La firma de las néminas correspondientes a los Servicios
Centrales del Departamento, asi como la tramitacién de la cuentas
justificativas de indemnizaciones por razén de servicio, néminas, pago
de facturas o certificaciones de obras, servicios o suministros y concesio-
nes de pagos adelantados, todo ello referido a gastos previamente
z[i_:corgados con cargo a créditos de los Presupuestos Generales del

stado. . -

Art. 15, Se aprueba la delegacion de las atribuciones del Director
general de Trabajo en los siguientes Organos: ’

. Subdireccién General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn:

a) Las actuaciones en materia de conflictos.

b) La tramitacién y, en su caso, adopcién de acuerdos en los
expedientes relativos a gep(‘)sito de estatutos y pactos colectivos.
. ¢} Laintervencion en procedimientos de solucidn de conflictos, en
el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas el Director general
ag .. ~

d)  En general, la evacuacién de consuitas y emisién de informes
scbre cuestiones de su competencia, asi como la remision de actuaciones
y documentacién a la autoridad judicial, a las Direcciones Provinciales
y a otros Organos del Departamento.

2. Subdireccion General para la Negocacidn Colectiva y Condicio-
nes de Trabajo:

a) La resolucién de expedientes tramitados en materia de Conve-
nios colectivos, con excepcion de los acuerdos que ordenen la inscrip-
cién y la publicacién en el «Boletin Oficiai del Estado» de Convenios y
otros acuerdos con eficacia de Convenio.

b) La resclucién en primera instancia o en via de alzada de los
expedientes en materia de relaciones laborales y condiciones de trabajo.

¢). La concesion de autorizacion, evacuacion de consultas y tramita-
cién y resolucién de los expedientes en materia de Seguridad e Higiene,
solicitud de informes, asesoramientos, colaboraciones y demds relacio-
nes con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Subdireccion General de Reestructuracién de Empresas:

a) La resolucion en primera instancia o en via de alzada de los
expedientes de regulacidon de empleo tramitados conformie al Real

 Decreto 696/1980, de 14 de abril («Boletin Oficial del Estadon del 17 de

abril de 1990), asi como la de cualesquiera otros expedientes relaciona-
dos con esta materia. : . ’

b) Las comunicaciones a las Direcciones Provinciales del Ministe-
rio y demas Organismos competentes de los acuerdos adoptados por los
Organos de gobierno de los planes ‘de reestructuracién sectorial de
reconversion, asi como la adopeién de las resoluciones para la ejecucién
en via administrativa de dichos acuerdos. . :

- '¢). la autorizacién a las Direcciones Provinciales en materia de
ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada. y la formulacion de
prapuestas, en su caso, a la Subsecretaria del Departamento en materia
de-ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada, o asistencia econé-
mica extraordinaria al trabajador. . :

d) La remisién de actuaciones y documentacién a la autoridad
judicial en los casos de interposicién de recurso contencioso-administra-
tivo y la comunicacion a la Direcciones Provinciales de las sentencias
recaidas para su debido cumplimiento.

-Art, 16.  Se aprueba la delegacién del Director general de Cooperati-
vas y Sociedades Laborales en los Directores provinciales det Departa- |
mento de las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a
aquél en el egjercicio de la potestad sancionadora hasta el limite de
500.000 pesetas.

Art. 17. Se aprueba la delegacién del Director.general de Cooperati-
vas y Sociedades Laborales en el Subdirector general de Ordenacion y
Régimen Cooperativo de las competencias inherentes a la iramitatién y
resolucién de los expedientes relativos al Registro General de Coope-
rativas.

Art. 18. Se aprueba ia delegacion del Director general del Instituto
Espaniol de Emigracién en el Subdirector general de Movimientos -
Migratorios para la expedicion de permisos de trabajo de extranjeros.

Art. 19. Se aprueba la deiegacion del Director general de Empleo en
la Subdireccién General de Ordenacién y Fomento del Empleo, de la
competencia para la resolucidn, en via de recursos, de los expedientes de
imposicién de sanciones en materia de empleo y desempleo.

Art. 20. Se aprueba la delegacién del Director general de Ordena-
cion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social en el
Subdirector general de Asistencia Técnico-Furidica de la Seguridad -
Social, de la competencia para la resclucién, en via de recurse, de los
expedientes de imposicion de sanciones en materia de Seguridad Social.

Art. 21. Se aprueban la delegacion de atribuciones del Director
general del Instituto Nacional de Emplec que, en cada caso, se detallan
en los siguientes organos:

1. En el Subdirector general de Gestion de Recursos:

a) Celebrar, en representacion del Instituto cualesquiera contraio
administrativos o privados a los que se refiere el articulo 4.° de la Ley
de Contratos del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 23 de abril
de 1965), siempre que la cuantia de los mismos no exceda de 25.000.000
de pesetas en cada caso; esta facultad para celebrar contratos lleva
implicita la de aprobacion de! pliege de cldusulas administrativas
particulares, adjudicacién del contrato, formalizacion del mismo, v, en
general, todas las facultades que la Ley de Contratos del Estado y su
Reglamento ejecutive («Boletin Oficial del Estadow de 27 y 29 de
diciembre de 1975) atribuyen al érgano de contratacién.

b) Resolver las propuestas de baja de material y de otros bienes
muebles inventariados v las decisiones sobre su posible aprovecha-
miento, si hubiera lugar, asi como la de aceptar donaciones de bienes
muebles para los fines especificos del Instituto que no originen contra-
prestaciones, hasta un limite de 25.000.000 de pesetas. .

¢) Aprobar las o6rdenes de comisiones de servicio con derecho a
indemmnizaciones de cardcter interprovincial, las intraprovinciales res-
pecta del personal destinado en los servicios centrales y aquelias que
tengan la consideracion de residencia eventual, En ausencia de! Subdi-
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rector esta competenma podra ser gjercida por .el Jefe del Area de
Personal,

2. En el Subidrector general de Gestién Econémica y Presupues-

taria:

a} Auwlorizar v disponer los gastos dentro de las consignaciones
presupuestarias del Instituto y hasta el limite de 25.000.000 de pesetas.

b) Ordenar los pagos correspondientes a los gastos debidamente
autorizados en cada caso. -

3. En el Subdirector general de Servicios Técnicos, Ia resolucién de
los recursos de alzada interpuestos contra las Reso]ucmnes de los
Directores provinciales recaidas en las sngmemes materias;

a) Cobros indebidos de prestaciones por desempleo, de acuerdo.con
10 establecido por el articulo 22 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 4} y articulo 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo)..

b) Capnahzacxon de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago unico de acuerdo con lo previsto por el articulo 3.2 del Real
Decr)eto 104471983, de 19 de j _]U.IIIO {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de
julio

c) - Ayudas derivadas del Plan Nacional de Formacion Profesnonal ‘

de acuerdo con lo previsto por la- disposicion adicional quinta de la
Orden de 4 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 7) por la
que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion profesional o
disposiciéon que la sustituya, - -

Responsabilidad empresarial en materia de prestaciones por
desempleo de acuerdo con lo establecide en los articulos 22 de la
Ley 31/1984, de agosto y 32 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

4. En el Jefe del Area de Patrimonio:

a) Celebrar, en representacion del Instituto cualesquicra contratos
administrativos o privados a los que se refiere €l articulo 4 de 1a Ley de
Contratos del Estado, siempre que la cuantia de los mismos no exceda
de 10.000.000 de pesetas en cada caso. Esta facultad para celebrar

contratos lleva implicita las de aprobacién del proyecto, en su caso,

aprobacién del pliego de cldusulas administrativas particulares, adjudl-
caciép-del contrato, formalizacién del mismo, y, en general, todas las

facultades que la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento Ejecutivo .

atribuyen al érgano de contratacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 389 del Reglamento General de Contratacéon

b} Resolver las propuestas de baja de material y de otros bienes
muebles inventariados y las decisiones sobre sus posxblc aprovecha-
miento, si hubiera lugar, asi como al de aceptar donaciones de biens
muebles para los fines especificos.del Institute que no originen contra-
prestaciones, hasta un limite de 20.000.000 de pesetas.

¢) Lo dispuesto en los dos puntos anteriores. se entenderd sin
perjuicio de la competencia delegada en los Directores provinciaies en
el apartado séptimo de este articulo.

5. En el Jefe del Area de Asuntos Generales, autorizar Tos _gastos v
ordenar los pagos referidos a suminsitros, reparaciones y servicios por
importe no superior a 500.000 pesetas para dar respuesta 4 las
necesidades que se plantean - puntualmente deritro de su cometido
especifico. .

En el Jefe del Area de Gestion Fmancwra.

a) Autorizar y disponer los gastos dentro de las consignaciones

_ presupuestarias del Inspituto y hasta el limite de 10.000.000 de pesetas.

b) Ordenar los pagos correspondientes a los gastos debidamente
autorizados por el Director general del Instituto, por el Subdirettor
general de Gestion Economica y Fresupuestana 0 por e] propio Jefe del
Area de Gestién Financiera.

7. En los Directores provinciales, en el ambito de sus propias
circunscripciones territoriales v dentro del limite de los créditos presu-
puestarios habilitados a la Direccion Provincial y Centros de Gasto
dependientes de la ‘misma, las sngmentes competem:las

a) De Admmlstracmn general Eo e AR

1.° Autorizary d1sponer gastos ordmanos, asi como SUS COrrespon-

dientes pagos, hasta el limite de 10.000.000 de pesetas.
Ordenar los pagos debidamente autorizados.

3.° Celebrar contratos para ia ejecucion de obras a que se refiere la
legislacidon de contratos del Estado, siempre gque la cuantia de los
mismos no exceda de 25.000.000 de pesetas.

4.° Celebrar contratos de suministros cuyo importe no exceda de
10.000.000 de pesetas, en cada caso, con excepcion de los que sean
objeto de adquisicién centralizada a través del Servicio Central de
Suministros.

5.° Celebrar contratos de adquisicion de material inventariable
para equipos docentes cuyo importe no exceda de 10.000.000 de pesetas,
en cada caso, siempre que se trate de elementos que figuren en Lista de
Equipos de Material actualizada, con excepcidn de los que sean objeto
de adquisicion centralizada a través del Servicio Central de Suministros.

6.° Celebrar contratos de asistencia con Empresas consultoras, o
" para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales en
el Instituto, regulados por ¢l Decreto 1005/1974, de 4 de abril («Boletin
Oficial del Estado» del 23), v el Real Decreto 1465/ 1985, de 17 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto), y los contratos de
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, de acuerdo con la
legxslacxon vigente,

7.° La facultad de celebrar los contratos, a que s¢ refieren los
apartados 3.° 4.% 5.° y 6.° lleva implicitas las- de aprobacion de}
proyecto, en su caso, autorizacién y disposicién del gasto y ordenacion
de su pago, previa la correspondiente adjudicacion del contrato y
formalizacién del mismo y, en general, todas las facultades que la Ley
de Contratos del Estado y su Reglamento Ejecutivo atribuyen al érgano
de contratacion, salvo la aprobacién de los pliegos de cléusulas
administrativas particulares. -

8.° Conceder las comisiones de servicio de! personal adscrito a sus
Unidades respectivas, snempre que se realicen demro del dmbito
geograﬁco de su competencia.

Enajenar los bienes muebles inventariables. ~EXCEpLo vehiculos,
que hayan sido dados de baja definitivamente por el rgano competente.

10. Enajenar los elementos Considerados como desechos ¢ chatarra,
papelote, materiales productos de cursos, otros de remodelacién y
similares que no sean susceptibles de aprovechamiento. :

11. En los supuestos prewstos en los dos apartados anteriores las
cantidades producto de tales enajenaciones deberan ser ingresadas en el
presupuesto. de ingresos del Instituto de acuerdo con lo previsto en los
articulo 71, b), y 73, e), del texto refundido de la Ley General
Presupuestana aprobado por el Real Decreto Legislativo 109171988, de
23 de septiembre («Boletin Oficial del Estador del 29). .

" b) En materia de promocién de empleo:

1.° Resolver las solicitudes, autorizar ¢l gasto y ordenar el pago, en
caso de concesidn, de los beneficios y subvenciones establecidos en el
capitulo II del Real Decreto 1451 /1983, de 11 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de junio), que establece medidas de fomento del
empleo de trabajadores minusvilidos; en el Real Decreto 3239/1983,
de 28 de diciembre («Boletin. Oficial del .Estado» del 31), emel que se
establecen los incentivos para -fomentar la contratacién de los lrabajado-
res mayores de cuarenta y cinco afios, y en la Orden: del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 26), por la que se establecen las bases de colaboracign
entre el Instituto. Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales para
la realizacién de obras .y servicios por trabajadores desempleados.

. Con cardcter_especifico, en los Directores provinciales del
Instituto Nacional de Empleo, donde resida el Gobierno de las distintas
Comunidades Auténomas, la competencia para autorizar el gasto y
ordenar el pago de los fondos correspondientes a las Memorias
aprobadas por la Comisién Mixta, que crea ia Orden de 21 de febrero
de 1985 por la que se fijan las bases generales para el establecimiento
de Convenios de Colaboracion del Instituto Nacional de Empleo con
Organos de la Administraciéon del Estado, Comunidades Autonomas,
Organismos auténomos administralivos y Organismos auténomos
comerciales,. industriales y financieros para la realizacién de obras y
servicios por trabajadores desempleados, asi como la represcntacmn de
este Institito en la citada Comisién Mixta.

3.° En el Director provincial del INEM de Guadalajara las compe-
tencias para suscribir convenios, autorizar el gasto y ordenar ¢i pago de
las subvenciones que conceda este Instituto para la referida provincia,
contempladas en las clausulas novena y décima del Convenio de
Colaboracion, de fecha 6 de septiembre de 1990, entre el Ministerio de
Trabajo vy Segundad Social y la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la coordinacion de la Politica de Empleo, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» por Resolucién de 14 de septiembre
de 1990, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo vy
Segundad Social («Boletin Oficial del Estado» del 26).

4.° En la materia relativa a los programas de apoyo a la creacion
de empleo contenidos en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de febrero de 1986 («Boletin. Oficial del Estado» del 27),
resolver las solicitudes, autorizar'€logasto y .ordenar el pago de- las
subvenciones establecidas en los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17.1
y 18, de la citada Orden, o en las normas que puedan sustituirla con
similar ﬁnalidad, asi como respecto de la ampliacién de su cuantia
cuando asi proceda conforme al articulo 19.1 de la indicada Orden.

5.° Suscribir con Entidades bacanrias acuerdos y convenios especi-
ficos individualizados y concretos, sobre los préstamos que las mismas
pudiesen conceder para financiacién de proyectos de los Programas que
recoge la Orden de 21 de febrero de 1986 y que pudieran ser subvencig-
nables, cumpliendo lo indicado en el articulo 5.2 de 1a misma y siempre
que se encontraran deniro de los_limites sefialados en el Convenio
vigente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ia Confedera-
cion Espaiiola de Cajas de Ahorros (CECA) de fecha 24 de julio de 1985,
Entre dichos acuerdos o convenios especificos, no se entenderdn
incluidos los convenios de colaboracién con particulares gue tengan por
objeto la realizacién de actividades econdmicas privadas de interés
publico, a que se refiere la Resolucion de la Secretaria de Estado de
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Hacienda de fecha 24 de mayo de 1988, por la que se ordena Ia
publicacion del Acuerdo. del Consejo de Ministros de 13 de mayo

de 1988, en que se establece el sistema de fiscalizacion hmnada prevxa-

(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio).

6:° Exigir la devolucidn de los beneficios concedldos al amparo de
medidas. de fomento del cmpleo o de apoyo a la creacién de empleo,
cuya concesion esté delegada, en los casos que proceda dicha exigencia
de Czlicduerdo con o preceptuado en las normas que establecen dichas
medidas.

7.° Resolver sobre la inscripeién v cancelacién de la inseripeién en

el Regisiro Especial de Trabajadores Portuarios de acuerdo con lo
dispuesto por-el Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo («Boletin
Oficial del Estadon del 27), y Real Decreto 371/1987 de 13 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 16):

° " En relacién con la Orden de 29 de marzo de 1988 porla que se
regulan los prograrnas de Escuela-Taller y Casas de Oficios («Boletin
Oficial del Estado» del 30), resolver sobre lo establecido en su
articulo 9.3 y conceder o denegar y, en su caso, autorizar e! gasto y
ordenar el pago de las becas o ayudas a los alumnos y las subvenciones,
a que se¢ refiere et articulo. 10 de dicha Orden a las Entidades

. promptogas-de Escuelas-Taller o Casas de Oficios, o a éstas si estuvieran
conslituidas como Entidades sin fines de lucro y gozasen de personah-
dad juridica propia. ‘

¢) . En materia de Formacién Ocupac:onal
1 Q
acciones docentes:

1. Efectuar los trimites necesarios para la ﬁscahzacmn por parte de
las Intervenciones Delegadas de la Administracion Territorial de cardc-
ter civil, de los contratos de trabajo por los que se recluta a expertos para
la imparticién de cursos de Formacién Profesional.

2. Confeccionar la némina provincial de] personal comratado por
esta via y proceder a su pago :

2.° Enp relacién con acciones dmgldas a facilitar el funcionamiento

del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional en materia de

subvenciones, becas, ayuc\‘asM ¥, seguro. de, accidentes, prevxstas en la
normativa vigente: -

1. Autorizar el gasto y ordenar el pago, en su caso, de las
subvenciones solicitadas por las Empresas, como garantia de apoyo
formativo a jovenes contratados para la formacién, cuando ésta se
realice en la Empresa a través de un plan individual de formacién.

2. Autorizar el gasto y ordenar el pago, en su caso, de las becas y
avudas a los alumnos participantes en cursos de Formacién Profesional
Ocupacmnal incluidos en los programas del Plan Nacional de Forma-
cién e Insercion Profesional,

3. Autorizar el gasto y ordenar el pago de subvenciones a Centros
Colaboradores del Instituto Nacional de Empleo, en los términos
prévistos en la normativa vigente que regula el Plan Nacional de
Formacién ¢ Insercion Profesional.

4. Conceder o denegar, autonzar el gasto y ordenar el pago, en su
caso, de:ias subvenciones por permisos para !a formacion concedidos
por las Empresas a sus trabajadores dentro de la jornada ordinaria de
trabajo asi como exigir su devolucién, en los términos previstos en la
normativa v1gente que regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

5. Realizar convenios de colaboracion con Entidades locales y otras
Instituciones publicas, que actiien como Centros colaboradores y con las
que, para el buen fin de las acciones formativas, resulte necesario
establecer un sistema de abono de subvenciones a Centros colaboradores
distinto al fijado con caricter general en la legislacion vigente.

6. Exigir la devolucion a los Centros colaboradores de las cantida-
des percibidas en concepto de anticipo, cuando hubieren incurrido en
alguno de los supuestos recogidos en los articulos 31 y 32 del Real
Decrete 1618/1990; de" {4 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 19), por el que se regula el Plan Nacional de Formacién ¢ Insercion
Profesiopal o norma que regule los mismos supuestos.

7. Celebrar conciertos y convenios de colaboracion para la ejecu-
cién y seguimiento de los Programas previstos por el Plan Nacional de
Formacién e Insercign Profesional con érganos de las distintas Admuinis-
traciones Piblicas, Organizaciones Empresariales y Sindicales ¢ Institu-
ciones privadas, cuya participacion sea acensejable en la planficiacign y
ejecucion de las acciones siempre que éstas no superen el dmbito
provincial y que no se contenga en los mismos aportacién econdmica
alguna que no hubiera sido previamente aprobada por la Direccidn
General del Instituto Nacional de Empleo. En el corresponiente conve-
nio se mclun‘an todas las acciones en las que se prevea.la colaboracion,
los compromisos reciprocos y los procedimientos para la gestion y
seguimiento. |

8. Confeccionar; tramitar, autorizar ¢l gasto y ordenar ¢l pago del
seguro de accidente de los alumnos asistentes a los cursos de Formacion
Ocupacional impartidos por el Instituto Nacional de Empleo a través de
sus Centros propios.

En refacién con la contratacién de experios para 1mpamc10n de |

" Gastos de la Tesoreria General de la

d) En materia de prestaciones, autorizar ¢l gasto'y ordenar el pago
que se derive del reconocimiento de las prestaciones por desempleo de
nivel contributivo v de nivel asistencial, dentro-de los limites estableci-
dos en la Ley 31/84, de 2 de agosto, de Proteccidn por Desempleo,
disposiciones de desarrollo y demds normas de aplicacién, asi como
autorizar el gasto y ordenar el pago que se derive del reconocimiento del
subsidio por desempleo en favor de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, dentro de los limites
establecidos por el Real Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), y sus disposiciones de desarrollo,
v del ambito de aplicacion territorial det subsidio.

Art. 22, Se autoriza la delegacion de facultades, en materia de
contratacién, de! Director general del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, con el alcance y hasta las cuantias que a continuaciéon se
especifican;

1. En el Subdirector general de Administracién y Andlisis Presu-
puestaric del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las correspon-
dientes al Director general del mismo relativas a los contratos de obras,
de servicios, de suministros y de asistencia a que se refiere el Decre-
to 1005/1,974 de 4 de abril, asi como los de trabajos especificos no
habituales regulados en el Real Decreto 1465/1985, de 17 de julio, a
excepcion de las facultades delegadas en los Directores provinciales
c:oniP orme a lo establecido en el apartado siguiente de este mismo
articulo y de las de ordenacién de inicio del expediente v adjudicacion
de los contratos que, por su cuantia, requieran autorizacion o acuerdos
previos.

2. Enlos Dn'eclores provinciales del Instituto, las facultades para

[ celebrar contratos de-gbras, de servicios, de suministros, de asisterite con

Empresas consultoras o de servicios y de trabajos especificos no
habituales, siempre que su importe sea inferior a.25.000.
y se imputen a credltos habilitados a 1a comspondmnte Direccion

Provincial.

Ar. 23. Se autoriz_a la delegac_ién de las 'fac':ullades de] I_)irectof
general del Instituto Social de la Marina, en materia de contratacién, con
¢l alcance y hasta las cuantias que a continuacitn se especifican:

1.” En' el Subdirector general de Administracion y Analisis Presu-
puestario, las relativas a contratos de obras, de servicios, de suministros
v los de asistencia a que se refiere el Decreto 1005/1974 de 4 de abril,
siempre que su importe no exceda de los limites cuantitativos establec1-
dos en la Ley de Contratos del Estado y disposiciones de desarrollo para
12 adjudicacién directa de los contratos, asi como los de administracién
ordinaria, exceptuadas en todos los casos las facultades delegadas en los
Directores provinciales, de conformidad con lo establecide en el
apartado siguiente de este mismo articulo.

2. En los Directores provinciales:

a) Las facultades de celebracion de aquellos contratos que deban
imputarse a créditos presupuestarios o habilitados a la Direccion

Provincial o Centros de gasto dependientes de la misma, cuyo importe -

no exceda de 5.000.000 de pesetas, y con exclusién de los contratos de
obras que afecten a la estructura del inmueble y los de suministro o de
asistencia en materia de Informatica. A estos efectos el bugue «Espe-
ranza del Mam se considerardi Centro dependiente de la Direccion
]E:rovmcml en cuya jurisdiccion tenga establecida su base el citado
ugque.

b) Las facultades de formalizacién de los demds contratos, cuando
laSII\}/? acuerde, para cada caso, el Director general del Instituto Social de
a Marina.

Art. 24. Se aprueba la delegacion de competencias del Director
%eneral de la Tesoreria General de la Segundad Social en los siguientes
rganos:

1. En el Secretario general:

a) La resolucion de reclamaciones previas a la via jurisdiccional,
contra resoluciones de los Organos directivos centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

b) Las competencias que correspondan a la Direccién General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en relacion con su personal
funcionario v laboral, con exclusion de las que impliquen la percepcién

.de remuneraciones que no tengan cardcter periédico.

05 con cargo al Presupuesto de

¢) La autorizacidn de gastos y pa;
eguridad Social.

2. 'En el Subdirector general de Pagos y Entidades Colaboradoras:

a) Firma de la documentacion contable referida a las relaciones de
la Tesoreria General de la Seguridad Social con las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo.

b) Ordenacién del pago de las obligaciones de la Seguridad Social,
cuando esta competencia no corresponda a los Tesoreros territoriales.

c) La autorizacién de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de
(Gastos de la Tesoreria General, y demds competencias delegadas en el
Secretario general de la Tesoreria General, en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante de éste.

0 de pesetas_. .
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Art. 25, Se aprueba la delegacién de las faculiades de contratacién
del Director general de Ia Tesoreria General de la Seguridad Social, con
el alcance v hasta las cuantias que a continuacion se especifican:

1. En el Secretario general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, las correspondientes al Director general de la misma, a excepcion
de las relativas a las delegaciones a que se refieren los apartados
siguientes de este mismo articulo y de las facultades de ordenacién de
inicio del expediente y adjudicacion de los contratos que, por su cuantia,
requieran aulonzacnon o acuerdos previos.

En el Subdirector general de Gestién del Patrimonio, Inversiones
y Obras:

a) Las facultades que corresponden al Director general de la
Tesoreria General de la Seguridad Social para celebrar contratos de
obras, servicios, suministros y los de asistencia con Empresas consulto-
ras o de serv icios, asi como los de trabajos especificos v concretos no
habituales regulados en el Real Decreto 1465/1985, de 17 de julio,
cuando unos u otros hayan de llevarse a cabo en la gestion v
administracion del patrimonio inmobiliario' no adscrito a fines de
Seguridad Social.

b) Las relativas a contratos de administracion, adquisicion y
disposicion del patrimonio de la Seguridad Social, eéxcluidas las de
aprobacién del expediente v ad_ludtcacmn del contrato.

3. En los Directores provinciales, respectd a los contratos que
hagan referencia a los créditos descentralizados o habilitados a la
correspondiente Direccion Provincial a los blenes pammomales
radicados en su respective dmbito provincial.

a) La facultad para celebrar coniratos administrativos su:mpre que
su importe sea inferior a 25.000.000 de pesetas.

b) La facultad para firmar en nombre de la Tesoreria General los
documentos de formalizacion de los contratos de administracién,
adquisicién y disposicion del patrimonio de la Seguridad Social, previa
aprobacién por el drgano competente de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General.

Art. 26, Con cardcter general se entenderan excluidas de las
delegaciones, en materia de contratacién, que se autorizan por la
presente Orden, las facultades a que se reﬁere el articulo 18 de l1a Ley
de Contratos del Estado.

Art. 27. Los organos delegantes podrdn avocar, en cualquier
momento, Ia resolucién de cualquier asunto o cxpcdxeme derivado de
las competencias que se -delegan en la presente disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes sobre delegacién de atribuciones en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 15 de octubre de 1985
(«Boleun Oficial del Estado» de 12 de noviembre); 22 de enero, 26 de
mayo ¥ 15 de julio de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero,
17 de junio y 23 de julio, respectivamente); 25 de marzo de 1987, 27 de
julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril y 28 de Julm de
1988, respectivamente); 19 de julio de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de agasto), y 26 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estador-de
1y 14 de agosto' y 20 de septiembre), asi como cualesquiera otras

" disposiciones de igual o mfenor Tango que se opongana lo, dlspuesto en .

. la presente Orden.
DISPOSICION FINAL

. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia “de su pubhcacmn
en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 27 de diciembre de_1990. _ -
MARTINEZ NOVAL

Ilmo. Sr. Subsecretarip de Trabajo y Seguridad Social.” ‘

DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por la qie se
instrumenta la solicirud y concesion de la prima en
beneficio de los productores de avino v caprino para la
campana de comercializacion 1 991.
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Reglamento (CEE) 301371989 del Consejo, de 25 de septiembre
de 1989, por el que se establece Ia organizacién comin de mercados en
¢l sector de las carnes de ovino y caprino, contempla en su articulo 5 la
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concesién de una prima en beneficio de los productores de carne de
ovino y caprino, al objeto de compensar la pérdida de renta de los
mismos durante la campaiia de comercializacion.

Asimismo, el Reglamento (CEE) 1323/1989 del Consejo,"de 14 de
mayo de 1990 establece que, a partir de la campana de comerdializacion
de 1991, en las zonas desfavorecidas, tal como. se definen en los
apartados 3, 4 y 5 del articulo 3 de la Directiva 75/268/CEE, de 28 de

.abril de 1975 los importes de las primas serdan compensados mediante

una ayuda especxﬁca
Por otra parte, el Reglamento (CEE) 3901/1989 del Consejo, de 12
de diciembre, por el que se establece la definicién de corderos engorda-

-dos como canales pesadas contempla una excepcion cuando pertenezcan

a un nimero limitado de razas para came y que se exploien en
determinadas regiones.

Las normas generales y las modalidades de aplicacion de esta prima
se establecen, en los Reglamentos (CEE) 872/1984, de 31 de marzo, y
349371990, de 27 de noviembre, del Consejo, y en los Reglamentos
(CEE) 3007/1984, 1260/1990 2814/1990 3529/1990 y 3562/1990 de la
Comision.

Sin perjuicio de la aplicabilidad directa de los Reglamentos comuni-
tarios y en aras de una mayor comprensién por los interesados, es
necesario transcribir, total ¢ parcialmente, algunos aspectos de la
reglamentacién comunitaria.

En su virtud y con la previa participacién de las Comumdades
Auténomas, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La solicitud y concesién de la prima en beneficio de los
productores de carne de ovino y caprino, regulada en los Reglamentos
(CEE) 87271984, 3013/1989 ¥ 5(493/ 1950, del Consejo, y en el Regla-
mento {(CEE) 3007/1984 de la Comisién y noermativa complementaria,
se¢ instrumentard en Espana para la campaiia de comercializacion de
1991, por | lo dispuesto en la presente Orden.

ATt 2.° Seran beneficiarios de la prima los productores de ovino y
caprino, tal como se definen en .l articulo 1 del Reglamento (CEE)
3493/1990, que lo soliciten y tengan en su explotacién un minimo de 10
ovejas y cabras. Por lo que se refiere a los animales de Ja especie caprina,
la explotacién deberd encontrarse dentro de las zonas resefiadas en el
anexo ! de esta Orden. | 7. .

Art. 39 1. A efectof de la ‘preserie ‘Ordlen se entenderﬁ por:

a) Productores de corderos ligeros: Todo productor de ganado
ovine que comercialice leche de oveja o productos lacteos a base de
leche de oveja. -

b) Productores de corderos pesados: El resto de los productores de
ovino.

2. Solo podran percibir la prima correspondiente a los corderos
pesados los productores que no comercialicen leche de oveja o produc-
10s licteos a base de leche de oveja, durante la campania de comercializa-
ClOl’(l) de 1991, salvo en los supuestos contemplados en los articulos 8
y1

Arn, 4.° Generara dereche.a prima toda hembra de la espécie ovina

‘o caprina que haya sido cubierta por primera vez, asi como cualquier

hembra -que haya parido por lo menos una vez, a excepcidon de las

destinadas al desvicje, que se encuentren presentes en la explotacién €n

el momenw de efectuar la solicitud. R &
Art. 5.° 1, Las solicitudes de- pnma sc presentardn: ¢

: a) A ‘partir del dia 8 de enero de 1991 hasta el dia 28 de febrero

b) No -obstante; aquellas correspondientes a productores que
comercxahcen feche o productos licteos y quieran beneﬁcxarsc de la
prima correspondnente a la categoria pesada, tal como se prevé en el
articulo 8.° de la presente Orden b produzcan corderos que pertenezcan
a la raza merina 0 a sus Cruces con razas que no se sometan a ordefo,
tal como se prevé en el articulo 10 de la presente Orden, se presentardn
entre €l 8 de enero y ¢l-31 de enero de 1991. .

Las solicitudes presemadas dentro de los diez dias héblles sxgu1emes
a la finalizacién de dichos periodos serdn aceptadas, pero el importe de
la prima, y de Jos anticipos quezcémi.sw.caso, deberdn -pagarse al
productor, serd reducido en un 30por=100, ‘salvo que el retraso en la
presentacion se hubiera producido por causas de fuerza muyor. Las
solicitudes presentadas una vez finahzado este segundo plazo.no seran
admitidas, sdlvo en casos de fuerza mayor.

2. La presentacién de las solicitudes, en base al modelo que se
adjunta como anexo 2, se efectuardan ante el 6rgano competenie de la
Comunidad Auténoma en que se encuentre ubicada la explotacion.

Si el productor tuviera unidades de produccién en mais de una
Comunidad Auténoma, presentardn la solicitud en la Direccion General
del Servicio Nacional de Productos Agrarios (¢n adelante SENPA). -

En el caso de que el productor explote su ganado en.régimen
de trashumancia, presentara la solicitud en la Jefatura Provincial
del SENPA de Ja provincia en la que se encuentre ubicada la instalacién
principal de su explotacion, siempre que el ganado se traslade a otra
Comunidad Auténoma.

3. (Cada productor sélo podréd presentar una solicitud que deberd ir
acompanada de fotocopia de:



