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de febrero de 1987, se ha dictado con fecha 16 de noviembre de 1989,
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. sentencia, declarada
firme cuva parie dispositiva es- como sigue:

«Fallamgs; Que estimando el recurso interpuesto por el betrado don
Fernando Pombo Garcia, en nombre vy representacién de dofia Edurne
Alcorta Laha, contra la Resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de 2 de abril de 1985 que denego laz inscripcion de la marca
nimero 1.065.377 con la denominacion “Murko™, con letras de tipolo-
gia especial y contra la desestimacion del recurso interpucsto segun
resolucion del mismo Organismo de 10 de febrero de 1987, debemos
declarar y declaramos la nulidad de dichas Resoluciones y decretamos
la procedencia de la concesién de la marca referida para los productos

que reivindica en la clase 39 de] Nomenclator sin hacer imposicién dc
costas.»

. En su virtud, este Orgamsrno en cumphmlemo de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y ‘se pubhque cl
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 8.

Madrid, 30 de mayo de 1990.-El Director general, ]ullo Delicado “

Momero-Rlos

Sr. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, del Registro de la
Praf;redad Industrial, por la gue se dlspone el cunguhmzema

sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrative mimero 87/1989, promovido por don Félix

21730

- - Perdigon Roydn, contra acuerdos -del Registro, de 21 de

" septiembre de 1987 ¥ 2] de noviembre de 1988.

En el re;urso contencmso-admmlstranvo namero 87#1989 inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona, por don Félix
Perdigén Royan, contra resoluciones de este Registro, de 21 de septiem-
bre de 1987, vy 21 de noviembre de 1988, se ha dictado, con fecha 16 de
febrero de 1990 -por el Tribunal” Supener de Justicia de .Catalufia,
sentencia, declarada’ firmé ‘cuya parte digpositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto. a nombre de don Félix Perdigén Royédn, contra la
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial, de 21 de septiembre
de 1987, que denego el registro de la marca numero 1.125.926 “Linea
Mare”, para productos de Ia clase 25 consistentes en “vestidos, calzados
¥ sornbrcrena y contra la resolucion del mismo 6rgano, de 21 de
noviembre de ]988 que desestim{ expresamente el recurso de reposx-
¢ién interpuesic contra la anterior, del tenor explicitado con anteriori-
dad; y estimando la demanda articulada. anulamos los referidos actos
por no ser gonformes a derecho declarando la procedencia del registro
de la marca nimero 1.125.926, en_los términos solicitados: Sin efectuar
especial pronunmamlemo sobre cos:as » o :

En su vmud este Orgamsmo ‘en cumphmlemo de lo prevenido en
la Ley de 27 de’ diciembre d¢ 1956, ha tenido a bien disponer que se’
cumpla en sus propios térmings la ref'mda sentencia y se pub]tque el
aludido fallo en el «Boletin OﬁClal .del Estadon.

Lo que comunico a V.'S.*
Madrid, 30 de tayo de 1990 -EI Dlrector general, Julio Dehcado
Montero-Rlos

Sr. Secretario general del Rc.:'gis'lrof'de"_ilfaA’Prbb’_igdad Industrial.

i

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21 7371 ORDEN de 30 de julio de l 990 por la que se aprueban los

haremos de méritos para ¢ acceso a los Equipos de
Atencion Primarid por concurso-oposicion libre.

El articulo 10. Uno del Real Decreto 1453/1989, de 1 de diciembre,
sobre provision de plazas sanitariasen Jos Equipos de Atencidn Primaria
del Instituto Nacional de Ia Satud. dispone que el baremo de la fase dé

concurso de las pruebas selectivas que se regulan en dicha disposicién
serd aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo y publicado en
el «Boletin Ofictal del Estado» con anterioridad a la convocatoria.

En su virtud. ofdos los consejos generales de Colegios Médicos y de
ATS y Diplomados en Enfermeria, asi como las Centrales Sindicales
presentes en la correspondiente Mesa Sector:al de Negociacion,

Este Ministerio dispone:

" Articulo 1.°  Se aprueban los baremos de méritos a valorar en la fase
de concurse del concurso-oposicion libre para el acceso a’ plazas
sanitarias de los Equipos de Atencidn Primaria del Instituto Nacional de
la Salud que figuran en los anexos a esta Orden.

Art. 2.7 S6lo serdn valorados los méritos gue ostenten los interesa-

' dos el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la

correspondiente convocatoria. siempre que sean alegados y acreditados
por los asglrantes en la forma y plazos que la convocatona determine.

Queda sin efecto los baremos para la provision de vacantes
de Equ1pos de Altencién Primaria aprobados por Ordenes de este
Mifisterio de 8 de mayo de 1986

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor el dia SlgU|El‘11L’ al de su publicacién en

- el «Boletin Oficial del Estadon. -
" Madrid, 30 de julio de 1990, -

' GARCIA VARGAS

Iimos. Sres. Subsecrctario de Séhldad y Consumo, Director general dei

i}

-Instituto Nacional de la Salud y Director gencral de Rccursos
Humanos, Suministros ¢ Instalaciones:

ANEXO I
Baremo de méritos para plazas de Medlcus de Medlclna General

Puntuacion
1. Estudios de Licenciatura en Medicina y Cirugia:
Cada sobresaliente o malmu{a de honer.- ... .. P C2
Cada notable......... g 8
Cada aprobado. . ... ... ... 0,5
No se valorardn las asignaturas de Tdiomas, Religidn,
Formacién Politica y Educacién Fde La suma de las . .
puntuaciones se dividird por el niméro totalsde asigna-
turas evaluadas, expresando e cocf’meme con los dos
. primeros decimales oblcmdos .
2. Grado de licenciado (si premio cxtraordmano o sobre-
. saliente, 0,5 puntos mds}.. ... ... w1
- 3. Grado de Doctor (si «cum ]aude» o sobresaliente, un_
punto mas). ... e 2
- 4. Por cada matricula de honor o sobresatiente en los
' cursos monograficos de Doctorado .. 0,1 .
5. Tiwlo de Especrallsta en Medicina de Fam:lla y ‘Comu-
nitara .. .. -2
6. Médicos residentes que hayan cumplido el penodo-v
completo de formacion del programa MIR, .0 Médicos
que hayan cumplido el periodo completo de formacion
durante un tiempo minimo de tres afos en Centro
extranjerc con programa reconogido, para ia docencia de
posgraduados. en [a cspcc.lalldad de Medicina Preven-.
-tiva y Salud Pablica . " ... ... e . 4
7. Idem, en la especialidad de Mcdlcma Interna . 5
. 8. ldem, en la especialidad de Medicina Farmhar y Comu- _
; RIGAMA . e 6
9. Idem, en especialidad médica no contcmplada erlos - .
apartados precedentes o 3
0. Diplomados en Sanidad 0,5
1. Oficiales Sanitarios 1
12. «Master» de Salud Publica en Centro extranjero con
programa reconocido dc docencia ... ... ........... 1
13. Por servicios prestados.como Medtco mular Médico de
Medicina General, Médico Espectalista en Medicina
Interna o Médico de Urgencia de la Seguridad Social,
con nombramiento en propiedad. por cada mes de
SEFVICIOS .. ... e 0,1
14. Idem, con nombramiento eventual. comratado interino .
o autorizado, por cada mes de servicio . ... .. 0,05
15. Por servicios prestados a l1a Seguridad Social como
Médico Especialista en Medicina Preventiva v Salud
Piblica. con nombramiento en propiedad, por cada mes
de servicio. . .. ... ... . 0,04
16. .Idem, con nombramiento eventual, contratado, interino -
o autorizado, por cada mes de servicio. .. ..., 0,02
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Puntuacion Puntuacién

17. Por servicios prestados a la Seguridad Social como 15. Por servicios pretados como Profesor en areas de
Médico Especialista en especialidades no comprendidas Atencién Primaria de salud en Entidades con acredita-
en los apartados procedenies, con nombramiento en ¢ién docente, por cada cien horas de docencia fhasta un
propiedad, por cada mes de servicios ............... 0,03 mdximo de tres puntos). .. . . ... ... . L 0,25

18. Idem, con nombramiento eventual. contratado. interino 16. Por trabajos cientificos publicados v aportaciones a
o autorizado, por cada mes de servicio.. ... . .. 0015 reuniones cientificas sobre Alencion Primaria de salud

19. Catedritico numerario de la Facultad de Medicina . (hasta un maximo de dos puntos) .. ... .......... ... 0,05
{Patologia General y/o Patologia Mcédica y/o Medicina - i
Preventiva. y Social). . .. ... .. ... 8 ) . B :

20. Profesor numeranio de la Facultad de Medicina (Patolo- : Serdn excluyentes entre si la valoracion de los apartados 9. 10, 1§
gia General y/o Patologia Médica y/o Medicina Preven- y 12, siempre que la prestacién de servicios haya sido coindicente en el
tiva y Social).......... .. ... .0, e 6 tiempo. La puntuacidn mdxima total por ¢l comjunto de méritos

21. Por servicios prestados como Profcsor en dreas de previstos en dichos apartados serd de 13 puntos para cada aspirante.
Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredita- A los efectos de este baremo. sc considerardn equivalentes a un mes
cién docente, por cada cien horas de docencia (hasta un de servicio con nombramiento interino. ocho dias festivos o cuatro fines
méximo de tres puntos) . ... . .. ..., 0,25 de semana desempeniando las funciones de refuerzo de la plantilla de

22. Por 1rabajos cientificos publicados v aportaciones a Atencidn Primaria, o e : :
reuniones cientificas sobre Atencion Primaria de Salud o

o ANEXO HI

{hasta un maximo de dos puntos) .

0,05 -

Setrdn excluyenies entre si la valoracion de los apartados 6 y 11.-
Serdn excluyentes entre si la valoracién de los apartados 13, 14, 15,
16, 17y 18, siempre que la prestacién de servicios haya sido coincidente

en el tiempo. La puntuacién médxima total por el conjunto de méritos
previstos en dichos apartados serd de 13 puntos para cada aspirante,

A los efectos de este baremo, sc considerardn equivalentes a un mes

de servicios con nombramiento interino, ocho dias festivos o cuatro
fines de semana desempefiando las funciones de refuerzo de la plantilla
de Atencién Primaria.

ANEXO II

4

Baremo de méritos para plazas de Médicos Pediatras-Puericultores

hoR W

e e

1.

12,
13.

Estudios de Licenciatura en Medicina'y Cirigia:
Cada sobresaliente 0 matricula de honor ... .. ..

Cada notable .. .. .
Cada aprobado. . ...

No se valorardn las asignaturas dc Idiomas, Religion.
Formacion Politica y Educacién Fisica. La suma de las
puntuaciones se dividird por el numero total de asigna-
turas evaluadas, expresando ¢l cocficiente con los dos
primeros decimales, - - : '

*
Grado de licenciado (si premio extraordinario o sobre-
saliente, 0.5 puntos mds) .. ... ...............
Grado de Doctor (si «cum laude» o sobresaliente, un
punto mas). . ... R
Por cada matricula de honor o sobresaliente ent los
cursos monogrificos de Doctorado ... ... .........
Médicos residentes que hayan cumplide el periodo
completo de formacion del programa MIR, o Médicos

Puniuacién

[l N

gue hayan cumplido el periodo completo de formacién

urante un tiempo minimo de tres afios en Centro
extranjero con pro?r'ama reconocido para la docencia de
posgraduados, en la especialidad de Pediatria y Pueri-
cultura A

Diplomados en Sanidad ... = ... .. ... .. ...
Oficiales Sanitarios. . ... .. P S
«Master» en Salud Piblica en Centro extranjero con
programa reconocido de docencia. ...
Por servieios prestados como Pediatra-Puericultor en
Instituciones Sanitarias extrahospitalarias dependientes
de Administraciones Publicas o de la Seguridad Social.
con nombramiento en propicdad. por cada mes de
servicios ........... ...

Idem, con nembramiento eventual. ceniratado. interino

0 autorizado. por cada moes de servicios A
Por servicios prestados como Pediatra-Puericultor en
Instituciones Sanitarias hospitatarias dependientes de
las Administraciones Publicas o de la Seguridad Social.
con nombramiento e¢n propicdad, por cada mes de
servicio. ............. g .

Idem, con nombramiento eventual. contratado. interino
o autorizado, por cada mes de servicio . ...
Catedratico numerario de Pediatria de Ja Facultad de
Medicina ... .. : e

a1
0,05

0,1
0,05

10.

EE.

. Premio Fin de Carrera.... .. ]
. Por diploma o certificado de aprovechamiento en cur-

Baremo de méritos para plazas de ATS/DUE ‘

. Estudios de la carrera de Ayudanic Técnico Sanitario o

de Diplomado Universitaric en Enfermeria:

Cada sobresaliente o matricula de honor.......... ...
Cada notable . _
_Cada aprobado..... - . e e

No se valorardn las ] .
Formacién Politica y Educacion Fisica. La suma de las
puntuaciones se dividira por el namero total de asigna-

Puntuacién

L=l = I

asignaturas dé l‘d-iomas. Religion.
B

turas evaluadas, expresando et coeficiente con los dos' .

primeros decimales obtenidos.

sos de Salud Publica. Atencién Primaria (Materno-
Infantil). Gerontologia. Salud Escolar. Salud Laboral,
Salud Mental y Medio Ambiente. impartidos en Centros
nacionales o extranjeros acreditados por el Ministerio
de Educacién y Ciencia o las autoridades educativas
procedentes, para la docencia posgraduada y continvada
de profesionales, ¥ de un afo, como minimo. de
duracion ... .. e ;

. Por titulo o diploma de especialidades de Ayudante

Técnico Sanitarioc o Diplomado en Enfermeria que
reconozca la legistacién vigente, expedido por el Minis-
terio de Educacién v Ciencia u obtenido en Centro
extranjero con docencia acreditada .

. +Por certificado o diploma obtenidos en cursos de Salud’

Pablica, Atencidén Primaria. Medicina de la Comuni-
dad. impartidos por Entidades acreditadas por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia para la docencia posgra-
duada y continuada de profesionales. cuya duracidn sea
de cuarenta horas (hasta un méximo dc dos puntos).

. Por servicios prestados como Profesor en 4reas de

Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredita-
cién docente, por cada cien horas de docencia (hasta un
méximo de tres punios) ... . . j

. Por presentacién de ponencias. conferencias. comunica-

ciones sgbre atencién primaria cn Jornadas. Congresos
Y Simposios de cardcter publico. convocadas por Enti-
dades oficiales (hasta un. mdximo de dos puntos).

- Por publicaciones de trabajos cientificos sobre atencion
primaria de salud (hasta un maximo de dos puntos)
. Por plaza en propiedad de Practicante de Zona de la

Seguridad Social, obtenida por oposicién. concurso-
oposicion o concurso de méritos e
Por servicios prestados.como Ayudante Técnico Sanita-
rio ¢ Diplomado en Enfermeria en Instituciones Sanita-
rias publicas. por cada mes de servicio (hasta un
méximo de cinco punios) .
Por servicios prestados como Profesor/a de Salud
Publica en una Escuela Universitaria de Enfermeria, por
cada mes de servicio (hasta un madximo de cinco
puntos)....... .. . o .

0,5

0.02
025

0.2
0.5

0.5
0.04

0.04

A los efectos de este baremo, se considerardn equivalentes a un mes

de servicios, ocho dias festivos o cuatro fines de semana desempenando
las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencién Primaria,

Eh g

ITRYE TR

g ST

RTINS

L

et AT

FEEE DTN AN L kA

R T

TR W TN 4 PT Tt

CEL AL

L

R

e Y 4 AR W A LMAT L E L MY

.



25508 Jueves 30 agosto 1990 BOE mim. 208 i
w
ANEXO IV Puntuacién {‘
: i
Baremo de méritos para plazas de Fisioterapéutss _ - P
No s¢ valorardn las asignaturas de Religion, Formacion P
Punisacion Politica, Educacién Fisica ¢ Idiomas. La suma de las %
puntuaciones se dividird por el nlimero total de asigna- W
. . - wras evaluadas expresando el cociente con los dos ¥
1. Eswudios de la carrera de ATS/Diplomados en Enferme- primeros decimales obtenidos. En ¢l caso de Matronas i
ria-Fisioterapéuta o Diplomados en Fisioterapia: cuyos cursos de especialidad hubieran sido objeto de f
Por cada matricula de honor o sobresaliente... ... . 2 calificacion global. se dard a cada upa de las asignaturas
Por cada notable. . ... ... 1 la calificacion obtenida giobalmente en ese curso. }‘
Por cada aprobado. ... ... 0.3 2. Premio Fin de Carrera.........0.................. .. 05 X
No se valoraran las asignaturas de Religion. Formacion 3. Por diploma o titulo de Matrona Puericuitora expedido :
Politica. Educacién Fisica e Idiomas. La suma de las por la Escuela Nacional de Sanidad o de otra especiali- i
puntuaciones se dividira por el nimero total de asigna- dad de ATS/DUE (Real Decreto 992/1987) relacionada ¥
turas evaluadas expresando ¢l cociente con los dos con la Atencién a la Mujer y al Recién Nacido. P
primeros decimales obtenidos. En ¢l caso de ATS/Di- Enfermerfa de Salud Comunitaria. Salud Piblica v =
plomado en Enfermeria-Fisioterapéuta cuyos cursos de Atencidn Primaria de Salud, impartidos en Centros 4
especialidad hubieran sido objeto de calificacién global. nacionales 0 extranjeros acreditados por el Ministerio 5
se dard a lcada una de las asignaturas la calificacion gzrgg%c;?cmn v Ciencia y de un afio como minimo de 5 i
9btemda globalmente en ese curso. 4. Por diploma o titulo de otra especialidad de ATS/DUE ol
2. Premio Fin de Carrera .. . e 0,5 (Real Decrete 992/1987). . . . ... ................ 1 L
3. Por diploma o certificado de aprovechamiento en ¢ur- 5. Por certificados o diplomas obtenidos en cursos en areas o
sos de Fisioterapia, Salud Piablica v Atencién Primaria ™ de Atencion a la Mujer y al Recién Nacido, Satud o
(Gerontologia. Salud Escolar, Salud Laboral, Satud Publica, Enfermeria de Salud Comunitaria y Atencién "
Mental. Materno-Infantil y Medio Ambiente) imparti- Primaria de Salud, impartidos por Entidades acredita- e
dos por Centros nacionales b extranjeros acreditados das por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o las autorida- docencia posgraduada y continuada de profesionales ‘
des educativas procedentes para la docencia posgra- cuya duracién minima sea de cuarenta horas (hasta un )
duada v continuada de profesionales v de un afio como maximo de dos puntos) . . ... ..., e 0,02
minimo de duracién .. . ... ... .. T 2 6. Por servicios prestados como Profesor de Escuelas
4. Titlo o diploma de otras especialidades ATS/Diplo- . Oficiales, adscritas, de la Especialidad de Matrona,
. mado de Enfermeria (Real Decreto 992/1987) ... ... 1 Profesores de las Unidades Docentes de la especialidad
5. Por certificado o diploma obtenido en cursos de Salud de Enfermeria Obsiétrico-Ginecolégica (Matronas)
Piblica, Atencién Primaria. Medicina de la Comunidad {Real Decreto 992/1987), o Profesor de Enfermeria
o Técnicas Fisioterdpicas. impartidos por Entidades Materno-Infantil en Escuela de Enfermeria. por cada i
acreditadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia mes de servicio (hasta un mdximo de cinco puntos). 0,4 3
para la docencia posgraduada y continuada de profesio- 7. Por presentacion de ponencias, conferencias. comunica- e
nales cuya duracion minima sea de cuarenta horas . ciones sobre Atencion a la Mujer y al Recién Nacido, ¥
(hasta un médximo de un punto). . ................... 0,02 Salud Piblica. Enfermeria de Salud Comunitaria y =,
6. Por servicios prestados como Profesor en dreas de Atencién Primaria de Salud en Jornadas. Congresos y &
Fisioterapia y de Atencion Primaria en Entidades con Simposies de cardcier piblico convocadoes por Entida- &,
acreditacion docenie por cada cien horas de docencia des Oficiales (hasta un maximo de dos puntos) . . . 0,20 )
(hasta un mdximo de tres puntos). ... _......... 0,25 8. Por publicacion de trabajos cientificos sobre Atencién a s
7. Por presentacion de ponencias, conferencias, comunica- la Mujer y al Recién Nacido, Salud Piblica, Enfermeria L
ciones sobre ‘Fisioterapia y de Atencion Primaria en de la Salud Comunitaria y Atencién Primaria de Salud o
Jornadas, Congresos v Simposios de cardcter pihblico (hasta un maximo de dos puntos} ............. e 0,50 i
convocados por Entidades Oficiales (hasta uvn maximo 9. Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias 4
de dos puntos).. ... .. .. .. ... .. A 0,20 pablicas, como Matrona, por cada mes de servicio =
8. Por publicacion de trabajos cientificos dc Fisioterapia v (hasta un maximo de cinco puntos) ................. 0,04 £y
de Atencién Primaria en revistas especializadas (hasta . 10. Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias
un maximo de dos puntos) . . . ... 0,50 Publicas, como Enfermera, por mes de servicio (hasta e
9. Por servicios prestados como Fisioterapéuta en Institu- un médximo de dos puntos y medio)........ . ........ 0,02 i
ciones Sanitarias piblicas. por cada mes de servicio 11. Por servicios prestados como Profesor en dreas de Salud .
(hasta un maximo de cinco puntos} .. ........ e 0,04 Piblica v Enfermeria Comunitaria cn Entidades con H
10. Por servicios prestados como ATS/Diplomado en acreditacién docente, por cada cien horas de docencia *
Enfermeria en Instituciones Sanitarias piblicas, por {hasta un maximo de tres puntos) - ...... ... ....... 0,25 i
cada négs)de servicio (hasta un maximo de dos puntos . . W
- y mecio).......... SR L T IR e 0,02 A los efectos de este baremo, se considerardn equi ¥
‘i : S { : 1 , equivalentes a un mes 34
11. g%rci :le;-sv::l;o;reil;esdt:dﬁz : &%Tagiapzogzslﬁg gfl bﬁg;z-lfggf_ de s;ervngtos, ocho dias festivos o cuatro fines de semana desempefiando A
cada mes de servicio (hasta un méximo de cinco las funciones de refuerzo de la plantllla‘de Atencidn Primaria. ¥
puntos}) . 0,04 ' ‘
A los efectos de este baremo, se considerardn equivalentes a un.mes ANEXO V1
de servicios. ocho dias festivos o cuatro fines de semana desempefiando Baremo de méritos para plazas de Auxiliares de Enfermeria
las funciones de refuerzo de la plantila de Atencién Primaria. . . ‘
’ Puntuacion
ANEXO ¥V . Estudios de Formacién Profesional de Primer Grado,
Baremo de méritos para plazas de Matronas, Enfermeras, ATS/DUE en rama sanitana: . o . .
posesion del diploma de especialidad en Asistencia Obstétrica (Matrona) A) Cuando el titulo hubicra sido obtenido mediante la
¥ Enfermeria Obstétrico-Ginecologia (Matrona) superacion de dos cursos académicos de ensefianza
i escolarizada:
Puntuacion Cada curso con calificacién de sobresaliente en el
) : drea de conocimicntos tecnoldgicos y practicos. .. -
1. Estudios de la carrera de ATS/DUE Asistencia Obsté- Cada curso con calificacién de notable en el drea de
trica-Ginecologia (Matrona): : conocimientos tecnoldgicos y practicos. ... ... 0.5
* Por cada matricula de honor o sobresaliente ... .. ‘ 2 B) Cuando el titulo se hubiera obienido por medio de
Por cada notable ... e 1 pruebas no escolarizadas, conforme a la Orden de 8
Por cada aprobado.. .. . . . .. .. ... .- Q0,5 de marzo de 1977;
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Puntuacién
La caliticacion de sobresalienic en el drea de conoci-
mientos tecnolégicos y -pricticos................. 2
La calificacién-de notable en el area de conocimien-
tos tecnolégicos y practicos . .. ... ... i

Serdn excluyenles entre si la valoraciéon de los
apartados A y B. |

.2, Por cada curso completo de los Estudios de Formacién
Profesional de segundo grado, rama Sanitaria (hasta un
méximo de cuatro puntos).... ... .

3. Por diploma de Puericultura de Sanidad Nacional o de
Maestra Puericultora, expedidos por 1a Escuela Nacional
de Puericultura..... ... .. ... ... 1
4. Por diploma o certificado en cursos sanitarios imparti-
dos por Entidades acreditadas por el Ministeric de
Educacion y Ciencia, cuya duracién minima sez de diez

horas (hasta un maximo de un punto).. .. ..... ...... 0,02
5. Por servicios prestados como Auxiliar de Enfermeria o

Auxiliar de Clinica en Instituciones Sanitarias Piiblicas.

por cada mes de servicios (hasta un médximo de cinco

PUREOS). ... .. ... <o 0,04
21732 RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Direccicn

General de Alta Inspeccion y Relaciones con las Adminis--
traciones Territoriales, por la que se da publicidad al
Convenio para la realizacion del Plan Regional de Forma-
cion Permanente de Recursos Humanos, suscrito entre el
Ministro de Sanidad y Consumo y el Consejere de Sanidad
¥ Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunién de 2 de marzo de 1990 («Boletin.
Oficial del Estado» del 16), procede Ia publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del Convenio suscrito con fecha 30 de julio de 1990 entre
el excelentisimo sefior Minisiré de-Sanidad y Consumo y el excelenti-
simo sefior Consejero de Sinidad y Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La ‘Mancha, para la realizacién del Plan
Regional de Formacion Permanente de Recursos Humanos, que figura
como anexo de esta Resolucion. '

Lo gue 'se hace piblico a los efectos oportunos. ‘
Madrid, 3! de julio de 1990.-El Director general, Pedro Pablo
Mansilla Tzquierdo. : ’

' ANEXO
" En Madrid a 30 de julio de 1990.
_ REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Antonio Pina Martinez, Consejero
de Sanidad y Bienestar Sccial de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y CoTUALI I

. El excelentisimo sefor. don Julidn Garcfa Vargas, Ministro de!
Sanidad y Consumo, - - ... oo : : L

Intervienen ambos cn virtud de la representacion que por sus cargos!

ostentan y

'EXPONEN

) s o .

Que los profesionales sanitarios que prestan sus servicios en el
ambito de la Comunidad Auténoma, especialmente aquellos que traba--
Jjan en Atencién Primaria, deben desarrollar unas actividades y tareas
profesionales para las cuales se encuentran, en ocasiones, insuficiente-
mente formados, debiendo, en todo caso. actualizar y reciclar sus
conocimientos a través de Programas de Formacion germanente o
Continuada, para conseguir que. con una adecuada vy eficiente atencién,
la salud de la poblacién no se deteriore con el paso del tiempo.

Que tanto la Direccién General de Salud Piblica de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social como las ¢inco Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud, vienen desde hace afos destinando
recursos a la realizacion de Programas Provinciales de Formacién
Continuada de profesionales sanitarios de manera descoordinada. cons-
tituyendo en muchas ocasiones mis bien ofertas esporddicas de foma-
cién que programas coherentes basados en necesidades reales. -

Que es necesario redactar, levar a la prictica y evaluar, de manera
conjunta, un Plan Regional de Formacion Continuada de Recursos

Humanos que, partiendo de un andlisis sistematico de las actividades y
tareas que realizan los profesionales v del grado de capacitacion que
dernuestren, tenga como objetivo capacitar a los profesionales para el
correcto desempefio de sus tareas profesionales presentes, actualizacién
periddica de sus conocimientos, actitudes y destrezas, y adecuacion
permanente de los mismos a futuras nuevas normativas o modos de
trabajo.
Por todo ello,

ACUERDAN

Suscribir un Convenio de colaboracién para la realizacion del Plan
Regional de Formacién Permanente de Recursos Humanos, con arregio
a las siguientes ‘ :

'ESTIPULACIONES

.. 1. La elaboracién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y financia-
cion del Plan se realizard de forma conjunta por la Conscjeria de
Sanidad y Bienestar Social de Castilla-La Mancha y el Instituto Naciona}
de la Salud. : ) ;

. 2. Se constituird una Comisién Mixta de seguimiento de! Plan,
iniegrada por representantes de la Direccion General del Instituto
Nactonal de Ia Salud y de 1a Direccion General de Salud Piblica, cuyo
cometido serd coordinar todas las actuaciones entre ambas.Administra-
cl:)xlc;ncs tendentes a posibilitar la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del

n.

En esta Comision Mixta de seguimiento debera estar representada la
Delegacion del Gobierno en Castilia-La Mancha.

.. 3. La Coordinacion Técnica de los trabajos de elaboracién, ejecu-
cidn, seguimiento y evaluacién del Plan correrd a cargo del Jefe de
Servicio de la Escuela Regional de Salud Prblica, por parte de la
Consejeria de Sanmidad. y otra persona designada por la Direccion
Genera! del Instituto Nacional de la Salud.

. La financiacion del Plan se realizara de forma conjunia por la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y el Instituto Nacional de ia
Salud, mediante partidas presupuestarias anuales que seran fijadas de
acuerdo con la extension del Programa.v las disponibilidades existentes
para cada ejercicio. Durante €l mes de septiembre de 1990 se llevard a
cabo una programacion de dicha financiacion. La ejecucion del Plan
comenzari en 1990 y su duracién es indefinida. :

Y para que conste, se firma por duplicado en’ el lugar y fecha del
encabezamiento. .

El Ministro de Sanidad
y Consumo
Julidn Garcia Vargas

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Antonio Pina Martinez

BANCO DE '-ESPANA

21733 Mercado de Divisas ‘
Cambios oficiales del dia 29 de agosto de 1990
- - .. Cambios
T Ditesas tonvernbles ' - S —

Comprador Vendedor
1 dolar USA ....... ...... ... ... 95,932 96,172
1 ECU ... ... ... . 128,309 128,631
I marco aleman ... .. - 61,713 61,867
i franco francés ... .. ... . 18,423 | .. 18,469
! libra esterlina .... ... .. . ... ... 186,926 187,394
100 liras italianas ... .............. ...... 8,363 8,383
100 francos belgas v luxemburgueses 300,694 301,446
1 florin holandés . ... .= . 54,811 54,949
1 corona danesa .. ... ... .. . . ... .. 16,152 16,192
1 libra irlandesa ......... ... ... ... 165,793 166,208
100 escudos portugueses . . o 70,142 70,318
100 dracmas griegas ....... ... L 62,522 62,678
1 délar canadiense .......... ... . ... 84,195 84.405
1 frenco suizo ... ..... . ... ... ... 73,036 75,224
100 vens japonsses ... ... .. . ....... 66,692 66,858
1 corona sueca ....... e 16,783 16,825
1 corona noruega ...... ... ........... 15,965 16,005
I marco finlandés ... ... . e 26,225 26,295
100 chelines austriacos .. .................1 878,900 881,100
| délar australiano ... ...... ... ... ... 79,800 80,000
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