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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

12740 ORDEN de 30 de mayo de 1990 por la que se fijan los
precios de venta de las viviendas sociales para el trimestre
natural de abril, mayo y junio de 1990.

Tlustrisimos sefiores:

_ Elarticulo 4.° del Real Decreto 2043/1977. de 5 de agosto, prevé un
sistema de revisidn de precios con cardcter trimestral, en base a la
Brmula polinémica prevista en el articulo 35 de la citada Orden de 24
ie noviembre de 1976, con las modificaciones introducidas en la Orden
le 30 de junic de 1987, mediante la que se obtiene un coeficiente de
evisiOn para cada irimestre natural. teniendo en cuenta la media
witmética de los ultimos indices de precios de mano de obra vy
natenales de construccion publicados en el «Boletin Oficial del Estado»
:n el trimestre natural a aquel a que la revision proceda.

En consecuencia, para la revisién de los precios mdximos de venta
wnalados en el anexo 2 de la Orden de 1979 antes citada, que regirdn
:n ¢l trimestre de abril, mayo vy junio del presente afio, se aplicara la
ormula polindmica del articulo 35 de la citada Orden, con las
nodificaciones introducidas en la Orden de 30 de junio de 1987,
nilizando los indices de manc de obra vy materiales de construccién
yublicados en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de enero de 1990,
n refacién con los publicados el 20 de diciembre de 1989.

En su virtud. he dispuesto:

Articulo 1.°  Los precios maximos de venta de las viviendas sociales
iurante el trimestre natural de abril, mavo y junio de 1990, para cada
:ona geografica a que se refiere el articulo 2.° de 1a Orden de 19 de
ebrero de 1979, modificado parcialmente por la Orden de 13 de
1oviembre de 1980, y para cada programa familiar, serdn los siguientes:

Precios maximes de vemnta
Programa Superficie
familiar atil vivienda
Grupo A Grupo B Grupo C

N-3 46 2.810.487 2.520.143 2.314.238
N-4 56 3.370.392 3.622.220 2.776.411
N-5 66 3.912.067 3.606.376 3.221.333
N-6 76 4,435,501 3.976.816 3,652,343
N-7 86 4.940.687 4.430:301 4.068.342
N-8 96 5.427.648 4.866.948 4.469.317

A los precios antes senalados, se aplicaran las deducciones, cuando
yrocedan, senaladas en el anexo 3 de ta Orden de 24 de noviembre de
976. sobre viviendas sociales.

Art. 2.° Los precios de venta de cada plaza de garaje para los
eneficiarios de viviendas sociales, durante ¢l mismo periodo de tiempo,
erin los de 484.441 pesetas, para el grupo provincial «A»; 409.2254
esetas, para el grupo provincial «Be. v 348.557 pesetas. para el grupo
rovincial «C»,

Art. 3% Los promotores con cédulas de calificaciones objetivas de
iviendas sociales expedidas, y en las que no figuren los precios de venta
evisados, podréin solicitar la revisién de los mismos en los Servicios del
dinisterio de Obras Publicas v Urbanismo o en el érgano competente
ie las Comunidades Auténomas que tengan transferidas las competen-
ias en materia de viviendas, que procederdan a extender en dichas
édulas las correspondientes diligencias. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los precios de venta para las viviendas del programa
familiar N-2, calificadas objetivamente a la entrada en vigor del Real
Decreto 204371977, de 5 de agosto, para el trimestre natural a que se
refiere la presente disposicidn. seran los siguientes:

Precios de venta
Programa Superficie
familiar | atil vivienda
Grupo A Grupo B Grupe C
N-2 36 2,232.321 1.982.558 1.838.148

Segunda.-Quedan a salvo los derechos adquiridos por cuantas
personas hubieran quedado afectadas por el cambio de. categoria
provincial, a que se refieren los articulos 1.7 de la Orden de 6 de febrero
de 1978, 2.9 de 12 Orden de 1 de febrero de 1979 v articulo unico de la
Orden de 13 de noviembre de 1980 y disposicion adicional primera de
ia Orden de 29 de marzo de 1984.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunice a VV. i1, para su conocimiento y efectos.
Madrid. 30 de mavo de 1990,

SAENZ COSCULLUELA

Ilmos. Srés. Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo y Director
general para la Vivienda v Argquitectura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 26 de mayo de 1990 por la que se dictan las
normas para la elaboracidn de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1991

12741

Los presupuestos de la Seguridad Social para la presente legislatura
se enmarcan en el modeio de proteccién sociat que continia y conselida
el plan de actudcion que el Gobierno venia aplicando con anterioridad
a la citada area de proteccién, cuyo objetivo se sintetiza en afianzar y
desarrollar el sisterna piblico de Seguridad Social en un régimen de
equilibrio econdémico-financiero, . N

Las lineas basicas gue contiene ¢l aludido modelo de proteccion
social: La universalizacidon del régimen de pensiones, la estabilidad
econdmica del Sistema y la configuracién de una Administracion gestora
eficaz, se desarrollan 'y concreian en objetivos y actividades que
incorpora el Plan de Accién de la Seguridad Social, de acuerdo con las
compelencias que tienen atribuidas los distintos Agentes gestores.

El citado Plan de Accién, junto con los Acuerdos suscritos por el
Gobierno con las fuerzas sociales en materia de pensiones y cotizacion,
que alcanzan a toda la legislatura, decisivos para fijar la cuantia de los
£astos v recursos presupuesiarios, constiteyen ia referencia obligada para
Ia elaboracion del escenario presupuestario cuatrienal, vigencia temporal
gue, ademas de ser coherente con la de aquéltos, permite conocer en su
integridad la incidencia econémica de determinados objetivos o progra-
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mas de gasto que transcienden mds alld de la anualidad, y establecer el
equilibrio econémico-financiero en la perspectiva del medioc plazo.

Con base en el referide Plan de Accién de la Seguridad Social v en
el marco del Escenaric presupuestario para la actual legiskalura, se
establecen en la presente Orden un conjunto de normas instrumentales
con arreglo a las cuales se han de elaborar los presupuestos de los
distintos Agentes del Sistema de la Seguridad Social para el ejercicio de
1991. Dichas normas parten de la concepcién de considerar el presu-
puesto en su vertiente de] gasto como un conjunto de acciones
programadas para alcanzar uncs determinados objetivas que se definen
cuantitativamente en las coordenadas de eficacia, eficiencia y calidad de
servicios y prestaciones, para cuya consecucion se démandan especifica-
mente unos recursos financieros determinados; por lo que se refiere a los
ingresos, se establécen los criterios para hacer la estimacién de los
rendimientos que cada una de las fuentes financieras va a aportar a la
cobertura del gasto previsto.

Desde el punto de vista formal, 1a Orden promueve un nuevo ciclo
presupuestario para el qué mantiene la actual estructura, que satisface
las exigencias del atticula 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en cuanto a la informacién que debe suministrar el
presupuesto anual de la Seguridad Social.

En su-virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo
cuarto de la Ley General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lp siguiente:

“Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~Los anteproyectos de presu-
puesto que deben integrarse en el presupuesto de la Seguridad Social a
que se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 109171988,
de 23 de septiembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero
del articulo 148.1 de la ci -Ley, con la modificacion introducida por
el articulo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, se elaborardn ajustdndose a las normas
y estructura que se establecen en la presente Orden. Tal formulacién
afectard, en consecuencia, a los presupuestos para 1991 de las Entidades
Gestoras y Tesoreria-General de Ia Seguridad Social, y de los Centros de
gestion de ellas dependientes cuando se formulen de forma descentrali-
zada, asi como a los de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Art. 2.° Estructura presupuestaria:

1. Presupuesto de gastos y dotaciones:

‘Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se ajustardn
a una triple clasificacion: Orgdnica, funcional por programas y econd-
mica: . .

A) Clasificacién orgdnica; '
. Facilitara el conocimiénto de la gestion y control del presupuesto y
la detérminacién de los costes de log servicios de cada Agente gestor.

A 1al efecto, los créditos se identificarin y ordenardn de forma que
estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente gestor.

La clasificacion orgdnica de primer grado se acomodard a la
establecida en el anexo I de esta disposicion.

‘B) Clasificacién funcional por programas:

Los Agentes gestores del sistema formulardn sus anteproyectos de
presupuestos en estructura funcional por Frogramas, entendiendo ésta
cotmo el marco que permite expresar de forma completa, ordenada y
sisternatica las actividades a realizar de acuerdo con las contingencias a
cubrir o los beneficios de la accién protectora a otorgar, en la que se
recogeran escalonadamente las funciones, grupos de programas y progra-
mas que sirven a unos objetivos cuantificados y definidos con claridad
y concreccién y para cuyo seguimiento y medida se establecen los
correspondientes indicadores en términos de medios v resultados, de
forma que en-la cjecucion de cada programa pueda conocerse el grado
de eficacia y eficiencia conseguidos, asi como una orientacion sobre la
calidad de los servicios prestados. . .

En el anexo H de esta disposicion se desarrolla la estructura de esta,
clasificacion. .o

€) Clasificacién por categorias econémicas:

Los créditos atribuidos a  cada funcién, grupo de programas o
programa se desarrollardn segin la naturaleza econdmica de los compo-
nentes del gasto que hagan posible la realizacion de las prestaciones y

" servicios integrados en aquéllas, segiin la clasificacion reflejada en el

anexo III, descendiendo a mayor detalle cuando asi se disponga en jas

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones:
“Clasificacién por categorias econémicas: La estructura del presu-

. puesto de recursos v aplicaciones se ajustard a la clasificacién que figura

en el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi se disponga en-
las normas de desarrallo de esta Orden,

An. 3.° Distribucicn territorial de los créditos.—Las Entidades
Gestoras, Tesoreria General 0 Mutuas de Accidentes de Trabajo deberdn

elaborar sus anteproyectos de presupuesto de modo que permitar
conocer la distribucion de los efectivos humanos y los créditos po
provincias ¥y Comunidades Autdnomas.

Art, 4.°° Procedimiento de elaboracidn.~Tomando como referenci;
el Plan de Accidn de la Seguridad Social (1990-1993) v los Acuerdo
firmados con las fuerzas soales en materia de pensiones v cotizaciones
que alcanzan a toda la legislatura, se elaborard el escenario presupuesta
rio para el periodo indicade de acuerdo con los criterios de priorizacid
de objetivos y niveles de gestién que sefale la Secretaria General par:
la Seguridad Social en las dreas de Prestaciones Econdmicas, Asistenci.
Sanitana, Servicios Sociales v Tesorerfa e Informadtica, cuya aplicacid:
se llevard a cabo por la Direccion General de Régimen Econdmico d:
1z Seguridad Social.

A tal fin, la citada Direccion General, dentro del aludido marco di
referencia, estimard los incrementos interanuales de la poblacién benefi
ciaria y cotizante y establecerd la periodificacion anual de los obietivo
del Plan de Accidn, de acuerdo con los criterios de prionzacih
mencionados anteriormente, determinando y proponiendo la asignacid
funcional de recursos que estime necesarios para configurar el escenari

presupucstario del cuatrienio. ‘

Asimismo, s¢ constituirdn e€n dicha Direccion General de Régimer
Econdmico Grupos de Trabajo, con participaciéon de los Agente
responsables de los anteproyectos de presupuesto para 1991, que, cor
base en ¢l escenario presupuestario, analizardn y discutiran las propues
tas que las Entidades formulen en cada uno de los programas, en los qu
justificardn a su vez la asignacién de los recursos necesarios en funcié:
de los logros u objetivos que se pretenden.

Las conclusiones de los Grupos de Trabajo se elevardn a Lk
consideracion del Ministro de Trabajo y Seguridad Social para establece
los anteproyectos de presupuesto de.los diferentes’ Agentes gestore
afectados, cuya agregacion y consolidacion realizard la Direccién Gene
ral de Régimen Econémico, uniendo ademds el anteproyecto de
Instituto Nacional de la Salud, para formar el anteproyecto de presu
puesto de la Seguridad Social, que con la documentacién establecida e
el apartado dos del articulo 148 del texto refundido de la Ley Genera
Presupuestaria se someterd a la aprobacién del Gobierno.

Art. 5.°. Cuantificacion de los presupuestos.

A) (Gastos: ‘ . .

Los créditos para cada programa se cuentificardn en pesetas de 1990
sin tomar en consideracion intcialmente el comportamiento de la tasa d«
inflacida ni las posibles revisiones salariales, cuestiones ambas que sera
lenidas en cuenta una vez que el Gobierno actualice para 1991 la
previsiones de su cuadro macroecondmico. Con la citada salvedad, k
evaluacidn de los créditos se realizara de conformidad con los siguiente

criterios: .

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones de
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1991, se calcularar
en funcién de las incluidas en el proyecto de la Ley de Presupuesto:
Generales el Estado para 1990, hasta tanto se produzca su aprobacidn
momento en el que se tomardn las que incorpore la citada Ley. S
tendrdn en cuenta a su vez para los funcionarios las relaciones de
puestos de trabajo.

Los créditos que amparan las cuotas de la Seguridad Social st
calculardn aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases di
cotizacion. ’

5.2 Otros gastos:

5.2.1 Gastos en bienes corrientes y servicios: Los distintos gastos d.
esta naturaleza de cada programa, previa supresion de los que no s
justifiguen estrictamente como necesarios para el logro de los objetivo
que se pretende alcanzar, se determinardn, en lo posible, cuantificands
los consumos fisicos y la valoracion de su importe a los precios actuales

5.2.2  Gastos financieros: Se consignardn los intereses de los présta
maos y empréstitos y los de otras deudas u operaciones financieras, as
como los gastos derivados de su constitucion, modificacion o cancela
cién. Se-incluirdn igualmente los intereses devengados por cualquie
operacién patrimomal; que deban soportar. los respectivos Agente
gestores: N o .

5.2,3 Transferencias corrientes: Por lo que respecta a las prestacio
nes econdmicas a satisfacer a los beneficiarios de la Seguridad Social, s
tendra presente para determinar su cuantia, en ia medida que les result
de aplicacion, la evolucion de las bases reguladoras respectivas, calcu
lando las de cuantia fija, de conformidad con las normas quc las regulan
No obstante, se tendrdn . presentes los siguientes criterios para la:
prestaciones que se indican: .

A) Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo de prestacioner
se obtendra considerando el nimero de pensionistas previsto para 199!
en cada Régimen y clase de pensidn, las cuaniias de las pensione:
respectivas y los primeros pagos originados como consecuencia dg
tiempo que media entre la fecha de devengo de ias nuevas pensiones 1
la’'de su inclusién en némina periédica mecanizada. -

B) Incapacidad laboral transitoria: Se consignara la cifra necesari:
para atender las situaciones que se estime vayan a producirst
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durante 1991, justificando las cifras a las que se haya liegado ¢n funcién
de los salarios en vigor, de la previsién del nimero de procesos, de la
duracion de los mismos y de las normas vigentes sobre dias con derecho

- a subsidio y porcentaje de indemnizacion,

) Invalidez provisional: Esta prestacion se estimard de modo
analogo a la incapacidad laboral transitoria, partiendo del nimero y

. duracién de los procesos que dan derecho a la percepcién del subsidio

correspondiente v de las cuantias de la base reguladora.

D) Subsidio de recuperacién: Se estimard la cuantia necesaria para
atender a los beneficarios que reglamentariamente tengan derecho al
subsidio, a partir de! niimero de procesos estimados, de su duracién y
de la cuantia media diaria de la prestacién,

E) Proteccién a la familia: Se calculardn separadamente las diferen-
tes prestaciones que conforman la accidn protectora amparada en este
concepto, tomando como base ¢l censo de beneficarios y su previsible
evolucion en el ejercicio, asi como las cuantias de las respectivas
asignaciones unitarias,

F) Indemnizaciones y eniregas unmicas reglamentarias: Eb crédito
estimado para este conceplo se determinara mediante un esiudio que
incluva separadamente, para cada una de las prestaciones cuya cobertura
debe amparar ¢l nimerc de indemnizaciones previstas y su imporie
unitario.

G) Prestaciones sociales: Se estimardn sobre la base del oportuno
plan en el que se considere el mimero y cuantia de las prestaciones a
otorgar de esta naturaleza para amparar a la poblacion protegida que se
encuentra en las situaciones o estados de necesidad susceptibles de
atencidn.

H) Farmacia: Se cuantificard a partir del estudio en el que conste
tanic €l nimero de recetas dispensadas como su coste unitario,
distinguiendo las recetas de afiliados activos de las correspondientes a
pasivos o afectados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
habida cuenta de su diferente grade de participacion en el coste de las
mismas.

I) Otras prestaciones: Se ajustarian al méximo de las necesidades
reales, aportando uvn estudio en el que se justifiquen las bases numéricas
en que se apoya el crédito solicitado.

5.2.4 Amortizaciones: Las amortizaciones de los bienes que cada
Centro tenga adscritos a los diferentes programas han de establecerse en
funcién de la vida util de los mismos, atendiendo a la depreciacién gue
normalmente sufran por su funcionamiento, uso v obsolescencia,

La determinacion de estos créditos serd la que resulte de aplicar el
correspondicnte porcentaje anual de amortizacion al valor de los brenes,
de acuerdo con los respectivos planes de amortizacion.

5.2.5 Inversiones reales: En la propuesta figuraran los créditos
necesarios para los proyectos de inversiones a realizar en 1991 por cada
Entidad o Centro, dejando constancia en cada uno de aquéllos de las
fechas de iniciacién y terminacion, lz distribucion temporal y econémica
del coste y los gastos corrientes que generard su puesta en marcha.

$.2.6 Activos financieros: Reflejard las cantidades destinadas a la
adquisicién de titulos valores para materializar el excedente de esoreria
que se prevea disponer en el gjercicio de 1991, Asimismo s¢ concretardn
las dotaciones para anticipos y préstamos al personal y para la
constitucién de depositos y fianzas.

Se procurard que exista un equlibrio entre reintegros y concesiones
de anticipos y préstamos al personal.

5.2.7 Pasivos financieros: Comprendera los importes destinados a
la cancelacion de todo tipo de deudas con vencimiento en el ejercicio,
tomando como base, en su caso, jos correspondientes cuadros o planes
de amortizacién.

B) Recurses:

5.3 (Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias se estimaran
en funcion de la poblacion cotizante para cada régimen, de sus bases
contributivas y de los tipos de cotizacion en vigor. Asimismo se tendrd
en cuenta la coiizacion adicional que se estime pueda producirse pot via
ejecutiva, mejoras de gestion u otras causas, asi como el ingreso de
cuotas aplazadas de ejercicios anteriores, separdndolas adecuadamente
de la recaudacion ordinaria del ejercicio. En la estimacion se dejara
constancia de las reducciones y bonificaciones de cuotas legalmente
establecidas que represenien una minoracién de las mismas para la
Sepuridad Social o hayan de ser compensadas con transferencias del
instituto Nacional de Empleo.

5.4 Ingresos por servicios prestados: La estimacion de esios recur-
sos se realizard mediante e} correspendiente estudio en ei que se ponga
de manifiesto el numero de actos atendidos v la contraprestacion media
a percibir en cada caso por los diferentes servicios ofrecidos, de
conformidad con las disposiciones, convenios o contratos que les sean
aplicables, no tomando en consideracion a esios efectos los gue se

deriven de servicios sanitarios o asistenciales dispensados a terceros en

el drea de las Comunidades Autonomas que han astrnido ¢l traspaso de
tales $ervicios.

5.5 Otros ingreses: Se esiimardn en este apartado los ingresos que
se prevean recaudar durante 1991 por ios descucntos general y comple-
mentario derivados de la adguisicion de medicamentos, consigndndose,
aslmismo, en apartados separados, fos ingresos por derechos de examen,

asf como los derivados de !a venta de impresos y material de desecho
¥ cualquier otro en favor de las Instituciones del sistema.

5.6 Transferencias: Se especificaran detalladamente todos y cada
uno de los concepios por los que reciba la Seguridad Social aportaciones
de dicha naturaleza, de acuerdo con el Agente financiador vy el fin a gue
se destinan las transferencias. )

5.7 Ingresos patrimoniales: Se estimarin los distintos tipos de
rendimientos segin la naturaleza y cardcter de la fuente que los genera,
especificando para los derivados del capital mobiliario, ef principal que
origina la renta y ¢l tipo de interés conocido o previsto, y para los del
capital inmobiliario, la naturaleza del bien y ¢l precio del arrenda-
miento, de acuerdo con los contratos, Convenios ¢ upos de rendimiento
que se prevean en cada caso.

5B Restantes ingresos: Se estimaran scparadamente segliin su
caricter, aportando ¢] correspondiente estudio en el que se refleje su
magnitud v la naturaleza de las fuenies de que dependa su obtencidn.

Art. 6°  Niveles de gestidn.-Los diferentes Agentes gestores podrin
proponer para todos y cada uno de los programas gue integran la
estructura de sus presupuestos, dos opciones diferenciadas correspon-
dientes a los siguientes niveles de gestién:

6.1 Nivel corriente: Implica una reconsideracion de los gastos a
realizar de medo que se consiga la combinacion de medios mas
favorable parz mantener el nivel de gestién que el programa viene
desarrollando en el momento actual, climinande aquéllos que no se
justifiguen como estrictamente neCcesarios.

. Los gastos de este nivel deberdn desenvelverse dentro de los
siguientes limites maximos:

En personal: El crédito correspondiente al nimero de personas
incluidas en la nomina del mes de abril de 1990, excepcién hecha del
personal eventual contratado, mas las que puedan incorporarse proce-
dentes de la oferta piiblica de empleo, siempre que la convocatoria y
resolucién de las correspondientes pruebas de seleccion y su siguiente
toma de posesion se prevean vayan a tener lugar en dicho afio, de cuya
suma se deducirdn las bajas precisas en 1990 por jubilacién u otras
causas.

Las restantes plazas incluidas en la citada oferta piblica de empleo
se compuiardn en el nivel adicional.

En otros gastos corrientes: Podrdn consignarse importes que, para e}
conjunto de fos programas de cada Entidad o Centro, no excedan de los
autorizados en el proyecto de presupuesto de 1990 para idéntito
volumen de servicios. Los Centros gue no hayan funcionado durante
todo el ejercicio citado podrén elevar al afio 1a dotacién aprobada para
el mismo a los efectos de determinar el limite maximo establecido para
este nivel.

En operaciones de inversiones reales: Se incluirdn en este nivel las
anualidades correspondientes a 1991 de los provectos plurianuales de
inversiones nuevas ya adjudicadas y las de reposicion de urgente
realizacion ordenadas de mayor a menor prioridad.

6.2 Nivel adicional; Permite, tras la reconsideracion previa del
sto a realizar en el nivel cormente, una polenciacion, de su importe cn
uncién de las necesidades financieras de los programas, en relacion con
los objetivos que los mismos deben conseguir y la graduacion de éstos
conforme a las prioridades que se hayan definido. Exigird, necesaria-
mente, un incremento o mejora de las prestaciones y servicios sobre los
ofrecidos ¢n ef citado nivel corriente:

En personat Recogera el crédito correspondiente al namero de
personas que se considere estrictamente necesario para alcanzar los
objetivos marcados, nimerc er el que se integrardn las plazas de la
oferta piblica de empleo no computadas en el nivel corriente,: de
acuerdo con lo previsto para el mismo.

En otros gastos corrientes: El importe globa! de estos créditos para ¢l
conjunto de los programas que afecten a {a Entidad o Centro serd aquel
que se justifique como rigurosamente preciso para lograr los objietivos
que s¢ prevean COnscguir.

En operaciones de inversiones reales: Podrdn integrarse aqui los
proyectos de inversiones reales que, no incluidos en el nivel cornente,
estén comprendidos en la planificacién plurianual y se considere que
deben anadirse a los consignados en el nivel anterior, ordenados en
rigurosa prelacién decreciente para facilitar la seleccidn de los que
puedan autorizarse en funcién de los objetivos a alcanzar.

6.3 Redistribucion de personal y créditos: Los limiles maximos
sefialados para el nivel corriente permitiran, no obstante, la redistribu-
cién de los efectivos humanos y de los créditos entre las diferente.
aplicaciones y programas que integran el anteproyscto de cada Agente
asesor. .

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestion, incluirdn
las propuestas globales de créditos, asf como los abjetivos gue se espeta
lograr v los indicadores de medios y resultados que permitan evaluar 13
eficacia v la eficiencia de la gestidn en el ejercicio.

Cuando para un maismo programa y Entidad o Centro se proponga
nivel adicional. deberd justificarse la mejora en la eficacia y eficiencs
que ello comporta, tanto desde ¢l punto de vista econdmico como desds
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el aspecto social de la prestacion o del servicio ofrecido. No se tomarin
en consideracion por las Entidades los niveles adicionales de los Centros
que no cumplan este requisito, salvo que dichos niveles vengan
impuestos por la obligada ampliacién de los servicios v prestaciones,
extremo que deberd asimismo justificarse.

. Si no se considera necesario ampliar el volumen de actividades y, por
tanto. de medios o créditos actuales de un determinado programa, no se
formulard el nivel adicional, proponiendo, en consecuencia, solo el nivel
cofriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de gestidn
considerados, los Afcntes gestores establecerdn la lista de prioridades de
conformidad con los c¢riferios a los que se hace refgrcncia en el
articule 4.° en la que los niveles corrientes de todos los programas
figurardn en primer término con el nimero de personas y el importe
total del crédito que se propone en cada uno de ellos, v los niveles
adicionales, en su caso, por las diferencias existentes con el nivel
corriente de! mismo programa, de forma que el total de la lsta de
prioridades sea igual a la suma de todos los programas en su propuesta
de mayor nivel.

En consecuencia, para poder incluir un programa determinado a
nivel adicional es necesario que, en orden de prioridad anterior, figure
el mismo programa a nivel corriente.

_Ar. 7.°  Documentacidn presupuestaria.-Los Agentes gestores cum-
plimentardn los modelos normalizados que se establezcan en las
Instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los que deberan figurar
necesariamente los siguientes:

a) Una ficha resumen de ¢ada programa en donde se reflejen de
manera sucinta y precisa los objetivos, actividades ¢ indicadores que le
configuran y se consignen, de modo sintético también, los créditos
solicitades por cada Agente gestor.

by Un medelo en donde se recoja para cada programa el pormenor
de los gastos atribuidos al mismo clasificados por categorias econémicas
de los créditos a consumir para cada nivel de gestion propuesto.

¢) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar las
retribuciones correspondientes a los diferente Cuerpos, Escalas o catego-
rias y puestos de trabajo con distinta remuneracién y el nimero de
efectivos a dotar en cada une de ellos. . .

Por la Direccion General de Régimen Econdmico de la Seguridad
Social podrdn exigirse cuadros resurnidos que permitan conocer la
distribucion de los efectivos humanos por Centros y provincias, al
objeto de 1a posible determinacién de médulos estdndares de asignacién

- de tales efectivos por niveles de gestion. .

d} Los anexos precisos el cdlculo de las cuotas de la Seguridad
Socizl a cargo de la Entidad, en donde se recojan las distintas bases y
tipos de cotizacidn que justifican el crédito consignado en el antepro-
yecto respectivo. )

e) Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se fundan,
para cada Régimen, las cuanifas de los créditos solicitados para cada
clase de pensién, i ) )

. Los anexos explicativos -de las inversiones reales que reflejen
twdos v cada uno de los diferemies proyectos a desarrollar y la
distribucion temporal, econémica y territonial de su coste, asi como los
gastos corrientes que origine su puesta en funcionamiento. De dichos
anexos sz cumplimentara uno en el que los proyectos se ordenen de
acuerdo con lo indicade en el articulo 6.° de esta Orden.

g) Un resumen de las amortizaciones, ¢n el que se relacionardn las
cuentas del inmovilizado afectadas y el valor contable de los bienes
sujetos a amortizacién, agrupados de acuerdo con el plazo y coeficiente
arual o modulo de amortizacion, y dejando. censtancia de su valor
residuai, en su caso. .

h) Umn resumen de programas en donde se recojan ordenadamente
todos y cada uno de los gue integran la estructura del presupuesto del
Agente gestor, con expresion de los crédiios solicitados para cada nivel
de gestidn y la diferencia entre éstos, en su caso. Los datos relativos al
crédito por niveles. degestiony la diferencia entre ellos, se dispondrin
de modo que permitan su totahzacion para el conjunto de los programas
de la Entidad. ) ) )

1} Un cuadro de priorizacion que refleje los programas y niveles de
gestén segin el orden de preferencia otorgado por la Entidad a su
realizacién, de modo_ que ¢l crédito total solicitado sea el resultado de
sucesivas adiciones de créditos dispuestos en prelacidon decrecients,
conforme a lo establecido en el articulo 6.° ) o

;) Cada Entidad confeccionara ademds una Memoria explicativa
del anteproyecto que formule. : ] .

k) Confeccionaran también las Entidades un cnadro demostrativo
det coste de los servicios gue gestionen, con especificacién de estandares
para las unidades de produccion que se-establezcan, de acuerdo con los
servicios programados.

ATl 8.° Plazos para {a elaboracion de los presupuestos.~Las Entida-
dus -gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Accidente de Trabajo
remitirdn sus correpsondientes anteproyectos de presupuesto para el
ane 1991 a este Ministerio —Direccion General de Régimen Econdmico
de 1o Sepuridad Social-, en el plazo maximo de un mes.

Por su parte, la Tesoreria General de l1a Seguridad Sccial elaborard
el comrespondiente anteproyecto del presupuesto de recursos de la
Seguridad Social para 1991, excluidos los relativos a la gestion asumida
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, que deberd ser remitido a la
citada Direccién General dentro del referido plazo.

Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plazo o que no
estén en condiclones de ser integrados en el anteproyecto de Presupuesto
de la Se%uridad Social para 1991, se tramitardan mediante Ley indepen-
diente. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de 1991,
guedardn prorrogados automdticamente los del ejercicio de 1990,
excepto los créditos que, por su naturaleza, deban quedar extinguidos en
este iiltimo afio, hasta Ja aprobacién y publicacién de la correspondiente
Ley en el «Boletin Oficial del Estado».

Los plazos fijados se contardn a partir del dia sigiiente al de la
entrada en vigor de esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Sin perjuicio de las atribuciones que expresamente se han
establecido, se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social
para dictar las imstrucciones que sean necesarias para ia correcia
aplicacion_y desarrollo de esta Orden y a la Direccion General de
Régimen Econdmico de la Seguridad Social para definir el contenido de
los cédigos de.la nibricas comprendidas en las clasificaciones presupues-
tarias descritas en ¢l articulo 2.° de esta disposicion; para disedar los
modelos normalizados en los que debe recogerse la informacion del
presupuesto para 1991 y para redactar las normas de cumplimentacién
de éstos ultimos, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 148.1
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, con la modifica-
cién introducida por el articulo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, en cuanto
a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto Nacional
de la Salud.

Segunda.-Queda derogada la Orden de 9 de marzo de 1989, por la
que se dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos de la
Seguridad Social para 1990. :

Tercera.—La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacidn
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 de mayo de 1990.
MARTINEZ NOVAL
Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general para la ‘
Seguridad Social, Directores generales de Régimen Econémice, de
{ié men Juridico, de Entidades Getoras, de la Tesoreria General de
a

eguridad Social, Interventor general de la Seguridad y Social y
Presidentes de Mutuas de Accidentes de Trabajo.

ANEXOS

ANEXO NUMERO 1

CLASIFICACION ORGANICA DE PRIMER GRADO DE LOS
- PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD 50C1AL

CODIGOS ENTIDADES
01 Institute Nacional de la Seguridad Social
L] Instituto Macional de la Salud
03 Jostituta Nacional de Servicios Sociabes
04 Tastituto Social de 1a Marina
o5 7- Tesoueria Greneral de la Seguridad Social
[ ) Muium de Accidentes de Trabajo
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ANEXO NUMERO II

ESTRUCTURA FUNCIONAL POR PROGRAMAS DEL
PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FUNCION 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

11 - Pensiones

12 - Subsidios de incapacidad temporal y
otras prestaciones econdmicas

13 - Administracidn, servicios gencrakes ¥
conirol interno de prastaciones eco-

111
t102
1103

1204
1205
1206

1391
1392
1393
13%4

-Pensiones de invalidez permanente
-Pensiones de jubilacidn
-Pensiones por muerte’ y supervivencia

-Incapacidad temporai

-Proteccion familiar y otras prestaciones
-Capitales renta y otras compensaciones
financieras de accidentes de trabajo

-Grestitn y atencidn personaiizds
-Gestién  del Fondo especial de pres-
taciones complementarias de funcionarios
de la Seguridad Soctal

-Convenios y relaciones internacionales
-Direccion y servicios generales
-Control interno y contabitidad
-Informacién y divulgacion

-Formacién de personal

FUNCION 2- ASISTENCIA SANITARIA

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

21 - Alencién primaria de salud

22 - Alcocién cipecializada

23 - Medicina maritims

25 - Adminitracidn icice Jes ¥
control interno de La asistencia sani-
taria

2121
a2

2325
2326

2427

259
2592
2593
2594

-Atencidn primaria de salud
-Medicina ambulgtoria de Mutuas de A T.

-Alencidn especializada
-Medicina haspitalaria de Mutuas de AT,

-Medicina maritima
.Apoyo 1écnico del Buque sanitario

-Fondo de investigaciones sanitaria

-Direccion y servicios generales
-Control interne y contabilidad
-Informacién y divulgacion
-Formacién de personal

GRUPCS DE PROGRAMAS PROGRAMAS
- Formaciin d¢ p | 2628 -Formacidn de gradusdos y postgradusdos
2629 -Formacidn contineada de  personal
sanitario
hd
27 - Transferencias a CC.AA. por ks 2799 -Dataciones transferibles a CCAA para

la cobertura de las prestaciones sanita-
rias asumidas

FUNCION 1.- SERVICIOS SOCIALES

GRUPCS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

31 - Atencitn a minusvilidos

32 . Alencido s la toreeta edad

33 - Otros servicios sociales

35 - Trapverenciax a2 CCAA. por los
scrvicios sociaks asumidos

3141
3142
3143

3244

3245

3246

3347

3348
3349
3350
3351

3491
3492
3493

3599

-Prestaciones econdmicas a minusvélidos
-Atencién bésica a minusvilidos
-Atencidn y recuperscion a minusvilidos
en Centros residenciales

-Atencion # la tercera edad ¢n hogares y
clubes

-Atencion a la tercera edad en centros
residenciales

~Turismo social y termalismo social para
la tercera edad

«Integracion social y atencidn a refugia-
dos

-Ayuda 1. domicilio

-Accibn asistencial y social

-Accién formativa

-Higiene y seguridad en ¢l trabajo

-Direccidn y servicios generales
-Control interno y contabilidad
-InformaciSn y divalgacién
-Formacién de personal

-Dotaciones transferibles 2 CC.AA para
la cobertura de los servicios sociales
asumidos

FUNCION 4.- TESORERIA INFORMATICA Y OTROS
SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES

GRUPOS DE PROGRAMAS

41 - Gestién de Te-oreria

4161

4162
4163
4164

-Inscripcidn de empresas y afiliacién de
trabajadores

-Recaudacién en periodo voluntario

- R dacion en via cjecutr

~Gestién de pagos
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£ GRUPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS 1. Comph 3 itorios absorbibk
s N
_;-ﬁf.- 2 Retribuci compl ias de cupo
9. Otros complementos
42 - Gestia def patrimonio de la Scguri- 4265 -Administracién  del palrithonio de la
dad Social Seguridad Social 122 Retribucioncs en cspecie

43 - Apoyo informitico u [a gestidn de la 4381 -Apoyo informitico a la gestidn de la
Seguridad Social Seguridads Social

44 - Adminiciracifia, servicios generales y 4466 -Gestién de cmpleo y desempleo de los
1 i de o ser- trabsjadores del mar
vicios funciooales comunes 4491 -Direccidn y servicios gencrales
4492 -Control interno y contabilidad
4493 .Informacitn y divulgacion
4494 -Formacién de personal

ANEXO NUMERO I1I

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Y DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO L GASTOS DE PERSONAL

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Avros Caraos
100 Retmibuciones bdsicas y olras remuneraciones de altos cargos

0. Retribucionss bdsicas
1, Otras remuneraciones

11 PERSONAL EVENTUAL DB (GAnINETES

110 Retrbuciones bésicas y otras iones del p ! 1 de
Gabinetes

0. Retribuciones bisicas
1. Otras remuneraciones

12 PERSCNAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
120 Retribuciones bdsicas

@. Sueidos del Grupo A
0. Sueldow (excepto personal de cupo)
1. Sueldos personal de cupo

1. Sucidos del Grupo B
0. Sueldos {excepto personal de cupa)
L Sueldos personal de cupo
2. Sueldos del Grupo C
3. Sueldos del Grupo D
4. Sueldos del Grupo E
5. Trienios

121 Retribuciones complementarias

0. Complementc de destino

1. Complemente especifico

2 Indemnizacin por resid

3. Compl de ién continusd
4. Otros complementos

14

15

16

124

130

131

141

150

151

152

153

160

161

162

163

0. Casa vivienda

1. Vestuario

2 Bonificaciones

9. Otras

Asignacidn por destine en ¢l extranjero

Retribuciones de funcionarios en pricticas

Laboral fijo

Laboral eventual

OTRO PERSONAL

Otro personal

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO Y OTRAS COMPENSACIONES

Productividad personat funcionario

Gratificaciones

Productividad persanal estatutario fector fjo

Productividad personal estatutario factor variabie

CUOTAS, FRESTACIONTS ¥ GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
Cuotas de la Seguridad Social

Prestaciones sociales

5. Compl tos de ién

1y ¥

Gustos saciales del personal funcionario, estatutario y personal oo laboral

0. Eormacién y perfeccionamicnto del personal

t. Economatos y comedores

2. Trapsporte de personal

4. Accida social general

& Ayuda s peosionistas de la Mutualidad de la Previsién
7. Cuotas de Seguridad Social complementaria

Gastos sociales del personal taboral

0. F 'y ¥ p Famn 5 y del P
1. Economatos y comedores

2. Transporte de personal

4. Accitn social general

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARRENDAMIENTOS
Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras construcciones
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21

203

204

205

206

209

210

212

213

p]

—

4

215

2

6

2

fad

o

20

22]

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Maobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacidn

QOuro inmovilizado material

REFARACIONES Y CONSERVACION
Terrencs y bienes naturales

Edificios ¥ otras construcciones
Maquinaris, instaizciones y utillaje
Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

Otro inmovilizado material

MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS
Material de oficina

@. Ordinario po amortizable
1. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
2. Material informdtico no amortizable

Suministros

0. Agua, gas, clectricidad y caiefaccion
1. Productos farmactulicos y hemoderivadas
0. Productos farmaciuticos
1. Hermandades de Donantes de sangre
2. Extraccidn de sangre
3. Hemoderivados
2. Instrumental y pequefio utillaje sanitario
3. Instrumental y pequefio wtillaje no sanitario
4. Lenceria y vestuario
5, Productos alimenticios -
6. Material sanitario pars consumo y reposicién
0. Implantes
1. Otro material sanitario
7. Material no saaitario para consumo y reposicién
8. Combustible
9. Otros sumisistros

Comunicaciones

0. TelefSnicas

1. Postales

2. Telegrilicas

3. Telex y Telefax
4. Informéticas

9. Ouras

Transportes
Primas de seguros

0. Edificios y locales
1. Vehiculos

8. Otro inmovilizado
9. Otros riesgoe

225

27

23

252

-3

251

252

253

- Tribatos

0. Locales
1. Autdnomicos
2. Estatales

Gastos diversos

0. Cénones

1. Atenciopes protocolarias ¥ representativas

2. Informacion y diveigacion

3, Juridicos - contensiosos

5. Cuotas de asociacidn

&. Reuniones, conierencias y celebracida de actos
7. Costas del procedimicnio ejecutivo

9, Otros

Trabajos realizados por oiras empresas

0. Informes, dictimenes y honorarios profesiopales
1. Estudios y proyectos de investigacidn

2. Actividades cienlilicas y generales

3. Limpicza y aseo

4. Seguridad

5. Servicios contratades de comedor -

6. Servicios contratados administrativos

7. Ayudas y becas de investigacitn y estudio

8. Conciertos de colaboracidn en la gestién para la prestacién de servicios

9. Ctros

INDEMNTZACIONES FOR RAZON DEGL SERVICHO
Dictas

Locomocién

Traslados

Otras indemnizaciones

ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS ATENCE
Conciertos con Instituciones abiertas

1. Con Instituciones del Estado

2. Con Comunidades Avténomas

3. Con Entes territoriales

4, Con Entes u Organismos internacionales
5. Con Entidades privadas

6. Con ¢l Instituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuas de Accidentes de Trabajo
8. Con otras Entidades del Sistema

Conciertos cor: Instituciones Cerradas

1. Con Instituciones del Estado

2. Con Comunidades Auldnomas

3. Con Entes territoriales

4. Con Entes u Organismos internacionales
5. Con Entidades privadas

6. Con el Instituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuas dc Accidentcs de Trabajo
8. Con otras Entidades del Sistema

Conciertos por Programas Especiales de Hemodidlisis
i. Hemodiilisis en Centros hospitalarios

2. Club de Dialisis
3. Otras Hemodislisis en Centros no Hospitalarios

o

T
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254  Asistencia concertada con Centros de Diagndstico y/o tratamiento y por 41 A ORGAMSHOS AUTGNOMOS ADMINISTRATIVOS
el Programa Especial de Cxdgenoterapia
42 A LA SeGURDAD SociaL
1. Conciertos para litotricias extracorpdreas
2 Oxdgenoterspia a domicilio 421  Aportaciones para el sostenimiento de Scrvicios Comunes
3. Conciertos para Resonancia Magnética y Medicins Nuclear
4. Conciertos pnn. TAC ) 422 Capitales Rents
5. Conciertos para Rehabilitacién-Fisiolerapia
6. Coocicrtos para Alergias 1. Por invalidez permanente
7. Otros servicios eapeciales 2 Por muene
255  Programa Especial de Transporte 423 Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo
1. Servicios o dos de ambuk 429  Otras transferencias a Entidades del Sistema
7 Traslados de enfermos con otros medios de transporte
256 x:nm con Instituciones administradas y financiadas por la Seguridad 4 AOm + Fooncamnos
297 Servici dos para colaboracidn 4“4 A EMPRESAS FOBLICAS Y OTROS BNTES MuLicos
1. Reconocimiento médico a la poblacién laboral en las Mut. Acc. Trab.
2. Compensacién por colaboracién de empresas:  Operacion en 440 Capitales renta pagados 8 MUNPAL
formalizacién ’
45 A CouumDADES ALTONOMAS
258 Otros servicios de msistencia sanitaria
1. Reintegro de gastos de asistencia sanitariz 450 Por funciones y servicios transferidos
2. Otros servicios de asistencia sanitagia
- 0. Andalucia
26 SERVICIOS JOCIALTS CON MEDIGS AJENOS L. Canarias
2. Catalufia
61 Concicrtos de Servicios sociales 3. Galicia
1. Con Instituciones del Estado 4. Pats V”“_'
2. Con Comunidades Auténomas 5. C. Valencisna
3. Con Entes Territoriales
4. Con otras lastituciones 459 Otras transferencias corrientes
$. Con Entidades privadas
46 A Corroraciones Localrs
CAPITULO IIL- GASTOS FINANCIEROQS
47 A EMPRESAS PRIVADAS
3 GASTOS FINANCIERCS
471  Entregas de botiquines
k) Esrrtisroros
) 472 Ayudas pars balsas de salvamento
0 Intereses
301 Gastos de emisién, modificacién y cancelacidn “ A FAMILIAS B BTITUCIONES SIN FINES DB LUCRG
302 Primas de reembolio : :
480 Ayudas genéricas & familias © instituciones sin fines de Iucro
E) Da Pxtaramcs et pTmice
0. A Otganizaciones Sindicales y Empresariales en compensacién
310 Intereses participacién en Consejos Generales y Comisiones Ejecutivas
31t Gastos de emisidn, modificacidn y cancelacidn L A oiras Instituciones
34 Derdaion, mANZA Y OTRE
481 Peasiones
340 lntercses de depdsitod
1. Invalidez
341 Intereses de fianzas 1. Régimen General )
' 2 Régimea de Trabajadores Awténomos
32 Intereses de demora 3. Régimen Agrario
4, Régimen del Mar
349  Otros gastos financieros 5. Régimen de la Mioerfa del Carbén
6. Régimen de Empleados del Hogar
7. De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
2. Jubilacién
3. Viudedad
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4. Orfandad
5. En favor de familiares
40 A LA ApWNisTRACION DEL. EXTADO

(Los subconceptos 2, 3, 4y 5 con el mismo desarrolio por partidas que
corresponda de Jas incluidas en el 481.1)
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Incapacidad Laboral Transitoria

1. Subsidio lemporal por enfermedad o accidente

2 Subsidio temporal por maternidad

3. Compensacidn por colaboracidn de Empresas: Opetacidn en
formalizacién

(Los subconceplos 1, 2, y 3 con <] mismo desarrollo por pantidas que
da de las incluidas en ¢l 481.1)

2

Invalidez Provisional
1. Subsidio de Invalidez Provisional

{Con el desarrollo por partkdas que corresponda de las incluidas
en el 481.1}

Prestaciones econdmicas de recuperacion
1. Subsidio de recuperacidn

{Con ¢l desarrolio por pantidas que corresponda de las incluidas
en ¢l 4811}

Proteccidén a la familia
1. Asignaciba mensual por hijo a cargo

(Con el desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en el 48L.1)

2 Aponacidn econdmica por minusvalfa
‘9, Quras asignaciones famikiares

{Con ¢l desarrollo por panidas que comesponda de las inctuidas
en ¢l 481.1)}

Indemnizaciones y entregas linicas reglamentarias
1. Auxlio por defuncidn

. (Con el desarrollo por pariidas que corresponda de las incluidas
en el 481.1)

2 Ayuda por intervencién quinirgica

3. Indemmizacién a tanto alzado .
{Con ¢l desarrolio por partidas que corresponda de las incluidas
en el 481.1)

4. Indermnizaciones por baremo
{Con ¢l desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en €] 481.1)

5. Eniregas por desplazamienio

9. Otras indemnizaciones y eniregas Gaicas
(Con ¢l desarrollo por partidas que corresponda de las incluidas
en ¢l 481.1. Se afadird la partida: "9. Sin especificar el Régimen®
ewando no sca pasible Ja identificacién de dste)

Prestaciones Sociales

1. Ayudas para pago de Servicics Sanitarios

2 Ayuda para estudios
(Con ¢f desarrolio por partidas que corresponda de las incluidas
en <) 481.1)

3. Ayudas piiblicas de card individual a dlidos

4. Subsidio de garantfa de ingresos minimos (LISMI)

5. Subsidio de 2yuda z tercera persona (LISMI)

6. Subsidio de movilidad y compensacién para pastos de Lransporie
(LISMI)

7. Ayudas piblicas de caricter social & L sin fines de lucro

9. Otras ayudas de cardcter social

(Con ¢l desarrallo por partidas que corresponda de las incluidas
en el 4B1.1. Se afiadird la partida: 9. Sin especificar el Régimen®
cuando po sea posibie la identificacidn de &s12))

Prétesis y vehiculos para invélidos

1. Protesis

2 Vehiculos para invilidos

Farmacia {Recetas médicas)

Al EXTERIOR

51

55

511

512

330

540

550

570

620

EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDO DE AMORTIZACION

Excupente coRRmNTE

Dotaciones al Fondo de estabilizacion

Excedentes de gestin de Mutuas de Accidentes de Trabajo
AMORTIZACIONES Dil EDIFKIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES
Amortizaciones de edificios y otras construcciones
AMORTIZACONES DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
Amoriizaciones de maquinaria, instalsciones y wiillaje
AMORTIZACKN DE MATERIAL DE TRANSPORTE

AmortizaciSn de material de transporte

AMORTIZACIONES DE MOBILIARK) Y ENSERES

Amortizaciones de mobiliario y cnsercs

AMORTIZACIONES DE EQUIPOS FARA PROCESOS DE INFORMACION
Amortizaciones de equipos para procesos de informacin

AMOSTIZACIONES DE OTROS INMOVILIZADOS

Amorti de otros inmovili
P VI.- ()
INVERSIONES REALES

INVERSKSN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

Tesrenos y bienes naturales
0. Adquisiciones

2. Gastos inh transmi prop
3. Incorporacién de bienes y servicios
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622  Edificios y otras construcciones 81 ADQUISICION DB OBLIGACIONES Y BONOS FUERA, DEL Sector Pomuico
0. Adquisiciones 810 A corto plazo
. 1. Construcciones
2. Gastos inherentes transmisidn propiedad 811 A medio y largo plazo
3. Incorpocaciones de bienes y servicios
2 CONCESION DE PRESTAMOS AL Sector Pusuico
623 Magquinaris, instalaciones y wtillaje
* 820 Préstamos a corto plazo
624  Material de transporte
) 821  Préstamos a medio y largo plazo
625  Mobiliario y enseres
<] CoNCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL Secror Popuoco
626  Equipos pars procetos de informacidn
830 Préstamos y anticipos a corto plazo
628 Otro inmovilizado material
0. Al pemsonal
629  Inmovilizado inmaterial 1. Otros
&3 INVERSION DB REPCSICION ASOCIADA Al, FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DB 831 Préstamos a medio y largo plazo
LOS SERVIIOS .
. (E! mismo d llo en conceptos y sub pras que el artleulo 62) 0. Al personal
1. Otros.
84 CONSTITUCION DE DEPOKITOS Y FLANZAS
CAPITULO VIL.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
840  Depdsitos
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0. A carto plazo
1. A medio y largo plaze
70 A 1A Aoumasmracdn DEL Estano 841  Faozm
n A ORGANTMOS AUTONOMOS ADMaNBTRATIVOS 0. A cono piszo
1. A medio y largo plass
7 A LA Ssqurman Socar
-] ADQUINCION DE ACCIONES DENTRO DEL SEcToR Pusuco
] A ORGANIMOS AUTONOMOS COMER: IvDUsTRIALES 0 Frvancienos ,
IRCIALES, ‘ 80  Adquisicidn de accicaes dentro del Sector Piblico
74 A Exrrmsss pimucas Y omros Bares romiscns 8 A - bR S P
75 A Cosnmapane: ALTCsomess
‘ 850 De Emgueiss nacionales
mismo desacrollo que el articulo 4.
(B8 q %) 881  De Empresas extranjeras
% A Corronacions Localss CAPITULO IX- PASIVOS FINANCIEROS
7680 A Corporacianes Jocales PASIVOS FINANCIEROS
” A EMrREtAs HuvaDAS €0 AMORTIZACIONES DE EMPRESTTTOS
T A Empresas privadas 90  Amorizacidn de emprétitos a corto plazo
L A Faumias & INSTITUCIONES 314 FiMEs DB LUCRO 201 Amortizacién de empréstitos a medio y largo plazo
K AL exTERIOR 91 AMORTIZACION DE PRESTAMOL
910  Amortizacién de préstamos a corto plazo de Entes del Sector Piblico
911 Amortizacion de préstamos a medio y largo plazo de Entes del Sector
CAPITULG VII- ACTIVOS FINANCIERQS Piiblico
, 912 Amortizacidn de préstamos a corto plazo de Entes de fuera del Sector
3 ACTIVOS FINANCIEROS Piblico
913 Amortizacidn de préstamos a medio y largo plazo de Entes de fuera dei
80 ADQUITICION DE DSUDA DEL Secror Pusuico Sectar Piblico
800 A corto plazo s AMORTIZACION DE PRESTAMOS DUL EXTERIOR
801 - A medio y largo plazo

-
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ANEXO NUMERO 1V

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPLESTO DE RECURSOS
Y APLICACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

31

121

123

124

125

127

317

CAPTTULO |, COTIZACIONES. SOCIALES

COTIZACIONES SOCIALES
ComzacioNes SoctaLes
Catizaciones del Régimen General

0. Cuotas de empleadores
1. Cuolas de irabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomas
0. Cuotas de trabajadores auténomos
Cotizaciones del Régimen Especial Agrario

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores del Mar

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadores

Colizaciones del Régimen Especial de la Mineria def Carbén

0. Cuotas de empleadores
t. Cuotas de trabajsdores
Cotizacién del Régimen Especial de Empleados de Hogar

0. Cuctas d¢ empicadores
1. Cuotas de trabajadores

Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

0. Cuotas de empleadores por Incapacidad Laboral Transitoria
1. Cuotas de empleadores por Invalidez, Muerte y Supervivencia

CAP, IN.- TASAS Y G 08

TASAS Y OTROS INGRESOS

PRESTACIONES D SERVICIOS

De Asisiencia Sanitaria

0. Gestionada por e! Insalud para financiar sus gastos sanitarigs
9. Al Sector piiblico
1. Al Sector privade

2 AEmesu Organismm‘imcnmcionale.s
3. A Entidades det Sistema

. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo

{. Al Sector piblico
1. Al Sector privado
2. A Entidades del Sistema

319

39

391

395

399

De otros servicios

3. De la Seguridad Social al Secior piblico

4. De la Seguridad Sacial al Sector privado

5. De la Scguridad Social 2 Entidades del Sistema
RemnTeoros

De ejercicios cerrados

Del presupuesto corriente

Otros reintegros ~

OTROS INGRESOS

Recargos ¥ multas

0. Recargos de mors y spremio

LI de apiazamiento y fraccic
2 Multas y sanciones
9. Otros

Descuento de la Industria Farmacéutica

C. Descuento general
1. Descuente complementario

Ingresos diversos

9. Ingresos diversos de INSALUD

1. Ingrescs diversos de Entidades

2. Ingresos diverscs de Mutuas

8. Costas del procedimiento ejeculivo

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

400

41

410

a2

421

422

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DE LA ADMINETRACON DEL Estano
Dl Departamento a que estd adscrita

i. Para financiar complementos a minimos de pensién
9. Otras

De otros Departamentos ministeriales

1. Para financiar ia asistencia sanitaria prestada por ¢l INSALUD
9. Otras

QOuras transferencias corrientes

De ORGANDMOS AUTGNOMOS ADMINISTRATIVOS

Translerencias corrientes de Organismos Auldnomos Administrativos

1. Del INEM por cuotas desempleadas

2. Del INEM por bonificaciones de cuotas para ef fomento dei empleo

De 14 SEGURIDAD SociaL
Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes
Capitales-renta

1. Por invalidez permanente
2 Por mucerte
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43

423

429

Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo

ibidas de Entidades del Si

Otras transferencias
D Orcantsmos Auténomos CoMERCIALES, INDUSTRIALES ¥ FINANCIZROS
Dr Emrresas rimsLicas ¥ ofkos Exes robuicos

Capitales-renta recibidos de la MUNPAL

De Cosmunmanes murimomas

Dt CorroRACIONES LoCALES

De EMPREIAS PRIVADAS

D8 FAMELAS B INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

DaL EXTERIOR

51

3

514
515

516
17

518

520

519

533

INGRESOS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA

InTERESES DE THULOS VALORES

Del Estado

De Organismos Auténomos C&ncmialn, Industriales o Financieros
De Emprcias pablicas y otros Entes piblicos

De Comunidades Auténomas

De burpomioncs Locales y otros Entes Territoriales
De Empresas privadas

[NTERESES DE ANTICIPOS ¥ PRESTAMCOS ocmummoa

Al Estado

A Organismos autdnomos administrativos

A la Seguridad Social

A Empresas piblicas y otros Entes piblicos

A Comunidades Auténomas

A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales
A Empresas privadas
A familias ¢ instituciones sin fines de lucro

0. A] personal
1. Otros

INTERESES DE DEMISITOS

Intereses de cuentas bancarias

Intereses de oiros depdsitos

DIVIDENDOS ¥ PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS

De Organismos Auténomos Comerciales, Industtiales o Financicros

534

37

541

549

. 550

551

561

562

60

61

619

700

o

e

71

T1¢

De Empresas piiblicas y otros Entes pablicos
De Empresas privadas

RENTAS DB BIENES INMUEBLES

Alquilees y productos de inmuebl

Aitendamientcs de fincas risticas

Otras rentas

PRODUCTOS DE CONCESIONES Y AFROVECHAMIENTGS ESPECIALES

De concesiones administrativas

Aprovechamicntos agricolas y foreculul

Otras rentas

AFLICACIONES DE TESORERIA PARA FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES ¢
Procedentes de|l Fondo de Asistencia Social de Accidentes Trabajo
Procedentes de Reservas para contingencias en tramitacidn

Procedentes de otl;us fondos para financiar ¢! déficit curricnlc'

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

Otros

ENATENACION DE INVERSIONES REALES
D TerreNOS
Venta de solares

Venta de fincas nisticas -

Dt Las DEMAS INVERSIONES REALES

Venta dc otras inveniones reales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
D 1A ApMiNsTRACIGN DEL EsTADO
Del Departamento al que estd ad,scri:g
De otros Departamentos ministeriales

Otras transferencias de capital

;

De ORGANSMOS AUTONOMOS ADMINTSTRATIVOS

Transferencias de capital de Organismos auténorios administrativas
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7 De LA Secummap Soaal 84 ENAJENACON DE ACQIONES DEL SECTOR PUBLICO
720 Transferencias de capital de la Seguridad Social 840 Enajenacién de acciones de! sector piiblico
k) D Orcanmsuas Aurdnomos Comraacss, INnustriaLes o Fpiascmros 85 ENAJENACION DE ACCIONES DE FUERA DEL SBCTOR PUBLICO
M 850 Enajenacion de acciones de fuera del sector pidblico
74 . De Eserexas Ponucat ¥ omeos Exres Misticos
86 REINTEGRO DE DEPASITOS Y FIANZAS
75 D CoMuNpaDEs AUTONOMAS -
860  Reimegro de depdsitos
7% Dr Corroraciones LOCALES
851 Reintegro de fianzas
» Dl ExTERIOR
28 AFLICACIONES DE TESORERIA PARA FINANCIAR. OPERACIONES DE CAPITAL
830  Procedente de gjercicios ;
b
g
CAPITULO VIIL- ACTIVOS FINANCIEROS B81  Procedente de dotacisn a amortizaciones it
f-”:'
882  Procedente del cxcedente cormiente def gjercicio =K
8 ACTIVOS FINANCIEROS ‘:‘5
- PR
: =5
80 Enamnacion 08 DEUDA DEL SBCTOR MOBLICO ?--.',I
g
S

800 A cornto plazo

IX- P N
801 A medio y largo plazo
81 ENAENACION DR OBLIGACIONES Y BOWOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLIOO
810 A corto plazo 9 PASIVOS FINANC[EROS
811 A medio y largo plazo - %0 EMISION DE CMPRESTITOS
2 WRmmmmmmumm 900 A corto plazo

901 A medio y largo plazo

20 A corto plazo
91 PRESTAMOS RECIRIDOS DEL INTERIOR

& A medio y largo plazo - R
910 Fréstamos recibides a corie plazo de Entes dei sector piblico

8 " REINTEGROS DE PRESTAMOS CORCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO - X
. 911 Préstamos recibidos a medio y largo plazo de Entes del sectar pdblico

830 A corto plaze o
912 Préstamos recibidos a corto plazo de entes de fuera del sector piblico

0. Al personal
X Ou.: 913 Préstamos recibidos a medio y largo plazo de Entes de fuera del sector
- piblico .
831 A medio y largoe plazo ' -
0. Al personal 93 PRESTAMOS RECIIDOS DIL. EXTERIOR

1. Otros

RS



