12888

Lunes 14 mayo 1990

BOE num. 115

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL ANEXQ I A LA INSTANCIA

(A rellenar por todes Ios aspirantes a Ias pruebas selectivas)

Fotocopie el impreso del ANEXO 1l det “Boletin Oficial del Estado” o del “Boletin Cficial del Ministerio de Defensa” .

Reilene el impreso a miguina o con caracteres de imprenta.

Reemitalo junto con la instancia.

F.DATCS DEL ASPIRANTE A EFECTOS UNICOS DE ESTADISTICA.

18. Marque con una cruz en el recuadro correspondiente su estado civil: 5= Soltero/a (= Casado/a V = Viudo/a D= Divorciado/a
fSeparado/a.

18. Indique los estudios de cualquier grado de formacidn que tenga terminados en el momento de rellenar este impreso.

20. Marque con una cruz el grade de formacidn aicanzado por sus padres: 5= Estudios superiores M = Estudios Medios. FPIB = Formacién
Profesional o Bachiller.

21. Ocupacién profesional que tienen o han tenido sus padres.

22 Oireccidn completa del domicikio familiar o habstual del aspirante.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10738 CORRECCION do errores de la Orden de 16 de abril
de 1990 por fu oque se omodifica o instruceion idéenica
cemiplementaria MIE-ALN D del Reglamento de Aparatos
de Elevacicn, v Mamuencion referente a grias 1orre des-
montables para obra.

Adverudos errores en el texto de lo Orden por fa que se modifica la
Instruccion Téenmica Complementarin MEE-AEMD de! Reglamento de
Aparatos de Elevacion v Manulencion referente a graas torre desmonta-
bles para obra. publicado en el «Boleiin Oficial del Estador nimero 98,
de 23 de abril de 1990, a continuacion sc transcriben las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 11030, primera columna. en el sumario. tercera linea.
donde dicer «.. Aparatos de Elevacion de Manutencidn . debe decir:
«.. Aparatos de Elevacion v Manutencidn . ».

En la pagina 11030, scgunda colummna. cuarta linea. donde dice:
«..desde el 7 de julto de 1990 ..». debe decir «... desde ¢l 7 de julie
de 1989 ..».

En la pagina 11G30. aparade primero. lincas 2 v 9 v apartado
segundo. linea tercera. donde dice: «... anejo [ ..». debe decin «.. angjo
Primero ...

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10736  ORDEN de 11 de mavo de 1990 por la que se establece el
procediniento purd la provoion de vacantes de personal
dacente en el extranjeru,

La Orden de |l de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estador
del 13). sobrc hases para la provision de vacantes de personal docente
en el extranjero. dictadas por estc Departamento a propuesta del
Ministro de Educacién v Ciencia. desarrol'a lo previsto en dicha materia
en el Real Decreio 564/1987. de 15 de abr'l («Boletin Oficial del Estado»
del 29). por el que se regula la accion educativa en el exterior.

El incremento de la oferia cducativa espafiola en el exterior experi-
mentado en los dos ultimos afos. ¢on ¢l consiguicnte aumento del
numero de puestas docentes que deben ser provistos, ha originado una
mayor afluencia de cualificados candidatos en los concursos convocados
para tal fin. haciende cada ver mads complejas sus resoluciones.

En relacion con lo anterior. la experiencia derivada de la repetida
aplicacion de la Orden de 11 de marzo de 1988, ha pucsto de manifiesto
que es necesario disponer de un sistema que pueda mngorporar 1écnicas
contrasiadas que objetivando los mecanismos de seleccion. agilice los
procesos y que al propio tiempo siga garantizando el cumplimiento de
lo previsio en el Real Decreto 56471987, de 15 de abril v posibilite la
eleccién de los candidatos que mas se adecuen a los perfiles de cstos
puesios y 1odo ello con sujecion a los plazos de resolucion que el servicio
publico docente requicre y. cn la mavor medida posible. dentro del
renovado marco normative vigente en la Administracion del Estado.

Por todo ello. se hace precise dictar nuevas bases para la provision
de vacantes de personal docente en el extranjero.

En atencion a lo expuesto. a propuesia del Ministro de Educacidn y
Ciencia y previo informe de la Comision Superior de Personal,
dispongo: -

Primero-1. E! Ministerio de Educacién y Cicncia podrd convocar
concurse, con sujecion a le gue en la prcscmc Orden se dispone, para
la provisién de las vacanies de personal docente que se produzcan en el
exterior, entre funcionarios espatioles pertenecientes a los (‘uerpos
Docentes que en cada uno se especifique. Dichos concursos seran
anunciados en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Excepcionalmente, podrin ser cubierias tas plazas por profeso-
rado extranjero cuando asi lo establezean ias correspondicnies relaciones
de puestos de trabajo. de acuerdo con Ia normativa aplicable en cada
caso.

Segundo.—1. Podran aspirar a las vacantes lodos los funcionarios de
carrera que se hallen en activo en los Cuerpos Docentes a los que se
refieren las convocatorias de los niveles respectivos con una experiencia
minima de tres afios de docencia prestados como funcionarios de carrera
en el Cuerpo correspondicnte ¢n la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes sefalado ¢n cadz una de !as convocatorias
slempre que reunan los reguisitos exigidos scguan la normativa vigente
en matena de provisién de puestos de trabajo de cada une de los
Cuerpos.

2. En el supuesio de que los solicitanics hubicran obtenido plazas
en el extranjero mediante concurso de méritos para la misma finalidad
deberan, ademas. haber prestado servicios en Espana durante tres cursos
como funcionarios del Cuerpo desde el que concursaron. al menos, a
partir de la fecha de su cese en ¢l exterior.

3. El organo convocante dictara resolucion haciendo publica la
relacion de aspirantes excluidos de la participacién en el concurso. por

no reunir los requisites cxigidos. con indicacion de las causas de
exclusion. ) ) ]
Tercero.-1. El procedimiento especifico de seleccion de candidatos

adecuados para la cobertura de los puestos constard de las sigiuentes
fases:

A) Fase general-En esia fase se valorarin los méritos que se
determinen en el baremo que habra de pubticarse como anexo a las
convocatorias, siempre quce ¢l candidate hava justificado su posesion en
los plazos y forma que en éstas se prevean.

El baremo deberd contemplar. a efectos de valoracién. los méritos
adecuados a las caracteristicas de Jos puestos ofrecidos. asi como la
vatoracion del trabajo desarrollado. los cursos de formacian y perfeccio-
namienio superados v la antiguedad. de acuerdo con los siguicntes
criterios:
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a) Sélo podrin valorarse los mérilos cspecificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
canvocatorias.

b) La valoracion del trabajo desarroltado debera cuantificarse
segln la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convoeatoria, pudiendo tenerse en cuenta la labor desarrollada en lo
que se refiera a experiencia docente en Centros o Instituciones en el
extranjero y trabajos de investigacién v publicaciones, asi como partici-
pacién en actividades relacionadas con el puesto al que se aspira.

¢} Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento que versen sobre materias direclamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de lrabajo o

d) La antigiiedad se¢ valorard por afos de servicio. No se computa-
rdn los serviclos prestados simultineamentc con otros igualmente
alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién, en
atencion a los Cuerpos o Escalas en que se havan desempenado fos
Servicios.

La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podrd exceder en ningan caso det 40 por 100 de
la puntuacién mdxima total. recogida en el baremo. ni ser interior al 10
por 100 de la misma.

B) Fase especifica.-Esta fase consisic en la comprobacién y valora-
cion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
A 1al fin, en cada descripcion de los pucstos de trabajo. que deberd
incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién
encomendada a los mismos v de las tareas y responsabilidades que las
caracterizan.

A estos efectos, los candidatos podrin ser requeridos para que
demuestren ante la Comisién seleccionadora los siguientes extremos:

1.”  El nivet de conocimiento de una de las lenguas de uso del pais
en que esté situada la plaza a la que aspiran o. en su defecto, de una
lengua distinta del castellano que sea de uso en su ambito geografico. La
convocatoria especifica habra de establecer 1a lengua o lenguas que se
consideran necesarias que conozca ¢l candidato en relacién con aquellos
paises en los que este extremo deba de ser determinado.

2.° Su aptitud psicoprofesional en relacién con las especiales
caracteristicas que requiere ¢l desemperio de ta actividad docente en el
exterior. asi como su adecuacion individual a la especificidad del puesto
al que aspira. La convocatoria especifica podrd determinar para ello. la
realizacion anie la Comisién seleccionadora de un test, asi como la
redaccién de una sucinta memoria {cinco folics como médximo), en la
que ¢l candidato aporte su andlisis propio en relacién con sus aptitudes
y condiciones para ef desempeno del puesto al que aspira v exponga ast,
asimismo, qué aspectos del puesto concreto v de su ubicacion geograﬁca
le interesan especialinente y razones para cllo.

Excepcionalmente, podri realizarse una entrevista personal con ¢l
candidato, si la Comision de seleccion lo considera imprescindible para
poder completar su valoracién.

2. Las convocatorias especificas determinardn la  puntuacion
minima necesaria para obtener destino en el presente.concurso.

La propuesta de resolucion del concurso para cada puesto,
deberd recaer sobre el candidato que hava obtenido mavor puntuacion,
sumados los resultados finales de las fases A v B

Los empates que puedan producirse sc dirimiran segin la puntuacion
obtenida por este orden:

1.  Mayor puntuacién en la fasc general.

2. Mayor puntuacién en la fase especifica.

3.° Mayor puntuacién en cada una de las partes que las componen
por ¢l orden en que aparecen relacionadas en ¢l presente punto.

4.° Mayor antigiedad en et Cuerpo desde el que concursa.

Cuarto.-La valoracion de los méritos ¥ su comprobacién. asi como
la propuesta de seleccion de los candidatos admitidos al concurso v de
adscripcién al correspondiente puesto de trabajo serdn efectuadas por las
Comisiones seleccionadoras, correspondientes a cada concurso, a fas que
podran incorporarse. con la autorizacién expresa del drgano convocante,
tos asesores especialistas que se consideren necesarios para ¢l desarrollo
de las distintas fases. limitdndose su actuacion a la realizacion de los
trabajos que les encomiende fa Comisidn.

Dichas Comistones estarin compuestas por los siguientes miembros;

El Subdirector general de Educacion en ¢f Exterior que actuari como
Presidente.
-~ Cuairo Vocales, de los cuales:

Dos seran designados a propuesta de la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Educactdn v Ciencia.

Uno a propuestia de la Direccion General de Coordinacion y Alta
inspeccion.

Uno a propuesta de la Direccion General de Personal v Servicios de
dicho Ministerio.

Actuard como Secretario un funcionario del Ministerio de Educacion
y Ciencia. con voz, pero sin voto.

A las distintas Comisiones podrd asistir. en calidad de observador,
un represeniante de cada una de las Organizaciones Sindicales represen-
tativas en el dambito del personal docente de los Centros publicos no
universitarios.

Quinto.~-Concluido ¢l proceso sclectivo. las Comisiones respectivas
elevarin al érgano convocante, a través de la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Educacien v Ciencia. la propuesta de resolucién. El
Ministerio de Educacion y Ciencia. a través de la Direccion General de
Personal v Servicios, una vez comprobado que s¢ han cumplido en el
proceso todos los ramites v requisitos necesarios, dictard la Orden de
resolucion definitiva del concurso. Para los seleccionados: procedenies
de Comunidades Autdnomas serd indispensabie la autorizacton de los
drganos competentes de las mismas.

Sexta.-1.  Dicha Dircccién General de Personal v Servicios proce-
derd a adscribir ¢l personal seleccionado al correspondiente puesto de
trabajo por un periodo de tres cursos escolares. que podrd ser prorrogado
por otro de igual duracidn, previa solicitud del interesado en las
siguientes condiciones: -

a} Que la plaza a la que se halla adscrito e solicitante no sea objeto
de modificaciones en funcién de la demanda educativa,

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional con
probada eficacia. valorada objetivamente por el Consejero de Educacion
o por los Servicios de Inspeccion Técenica de Educacion,

2. La solicitud de prorroga se ftormulard a la finalizacion del
segundo curso escolar desde cl memente de su adscripcidon, mediante
escrito razonado. dirigido a la Secrciaria General Téconica (Subdirccidn
General de Educacién en el Exterior): det Ministerio de Educacién y
Ciencia que se cursard a través de la Consejeria de Educacion que la
elevard con su informe o. ¢n su defecto. a través del Centro o
Agrupacién correspondiente. en cuve case se selicitara informe corres-
pondiente Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion de dicho
Depantamento.

3. La mencionada Secrctaria General Técnica. a la vista de los
informes emitidos formulard-!a oportuna propuesta de prorroga a la
Direccion General de Personal v Serv1c105 citada anteriormente, que
resolverd,

4, En los casos en que no se¢ solicitc la prérroga. que ésta sea
denegada, o a la finalizacidn del segundo periode de adseripcion y a fin
de hacer efectivo el derccho a reserva de un puesto docente en la
localidad, a que se refiere ¢l articulo 24.2 del Real Decreto 564/1987,
de 15 de abril. los interesados deberdn participar en el concurso general
de traslados que se convoque en ¢l curso anterior a aquél en que haya
de producirse fa reincorporacién. o en ¢l caso del Pro?g.sorado de EGB
en las convocatorias previas al concurso general que se realicen para el
ejercicio del derecho prefercnie.

Séptimo.-Una vez adscrito el Profesor al puesto de trabajo corres-
pondiente en ¢l exterior, por el perindo de tres cursos. o tras la prérroga
por otros tres, no podrd renunciar a dicha adscripeion salvo por razones
de extrema gravedad, que serin expuestas por el interesado en su
solicitud ante ia Secretaria General Técnica, la cual recabard los
informes oportunos antes de claborar la correspondiente propuesia de
cese a la Direccion General de Personal v Servicios del Ministerio de
Educacion v Ciencia, que resolveri.

Octavo.-Una vez finalizado ¢l periodo de tiempo por ¢l que fucren
destinados en el exterior, los Profeseres tendrdn derecho a ocupar a su
retornc a Espania un puesto de irabajo del Cuerpo respectivo en la

localidad en la que tuvicran su destino definitivo como docentes en gl -

momento de producirse la adscripcion en los términos previstos en la
presente Orden, Aquellos Profesores que carecieran de referencia de
localidad. bien por no haber obtenido ain su primer destino definitivo.
bien por encontrarse. en ¢l momento de ser adserito al exterior,
prestande servicios en un pucsto no perencciente a la Admvinistracién
Educativa, v por tanto sin derecho a la reserva de plaza. deberan
concursar en cada convocatoria anual hasta obtener un destino. refirién-
dose a la iocaiidad obtenida ci derecho reconocido en ei articuio 24.2 del
Real Deceto 564/1987. De no concursar s¢ entendera que renuncian a
este derecho. debiendo incorporarse a la docencia a través del correspon-
diente concurso. convocado en ¢l curse anterior a su retorno a Espana.

Noveno.-1. Cuando la vacante se origine fucera del plazo marcado
para incluirla en el concurso de méritos correspondicnie. o concurran
circunstancias especiales ue aconscjen su provisidn por un afno o
tiem:po inferior, se realizard la misma en régimen de comision de
servicio con una duracion maxima de un ano. conforme a lo establecido
en ¢l articulo 27 del Real Decreto 364/1987. De persistir la necesidad
docente se incluird Ia citada vacante ¢n el concurso siguiente.

En todo caso. ¢l funcionario deberd cumplir los mismos requisi-
tos que se establecen para participar en los concursos de méritos que se
regulan en la presente Orden.

Décimo.-Los concursos a los que se refiere la presente norma serdn
resueltos por Orden del Minmsterio de educacion v Ciencia, en los
términos previstos en a base quinta de la presente Orden.
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DISPOSICION ADICIONAL Grupo € Plazas
Hasta tanto se proceda al desarrollo reglamentario a que s¢ hace | C. Técnico Mec. Sehales Maritimas ... . ... .. 12
referencia en la disposicion adicional segunda de la Ley Orgdnica
771985, de t de julic. sobre derechos v libertades de los extranjeros en Total gobal ... ..., 6.538

Espafia. no se aplicard a los ciudadanos andorranos el régimen de
provisién de puestos de trabajo contenidos en esta Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden, que deroga la de }1 de marzo de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» de] 13) sobre bases para la provision de vacantes de
personal docente en el extranjero. entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 11 de mayo de 1990.
ALMUNIA AMANN

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de ia Secretaria de
Estado para fa Adiministracion Piblica, por la que se
publica ef Acuerdo de Conscio de Ministros de 20 de abril
de 1990 por of que s¢ apruclﬁu la oferta de emplee miblico
residual, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion final segunda del Real Decreto-ley- 7/1989, de 29 de
dicieinbre, sohve medidas wrgentes en materia presupuesia-
ria, financiera y tributaria.

10737

Por Acuerdo de Consejo de Ministrps de 20 de abril de 1990 se
aprucba la oferta de empleo pablico residual, de conformidad con lo
establecido en la disposicién final segunda del Real Decreto-ley 7/1989,
de 29 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupuestaria,
financiera vy tributaria.

Esta Secretaria de Estado ha resuelto publicar el referido Acuerdo de
Consejo de Minisiros. cuyo texio s¢ transcribe a continuacidn:

Se aprucba convocar pruebas scleclivas para ingreso en los Cuerpos
de Funcionarios que a conlinuacién sc expresan, y por el nimero de
plazas que, asimismo. se detalla. con cardcter de a cuenta de la oferta de
empleo que se aprucbe por el Gobierno. una vez aprobada la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Mazas

Grupo A .
Arquitectos Supctiores al servicio de la. Hacienda Pablica. 21
C. de Estadisticos Facultalivos B 38
C. Sup. Inspectores de Finanzas del E. . I 250
Profesores Agregados de Bachillerato R 2.300
Profesores Numerarios EMI ... A 600

Profesores Agregados EE. O0. 1diomas e 150

Profesores Entrada EE. AA, v O0. AA e . 70
Profesores Especiales Conservatorio .. . ................ 65
Total ~ * 3.494
Grupo B
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica 42 -
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica i.276
Profesores de EGB .. . 1.300
Maestros de Taller EMI P 50
Maestros de Taller EE. AA. v OO, AL ... 30
Profesores Auxiliares de Conservatorio e 200
C. Especial Controladores de la Circulacién Aérea - 134
Total 3032

Madrid, 9 de mayo de 19%0.-El Secretario de Estado, José Teofila
Serrano Beltran.

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

10738

Ejeciniva de la Comisicn Interministerial de Retribuciones,

por la qic se aprueba la relacion de puestos de trabajo

carrespondiente a las Juntas de Puertos v Comision Admi-

ristrativa de Juntas de Puertos del Ministerio de Obras ¢

Piibiicas v Urbanismo.

Examinada la propuesta formulada por el Ministerio de Obras

RESOLUCION de 21 de febrero de 1990, de la Comision
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Publicas y Urbanismo. en virtud de lo dispuesto en el articulo 15, b5 :

apartado 1, letra c). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcion Publica. en la redaccidn dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988. de 28 dc julio, de modificacién de la misma,
y en el Real Decreto 469/1987. de 3 de abril, esta Comisién acuerda:

Primero.—Aprobar con cfectos de 1 dc marzo de 1990, las relaciones
de puestos de trabajo que sc adjunian como anexo a la presente

Resolucidn. correspondientes al personal funcionario de los siguientes
Organismos autdnomos adscritos al Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo:

Junta del Puerto de Algeciras-La Linca.
Juna det Puerto de Alicante.
Junta del Puerto de Almeria.
Juma del Puerto de Gijon.

Junia del Puerto v Ria de Aviiés.
Junta del Puerto de Cartagena.
Junta del Puerte de Castellén.
Junta del Puerte de Ceuta.

Juntia del Puerto de La Coruiia.
Junta del Puerto y Ria de Ferrol.
Juma del Puerto de La Luz v Las Palmas.

Junta del Puerto de Mailaga.

Junta del Puerto de Melilla.

Junta de! Puerto de Palma de Maliorca.

Junta del Puerte de Pasajes.

Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

Junta del Puerto de Santander.

Junta del Puerto de Sevilla y Ria del Guadalguivir.
Junta del Puerto de Tarragona.

Junta del Puerto y Ria de Vigo.

Juma del Puerto de Marin v Ria de Péntevedra.
Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa.

Junta del Puerto de la Bahia de Cadiz.

Comision Administrativa de Grupos de Puertos.

Segundo.~Las relaciones de puestos de trabajo que se aprucban
sustituven 1as actualmente en vigor.

Madrid, 21 dv febrero de 1990.-La Directora general de Cosles de ™,

Personal y Pensiones Piblicas, Flena Salgado Méndez.-Fl Director

general de Organizacién de Pucsios de Trabajo e Informitica. Angel

Martin Acebes.




