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de rabajo singulares. En todo caso. los Profesores que accedan a ellas
consqhdaran_ el destino obtenido v, consecuentemente, perderdn su
anterior destine definitivo si lo tuvieren. -

DISPOSICION TRANSITORIA

I. Hasta tanto no se aprueben las relaciones de puestos de trabajo
a que se refiere el apartado décimo de la presente Orden, {as plazas de
los Servicios de Apoyo Escolar se cubrirdn con funcionarios de carrera
del Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica. en situacién de
servicio activo, que seran nombrados en comisién de servicios por un
curso académico, renovable a propuesta de la Direccién General de
Formacién Profesional Reglada vy Promocion Educativa,

2. Laconcesion de las referidas comisiones de servicios se efectuara
mediante concurso de méritos convocado. por las Direcciones Provincia-
les de Educacién v Ciencia. de acuerdo con ¢l procedimiento v baremo
que establezca la Direccion General de Personal y Servieios..

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a tas Direcciones Generales de Formacidn
Profesional Reglada y Promocidn Educativa y de Personal y Servicios a
dictar. en sus respectivos dmbitos de competencia, las. resoluciones
necesarias para la aplicacion v desarrollo de la presente Orden.

Segunda.-La presente Orden entrard em vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
Madrid, t5-de febrero.de 1990. . -
SOLANA"MADARIAGA
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacidn e Nmo. Sr. Director
general de Formacién Profesional Reglada y Promocion Educativa,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de febrero de 1990 por la que se desarrollan
las normas bdsicas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de (Garantia Salarial v Formacidn
Prafesional, contenidas en el Real Decreto 234/1990, de 23
de febrero.
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Aprobadas las normas bdsicas de cotizacion a la Seguridad Sccial,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial vy Formacién Profesional para el
ejercicio 1990 por el Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero, resulta
necesario desarrollar aquéllas, para una mejor aplicacién de Io dispuesto
en el Real Decreto citado. .

En su virtud v en uso de las atribuciones conferidas por la
disposicion final primera del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo,
y por la disposicion final del Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero,
he dispuesto: : )

CAPITULO PRIMERO
Cotizacién a la Seguridad Social
SECCION |.* REGIMEN GENERAL |

Articulo 1.° 1. La base de cotizacion, para todas las contingencias
y situaciones comprendidas en la accion protectora del Régimen General
de 1a Seguridad Social, vendrd determinada por las retribuciones que
mensualmente tenga derecho a percibir el trabajador o las que efectiva-
mente perciba, de ser éstas superiores, por razén del trabajo que realice
por cuenta ajena, cualquiera que sea su forma o denominacién, sin otras
excepeiones que las correspondientes a los conceptos no computables
determinados en el namero | del articulo 73 de la Ley General de la
Seguridad Social de 30 de mayo de 1974 )

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada
mes por las contingencias a que se refiere el nimero anterior, excepcion
hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicardn las siguientes normas:

Primera.-Se computardn las retribuciones devengadas en el mes'a
que s¢ refiere la cotizacién, . R . )

Segunda.-A las retribuciones computadas conforme a la norma
anterior se anadir4 la parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias establecidas y de aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
cardcter periédico y se satisfagan demtro deb ejercicio econdmico

~de 1990. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificacio-

nes extraordinarias v demads conceptos retributivos se dividirda por
trescientos sesenta v cinco, v el cociente que resulte se multiplicard por
el nimero de dias que comprenda el periodo de cotizacién de cada mes.
En el caso de gue la retribucién que corresponda al trabajador tenga el
cardcter de mensual, ¢l indicado importe anual se dividira por 12.

Tercera.-Si la base de cotizacidn que resulte de acuerdo con las
normas anteriores no estuviese comprendida entre la cuantia de la base
minima y de la maxima correspondiente al grupo de cotizacion de la
categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en
el articulo 3, se cotizard por la base minima o maxima, segun que la
resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base
minima serd de aplicacién cualquiera que fuese el nimero de horas
trabajadas diariamente, excepto en aquelios contratos de trabajo en que
por disposicion legal se dispone lo contrario.

Cuarta.-El importe de la base diaria de cotizacion se normalizara
ajustdndolo al miiltiplo de 10 mds préximo por defecto o por exceso; si
dicho importe equidistara de dos miltiplos consecutivos, se aplicara el
inferior. El resultado normalizado se multiplicara por el mimero de dias
que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que
la retribucién que le corresponda al trabajador tenga el cardcter de
mensual, el importe de la base mensual de cotizacion se normalizara
ajustindolo ai miltiplo de 300 mis préximo, en la forma indicada para
la base diaria. No procederd la normalizacion cuando el importe de la
base de cotizacion coincida con el de la base minima o con el de la
maxima correspondiente.

3, Para determinar la base de cotizacion correspondiente & cada
mes por las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, se aplicardn las normas primera, segunda vy cuarta del
nimero anterior. La cantidad que asi resulte no podrd ser superior al
tope mdximo ni inferior al tope minimo correspondiente, previstos
ambos en el articulo 2.°, cualquiera que sea el nimeroc de horas
trabajadas dianamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en que
por disposicion fegal se dispone lo contrario.

Art. 2.° 1. El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social serd, a partir de ! de febrero de 1990,
de 291.540 pesetas mensuales.

2. A partir de la facha indicada en el nimero 1, el tope minimo de
cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional sera equivalente al salaric minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementado por el prorrateo de las percepciones de
vencimiento superior al mensual que perciba el trabajador, sin que
pueda ser inferior 2 la cuantia siguiente:

Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho afos
o sean mayores de dicha edad: 58.350 pesetas mensuales.

Para los trabajadores de diccisiete anios: 38.520 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de diecisiete afos: 38.520 pesetas
mensuales. ‘

Art. 3.° Conforme a lo establecido en el articulo 5.° del Real
Decreto 234/1990, de 23 de febrero, la cotizacidn al Régimen General
de la Seguridad Social por contingencias comunes estara limitada para
cada grupo de categarias profesionales por las bases minimas y miximas
siguientes: :

Grupo Bases Bases
de Calegorias profusionales mEnimas maximas
cotizacidn ' Pesetas/mes | Pesclas/mes
"L Ingenieros y Licenciados ....... .| 87.150 | 291.540
2 Ingenieros Técnicos, Peritos ¥ Ayu-
dantes Titulados ... ... .. .. 72.270 291.540
3 Jefes Administrativos v de Talle 62.820 291,540
4 Ayudantes no Titulados . .......| 58.350 | 291.340
5 Oficiales Administrativos 58.350 185.820
6 Subalternos ... ... ... ... ... 58.350 164.400
7 Auxiliares Administrativos -58.350 164.400
Pesetas/dia Pesetas/dia
8 Oficiales de Primera y Segunda .. 1.945 5.615
9 Oficiales de Tercera y Especialistas, | * 1,945 5.615
10 Peones ... ...... . .. . ... . .. ... 1.945 5.480
11 Trabajadores de diecisiete afios .. | 1.284 3.204
12 Trabajadores menores de diecisiete
aflos ... 1.284 3.204
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Art. 4° A partir de I de febrero de 1990, los tipos de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social serdn los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28.8 por [00; del que ¢l 24
por 100 serd a cargo de la Empresa, v el 4,8 por 100 a cargo del
trabajador. -

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo vy enfermedades
profesionales se aplicard, reducida linealmente. en un- 10 por 100, la
tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de
diciembre, que continuara siendo a carge exclusivo de la Empresa.

Art. 5.° La remuneracién que obtengan los trabajadores por el

concepto de horas extracrdinarias continuarg.sujeta a una cotizacién

adicional que no serd computable a efectos de determinar la base

reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias motivadas por
causd de fuerza mayor y las estructurales a que se refiere la Orden de 1
de marzo de 1983 se efectuard al 14 por 100; el 12 por 100 a cargo de
ia Empresa, y el 2 por' 100 a cargo de! trabajador. :

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no tengan
la- consideracion referida en el pdrrafo anterior se efectuard al 28,8
por 100; el 24 per 100 a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 a cargo
del trabajader. : ‘

Art. La obligacién de cotizar permanece durante 1a sitvacion de
incapacidad. laboral - transitoria, "aunque ésta suponga una causa de
suspension de ia relacién laboral.

l. En dicha situacién; la base de cotizacién aplicable para las
contingencias comunes ser la correspondiente al mes anterior al de ia
fechia de la incapacidad. ' ' :

Para Ia aplicacién de lo.dispuesto en el parrafo anterior se tendrin
en cuentd las siguientes reglas: . )

Primera.-En: el supuesto de retribuciones que se satisfagan -con
cardcter diario- o cuando, teniendo dicho caricter, el trabajador no
hubiere permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes natural
anterior, ¢! importe de la base de cotizacidn de dicho mes se dividird por
el nimero de dias a que se refiera la cotizacién. El cociente resultante

-serd la base diaria d¢'cotizacién, que se multiplicard por el niimero de

dias en que el trabajador permane¢zca en situacién de incapacidad
iaboral transitoria para determinar la base de cotizacién durante dicha
sitnacion, previa normalizacion de la base diaria en la forma prevista en
{a norma cuarta del nimero 2 del articulo 1.%

Segunda.-Cuando ef trabajador tuviera retribucion mensual y
hubiese permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes natural
anterior al de la iniciacion de dicha situacién, la base de cotizacion de
ese mes se dividird por 30 a efectos de lo establecido en la regla anterior.

Tercera.—Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual v no
hubiera permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes natural

- anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividird por

el namero de dias a que se refiere la cotizacion. El cociente resultante,
debidamente normalizado conforme a lo previsto en la norma cuarta del
namero 2 del articulo 1.° serd la base diaria de cotizacién, que se
multiplicard por 30, de permanecer todo“el mes en la situacion de
incapacidad laboral transitona, o por la diferencia existente entre dicha
cifra y el nimero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

_ Cuarta.~Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa en el
mismo mes en que haya iniciado Ia situacién de incapacidad laboral
transitoria, se aplicard a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

2. Lo dispuesto en ¢l nimero anterior serd de aplicacion para
calcular [a base de cotizacién para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, durante la situacién de incapaci-
dad laboral transitona. No obstante, y a fin de determinar la cotizacién
que por el concepto de¢ horas extraordinarias corresponde efectuar, se
tendrd en cuenta ¢l promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
durante ¢l afio natural inmediatamente anterior a la fecha de iniciacién
de dicha situacion.

A tal efecto, el nimero de horas realizadas se dividird por 126 365,
segin q\lxe las retribuciones del trabajador se satisfagan o no con caricter
mensual.

3. Salvo en los supuestos en que por disposicidn legal se dispone lo
contrario, en ningun casc la base de cotizacién por contingencias
comunes podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento
que corresponda a {a categoria profesional del trabajador. A tal efecto,
¢l subsidio por incapacidad laboral transitoria se actualizari a partir de
la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacidn.

4. A efectos de la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, mientras ¢l trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria, las Empresas podrdn aplicar los porcen-
tajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente,
glualquicra que fuese la categoria profesional y la aetividad detl trabaja-

or.

Art. 7.° Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen
General y se mantenga 1a obligacidn de cotizar conforme a lo dispuesto
en el numero 2 del articulo 70 de la Ley General de la Seguridad Social,
sin que perciba retribuciones computables, se tomard como base de

cotizacion la minima correspondiente al grupo de su catcgoria profesio-
nal. A efectos de cotizacion por las contingencias de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales se tendrdn en cuenta los topes
minimos de cotizacién regulados en el mimero 2 del articule 2.°

Ar. 8.° L. La base de cotizacién por contingencias comunes, de
aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de desempleo v por-
los que exista obligacién de cotizar, serd equivalente al promedio de las
bases de los dltimos seis meses de ocupacién cotizada por dichas
contingencias, .

En los casos de suspensién vy reduccion de jornada, la base de
cotizacion de dichos trabajadores, para las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, serd el promedio de las bases
de los ultimos seis meses de ocupacién cotizada por tales conceptos.

3. Dichas bases de cotizacion se normalizaran conforme a lo
previsto en la norma cuarta del miimero 2 del articulo 1.°

Art. 9° 1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de.
pluriempleo se aplicarin las siguientes normas:

A} Para las contingencias comunes:

Primera -El tope méximo de las bases de cotizacidn, establecido
en 291.540 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las Empresas en
proporcion al mimero de horas que trabaje en cada una de ellas.

nda.-Cada una de las Empresas cotizard por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el limite que
corresponda a 1a fraccion del tope maximo que se le asigne, siempre que
éste no sea superior a la base mdxima correspondiente al grupo de
cotizacién de su categoria profesional.

Tercera.-La base de cotizacién correspondiente a cada Empresa se
normalizard de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuarta del
nidmero 2 del articulo 1.°

Cuarta.—La base minima correspondiente al trabajador, segin su
categoria profesional, se distribuird entre las distintas Empresas y sera
aplicada para cada una de ellas en forma andloga a [a sefialada para el
tope maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes bases
minimas de cotizacion por su clasificacion laboral se tomara para su
distribucion la base minima de superior cuantia.

B} Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

Primera.-El limite maximo de la base de cotizacion, establecido
en 291.540 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las Empresas en
la misma proporcion que resulte para las contingencias comunes.

Segunda.-El tope minimo de cotizacidon se distribuird entre las

distintas Empresas y serd aplicado para cada una de ellas, en forma

analoga a la sefalada para el limite maximo.

Tercera.~-La base de cotizacion serd para cada Empresa la que resulte
conforme a lo sefialado en el articulo 1.°, con los limites que se le hayan
asignado, segin las normas primera v segunda inmediatamente anterio-
res.

2. Los prorrateos indicados en el ndmero anterior se llevarin a
cabo, a peticion de las Empresas o trabajadores afectados o, en su caso,
de oficio, por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, con la
salvedad previsia en el numero 3 del presente articulo. La distribucién
asi determinada tendra efectos a partir de la liquidacién de cuotas que
corresponda al mes en &l gue la peticion se formule.

3. Las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, de oficio
0 a instancia del trabajador o empresario afectados, podrdn rectificar
la distribucién entre las distintas. Empresas, efectuada conforme al
nimero l, cuando, de acuerdo con dicha distribucién y demis condicio-
nantes que concurran, se produzcan desviaciones apreciables en las
bases de cotizacién resultantes.

SECCION 2.* REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art. 10, [, A partir del | de febrero de 1990, el tipo de cotizacion
de los trabajadores por cuenta ajena sera del t0Q por 100 y el de los
trabajadores por cuenta propia el 16,50 por 100,

En virtud de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 8.7 del Real
Decreto 234/1990, de 23 de febrero. las bases minimas que figuran en
la tabla recogida en el articulo 3.° dc la citada norma constituirdn |as
bases de cotizacion a este Régimen Especial, siendo dichas bases y la
cuota fija mensuales resultante. a partir de 1 de febrero de 1990, las
siguientes:

Base

Cuma fij,
Grupo . . - o de cotizacion uata fa
de conizacion Categonas profesionales !

’ ' Pesclas/mes Pesetas/mes

a) Trabajadorcs por cuenta
ajena:

} Ingenieros y Licenciados 87.150 8.715
2 Ingenieres Técnicos, Peritos v Avu-
dantes Titulados o 72270 7.227
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Bascs Bases
. G?cpo Catcgorias m'u_l'csiuimlcs mlnimas max-lmas
cotizacion Pesetas/mes | Pesctas/mes
3 Jefes Administrativos. v de Taller..| 62.820 6.282
-4 Ayudantes no Titulados ... ... .. 58.350 5.835
5 Oficiales. Administrativos ........| 58.350 5.835
& Subalternos ... ... ... ... 58.150 5.835
7 Auxiliares Administrativos ... ... 58.350 5.835
8 Oficiales de Primera y Segunda ..| 58.350 5.835
9 Oficiales de Tercera y Especialistas, | 58.350 5.835
10 Trabajadores mayores de dieciocho .
anos no -cualificados ... ... .. ... 58.350 5.835
Y| Trabajadores de diecisiete afos. .. 38.520 3.852
12 Trabajadores menores de diecisiete
. caflos .. et 38.520 3.852
b} Trabajadores’ por cuentaj.
propia, cualquiera que sea . )
su actividad .. ... .. ... 58.350 2.628

3. Lacuota fija mensual de ios trabajadores por cuenta propia para
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
serd, a partir de 1 de febrero de 1990, de 584 pesetas.

4. Lostrabajadores por cuenta propia acogidos a la mejora volunta-
ria de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo establecido en el

. Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio. abonardn mensualmente, v a
partir del ! de febrero de 1990, una cuota de 1.284 pesetas, resultante
de aplicar a la base de cotizacion el tipo del 2,2 por 100 por enfermedad
comiin. maternidad y accidente no laboral mas otra de 292 pesetas,
correspondiente al 0.5 por 100 sobre dicha base. por accidentes de
trabajo vy enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresaran conjuntamente con la obligatoria.

5. - La cuota empresarial, por cada jornada tedrica, continia fijada
en 55.64 pesetas.

La bases diarias de cotizacién por jornadas reales, correspon-
dientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores
agrarias por cuenta ajena serdn. a partir de | de febrero de- 1990, las
siguientes:

Base diana

de g::‘;:_mn Categorias profesionzles de cu(i_zncién
Pesetas
1 Ingenieros y Licencrados .................. 3.876

Ingenieros. Técnicos, Peritos v Ayudantes
Titulados ... ... ... .. ... 3.215

[

3 Jefes Administrativos y de Taller ... .. .. 2.794
4 Ayudantes no Titulados ................. .. 2.595
§ .|Oficiales Administrativos ~ ... ... . ... 2.595
6. Subalternos .. ... ...l . 2.595
7 Auxiliares Administrativos ... ... .. 2.595
8 Oficiales de Primera y Segunda ........ ... 2.595
9 Oficiales de Tercera y Especialistas . ... ... 2.595
- 10 Trabaf'adores mayores de dieciocho anos no
cualificades .. ....... . ... . 2.595
Pl Trabajadores de diecisiete afos ............ 1.712
12 Trabajadores menores de diccisiete afos .. 1.712 -

La cotizacion por jornadas reaies se obtendrd aplicando el 11 por 100
a la base de cotizacion. :

7. Aefectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales,- quedan exentos del sistema de primas minimas previsto
en la norma dusodécima del anejo IT del Real Decreto 2930/1979, de 29
de diciembre, los titulares de explotaciones agrarias cuya base imponible
por Contribucion Territorial Ristica o Pecuaria fuese, en 31 de
diciembre de 1989, igual o inferior a 50.000 pesetas anuales. No
obstante, continuard vigente el régimen existente en las provincias de
Valencia, Alicante, Castellén y Murcia.

SeccioN 32 REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS
Att. 11, A partir de 1 de febrero de 1990, el tipo y las bases de

cotizacién a este Régimen Especial serdn los siguientes:
1. Tipo de cotizacion: El 28,8 por t00.
2. Bases de cotizacién: -

2.1 Base minima de cotizacidon: 60.720 pesetas mensuales.
2.2 Base maxima de cotizacién: 291.540 pesetas mensuales.

3. La base de cotizacidn para los wrabajadores que, en | de febrero
de 1990, sean menores de cincuenta y cinco anos de edad, serd la elegida
por éstos, dentro de los limites comprendidos entre las bases minima v
médxima, redondeada a multiplo de 3.000.

4. Los trabajadores que, en | de febrero de 1990, tengan cumplida
la edad de cincuenta y cinco o mds.afios podran elegir entre la base
minima que se establece en el numerc 2.1 de este articulo o la que
deseen, hasta un limite maximo de 153.000 pesetas mensuzales, salvo lo
dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, en

" su redaccion dada por la disposicién adicional tercera de la Orden de 15

de enero de 1985. Dicha base de cotizacién serd redondeada a multiplo
de 3.000.

5. Si la cantidad resultante del redondeo a que se refieren ios
mimeros anteriores de este articul‘o.f'uese superior a la base mixima de
cotizacién o inferior a la base minima, fijadas en el nimero 2 de este

" articulo, se tomard la base mdxima o minima, respectivamente.

SECCiON 4.2

Art. 12.  El tipo y la base de cotizacion a este Régimen Especial de
la-Seguridad Social serdn, a partir de 1 de febrero de 1990, los siguientes:

Base de cotizacion: 58.350 pesetas.
Tipo de cotizacion: 22 por 100.

. En el supuesto de empleados de hogar que se encuentren en la
situacién prevista en el parrafo a), nimero 1, del articulo 6 del Decreto
2346/1969, de 25 de septiembre, serd de cuenta del empleador el 18,3
por 100 y de! empleado de hogar el 3,7 por 100. Por el contrario, cuando
el empleado de hogar preste sus servicios con caracter parcial o
discontinuo a uno o mis empleadores, serd de su exclusivo cargo el tipo
de cotizacion sefalado antertormente.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

Seccion 5% REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE L0OS TRABAJADORES DEL MAR
Art. 13. De contormidad con lo establecido en el articulo 11 del

Real Decreto 234/1990. de 23 de febrero, lo dispuesto en la seccion
primera de este capitulo sera de apticacién al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar sin perjuicio, en su caso,
y para la cotizacién por contingencias comunes, de lo dispuesto en el
articulo 19.6 del Decreto 2864/1974. de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Leves 116/1969, de 30 de diciembre,
y 24/1972, de 21 de junio, asi como lo establecido en la disposicion
adicional octava de esta Orden.

SECCION 6. COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION
APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA
O A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Art. 14, A parir de | de febrero de 1990, los coeficientes reductores
que han de aplicarse a las cuntas devengadas por las Empresas excluidas
de alguna contingencia, serdn los siguientes:

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccion a la
familia, el coeficiente serd: 0.011. del que serd por cuenta de la Empresa
el 0,009 v por cuenta del trabajador el 0,002,

b) En Ias Empresas excluidas de las contingencias de jubilacion y
de invalidez permanente ¢ muerte vy supervivencia, derivadas de
enfermedad comiun y accidente no laboral, el coeficiente serd: 0,627, del
qug 586‘3 por cuenta de la Empresa el 0,523 y por cuenta del trabajador
el 0,1 : : :

¢} En las Empresas excluidas de la contingencia de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral, ¢l coeficiente serd: 0,045, del que sera el 0,038 por cuenta de fa-
Empresa y el 0,007 por cuenta del trabajador.

d) En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comuin ¢ accidente no faboral, el
coefictente serd: (.007, del que corresponderd a la Empresa el 0.006 y al
trabajador el 0,001. )

e) En las Empresas excluidas de la contingencia de asisiencia
sanitaria por enfermedad comin v accidente no {aboral, el coeficiente
serd: 0,118, corriendo por cuenta de la Empresa el 0,098 y por cuenta del
trabajador el 0,020.

En las Empresas excluidas de la comtingencia de asistencia
sanitaria en fas que asimismo se asuman los gastos derivados de la
prestacion farmacéutica. se reducird. ademds del coeficiente 0,118, el
coefictente del 4,041, del que el 0,034 serd por cuenta de la Empresa y
el 0,007 por cuenta del trabajador

Art. 15, A partir de | de febrero de 1990, tos coeficientes reductores
aplicables a las cuotas devengadas por las Empresas autorizadas a
colaborar voluntariamente en la gestion de la asistencia sanitaria e
incapacidad laboral transitoria, derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, serdn los siguientes:

1. Cuando los honocrartos del personal médicd que presta la
asistencia sapitaria sean satisfechos con cargo a la Empresa coilabora-
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dora, el coeficiente a aplicar serd: 0.163. del que el 0,118 corresponde a
la contingencia de asistencia sanitaria v el 0,045 a la de incapacidad
laboral transitoria. .

2. Cuando los honorarios del personal médico se perciban con
cargo a !a Seguridad Social, el coeficiente aplicable serd: 0,145, el 0,100
corresponde a la contingencia de asistencia sanitaria y el 0,045 a la
incapacidad laboral transitoria.

Art. 16. El importe a deducir de la cotizacidn en los supuesios
referidos en los articulos anteriores de esta Seccidn se determinard
multiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los mismos, en
su caso, la cuota integra resultante de aplicar el tipo Gnico vigente a las
correspondientes bases de cotizacion.

SeccioN 7. COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTI
ZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS SITUACIONES
ASIMILADAS A LA DE ALTA

Art. 17. En el Convenio Especial regulado por Orden de 30 de
octubre de 1985 y otras situaciones asimiladas a la de alta, que tengan
por objeto la proteceién de las situaciones y contingencias de jubilacion,
mvalidez permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enferme-
dad comiin o accidente no laboral y servicios sociales, el coeficiente a
aplicar para determinar la cotizacién, serd, a partir de 1 de febrero de
1990, el 0,747.

Art. 18. Para determinar la cotizacidn en los supuestos sehalados
en el articula antetior, se actuara de la siguiente forma:

a) Secalculard la cuota integra teniendo en cuenta las bases y ¢l tipo '

dnico vigente del Régimen General o de los Regimenes Especiales de
que se trate. ‘

b) El resultado obtenido se multiplicard por el coeficiente que en
cada caso corresponda, constituyendo ¢! producto que resulte la cuota a
ingresar,

Art. 19. 1. En los supuestos regulados por la Resolucion de 12 de
febrero de 1986, que dicta normas para la suscripcion de Convenio
Especial por trabajadotes mayores de cincuenia y dos anos, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto-ley 3/1989, de 31 de marzo,
perceptores del subsidio de desempieo con derecho a cotizacién por la
contingencia de vejez, se aplicardn los siguientes coeficientes:

a} Para la conungencia de jubilacion: (,412.

b) Para la contingencia de invalidez permanente y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral y
servicios sociales: 0,3335. .

2. A efectos de determinar ta cotizacién en el Convenio Especial
sefialado en el nimero anterior, se aplicardn las reglas primera, segunda
y tergera de la Resolucion de la Direccion General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social, de 12 de febrero de 1986.

SECCION 82 (COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEJORAS DE BASES
DE COTIZACION

Art. 20. Las diférencias de bases de cotizacién scbre las que
obligatoriamente correspondan y que, conforme a lo establecido en la
Reselucidon de fa Secretaria General para la Seguridad Social, de 26 de
diciembre de 1984, quedaron congeladas al 31 de diciembre de 1984,
serén objeto de cotizacion mediante la aplicacion de los siguientes
coeficientes:

a) Las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de jubilacion,
invalidez y muerte y supervivienda: 0,627, del que corresponderi a la
Empresa el 0,523 y al trabajador, el .0.104.

b) En las mejoras que tengan por objeto la prestacion de incapaci-
dad laboral transitoria: 0,049, del que serd por cuenta de la Empresa el
0,038 y por cuenta el trabajador, el 0.007.

Para determinar !a cotizacién, se aplicari el procedimiento previsto
en el articuio 18.

SECCION 9.7 COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUESTOS
ESPECIALES

Art. 21, a) La cuota de asistencia médico-farmacéutica por enfer-
medad comiin que corresponde satisfacer a los colectivos ajenos y
Convenios intermacionales, salvo las excepciones que pudieran conte-
nerse en los mismos, serd, a partir de- | de febrero de 1990, de 7.118
pesctas mensuales.

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por accidente de trabajo
y enfermedad profesional. en los supuestos a que se refiere el parrafo
anterior, se fija, a partir de 1 de febrero de 1990, en 385 pesetas
mensuales. -

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicarid a los Conciertos
en vigor y a los que se suscriban, a partir de | de febrero de 1990, la
cuota o fraccion de cuota, en funcion de la prestacion que en cada uno
de cllos se establezea. .

La cuota fijada en los parrafos anteriores serd de aplicacién, a partir
de 1. de febrero de 1990, a los Convenios de asistencia sanitania

regulados en la Orden de 18 de febrero de 1981, sobre Convenio en
malteria de asistencia sanitaria en favor de los espafioles emigrantes que
retornen al territorio nacional.

b) A partir de | de febrero de 1990, se fija en 3.597 pesetas
mensuales, por beneficiario, la cuota en concepto de asistencia médico-
farmacéutica y servicios sociales en los supuestos previstos en el Decreto
67071976, de 5 de marzo; en la Ley 5/1979, de 18 de septiembre; en la
Ley 35/1980, de 26 de junio; en ja Ley 6/1982, de 29 de marzo, y en el
titulo IT de la Ley 37/1984, de 22 de octubre; supuestos todos ellos a los
que se refiere el articulo 54 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos (renerales del Estado para 1989.

¢} La cotizacién que corresponde satisfacer en concepto de asisten-
cia sanitaria, en favor de los trabajadores emigrantes y sus familiares
residentes en el territorio nacional a que se refiere el Decreto 1075/1970,
de 9 de abril, se determinard, a partir de | de febrero de 1990, aplicando
a la cuota integra el coeficiente 0.2902 det que el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social se reintegrari a cargo del trabajador el 0,0484. A tales
efectos se entiende por cuota integra el resultado de aplicar a la base
minima de cotizacion correspondiente a los trabajadores mavyores de
dieciocho afios el tipo de cotizacién vigente en el Régimen General.

Seccton 10. (COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS APOR-

TACIONES A CARGO DE LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES DE

TrABAJIO Y EMPRESAS COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS SERVICIOS COMUNES Y SOCIALES

Art. 22. |, Las aportaciones de las Mutuas Patronales de Acciden-
tes de Tabajo al sostenimiento de ios Servicios Comunes y Sociales de
la Seguridad Social, a que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
1245/1979, de 25 de mavo, se determinaridn aplicando el coeficiente del
24,40 por 100, ‘

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara el coeficiente
sefialado en el apartado anterior sobre las cuotas ingresadas que
correspondan a cada una de las Mutuas afectadas, una vez descontada
la parte relativa al reaseguro obligatorio.

2. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar ias Empresas autorizadas a colaborar en la
gestion de la asistencia sanitarna e incapacidad laboral transitoria
derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en concepte de aportacidn al sostenimiento de los
Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social y de contribucién
a los demas gastos generales y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicard a las cuotas de accidente de trabajo
y enfermedades profesionales recaudadas por invalidez v muerte v
supervivencia.

SEccioN 11, COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTI-
ZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEC A NIVEL ASISTENCIAL

Art. 23. 1. Para determinar la ¢olizacidn que corresponda efec-
tuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio de desempieo, a que
se refiere el articulo 13 de la Lev 31/1984, de 2 de agosto, se aplicardin
los siguientes coeficientes reductores, a deducir de la cuota integra a
ingresar:

a) En'concepto de asistencia sanitaria: 0,7098.

b} En concepto de proteccién a la familia: 0.989.
¢} En concepto de jubtlacidn; 0.6593.

2. Ep ¢l supuesto de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, en situacidn de desempleo, el
Instituto Nacional de Empieo consignara el importe de la cotizacién a

" su cargo, que se deducira de fa cuota a satisfacer por aquéllos en el

Boletin de Cotizacion TC-1/9, aprobade por Resolucién de la Direccion
General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social, de 4 de julio
de 1986.

CAPITULO I

Cotizacion #1 Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional

Art. 24. 1. La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, en todos los regimenes de la
Seguridad Social que tengan cubiertas tales contingencias, serd la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales. )

2. Los tipos de cotizacidn para Desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional seran. a partir de 1 de febrero de 1996,
los siguientes:

Desempleo: E1 6,3 det que el 5.2 por 100 serd a cargo de la Empressa
y el 1,1 por 100 a cargo de! trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: El 0.4 por 100, a cargo de la Empresa.

Formacion Profesional: E1 0.7 por 100, del que el 0,6 por 100 serd a
cargo de la Empresa y el 0.1 por 100, a cargo del trabajader.
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Art. 25, I. Lacotizacién para la contingencia de desempleo de los
trabajadores. por cuenta ajena de caricter fijo, incluidos en ¢l Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social. se obtendra aplicando a la base
mensual de cotizacién por jornada real, fijada en el namero 6 del
articulo 10 de la presente Orden. el 6.3 por {00, del que el 5.2 por 100
serd a cargo de la Empresa y el 1.1 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacién a favor del Fondo de Garantia Salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en el Régimen Especial citado
en ¢l namero anterior, se obtendrd aplicando a la base mensual de
cotizacion por jornada real el 0.4 por 100, a cargo exclusivo de la
Empresa.

Art. 26. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a la base de cotizacion para Desempleo, determi-
nada conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 24 de la presente Orden, le
serd de aplicacion los coeficientes correctores a los que se refieren el
namero 6 del articulo 19 del Decreto 286471974, de 30 de agosto y la
Orden de 22 de noviembre de 1974, sin perjuicio de lo sefialado en la
disposicién adicional octava de esta Orden. ‘

-CAPITULO IIT )
Cotizacidn en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Art. 27. 1. Lacotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional derivada de los contratos
de trabajo a tiempo parcial, se efectuard en razén a las horas ¢ dias
realmente trabajados en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacién mensual correspondiente
a las contingencias comunes. se aplicaran las siguientes normas:

Primera.-Se computaran las retribuciones devengadas en el mes a

que se refiere la cotizacién. cualquiera que sea su forma o denomina-
~ ¢i6n, con independencia de que haya sido satisfechas diaria, semanal o
mensuaimente.

Segunda.-A dichas retribuciones se adicionard la parte proporcional
que corresponda en concepto de domingos v festivos, pagas extraordina-
rias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad
en su devengo supenior a la mensual o que no tengan caricter periddico.

Tercera.-La base mensual de cotizacién, obtenida de la aplicacién de
las normas anteniores, serd redondeada al multiplo de 300 més préximo.
En caso de equidistancia, se tomard el inferior.

Cuarta.-Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las
normas anteriores, fuese inferior a las bases minimas que se fijan en los
articulos 28 v 29 de esta Orden o superior a las maximas establecidas
con caricter general para los distintos grupos de categorias profesionaies,
se tornardn. éstas o aguéllas, respectivamente, como bases de cotizacidn.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de
accidentes de trabajo.y enfermedades profesionales, asi como para
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
tendrdn en cuenta las normas primera, segunda y tercera del nimero
anterior sin que, én aingun caso y a partir de | de febrero de 1990, la
base asi obtenida pueda ser superior al tipo mdximo sefialado en el
nimero 1 del articulo 2.°, ni inferior a las cuantias siguientes:

Base minima | Base minima
Categoria profesional DOf-dli por Imn
Pesetas Pesetas
Trabajadores mayores de dieciocho afos. . 1.945 292
Trabajadores de diecisiete afos ... ..... . 1.284 193
Trabajadores menores de diecisicte afios 1.284 193

Art. 28. 1. La base minima mensual de cotizacién, en €l trabajo
por dias. serd ef resultado de multiplicar los dias realmente trabajados
por la base minima diaria que se establece en el articulo siguiente. Dicho
resultado serd redondeado al maltiplo de 300 mas proximo.

2. La base minima mensual de cotizacién, en el trabajo por horas,
serd el resultado de multiplicar ¢l nimero de horas realmente trabajadas
por Ja base horaria que se establece en-el articulo siguiente. Dicho
resultado serd redondeado al miltiplo de 300 mds-préximo.

Art. 29. A partir de | de febrero de 1990, las bases minimas diarias
v por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo parcial, seran
las siguientes:

Grupo Base minima | Basc minima
Ccﬂleza- Categorias prefesionales por.dm por _hnra
cion ) peselas peselas

1 llIngenieros y Licenciados ............. 2.905 436

2 |Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudan-

tes Técnicos Titulados ... ... . .. b 2.409 361

3 [Jefes Administrativos y de Taller .. ... 2.094 314

4 |Ayudantes no Tiwlados . ... ... .. 1.945 292

5 | Oficiales Administrativos 1.945 292
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Grupe Base minima }{ Basc minima
c uLtlfu- Categorias prolesionnics por—dla por _hora
cidn pescias pesclas
6 | Subalternos 1.945 292
7 |Auxiliares Administrativos 1.945 292
8 IOficiales de primera y segunda ... . 1.945 292
9 |Oficiales de tercera y Especialistas ....| 1.945 292
10 Trabajadores mayores de dieciccho
anos no cualificados ... .. ... ... 1.945 292
11 | Trabajadores de diecisite afios .. ..... 1.284 193
12 | Trabajadores menores de diecisiete arios. 1.284 193

Art. 30, 1. Para la determinacion de la base de cotizaciéon
correspondiente a la situacion de incapacidad laboral transitoria, se
dividird ¢l importe total de la cotizacién del afo, anterior por el numero
de dias efectivamente trabajados v, por tanto, cotizados en dicho
periodo. Dicho cociente constituira la base diaria de cotizacion que se
aplicard exclusivamente a los dias del mes a que se refiere la cotizacion,
en que el trabajador hubiera estado obligado a prestar servicio efectivo
en la empresa, caso de no hallarse en dicha situacién.

Si el interesado no acreditara un ano de cotizacién, se dividira la que
acredite en el periodo o periodos correspondientes por los dias efectiva-
mente trabajados y cotizados en dicho periodo o periodos.

La base diaria de cotizacion calculada de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l nimero anterior, servird de base reguladora diaria del
subsidio por incapacidad laboral transitoria, que se abonard dnicamente
durante los dias contratados como de trabajo efectivo, en los que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad laboral transitoria.
_ Art. 31. 1. Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o mas
Empresas en régimen de contratacién a tiempo parcial, cada una de etlas
cotizard en funcién de las horas o dias realmente trabajados. Si la suma
sobrepasase el tope maximo de cotizacion a la Seguridad Social, se
distribuird en esta misma proporcion,

2. Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio especial sea
contratado a tiempo parcial, ]a suma de ambas bases de cotizacién no
podra exceder del tope mdximo de cotizacion vigente en cada momento,
debiendo, en su caso, rectificarse {a base de cotizacién del Convenio
especial en Ja cantidad necesaria para que no se produzca la superacion
del tope maximo de cotizacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~l. Cuando en virtud de disposicién legal, Convenio
Colectivo, sentencia judicial o mediante otro titulo se abonen salaros
con caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones de cuotas que
han de efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, como consecuencia de los mismos, se
realizard, dentro del plazo previsto en el articulo 70.12 de la Orden de
23 de octubre de 1986, por la que se desarrolla el Real Decreto 716/1986,
de 7 de marzo, mediante la correspondiente liquidacidn complementa-
ria, a cuyo fin se tomardn las bases, topes, tipos v condiciones vigentes
en los meses a que los citados salarios correspondan.

2. De igual forma se liquidaran aguelas gratificaciones que no
puedan ser objeto de cuantificacién anticipada total o parcialmente, a
efectos del prorrateo establecido en el articulo 1 de la presente Orden,
a cuyo fin las Empresas deberin formalizar una liquidacién complemen-
taria por las diferencias de cotizacién relativas a los meses del afic ya
transcurridos, e incrementar, en la parte que corresponda, las cotizacio-
nes pendientes de ingresar durante el gjercicio econdmico de 1990,

Las liquidaciones complementarias a que se refieren los nimeros
anteriores se confeccionardn con detalle separado de cada uno de los
meses transcurridos.

Segunda.—1, La cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales por aquellos trabajadores que tengan suspendida la
relacién laboral por causas tecnoldgicas. econdmicas o dertvadas de
fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, que se encuentren en sitnacidn de desempleo total, se
efectuard aplicande los porcentajés correspondientes al epigrafe 126 de
la tarifa de primas vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
y 1z actividad del trabajador.

2, El epigrafe sefialado en el numero anterior serd de aplicacion
también en los supuestos de trabajadores que vinieran percibiendo
prestaciones por desempleo parcial. a cuvo fin aquél se aplicard a la
fraccion de la base de cotizacion por dichas contingencias correspon-
dientes a la parte de jornada que dejen de realizar.

Tercera.-La cotizacién por los trabajadores que, por razones de
guarda legal v en virtud de lo dispuesto en ¢l namero 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jornada reducida, se
efectuara en funcidn de las retribuciones que perciban sin que, en ningin
caso, la base de cotizacién pueda se inferior a la cantidad resultante de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere la
cotizacion por las bases minimas horarias sefialadas en el articuto 32 de
esta Orden,
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Cuarta~l. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 234/1990. de 23 de febrero, a partir
del ejercicio de 1990 y a efectos de la normalizacién de las bases de
colizacién para las contingencias comunes del Régimen Especial de la
Mineria det Carbon, se totalizaran las bases correspondientes a acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, que hubieran correspon-
dido al periodo precedente de doce meses consecutivos transcurrido
hasta el 31 de diciembre del afo anterior.

2. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del
Carbdn, la cotizacién por la diferencia que exista, en su caso, entre la
base normalizada y la base maxima de la categoria profesional del
trabajador, de ser aquélla superior a ésta, se efectuara aplicando el
coeficiente 0,747.

Quinta.-l. De conformidad con lo previsto en la disposicidon
adicional tercera del Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero, la base
midxima de cotizacién por contingencias comunes aplicables, a partir del
1 de febrero de 1990, a los representantes de comercio, serd de 93.000
pesetas mensuales. .

2. Conforme a lo previsto en la disposicion transitoria tercera,
nimero 3, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, los
representantes de comercio que, en 31 de enero de 1990, vinieran
cotizando por una base superior a la que se establece en el nimero
anterior, podran. seguir manteniendo aquélla o.incrementarla en el
mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases mdximas de
cotizacion en el Régimen General.

1a parte de cuota que corresponda al exceso de la base elegida sobre
la base mixima fijada en el nimero |, correrd a cargo del propio
representante de comercio, .

Las cuotas de los representantes de comercio se ingresarin
dentro del mes siguiente a que corresponda su devengo.

Sexta.-1. Las bases miximas de cotizacidén por contingencias
comunes de los artistas, integrados en ¢l Régimen General de la
Seguridad Social en virtud del Real Decreto 262171986, de 24 de
diciembre, serdn a partir de | de febrero de 1990, las siguientes:

1.1 Trabajos de teatro, circo, misica, variedades y folklore, inclut-
dos los que se realicen para radio y television o mediante grabaciones:

cm ) fesional G Pesetas
egOrd prel c.smna Cotiz. Mes
Direciores, Directores coreogrificos, de
escéna y artisticos, primeros maestros
directores y presentadores de radio y tele-
visién ... e 1 170.030
Segundos y terceros maestros directores. pri-
meros y segundos maestros sustitutos. y
Directores de orquesta ... .. .. . R 2 170.030
Maestros coreogrificos, maestros de coro,
maestros apuntadores, directores de
banda, regidores, apuntadores. y locutores
de radio vy television ............ ... . ... 3 120900
Actores, cantantes liricos y de musica ligera,
caricatos, animadores de salas de fiesta,
bailarines, musicos y artistas de circo.
variedades y folklore . ... .- . .. . . .. 3 120.900
Adjuntos de direccion .. . PR 5 100.690
Secretarios de direccion .. ... .. 7 92.530

1.2 Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacién de peliculas
(tanto de las modalidades de largometraje. cortometraje o publicidad) o
para television:

Grupe Pesftas

Categoria profesionai I
Cotiz. Mes

170.030
170.030
120.900
100.690

Directores ................ ... ...
Directores de fotografia ..... ... ... e
Directores de preducciéon y actores . .. ..
Decoradores ............. .. e
Montadores, técnicos de doblaje, jefes técni-
cos y adaptadores de didlogo, segundos
operadores, maquilladores, avudantes téc-
nicos, primer ayudante de produccion,
fotégrat% (foto ﬁyja). figurinistas, jefes de
sonido v ayudantes de direccién ... .. 5
Ayudantes de operador, ayudantes maquilla-
dores, segundos ayudantes de produccidn,
secretarios de rodaje, ayudantes decorado-
res, peluqueros, ayudantes de pelugueria.
ayudantes de sonido, secretarto de pro-
duccién en rodaje, ayudantes de montaje.
auxiliares de direccidn, auxiliares de
maquillador v auxiliares de produccién,
comparseria y figuracion

B P —

100.690

7 92.530

Conforme a lo previsto en el articulo 8.3 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, ¢l tope maximo de las bases de
cotizacion en razon de las actividades realizadas por un artista, para una
o varias Empresas, tendrd cardcter anual y quedard integrado por la
suma de lag hases mensuales maximas correspondientes a cada grupo de
cotizacion en que esté encuadrado el artista. L

2. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de
los artistas, previstas en el apartado b), mimero 4, articulo 8§ del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serdn, a partir del 1 de febrero
de 1990, y para cada grupo de cotizacién las siguierttes:

__Pesctasidia
Grupo | . . 5.590
Grupo 2 . e . 5.590
Grupe 3 ... . 3.975
Grupo 4 T e 1114
Grupo 3 e ‘ 3310
Grupo 7 . .. P, 3.045

.S_éptima.-_-l. De conformidad com lo dispuesto en la disposicién
adicionai quinta del Real Decreto 234/1990. de 23 de febrero, las bases
maximas de cotizacién por contingencias comunes de los profesionales
taurinos, integrados en el Régimen General en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serdn, a partir de 1
de febrero de 1990 las siguientes:

Grupo
Caegoria protesional de Pesclas/mes
cohizacion

Matadores de toros v rejoneadares, clasificados en
los grupos «A» vy «B» . 1 204.090

Matadores de toros vy rejoneadores, clasificados en
et grupo «C» . R, . 3 177.840

Picadores vy banderilleros que acompafian a mata-
dores del grupo «A» .. 2 204.090
Restantes picadores v banderilleros . ] 3 177.840

Mozos de esioque y ayudantes. puntilleros, noville-
ros y toreros comicos . 7 110.900

Conforme a lo previsto en e! articulo !4.3 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, el tope de cotizacidn para los profesiona-
les taurinos tendra cardacter anual y quedara integrado por 1a suma de las
bases mdximas mensuales correspondientes a cada grupo de cotizacién
en ¢l que cada categoria profesional esté encuadrada.

2. Los profesionales taurinos que. en 31 de enero de 1990, vinieran
cotizando por una base de cotizacién que exceda de la previsia en el
niimero anterior podran seguir manteniende aquélla o incrementaria en
el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases maximas de
cotizacién en el Régimen General de !a Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base de cotizacién
elegida sobre 1a base maxima de cotizacion establecida para cada grupo
de cotizacion correrd a cargo exclusivo del propio profesional taurino.

3. Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacion
por los profesionaies taurinos, previstas en el apartade b), niimero 4,
articulo 14, det Real Decreto 2621/1986. de 24 de diciembre. serdn, a
partir de 1 de febrero de 1990 y para cada grupo de cotizacién, las
siguientes:

Pesetas/dia

Grupo ! ... 0L 63.060

. Grupo 2 ... . ... ... 57.000
Grupo 3 ... ... ... 38.300
Grupe 7 ... ... ... .. oo, 15900

4. Los organizadores de especticulos taurinos podrin disponer,
previa solicitud ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
correspondiente o Admunistracion de la misma, y a efectos de la
cotizacion por los profesionales taurinos. de un solo numero de
inscripcion en el Régimen General de 1a Seguridad Social, vélido para
todo el territorio nacional. -

Octava.—1. A partir de | de febrero de 1990, ¢l tope minimo de
cotizacioén por todas las contingencias v situaciones protegidas en el
Régimen Especial del Mar, de los trabajadores retribuidos por el sistema
«a la parter, incluidos en los grupos primero v segundo, a los que se
refiere el articulo 19.5 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, serd
equivalente a las remuneraciones fijadas por la correspondiente Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Soctal para el gjercicio de 1989,

Dicha base no podra ser inferior a las bases minimas, segin categoria
profesional, establecidas en el articulo 5.° de este Real Decreto.
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2. A partirde | de febrero de 1990, el tope mdximo de cotizacion i
para todas las contingencias y situaciones protegidas por el Régimen Tipe dz cantrato Clave
Especial del Mar. por los trabajadores incluidos en tos grupos seialados
en el nimero anterior. queda limitado al resultado de incrementar las | Contrato ordinario por tiempo indefinido ... ... R 01
remuneraciones fijadas por la correspondiente Direccién Provincial del | Contrato-temporal:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Socml para el ejermcm 1989, los P
siguientes porcentajes: Ordinario ...... ... ... 02
Como medida de fomento del emplco (Real Decreto
1989/1984) ... . T, D 22
: Tope mésimo Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido (Real
Grupo de clasificacion P?rr;:tajf__;brc Decreta 1991/1984):
a base fijada
en 989 Sin prestacién de servicios todos los dias laborables .. ... 03
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
Primero . o 50- reduccién de la jornada habitwal . .. ... ... .. 23
Segundo A) .......... ... 25 Contrato a tiem i
po parcial por tiempo determinado (Real
Segundo B) ... .. e 20 Decreto 1991/1984):
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ........[ 04
«No obstante, los traba}adores que, en 31 de enero de 1990, vinieran | Con prestacién de servicios todos los dias laborables, con
cotizando por unas bases superiores a los resultantes de aplicar lo |  reduccion de la jomada habitual ... . SRR 24
dispuesto en el parrafo anterior, podrin mantener las mlsmgs o | Situacién de jubilacién parcial.. ... 34
incrementarlas en ¢l mismo porcentaje en que hayan variado las bases - i -
méximas aplicables en el Régimen General. Contrato a tiempo parcial de relevo (Real Decreto 1991/1984):

En ningin caso la cuantia de las bases maximas resultantes de lo | Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ........ 03
dispuesto en los pirrafos anteriores podrd ser superior a la de las bases | Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
maximas contempladas en el articulo 5.° de este Real Decreto. reduccion de la jornada habitwal .. ... . . ... ... ... ... 25

3. Cuando se liquiden y abonen salarios a los trabajadores contem-
plados en los nimeros anteriores en fechas distintas a las del devengo, | Contrato en pricticas (Real Decreto 1992/1984):
se aplicardn las siguientes reglas: Sin prestacién de servicios todos los dias laborables . ..... . 06

a i Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con

1.* En ningin caso la cotizacién mensual podrd ser inferior al tope reduccion de la jornada habitual ... ... ... 26

minimo que se sefala en el nimero 1 de esta disposician. A tiempo completo .......... ... ............. . 36

22 Las liguidaciones complememanas que procedan sobre las
efectuadas aplicando los topes minimos, se practicaran conforme a las
bases, topes, tipos y-demdis condmmnes vigentes en las fechas a que
correspondan los salarios percibidos.

~

4. Las bases de cotizacién, para todas las contingencias y situacio-
nes protegidas en el Reglmen Especial del Mar, de los tra dadores
retribuidos por el sisterna «a la parte» ¢ incluidos en el grupo 3.7 de los
establecidos en el articulo 19.5 del Decreto 2864/1974; de 30 de agosto,
se determinardn por las Direcciones Provinciales del Muustcno de
Trabajo y Seguridad Social, a propuesta de las Direcciones correspon-
dientes del Instituto Social de la Marina, oidas las Organizaciones
Sindicales y Empresariales representativas y las Cofradias de Pescadores.

La determinacién se efectuara por provincias, modalidades de pesca
y categorias profesionales, sobre la base de los valores medios de las
remuneraciones percibidas en el afio inmediatamente precedente.

Las bases asi determinadas serdn dnicas, sin que se’ tomen en
consideracidn los topes minimos ¥ maximos previstos para las restantes
actividades. No obstante, dichas bases no podran ser inferiores a los
topes minimos sefialados en el articulo 3.° de este Real Decreto.

Novena.-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 detl

Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, que regula los contratos en

pricticas y para la formacidn, la aportacion de los trabajadores a la
Seguridad Social por contingencias comunes, se obtendra multiplicando
las cuotas devengadas por los trabajadores por el coeficiente 0,659.

Décima.-A partir de | de febrero de 1990, la conzactén en el
Convenio Especial para los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario se efectuard aplicando.a la base de cotizacién el tipo
del 16 por 100.

Undécima.-Conforme a la disposicién adiciona! octava det Real
Decreto 234/1990. de 23 de febrero, los trabajadores por cuenta propia,
incluidos en e! Régimen Especial Agrano de la Seguridad Social, que
deseen cambiar [a Entidad para la cobertura de las contingencias
profesionales, deberin solicitar dicho cambio, de forma expresa, antes
del dia 1 del mes de octubre de cada ano.

La eleccion realizada surtird efectos desde el dia 1'de enero siguiente
y por todo el afo natural,

Duodécima.-Lo dispuesto en el capitulo 111 no sera de aplicacion
para la determinacién de la cotizacion, en funcién de las jornadas reales
realizadas, de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el campo de
aplicacidon del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, contra-
tados a tiempo parcial, respecto de los cuales se estard a lo establecido
en ¢l nimero 6 del articulo 10 de ta presente Orden.

Decimotercera.-Las_cuotas por Desempleo, Fendo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional se liquidarin e ingresaran por las
Empresas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social
y en la misma forma y plazo que éstas.

Decimocuarta.—t. Todas las Empresas, en los documentos de alta,
baja v variacién de datos de los trabajadores, asi como las relaciones
nominales de los mismos a presentar junto con las liquidaciones de
cuotas deberan hacer constar el tipo de contrato con ellos suscrito, de
acuerdo con las siguientes claves:

Contrato para la formacién (Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables ... ... a7
Con prestaciéon de servicios todos los dias. laborables, con

reduccién de la jornada habitual .. ... .. ... L. 27
A tiempo completo .. ... .. .. 37
A liempo completo con subvencién por Formacion Profe-

sional ....... ... 57
Contrato para mayores de cuarenta y cinco anos {Real Decreto
323941983y ... 08
Contratos con trabajadores minusvalidos (Realcs 'Decretos
1445/1982 y 145171983y . - . . .. 09
Contratos jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos (Real
Decreto-ley 14/1981) . ‘ 1O
Contratos acogidos a otras medidas de fomento de empleo
distintas a las anteriormente especificas . ... .. Lt
Contratos derivados de Convenios INEM vy Administracion
Central ...... .. ..... [2
Contratos derivados de Convenios INEM y otros Orgamsmos
distintos de la Administracién Central ... ... . ... .. ... 3
Contrato de duracién determinada (Real Decreto 2104/!984)
‘Por obra o servicio determinado .. ... (4
Eventuales por circunstancias de producmon ................ L5
De interinidad ............. ... .. ... i6
De lanzamiento. de nueva actividad . ..... .. ............ . 17
Contrato de trabajo fijo o periédico, pero de cardcter disconti- g
MUQ e I

Otros contratos no comprendidos en los apartados ante-
riores . . . 19

Contratos por nempo indefinido y a Jornada completa acogldos
a las medidas establecidas por el Real Decreto 799/1985:

Jovenes desempleados menores de 26 afios ... e 20

Mayores de 45 afos, desempleados . . ... ... ... 28
Por conversion a su finalizacién de contrato de relevo ... .. 45
Por conversion a su finalizacion de contrato de préacticas ... | 46
Por conversién a su finalizacion de contratos para la for-
macién ... 47
Por conversion en contratos indefinidos, las modalidades
previstas e¢n el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
{por obra o servicio determinado, eventual, interimidad,
lanzamiento de nueva actividad o temporal como medida de
fomento del empleo) ... .. O Y £

2. Hasta tanto por la Tesoreria General de la Seguridad Social se
establezea el nuevo modelo de alta, baja v variacién de datos de los
trabajadores, comuin 2 todos los Regimenes de la Seguridad Social,
podri utilizarse el actualmente vigente para las alias derivadas de los
contratos a tiempo parcial, para todos aquellos contratos gue precisen su
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registro-en las oficinas de empleé-y para las restantes modalidades de

contratacion, los que se encuentren en uso.

Decimoquinta.-f. De acuerdo con lo dispuesto-en la disposicidon
adicional décima del Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero, las
Administraciones Pablicas que, conforme a lo establecido en el articulo
38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de jurtio, en Ia redaccion dada por
el Real Decreto 1809/1986, de 29 de junio, utilicen trabajadores
desempleados para la realizacién de trabajos de colaboracién social,
vendrin obligadas a formalizar Ia cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales por:dichos trabaja-
dores, que se concertari necesariamente con la Tesoreria- General de Ia
Seguridad Social, y a ingresar las cuotas correspondientes a las citadas
contingencias. ) T

2, la base de cotizacién por las contingencias sefaladas en el
numero anterior se calcularé conforme al promedia de la base de
cotizacién por dichas contingericias, en los ultimos seis meses de
ocupacion eféctiva. e T

A la base asi calculada se aplicard el tipo de cotizacién del 1,5
po{]\}r(}é). del que et 0,8 por 100 correspondera a LL.T., y ¢l .7 por 100
a LMS. . . :

Decimosexta.~Conforme g lo dispuesto en la disposicién adicional
undécima det Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero, el empresario es
el sujeto responsable de la obligacién de cotizar por-los salarios en
tramitacién abonados como consecuencia de procesos seguidos por
despido o extincién del contrato de trabajo per causas objetivas, sim
perjuicio de su derecho a reclamar, en su caso, del Estado el importe de
dichos salarios:y demds compensaciones que-pudieran corresponderle,
en los términas previstos en el articuto 56, mimero 5; det Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 92471982, de 17 de abril, sobre
reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion. en juicios de
despido, v demds disposiciones complementarias. .

Decimoséptima,-Conforme a lo establecido en la disposicién adicio-
nal duodécima det Real Decreto- 234/1990; de 23 de febrero, ¢l ingreso
de las cuotas en la Sepuridad Social se justificara- mediante los
documentos de cotizacién reglamentariamente establecidos, les cuales
contendrin los datos a que se refiere el articulo. 26 del Real Decreto
716/1986, de 7 de marzo, asi eomo el cddigo de cuenta de cotizacion
asignado por 1a Tesoreria, General de la Seguridad Social a los empresa-
rios y demds sujetos responsables. - :

. Decimoctava.-En aplicacion. de lo dispuesto gn. el articulo 72.3 de'la
Ley General de la. Seguridad Social, de 30-de mayo de 1974, las
Empresas que se distingan, por el empleo de-medidas propias y eficaces
en la prevencion de accidentes de trabajo, podran solicitar la reduccion
de la cuantia de fas primas de cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo v enfgrmedades profesionales, con arreglo a los
requisitos y cotiforme al procedimiento establecidos en el articulo 8 de
la Orden de 2 de abril de 1984, sobre.colpberacion de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo.en la gestion de la Segunidad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.-Los coeficientes establecidos en-esta Orden para determi-
nar la cotizacion en los supuestos de” Empresas excluidas, Empresas.

colaboradoras, convenio especial, mejoras dé bases de cotizacion,’

cotizacién por asistencia sanitaria en supuestos. egpeciales, -determina-
ci6n de las apoitaciones al sostenimiento de los servicios comunes y
sociales a‘cargo de’ la Mutnas Paironales de. Accidentes de Trabajo y
Empresas colaboradoras, colizacién en los supuestos de desempleo de
nivel asistencial, asi como los supuestos a que se refiere la disposicion
adicional cuarta de la presente Orden, se aplicardn provisionalmente y
serdn modificados una vez que. se apruebe la Ley de Presupuestos
Generales de! Estado para el ejercicio de 1990, .

-Segunda.—Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de
1a Seguridad Social de los: Trabagcdp‘;m pot Cuenta Propia 0 Auténomos
que, en-la fecha de surtir.e 4 las- nuevas bases de cotizacion
establecidas por el .Real Decreto- 234/1990, de 23 de febrero, hubieran
optado porlas bases maximas: permitidas. hasta-es¢ momento, podrdn
clegir, hasta el altimo dia del mes siguiente al"de 1a publicacién de la
presente Orden en ol «Boletin Oficial del Estadow, cualquier base de
cotizacion de las comprendidas entre aquélla por la que vinteran
cotizando vy ¢l limite midximo que les sca 'de aplicacion, redondeada a
multiplo de 3.000. La nueva base elegida surtird efectos a partir de | de
febrero de 1990 - o

Tercera.~En el Convenio Especial suscrito con anterioridad a | de
enero de 1986, en el Régimen General y en aquellos Regimenes
Especiales que se remitan a aquél en dicha materia, y que tengan por
obyeto la proteccion de las situaciones y contingencias de jubilacion y de
invalidez permanente y muerte y supervivencia, estas dos altimas
derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral, asi como de
servicios sociales, se aplicara el coeficiente de 0,747, a efectos de
determinar la cotizacién. durante -1990. ‘ = ]

Cuana.—En ef Convenic Especial y otras sitmaciones asimiladas al
aita, anteriores a Lde enero de 1986, que tengan por objeto la proteccion
de las situaciones y contingencias de asistencia sanitarta por enfermedad
comtin, maternidad: y accidente no laboral, proteccién a la familiay
servicios sociales, se aplicara ¢l coeficiente 0,320.

Quinta.-A efectos de’ determinar la cotizacion en el Convenio
Especial suscrito en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos, antes de 1 de enero de

. 1986, se aplicard el coeficiente def 0,747, siempre que ef citado Convenio

Especial no comprenda la prestacion de asistencia sanitaria. En caso
contrario, el coefictente aplicable serd el 0,935 :

Sexta~Conforme a lo previsto en ta disposicion transitoria decimo-
cuarta del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, la cotizacion
aplicable en los Convenios Especiales suscritos en los Regimenes
Especiales integrados en el Régimen General de la Seguridad Social o en
el Régimen de Auténomos, se determinara aplicando los coeficientes
siguientes:

l. En el Convenio Especial suscrito en <l extinguido Régimen
‘Especial de Trabajadores Ferroviarios: (0,747,
En ¢l Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de los Representantes de Comercio: :

2.1. En el Convenio Especial suscrito conforme a la legislacion
anterior a la Orden de 30 de octubre de 1985, y siempre que la accién
protectora del mismaq no comprenda la asistencia sanitaria: 0,747, |

Si ¢1 Convenio Esperial incluye. dentro dé [as contingencias protegi-
das, la asistencia samtaria: 0.955. ' :

2.2 En el Convenio Especial suscrito conforme a lo establecido en
la orden de 30 de octubre de 1985 0.747.

3. En-el Convenio Especial suscrito en el extinguido. Régimen
Especial de Artistas: .

31" Enel Convenio Especial que tuviera por objeto la proteccion de
las situaciones y conmtingencias de invalidez permanente y muerte y
supervivencia; derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral,
Jubilacidn v servicios sociales: 0.747, )

3.2 En el Convenio Especial que, ademds de las situaciones y
contingencias senaladas en el parrafo anterior. tenga como objeto la
proteccion de la asistencia sanitaria: 0,953,

4. En ei Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen

.Especial de {a Sepuridad Scocial de los Toreros: 0.747.

5. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Escritores de Libros: -

5.1 Enel Convenio Especial cuyo objeto fuese la proteccién de toda
Ja aceidm protectora dispensada en el Régimen Especial. a excepcion de
la asistencia sanitaria: 0,747

5.2 En el Convenio Especial cuyo contenide comprenda la totali-
dad de la accion protectora dispensada en el extinguido Régimen
Especial, se seguira aplicando el tipo inico de cotizacion vigente para el
ismo.

Séptima.-Para determinar 1a cotizacidn en los supuestos contempla-
dos en las.disposiciones transitorias tercera a sexta. se aplicara lo
dispuesto en ¢l articulo 18 de esta Orden.

Octava.-1. Las diferencias de cotizacién que se hubieran podido
producir por la aplicacién de lo dispuesto en esta Orden respecto de las
cotizaciones que, a partir de ! de febrero de 1990, s¢ hubieran - efectuado,
podran ser ingresadas. sin recargo de mora. en el plazo que finaliza el
iltimo.dia del segundo mes sigutente al de la publicacidn de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estadon. . N : :
. 2. Asimismo, las diferencias de cotizacidén que se produzcan como
consecuencia de 1o que se establece en la-disposicidn trarisitona segunda,
cuando los trabjadores a los que se refiere 1a misma opten poruna base
de cotizactdn saperior a aquélla por a que vinieren cotizando, se podrdn
ingresar, sin recargo de mora, hasta el oltimo dia del mes siguente a
aquel enr-que finalice el plazo de opcion que se fija-en la disposicién
sefialada. :

Novena.-Los. profesionales taurinos v ios artistas deberdn formular
la dectaracion anual de actuaciones realizadas correspondientes al ejerci-
cio 1989, dentro det plazo que finalizard-el dltimo dia del mes siguiente -
al de la.publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado». T T . .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguienie de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». con efectos desde el 1 de
febrero de 1990. _

Segunda.-Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen Econo-
mico de la Seguridad Social y de Régimen Juridico de fa Seguridad
Social para resolver, en el ambito de sus competencias respectivas,
cuantas cuestiones de indole general puedan plantearse en la aplicacion
de la presente Orden.

Madrid, 24 de febrero de 1990.
CHAVES GONZALEZ

Iimos. Sres. Subsecretario’ ¥ Secrewarios generales paraz la Seguridad
Social y de Empleo v Relaciones Laborales. - -



