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Segundo.-Podrin optar a estos premios aquellos alumnos que en el
curso 1988/1989 hayan obtenido Premio Extracrdinario de Bachillerato.
La obtencién presupone la inscripcion para las pruebas del Premio
Nacional. : :

Tercero~1. Las pruebas para la obtencidn de los Premios Naciona-
les de Bachillerato se desarrollardn de acuerdo con lo establecido en las
instruccipnes que a tal efecto dicte el Secretario de Estado de Educacion.
El gjercicio se basard en las materias comunes y optativas del Plan de
Estudios de 1975. Cada aspirante deberd desarrollar un ejercicio elegido
libremente entre los dos que le serdn propuestos. Ambos ejercicios
contendrin materias cursadas por el aspirante.

2. El Director generat de Formacién Profesional Reglada v Promo-
cién Educativa nombrara el Tribunal encargado de la evaluacién de las
referidas pruebas gue esiard presidido por la Subdirectora general Jefe
del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacién v cinco funcionarios
que ejerzan la funcidn inspectora en materia educativa gue actuardn
como Vocales. El Tribunal nombrard de entre sus miembros un
Secretano.

Cuano.-Los premios seran adjudicados por la Direccidn General de
Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa a los alumnos
que sean propuestos por el Tribunal mencionado en el apartado
anterior. A los alumnos premiados se les entregard ‘un documento
acreditativo de tal circunstancia,

Quinto.-Se autoriza a la Direccidon General de Formacion Profesio-
nal Reglada v Promocién Educativa para dictar aquellas normas que
sean necesarias para la aplicacion de la presente Orden, que entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Fsiadon.

Madrid, 13 de febrero de 1990.-P. D. (Orden de 16 de octubre
de 1988). el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

Excmo. Sr, Secretaric de Estado de Educacion e Ilmo. Sr. Director
general de Formacion Profesional Reglada v Promocion Educativa.

ORDEN de 15 de febrerorde 1990 por la que se aprueban,
con cardcter experimental, modulos profesionales.

Los Reales Decretos 2326/1983, de 13 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de septiembre) y 942/1986 {«Boletin Oficial del Estado» de
14 de mayo), han permitido al Ministerio de Educacién y Ciencia, en
colaboracion con los Departamentos de Educacion de las Comunidades
Auténomas con competencias plenas en materia educativa, desarrollar
ensefianzas en moédulos profesionales, que-preparan a los alumnos para
determinadas profesiones de diferente nivel de cualificacion. Tales
ensenanzas han sido aprobadas mediante Ordenes de 8 de febrero de
1988 («Boletin Oficial del Estado» del 12), modificada por Orden de 5
de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 20).

La experiencia en el desarrollo de los mddulos ya aprobados-a lo
largo de los cursos de 1987/88 y 1988/89 aconseja la prosecucion de la
experimentacién, extendiéndola a la forma en otras ramas y especialida-
des. Dicha expenimentacion, por otro lado, converge con el proyecto del
Libro Blancp para la reforma del sistema educativo, que pe las lineas
a través de las cuales la modalidad de Formacion Profesional especifica
en médulos ha de ser generalizada en un futuro préximeo con el marco
de Ia rci:orma educativa. La necesidad de experimentar esta modalidad
e ensefianza, anies de proceder a su implantacion generalizada, hace
necesaria la aprobacion de nuevos médulos prafesionales con cardcter
- experimenial. )

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 942/1986, de § de
tmayo, las Comunidades Autdnomas del Pais Vasco, Galicia, Andalucia,
Canarias y Valencia, participan en el disefio vy experimentacién de la
reforma educativa. Esta pamm];mcién queda reflejada en los modulos de
«Cubricién de Edificios» (nivel 2) y «Operaciones de Imagen y Sonido»
{nivel 3), propuestos por la Comunidad de Galicia, el médulo de
«Ipstalaciones Térmicas Auxiliares de Procesos, propuesto por la
-Comunidad del Pais Vaso v el mddulo de «Asesoria de Consumow,
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propuesto por la Comunidad de Andalucia, que se aprueban en la.

presente Orden.

En consideracién de 1odo lo anterior y previo ‘informe del Conscjo
General de Formacion Profesional y del Consejo Escolar det Estado, he
tenido a bien disponer:

I, Se aprucban los moédulos profesionales de acuerdo con los
perfiles profesionales especificados en el anexo ¥ con los objetivos,
contenidos v duracidn minima que se indican en el mismo.

2. La ordenacién de los modulos profesionales de nivel 2 es la que
se regula en la Orden de 5 de diciembre de 1988, relativa a modulos para
- alu{rjqnos de primer ciclo de la reforma experimental de las ensefianzas
meqias.

Para los efectos del articulo 3.° apartado uno, de dicha Orden, se
podra acceder a estos moédulos mediante superacion de una prueba a
partir de los diecisiete anos.
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3. La ordenacién de los modulos profesionales de nivel 3 es la que
se regula en la Orden de 8 de febrero de 1988, con las modificaciones
establecidas en ia correspondiente Orden de 5 de diciembre de 1988,

4. Las Comunidades Auténomas que asf lo deseen, podrin incor-
porarse a la experiencia de imparticién de moédulos profesionales
aprobados en la presente Orden en las condiciones establecidas en el
Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo, debiendo la pr acion
educativa, en todo caso, incluir formacién en centros de trabajo.

5. Se autoriza a la Secretaria de Estado de Educacion para aplicar
y desarrollar lo dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 15 de febrero de 1990.
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién.

ANEXO
Denominacién: Operador de Miquinas-Herramientas

NIvEL 2
1. Campo profesional -

Este modulo tiene por finalidad preparar un técaico cualificado, en
la profesién de Ia fabricacién mecinica por arrangue de viruta, en el
imbito de la mecanizacién. Su actividad profesional la ejercers preferen-
temenie en Empresas del sector industrial de cualguier tamario, en las
que exista un entorno de fabricacién como el definido anteriormenite,
concretado en lineas de produccitn especificas o en talleres auxiliares de
mantenimiento, o bien, de forma autdnoma o asociada en un pequeiio
taller de mecanizade o cooperativa.

2. Descripcibn del perfil _ﬁrofesional
2.1 Su insercion en ¢l sistema productivo:

El técnico de este nivel trabajard generalmente bajo procedimientos
establecidos por técmicos de mivel superior, debiendo obtener una
formacion que le prepare para:

a) Comprender 1z informacion técnica,”eserita u oral, que se le
suministre, referente a los distintos procesos de mecanizado a realizar.

b) Interpretar la informacién técnica disponible sobre maquinas y
herramientas a utilizar.

¢) Realizar, de forma autonoma, la mecanizacién de piezas segin
las especificaciones de los planos de fabricacién, adaptandose a los
distintos tipos de mdquinas-herramientas, tanto convencionzles como
de fabricacién en sene © automadticas. =~ T : .

d) Proponer posibles mejoras en los procesos de mecanizado
definidos por técnicos de nivel superior.

¢) Colaborar en equipos de trabajo coordinados por técnicos de
nivel superior, con el fin de establecer las médquinas-herramientas,
procesos y herramientas més adecuadas para la conformacion de piezas,

Adquirir conocimientos que le permitan adaptarse a nuevas

tecnologias de fabricacién mecinica, o .

g) Responsabilizarse de los medios que utiliza para ¢l desarrollo de
su trabajo. '

2.2 Tareas mas significativas: : ‘

1. Prepara y suministra €| material para la alimentacion de las
madquinas-herramientas. . )

2. Afila y prepara las herramientas de corte necesarias para el
trabajo con las médquinas-herramientas. - = | )

3. Determina las condiciones de corte del mecanizado.

4.. Prepara v ajusta distintos tipos de miquinas-herramientas para
el proceso de mecanizado. : - o

5. Ejecuta procesos de mecanizado con distintos tpos de maqui-
nas-herramientas convencionales. .

6. Controla v asiste a las- maquinas-herramientas rutomadticas en
sus procesos de mecanizado. . - - .

7. Verifica las. piezas durante €] proceso de mecanizado y una vez
finalizada la conformacion de-éstas. :

8. Conrrola y organiza las piezas acabadas. . .

9. Interpreta v ejecuta procesos de mecanizado de piezas sencillas
en magquinas )

10. Realiza €] mantenimiento sistemdtico de las maquinas-herra-
mientas y ejecuta irabajos simples de reparacion.

3. Duracion del modulo
Mil cien horas minimo.
4, Formacidn en centros educativos

Ochocientas horas.

La estructura de este module estd basada en dos grandes blogues
formativos: . ‘
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Un primer bloque mas general, formado por las dreas de:

Formacién y orientacién laboral.
Dibujo técnrco.
Idioma extranjero técnico.

Un segundo blogue donde se vaa adqumr el «saber hacer especifico
que caracteriza este profesional y que forman las dreas de:

Mecanizado con mdquinas-herramientas convencionales. .
Mecanizado con miquinas-herramientas automiticas y especiales.

El drea de Mecanizado con miquinas-herramientas convencionales
suniinistra los conceptos y habilidades fundamentales de la profesién,
debiendo ser desarrollada con anterioridad al drea de Mecamzado con
mdquinas-herramientas automdticas y especiales.

Todas las dreas de conocimientos que compenen este médulo tienen
un caracter teérico-practico, siendo predonimante en esle nivel de
cualificacion la componente préctica sobre la tedrica.

4.1 Area de formacién y orientacion laboral: Sesenta y cinco horas.

4.1.1 Objetivos generales:

Familiarizarse con el marco legal y sindical del puesto de trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud v
la posibilidad de accidente laboral,

Orientarse ¢n la biasqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
pérfil profesional.

Conocer los organismos institucionales de ayuda para la insercion
laboral.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo.

Conocer el sector industrial, asi como sus empresas y la organizacion
y control del trabajo.

Adquirir nociones basicas relacionadas con la creacion, administra-
cién y gestion de una pequefia empresa.

Adquirir los conocimientos legales para ¢l trabajo auténomo y/o
asociado.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales:

Normativa vigente en material laboral. Estatuto de los Trabajadores
y reglamentacion especifica.

Higiene laboral. Causas y prevencion de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccién y presentacién del curriculum.

La transicion del centro educativo al centro de trabajo. Cémo buscar
empleo. Organismos e Instituciones que prestan ayuda para la insercion
laboral.

El sector industrial. Organizacion de las empresas. Organizacién y
control del trabajo.

Técnicas de administracion y gestion de pequenas empresas.

Dlsposlcmnes legales para ¢l trabajo autonomo o asociado en
pequefias empresas 0 en régimen de cooperativa.

4.2 Area de Dibujo Técnico: Noventa horas.
4.2.1 Objetivos generales:

Conseguir los conocimientos necesarios para la interpretacion de
planos, codigos y demas informacién técnica relacionada con la fabrica-
c16n y los medios de produccion mecanicos empleados.

Adquinir los conocimientos y habilidades que le permitan realizar
dibujos a mane alzada con la suficiente clanidad y limpieza.

4.2.2 Bloques tematicos fundamentalies:

Interpretacion de planos de fabricacion mecdnica.

Realizacidon de croquis de piezas y su acotado.

Conocimientos generales de matenales empleados en la fabricacion
mecanica.

Normas, signos convencionales y codificaciones.

4.3 Area de Idioma extranjero técnico: Sesenta vy cinco horas,
4.3.1

Obtener la fluidez necesaria para traducir e interpretar correctamente
toda la documentacidn técnica, oral o escrita en el idioma elegido,
relacionada con la profesion.

Objetivos generales:

4.4 Area de Mecanizado con miquinas-herramienias convenciona-
les: Cuatrocientas treinta horas.

4.4.1 Objetivos generales:

Adgquirir los conacimientos, habilidades y aptitudes neccsanas, para
el mecanizado o conformacion de materiales industriales con maquinas-
herramientas convencionales, mediante el procedimiento de arranque
de viruta, con el fin de obtcner plezas o elemenlos mecdnicos que
cumplan las especificaciones del plano de fabricacién.

Aprender a preparar las herramientas, dtiles y madquinas, en las
condiciones adecuadas para la mecanizacién de piezas unitarias o
pequefias series.

Adquirir los conocimientos técnicos que posibiliten ‘el estableci-
miento del proceso de mecanizado mas adecuado a la fabricacion de una
pieza o elemento mecanico, valorando tiempos de ejecucion.

Adquirir las técnicas y habilidades sobre procesos e instrumentos de
verificacion, que permitan el control de las piezas mecanizadas.

Conocer y aplicar el concepto de tolerancia de fabricacién, valorando
su importancia en los procesos de mecanizado.

Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el mecanizado de piezas,
a la fabricacion de conjuntos mecanicos, donde se aprecic la importancia
de acabado inidividual de cada pieza en refacion con las demads,

4.4.2 Blogques tematicos fundamentales:

Metrologia.

Ajustes y tolerancias.

Técnicas d¢ mecanizado.

Procesos y iempos de mecanizado. Hojas de fase ¢ instrucciones.

Cadenas cinematicas y mandos de la. maquinas-herramientas con-
vencionales. Utiles y herramientas.

Mecanizacion montaje v verificacién de piezas que formen parte de
un conjunto.

Mecanizaciéon del despiece, montaje y verificacion de conjuntos
mecamcos

4.5 Area de Mecanizado con maquinas-herramientas automaticas y
especiales: Ciento cincuenta horas.

Este area debe ser desarrollada con posterioridad al drea de Mecani-
zado con méaquinas-herramientas convencionales.

4.5.1 Objetivos generales:

Conocer y comprender los fundamentos de las mdquinas, utiles y
técnicas empleadas en la mecanizacion de piezas con maquinas-
herramientas especiales (punteadoras, mandrinadoras, talladoras, bro-
chadoras, roscadoras, etc.), con ¢l fin de la posterior preparaciéon y
manejo de las mismas,

Conocer y comprender los fundamentos de las médquinas, utiles y
técnicas empleadas en la mecanizacion autorndtica de piezas {(mdaquinas-
herramientas automadticas, CNC, transfer, FMS, etc.), en orden a la
preparacidn y asistencia a las mismas.

Adquinir habilidades v aptitudes para ¢l mecanizado con maquinas-
herramicnias automaticas y especiales, mediante €l procedimiento de
arranque de viruta,

4.5.2 Bloques temdticos fundamentales:

Fundamentos de control numérico.

Mdguinas-herramientas especiales para la produccidén de reducido
nimero de unidades, por el procedimiento de arranque de viruta.

Maqmnas-hcrram:cmas automadticas y cspeciales para la produccion
de elevado namero de unidades, por ¢l procedimiento de arranque de
virula.

5. Formacion en centros de trabajo

Trescientas horas.

5.1 Objetivos generales:

Completar la formacién en centros de trabajo participando activa-
mente en tarcas relacionadas con la profesion, auxiliado por trabajado-
res con experiencia en el empleo.

Tener contacto con el mundo dei trabajo y con su sistema de
relaciones sociales, laborales y técnicas.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso direcio mediante ceriificacign académica;
Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

Estudios experimentales del primer ciclo de ensefianza secundaria
(definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983).

Formacion Profesional de Primer Grado en las ramas y profesiones
siguicnies:

Automocion,

Delineacion.

Electricidad y Electrénica.

Madera.

Ndutico pesquera: Mdquinas, Electricidad.
Metal.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspirantes que no rednan los requisitos del apartado anterior
podrdan acceder al presente module mediante la superacion de una
prueba, que constard de dos partes:
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6.2.1 Parte general:

De esta parte quedan exentos los aspirantes que hayan superado sl
menos segundo curso de BUP o posean el tituto de FP 1 o equivalente.

Mediante la parte general se persigue valorar las capacidades
lingiisticas y de calculo, asi como determinados conocimientos mate-
maéticos.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, surninisirada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, anzlizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, lambién por escrito, a favor o0 en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema.

b} A partir de un supuesto practico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante ‘realizara un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, eic.

Aplicar conocimientos de matemdticas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resoluciéin de los probiemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
grificos, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesién de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

El aspirante ante la presentacion de un mecanismo sencilio de forma
grifica o real, debe ser capaz {al nivel del primer ciclo de en:
secundaria) de:

Aplicar conceptos elementales del campo de la Fisica, relativos a la
Mecinica de Sélidos: .

Estitica, Cinematica y Dindmica.

Identificar elementos v materiales.

Representar € interpretar graficamente los elementos del mecanismo
indicado. -

Manejar catdlogos, tablas y normas.

Utihizar mstrumentos de medida

Identificar las herramientas manuales de un taller mecinico (especifi-
cas 0 auxiliares) necesarias para la fabricacion o€l montajey desmontaje
del mecanismo propuesto.

Denominacion: Instalador/Mantenedor Eléctrico

NIVEL 2

Con especializacidn terminal en:

Instalaciones de baja tension.
Instalaciones especiales.
Distribucién de energia.

Que se particularizara en el desarrollo del madulo segfin el entorno
productivo en ¢l que se imparta. Dicha especializacién se concretard en
el area de proyecto, ejecucion y anlisis de casos practicos de instalacio-
nes y mantcnimiento.

El titulo expedido reflejard la especialidad cursada.

1. Campo profesional

La actividad profesional del Instalador/Mantenedor Eléctrico podra
desarrollarse en dos amplias areas: La construccién de instalaciones de
nueva ¢reacion y la conservacion o reparacion de las instalaciones ya
construidas. Ambas tareas requieren un trabajador con unos amplios
conocimientos técnicos y normativos de las instalaciones comstruidas
con conductores eléctricos asi como del resto de los materiales que las
constituyen.

El sector productivo dedicado a la construecién de instalaciones, que
como hemos indicado anteriormente, es uno de los campos donde este
técnico podrd intervenir, se caracteriza por la abundancia de pequefios
talleres v empresas donde aproximadamente las dos terceras partes
cuentan con un nimero de trabajadores comprendido entre 1 v 5, v
solamente el 20 por 100, aproximadamente, disponen de mas de 50
empleados.

Este tipe de empresas no se dedican exclusivamente, como cabria
pensar, a la construccidn de instalaciones y lineas cléctricas de baja
tension, sino que su actividad se extiende a otros campos tales como la
telefonia, antenas de radio y televisidn, sistemas de seguridad {deteccién
de incendios, alarmas, antirrcbo), mstalacnoncs de riego, pararrayos,
redes de comunicacién de datos (redes locales, terminales bancarios,
etcétera) e incluso lineas de montaje v fabricacion en empresas del sector
industrial. El grado de diversificacion depende, como es natural, del
tamano de la empresa.

Orwo sector al que tendran acceso ¢s al de las des compaiifas
dedicadas a la generacion, transporie y suministro de energia eléctrica,
En ellas su actividad se limitard a la construccién, reparacion y sobre
todo a la inspeccion de instalaciones y lineas de baja tension.

Los espacios fisicos donde es posible llevar a cabo tanto los trabajos
de construccion como los de mantenimiento son fundamentalment: los
siguientes: Viviendas unifamiliares, urbanizaciones, locales comerciales,
naves industrizles, grandes edificios de viviendas o servicios, grandes
espacios recreativos (instalaciones deportivas, pargues, etc.), centrales
eléctricas, subestaciones, centros de transformacion vy lineas de trans-
portes.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercidén en el sistema productivo:

El trabajo como instalador lo podré realizar de forma auténoma,
asociado con otros profesionales de su mismo nivel o como asalariado
en algan taller, empresa o compaiiia eléctrica. En este dltimo caso se
integrara generalmente en un equipo de tres, cuatro o cinco personas del
mismo nivel dirigidos o coondinado por un ¥enico de mayor cualifica-
cién.

En el drea de mantenimiento, formard parte de la plantilla de una
Empresa dedicada exclusivamente 2 la conservacién o reparacion de
instalaciones, o del equipo técnico de un gran edificio (hotel, hospital,
elcétera) con personal propio dedicado a estas tareas. En ambos casos
dependera del Jefe de Mantenimiento.

2.2 Tareas mds signiﬁativhs:

Las tareas mis significativas que este técnico tendrd que realizar en
las dreas y campos descritos son:

2.2.1 Intepretar planos, esquemas eléctricos y demas documentos
técnicos de las-instalaciones, sistemas y-equipos relacionados. con su
actividad.

2.2.2 Ejecutar todo tipe de instalaciones de las enumeradas -en el
punto correspondiente al campo profesional, llevando a cabo el trazado
de lineas y la ubicacién de los elementos que hayan de ser interconecta-
dos. Se encargara de la construccién de cuadros eléctricos y moniaje de
armarios donde se sitian los elementos de proteccion, mando v
maniobra.

223 Efectuar las operaciones de mantenimiento y/o reparacion
propias de su nivel, de las i ones Yy sistemnas eléctrico-electronicos
de comunidades de vecinos, grandes edificios y servicios auxiliares de
una Empresa, fundamentalmente.

Realizar inspecciones de obras -que deben ajustarse a las normas
establecidas por el Ministerio de Industria, la Consejeria de las Comuni-
dades Auténomas correspondientes o las companias eléctricas. -

2.2.4 Poner en marcha y realizar ajusies, reglajes y comprobaciones
de dispositivos y sistemas eléctrico-electronicos.

2.2.5 Elaborar presupuestos de pequeiias instalaciones nuevas, de
reformas y de obras de mantenimiento y reparacion.

2.2.6 Gestién de «stock» de materiales y componentes.

3. Duracion del modulo

Mil horas minimo.

4. Formacion en centros educativos

Los elementos formativos de este médulo, de igual forma que los del
resto del sector industrial, se pueden clasificar en dos grandes grupos;
Por pna parte las dreas comunes al resto de las profesiones de nivel 2,
no solo de los que constituyen la familia en la que estd imegrada

_ (Electricidad/Electrénica), sino del conjunto de los médulos 2 del

mencionado sector. Por otra parte las Areas que identifican y caracteri-
zan la profesion.

En el primer grupo se encuentran la formacidn y orientacién laboral,
el dibujo técnico y el idioma extranjero. En el segundo las areas de
Electrotecnia; lineas, instalaciones y automocion, y proyecto, gjecucién

'y andlisis de casos practicos de instalaciones y mantenimiento.

El area de lineas, instalaciones y automacién se impartird con
posierioridad al drea de Electrotecnia. Tanto estas dos como ¢l resto de
las dreas tienen un cardcter tedrico-practico con dominio de esta Gltima

-dimensién sobre todo en lineas, instalaciones y automacion, y proyecto,

gjecucion y andlisis de casos concretos de instalaciones y manteni-
miento.

4.1 Area de Formacién y Orientacion Laboral: Sesenta y cinco
horas.

4.1.1 Obijetivos generales:

Familiarizarse con el marco legal y sindical del puesto de trabajo y
;:o;nooc;;r los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
acorales.
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Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
ia posiblidad de accidente laboral.

Orientarse en la biisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.
: bocofwﬂ los organmismos institucionales de ayuda para la insercién
aboral

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccién del mercado de trabajo.

Conocer el sector industrial, asi como sus empresas y la organizacion
y control de trabajo.

Adquirir nociones basicas relacionadas con la creacién, administra-
cién y gestion de una pequefia empresa.

Adquirir los conocimientos legales para el trabajo auténomo y/o
asociado.

Analizar la estructura y contenido del Reglamento electrotécnico
para B. T.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral, Estatuto de los trabajadores y
reglamentacién especifica. (Reglamento electrotécnico para B.T. e
instrucciones técnicas complementarias.)

Higiene laboral. Causas y prevencién de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen y la
redaccion y presentacién del curriculum.

La transicion del Centro Educativo al Centro de trabajo. Cémo
buscar empleo. Organismos e instituciones que prestan ayuda para la
insercign laborzl.

El sector industnal, Orgamzacmn de las empresas. Organizacion y
control del trabajo.

Técnicas de administracion y gestion de pequcnas empresas.

Dlspostcloncs legales para el trabajo auténomo o asociado en
pequefias empresas o en régimen de cooperativa.

Formaci6n para el autoempleo:

Tramitacién de la licencia fiscal.
Inscripcién en Asociaciones Patronales del Sector.
Gestién y liquidacién del IVA.

4.2, Area de Dibujo técnico: Noventa horas.
4.2.1 Objetivos generales:

Conseguir los conocimientos necesarios para la interpretacion de
planos, codigos ¥ demads informacién técnica relacionada con la cons-
truccion y el mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Adquirir los conocimientos y habilidades que le permitan realizar
dibujos a mano alzada con la suficiente clariadad v limpieza.

4.2.2 Bloques tematicos fundamentales:

Interpretacién de planos.

Realizacién de croquis de esquemas y montajes eléctricos.
Normas, signos convencionales y codificados.
Conocimientos generales sobre materiales.

4.3 Area de Electrotecnia: Ciento cincuenta horas.
4.3.1

Adquirir una solida formacién sobre los fendmenos eléctricos y
magnéticos.

Desarrollar las habilidades que l¢ permitan manejar correctamente
los aparatos de medida eléctrica mas comunes y comprobar ¢l valor de
las magnitudes fundamentales en un circuito eléctrico.

Ultilizar correctamente el lenguaje tecnologico empleando la termino-
logia, los simbolos y las representaciones graficas correctas.

Objetivos generales:

4.3.2 . Blogues temiticos fundamentales:

Energia v sus clases.

Teoria de la Electricidad.

Circuito eléctrico y magnitudes fundameniales del mismo.
Electroestatica vy condensadores eléctricos.

Magnetismo y electromagnetismo. Autointroduccién.
Corriente alterna. Tensiones pohifisicas.

Rectificadores eléctricos.

Instrumentos de medidas. Contadores eléctricos.

4.4 Area de Lineas, instalaciones y automacién: Doscientas ¢in-
cuenta horas. o )
Este drea se impartira con posterioridad al drea de Electrotecnia.

4.4.1 Objetivos generales:

Adquirir las habilidades y destrezas que le permitan construir o
reparar lineas, cuadros de mando, maniobra y proteccion y, en general,
cualquier tipo de instalacion eléctrica.

Utilizar el dispositive ¢ material mas adecuado en cada aplicacion.

Mangjar correctamente los catdlogos y demds documentacion técnica
para adquirir y/o sustituir un conductor, un componente o cualquier
otro material propio de las instalaciones eléctricas.

Calcular la seccién de un conductor eléctrico en funcién fundamen-
talmente de la intensidad de corriente y de su ubicacién.

Conocer los diferentes tipos de maquinas eléctricas y sus aphcac:o—
nes.

Analizar las placas de caracteristicas de las maquinas electncas ¥
conocer las diferentes formas de conexionado.

Efectuar correctamente la toma de tierra de una mstalamon utili-
zando los materiales, las herramientas y las técnicas precisas.

4,4.2 Bloques tematicos fundamentales:

Conductores eléctricos. Célculo de secciones.

Aparellaje eléctrico. Dispositivos de proteccion.

Miquinas eléctricas: Generadores, motores ¥ transformadores.
Automacidn:

Relés y contaclores.
Temporizadores.

Circuitos de mando y maniobra.
Controladores programables.

Tomas de tierra: Objeto, tipos, cdlculo y medidas,

Instalaciones especiales: Antenas, redes de comunicacion de datos,
pararrayos, elcétera.

Generacion, transporte y suministro de energia eléctrica: Centrales
eléctricas, lineas de transporte, centros de transformacion y subestacio-
nes.

4.5 Area de Idioma extranjcro técnico: Noventa horas.
4.5.1

Obtener la fluidez necesaria para traducir e interpretar correctamente
ioda la documentacién técnica escrita en el idioma elegido, relacionada
con equipos y aparatos de medida propios de las instalaciones eléctricas.

Objetivos generales:

4.6 Area de proyecto, ejecucion y andlisis de casos practicos de
instalaciones y mantenimiento: Ciento sesenia horas.

Come en la actualidad el ambito profesional del Instalador-Mantene-
dor es muy amplio, esle drea debe orientarse hacia alguno de los
siguientes campos: Instalaciones de baja tensidn, instalaciones especiales
(lelcfoma antenas de radio y television, seguridad, etcétera), o distribu-
cion de cnergia eléctrica. Este planteam1enlo supone ¢l desdoblamiento
de este area en tres diferentes. El centro educativo ha de ofertar al menos
una de estas dreas. Los objetivos ¥ contenidos pueden ser definidos con
caracter general para las tres dreas.

4.6.1

Aplicar y potenciar los conocimientos y habilidades adquiridos en las
restantes Areas. ) .

Adquirir una visidn de conjunto de todo el proceso de ejecucion de
una obra. ] ) )

Desarrollar las habilidades que le permitan comprar ¥ organizar
correctamentc ¢l material y la herramicnta que ha de utilizar en su
trabajo.

Objetivos generales:

5. Formacion cn centros de trabajo
Doscientas horas.
5.1 OMjetivos generales:

Completar la formacion en centros de trabajo, participando activa-
mente en Lareas relacionadas con la profesion, auxiliado por trabajado-
res con experiencia en el empleo.

Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de
relaciones sociales, laborales y técnicas.

Adquirir determinados conocimientos v habilidades necesarios en su
profesion mediante la utilizacion de maquinas e instalaciones gue por su
elevado coste no pueden adquirirse ¢n los centros docentes.

3.2 Objetivos especificos.

Ejecucién de tareas de montaje de instalaciones eléctricas y de
mantenimienio preventive, famibarizindose con la documentacion
técnica relacionada con dicha actividad.

Participar en la busgueda y resolucion de averias.

6. Condiciones de accesn

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.
Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

Estudios Experimentales de Primer Ciclo de Ensefanza Secundaria
(definidos en Ia Orden de 30 de septiembre de 1983).

Formacion Profesional de pnmer prado en las ramas y profesmncs
siguientes:

Ramas:

Metal.
Electricidad-Electrénica.
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gn;;::nrgac::cll(;);l 2. Descripcidn del perfil profesional ‘
g:;ggilg-asfsquefﬂ- 2.1 Su insercién en el sistema produttivo: - “" .

6.2 Acceso mediante pruebas:

Los aspirantes que no retinan los requisitos del aparado anterior
podrdn acceder al presente moédulo mediante la superacion de una
prueba que constara de dos partes:

6.2.1 Parte general:

De esta parte quedan exentos los aspirantes que hayan superado al
menos segundo curso de BUP o posean el tituic de FP 1 o equivalente.

Mediante la parte general se persigue medir las capacidades lingiaisti-
cas y de cdlculo asi como determinados conocimientos matematicos.

a) A partir de una informaciéon amplia sobre un tema ne especiali-
zado, suministrada por escrito y/o0 mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrilo, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polemwo del tema.

b} A partir de un supuesto prictico y sencilio, en el que se planteen

problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un -ejercicio

escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etc.

Aplicar conocimientos de materaticas {(de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucion de los problemas planteados.

Interpretar referencias numeéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y férmulas.

ldear v describir un prooedlmlemo de ejecucidn de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesion ‘de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

a) El aspirante ante la presentacién de un mecanismo sencillo de
forma grifica o real, debe ser capaz (a nivel de Ensefianza Secundaria
Obligatoria) de:

Aplicar conceptos elementales del campo de la Fisica, relativos a la
Mecanica de Sélidos: Estitica, Cinematica y Dinamica.

Identificar elementos y materiales.

Representar e interpretar graficamente los elementos del mecanismo
indicado. ‘

Manejar catdlogos, tablas y normas.

Utilizar instrumentos de medida.

Identificar las herramientas manuales dé un 1aller, necesarias para la
fabricacién o el montaje vy desmontaje del mecanismo propuesto.

b} A partir de un sencillo dispositivo eléctrico y/o electréniceo (o de
su esquema) y de documentacion técnica de los componentes que lo
constituye, el aspirante debera ser capaz de:

Identificar componentes fundamentales tales como interruptores,
conmutadores, generadores, motores, relés, limparas, resistencias, con-
densadores, diodos y transistores.

Medir ¢ describir como se haria con voltimetro, amperimetro,
walimetro y polimero, magnitudes tales como resisiencia, intensidad,
1ensién y potencia en corriente continua.

Definir partes de un circuito tales como el generador (fuente), 1a linea

v la carga (receptor).
Distinguir las partes que constituyen un accionamiento eléctrico/e-
lectrolitico: mando vy actuacion, control v potencia. ]
Distinguir v describir sistemas de contro}l sencillos, de circuito
abierto (programados y no programados) y de circuito cerrado (rea11~
mentados).

Denominacion: Auxiliar de Laboratoric

NiveL 2

l. Campo profesional

E! médulo de Auxiliar de Laboratorio esta orientado a la formacién
de profesionales que ejercen su funcién en laboratorios guimicos de
grandes, medianas o pequeias empresas, asi como en laboratorios de
investigacion o de servicios.

Las funciones que los Auxiliares van a desarrollar dependen del tipo
de empresa u Organismo, su actividad y tamaiio.

La adaptacion satisfactoria a los diferentes puestos de trabajo,
requiere una formacién quimica de caricter general v polivalente gue
este modulo pretende suministrar.

Los Auxiliares de Laboratorio, mediante la formacion adqumda a
través del modulo profesional, deben estar preparades para;

Realizar su trabajo de forma auténoma bajo 1a supervisién directa de
técnicos de mayor cualificacién. :

Formar panie de un equipo de trabajo desarrollando las tareas
encomendadas.

Responsabilizarse de los materiales v productos que utiliza en el
desarrolic de su trabajo.

* Llevar a cabo el mantenimienio guimico y la organizacién bésica de

un laboratorio.

2.2 Tareas mis slgmﬁcauvas

Mantener a punto los reactivos € mstrumentos necesarios, asi como
el orden y limpieza de los mismos.

Preparar y mangjar disoluciongs ,dc,acucrdo a mstruoclonEs concre-
tas.

Introducir datos en el ordensdof” respecm 2 materiales y productos
para el adecuado control de las existencias del dlmacén.

Efectuar ensayos, medidas ¥ andlisis de acuerdo a instrucciones. |

Realizar operaciones destinadas a la preparacién de muestras diver-

Llevar a cabo montajes quimicos, .calibrado de aparatos, etc.

Mantener en buenas condiciones el laboratorio, a.lmacén vm-mas
mesas, etc.

" 3. - Duracion del mddulo
Mil cien horas minimo.
4. Formacidon en centros educativos

4.1 Area de Formacién quimica: Setecientas vetnie hords. -

El drea de Formacién quimica s¢ plantea como drea dinica, de
cardcter teérico-prictico, que integra distintos bloques formativos con la
pretension de lograr el afianzarmienio y la adquisicién de una serie de
conocimientos de quimica bésica, al mismo tiempo que se adqmren las
destrezas y las téenicas espec:ﬁcas de la profesién vy una cierta vision de
conjunto del sector quimico y de sus repercusiones sociales.

4.1.1 Objetivos generales:

Desarrollar el espiritu critico.a través de la observacion y el anilisis
de datos y referencias.

Adquirir un método de trabajo sistematico y nguroso

Adquurir la destreza en el manejo del lenguaje quimico, nornbrando
formulando y diferenciando los distintos elementos y oompuestos
inorgdnicos y orgdnicos.

onocer las propiedades mas relevantes de utilidad practica de los
distintos elementos y compuestos inorgdnicos y organicos.

Asumir la importancia del conocimiento de las normas de seguridad
e higiene, incorporindolas como una actitud mads en e} trabajo cotidiano.

Aquirir los conocimientos y habilidades necesarizs en las distintas
técnicas de laboratorio gilra conseguir una correcta realizacion de las
mismas, acorde con su funcién.

Asumir el mantenimiento de la organizatién establecida en el
laboratorio en todos sus ordenes.

Adgquirir practica en el uso del ordenador como apoyo de las tareas
de un laboratorio.

Conacer y defenciar el instrumental, productos y materiales generales
de uso en un laboratoric quimico, respondiendo de su puesta 2 punto,
calibrado, limpieza y mantenimiento.

Conocer la importancia de la industria quimica, 'y de los distintos
sectores de la misma, en-el contexto econémico regional, amonommo,
estatal e internacional. j -

o

Familiarizarse con el funcionamiento d¢ la industria quimica 2
través del comocimiento de los procesos quimnco-industriales mas
significativos y de los de su proplo entorno.

Adquirir una visién de conjunto de la situacion laboral del sector de
industrias quimicas, localizando en él su funcién como Auxiliar de
Laboratono.

4.12 Blogues temiticos fundamentales:

Instalaciones de un laboratorio. Materiales e instrumentos. Organiza-
cion.

Seguridad e higiene.

Proceso de medida. Interpretacion de resultados. Errores.

Operaciones basicas. Determinaciones fisicoguimicas.

Elementos quimicos. Generalidades. Aplicaciones.

Formulacién y nomenclatura orgénica e inorganica.

Conocimientos de materiales v ensayos.
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Disoluciones.

Principales funciones orgdnicas. Caracteristicas, propiedades.

Andlisis quimico. (Incorporandoc al maximo los procedimientos
instrumentales).

Anailisis biologico.

Procesos quimicos industriales mas significativos. -

La industria quimica en Espaiia.

La industria quimica y el medic ambiente.

N 4.% Area de formacién y orientacién laboral: (Sesenta y cinco
oras).

4.2.1 Objetivos generales:

Famiharizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de Ja salud
y las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional. :

Adquirir los conocimiento precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo.
| bCoroccr los orpanismos institucionales de ayuda a la insercion
apora

4.2.2 Bloques temadticos fundamentales:

Higiene laberal y prevencion de accidentes.

Normativa en materia laboral. Estatuto de los irabajadores y
reglamenlacnon especifica del sector quimico.

La transicion del centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Organismos e instituciones que prestan ayuda para la insercién laboral.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccion y presentaciéon del curriculum.

Sitwacién de la profesion y mercado de trabajo en la CEE.

4.3 Area de idioma extranjero técnico: Sesenta y cinco horas.
4.3.1 Objetivos generales:

Obtener las fluidez necesaria para traducir e interpretar correcta-
mente documentacion técnica escrita en el idioma elegido, relacionada
con la profesion,

5. Formacidn en centros de trabajo

Doscientas cincuenta horas.

5.1 Objetivos generales:

Completar la formacién en centros de trabajo participando activa-
mente n tareas relacionadas con la profesion, auxiliado por trabajado-
res con experiencia en el empleo.

Tener contacto con el mundo del trabaje y con su sistema de
relactones sociales, laborables y técnicas.

" 6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica:

Aspirantes que hayan superado satisfactoriamente:

Estudios experimentales del primer ciclo de ensefianza secundaria,
defimidos por Orden de 30 de septiembre de 1983.
Segundo curso de BUP,

Formacion Profesional de pnmer grado.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspirantes que no reunan Jos requisitos del apartado antertor,
podran acceder al presente mddulo mediante la superacion de una
prueba que constara solamente de una parte general, comun a todos los
mddulos de este mismo nivel.

6.2.1 Parte general:

Mediante esta prueba se persigue valerar las capacidades linguisticas
y de cdlculo, asi como determinados conccimientos matematicos.
Constard de clos partes, a su vez:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utitizando correctamente ¢l lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punio polémico del tema.

b) A partir de un supuesto préctico y sencillo, en el que se planteen
problemas, el aspirante realizara un ejercicio escrito en el que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, vohimenes, etc.

Aplicar conocimientos de matematicas para la resolucmn de los
problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por mcdlo de 1ablas,
graficos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion - de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesién de
conocimientos especializados previos.

Denominacién: Cubricion de edificios

NIVEL 2

Con especializacién terminal en pizarra y/o teja, que s¢ particulari-
zara en ¢l desarrollo del maédulo segiin el entormo producuvo en el que
se imparta. Dicha especializacion se concretard en el drea de Técnicas
aplicadas a la cubricidn,

El titulo expedido reflejara la especialidad cursada.

1. Campo profesional

Este profesional podra desarrollar su actividad dentro del sector de
la Construccién, en empresas de tipo pequefio o mediano principal-
mente, estando capacitado, incluso, para crear su propia empresa o
trabajar como auténomo.

Su dmbito territorial dependera fundamentalmente de los materiales
utilizados corrientemente en la cubricién de edificios en cada zona
geografica.

2, Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercidon. en el sistema productivo:

Este profeslonal se integrard en un eguipo de personas de su misma
cualificacion -si su lrabajo lo realiza por cuenta ajena en una empresa
grande o mediana— que serian coordinadas o dirigidas por un técnico de
nivel superior. En el caso de que su actividad la realice en una pequerna
empresa, sus tareas las efectuard dingiendo el equipe de trabajo.
Asimismo, estaria en condiciones de ejercer come auténomo o de
constituir una pequefia cooperativa de trabajo asociado o sociedad
andnima laboral.

Por todo le anterior, deberd estar preparado para:

Comprender la informacion técnica, escrita u oral, que s¢ le
suminisire, referente a los distintos procesos de trabajo.

Responsablllzarse de los medios que utiliza.

Trabajar formando equipo, asumiendo responsabilidades en una o
varias actividades concretas, bajo la coordinacion, en su caso, de un
técnico de nivel superior, o bien ba_]o su condicion.

Realizar su trabajo de forma auténoma.

Valorar adecuadamente los aspectos organizativos y técnicos del
trabajo a realizar.

Organizar su propia empresa especializada en la cubricién de
edificios.

2.2 Tareas mas significativas:
La realizacién de estos trabajos implica las siguientes tareas:

Preparar la estructura soporte de la cubncién.

Tratar las piezas de madera con un medio preventivo antiparasitario
y antihumedad.

Manejar las maquinas que utiliza y encargarse de su mantenimiento.

Disponer y utilizar andamios y construcciones auxiliares en tejados
y paramentos verticales.

] Resolver los problemas de aislamiento térmico que puedan produ-
cirse.

Recubrir, reparar y mantener, con diversas técnicas, los paramentos
objeto de cubricidn.

Usar materiales diversos en la resolucion de los problemas derivados
de los encuentros de los faldones de la cubierta, asi como para
confeccionar canalones y bajantes.

Resolver los anclajes que impliquen las instalaciones que se ubiguen
en la cubierta.

3. Duracion del modulo

Mil cien horas minimo.

4. Formacicdn en centros educativos

El médulo se estructura en dos grandes bloques formativos:
El primer bloque estd formado por las dreas de:

Formacidn y onentacidon laboral.
Representacion y cilculo. ]
Técnicas y materiales empleados en la construccion.




BOE nim, 47

Viernes 23 febrero 1990

5441

y tiene por misién proporcionar la formacién comin a toda la familia
profesxona] de construccion, permitiende en el fulurg una mds ficil
recualificacin, dentro del sector, de este profesional.

Ej segundo blogue estd formado por el drea de técnicas aplicadas a
la cubricién, drea donde este Técnico consigue, junto con la formacién
en Centros de trabajo, la profesionalidad pecesana para desarrollar en el
futuro su trabajo. Este drea debe ser desarrollada con posterioridad al
drea de técnicas y materiales empleados en la construccion, va que es
necesario adquirir antes los conocimientos, capacidades y habilidades
mxmmas comunes a todas las profesiones del sector de la construccion.

El drea de idioma técnico extranjero noe es considerada imprescindi-
ble para este profesional, pues las técnicas son bastante tradicionales v
muy ligadas a zonas geograficas concretas, por lo que la documentacién
y bibliografia no lienen un caricter tan decisivo cOMo en Olros seclores.
Por ese motivo es opcional para el alumno.

Todas las dareas de conocimientos que componen este médulo tienen
un caracter tedrico-practico, siendo predominante en este -mivel de
cualificacién la componente prictica sobre la tedrica.

4.1 Area de formacion y orientacion laboral: Sesenta y cinco horas.
4.1.1 Objetivos generales:

Familiarizarse con ¢l marco legal y sindical del puesto de trabajo y
conocer-los derechos v obligaciones gue se derivan de las relaciones
laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
la posibilidad de accidente laboral.

Orientarse en la bisgueda de un puesio de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.
~ Conocer los Organismos institucionales de ayuda para la insercién
laboral.

Adguirir los conocimientos precisos-sobre 10s mecanismos de acceso
y los ststemas de seleccion del mercado de trabajo.

Conocer el sector de la construccion, asi como sus empresas yla
organizzcién y control del trabajo.

Adquirir nociones bdsicas relacionadas con Ja creacién, administra-
cion y gestion de una pequefa empresa,

Adquirtr los conocimientos legales para el trabajo autéonomo y/o
asociado.

4,1.2 Blogues teméticos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los Trabajadores
y reglamentacién especifica. i
Higiene laboral. Causas y prevencién de accidentes laborales.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la’

redaccion y presentacién del curriculum.

La transicion del centro educativo al centro de trabajo. Coémo buscar
empleo. Organismos ¢ Instituciones que presian ayuda para la insercién
iaboral.

El sector de la construccion. Organizacion de las empresas. Orgamzm
cién y controf del trabajo.

Tecnicas de administracion y gestion de pequenas empresas.

Dlsposncxones legales para ¢l trabajo autonomo © asociado en
pequefias empresas o en régimen de cooperativa.

4.2 Area de Representacion y Calculo: Doscientas horas.
4.2.1 Objetivos generales:

Adquirir conocimientos de Trigonometria Plana vy Geomem’a.
Adquirir los conocimienitos v habilidades que le permitan realizar
dibujos con tiles y a mano-alzada con la suficiente claridad y limpieza.
Adgquirir los conocirnien1os necesarios para leer ¢ interpretar croguis,
dibujos sencillos y planos de proyectos de edificacién.
Adquirir la capacidad necesaria para visualizar espacialmente las
formas geometricas de los distintos elementos de edificios.
Realizar cilculos, mediciones y valoraciones.

4.2.2 'Bloques temiticos fundamentales: -

Trigonometria Plana Aplicada.

Geometria Plana y det Espacio.

Dibujo lineal ¥y a mano aizada. Elaboracién de croql.us Dibujos
proporcionados. Dibujo geomcmco

Sistemas de representacion. Introduccién al sistema diédrico, al
sisiema de planos acotados v axonométrico.

Proyectos de edificacion. Composicién e interpretacién de planos.

Medictones v valoracion de obra de edificacion. Calcule elemental de
costes.

Control de obras. Prictuica clemental del PERT vy el diagrama de
Ganntt. Organizacién del trabajo: Elaboracién de un plan de obra.

4.3 Area de Técnicas y matenales empleados en la construccion:
Daoscientas horas.
4.3.1 Objetivos generales:

Obtener la formacién basica necesaria para la iniciacién profesional
en el campo de la construccidn de edificios.

Conocer y utilizar los materiales y herramientas de uso corriente en
la construccion.

Adquirir los conacimientos y habilidades necesarias sobre’las tccm-
cas constructivas elementales que permiten la ejecucion de la obra.

Obtener la visién general de Ja organizacién y de las instalaciones
necesarias para la construccién de edificios.

4.3.2 Biogues temadticos fundamentales;

Naturaleza de los terrenos. Rocas v minerales. Movimientos v obras
de tierra. Maqumas empleadas en obras de tierra.

Materiales cerimicos y aglomerantes.

Morteros, hormigones. Ensayos.

Maderas naturales, artificiales y tratadas.

Metales. Perfiles laminados.
. Matenales aislantes. Pinturas, Impcrmeabihzames

Maquinaria de construcc:on Herramientas y utillaje, aparams de
elevacion y transporte.

Cimentaciones superﬁcxales Yy profundas TlpOS .

Estructuras metdlicas v hormigon armado. .. i

Pilares, vigas y forjados. Encofrados. . . . Sk

Pavimenios ¥ techos. - -

Muros: Sus tipos: Mamposteria. Paredes, tabiques y revcsurmemos
Aislamientos. )

Arcos v bdvedas.

Cubiertas y cipulas: T:po‘é

Escaleras.

Puertas ¥ ventanas.

Instalaciones bdsicas en los edificios. Su conocimiento y préactica
constructiva.

4.4 Area de Técnicas aplicadas a la cubricion: Trescientas treinta y
cinco horas.

Este #rea debers adaptarse a los materiales tradicionales de uso
corriente en la cubricién de edlﬁcms, en ia zona geogrdfica donde se
imparte el médulo.

44.1 Objetivos generales:.

Conocer los distintos materiales a emplear en la profes16n

Analizar los distintos sistemas de cubricién de edificios.

Realizar recubrimientos en distintos tipos de paramentos, Tesol-
viendo los diferentes casos de encuentros que se producen en los
faldones.

_ Utilizar y soldar los diferentes metales como material complementa-
TiO.

Estudiar y manejar adecuadamente las distintas mé.qumas v herra-
mientas a emplear en sus actividades.

Realizar trabajos en madera para los fines de_la profesion.

Entender €l manejo de los distintos instrumentos de ensayo v medida
a los que se someten los elementos de cubricion.

4.4.2 Bioques temdticos fundamentales:
Materiales empleados en la cubricién de edificios; Estructura, propie-

| dades, ensayos, control de calidad

Elementos que componen la cubricién: Descripeion,  colocacion.

Sistemas de proteccion y seguridad en las cubiertas. Andamios y
construcciones auxiliares.

Mediciones y valoraciones.

- 4.5 Area de Idioma extranjero técnico (opcional).
S6lo para aguelios alumnos que lo demanden, sesenta v cinco horas.
435.1 Objetivos generales;

Obtener la fluidez necesaria para traducir e interpreiar correctamente
la documentacion técnica, oral 0 escrita, en el idioma clegldo relacio-
nada con la profeslon

N

5. Formacion en centros de trabajo

Esta formacion tendréd una duracion de trescientas horas a desarrollar
en las empresas, con el propdsito de cubrir los siguientes objetivos.

5.1 Objetivos generales:

Compietar la formacion recibida en el centro educativo, participando
activamente en tareas relacionadas con la profesion en puestos de
trabajo reales, auxiliados por trabajadores con experiencia en el empleo.

5.2 Objetivos especificos:

Participar en la realizacion de algan proyecto concreto, en donde el
alumno puede utilizar los conocimientos adquiridos en e: centro
educativo contrastindolos con la realidad laboral.

Realizar pequefios proyectos y presupuestos reales de cubricion de
edificios.

Integrarse en el ambito laboral y en el sistema de relaciones técnico-
sociales de la empresa.
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- 6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificacidn académica:

Podran acceder directamente aquellos alumnos que hayan superado
satisfactoriamente:

Estudios experimentales del primer cwlo de Enscnanza Secundaria
{definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983).

Formacién Profesional de primer grado {en cualquiera de sus ramas).

Segundo curso BUP.

6.2 Acceso medianie prueba:

Aquellos aspiranies que no rednan los requisitos del apariado
anterier, podran acceder al presente médulo profesional mediante la
superacién <e una prueba que constard de dos partes: General y
especifica. Estas dos partes tendran como referencia de nivel y de
contenidos los correspondientes al primer ciclo de la Ensefianza Secun-
daria.

6.2.1 ‘Parte generak:

_ Mediante la parte gemeral se perslgue valorar las capacidades
linguisticas y de cdiculo, asi como determinados conocimientos mate-
maticos. La estruciura de esta prueba tendrd dos blogues:

a) A partir de una informnacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, surninistrada por escrito y/o mediante vn soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacion
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polémico del ema.

b) A partir de un supuesto préctico y sencillo, en el que se planteen
problemas, ¢l aspirante realizara un ejercicio escrito en el que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de distancias, dreas, volamenes, masas, etc.

Aplicar conocimientos de malemadticas para la.resolucion de ltos
problcmas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
grafices, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimicnto de cjecucién de un trabajo
relacionado con el supuesto priclico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica:

Con esta parte se pretende comprobar los conocimientos de caracter
cientifico-tecnologicos bdsicos necesarios para abordar el presente
mddulo profesional. A partir de una amplia informacidn, al aspirante,
medianie gjercicio escrito, deberd:

a) Aplicar a la resolucion de problemas pricticos elementales,
conocimientos de: Estdlica, cinemadtica, dindmica, calor y energia y
electricidad.

b} Descrbir los fundamentos fisico-quimicos que constituyen la
base del conocimiento de materiales y de mineralogia.

¢) Realizar ejercicios para la comprobacion de soltura en la
imaginacion de objetos en el espacio.

Denominacién; Instalaciones térmicas auxiliares de proceso
NivEL 3
i. Campo profesional

El maodulo de Instalaciones Técnicas Auxiliares de Proceso esta
dingido a la formacion de profesionales polivalentes que ejercerdn su
actividad dentro del sector industrial, en empresas de cualguier tamano,
cuvo proceso productivo rcqu;era la participacion de hornos industria-
les, generadores de calor o de maqumas térmicas.

El creeiente proceso de automatizacion, la incidencia de las innova-
ciones tecnologicas v la sensibilidad alcanzada respecto al use racional
y eficiente de la energia en las instalaciones de gran demanda energetica.
requieren la intervencién de profesionales de mayor cualificacion v nivel
técnico.

Su uabajo se orientard a las secciones de hornos, calderas y/o
mégquinas térmicas realizando funciones de coordmac:on, programa-
cién, distribucion y organizacion de los operarios a su cargo dedicados
a lareas de gjecucion simple, responsabilizindose del correcto funciona-
miento de los equipos bajo criterios de mantenimiento, seguridad v
eficiencia encrgética.

2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo:

El iécnico industrial en instalaciones térmicas auxiliares de proceso
debe estar preparado para:

i

Insertarse en la realidad productiva como un técnico intermedio
posible interlocutor de un Ingeniero técnico © superior.

Realizar su trabajo de forma auténoma, utitizando adecuadamente la
informacién suministrada. Es decir, trabajara bajo procedimientos
generales.

Trabajar en grupo con responsabilidad de coordinacién, programa-
¢ign, distribucion y organizacién de tarcas.

Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, orgamzauvos ¥ econd-
micos del trabajo_ que desarrotla.

Poscer una visidn de conjunto y coordinada del sistema o instalacion
en que opera, con la apreciacién de la funcién y misidn de los diferentes
elementos que la integran.

Afrontar situaciones técnicas y humanas de cardcter diverso,
tomando decisiones o iniciativas con el fin de Hegar a soluciones validas
dentroc de la urgencia requerida, asumiendo las prioridades del
inomento.

Adaptarse a situaciones técnicas diversas exigidas por la evolucidn de
su drea, asi como aguéllas derivadas de la mowvilidad faboral hacia otras
areas industriales,

2.2 Tareas mas significativas:

Coordinar, dirigir y asesorar a un grupo de trabajo, operadores,
maquinistas y auxiliares industriales, resolviendo los problemas que
surgen en la explotacién, control v mantenimiento de los equipos y/o
instalaciones a su cargo.

Supervisar los hornos industriales, calderas, maqumas térmicas,
almacenamiento de redes de distnbucion de fluidos, sistemas de
regulacién vy control, sistemas de seguridad e instalaciones auxiliares.

Realizar la puesta en marcha y la desconexién de los hornos,
generadores de calor y sistemas auxihares, realizando el acoplamiento y
sincronizacion de los generadores eléctricos.

Realizar las comprobaciones de los diferentes drganos y dispositivos,
efectuando el ajuste de funcionamiento y la puesta a punto inicial.

Deteciar y analizar las desviaciones de los principales pardametros de
control de los equipos, delerminar las causas y valorar los efectos,
adoptando medidas correctivas o decidiendo la actuacion de personal
especializado.

Elaborar el histonal energético-productivo de las instalaciones refie-
jando los conceptos de consumos, producciones, calidades, liempo.
incidencias, etc., anatizando e interpretando la interrclacién entre las
magnitudes controladas.

Realizar, a su nivel, ¢l andlisis encrgético de los sistemnas a su cargo,
determinando su rendimiento y proyectar mejoras en las instalaciones,
dirigidas a optimizar la operatividad y la eficiencia energética dc los
EqQUIPOS.

Prcd:agnosnco, dlagnosuco y deteccion de averias. Ejecutar o dirigir
los trabajos de reparacion que esién a su alcance, coordinando vy
planificando la realizacién de los mismos.

Elaborar, definir y realizar los pedidos de material para ¢! manteni-
miento, reparacién o explotacion de las instalaciones.

Ascsorar y colaborar en la realizacion del plan de mantenimiento
preventivo de los equipos, previo estudio de los manuales y documenta-
cion técnica de los mismos.

Realizar revisiones periodicas v efectuar los analisis y comprobacio-
nes de los sistemas mecinicos y eléctricos de los equipos, determinando
los elementos a reponer o reparar en aplicacion del plan de manteni-
miento preventivo.

Establecer programas de racionalizacién y mantenimiento energe-
tico; realizar la distribucion de cargas en funcion de la eficiencia de los
equipos y controlar ia aplicacion de las medidas energéticas establecidas,
responsabilizindose de la calidad técnica y encrgética de los equipos a
SU Cargo. ’

_ Controlar y aplicar las condiciones establecidas de scguridad en las
instalaciones.

Tomar la responsabilidad de Ja observacion y cumplimiento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3.  Duracion del modulo

Mil cuatrocientas horas minimo.

i.a adaptacion del médulo prefesional al entorno laboral del centro
educativo exige una flexibilidad en las propuestas formativas. De
acuerdo con este enunciado, la asignacidn de horas expuesta tiene el
caracter de horas minimas que se consideran necesarias para alcanzar los
objetivos profesionales y formativos del maodulo.

4, Formacidn en ¢l centro educativo

4.1 Area de Fuadamentos de calor industrial: Ciento diez horas.

4.1.1 Objetivos generales:

Adquirir las bases y fundamentos necesarios que le permitan conocer
los factores y variables que caracterizan los fenémenos fisicos de
caracter térmico que tienen lugar en los diferentes tipos de instilaciones.




BOE num. 47

Viernes 23 febrcro 1990

5443

Identificar e interrelacionar las distintas vanables y obtener parame-
tros indicadores en cada caso del funcionamiento de los equipos.

Adquirir la sensibilidad necesaria acerca del uso racional de la
energia v de la eficiencia energética valorando adecuadamente su
influencia sobre ¢l resultado de la actividad.

4,1.2 Blogues tematicos fundamentales:
Energia térmica:

Aspectos basicos de la energia.
Unidades,

Energias fosiles.

Transporte y almacenamiento de combusnblcs.

Obtencion de combustibies. . .
Tipos y caracteristicas de Jos combustibles. ) L
Transporie de energia térmica. . . .

La combustion:

Teoria de la combustién.

Anilisis de la liama.

Equipos de combusiién. Quemadores.
Balances térmicos. Rendxmxemos

Fundamentos de la eﬁc:enc:a ene;gétlca

Pérdidas térmicas.

Materiales aislantes y refractarios.

Aislamientos de equipos.

Analisis de operaciones de racionalizaciéon y mamcmmmnto energé-
tico. . .

4.2 Area de los Generadores de calor: Ciento treinta horas.

4.2.1 Objetivos generales:

Conocer ¢ identificar los distintos elementos integrantes de los
generadores de calor.

Adguirir un nivel adecuade de conocimiento y comprension del
funcicnamiento de los equipos.

Conocer y aplicar la reglamentaci¢n de aparatos a presién y la
normativa vigente en materia de seguridad.

Adquirir los conocimientos necesarios que permnan aplicar las
operaciones precisas de racionalizacion y mantenimiento energético.

Conocer los principales parametros de funcionamiento, anahzar Sus
desviactones y valorar los efectos. :

4.2,2 Blogues tematicos fundamentales:

Tecnologia general de calderas,
Generadores de vapor pirotubulares.
Generadores de vapor acuotubulares.
Generadores de agua sobrecalentada y de fluido térmico.
Seguridad y Reglamentacion.
_ Analisis de operaciones de racionalizacion y mantenimiento energe-
tico.

4.3 Area de Homnos Industriales: Ciento ochenta horas. ~

4.3.1 Objetivos generales:

Adquirir un nivel adecuado de conocimiento y comprension del
funcionamiento y elementos integrantes de los hornos industriales.

Adquirir los conocimientos que le permitan elaborar, analizar e
interpretar la informacién energético-productiva de las instalaciones.

Alcanzar los conocimientos y habilidades necesarias que Je permitan
aplicar las operaciones precisas de racionalizacién y mantenimiento
energético.

432 Blogues 1emiticos fundamentales:

Introduccion a los hornos mdusmales
Tecnologia de los hornos de fusién. - :
Tecnologia de Jos hornos de calemamxento

Hornos de calentamiento por combustibles.
Hornos de calentamiento eléctricos. -
Regulacion vy control de hornos.

4.4 Area de Maguinas érmicas: Ciento diez horas.

44.1

Adquirir los conocimientos y fundamentos necesarios gue permitan
la comprensién del funcionamiento y de los elementos integrantes de las
mdquinas térmicas.

Conseguir conocimienios y habilidades para realizar ¥y coordinar
Dpera;:mnes especiales de acoplamxcmo SINCTONIZACION ¥ puesta a punto
nic1al

Adquirir los congcimientos necesanos sobre las operaciones de
racionalizacion y mantenimiento energético.

Objetivos generales:

4,4.2 Bloques tematicos fundamentales:
Maiquinas térmicas mdu.stnales

Tecnologia de las ‘turbinas de vapor.
Tecnologia de ias turbinas de gas.
Tecnologia de los motores alternativos.

o

" Generador de corriente alterna, arrastrado por turbing de vapor o-gas:

Generadores sincronos acoplados & turbinas de vapor o gas.
ali Arranque y sincronizacion del gemerador sincrono de corriente
erna.

Sistemas cogeneracién. )
4.5 Area de S:stemas auxxhares 'y sus redes: Novcnta horas

4.5.1 Objetivos generales: -~ ~

Adquirir los conocimientos que mm 1a comprensxon de 1a
funcién integral de los sisternas auxiliares que forman parte- de los
generadores de calor, maquinas térmicas ¥ hornos industriales.”

Conocer la instrumentacién de los equipos amul;ares ¥ slls rodcs e
interpretar la informacién que stmimstran.

Conocer y analizar las operaciones de ma.utemmlento y raclonalm-
cidn energéiica en los equipos auxiliares y sus redes.

452 Bloques temdticos fandamentales:

Grupos motobombas. -

Grupos motocompresores.

Grupos motoveniiladores,

Instrumentos de medida, .control y seguridad.

Redes de distribucién.

Andlisis de las operaciones de racionalizacién y man‘temmlenlo
energético:

Grupos motobombas.
Grupos motoventiladores. v
Grupos motocompresores. ’ 1

4.6 Arca de Idioma extranjero técnico: Noventa horas.-
4.6.1 Ohbjetivos generales: :

Ampliar los conocxm;cntos de nociones y funciones de comunicacién

hasta alcanzar las exprcsnoncs mas usuales en €l ienguaje técnico escrito.

Ampliar una compresion lectora de tex1os técnicos hasta alcanzar un
grado de destreza lectora que le permita extraer la informacibn deseada
de textos técnicos -onginales v emplearlos .adecuadamenic en idioma
espaiol.

Alcanzar una comprensién y expresion en lenguaje escrito que ie
permita las transacciones profesionales mds comunes en la profesion
téenica (carias, memorando, télex, etc.).

Conseguir una compressén y expresmn oral del idioma hablado que
le permita desenvolverse en términos de comunicacion superfitial:en los
contactos profesionales, relacjoncs sociales y desplazamnentosfal extran
jero.

47 Area de Informauca béswa mdustnal Noventa horas.

4.7.1 Qbjetivos generales.

Conocer v utilizar adecuadamemc ¢l vocabulario técnico propio de

esta disciplina.
dquirir una visién clara de la esl.ructum Iégica de los sistemas de
tratamiento digital de la informacidn.

Conocer e identificar los distintos elementos de un sistema mforrna—
tizado.

Desarrollar una mente légwa v ordenada que les permita: sclwcmnar
de forma rapida y- SERUTH, *de cmm todas pomblhdades 1a solucidn 6ptima
a un problema. b g

Asimilar las nociones mfonnaucas nccesanas que permitan conocer
el funcionamiento v las-aplicaciones de los microprocesadores y autéma-
1as programables asociados a la regulacxon y control de equnpos

4.7.2 Bloques terhiticos -flmdamentales.

El ordenador. Introduccion histérica

El ordenador actual. Conceptos y mas.
La programacion. Representacion, codificacion y almacenamiento de

datos. Metodologias y lenglé?)
El sistema operativo nicién y funciones.

El microprocesador:

Estructura general del microprocesador.

Estudic del microprocesador. Periféricos asociados.
Convertidores analoglco/dlgltales y digitales/analogicos.
Transductores.
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El autémata programable.

Conceptos basicos.
Componentes del autdmata.
Elementos de programacion.
Aplicaciones industriales.

4.8 Area de Formacién y orientacién laboral: Ciento diez horas.

4.8.1

Adquirir los conocimientos bdsicos de econcmia gue le permitan
conocer su medio social y constituyan el soporte instrumental preciso
para comprender los aspectos econémicos de su trabzjo.

Adquirtr [a sensibilizacién necesaria acerca de la problemadtica de la
salud en el mundo del trabajo, valorando adecuadamente su influencia
sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
productiva,

Famihianizarse con el marce legal del trabajo v conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. )

Valorar la influencia (e interrelacion entre ellas) de las diversas
funciones de la actividad de la empresa en ¢! logro de los obigtivos
finales de la misma.

Adquirir a capacidad de realizar tarcas organizativas encaminadas a
{a optimizacidn de los recursos disponibles, conjugando adecuadamente
los ¢riterios de productividad, de calidad y respetando el marco lahoral
convenido con la representacion sindical.

Objetivos generales:

482

Iniciacién a la Economia.
Organizacion de la preduccion.
Salud vy trabajo.

Formacidn laborai.

Blogues temaiticos fundamentales:

4.9 Area de Provecto: Noventa horas.
4.9.1 Objetivos generales:

Este area deberd desarmollarse simulidancamenie v en coordinacion
con la formacién en centros de trabajo:

Aplicar en la resolucién de supuestos practicos los conocimientos y
técnicas pertenecientes a difercntes areas,

Desarrollar la iniciativa y la responsabilidad en la toma de decisio-
nes. mediante la realizacion de un proyecte de mejora enevgética de una
instalacion.

5. Formacion en centros de trabujo

Cuatrocientas horas.

5.1 Objetivo general:

Asumir la realidad industrial, en sus verticntes técnica y social, para
completar la formacién académica y realizar cometidos técnicos en los
cuales se le permita 1ener cierta responsabilidad acorde con su nivel.

5.2 Objetivos especificos:

Adguirir los conocimientos y habilidades técnicas correspondientes
a aguellos equipos 0 miquinas que por su especializacion ¢ costo no
pueden adquirirse cn el centro docente,

Realizar un aprendizaje progresivo, comenzando por los puestos de
trabajo mis basicos para finalizar comparticndo tareas de responsabi-
lidad.

Participar de la forma mas activa posible en trabajos dirigidos a
mejorar la operatividad y la cficiencia encrgética de los equipos.

Realizar operaciones especiales de acoplamientio v sincronmizacian de
equipos.

Integrarse en ¢l ambito laboral y en el sistema de relaciones 1écnico-
sociales de la empresa.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica:
Aspirantes gue acrediten haber superado de forma satisfactoria:

Estudios experimeniales de Segundo Cicle de Ensenanza Secundarta
definidos por Orden de 21 de octubre de 1986,

En la modalidad de Bachillerato Técnico Industrial.

Formacion Profesional de Segundo Grado: Rama de Electricidad y
Electrénica.

Especialidades:

Operaciones de Cuadro y Automatismos.
Instalaciones y Linecas eléctricas.
Maquinas eléctricas.

Electronica Industnal,

[nstrumentacion y control,

6.2  Acceso mediante prueba:

Los aspirantes que no rednan los requisitos del apartade apterior
podran acceder al presente module mediante ta superacién de una
prueba que constara de dos partes: ;

6.2.1

De esta parte quedan exentos los aspirantes que hayan superado
alguno de los otros Bachilleratos Experimentales, €l COU o posean el
titulo de FP2 ¢ equivalente.

_Esta parte general estd constituida por dos pruebas distintas. Con la
primera se persigue valorar las capacidades generales de comprension,
andlisis, sintesis y evaluacion y con la segunda aquellas relacionadas con
la solucion de problemas, el calculo y el razonamiento.

Parte generai:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema, suministrada
por escrito ¥/o mediante un soporte audtovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportada asi como transferir de una
forma simbélica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discoiminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores 10gicos o de informacion.

Organizar la informacién recibida y elaborar o componer nuevos
matertales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracién, elc.

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegd a partir de premisas
mncorrectas.

by Mediante la realizacion de una prueba cscrita el aspirante seri
capaz de:

Manipular ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en problemas
donde sca necesario aplicar conocimientos de algebra lineal y tigonome-
tria.

Demostrar su conocimiento de las funciones mais significativas,
representarlas a parur de su expresion analitica y descubrir el fendmeno
dado mediante su grafica.

Anahzar ¢ interpretar daios, que lengan un significado real, mediante
los pardmetros mas significativos de la estadistica descriptiva.

6.2.2

Con esta prucha se pretende valorar las habilidades v los conocimien-
tos de cardcter cientifico y tecnolégico bisicos para poder acomeler con
éxito la formacién especifica que se impartird en el médulo. El alcance
maximo de los contenidos y niveles de 1as matenas que se mencionan
estardn limitadas por los correspondicntes al Bachillerato Técnico
Industrial.

a) - Mediante la realizacidon de un ejercicio escrito, el aspirante
mostrard su conocimucnte y comprension de los contenidos y conceplos
mas signtficativos de la clectrénica industrial (instrumenios de medida,
circuitos integrados, componentes, transformadores, alimentadores,
amplificadores y rectificadores), aplicindelos a la resolucidn de proble-
Mas pricticos.

Parte cspecifica:

Denominzacién: Mantenimiento y Operacidon Técnica de Equipos
' de Radio y Television

NiveL: 3

1. Campo profesional

. El profesional Técnico de Mantenimiento y Operaciones de equipos
de Radio y Television ejercera su actividad profesional preferentemente
en empresas de radio vy television, asi como en estudios de produccion
de video y estudios de grabacion de sonido, tanto del sector publico
como privado. También la industria de fabricacion de equipos audiovi-
suales puede demandar 1écnicos de este nivel y asimismo la empresa de
reparacion,

) Pfara dar respuesta estable vy eficaz a este campo profesional, el
técnico que nos ocupa deberd tener una preparacién tal que le permita
una adaptacion ripica a los cambios tecnoldgicos del sector.

2. Descripcisn del perfil profesional
2.1 Su insercién en ¢l sistema productivo:

El Técnico en Mantenimiento y Operacion de equipos de Radio y
Television debe estar preparado para:

2.1.1 Insertarse en una empresa de radio y television (produccion
0 transmisién), en un estudio de videco o de grabacion de sonido a un
nivel de mando intermedio, siendo interlocutor directo de un Ingeniero
Técnico ¢ Superior, si Jo hubiera, del que dependa.

2.1.2 Realizar su trabajo de forma auténoma utilizandeo adecuada-
mente la informacién técnica que le ha sido facilitada. -
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2.1.3 Trabajar en grupo con responsablhdades de coordinacion v

macion.

.1.4  Valorar adecuadamente los aspecios técnicos, orgamutwos y

econdmicos del trabajo que realiza.

2.1.5 Adapiarse a las situaciones técnicas diversas denvadas del
avance tecnologico.

2.1.6 Conocer el sistema de produccidn, transmision, recepcion y
difusién a nivel de bloques.

2.1.7 Reparar los equipos electronicos que forman cada uno de los
bloques anteriores.

2.1.8 Conocer el funcionamientoy operacion de los equipos.

proy

2.2 Tareas mis significativas:

221
* que mantiene equipos electronicos de captacién, grabacion, -reproduc-
cion 'y emision en un estudio de-radio, television o-grabacién., -7 .-

2.2.2 Colabora en la planificacion ¥ -desarrollo de-las mslalacmnr:s "_

de radio, television y estudios de grabacién.

223 Estudia-con-detalle ias- especafmamoﬁes 1ecmm§.de los equl- .
pos a su cargo Y elabora las-medidas de-mamtemmiento preventivo..
2.

2.4 Estudia la documentacion 1écnica“de.los equipos,.interpreta
esquemas de -los mismos 'y -establece -los recursos mwcsanos para la
Jeparacidon de averias,

2.2.5 Asesora al personal encargado de la operacmn para obtcncr é

maximo rendimiento de ios eguipos.

1.2.6 Asesora a sus mandos superiores de los defectos y condiciones
-peculiares de los equipos bajo su. responsabxhdad, con vista 2 la
adquisicion de nuevos equipos.

1.2.7 Establece turnoes de trabajo v marca las directrices convenien- -

tes al personal de que disponga.

22.8 Opera los equipos ¥ comprueba su rendimiento.

229 Organiza y-dirige una empresa de tamafio medlo~pequeno de
electrénica y/o reparacion.

3. Duracion del modulo

Mil horas minimo.

4. Formacion en el centro educativo

4.1 Area de Formacion y orientacion laboral: Cxenlo diez horas
4.1.1 Objetivos generales:

Adguinr los conocimientos -basicos de economia, que penmtan al
alumno conocer su medio social y constituyan el medio mstrumental
preciso para comprender los aspectos econdmicos de su trabajo.

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas, encaminadas

-a la optimizacién de los recursos disponibles, conjugando adecuada- |

mente los criterios de productividad y de calidad, respetando ¢l marco
legal convenido por la empresa con la representacion sindical.

Valorar la influencia (e interrelacion entre ellas) de las diversas
funciones en la actividad de la empresa para €l logro de los objetivos
finales de la misma.

Conocer el marco legal del trabajo, asi como los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Adquinr la sensibilizacién necesaria acerca de la problematica de la

salud en el mundo del trabajo, valorando adecuadamente su influencia
sobre la calidad de vida y sobre los resuliados de la actividad
productiva.

Adquirir los conocimientos suficientes sobre la forma de acceso.a la

empresa, los contratos de- trabajo y -en general los conocimientos |

necesarios de legislacién laboral.

4,1.2 Bloques temilicos fundamentaies:

- Concepto de empresa. Diversos modelos juridicos de CImpresas y sus -

caracteristicas. Formacion -para el trahajo.auténomo y asociado.
Organizacion de la produccién en la empresa audiovisual.
El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de los
Trabajadores y reglamentacion especifica del sector,

Ambiente de trabajo, salud y riesgo profesional. Técnicas de preven-

cion de riesgos profesionales, Primeros auxilios.

Técnicas para el acceso al empleo. El'mercado de trabajo en el sector

audiovisnal. _ )
Legislacion audiovisual en la CEE., Programas de ayudas v financia-
ci6n a la empresa audiovisual.

4.2 Area de Idioma extranjero- tecmco Novema horas.

4.2.1  QObjetivos.generales:
Ampliar sus conocimientos del idioma para_ poder traducir con

facilidad los textos 1écnicos, especificaciones 1écnicas de Jos eql.upos y-

documentacion técnica de los mismos.
Alcanzarlos conocimientos suficienies de idioma que Je- permna las
comunicaciones escritas profesionales mds corrientes en su actividad.

Coordina,dinge y-asesora técnicamente. a un gripo-de traba_ao_ N

Conseguir una comprensién y expresion oral del idioma elegido
suficiente para desenvolverse en términos de comunicacion superficial
(desplazamientos al extranjero, conversacion telefénica, etc.)p

4.3 Area de Sonido: Ciento treinta y cinco horas. ; o

'4.3.1 Objetivos generales: o

Conocer Jos componentes mas significativos de los equipos. -

Conocer los equipos a nivel de diagrama de blognes.

Interpretar_los esquemas cléctrico/electronicos de los-equipos y la
documentacion de los mismos.

Conocer las posibilidades de instalacién,

Canocer €] manejo general de los equipos y sus preslacaones

Manejar los aparatos especificos de medida y x:omrol necesariaos para
la ‘comprobacién y. rnepanamon de los equ.lpos

-4.3.2 -Bloques. eemitices ﬂmdamemales:

-Estudios, locutorios, controles.
Microfonos. : R
lhj;sa de. mt:mla,mesa-cnmmmmtx (cuairo hilos). ¢

" Magneiéfono. Tocadlscos
Audiofonia.

.. Confrol-central’ Intercomunicacién. Scnahzamon
“Equipos de postproduccitn.. .
Equipos moviles y 'enlaces.
-Equipos. especiales. Correctores.
"Matrices de comunicacién.
Aparatos de control.
Red de alimentacién. Fuentes de alimentacién UPs.
Generadores a

4.4 -Area-de Imagcn: Crento ochenta horas.
4.4.1 Objetivos generales:

Adquirir Jos conocimientos precisos sobre las partes mads 51gn1ﬁcat1- N
vas de los equipos técnicos de produccion de video (captacmn gmba-
cién vy edicién) vy sos diagramas de blogues.

Conseguir la capacidad de interpretar los esquemas de los mismos
€quipos,

Conseguir organizar -sistemas completos de produccidn- con los
‘equipos.

Conseguir la.operacion técnica -correcta de cada uno de los eqmpos

‘Conseguir diagnosticar el correcto o defectuoso funcienamiento
mediante ¢l manejo de aparatos de control.

4.4.2 Blogues tematicos fundamentales:

Cadenas de cimaras.

Mezclador de imagen. Generadores de efectos.

Generador de caracteres.

Magnetoscopios. .

Telecines. . v
- Equipos de posproduccion. .

1a fluminacién. Equipos.

Control central. Aparatos de control.

Matrices de conmutacién.

Unidades moviles.

Equipos especiales. )

Receptores de color y monitores.

45 Area de Transmision:-Ciento treinta-y cinco horas.
4.5.1 Objetivos generales: ’

Desarroliar los conocimientos tedricos de elecironica para su aphca-
¢ion al conocimiento de emisoras, -enlaces, radiocnlaces y lineas de
transmision a nivel de componentes v diagrama de blogues.

‘Conocer - las pasibilidades de - imterconexion . para formar - redcs ¥
diagrama de bloques. i)

Adquirir habilidades necesarias para el manejo de la mstrumcntamon
necesana para €l control.

"Adguirir. los conocimientos y habilidades necesarias “parz ia opera-
-010n técnica de los equlpes v 'sistemas de transmision.

“Poseer la preparacién v capacidad necesaria para Iz interpretacion de
esquemias ¥ documentacién técnica. de los £quipos y. sisternas .de
dransmision, ,

4.5.2 Blogues tematicos fundameniales:

- Transnmsores de AM. - -
Tramsmisores de FM. - estereofomoos
Limitaciones. Mesa de control. Indicadores.
Emisor TV.

Remisores. Multipléxor. ’
Estaciones terrenas de 'satélites. Satélite emisor.
‘Enlaces ‘hertzianos. Satélite emisor.

Antenas. Antena satélite.
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Unidades moviles.
Sistemas de alimentacion.
Nuevas tecnologras en las 1ransm|smnes

5. Formacion en centros de trabajo

Trescientas cincuenta horas.

5.1 Ohbjetivos generales:

Completar la formacién adquirida en el centro educativo realizando
cometidos técnicos en los cuales se le permita tener cierta responsabili-
dad acorde con su nivel.

Adquinr los conocimientos y habilidades técnicas correspondientes

a aquellos equipos e instalaciones que por su especializacion o coste no

puedan adquirirse en ¢l centro docente.

Participar de la forma mds activa posible en tareas de mamieni-
miento, reparacion y operaci6n de fos equipos e instalaciones de sonido,
imnagen y transmision de senales.

Tomar contacte con ¢l mundo del trabajo y con su sistema de
relaciones sociales, laborales y técnicas.

6. Condicivnes de acceso

6.1  Acceso directo mediante certificacion académica:
Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

 Estudios experimeniales del Segunde Ciclo de Ensenanza Secunda-
na, definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de
Bachitlerato Técnico Industrial.

Formacion Profesional de Segundo Grado: Ramas:

Electricidad y Elecirénica. Especialidades:

Electronica de Comunicaciones.
Electronica Indusirial.

Equipos de Informatica.
Instrumentacion y control.

Imagen‘ y sonido. Especialidades:

Mantenimiento de Medios Audiovisuales.
Mantenimiento de Medios de Radio y Television.

6.2 Acceso mediante prueba:

Los aspiranies que no reiinan los requisitos del apartado anterior
podrin acceder 2l presente mddulo mediante la superaciéon de una
prucba gue constara de dos paries:

B Cicm:ral (comin a todos los madulos del mismo nivel de cualifica-
cién).
Especifica (distinta para cada maodule).
6.2.1 Parte general;

De esta parte quedan exentos los aspirantes gue hayan superado
cuatquicra de los otros bachilleratos experimentales, el COU o posean
los litulos de FP 2 o equivalente no incluides en ¢l apartado 6.1

La parte general se subdivide cn otras dos partes.

Con la primera se pretende valorar las capacidades generates de
compresion, andlisis, sintesis y evaluacién; y con la segunda las
relacionadas con la solucion de problemas, ¢l cdlculo vy razonamiento:

2) A partir de wna informacidén sumuinistrada por escrito y/o
mediante un soporte audiovisual. el aspirante ha de ser capaz de:

Comprender la informacion sporiada y transferirla de una forma
simbolica a otre modo de expresién.

Distinguir lo fundamental de Jo accesorio, y las conclusiones de una
argumentacion; las causas de sus efectos, los medios de los fines, etc.

Descubrnir errores 16gicos o de informacion.

Analizar la informacién, recibirla y sintetizarla de otra forma.

Juzgar de la verdad o falsedad de las conclusicnes a partir de las
premisas.

b) A través de una prueba escrita, basada en problemas de la vida
rcal, el aspirante serd capaz de:

Mancjar e interpretar datos y resolver el problema usando conoci-
mientos de algebra y trigonomctria.

Demostrar un conocimienio de las funciones mas significativas y su
representacion grafica.

Analizar e interpretar datos con un significado real mediante los
pardmetros mds significativos de la estadistica descriptiva.

6.2.2 Parte especifica: .

Con esta parle de la prueba se pretende valorar las habilidades y los
conocimientos de cardcier cientifico y tecnologia electrénica necesarios
para cursar €l médulo. La prueba estara limitada por. los contenidos
cientifico-tecnologicos del Bachillerato Técnico Industrial:

a) Mediante la realizacidn de un gjercicio escrito ¢l aspirante
demostrard su comprensién de los conceptos y unidades fundamentales
de la Fisica; conocimiento de las relaciones matemdaticas que las unen
demostrade mediante la resolucion de problemas practicos.

b) Mediante un ejercicio escrito el aspirante demostrari su conoci-
miento de la Electrénica suficiente para abordar el modulo, resolviendo
problemas practicos.

Denominacion: Operaciones de Imagen y Sonido

Niver 3

1. Campo profesional

El médulo de Técnico en Operaciones de Imagen 'y Sonido esta
orientado a formar profesionales que scar capaces de coordinar y, si
fuese preciso, realizar todas las funciones técnicas del proceso audiovi-
sual, desde la toma de imagen y sonido hasta la presentacion det
producto final.

Se trata, por tanto, de formar técnicos polivalentes en el drea de
operaciones {toma de imagen, sonido, edicion-montaje), que podrin
gjercer su acttvidad en cualquier empresa piblica o privada, tales como
cadenas de television, productoras audiovisuales, emisoras de radio,
estudios de doblaje, sonorizacion de salas, empresas de publicidad, etc.

Este Técnico podri:

Por su polivalencia, coordinar y desarrollar todo €] proceso operacio-
nal en las productoras de cardcter privado o cooperativas de trabajado-
res que se dediquen a la produccién audiovisual, asi como ejercer la
profesion con caricter autonomo.

Por su especializacion, adaptarse perfectamente a las necesidades de
la gran empresa publica o privada.

2. Descripciin del perfil profesional

2.1 Su insercion en ¢l sistema productivo:

El valor del Técnico en Operaciones de Imagen y Sonido en cl
mercado de trabajo estara determinado por tres caracleristicas basicas:

Alta cualificacion profesional, tanto técnica como artistica,

Polivalencia en las difecrentes funciones operalivas dentro de la
empresa audiovisual.

Especializacion en una funcion concreta dentro del organigrama
productivo.

Asi pues, ¢l Técnico en Operaciones de Imagen y Sonido estarg
capacitado para:

Incorporarse al organigrama de la empresa al nivel de téenico
intermedio, con base polivalente y niveles significativos de especializa-
cion,

Poseer una vision de comjunte y coordinada de los diferentes
sisiemas y formatos de produccion sudiovisual.

Desarrollar su actividad profesional de forma auwténoma, con respon-
sabilidades de coordinacién y programacién de equipos técnicos y
humanos.

Integrarse en un equipo de trabajo aitamente especializado en el
manejo y operacion de equipes audiovisuales complejos. ]

Adaplarse a 1a constantc evolucion tecnolégica del sector audiovi-
sualt.

2.2 Tarcas mas significativas:

Ejercer, con plena responsabll:ddd ¢ iniciativa, funciones que requie-
ren de un elevado nivel técnico en actividades de coordinacion y
operaciones ¢n ia toma v registro de mmagenes y sontdos, asi como su
tralamiento posterior. Tener 2 su cargo y bajo su responsabilidad
instalaciones.y equipos de gran complejidad, ademas de la coordinacion
de equipos humanos.

Coordinar al personal tecmco—opcrauvo de menor nivel de cualifica-
cidn, que se ocupa del registro y posproduccion de imdgenes y sonidos,

Planificar y analizar los recursos humanos y técnicos necesarios para
la realizacién de una produccidn audiovisual: CAmaras, iluminacién,
sonido, etc.

Mangjar de forma auténoma cualquier instalacion o equipo para la
toma y registro de imagenes y sonidos, asi como su posterior trata-
miento.

Realizar operaciones de considerable nivel cn su especialidad dentro
de un equipo de produccién, bajo la supervisién del realizador.

Realizar los ajustes de functonamiento, comprobaciones y reglajes
necesarios para la puesta a punto y optimo funcionamiento de su
equipo.

Asesorar en cl disefio de Lqmpos adecuados a las necesidades de la
empresa y al nivel de cualificacion profeswnal del personal.

Organizar y dirigir técnicamente una pequena empresa audiovisual,
emisora de radio, estudio de grabacion y doblaje, salas de audicion, etc.
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3. Duracion del modulo

Mil cien horas minimo.

4.  Formacion en centros educativoes

Para responder al perfil profesional del Técnico en Operaciones de
Imagen y Sonido que demanda ¢l sistema productivo, se requiere una
formacidén polivalente con un cierto nivel de especializacion. Para
conseguir este objetivo se plantean unos contenidos formativos de
caracter polivalente ¥y comun para todos los alumnos def modulo, v una
formacién especifica que proporciona una orientacion terminal hacia
3]gu1_1:§ de las tres especialidades propuestas: Camara, Sonido y Pospro-

uecion.

La formacion especifica implica una profundizacion en ¢l drea de las
tecnologias y los soportes y el alumno debe optar por una de las tres
especilidades indicadas.

4.1 Formacién polivalenie: Setecientas cincuenta horas.

4.1.1 Area de Formacién y orientacion laboral: Ciento diez horas.
4.1.1.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimnientos basicos de economia, que le permitan
conocer su medio social y constituyan el medio instrumental preciso
-para comprender los aspectos economicos de su trabajo.

Adquirir lz capacidad de realizar tareas organizativas, encaminadas
~a la optimizacién de los recursos disponibles, conjugando adecuada-
mente los criterios de productividad y de calidad, respetando el marco
legal convenido por la empresa con la Tepresentacion sindical.

Valorar la influencia (e interrelacion entre ellas) de las diversas
funciones en la aciividad de la empresa para el logro de los objetivos
finales de ia misma.

Conocer el marco legal del trabajo, asi como los derechos y las
obligaciones que se derivan de las retaciones laborales.

Adquinr la sensibilizacién necesaria acerca de la problematica de la
salud en et mundo del trabajo, valorando adecuadamente su influencia
sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
productiva.

Adgquinr los conocimientos suficientes sobre la forma de acceso a la
empresa, los contratos de trabajo v, en general, los conocimientos
necesarios de legislacion laboral.

4.1.1.2 Blogues tematicos fundameniales:

Conceplo de empresa. Diversos modelos juridicos de empresas y sus
caracteristicas. Formacion para ¢l trabajo auténome v asociado.

Organizacion de la produccion en la empresa audiovisual.

El marco ]cgal de las relaciones laborales. El Estatuic de los
Trabajadores y reglamentacion especifica del sector.

Ambiente de trabajo, salud y nesgo profesional. Técnicas de preven-
cidn de riesgos profesionales. Pnmeros auxilios.

Técnicas para el acceso al empleo. El mcrcado de trabajo en el sector
audiovisual.

Legislacion audiovisual en la CEE. Programas de ayudas v financia-
ci6n a las empresas audiovisuales.

4.1.2  Area de las Tecnologias v los soportes: Cuatrocientas sesenta |

horas.

Bajo esta denommacmn s¢ engloban un conjunto de materias y
actividades que dotaran al alumno de una formacion técnico-profesional
polivalente, suficiente para conocer la practica de las distintas tecnolo-
gias de produccion audiovisual.

La metodologia sera eminentemente activa mediante la rotacién de
los alumnos en los diferentes roles y funciones, asi come 1a practica con
diferentes instrumentos y sopories audiovisuales. Es, por tanto, €l drea
de conocimiento-experiencia mas importante en el disefio del modulo
va que facultara al futuro técnico de una formacién ecnoldgica amp].ia,
que le permitira diversificar y ampliar su campo profesional.

4.1.2,1 Objettvos generales:

Adquirir los conocimientos basicos de las diferentes tecnologlas
audiovisuales, sus componenies, instrumentos y procesos, que le permi-

1an resolver satisfactoriamente 10s problemas gue se le puedan plantear |

en el desarrollo de la actividad profesional.

Adquirir los conocimientos precisos para utilizar con correccion la
terminologia instrumental principal y peniférica, utilizada en una unidad
de produccion audiovisual.

Conocer los diferentes soportes audiovisuales, las limitaciones y
ventajas de cada uno de ellos, asi como su manipulacion bésica.

Realizar las operaciones basicas en cada uno de los instrumentos o
tecnologias de la cadena audiovisual. .

Adquinr la formacion necesaria para la correcta organizacion y
desenvolvimiento de las distintas funciones en una unidad audiovisual,
tanto en equipo como de forma autonoma.

[ pretende introducir al alumno en los mecanismos de ia
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4. 1 2.2 Bloques tematicos fundamentales:

Slstemas de registro de la imagen: La cimara fotograﬁca, ia cimara
de cine, la camara de televisién y video. Tipos de cimaras. Accesorios.
Magnetoscopios. Equipos autonomos. Las conexiones del sistema.

Los equipos de posproduccion; Las moviolas. La edicion electrénica.
Mezcladores. Generadores de efectos. TBC, Equipos de posproduccién
Grafismo electronico. Los telecines.

Los soportes audiovisuales; Sgportes guimicos y soporles magnéti-
cos. Formatos de video y de audio.

El sonido: Grabacion y produccion del sonido. Micréfonos. La
amphﬁcacton La transmision del sonido. Reproduccién sonora. Sonori-
zacion de salas. Estudios de sonido. El locutorio de radio.

El estudio de television: Parrillas de iluminacion. Control central.
Conmutaciones. Organizacion. Unidades méviles y equipos especiales.

Nuevas tecnologias: Television saiélite. Red digital. La televisién por
cable. El teletexto y el videotexto. Imagenes por ordenador, etc.

4.1.3 Area deia-Comunicacion audiovisual y actividades comple-
mentarias: Ciento ochenta horas:

Este area complcmentara la de Iasjccno]uglas y- soport.es v.en :lla se
‘narracién
audiovisual, tanto en sus aspectos diacrénicos como sincrénicos, a fin de
fomentar su sensibilidad, gusto estético y artistico.

En las profesiones audiovisuales, por su propia idiosincrasia, no es
suficiente con que el alumno maneje los instrumentos y las ecnologias
especificas de su trabajo, sino que, ademds, es necesario un oomple-
mento que estimnle la creatividad, perfeomone y humanice’ ¢l trabajo
profesional.

Los contenidos de este drea se impartiran desde ¢l punto de vista
técnico-profesional, mediante una metodologia activa que concilie las
actividades tedricas y las -pricticas, asi como aquellas actividades
complementarias que refuercen los contenidos impartidos en los centros
de formacion, va que la base humanistica y la cultura audiovisual es una
de las necesidades més prioritarias de la formacién profesional audiovi-
sual,

4.1.3.1 Objetivos generales: h

Conocer los principios fundamentales de los codigos ¥ tecmcas de 1a
narracion audiovisual.

Conocer la evolucion del gusto artistico y estético medmmc la
historia de la composicién y la perspectiva en el arte v los estilos
artisticos.

Conocer la historia del cine, televisién y radio desde el punte de vista
de su desarrollo tecnoldgico v evolucidn iécnica.

: Adqumr conocimiento de los procesos sensitivos ¥ cogmuvas de la
cornunicacién audiovisual .

4,1.3.2 Blogues tematicos fundamentalcS'

La narrativa audiovisual: Elementos de la narracién. Planos, angula-
ciones. La continuidad, etc.

E! guién: Confeccion y lectura del guion iécnico. El «Story Board».
La planificacion de la produccidn.

La comunicacion audiovisual. Anilisis de las imdgenes. 5 -

Evolucién de la perspectiva y--de la composicion a lo largo de la
historia del arte.

Introduccion a la historia del cine, la radio y la television, desde el
punto de vista de su evolucidn- iecnolégica

Inictacion a la semiologia de las lmagencs

Diseiio y desarrollo - de un «proyecto audiovisual» elegido por el
propio alumno.

4.1.4 - Area de Idioma cxt.ranjcro técnico (opcional para el alumno):
Noventa horas.

4.14.1 Ochuvos generales:

Ampliar sus conocimientos del ldmrna ,mra poder i 'Iuc:r con
facilidad los textos 1ecnicos, especificaciones técnicas de los 'CQIJIPOS y
documéntacién técnica de los mismos.

Alcanzar los conocimientos suficienites del ‘dioma que le ptmma las
comunicaciones estrictas profesmnales mds corrientes en su ’acmdad

Conseguir una comprensién y expresién oral del idioma !
suficiente para desenvolverse en términos de comunicacion su c1a1
telefonica, eic.

4.2 - Formacion especifica del Tecmco en Operaciones de Imagen v
Sonido. Area de las Tecnologias y los soportes: Ciento cincuenta horas.

4.2.1 Especialidad de Cimara:

El objetivo general es la formacion de un téenico cualificado, capaz
de efectuar todo tipo de operaciones reiacionadas con la toma de
imagenes, tanto de forma auténoma como organizada, siendo responsa-
ble, asimismo, de la coordinacién del equipo humano y 1écnico
necesario.

4.2.1.1 Objetivos especificos:

Conocer técnica ¥ funcionalmente todos los equipos. -accesorios y
procesos utilizados en la captaciéon de imdgenes.
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Adguinr conocimientos especificos de composicion fotografica, tlu-
minacién, encuadre, continuidad, etc,

Manejar con soltura y profesionalidad la cdmara de video en varios
formatos, asi como sus accesorios y compiermentos.

Coordinar las funciones que deberd realizar el equipo de operadores
en la captacion de imdgenes y sonidos, tales como ayudantes de camara,
iluminadores y auxiliares.

Conscguir ¢l nivel de formacion profesional gue le faculie para el
ejercicio como cdmara autonomo.

4.2.1.2 Bloques temiticos fundamentales:

La cimara de video y televisién, Equipos vy accesorios.

Optica de la camara. Objetivos. Filtros y complementos.

La iluminacion. La luz. El color.

La profundidad de campo. Planos focales. Distancias.

La composicion de la imagen. Teoria y prictica de la 1oma de
imagen.

El estudio de televisién. El directo en televisién.

Perivdismo electronico. La prictica del cdmara autémomo.

Las nuevas tecnologias en Ia toma de imégenes.

4.2.2 Especialidad de Posproduccion: .

El objetivo general es la formacidon de un téenico cualificado. capaz
de efectuar 1odo tipo de actividades relacionadas con la edicidn, mezeta
y lratamicento postenor de las imagenes y los somdos, tanto de formua
auténoma como organizada; siende responsable. asimimo, de la ceordi-
nacion del equipe humano v téenico necesario.

4.2.2.1 Objetivos especificos:

Conocer técnica y functonalmente todos los cquipos, sistemas,
accesorios v procesos utilizados en ta posproducadn de las imagenes y
sonidos: edicion-montaje, mezcla, generacion de efectos, grafismo clec-
(rémico, $0narizacion, sincronizacion, elc.

Adguinr conocimientos cspecificos de las teorias y téentcas del
moniase-cdicion.

Utdizar con destreza los diferentes sistemas v equipos ¢n un estudio
de posproduceidn.

Coordinar las distintas funcioncs gue deberin ejecutar los operadores
en una unidad de posproduccidn, tales como oditores, grafistas, operado-
res de sonido, etc.

+.2.2.2  Blogues temdticos fundamentales:

Sistemas, formatos ¥ equipos de edicion en video.

Teorias v técnicas del montaje.

La narracion audiovisual. El mimo y los diferentes tratamientos de
las imdgenes.

La gencracion de efectos. Grafismo clectronico.

Sonorizacion, Mezcla.

La unmidad de posproduccian. Control de estudio en television.

4.2.3 Especialidad sonido:

El cbjetivo general ¢s la formacion de un téenico capaz de efectuar
todo tipo de actividades refacionadas con la toma v registro de sonidos,
asi como su tratamiento posterior. Podrd desarmoliar su actividad de
forma auviénoma u organizada, sicndo rtesponsable asimismo de la
coordinacién del equipo humano vy técnice necesarios.

4,231 Obhjetivos especificos:

Conocer téenice v tuncienalmenie tedos los equipos gue mtervicnen
en la grabacion, manipulacion, transmision y reproducaion del sonido.

Conoger Loy diferentes lengoajes sonoros v aadiovisuales. asi como
Ios mcwan s y recurses expresives del lenguaje de los sonidos.

Realtze. con precision todas las operaciones gue se utilizan en una
produceiom sonora.

Courdinar las funciones de los diferentes operadores que se requicren
en la produccion y reproduccion de documentos sonoros, os decir,
operadores de sonido. mezcladores, jirafistas, dobladores, ete.

Conscguir la formacion especifica que le permita el ¢ercicio aulé-
nomo de su profesion en actividades tales como creacion de bandas
sonoras, insononzacion y acustica de salas, diseno de estudios de
grabacion v doblaje, etc.

4.2.3.2 Bloques tematicos fundamentales:

Equipos, formalos ¢ instrumentos due grabacion, tratamiento v
amplificacién de los sonidos.

Sonorizacién de estudios. Locutorio de radio. Transmisién del
sonido.

La escritura sonora. Uso expresivo del sonido. La ambientacion
musical. Efectos.

La prictica del sonido. Registro y tratamiento de programas sonoros.

El doblaje v la sincronizacidn. E! sonido en ¢! medio audiovisual.

El sonido y las nuevas tecnologias digitales.
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5. Formacidn en centros de trabajo

Doscientas horas.

5.1 Objetivos generales:

Conseguir la experiencia integradora de tedos los conocimientos y
écnicas adquiridas en el centro educativo, asi como el conocer la
realidad del trabajo profesional en el sector audiovisual, mediante la
realizacion de cometidos técnicos de responsabilidad, acorde con su
nivel. :

Adquirir los conocimientos y técnicas correspondientes a aquellos
equipos 0 maquinas que por su ¢specializacion o eievado coste no estén
al alcance del centro educanvo.

Participar de forma activa en los trabajos gue desarrolle la empresa.

Adquirir experiencia practica en sistemas de trabajo profesional.

Conseguir el desarrollo de actitudes esenciales para el trabajo en
equipo. '

Fomentar y desarrollar las actidudes y valores propios del trabajo
audiovisual, tales como agilidad. responsabilidad, eficacia, capacidad
creativa, polivalencia profesional, etc.

Conseguir el desarrollo de posibles contenidos especificos del curri-
culum, que no se hubiesen contemplado en las diferentes dreas formati-
vas, y que pucdan aparecer en ¢l curso de la actividad.

La actividad de los alumnes en las empresas serd dirigida v
supervisada por Profesionales, realizando las functones propas de su
futura ocupaciin profesional.

6. Condiciones de acceso

6.1  Acceso mediante certificacion acaxdémica:
Los aspirantes que hayan finalizado sausfactoriamente:

Estudios experimentales de Segundo Ciclo de Ensenanza Secundaria,
definidos por Orden de 21 de ociubre de 1986, en la medalidad de
Buciullerato Técnico Industrial,

Formacién Frofesional de Segundo Grado.

Ramas:

Imagen y Sonido. Especialidades:

Medios audiovisnales. )
Opcraciones de radio ¥ tekevision.
Imagen flmic.

Electrictdad; Elecironica. Especiahdades:
Electronics e Coniunicaciones.
Electromica Industrial.

Equipo de Informatica.
Instrumentacicn y centrol.

6.2 Acceso medianic prucha:

Los aspirantes que no reunan los requisitos del apartado anterior
podran acceder ai presenic Module mediante la superacion de una
prueba que constara de dos paries: General y especifica.

6.2.1 Parte gencral:

De es1a parte stardn exentos los aspitantes que posean el titulo de
Técnico Especiabsta, el Curso de Onentacion Universitania, o alguno de
los restantes Bachilleratos experimentales.

Esta parte de la prucba se subdivide a su vez en dos partes. Con la
primera se persigue valorar las capacidades gencrales de comprension.
analisis, sintesis v evaluacion v con la segunda aquellas relacionadas con
la solucion de problemas. ¢l cdlculs ¥ ¢l razonamento:

a) A partirde una informacion amplia sobre un wema. suminisirado
por escrito v/o mediante un soporie andiovisual, ef aspirante ha de ser
capaz dc:

Comprender la informacion aportada. asi comgo ransferir de una
forma simbdélica a otro tipo de expresién v de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamenial y distinguir las conclu-
siones de los hechos gue lo fundamenian, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrit errores logicos ¢ de informacidn.

Organizar la informacion recibida y elaborar o componer nuevos
materiales, tales como un articule ¢ditorial, una carta, un informe, una
narracion, ¢ic. '

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegd a partir de premisas
incorrectas.

b) Mediante la realizacidn de una prucha csprita, a ser posible
basada en problemas extraidos de la vida real, el aspirante sera capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimnientos de dlgebra lineal y trigonome-
tria.
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Demostrar unos conocimientos suficientes de las funciones mas
significativas, representarlas a partir de su expresion analitica y descu-
brir las leyes y caracteristicas del fendmeno dado mediante su grifica.

Analizar e interpretar datos que tengan un significado real, mediante
ios parametros mas significativos de la estadxsnca descnpnva

6.2.2 Parte especifica:

Esta parte de la prueba persigue comprobar si el aspirante posee
aquellos conocimientos de caricter mas especifico, que se consideran
imprescindibles para el buen desarrollo de este Mddulo, asi como las
habilidades v sensibilidad por los oficios de este subsector;

a) El aspirante, mediante la realizacion de un ejercicio escrito,
mostrard sus conocimientos sobre ¢l conceplo, la simbologia v las
relaciones entre las diferentes magnitudes fisicas que intervienen en los
procesos audiovisuales.

Mostrard asimismo sus coRocimientos de clectronica basica,
debiendo para ello interpretar esquemas y conocer las funciones que
intervienen. Tomard como referencia la informacion técnica necesaria.

b} Después de la proyeccion de:

Una secuencia de cine clasico.

Un anuncio de publicidad o videoclip.
Un fragmento informativo o documental.-
Un documento sonoro.

El aspiranie debera ser capaz de:

Describir las acciones representadas.
Analizar los procesos de produccion de las imdgenes y los sonidos.
~ Recenocer los mensajes emitidos y los mecanismos de representa-
cl1on.
Realizar una valoracion critica de los documentos audiovisuales.

Denominacion: Actividades fisicas y animaciéon deportiva

NivEL 3

1. Campo profesional

El Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva ejerceri
profesmnalmeme en el sector Servicios, en el area laboral de organiza-
cion del ocio y del tiempo libre y de algunos deportes profesionales o
semiprofesionales. También colaborard con técnicos supertores en el
ambito de la educacién y otros espacios deportivos. En todo- caso
intervendri de forma cualificada en actividades deportivas, recreativas,
socioculturales y educativas.

Estas actividades se inscribiran en la oferta deportivo-cultural-
recreativa tanto de instituciones piiblicas como privadas.

En el sector pablico, la oferta procederz de Ayuntamientos, Dipu-
taciones, Organismos o Entidades dependienies de la Administracion
Central o de las Comunidades Autonomas a través de sus patronatos
deportivos, concejalias o consejerias de deporte y juventud, instalacio-
nes polideportivas, compcnctoncs y centros escolares, campaiias de
deporte para todos, actividades de animacion socmcutmral campanas
de ocupacién de jovenes, grupos de lercera edad, planes de vacaciones,
asociaciones deportivas o recreativas, eic. Con frecucnaa su labor en
estas entidades estaréd coordinada por un técnico superior.

En el seclor privado el Técnico en Eduacién Fisica y Animacién
Deportiva se empleard €n asociaciones deportivo recreativas, en instala-
ciones hoteleras, centros turisticos y organizaciones de ocio y tiempo
libre en centros educativos y de salud como colaborador de otros
profesionales; en instalaciones deportivas.y clubs; en la organizacion de
actividades deporiivo-recreativas para organizaciones sindicales, agru-
paciones, eic.

2. Descripcicn del perfil profesional
2.1 Su insercion en el sisterna productivo:

La insercion en el sistema productive del Técnico en Actividades
Fisicas ¥ Animacién Deportiva se caracteriza por:

Realizar su trabajo en una empresa piblica o privada en el &mbito
de la animacién deportivo-recreativa, la actividad fisico-educativa y la
practica deportiva.

Actuar profesionaimente a nivel de técnico intermedio de forma
auténoma y, en su ¢aso, como colaborador del técnico superior.

Responsabilizarse de planificar, organizar, dirigir y adaptar a la
diversidad de los participantes las actividades deportivas que le compe-
ten.

Valorar adecuadamente los aspectos 1écnicos v organizativos y de su
trabajo.

Téner una vision ponderada del medio social en el gue trabaja, y
capacidad para evaluar su propia labor y proponer las mejoras que
considere procedentes.
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‘Adquirir los conocimienios y recursos necesarios para su adaptacion
al puesto de traba_lo ¥ para su promocion y pcrfeocmnamlemo profesm-
nal.

"t

2.2 Tareas mas significativas:

Se responsabiliza de instalaciones deporuvas de caricter pubhco s}
privado que, por sus dimensiones o caracteristicas, no hagan necesaria
la presencia de un titulado superior.

Organiza, pone en marcha y dirige actividades fisico-deportivas para
el tiempe de ocio.

Organiza, pone en marcha y dirige las actividades deportivo-
recreativas de hoteles, campings, clubs, asociaciones ¢ Entidades simila-
1ES.

Actlia como monitor Yy animador deportive en ‘campamentos,
colonias, etc.

Trabaja como ayudante del profesor de educacién fisica cuando ésie
utiliza las instalaciones deportivas en gue el Técnico presta sus servicios,
y en aquellos centros escolares que, por su volumen o caracteristicas,
puedan precisar de esta colaboracién. . Puede colaborar con otros
profesionales en el campo de la salud.

Puede actuar como entrenador deportivo en lodos aquellos casos en

“que la legisiacion respectiva no los excluya.

Interviene como juez o drbitro en competiciones deportivas de

cualquier rango, siempre gue la normativa establecida al respecto no lo

impida.

Esti capacitado para participar en la administracion de mstalac:oncs
deportivas.

Colabora con los profesionales de otros niveles en el mantemrmenlo
del material y las instalaciones.

3. Duracion del Modulo
Mil horas, minimo.,

4.  Formacidn en el centro educativo

El curriculum correspondiente a la formacion en el centro educativo
viene determinado por los conocimientos, destrezas y aptitudes que se
derivan del perfil profesional del Técnico en Actividades Fisicas y
Animacién Deportiva, y que se concretan en los siguientes ambitos del
saber tedrico-practico:

a) El micleo fundamental de Ia formacidén de este profesional serd
la actividad fisica en si misma, y en sus vertientes deportiva, recreativa
y educativa (areas 4.1, 4.2 y 4. 3,).

b) Esta actividad “fisica se sustenta en up CUErpo v un Organismo
cuya estructura v funcionamiento es preciso conocer suficieniemente.
Asi pues serd precisa, al menos, una aproximaci¢n a la Analomia y a la
Fisiologia; asi como un complemento formativo de Higiene y Primeros
Auxilios dado el significativo riesgo que conlleva la préctica de
determinados deportes (drea 4.4).

c) Habida cuenta que el sujeto sobre el que desarrollard su trabajo
este profesional siempre serd un individuo ¢ colectivo humarno, es
preciso que conozca de forma empirica los factores gue inciden 'en su
comporiamiento y las 1écnicas que pueden ser eficaces para intervenir
sobre el mismo. Conviene, pues, una introduccién a la Psicologia, con
especial referencia a la Dindmica de Grupos; a la Sociologia v a la
Pedagogia (irea 4.5).

d) El trabajo de este profesional se desarroliard deniro de un marco
legal relacionado con el deporte en un dmbito laboral concreto que debe
conocer. Su labor, con frecuencia, consistird en dirigir pequefas instala-
ciones o colaborar en la gestion de las mds grandes, en ambos casos
prg;:isani de claros conocimientos sobre Administracién y Gestion {(area
4

e) Todos los conocimientos v destrezas enunciados anteriermente
deberan ser integrados interdisciplinarmente a través de un proyecto y
la experiencia puntual transmitida por expertos profesionales del sector
(area 4.7 y 5). u

4.1 Area de Teoria y practica de los deportes: Ciento sctcﬁta horas.
4.1.1 Objetivos generales:

Practicar y conocer las técnicas y tdcticas, individuales y colectivas,
del fitbol, baloncesto, voleibol ¥ balonmano.

Saber las técnicas y tacticas de deportes individuales como el
atletismo y fa natacion.

Conocer los reglamentos de los distintos deportes.

Familiarizarse con las instalaciones vy el material necesarios para la
actividad deportiva, su adecuado uso y mantenimiento.

Poscer informacion sobre otras practicas deportivas de ambito
general o local.

Analizar las posibilidades recreativas de cada deporte en general y en

su aplicactén a los distintos grupos humanos.
Conocer los rasgos generales de la didactica de cada deporte
estudiado y los ejercicios de aplicaciéon y asimilacidn respectivos.
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4.1.2 Bloques temdticos fundamentales:
Deportes colectivos:

Futbol, baloncesto, voleibol y balonmano; elemenios técnicos, siste-
matica, reglamemacmn instalaciones, matenal y gjercicios de aplicacion
y asimilacion.

Deportes individuales:

Atletismo: carreras, saltos y lanzamientos; elementos 1écnicos, siste-
matica, reglamentacion, instalaciones, malerial y ejercicios de aplicacion
y asimilacion.

. Natacidn; elementos técnicos, sistemdtica, reglamentacion, instala-
ciones, matertal y ejercicios de aplicacion y asimilacion.

.. Otros deportes: Generales y locales; tipos, caracteristicas y valora-
cién:
Aprovechamiento recreativo-educative del deporte,

N 4.2 Area de Fundamentos de educacion fisica: Ciento cincuenta
oras. -

4.2.1 Objetivos generales:

Aproxlmarse a la evolucion historica de Ia actividad fisica. y conocer
las 1eorias v los modelos de ensefianza de la misma,

Definir v analizar las cualidades fisicas basicas y las actividades que
de ellas se derivan.

Conocer las fases del aprendizaje y desarrolio motor.

Introducirse en la acrobacia elemental y el movimiento ritmico.

Familiarizarse con los diversos sisternas de entrenamiento.

Clasificar y valorar los distintos gjercicios en funcion de fos objetivos
perscguidos.

Saber adecuar la actividad fisica a las caracteristicas del individuo
y/o del grupo.

Saber valorar ¢l papel que representa 1a actividad fisico-deportiva en
la sociedad actual.

4.2.2 'Bloques temiticos fundamentales:

Evolucién histérica del ejercicio fisico, su conceptualizacion, siste-
matizacién y ensefianza.

Cualidades fisicas basicas.

Andlisis y clasificacion del ejercicio fisico.

Fundamentos del aprcndizaje motor.

Acrobacia elemental y movimiento ritmico.

Principios generales y sistemas de entrenamiento deportivo.

Desarrollo fisico y caracteristicas motrices del individuo.

l.a actividad fisica en ¢l ambite recreativo, educativo v profesional,

4.3 Arca de Actividades deportivo-recreativas y tiempo libre:
Ciente cincuenta horas.

4.3.1 Objetivos generales:

Analizar las posibilidades recrecativas det deporte.

Conocer las posibilidades del juego en la animacién deportiva, los
lipos de juegos vy sus caracteristicas.

Analizar y clasificar segin su interés distintos deportes v juegos
deportivos populares.

Familianzarse con la aplicacién de deportes alicrnativos en distintos
medios fisicos.

Saber organizar, desarrollar ¢ instrumentalizar diversos tipos de
actividades recreativo-deportivas en la naturaleza.

Valorar la actividad fisico-deportiva como instrumente para ¢l ocio
v ¢l turismo, ¥ analizar sus relaciones. .

Aprender a planificar, organizar, poner ¢n marcha v dirigir competi-
ciones, concursos, certamenes v todo tipo de actividades deportivas o
deportivo-recreativas con eficacia, seguridad v adecuacion a los fines
previstos.

4.3.2 Blogues tematicos fundamentales:

Deporte, juego v
corporal.

Caracteristicas y objetivos de los distintos tipos de jucgos.

Juegos v deportes populares tradicionales.

Los deportes alternativos y su aplicacion.

Actividades deportivo-recreativas en la naturaleza.

Actividades de'ponivo-luris(icas

Planificacidn y organizacién de las actividades y desarrollo de los
distintos tlipos de intervencion recreativo-deportiva, educativa o de
competicion.

recreacion: nexos ¢ interdependencias. Expresion

4.4 Area de Fundamentos bioldgicos y primeros auxilios: Cienlo
veinte horas.

4.4.1 Objetivos generales;

Conocer la anatomia humana y su tuncidon en la actividad fisico-
deportiva.

‘

Comprender el funcionamiento del organismo humano, y las reper-
cusiones que sobre el mismo pueden tener la prictica de las diversas
actividades fisico-deportivas.

Relacionar los principios fundamentales del entrenamiento con los
conocimientos basicos de fisiologia.

Familiarizarse con la aplicaciéon de los primeros auxilios, con las
normas y hdbitos de higiene deportiva, y con las caracteristicas mas
frecuentes de la patologia deportiva.

4.4.2 Bloques temdticos fundamentales:

Bases de anatomia humana, con especial atencién al aparato locomo-
tor y cardio-respiratorio.

Bases de fisiologia humana con especial referencia al mowmmnto.
Fisiologia del esfuerzo y el entrenamiento.

Repercusiones del entrenamiento en el organismo humano.

Prevencién de resgo, primeros auxilios € iniciacion a la patologia
deportiva.

4.5 Area de Introduccién a las ciencias del comportamiento:
Novenia horas.

4.5.1 Objetivos generales:

Familiarizarse con los rasgos fundamentales de la estructura de la
personalidad y de los grupos humanos, y con las téenicas de dinamica
de grupos y su aplicacion a la intervencion ¢n el ambito deportivo.

Conocer los rasgos principaies que definen nuestra sociedad, con
espectal atencion a la estructura social, al ocio y el tiempo libre, y al
deporte.

Analizar los condicionamientos psicosocioldgicos del ambito de
intervencion del Técnico en actividades fisicas y animacion deportiva.

Conocer las nociones generales de la diddctica del deporte.

Saber aplicar algunas técnicas de medida cuantitativa del comporta-
miento de los grupos humanos.

4.5.2 Bloques temdticos fundamentales:

Introduccion a la psicologia general y social y su aplicacion al ambito
deportivo. La dindmica de grupos.

Introduccion a la sociologia general con espectal atencidn a la
soctologia del ocio v el deporte, y a las técnicas de investigacion social.

Introduccion a la pedagogia y didactica del deporte.

Modelos de animacion deportiva.

Técnicas de relaciones publicas.

4.6  Area de Formacion y orientacion laboral: Noventa horas.
4.6.1 Objetivos generales:

Familianizarse con el ordenamiento juridico del deporte a nivel
internacional, nacional, autondmico y local: asi como las normativas
especificas.

Conocer la legislacion laboral, asi como la referida a seguridad ¢
higiene en el trabajo relacionadas con ¢l sector.

Saber los rasgos gencrales del tratamiento fiscal y administrativo de
las instalaciones y actividades deportivas de su competencia, y los
procedimientos correspendicnies.

Conocer las técnicas fundamentales para la gestion y administracion
de pequenas instalactones deportivas,

Adquirir los conocimientos necesarios sobre derechos y deberes de
los trabajadores del sector, sobre los mecanismos y sistemas de seleccion
de personal y sobre las capacidades que dan acceso al mercado de
teabayo.

4.6.2  Bloques tematicos fundamentales:

Ordenamiento juridico v normativas del deporte v la animacion
deportivi en los dmbitos internacional, espafiol, autonomico v local.

Procedimiento administrativo v normativa fiscal relacionados con
instalaciones y actividades deportivas y rurmlivo-deportivas Institu-
ciones que intervienen en 11 educacin fisica v animacion deportiva.

El Estatuto de los Trabajaderes v la legislacion laboral que regula el
campo profesional del deporte.

Introduccion a la administracidn y gestion de fa pequefa empresa;
medios informaticos y «markeling».

El mercado de trabajo de la animacion y la educacién deportivas.

4.7 Arca de Provecto; Treinta horas.
4.7.1 Objetivos generaics:

Lograr una visidn interdisciplinar de todas las dreas trabajadas para
su aplicacién profesional.

Comprender, a panir de la cxperiencia de los profesionales en
ejercicio. los problemas y matices de la propia funcién profesionat.

Aplicar los conocimientos, técnicas y desirezas aprendidos para la
programacion, puesta en marcha y direccion de actividades deportivo-
recreativas, educativas y deportivo-competitivas a través de un proyecto
realizable en la prictica.
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4.7.2 Bloques tematicos fundamentales:

Elahoracién de un proyecto interdisciplinar, que debe ir vinculado a
la Formacion en Centro de trabajo y asesorado por un Profesor tutor.

Presentacion de la expenencia profesional de varios expertos en el
dmbito de la educacién fisica y la animacion deportiva.

5. Formacion en ceniros de trabajo
Doscientas horas.

5.1 Objetivos:

Aphcar en el dmbito laboral la formacién adquirida en el Centro
educativo.

Familiarizarse con los distintos grupos y colectivos tanto de pamc:-
pantes como de profesionales en la educacion fisica y/o la recreacién
deportiva, v las relaciones laborales gue esto conlieva.

Desarrollar la capacidad de iniciativa ¥ creatividad para solucionar
los problemas que surjan y para trabajar con eficacia.

Autoevaluar las aptitudes profesionales adqumdas duram.e el
periodo formativo.

5.2 Estructuracion:

Siempre que sea posible se estructurarin las précticas en relacién al
proyecto elaborado por el alumno con la orientacion del tutor.

6. Condiciones de acceso

6.1 Aptitudes fisicas minimas;

Todos los aspirantes deberan pasar unas prucbas que garanticen una
condicién fisica minimamente apta para afrontar el esfuerzo que ia
formacién del modulo requiere:

a) Certificacién Médica Oficial de no padecer afeccién alguna que
le incapacite para la practica deportiva.

b} Prueba de resistencia consistente er. correr duranie nueve
minutos, sin detenerse, una distancia no inferior para los varones a mil
ochocientos metros, ¥ para las mujeres a mil seiscienios metros.

¢) La prueba de coordinacion consistente en realizar el Pentasalto
sin errores v alcanzando una longitud para los varones no inferior a diez
metros, y para las mujeres a ocho metros.

d) Prueba de natacién consistente en atravesar nadando, en estilo
libre, pero sin detenerse, veinticinco metros.

6.2  Acceso mediante certificacion académica:
Aspirantes que hayan finalizado satisfacioriamente:

Los estudios experimentales del Segundo Ciclo de Ensenanza Secun-
daria, definidos por Orden de 21 de octubre de 1986, en cualquiera de
sus modaldades.

Curso de Orientacion Universitania,

Formacion Profesional de Segundo Grado, de cualquacr rama ¥
especialidad.

6.3 Acceso mediante pruebas:

Los aspirantes que no reunan los requisitos del apartado anterior
podrdn acceder al presente mddulo mediante la superacién de una
prueba gue constara de dos partes:

6.3.1 Parte general:
Esta prueba tiene a su vez dos apartados. Con el primero se pemgue

medir las capacidades generales de comprension, analisis, sintesis y-

valoracién; mientras que con la segunda se evaluaran aquellas aptitudes
relacionadas con la resolucion de problemas, el célculo y el razona-
miento:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema, suministrada
por escrito, o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportada, asi como transferir de una
forma simbdlica a otro tipo de expresién, y de una forma verbal a otra.

Discriminar o accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que las fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores 16gicos o de informacion.

Organizar la informacién recibida y elaborar o componer nuevos
materiales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracién, etc.

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegé a partir de premisas
incorrectas.

b) Mediante la realizacién de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de la vida real, el aspirante serd capaz de:

Manejar e interpretar datos y obiener conclusiones donde sea
necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal y trigonometria.

Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mais st 1f1ca-

-tivas, representarlas a partir de su expresién analitica, y descu

leyes y caracteristicas del fenémeno dado mediante una grifica.
Analizar e interpretar datos, que tengan un significado real, mediante
los pardmetros mds significativos de la Estad.lstxw Dcscnpuva

6.3.2 Pane especifica:
a) A partir de una informacién amplia compuesta por documentos,

“textos, graficos, imagenes o maniquies, sobre contenidos de Anatomia

v/o F:slologla el aspirante debers ser capaz de:

Describir los contenidos utilizando el vocabulario especifico de
forma comprensiva.
Analizar v correlacionar lo descrito.

b) A partir de una informacién amplia compucéta por.documemos,
textos, grificos, imdgenes, o esquemas sobre contenidos de Psicologia o
Sociologia, €] aspirante deberd ser capaz de:

Describir los contenidos utilizando de forma comprenmva %l vocabu-
iario especifico.

Analizar y correlacionar o descrito.

Valorar criticamente la :nformacnén expuesta.

Denuminacién: Asesoria de Consumo

NiveL 3

I Campo profesional

Este moduio pmtcnde formar un técnico con una buena formacién
global, para que sea capaz de informar, orientar, y, en su caso, resolver,
en primera instancia la mayoria de Jas cuestiones que a los particulares
se les puedan presentar relacionadas con el consumo, asi como realizar
los tramites y procedimientos administrativos que correspondan: Trata
de formar a un profesional cuya actividad abarca funciones de asesora-
miento, orientacion, informacion y formacién al ciudadano como
consumidor y usuano de bienes y servicios.

El campo de actividades de estos profesionales se proyectard tanio en
el sector .publico como en e! pnivado, desarrollando los mlsmos
cometidos:

Sector publico;

Administracion Jocal (Ayuntamientos).
Administracién provincial {Diputaciones).
Administracién estatal y autonémica.

Sector privado:

Asociaciones de consumidores.
Cooperativas de consumo.
Empresas de servicios.

2. - Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercién-en el sistema productivo:

El presente médulo profesional responde a una necesidad de orienta-
cion vy asistencia en el drea de consumo, debido, por un lade, a la
incidencia que tiene en la sociedad actual y, por otro, a la necesidad de
cualificar a profesionales para gue desarrollen su ‘actividad en este
campo

Sc pretende formar a un técnico con capacidad para fijar sus propios
objetivos de trabajo en cuanto a informacion, asesoramiento, orienta-
cion, etc., v desarroliar actitudes en relacién con la observacmn, analms
de snuamones estrategias, soluciones y alternativas, y comunicacion.

2.2 Tareas mas significativas;

Las tareas mas slgmﬁcauvas de estos técnicos dentro de las diferentes
funciones son las siguientes:

2.2.1 Funcién de informacion: _
Recopila, ordena, estudia y analiza datos e informa sobre:

Los productos autorizados, registrados o suspendidos.

Los servicios publicos o prlvados

La regulacion de los precios. :

Las sanciones que se producen en defensa de los consumidores ¥
usuartos.

Los derechos de los consumidores y usuarios.

Las asociaciones de consumidores y usuarios.

La legislacidén en materia de consumo.

La documentacién especifica de consumo.

2.2.2 Funcion de asesoramiento:

Escucha y analiza el problema/situacién.
Consulta €] material existente v se documenta.

£
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Informa de los derechos que le asisten como consumidor o usuario.
Aconseja sobre la situacion planteada, o bien le indica si procede
formular una reclamacién o queja.

2.2.3 Funcién de asistencia:

Escucha y analiza la situacion.

Consuita la documentacion existente.

Informa de los derechos que asisten al consumidor o vsuario.

Transcribe 12 queja o la reclamacién.

Actia canalizando la queja {denuncia) hacia los organismos ©
entidades correspondientes. :

2.2.4 Funcién de mediacion:

Estudia la reclamacion.

Convaca a las partes afectadas.

Actia para llegar a un acuerdo entre las partes.

Orienta al consurnidor sobre sus posibilidades de accion, canalizando
la reclamacion hacia el organismo o entidad correspondiente.

2.2.5 Funcién de formacion:

Justifica la necesidad y utilidad de la actividad formativa.

Estudia y analiza la informacién a ofrecer.

Recopila toda la informacidn existente.

Elabora ¢t programa de formacién.

Estima las necesidades de recursos humanos necesarios.

Evalia la realizacion del programa y emite un informe sobre los
resultados obtenidos.

2.2.6 Funcitn de tramitacion:

Recepciona, registra y acusa recibo de las denuncias, reclamaciones,
solicitudes de informacion y otras correspondencias.

Remite a otros organos o entidades aquellas que no sean de su
competencia.

Da conocimiento a los interesados de la resolucidn de las mismas o
proporciona la informacién solicitada.

Archiva las copias correspondientes a la resolucion adoptada o a la
informacién proporcionada.

3. Duracion del modulo
Mil cien horas minimo,

4. Formacion en el centro educative

4.1 Area de economia: Ciento veinte horas.
4.1.1

Comprender los fundamentos basicos de 1a Ciencia Econdmica que
le permitan entender la problematica econémica actual.

Identificar las relaciones entre la realidad v la Ciencia Economica a
través del andlisis del entorno, utilizando para ello recursos a su alcance,
tales como videos, noticias de prensa, de radio, etc.

Conocer la influencia que las actuaciones empresariales ejercen sobre
las decisiones de consumo. .

Buscar, analizar e interpretar datos economicos, familiarizandose de
esta forma con los matenales de trabajo utilizados en esta Ciencia.

Desarrollar una actitud critica y responsable ante los factores
econdmicos y socioldgicos que determinan una sociedad de consuma.

Objetivos generales:

4,1.2 Bloques tematicos fundamentales:

La actividad econdmica.

Teorias del comportamiento del consumidor.

El presupueste domeéstico. La cesta de la compra,

Teorias macroecondmicas del consumo.

Estructura y evolucion del consumo en Espana y la CEE. Estudios
comparativos.

La comercializacién de los biencs.

Formacion de precios.

La publicidad.

El producto.

La distribucion.

Sistemas actuales de distribucion.

Alternativas a los sistemas actuales.

Estructura de la comercializacion en Espaia y la CEE. Estudios
comparativos.

4.2  Area de legislacion: Ciento veinle horas.
42,1

Valorar la necesidad de la existencia de un marco politico-juridico de
proteccion al consumidor a medida que se ha ide desarrollando la
sociedad de consumo.

Conocer ¢ interpretar la normativa existente a nivel comunitario,
estatal, autondmico y local, con el fin de tipificar las diferentes
situaciones.

Objetivos generales:

Conocer la estructura y campo de actuacién de los diferentes
organismos a través de los cuales se instrumenta la politica de
proteccion al consumidor. i ; L.

Distinguir las distintas tareas de la funcién inspectora ¥ los trémites
legales que conlleva. '

4.2.2 Bloques feméticos fundamentales:

Evolucién historica de la proteccion de los consumidores.

ta proteccién del consumidor en los paises de la CEE. Legislacién y
lineas de actuacién. L .

La proteccion del consumidor en Espada. Legislacin a nivel estatal,
autonoémico y local. Actuaciones y programas. ]

Entidades ptblicas para la proteccién y defensa de los consumidores:
Administraciones de Consumo, Consejos de Consumo, OMIC.

El consumidor ante la Administracion Publica. Reclamaciones y
recursos. La Ley de Procedimiento Administrativo.

La Inspeccion de Consumo. Organizacion. Funciones. Actas. Toma
de muestras. Procedimiento sancionador. N

Reclamaciones y denuncias. Diferencias entre reclamacml_l_y denun-
cia. Procedimiento de recogida de una denuncia o reclamacion. Docu-
mentacién y datos necesarios. Tramites. Mediacion y arbitraje.

4.3 Area de consumo: Trescientas sesenta horas,
431

Adquirir conocimientos especificos de consumo, tales como caracte-
risticas técnicas basicas y reglamentacion especifica de producios indus-
triales y servicios, publicidad, etc.

Tomar conciencia de la problemdtica del consumidor con respecto a
determinados aspectos det consumo (fraudes, manipulacién publicitaria,
etcétera). .

Desarrollar upa actitud critica y analitica frente a las posibles
lestones en los derechos de los consumidores.

Objetivos generales:

4.3.2 Blogues temdlicos fundamentales:
Productos alimenticios:

Conceplo vy clastficacion. ) L

Sustancias que influyen en las caracteristicas organolépticas, quimi-
cas, biologicas y plasticas de los alimentos. )

Andlisis ¢ ensayos comparativos de calidad, precto, peso, eic. |

Concepto de alimentacion. Historia y evolucion de la alimentacion
humana. ]

Composicién de los alimentos. Clasificacion funcional de los alimen-
10s.

Alimentos naturales. Grupos. ) ]

Encuestas de alimentacion: Tipos e importancia. L

Legislacion especifica; Codigo alimentario. Reglamentacidn técnico-
sanitaria. Normas de calidad.

Productos industriales:

Concepto y clasificacion,

Etiquetado.

Garantias.

Reparaciones.

Seguridad de los productos.

Modalidades de compra.

Servicios:

Transpories urbanos e interurbanos.

Suministro eléctrico.

Servicio telefonico.

Abastecimiento de agua.

Abastecimiento de gas.

Ensefanza.

Instituciones financieras.

Comparias de Scguros.

Servicios de limpieza.

Vivienda.

Establecimientos comerciales.

Talleres de reparacién de vehiculos.

Agencias de viaje.

Servicios de hosteleria; Bares, restaurantes, hoteles y hosiales, otros.
Estaciones de servicio.

Servicios de asistencia técnica (etectrodomeésticos).
Otros servicios privados. o
Reglamento de productos industriales y servicios.

Publicidad:

Historia de {a publicidad. Influencia en el desarroblo de la sociedad
de consuma. .

Nociones de publicidad. Tipos y utilizacién en la sociedad de
consumo,

Mecanismos y medios que emplea la publicidad.

El mensaje publicitario. Elementos que intervienen.
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Soportes de iransmisién de la publicidad.
) La publicidad subliminal. Mecanismos basicos. Los modelos socia-
es.

La publicidad engafiosa. La centrapublicidad. Control de la publici-
dad engafiosa y defensa de los consumidores frente a ella, :

Técnicas publicitarias en el punto de venta. La comprza por impulso.

Legislaciéon en materia de publicidad,

Agencias publicitarias.

Gestacién de un anuncio, Campafias publicitarias.

Datos econdmicos de la publicidad. Produccidén y soporte.

_ 44 Area de Técnicas de Informacion, Comunicacién y Formacién:
Ciento cincuenta horas.

44.1 Objetivos generales:

Recopilar y tratar adecuadamente los distintos tipos de informacion
prestando especial atencion al tratamiento informdtico de la misma, ¥y
conocer los canales habituales de su difusion.

Conocer las técnicas y medios usualés de comunicacion, adquiriendo
habilos adecuados en las relaciones interpersonales. A

Comprender la necesidad de 12 educacion de los consumidores,
desarrollando capacidades organizativas para la planificacién y desarro-
llo de actividades formativas.

442 Blogues temiticos fundamentales:
Informacion:

La informacion. Tipos y estructura. ~
Soportes de la informacion.

Organizacion de la informacién.

Tralamiento informatico.

(Gestion de base de datos.

Difusién de la informacién.

Comunicacion:

Nociones de comunicacion,
Sistemas de comunicacion.
Relaciones puiblicas.

La entrevista y el consejo.

Formacion:

La educacion del consumidor. .
Planificacion de actividades formativas.
Actividades formativas y de apoyo al profesorado.

4.5 Area de Jdioma extranjero: Ciento veinie horas.
4.5.1 Objetivos generales:

Consolidar los conocimientos basicos del idioma ya adquiridos,

Adquirir el vocabularic técnico en el idioma extranjero propio del
area de consumo. ’

Comprender mensajes orales sencillos, bien telefénicos o conversa-
cionales presenciales, dentro del 4mbito habitual d¢ consumo.

Ser capaz de transmitir informacion basica en materia de consumo,
asi como recabar datos necesarios de una persona que desea plantear
una reclamacion, solicitar comsejo, etc.

Comprender, redactar y tramitar en el idioma extranjero documentos
correspondientes a las tareas tipicas de su campo profesional: Reclama-
ciones, consultas, solicitudes y otros documentos.

‘Comprender la normativa relativa a este campo en ¢l pais extranjero, .

asi como ser capaz de sintetizar y comunicar en ese idioma Ja vigente
en Espana.

Ser capaz de intervenir en un arbitraje en €l que al menos una de las
partes utilice la lengua objeto de estudic.

Conocer los Organismos estatales y privados del pais extranjero que
intervienen en el campo del consumo,.asi como su funcionamiento,

4.5.2 Bloques lemdticos fundamentales:

Relaciones publicas y comunicacién. Saludos, informaciones bdsicas,
solicitud de datos.

Comunicacion telefonica: Solicitud de informacién, consejos.

Documentacion basica. Normativa en materia de consumo en el pais
extranjero. Diferencias y similitud con la de nuestro pais.

_Impresos y escritos mas usuales. Cumplimentacion y tramite de Jos

mismos. . .

La mediacion y el arbitraje en el pais objeto de estudio. Usos mds
comunes.

La proteccion del consumidor en el pais extranjero. Organos de
defensa y proteccion del consumidor. La educacion del consumidor,

4.6 Area de Formacién y Qrientacidn Laboral: Treinta horas.
4.6.1 Objetivos generales:

Orientarse en el campo profesional al que puede acceder en relacion
con los estudios cursados.

Nutricion).

Conocer los mecanismos de acceso y los sistemas de seleccion del
mercado de trabajo, desarrollando técnicas que faciliten el acceso al
mismo. :

Conocer el contexto legal del trabajo y los derechos y obligaciones
propios de las relaciones laborales. .

Conocer los distintos Organismos de ayuda a la insercién laboral,

Interesarse en el grupo a través de la participacion y la resolucién
colectiva de problemas. - i

4.6.2 Blogues temiticos fundamentales:

La comunicacién ¢ integracién en el grupo y sus técnicas. La
participacion en equipo.

Diversas técnicas utilizadas en la seleccién de personal: Tests
socrométricos, elaboracién del curriculum, entrevistas, ete.

El marco legal de las relaciones laborales. El Estatuto de los
Trabajadores. '

La transicion del centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Ia bé)r%anismos ¢ instituciones que prestan ayuda para la insercidn

ral. .

© 5. El proyecto y la férmacién en centros de trabajo
Doscientas horas. .
5.1 Objetivos generales:

Integrar todos los conocimientos y técnicas de las diferentes dreas del
maddulo.

Desarrollar la capacidad de iniciativa, autoaprendizaje y creatividad.

Facilitar la integracién en el 4mbito laboral. )

Adquirir una experiencia prictica en actividades informativas, aseso-
ras, asistenciales, eic., a través de la realizacién de prdcticas en
Organismos ¢ Instituciones publicas y privadas. R

Desarrollar las actitudes precisas para el trabajo en equipo.

Completar los conocimientos tedrico-pricticos adquiridos en el
Centro educativo. '

5.2 Estructuracién y fases del provecto:

Laos alumnos en grupo idearan vy planificardn un proyecto que versara
sobre alguna de estas parcelas:

Campaiias divulgativas.

Actividades de formacion,

Promocion o creacion de cooperativas de consumo.

Departamentos de atencién al consumidor en la Empresa.

Promocion, integracién y relacién de las asociaciones de consumido-
Tes.

El proyecto constara de las siguientes fases:

Biisqueda y eleccion del proyecto.

Acopio y recopilacion de informacién.

Planificacion y organizacién. S
Aspectos legales y financieros. )
Presupuesto. - i
Puesta en marcha.

Memoria del proyecto.

6. Condiciones de acceso
6.1 Acceso directo mediante certificacion académica:

Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

Esudios experimentales de] Segundo Ciclo de Ensefianza Secunda-
ria, definidos en la Orden de 21 de octubre de 1986, en cualquiera de’
las modalidades. . ‘

La Formacién Profesional de Segundo Grado en.la Rama Adminis-
trativa y Comercial vy Rama Samtaria (especialidad en Dietética y

Curso de Orientacion Universitaria,
6.2 Acceso mediante prueba:

Las personas que no retiinan los requisitos del apartado anterior
podrdn acceder al presente mddulo profesional mediante la superacién
de una prueba que constars en general de dos partes: Una parte general
{comtn a todos los'mddulos del mismo nivel), v una parte especifica
(diferenciada para cada méodulo).

© 6.2.1 Parte general:

De esta parte quedan exentos ios aspirantes que posean (o estén en
disposicion de poseer) ¢l titulo de Formacién Profesional de Segundo
Grado o el Curso de Orientacién Universitaria.

_Esta parte general se subdivide, a su vez, en dos partes. Con la
primera se persigue medir las capacidades generales de comprension,

i
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analisis, sintesis y evaluacion, y con la segunda, aquéllas rclacmnadas
con la solucion de problemas ¢l calculo y el razonamiento;

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema, suministrada
por esc:jmq y/o mediante un soporte audiovisual, ¢l aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacién aportada asi como transferir de una
forma simbélica a otro-tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
stones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores logicos o de informacién.

Organizar la informacién recibida y elaborar o componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracmn etc.

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que llegd a partir de premisas
incorrectas.

b) Mediante la realizacién de una prucba escrita, a ser posible
basada en problemas exlraidos de 1a vida real, el aspirante serd capaz de:

Manejar e interpretar dalos y cbiener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de algebra lineal y trigonome-
tria.

Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
tivas, representarlas a partir de su expresion analitica y descubrir las
leyes y caracteristicas del fenémeno dado mediante su gréfica.

Analizar e 1nterpreiar datos, gue tengan un significado real, medianie
los parametros mas 51gn|ﬁcat1vos de la estadistica descnpnva

6.2.2 Pane especifica:

Esta parte de la prueba persigue comprobar aguellos conccimientos
de caricter mds especifico que pueden considerarse bdsicos para un
correcto desarrollo (aprendizaje) de este modulo profesional, entre los
que cabe destacar los siguientes:

Demostrar unos conocimientos basicos en materia de consumo, asi
como de la realiadad economica de nuestro pais.

Demosirar unos conocimientos de caricter bdsico sobre un idioma
exlranjero:

a} Partiendo de una informacion sobre un terna relacionado con el
consumao. el aspirante contestard a una scrie de cuestioncs basadas en la
comprension de conceptos basicos de consume v de sus implicaciones
economicas, valorindose ademas la capacidad de sintesis; expresion y
razognamiento,

b) A panir de un texto en idioma extranjero, de cardcter basico,
relacionado con el perf'l profcswnal de este modulo, ¢l aspnrantc
contesiard a una serie de cuestiones basadas en la comprension del
mismo;

Mantenimiento de un breve didlogo en ¢l idioma extranjero con cl
Profeser-Examinador, en donde se contemplen aspectos de caracter
bisico {peticién y respuesta de datos personales, informacién de
direcciones, etc.).

Los niveles de exigencia de los conocimientos contemplados en csias
pruchas serdn de un grado similar a los establecidos para los estudios de
los Bachilleratos Experimentales en aquellas dreas de conocimientos de
cardcter equivalente.

Denontinacion: Automocion

NiveL 3
1. Campo profesional

El Técnico de Automocién ejercera su funcién en una Empresa de
fabricacion, comercializacion, mantenimiento y reparacion de vehiculos
dumpropulsados (motocicletas, turismos, camiones y vehiculos de
maquinania pesada).

Igualmente, ejercera su funcion en Empresas auxiliares de automo-
cion (recambios, aceites, accesorios) v en companias que dispongan de
un amplio parque automovilistico.

Si bien la formacién de este Técnico es polivalente, puede espccm]n-
zarse dentro de la Empresa, en un dreaz determinada de mecanica,
electricidad-electrénica, carroceria-pintura, gestion de almacenes, forma.
dor o vendedor, a través de una formacion especifica del puesto de
trabajo.

Este profesional puede desarrollar tareas de responsable, coordinador
o formador en actividades técnicas en automocion en una Inspeccién
Técnica de Vehiculos (ITV), centros de diagnéstico y laboratorios
oficiales de homologaciones.

Colaborard y desarrollard proyectos 1écnicos homologables de
acuerdo con su nivel y establecerd el mantenimiento de grandes flotas
de vehiculos y de talleres de reparacién en general.
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2. Descripcion del perfil profesional

2.1 Su insercion en el sistema productivo:
El Técnico en automecién estara capacitado para:

a} Insertarse en la actividad de las Empresas relacionadas con el
sector de automocién, a nivel de un técnico intermedio. Llevard a cabo
todas sus funciones de forma auténoma o por delegacién de un técnico
de nivel supenior.

b) Realizar su funcién utilizando adecuadamente la mformacmn
técnica, siguiendo la metodologia establecida.

¢) Coordinar y evaluar las tareas de un eqmpo de trabajo, encami-
nadas a cumplir los ObjcllVOS programados.

d) Gestionar ¢conémica, lécnica y orgamzanvamenle ¢l conjunto
de tareas gue configuran su funcion.

e} Analizar los medios y equipamiento de su drea, coordinando el
conjunto de recursos para un mejor desarrollo de las actividades de su
funcién.

f} Adaptarse a nuevas tecnologias o medificaciones que signifiquen
cambios dentro de su entorno profesional.

2.2 Tareas mds significativas:

2.2.1 Coordina, dirige y asesora lécnmicamenie a un grupo de
trabajo, resolviendo los problemas que surjan de éste y responsabilizin-
dose de los medios para llevarlos a cabo.

2.2.2 Prevé presupuestos antes de las intervenciones, aplica los
ncmpos previstos para la realizacién del trabajo, asi como la planifica-
cion y distribucién de los mismos.

2.2.3 Dirige y en algunos casos realiza las reparaciones, transforma-
ciones o instzlaciones, segan los manuales técnicos emitidos por los
fabricantes.

224 Analiza la pucsta a punto general de todos los drganos o
elementos sujetos a un ajuste, reglaje. control ¢ a una verificacion de
medidas vy emile ¢ diagnoéstico definitivo.

2.2.5 Estudia los incidentes repetitivos y aporta informacién para
su correccion.

2.2.6 Es responsable de !a realizacién de un plan de manteni-
miento, tanto de los vehiculos de grandes flotas como del equipamiento
de los talleres.

2.2.7 Proyecta y disena utillaje no contemplado en la informacidn
técnica, pero necesario para mejorar un sistema productivo.

3. Duwracion del modulo

Mil cuatrocientas veinte horas minimo.
4. Formacion en ceniros educativos

4.1 Area de formacién y orientacidon Jaboral: Ciento diez horas.
4.1.1 Objenvos generales:

Adguirir los conocimicntios basicos de economia que le permitan
conocer st medio social y consmuyan ¢l soporte instrumental preciso
para comprender los aspectos econémicos de su trabajo.

Adquirir la sensibilizacion necesaria acerca de la problemdtica de la
salud en el mundo del 1rabajo valerando adecuadamente su influencia
sobre Ja calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
productiva.

Familianizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
v obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Valorar la influencia (e interrclaciéon entre ellasy de las diversas
funciones de la actividad de la empresa en ¢l logro de los objetivos
finales de la misma.

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas &
la optimizacion de los recursos disponibles, conjugando adecuadamente
los criterios de productividad, de calidad v respetando el marco laboral
convenido por la empresa con la representacion sindical.

Prepararse para el ejercicio del trabajo auténomo y/o asociado.

4.1.2 Bloques temiticos fundamentales:

Iniciacion a la economia.

Organizacién de Ja produccion.

Salud y trabajo.

Formacion laboral y formacion para el trabajo auténomo y asociago.

4,2  Area de Automocion: Seisqientas horas.
4.2.1 Objetivos generales:

a) Adquirr los conocimientos necesarios para desarrollar funciones
que permitan la fabricacién, modificacién o reparacién en tos vehiculos.
Estos conocimienios deben permitir que los vehiculos conserven las
propiedades establecidas por ¢l fabricante.

b} Analizdr los pardmetros e indicadores que permitan centrolar las
desviaciones de las caracteristicas originales del producto.
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¢) Crear la preccupacion por la calidad, utilizando métodos funda-

mentales de control, y ejercitarse en el manejo e interpretacién de

cuadros y gréficos.

d) Aplicar las operaciones necesarias en materia de proteccién y
embellecimiento que permitan conservar o recuperar las caracteristicas
originales del vehiculo.

e) Adquirir los conocimientos que permitan Ia comprension de la
funcién integral de los diferentes elementos mecénicos, eléctticos y
electronicos que forman parte de las distintas dreas del campo de
automocion.

f) . Conseguir los conocimientos y habilidades para desempefiar sus
funciones en el mantenimiento y reparacion de los equipos de automo-
cién, utilizando la metodologia preconizada (documentacion de apoyo

Y eguipamiento de medida y control) en el drea del diagnostico,

siguiendo un_proceso logico. ]
g) Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para la per-
fecta utilizacién del equipamiento de un taller:

Corte, soldadura, proteccién y anticorrosion.

Alineacién de vehiculos siniestrados. .

Fabricacién, recomposicién o reparacion de componentes determi-
nados.

4.2.2 Bloques temadticos fundamentales:
Molorizacion:

Termodinimica.

Estructura mecdnica.

Alimentacion,

Encendido.

Lubricacion.

Refrigeracién,

Transmision,

Frenos.

Direccion. : - -
Suspension.

Equipamientos eléctricos v electrénicos.
Carroceria:

Estudio zerodindmico.

Componentes,

Proteccion y embellecimiento.

Hidraulica y neumadtica auxiliar o especifica.

Accesorios.

4.3 Area de Técnicas de Gestidn y Organizacion en Automocion:
Doscientas veinte horas.

4.3.1 Objetivos generales:

a} Conseguir los conocimientos necesarios para coordinar y dirigir
los trabajos de modificacién, mantenimiento y reparacion de las
actividades que componen el drea de automocion.

b) Conocer y aplicar la legislacion especifica del sector.

¢} Adquirir v ejercitar las destrezas y técnicas de organizaciém,
utilizande 1a metodologia establecida por los fabricantes v recopilada
por éstos en Ja informacién técnica.

d) Adquirir la capacidad para controtar vy evaluar el coste de

mantenimiento de los vehiculos. Establecer presupuestos antes de la )

intervencién y control final de costes. ] N

€) Adquirir los conocimientos informaticos necesarios para utilizar
terminales de ordenador que le permitan controlar la organizacién,
gestion, facturacion e informacion en las distinias areas de automocion.

f) Apiicar el tratamiento informatico a las existencias en almacén
para el control de piczas, materiales y uiillaje.

g) Utilizar un proceso 16gico y ordenado que le permita seleccionar
de una forma sencilla vy rapida ia solucién optima. -

4.3.2 Blogues temadticos fundamentales:

El mantenimiento preventivo. :

Desarrollo de la fabricacién del producto. .

Técnicas vy analisis para la modificacion del producto original.
Homologacion,

Analisis del factor tiempo.

Fundamentos del presupuesto.

Manejo v utilizacion de la informacion técnica.

Elaboracion de informes. )

Interpretacion de la Ley de Actividad Industral.

Gesuon de existencias en almacenes.

Informatica aplicada:

Hardware (conocimiente de los distintos tipos de ordenadores),
software (sistemas operativos DOS, UNIX, etc.), procesos multipuestos
v multitarea.

Bases de datos, procesador de textos, hoja de calculo, paquetes
integrados.

44 Arca de Idioma.extranjero técnico: Novents horas.
4.4.) Objeuvos generales: ) i

a) Ampliar los conocimientos del idioma, enfocindolo al so de un
vocabulario técnico que le permita la utilizacion y el manejo’ de la
documentacion técnica para emplearla adecuadamente,

b) Alcanzar una comprensién y expresién basicas, tanto oral como
escrita, que le permita relacionarse profesionalmente.

4.4.2 Objetivos especificos:

a} Interpretacién de documentacién y procedimientos de trabajo
sobre montajes, reparaciones, verificaciones y funcionamiento de ele-
mentos v dispositivos en el campo profesional de automocion.

b) Confeccionar informes y documentos de caricter técpico o
administrativo. .

. ¢} Ser interlocutor valido-entre la empresa, sus proveedores v
clientes.

d) Recibir y wansferir informacion sobre las 4reas especificas a su
campo profesional. - : .

5., Formacion en centros de trabajo .
Cuatrocientas horas. '

5.1 Objetivos generales;

a) Incorporacion a la realidad laboral que le permita integrarse en
el sistema de relaciones técnico-sociales de la Empresa y aplicar
soluciones con cicrios niveles de autonomia y protagonismo, como
complemento a la formacién adquirida en los Centros. -

b) Participacion activa de una formacién en el Centro de trabajo,
identificindose con Jos objetivos establecidos y siende protagonista de
la consecucion de éstos.

c) Participacion activa e¢n los trabajos de mantenimiento de flotas
¥ la posterior coordinacion de los recursos humanos y 1écnicos de los
Mismos. .

d} Participacién, junto al responsable de la inspeccion técnica de
vehiculos (ITV), centros de diagndstico v laboratorios oficiales de
homologacion, en la aplicacion de toda la normativa aplicada al sector
de automocién,

5.2 Objetivos especificos:

a)" Tomar comtacto con los diferentes puestos de trabajo en los
cuales puede desarrollar su funcién. )
b} Interpretar correclamente las demandas de trabajo v controlar la

gjecucion de éstos.

¢} Coordmar los medios materiales v humanos para un mejor
aprovechamiento de éstos.

d) Completar la formacion recibida en los Centros, en €l uso de
equipamientos. .

e} Prever las necesidades en el area de almacenamiento, apoyan-
dose en soportes informaticos.

fy Interpretar la normativa vigente y coordinar su control en las
estaciones de ITV. - .

g) Realizar estudios de incidencias, mediante graficos, y medir la
eficacia de las intervenciones en las grandes flotas de vehiculos.

h) Establecer un plan especifico en ¢l mantenimiento de las grandes
flotas de vehiculos. o

i} Experimentar las ensefianzas tedricas, adaptindose al criteric
establecido en la empresa para los distinios niveles de calidad.

i) Completar la formacién en el drea de.las relaciones humanas, en
relacién sobre todo con el servicio y atencion al cliente. )

k) Realizartrabajos concretos de todo el espectro de operaciones de
mantenimiento, reparacion de incidencias, reparacién de accidentes y
modificaciones especificas. ’

6. -Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediaﬁle certificacién académica: ..

Aspirantes gue hayan finalizado satisfactoriamente: -

Estudios experimentales det segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
definidos por la Orden de 21 de octubre de 1986, en la modalidad de
Bachillerato Técnico Industrial.

Formacién Profesional de segundo grado (FP-2) en la rama de
Automocion.

6.2  Acceso mediante pruebas:

Los aspirantes que no rednan los requisitos def apartado anterior
podran acceder al presente moédulo mediante [a superacién de una
prueba que constara de dos partes:

6.2.1 Parte general:

De esta- parte quedan exentos los aspiranies gue hayan superado
alguna de las otras modalidades experimentales de Bachillerato, el COU
o posean ¢l titule de FP-2 o equivalente.
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Esla parte general estd constituida por dos pruebas cixstlmas Con la
primera s¢ persigue valorar las capacidades generales de comprension,
analisis, sintesis y evaluacién y con la segunda aquellas relacionadas con
la soluc1dn de problemas, el cilculo y el razonamiento;

a) A parur de unj informacién amplia sobre un tema, sum:mstrada
por escdnlo y/o medianie un soporte audiovisual, ¢t aspirante ha de ser
capaz de;

Comprender la informacién aportada asi como transferir de una
forma simbélica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.
Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-

siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,”

pasado de futuro, etc. Descubrir errores logicos o de informacién.
Organizar la informacién recibida y elaborar ¢ componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narrac1on etc.
Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se¢ legd a partir de premisas
Incorrectas.

b) Maediante la realizacién de una prueba escrita ¢l aspirante serda
capaz de:

Manipular e interpretar datos vy obiener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimicntos de algebra lineal y trigonome-
ria.

Demostrar su conocimiento de las funciones mds significativas,
representartas a partir de su expresién analitica v descubrir ¢l fenémeno
dado mediante su grifica.

Analizare mterprctar datos, que tengan un significado real, mediante
los parametros mds significativos de la estadistica descriptiva.

6.2.2 Pare especifica:

Con esta parte de la prueba se preiende valorar las habilidades y los
conocimientos de caracter cientifico y tecnoldgicos basicos necesarios
para abordar el presente madulo.

El alcance maximo de los contenidos y niveles de wodas las materias
que se mencionan estan limitados por los correspondientes al Bachille-
rato Técnico Industrial:

a) Mediante la realizacién de un ejercicio escrito el aspiranie
mosirard su conocimiento y comprension de los conceplos y las
unidades fundamentales de ta Fisica, aplicando las relaciones matemati-
<as que las expresan a la resolucion de preblemas pricticos que pongan
de manifiesto las capacidades de anailisis, sintesis y creatividad del
aspirante. ) )

b) A partir del manual de reparacién, plano y/o de las especificacio-
nes técnicas de un elemento o conjunto de piezas de un vehiculo de
motor, el aspirante deberd:

Croquizar una pieza o conjunto de piezas.

Indicar un posible orden de montaje 16gico de ese conjunlo

Describir la forma en la que actia ese conjunto y qué mision liene.

Proponer alguna modificacion.

Se suministrarin los catalogos, 1ablas, etc., necesarios para la
realizacion de la prueba.

4840

ORDEN de 13 de febrevo de 1990 por la que se convoca ef
prentio «Enrigiee Moless, pura of curso 1989-90,

En 1883 nacié el insigne cientifico espanol Enrique Moles. Catedra-
tico que fue de «Quimica Inorganica» de la Faculiad de Ciencias de la
Universidad Central de Madnid. Doctor ¢n Ciencias Fisicas en Ginebra
y cn Ciencias Quimicas ¢n Leipzig. Académico de la Academia de
Ciencias (espaiiola v en otras del extranjero). Profesor honorario de
numerosas Facultades de Ciencias v de Farmacia. pero. ante 1odo y
sobre todo. Investigador de categoria internacional, Para conmemorar
dignamente ¢l centenario. ¢l Ministerio de Educacion y Cicnoa cred,
convocd v adjudico en ¢l curso 1984-85 1a beca «Enrique Moless. No
obstante. atendiendo a su propia naturaleza de premiar al alumno mas
destacado en Cicncias Quimicas parecid oportuno en el curso 1986-87
cambiar su denominacion de¢ beca «Enrique Moles» por la de premio
«Enrigue Moles», Por tanie, s¢ procede a la convocateria de la
renovacién del premio otorgado en ef pasado curse, asi como de un
nuevo premio para los alumnos que en 1989-90 cursen cuarto curso de
Cicncias Quimicas.

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Se convoca ¢l premio «Enrigue Moles». dotado con
250.000 pesetas. en ¢l curso 1989-90, para cl alumno espafiol que. al
comenzar el cuarto curso de Licenciatura en Ciencias Quimicas, resulte
seleccionado. conforme a las narmas de la presente Orden.

Segundo.-El premio «Enrique Moles». adjudicado en el curso
1988-89 podra también ser renovade en cf 1989-90. con 1a misma
dotacién econdmica.

Tercero.-Las solicitudes para optar al premio «Enrique Moles». o su
renovacion, deberdn presentarse. durante ¢l mes de marzo de 1990, en

la Facultad de Ciencias Quimicas, donde el solicitante haya de realizar
¢l cuarto 0 quinto curso -de carrera. Deberdn ser confeccionadas segin
¢l medele que se presenta como anexo a la presente Orden, y deberdn
ser acompanadas del certificado detzllado de los estudios realizados y
resultados obtenidos por el solicitante en los cursos anteriores de la
Licenciatura, asi como los demds documentos acreditativos de los
méritos que alegue.

Cuarto.-El Decano de la Facuhad en la que se haya presemado la
solicitud incorporard a la documentacién su informe, y remitird todo
ello al Rectorado de la Universidad para que sea enviado a la Direccién
General de Formacion Profesional Reglada y Promocién Educativa
antes del 15 de abril de 1990, :

Quinto. 1.-La scleccion del premiado serd hecha por una Comision
Nacional, constituida de la forma siguiente:

Presidente: El Director general de Formacion Profesional Reglada y
Promocion Educativa.
E lecepremdenta La Subdirectora general de Becas y Ayudas al

studio

Un representante de la Direccion General de Investigacién Cientifica
y Técnica.

Cuatro Catedraticos de Facultad de Ciencias Quimicas. designados al
efecto por la Secretaria de Estado de Universidad e Investigacion.

Secretario: El Jefe del Servicio de Becas de la Direccidn General de
Formacion Profesional Reglada v Promoctdén Educativa.

2. La Comision Nacional, al discernir €] premio, tendrd en cuenta
los siguientes clementos de juicio: El expediente académico del candi-
dato, sus posibles publicaciones o trabajos en curso, su especializacién,
en su casa, sus colaboraciones en actividades cientificas o docentes, el
informe del Decano vy cualquier otro que pucda ser considerado de
mérito para la decision.

3. El procedimiento de scleccion se realizard en dos fases: Enp la
pnmera. la Comision Nacional estudiard los expedientes de todos los
candidatos v scleccionard los mejores de entre etlos hasta un nimero no
SUperior a scis.

En la scgunda fase, la Comision Nacioral celebrard una entrevista
con cada uno de los candidatos preseleccionados para la adjudlcacmn
definitiva del premio.

4. El fallo de la Comision Nacional serd tnapelable,

., Sext0. 1.-Para ser adjudicatario del premio, en primera adjudica-
cion. sera preciso haber obtenido en los tres primeros cursos de
Licenciatura una nota media minima de 8 puntos. computados segin ¢l
baremo: Matricula de honor, 10 puntos: sobresaliente. 9 puntos; nota-
ble, 7.50 puntos: aprobado. 5.5 puntos. suspenso o no presentado, 2
puntos.

2. Para ser adjudicatario del premio, en renovacién, serd preciso
que ¢l alumno haya obtenido en ¢l cuarlo curso de Licenctatura una nota
media de 7.50 puntos,

Séptimo.-La Comisién Nacional podra declarar desicrto ¢f concurso
para la adjudicacién del premio. 1anto si s trata de primera adjudica-
€ién como de renovacion.

Octave.—Queda autorizada la Direccion General de Formacion
Profesional Reglada v Promocion Educativa para desarrollar ¢ interpre-
tar lo dispuesio en la presente Orden. pudiendo asimismo asignar a bos
candidatos prescleccionados para la entrevista con la Comisién Nacio-
nal una ayuda excepcional para compensarles de los gastos que se les
puedan originar para la celebracion de dicha entrevista.

Noveno.~La presente Orden cntrard en vigor el mismo dia de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 1990,
SOLANA MADARIAGA
Excmos. Sres. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion y
Secretario de Estado de Educacion e Hmo. Sr. Director general de
Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

ANEXO

Nombre ..
primers apcllldo ............................. .
documento nacional de identidad
domicilio ... R

localidad ...
Universidad ... -
Curso en que comenzo 1a carrera ..
Méritos que se alegan ...

“scgundo apellido .

provinga ...
Faculiad ..

Solicito que me sea adjudicado ¢l premio «Enrique Moles» para el
. curso de mi carrera. Afo académico ...

limo. Sr. Director general de Formacion  Profesional Reglada
Promocion Educativa. Ministerio de Educacion v Ciencia. Madnid.




