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Tema 23. La extradicién. Otros instrumentos de cooperacidn
juridica internacional en materta penal. Los Convenios del Consejo de
Europa. Legislacion de extranjeria. o

Tema 24. El orden junsdiccional social. El proceso ordinano,
Recursos.

Tema 25. Procesos especial de trabajo y seguridad social, Recursos,
ANEXO II
Relacion de Secretarias desiertas que corresponden al turno de pruebas
selectivas

Baracaldo (Vizcaya), Primera Instancia ¢ Instruccién ngmero 3
(Qrden de 20 de marzo de 1589).

Ciudad Real, Juzgado de lo Social nimero 2 (Orden de 20 de marzo
de 1989).

La L)aguna {Tenerife), Primera Instancia e Instruccidn namero 3
{Orden de 20 de marzo de 1989}

Pontevedra, Primera lnstancia e Instruccion namero 3 {Orden de 20
de marzo de 1989). _

Sevitla, Instruccién nmumero 12 (Orden de 20 de marzo de 1989).

Teruel, Primera Instancia e Instruccion (Crden de 20 de marzo
de 1989).

Vitm)'ia, Primera Instancia ¢ Instruccidn numere 5 {Orden de 20 de
marzo de 1989).

Melilla {Malaga), Primera Instancia ¢ Instruccién nimero 2 (Orden
de 30 de mavyo de 1989). Lo

Albacete, Juzgado de lo Social nimero 2 (Orden de 27 de junio
de 1989).

Barcglona., Seccion 15 de la Audiencia Provincial {Orden de 27 de
junio de 1989), o o

Caceres, Seccion Segunda de la Audiencia Provingial (Orden de 27
de junio de 1989). . . B

Hospitalet de Llobregat {Barcelona), Primera Instancia ¢ Instruccion
nimero 2 {Orden de 27 de junio de 1989). o

Malaga, Instruccién nimere 10 (Orden de 27 de junio de 1989).

Las Palmas, Primera Instancia nimero | (Orden de 27 de junic
de 19893,

Sant; Cruz de Tenerife, Juzgado de lo Social numero 1 {Orden de 27
de junio de 1989) o

Valencia, Seccion Octava de Ia Audiencia Provincial (Orden de 27 de
junic de 1989). o

Vizcaya, Juzgado de lo Social niimero 5 (Orden de 27 de junic
de 1989). :

MINISTERIO DEL INTERIOR

24510 ORDEN de 5 de octubre de 1989 por la que se esiablece el
baremo de méritos para la provision de puestos de trabajo

por el procedimiento de concurso general de méritos en el

Cuerpo Nacional de Policia.

El Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccion
Generat de la Policia, aprobado por Real Decreto 99771985, de 2§ de
Jalio, establece como procedimiento ordinario para proveer puestos de
trabajo reservados a funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia el
concurso general de méritos, en el que se tendra en cuenta la antigiiedad
y los méritos. )

_En consecuencia, con tales principios, ¢t Reglamento citado sefiala en
su articulo 19 la valoracidn méxima total ¥ la que corresponde a cada
uno de los conceptos que integran ¢l baremeo aplicable a este procedi-
miento de provision de puestos de trabajo.

_La. disposicion final primera del propio Real Decreto autoriza al
Ministerio del Interior para aprobar el baremo de méritos que ha de
aplicarse al procedimiento de concursc general de méritos.

En su virtud, previos el informe del Conseje de Policia y la
aprobacion del Ministro para las Administraciones Piiblicas, disponge:

Primero.~Se aprucha el baremo de méritos que figura en el anexo a
la presente Orden y que serd aplicable a la provisién de puestos de
trabajo de la Direccion General de la Policia, cuyo desempeiio esté
reservado a miernbros del Cuerpo Nacional de Policia por el procedi-
miento de concurso general de méritos, en los términes previstos en el
Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo de la Direccién General
de la Policia. '

Segundo.-El valor global de los distintos conceptos del baremo para
concurso general de méritos estard constituido por | 50 puntos, los cuales
se distribuirdn en la sigisiente proporcién, con la puntuacién mdaxima
que se indica:

Antigitedad: 105 puntos.
Recompensas profesionales: 10 puntos.
Servicios profesionales especificos: 35 puntos.

Tercero.-1. z 1
antigiedad en la categoria y por la antigiiedad en et Cuerpo Nacional de
Policia v, en su caso, en el Cuerpo o Cuerpos o en las Fuerzas Armadas,
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El concepto de antigiiedad estard constituide por la

desde los que hubiera sido integrado en aquél, aplicandose a cada una :

la puntuacion que s¢ seilala em el apartado | del anexo.
Las recormpensas profesionales se puntuardn con arreglo a to que
determina ¢l apartado 2 del anexo.
3. Los servicios profesionales especificos seran valorados conforme
a lo que establece el apartado 3 del anexo. En caso de gque en un afo se
hubiesen ocupado mds de un puesto de diferente puntuacién, se
computard todo el tiempe del ado como si hubiera sido prestado en et

«l¢ mayor puntuacion.

Cuarto.-Las puntuaciones correspondientes a los distintos apartados
de los servicies profesionales especificos serdn acumulables, salvo las
previstas en los apartades 3.2, 3.3 y 3.4, que son excluyentes entre si,
cuando los tiempos correspondientes sean coincidentes.

Quinto.-L& puntvacidn que se posea con arreglo al baremo se
consumird cada vez que se obtenga un puesto de trabajo solicitado por
el procedimiento de concurse general de mérilos, salve los conceptos de
antigiedad en el Cuerpo y en la categoria. L

Sexto.-En caso de empate en la puntuacion, la igualdad se dirimird
atendiendo, por este orden, a la antigiedad en la categoria respectiva, a

la antigiredad en el Cuerpo, al tiempo de permanencia en las zonas de
especial conflictividad, al resto de los servicios profesionales especificos

en el prden en que fipuran en el anexo y a la prioridad en la relacién
gscalafonal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los méritos adquiridos hasta la entrada en vigor de ia presente
Orden se valorardn conforme a fas puntuaciones que se establecen en el
anexo, con las siguientes excepciones:

A} A las felicitaciones publicas se les asignan las siguientes pantua-
ciones:

- Felicitacién pablica con premio en metdlico: 0,25 puntos.
— Felicitacién piblica: 0,15 puntos.

B) Galdn de méntos: 1,00 puntos.
C) Jefe de Negociado: 2,50 puntos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por la Direccién General de la Pohicia se adoptardn las
medidas necesarias para la puesta en prdctica de 1o establecido en la
presente Orden, :

Segunda.-La presente Orden eutrard en vigor el dia siguiente al dz
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de octubre de 1989,
CORCUERA CUESTA
ANEXO

Baremo de méritos para la provision de puestos de trabajo por concurso
general de mérites en el Cuerpo Nacional de Policia

Puntos
1. Antigiedad
1.1 Por cada afio de servicio efectivo en la categoria . ... .. 2,80
1.2 Por cada afio de servicios efectivos prestades en el
Cuerpo Nacional de Policia v, £n su caso, en ¢l Cuerpo
o Cuerpos o en las Fuerzas Armadas desde los que
hubieran sido integrado en aquél ... ... .. .. ... ... 0,20
2. Recompensas profesionales :
21 Medalla de Oro.......... . e 10
22 Medalla de Plata......... ... ... .. 6
23 Cruz Roja... ... 4
24 Cruz Blanca ... ..o 2
2,5 Felicitacion Piblica de tipo wA»..................... .. 1
2,6 Felicitacion Priblica de tipe «B»....................0.. 0,75
2.7 Felicitacién Piblica de tipo «C»....................... 0,50
2,8 Felicitacién Publica de tipo «Dw ...l 0,25
2.9 Felicitacion Pablica Colectiva......................... 0,10
3. -Servicios profesionales especificos
3.1 Por cada afio de servicio en cada uno de los puestos de
la Direccion de la Seguridad del Estado y de la Direccién
General de la Policia que se citan:
3.1.1 Subdirector gemeral ... . ... .. ... 7.
3.1.2 Comisario general, Jefe de Division o asimilado ... &
3.1.3 Jefe superior de Policia de Madrid y Barcelona . 5.
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3.1.4 Jefes superiores de Policia restantes, Secretarios
generales y Jefes de Gabinetes Técnicos de Orga-
nismos centrales ¢ Inspector de Servicios. .. .. 4

3.1.3 Jefe de Servicie o asimilado o Jefe de Comisania

Provincial . ... ... ... .. ... . 4

Jefe de Seccion o asimilade o Jefe de Comisaria

Local o de Diustrito........ooeoovoveven e, g

2
1
1

3G

L
(=
=]

1.7 Profesor de Centros Docentes . ................
1.8 Jefe de Grupo Operative ... ... e
1.9 Jefe de Grupo Tecnico......... e
1.1 Jefe de Subgrupe Operativo. .. .................

3.2 Por cadz aio de servicio en Unidades Operativas:

>

3.
3
3. 7
k3 2

thth

3.2.1 De Organos Centrales . ....................o..0. H
3.2.2 En zonas reconocidas come de especial conflictivi-

dad, sin distinciéa del tipo de érgano operativo en

que st desempeda el puesto de trabajo, a partir del .

primero de enero de 1974, . e P {,90
3.2.3 De drganos provinciales def Grups Ay B ... 0.90
1.2.4 De Grganos provinciales de los Grupes C. Dy Ey

Locales de Grupo A ... ... ... ... {,80
3.2.5 De restanies Organos provinciales y locales ¥

Puestos Fromtemzos............... ... ... e 4,70

Los érganos gue se citan son los Centrales y Provinciales.
asi como los locales, 2 que se refieren las drdenes del
Ministerio del Interior de {7 de febrero de 1538 y de 12 de

junic de 1985, respectivamente.

3.3 Por cada afio de servicio de Unidades y Organos de
Apoyo y Gestiér a la funcién policial ................ 0,70
3.4 Por cada afio de servicio en Unidades Especiales: :

3.4.3 En Unidades de [nervencion . .. ..............
3.4.4 En Companias de Reserva General ....... .. ...
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Por cada afio de servicio en zonas de especial conflictivi-

dad reconocidas como tales por la normativa vigente,
contados a partir det primere de enero de 1974 cual-

guiera <que fucra la clase de Unidades en las que se

hubiers prestado .. ....... ... ... ... ... e e 1,50
Por cada anio de servicio en Unidades en las que se uttlice

afguno de los idiomas oficiales de los Estados miembros

de ta Comunidad Econdmica Europea, ¢xcepio ¢l caste. -
Hano . . 0,25
Los funcionarios comprendides cn esic apartado deberdn

estar ¢n posesion del titule oficial del idioma coreespon-

diente o, en su defecto, superar las pruebas que se
establezcan,

Por cada adio en las actividades sindicales que se citan:

37.1 Vocales titulares del Consejo de Policia ¢n repre-
sentacidn de los funcionarios del Cuerpo Nacional

de Policia. ... ... ... ..... . ... LR PT+2
3.7.2 Rcpresentantes de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia liberados del servicio . ... . PT+1

A los funcionanios comprendidos en el apartado 3.7 se leés otorga [a
puntuacién por afios de servicio que corresponda al puesto de trabajo
(PT) que desempefiaban antes de pasar a tal situacién, a la que se

'y Sumardn dos puntos o un punto, segiin se traie de los comprendidos en
4 los apartados 3.7.1 & 3.7.2, respecuvamente.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

24511 ORDEN de 10 de octubre de 1989 por Iz que se anuncia
canvocatoria piblica para cubrir. mediante libre designa-
cidn, puesto de trabajo vacanie en este Ministerio.

Confprme 2 lo dispuesto en el articulo 20.1.b} de la Ley 30/1984,
= de 2 de agosto, modificado en su redaceién por 12 Ley 23/1588, de 28
» de julio, de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Publica,

Puntos

Este Ministerip acuerda anunciar la provision, por ¢l procedimiento
de libre designacidn, del puesto de trabajo que se relaciona en &l anexo
de lu presente Orden, con arreglo a'las siguientes bases;

Primera.-Los interesados dirigirdn su solicitud al ilustefsimo sefior
Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo, Subdirec-
¢idn General de Personal Funcionario, Nuevos Ministerios, 2807
Madnid, en instancias segiin modele publicado en ¢l «Baletin Oficial del
Estado» de ! de octubre de 1988,

Segunda.~Las solicitudes pedrdn presentarse dentro del plazo de
quince dias hibiles, contados desde el siguiente ai de la publicacién de
esta Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadon en el Registro General de
este Ministerio o en los Organismos previstos en ¢ articulo 66 de fa Ley
de Procedimienta Administrativo. :

Tercera~Los aspirantes acompafiardn, junto con la solicitud. el
currenlum vitae, en el que figuren titulos académicos, anoes de servicio,
puestos de trabajo desempenados en la Administracion, estudios y
cursos realizados asi como cualquicr otro mérito gue se considere
oporiuno.

Madrid, 10 de octubre de 1989.-P. D, (Orden de 6 de junio de 1979},
€l Subsecretario, Favier Mauleon Alvarez de Linera.

ANEXO
DIRECCION (GENERAL DE SERVICIOS

Unidud de Apoyo

Denominchxé'n del puesto: Consgjero 1écnico Apoyo. Nimero de
plaza: 1. Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 28. Com-
plcmenfg especifico: 1.041.876 pesetas. Adscripcion: ADM, AE;
SFURG, A

UNIVERSIDADES

24812  RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989, de fa Univer-
sidad de Ledn, por la que se convocan pruebas selectivay
para ingrese en la Escala de Avudantes de Archivos,
Riblictecas v Museos.

En cumplimiento de 1o dispuesio en ¢l Estatuto de esta Hniversidad,
aprobado por Real Decreto 124771983, de 29 de mayo {«Boletin Oficial
del Estadow de 27 de julio), ¥ con ¢l fin de atender las necesidades da
personal de Administracidn v Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuida ' .
en el anticule 18 de la Ley 1[/1983. de Reforma Universitaria, en ™

refacion con el articulo 3.°, e). de 1a misma, asi como en el Estatuto de
Esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en ia Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, con
sujecion a las siguierntes

" Bases de convocatoriz
I. Normas generales

. LI Seconvocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por el
sisicma de promocion interna y sistema general de acceso libre:

{.t.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
citn interna asciende a una plaza,

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistena general de
acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumulardn a las del sisiema general de acceso libre.
_ En este sentido, la fase de aposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard amhos procesos con
esta finalidad.
. 114 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interma, en virtud de o dispuesto en ¢f articulo 31, 3. del Reat Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado de 16 de enero
de 1986), tendrdn en todo case preferencia sobre los aspirantes prove-
nientes det sistema general de acceso libre para cubmr las vacantes
cortespondientes.

1.1.3  Los aspirantes solo podrin parTicioar en uno de los sistemas.
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