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[. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 27 de julio de 1989 reguladora del proceso de
Formalizacion de Planes de Pensiones promovidos al
amparc del régimen rransitorio esiablecide en e¢f Regla-
mento de Planes v Fondos de Pensiones. a rabado par of
Real Decreto 130771988, de 30 de septiembr

18262

Las disposiciones transitorias de a Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Reguiacitn de los Planes ¥ Fondos de Pensiones v de su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 130771988, de 30 de septiembre, cstablecen
la posibilidad de que determinadas instimclonss de previsién se
constituyan ¢p Fondos de Pensiones. Elio implica ¢l trasvase de
elementos pammomales, afectos a las mismas, a Fondos de Pensiones
acogidos a la citada Ley, en cahdad de aportaciones 2 Planes de
Pcnsiones,

Las referidas normas establecen la aprobacidn por el Ministerio de
Econonua y Hacienda de los planes de reeguilibno actuanal y finan-
ciero, que incluirdn en sa caso, tanto el programa de transferencias de
elementos patrimonizles como el plan de dotacién de la insuficiente
cobertura de los servicios pasados.

$e hace pues necesario reguiar medtante Ia presente Orden el régimen
de actuacion administrativa en su funcion de aprobacién de los planes
de reequilibric, establecizndo un conjunte de condiclones ¥ requisitos
minimos que permitan una flexihle y efectiva transferencia de los
recussos a los planes de pensiones y que, a su vez, se atiendan los plazos
establecidos en 1z legislacién vigentc ¥y, en cspemal en la disposicign
adicional decimonovena de la Ley de 28 de diciembre de 1988,
reguladorz de las Haciendas Locales. Esta norma legal exlge como
contrapartida dc unos beneficios fiscales, la formalizacién de los planes
de pensiones dentro de los dos anos siguientes z ia entrada en vigor del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,

La presente disposicién aborda, en primer lugar, la delimitacion de
los sujetos constituyeries. Es primordial destacar que el régimen
transitorio de l2 Ley de Planes v Fondos de Pensiones se centra
basicamente en e} desarroilo de planes de pensiones del sistema empleo.
Ne obstante, es precisa una especial referencia a los planes del sistema
asociado como alternativa de integracion para los sistemas de prevision
ajenos 2 los vinculos laborales o en Jos que no coneurra fa voluntad de
promocion del plan de emplec por parte del empresario.

En el plano operative, la constitucién de un plan de pensigaes el
sistema empleo en el régimen transitorio requiere la oferta inicial del
promotor a la plantilla de un proyecto de integracion comprensivo de las
especificaciones del Plan, del sistema proveciado para hacer frente a las
obligaciones contraidas con jubilado y beneficiarios. de los criterios de
atribucion de derechos a consolidar sobre los fondos constinvidos o por
Teconocimiento de servicios pasados y de Ja situacién ]undlca de los
sisiernas de previsidn complementaria afectados gue derivaria de la
consuitucion del plan de pensiones, complementado el proyecto con ios
oportunos dictimenes profesionales.

Et dictamen actuanal, exigido en la regulacion sobre planes. ha de
contener una valoracion individualizada de las abligaciones contraidas
respecto de los jubilados o beneficiarios v estado de cobertura de las
mismas, asi como de los derechos suscepubies de ser recongcidos por
servicios pasados para el personal activo a 29 de junio de 1988, Estos
servicios pasados se cuantifican hasta alcanzar la fecha de entrada en
vigor del Reglamento de Planes v Fondos de Pensiones. el 3 de
noviembre de 1983,

Cuando s¢ opte por la aportacion de fondos constitnidos correspon-
dientas a jubilados o bene ciarios a 1a fecha de entrada en vigor del
Reglamento a un plan de pensiones independiente. este iiltimo requerira
igualmente sus propias especificaciones v dictamen acluanal

Configurado el proyecto de integracién ¥ una vez aceptado €ste por
Ias instituciones afectadas, procederi la convocatoria lepal de potencia-
les partitipes y. en su caso, beneficiarios. para la constitucion de la
Comisidn Promotora. Esta Comision representard para los swelos
constituyenies el cauce para la discusion ¥ ejecucion de! provecto,
Regociacion pormenorizada de las condiciones de transferencia patrimo-
nial con las paries implicadas. elaboraridn ¥ propuesta de los planes de

reequilibrio v solicitud de admisién en el Fondo de Pensiones corres-
pondicnte,

La admisidn del provecto del Plan de Pensiones por parte del Fondo
de Pensiones permite la formalizacion del plan mediante la adscopcidn
de los sujelos constituyentes niciandose. & partir de ese momento, el
perindo de trasvase patrimonial v aportaciones posteriores para cober-
tura de déficit, sin perjuicio de las aportaciones corrientes propias del
sisterna.

Frente z esta mera descripcion del proceso a seguir, no s¢ puede
oividar la vertiente de concertacion que subvace en loda esia tramita-
cién. Por un ado. la existencia de Convenios Colectives o disposiciones
equivalentes previas a la tramitacidn de la normativa de planes de
peasiones fundan el posible reconocimienic de servicios pasados. con
las ventajas financieras y fiscales inherentes a los derechos a consolidar
derivados de tales servicios. Por otro, la sustitucion de los acuerdos
pl‘ccxlstemcs POr RUEVOS que Permitan promover planes de pensiones
ajustades ai régimen transitonio, debe ilevar aparejado un proceso de
negociacion colectiva.” Sin embargo esa negociacién no parantiza la
formalizacién del plan de pensiones, dado que en tltima instancia la
integracidn © no de cada empleado en ese plan de pensiones es una
decisién individual.

En cualquier caso, £se componente negociador resulta imprescindi-
ble. La periodificacion dt las transferencias de clementos patrimoniales,
la cobertura del déficit de servicios pasados no financiados ¥ la
posibilidad de inmovilizar derechos consolidados derivados de servicios
pasados, entre otras, sof cuestiones nhecesarfamente asociadas al con-
cepio de negeciacién con la tofalidad de la plantifla, de forma que se
concilien el pnncipio de ne discriminacion con los compromlsos
preexistentes que habran permitido el acceso al régimen Lransitono.

La constitucion de planes del sistema asociado en el régimen
transitorio prescmia cieras particutaridades derivadas de las caracteristi-
cas det promotor. En especial, destaca la imposibitidad de realizacion de
aporiaciones al plan de pensiones por parte del promotor de un sistema
asociado y la imposibilidad de reconocer servicios pasados, segun se
desprende del propio texto legal,

Aspecto especialmente significativo es ¢l calendado de este régunen
transitorio. La literahdad del precepto legal v reglamento requicre Ja
constitucion &n fondos de pensiones en un plaro de un afic desde la
entrada en vigor del Reglamento, Por ello, las instituciones que pueden
ampararse en las va reiteradas disposiciones fransitorias dispondrian de
un plazo que concluiria el 3 de noviembre de 1989

Esta nterpretacion literal debe ponerse cn eniredicho por dos
razones bdsicas. En primer lugar, ta Ley parmite con cardcier excepcio-
nal que los trimites administrativos pueden resolverse en plazos de
hasta un zfio. En segundo lugar, la propia norma reglameniaria
contempla en su disposicion trapsitoria tercera el supuesto de ciertas
prestaciones a cuenta, dado el largo pedode que conlleva la formaliza-
cion de un plan de pensiones. Ademads, es en esa misma disposicion
donde se recoge el supuesio de que ¢l propio plan pueda integrarse €n
un Fondo de Pensiones a constituir, En e} supuesio de que un
empresaric promueva un plan de pensiones ajustado esinctaments a
este Tégimen trangitorio, podria encomtrarse en la situacion de que la
autonzacion del Fondo de Pensiones que, en su MOmMEnio. integrase
aguel plap, podria demorarse hasta una fechz posterior al de
noviembre de 1989,

Estas razoncs fueron tenidas cn cuenta en ¢ momento de eleboracion
de la disposicion adicional decimonovena de la Lev 3371988, de 28 de
diciembre, reguladora de tas Haciendas Locales, ¥ se concretaron en g
fijaciom de una fecha limnite parz la formalizacion del plan de pensiones,
que resuly ser el 3 de noviembre de 1990 A tenor de esa norma, Tos
€mpresanas que se comprometan a la promocion de planes de pensmnes
acceden a las veniyas fiscales establecidas siempre gue el plan esié
formalizado en esa fecha.

De ¢ste mede, cualquier promotar de un sisiema de empleo gue
proyvecte acoperse al regimen iransitorio de la ley 871987, habra
conscgwido alargar €1 plaze para Ja materializacion de su pian dec
pensiones con solo efectuar el compromse en los #€rminos establecidos
en Ja Ley de las Haciendas Locales.

Como consecuencia de ello. la fecha de 3 de novientbre de 1989 deja
de tener un cardcter concluyente del régimen transiterio. Por tanto, ia
presente Orden considerz suficiente, a efectos del zcogimiento del
empresacio a la disposteion transiton2 primera. la manifestacion de su
voluntad de promocion de un plan. que se entiende jusiificada por la
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convocatoria de la Comision Promotora. Razonablemente, tode ello
concluird en la formalizacién del plan, pero cn modo alguna puede
excluirse la imposibilidad de constitucién del plan, lo cual se saildard con
ios ajustes financieros y fiscales que resulten pertinentes.

En desarrolic de lo establecido en la disposicion transitona primers.
en el ndmero 4 de la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto
1307/1988, de 30 de sepriembre, por el que se aprueba ¢l Reglamenio de
Planes y Fondos de Pensiones se ha procedido a fijar los criterios a los
que se atestardn los actos administrativos de aprobacidn de reequilibrio
requeridos en ase régimen transitorio,

En su virtud, este Ministerio ha lenido a bien disponer:

Primero. Instituciones amparadas en ef régimen  transitorio.
L. Podrdn constituirse en fondos de pensiones, en ¢! plaro de un ado
a partir de !a entrada en vigor del Real Decreto 130771988, de 30 de
seplicmbre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de Planes v Fondos de
Pensiones. las instituciones siguientes:

a) Entidades de prevision socisl,

B Fundaciones laborales.

¢} Qtras institucignes de previsiGn del personal, aiustadas a lo
dispussto en el articulo 107 del Real Decrato 263171982, de 15 de
octubre, que aprueba ¢l Reglamento del Impuesio sobre Sociedades.

¢} Los fondos constituidos por contribuciones y dotaciones realiza-
das para la cobertura de prestaciones andlogas a las previstas en el anies
citado Real Decretc 1307/1988, incluidas las pensiones causadas,
cuando los participes o beneficiarios sean frabajadores o empleados de
la propia Empresa.

2. Enlas sucesivas referencias al Real Decreto 1397/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, s¢ utilizard ]a expresion Reglamento.

3. Para la aprobacion por ef Ministerio de Economia y Hacienda de
los Planes de reequilibrio actuarial y financiero de la transformacion.
total o parcial, de estos sistemas de prevision en Fondos de Pensiones,
s¢ requerird la formulacion previa de los planes de pensiones correspon-
dientes promovidos de acuerdo con o estipulado en esta disposicién.

4, A 1zl efecto, pueden promover planes de pensiones al amparo de
iz disposicion transitoria primera dei Regiamento los siguientes sujetos:

a) Los empresarios, personas fisicas o juridicas, a cuyo personal se
hallen vincuiadas las instinzciones relacionadas en el nimere uno del
presents apartado.

B} Las Entidades de Previsién Social, las Fundaciones laborales y
* ofras instituciones con persenalidad juridica inclwidas en el niimero uno
. del presente apartado, en interés de las personas fisicas acogidas a tales
1asituciones. :

5. Los citados ptanes de pensiones serdn del sistema de empleo

cuando astén promovidos por un smipresario ¢ institucion en favor de

- osus emdpleado& En los restantes cases serdn de la modaiidad de sistema

o, apareciendo como potenciales participes las personas fisicas

integrantes de las instituciones resefiadas en iz letra b) del mimero
precedente.

Segunde. Requisitos para la aprobacion administrativa de los
planes de reequilibrio en la integracion en planes del sistema de
empleo.-i. Un pian de pensiones def sistema de emplco amparado en
la disposicidn transitoriz primera del Reglamento podrd integrar, total
o parcialmenie, una o varias instituciones de previsidn a las que esté
acogida 1a totalidad ¢ parte del personal del empresario promotor.

La integracién de instituciones con personalidad juridica propia
requenird la adopcicn de los oportunos acuerdos en relacion con la
modificacion de sus esiatutos, de sus reglamentos de prestaciones y otras
normas de funcionamiento, asi coma sobre la transferencia de elementos
petrimoniales que proceda efectuar en orden a la cobertura de contin-
gencias y prestaciones coniempladas ca ¢l Plan.

1a integracion de instituciones carentes de personalidad ijuridica
requerird 1z adopeion de los acuerdos de guienes tengan poder de
disposicidn sobre los fondos constituidos para su afeceidn 2 los planes
de pensiones.

Los acuerdos referidos contemplaran iguaimente los derechos v
obligaciones de los sujetos vincutados a las instituciones que voluntaria-
mente decidan no adherirse al Plan de Pensiones.

2. La Comision Promotora del Plan de Pensiones. constituida de
acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 23 de] Regiamento, tendrd a los
efectos de 1a prasente Orden las siguientes funciones:

a) Eiaborar la relacién de potenciales participas v beneficiarios
adheridos al proyecto dei Plan de Pensiones, comprensiva de ia
cuantificactdn individualizada de ios derechos a consolidar cn el plan
sobre los fondos constituidos o por reconocimiznto de servicios pasados.

b} Acordar el plan de reequilibrio sctuanal v financiero, que
incluird la fnanciacidn del déficit existente cntre el valor de los derechos
a consolidar por reconocimiento de servicios pasades y los fondes
patrimoniales constituidos, con especificacién de las aportaciones nece-
sarias y piaze para hacerlas efectivas vy ¢l plan de transferencia de
elementos patrimoniales. Le corresponde, asimismo, solicitar de ia
Direccién General de Seguros la aprobavién del refenide plan de
reequilibrio.

¢} Recabar la cuantificacion v esiado de cobertura del margen de
solvencia, provisiones matematicas v fondo de capitalizacidn, previstos
para Iz fecha de inlegracion en 10s Supuestos en que proceda conforme
# lo dispuesto en ¢ Reglamento.

3. Las proyectos de planes da pensiones gue integren exclusiva-
mente jubilados cton anterionidad a i fecha de entrada en vigor del
Reglamento exigirdn la misma tramiiacion que los pianes de pensiones
delg sistemz de empleo regulados ¢n esta norma.

El pian de pensiones de estos jubilados resuftard independients del
plan de pensiones de los activos.

Ea su caso, la Comisién Promotora deberd acordar el plan dc
financiacion del déficit entre ¢l valor de fas obligaciones futuras y los
fondos patnmoniales constitnidos, con especificacion de las aporlacio-
nes a realizar por el gmpresario promoter ¥ ¢l plazo para hacerlas
efectivas.

Tercern. Reguisitos para la aprobacicn administrativa de fos planes
de reequilibric en la  transformacion en planes del sistema
asociado.~1. El plan de pensiones del sisicra asociado amparado en la
disposicion transstoria primera del Reglamento incorporard, de forma
parcial o totel, ef gisterna de prevision desarroffado por la institucion
promaotora. Se requerird la adopcién de los acuerdos necesanios para la
modificacién de estatutos, normas de funcionamiento o reglamentos de
prestaciones ¥y transferencias de clementos patrimoniales que procedan.

Tgualmente, dichos acuerdos definirdn los derechos v obligaciones de
quienes voluntariamente decidan no adherirse a! Plan de Pensiones.

2. La Comisidn Promotora del Plan de Pensiones del sistema
asociade cumplird las mismas fanciones previstas en el apartade
antertor para las Comisiones Promotoras de planes de empleo con las
particularidades gue se derivan del presente apariado.

3. Serd precisz la cuantificacidn individualizada de ltos derechos
sobre Jos fandos constituidos imputables a cada potencial participe.
Estos fondos se constitairdn en derechos consolidados de los participes.

4. En los planes de pensiones del sistema asociado promovidos ai
amparo de la presente disposicidn no resultard posibie ef reconocimientio
de derechos por servicios pasados, atendiendo z fo estipulado en el
articule 15 del Reglamento, sobre prohibicion de aportaciones del
promotor ¥ en el nimero 6 de la disposicion franstloria primera del
IMsSnG.

5. La promocién de un plan de pensiones del sistema asociado
permitird que ta cobertura de las obligaciones frenie a beneficizrios
Jubilados con antgrioridad a la entrada en vigor del Reglamento pueda
reatizarse por la Entidad promeiora de acuerdo con el procedimiento
previsto en el nimero 5 de la disposicién transitona primerz del antes
citade Reglamento. .

En el caso de formalizacién de un plan de pensiones independiente
para tales jubitados, no resultard admisible ninguna aportacion al plan
con posterionidad 2 !z integracién de los fondos constituidos en el
correspondiente Fando de Pensiones.

Estos planes contlevan la misma tramitacidn que los restanies planes
de pensiones del sistema asociade acogidos 3 este régimen transitorno.

Cuarto. Disposiciones equivatentes al Comvenio Colective-A los
efectos previsios en la disposicion transitoria segunda del Reglamento
podré convalidarse como disposiciones eguivalentes al Convenie Colec:
tivo:

a) Pactos enure la Empresa y su personal, o acuerdes unilaterales,
plasmados en documento publico. )

b) Actas de constitucién, estatutos o reglamentos de mutualidades
de previsidn social, fundaciones laborzles y otras imstituciones de
previsién del personal, en los que se atribuya al empresario 1a condicion
de protector o contribuyente al sistema de prevision ¥ en los que se
definar las prestaciones. )

La vigencia de las disposiciones referidas en la presente letra debera
constar en los registras o antecendentes cbrantes en los Departamenios
Ministeriales o Consejerias de las Comunidades Autonomas compeien-
tes o tutelares, segin [a legislacion cspecifica aplicable a las instituciones
mencionadas. -

¢} Los reglamentos suscritos 2l amparo de la Resolucion de la
Direccion General de Tributos de 17 de enero de 1984, sobre trata-
miento transitorio de las dotaciones a instituticiones de previsén social
del ona)l.

) Otros acuerdos v contratos cuyos efectos se hallen documenta-
dos en forma fehacienie en fecha anterior a |7 de septiembre de 1986,

Quinto. Aprobacidn de planes de reequilibrio.-1. Los planes de
reequilibrio deberdn aprobarse por ia Administracion en el plazo de seis
meses, sit perjuicio de iz facultad de la Direccion General de Seguros
pars recabar la informacién adicional que se precise, guedando inte-
rrumpido ef plaro anteriormente senalado hasia la recepcién de la
informacidn requenda. )

Durante el Hempo de un fo, a partir de la entrada ¢n vigor det
Reglamente, €l plazo antes resefiado serd de doce meses.

2. La amortizacién de los servicios pasados pendientes de cober-
tura deberd realizarse en el plazo v.en las condiciones establecidas en el
plan de pensiones. En todo caso, los servicios pasados reconocidos 2
cada participe deberdn estar cubiertos o financiados con antenoridad al
devengo de la prestacién por jubilacion,
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Efectuada l1a cuantificacién de los derechos por servicios pasados, de
acuerdo con lo previsto en la disposicidn tranmsitoria segunda del
Reglamento, esa cantidad no podrd ser objeto de revision. Ex su caso,
¢l correspondiente déficit inicial quedard cifrado como diferencia entre
1al valoracion y los fondos patrimoniales adscritos a su coberture. Se
procederd & la determinacion de la cuantia que corresponda individual-
mente & cada participe.

Para el ejercicio o ejercicios posteriores, el déficit se podrd estimar
como méximo por diferencia entre lz2 mencionada cuantificacion de los
derechos por servicios pasados, actualizada en todo caso al tipo de
interés técnico utilizado en el cdlculo inicial, ¥ ¢) fonde dotado para su
coberturs, constituido por el fondo acumulado en el ejercicio anterior
artualizado, ¥ fas nuevas aportaciones destinadas a cubrir servicios
pasados realizadas en ef propio ejercicio.

_ Alas anteniores efectos, Ia actualizacidn del fondo acumulado en &l
ciercicio anteriot deberd realizarse por aplicacion de un tipo de iaterés
no inferior al técnico utilizado en Iz cuantificacién inicial de los
derechos por servicios pasados.

3. Los fondos constituidos con anteriofidad a la formalizacién de
un pian de pensiones acogido al presente régimen transitorio podrén ser
transferidos al correspondiente Fondo de Pensiones en las condiciones
¥ plazos que comem'ple cada plan de pensiones, .

En ta) caso, el plen de reequilibrio gue incaorpore ese proceso de
transferencia de elementos patrimoniales atenderd a los siguientes
principios:

a) En todo momento el valor de los elemenios patnmoniales
transferidos deberd ser suficiente para cubrir sbligaciones por prestacio-
nes causadas del plen de pensiones. .

b} Las poticiones acreedoras del plan de pensiones denvadas ds ¢se
plan de transferencia, deberdn ser remuneradas af tipo de interés de
mercada, segin lo ¢n ¢l propio plan de pensiones.

<) El plazo mdximo de duracién de esa transferencia serd de cince
aiios, salvo sulorizacidn expresa de la Direccitn General de Seguros, v
sifi que pueda rebasar los diez afos. .

4. En su caso, la Directidn General de Seguros, realizadas las
comprobaciones y propuestas de las madificaciones que estime oporiu-
nas, dictard resolucidén motivada aprobando los planes de reequilibrio
financiero v actuanial, .

Lo expresado en ¢ parrafo anterior serd iguatmente de aplicacién a
la integracion de Plancs de Pensiones independientss para jubilados o
beneficiarios mencionados en los articulos anseriores.

5. Entanto se cumplan las condiciones establecidas en el numero 3
del presente apartado, resultard admisible ia integracion en un Fonde de
Pensiones de un plan de pensiones que no haya recibide la aprobacion
de su plan de reequilibrio, sin perjuicio de las modificaciones qus pueda
introducir sobre éste la Admimstracion.

6. La remuneracién del de transferenciz de elementos
patrimoniales. a la que se reffere ¢l nimero . b} de este apartado, deberd
ser imputada directamente a Ia cucnta de posicidn del plan de pensicnes,
dentro del Fondo de Pensiones en que se integre.

Sexto. JInversiones de los Fondos de Pensiones.-}. los elementos
pairimoniales aportados por ¢l promotor de un plan de pensiones,
amFamdo en ¢l régimen tramsitorio regulado en esia norma. quedan
excluidos, pars ¢l correspondiente Fondo de Pensiones en que se
infegran, de la aplicacién de los coeficientes de inversion, previstos en
el articulo 34 del Reglamento, durante un plaze de tres afios, saivo
autorizacion expresa de mayor plazo por la Direccion General de
Seguros, que valorara le suficiencia financiera de la distribucién de csas
inversiones.

2. Las aportaciopes correspondientes & un plan de pensiones gue
deriven de un plan de reequilibrio que preves, en plazos y cuantias, 1a
transferencia de los elementos patrimoniales. segin lo estipulade en ¢l
apartado anterior de la presente Osden, quedardin excliidas de la
aplicacién de los coeficientes de inversion para e} Fondo de Pensiones
er ¢] que se integran, fijados en el referido articulo 34 del Reglamento,
durante plazos de tres aios contados desde la recepcion de cada
elemento patrimonial, salvo que por la Direccion General de Scgusos se
autorice un plazo mayor.

Séptimo. Derechos consolidadps atribuibles a servicios pasados.—En
un plan de pensioties del sistema empleo, cn el que hava mediado el
reconocimiento de servicios pasados por parte del promaotor, se podrin
negociar condiciones especiales que restrinjan iz movilidad de la parte
de los derechos consolidados de cada participe atribuible 2 tales
servivios pasados, sin perjuicic de su compulc en- ef momento de
devengo de una prestacién.

vo. Imputacidn financiera—MNo resultari admisible Ia imputa-
cion fingnciers de fondos constituidos antes de la formalizacian del plan
de pensiones o por reconocimiento de derechos por servicios pasados,
en telacidn con los participes incorperados al plan de pensiones en
periodos de adscripcién posteriores a la conclusion del plazo seiiatado en
la disposicion final primera de la presente Orden.

DISPOSICICNES FINALES

Primers.—1. Las constituciones en fondos de pensiones desarolia-
das al amparo del régimen transitorio regulado en esta norma reguieren

que ¢l periodo de convocatona parz la constitucion de la Comisidn
Promotora del Plan dc Pensiones prevista en el articulo 23 del
chlamgmm‘ esté iniciado necesariamente antes del 3 de noviembre
de 1989, ) :

2, La formalizacién del plan de pensiones, debera estar realizada
pecesariamente en un plazo no superior a veInticualro meses, & contar
desde el 3 de noviembre de 1988, i

Segunda.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Buoletin Oficial de] Estadaw.

Madrid, 27 de julio -de 1989
SOLCHAGA CATALAN
ilma, St. Direcior general de Seguros.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de julio de 1989 por In que se awtoriza la
18263 madificacian de tarifas en los Ferrocarriles de Via Estrecha
(FEVEL

Hustrisimos sefores:

Ferrocariles de Via Estrecha (FEVE). presentt expediente de solici-
tudt de modificacién de las tarifas vigentes ante la funta Superior de
Precios, remitiéndose copia del mencionado expediente a este Ministe-
rig, a temor de lo especificado en ¢f articulo 5.° del Real Decreto
2695/1977, de 28 de octitbre, sobre normativa en materia de precios.

En su virtud, previo informe de 1a Junta Superior de Precios y de
acuerdo con ia sutorizacién otergada por la Comisién Delegada del
Gobierno pare Asentos Econémicos, en su reunidn del dia 20 de julio
de 1989, dispongo:

Primero-Viajeros, 5S¢ autoniza a Ferrocarriles de Via Estrecha
(FEVE) a establecer un incremento medio ponderado del 4 por 100 en
las tarifas de viajeros.

ndo.-Mercancins. Se autoriza g Ferrocarriles de Via Estrecha
{FEVE} a establecer un incremento medic ponderado del 3.9 por 100 en
las tarifas de mercancias,

Tercero.-Los cuadros con tas tanifas, asi como las condiciones de
aplicacitn de las mismas, deberdn ser aprobados, previamente a su
aplicacién, por Ia Direccion General de Transportes Terresises.

Cuarto.-La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gque comunico a ¥V, I1. para su congcimiento y efectos,

Madrid, 2t de julio de 1989. .
BARRIONUEVO PENA

Mimos. Sres. Subsecretano, Director general de Transportes Terrestres ¥
Presidente del Consejo de Administracién de FEVE.

18264  ORDEN de 21 de juliv de 1989 para {a modificacion de {as
tarifas de o3 servicios regutares permanentes de uso general
de transporte de vigieros por carretera.

Iustrisimo sefor:

La adaptacion de los costes previstos a los realmente producidos de
jas coberturas de los seguros a las usuales en el dmbito de la Comunidad
Economica Europea, asi como el incremento de los cosles de los
combustibles, hacen preciso, de acuerdo con lo dispuesto en hos articulos
17,18 v 19 de iz de Ordenacion de los Transportes Terrestres, una
revision de las tarifas de los servicios regulares permanentes de uso
peneral de transporte de viajeros por carreterz, d¢ manera que permitan
una correcta prestacion del servicio. )

En su virtud, visto el informe de la Junia Superior d¢ Precios, ¥
previa aprobacion de la Comisién Delegada del Gobierno parz Asuntos
Economicos, en su reunion del dia 20 de julio de 1989, dispongo:

Primero.—En las concesiones que ya estuvieran sometidas al procedi-
miento g¢ revisién individualizada y tuvieran por tanto determinada su
estructura de cosies, lz Direccion General de Transportes Terrestres o,
en su ¢aso, e] organo competente, podra autorizar aumentos de hasta un
3 por 100 en las tarifas resultantes de la aphicacién de io dispuesto en
la Grden de 1 de febrero de 1989, de revision de tarifas de los servicios
piblicos regulares de transporte de viajeros por carretera.

Si a la vista de los datos aportados, los {rganos competentes
estimaran convenienle conceder aumenios superiores a ios sefialados
anteriormente, deberén enviar una propuesta junto con un estudio
donde se justifique debidamente la subida que se propone. a la Junta



