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Seccidn B.  Objetivos de calidad (1}

1. Valores maximos admisibles.

Medio Objetivos Unidad Deberan cumplirse
de calidad | de medida & partir del
Aguas interiores de superficie. 12 ng/l i-1-199G

(1) Cuando sc demuestre que no se plantea probleme alguno en lo que se refiere al
© cumplimitnto ¥ 8l maniemsrmento permanenics ded objetzvo de caidad snieriormente mencio-
nade, podri establecerse un procsdimiento de control simplificade. .

Seccion C. Métodp de medidas de referencia

i.  El método de medidas de referencia para la determinacién de la
presencia de cloroformo en los efluentes v en las aguas sera la
cromatografia en fase gaseosa.

Cuando los niveles de concentracion sean inferniores a U,5 mg/i
deberd emplearse un detector sensible, y en tal caso el lmmc de
determinacion (1) seré de 0,1 ug/l. Para niveles de coneentracion supe-
rores & 0,5mg/l podrd aceptarse ¢l limite de determinacién
de 0.1 mg/L.

2. La exaciitud y la precision del método deberd ser de £ 50
por 100 para unz concentracién que represente dos veces el valor limite
de determinacién.

{}} Seentenderd por ¥mite de determinacion xg de unz sustancia dada. ls meror cantidad

cuaniitativamente determinable de una musstra sobre fa base de un procedamacma de irabajo

dade. que pueda todavia distinguirse de cero.

MINISTERIO DE TRABAJ O
Y SEGURIDAD SOCIAL

6456 ORDEN de 9 de marzo de 1989 por la que se dictan las
normas para la elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1990.

Los criterios y el procedimiento a los que ha de someterse la
elaboracion de los presupuestos de la Seguridad Social constituyen el
contenido de esta Orden, se inicia asi el nuevo cicle presupuestario
correspondiente al c}crcicio de 1990.

La politica de proteccion social del Ministerio de Trabajo v Segun-
dad Social, desde una perspectiva temporal de cuatre anos, disefiada en
su plan de accion, orienta los criterios de elaboracion del presupuesto de
la Seguridad Social para 1990, que, proyectados a los ambitos de
proteccion, gestion y financiacion y concretados en objetivos y actuacio-
nes, deben traducirse en definitiva en 1a afirmacicn, extension, perfec-
cionamiento v mejora de la proteccion social,

El proceso de anilisis, discusién y adecuacidon entre los citados
objetivos y medios para su consecucién; la correcta valoracion de estos
iltimos, asi como el ajuste de las propuestas contenidas_en los
programas presupuestarios a los recursos financieros disponibles, se
llevard a cabo en el dmbito de los grupos de trabajo, conforme a los
criterios de priorizacién de objetivos y niveles de gestidn que sefiale la
Secretaria General pars la Seguridad Social, que con la participacién de
los agentes responsables de ios programas v coordinados por el Direclor
giem}ra% de Régimen Econémico de la Seguridad Social, se constituirdn

efecto.

Desde un punto de vista formal, la Orden establece la estructura que
debe adoptar la presemacmn de! presupuesto anual a la vez que fija las
directrices para la previsién de los gastos y estimacion de los ingresos y
determina los plazos para la preparacion det documento presupuestano

Los aspectos anleriormente definidos, vienen a reafirmar el carécier
de permanencia del marco presupuestan’o actual, en el que tan séio se
han introducido ligeras modificaciones para acomodar la estructura a las
necesidades de la gestién y al nuevo ordenamiento juridico que para la
financiacion de los complementos minimos de las pensiones y de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social prestada a través del Instituto
Nacional de la Salud, establece ia Ley de Presupuesios para ¢l gjercicio
de 1989, que wambién atribuye la formacion del anteproyecto de
presupuesto de 1a citada Entidad al Ministerio de Economia v Hacienda,
que no cbstante, deberd integrarse en el presupuesto del Sistema de la
Seguridad Social.

Asi pues, manteniendo la estructura organica actual, las citadas
modificaciones inciden en el grupo de programas «Pensiones y otras
Prestaciones Econdmicas», en el que se ha procedidc & separar los
subsidios de incapacidad temporal y otras prestaciones de las pensiones

en sentido estricto, por presentar rasgos diferenciales en los reguisitos
para €] acceso a las mismas gue afectan de forma distinta a su gestion;
asimismo, la clasificacién de los gastos por su naturaleza econémica
incluye una noeve rabrica destinada a diferenciar los de prestaciones no
contributivas.

Con igual criterio, s¢ ha procedido a separar en. los recursos las
aportaciones finalistas del Estado para financiar las citadas prestaciones
no contributivas y la asistencia sanitaria del Instituto Nacional de a
Salud, ademas de los ingresos por prestacién de scrv:cms que genera esta
Entidad y que se destinan al mismo fin.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articu-
o4 de la Lcy (General de la chundad Soctal, he tenmido a bien
disponer lo sigutente:

Articulo 1.° Ambito de apl:cacrvn -Los anteprovectos de presu-
puesto gue deben integrarse en el presupuesto de la Segundad Social a
que se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislative 1091/1988, de 23
de septiembre, sin perjuicio de lo dispuestio en el parrafo primero del
articulo 148.1 de la citada Ley, con la modificacién introducida por el
articulo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, se elaborardn ajustandose 2 las normas

¥ estructura que $e establece en la presente Orden. Tal formulacién

afectard, en consecuencia, 2 1os presupuestos para 1990 de las Entidades
Gestoras v Tesoreria General de la Seguridad Social, de los Centros de
gestidn de ellas dependientes asi como z los de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Art. 2° Estructura presupuestaria~1. Presupuesto de gastos y
dotaciones.~-Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se
ajustaran a una triple clasificacidn; Orgdnica, funcional por programas
¥ econGmica.

A} Clasificacién organica.—Facilitara el conocimiento de la gestion
vy control det presupuesio v la dctermmacmn de los costes de los
servicios de cada Agente gestor.

A tal efecto, los créditos se 1dem:ﬁc3ran y ordenaran de forma gue
estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente gestor.

La clasificacién orgdnica de primer grado se acomociara a la
establecida en el anexo I de esta disposicion.

B} Clasificacion funcional por programas-Los Agentes Gestores
del sistema formularan sus presupuestos en estruciura funcional por
programas, entendiendo ésta como ¢l marco que permite expresar de
forma completa, ordenada y sistemdtica las actividades a realizar de
acuerdo con las contingencias a cubrir o los beneficios de la accién
protectora a otorgar, en la que se recogerdn escalonadamente las
funciones, grupos de Programas y programas que sirven a unos objetivos
definidos con claridad y apropiadamente, y para cuyo seguumemo \
medida se establecen los comrespondientes indicadores en términos de
medios y resultados.

En ¢f anexo I de esta disposicion se desarrolla la estructura de esta
clasificacién.

C) Clasificacién por categorias economicas.—Los créditos atribui-
dos a cada funcién, grupe de programas ¢ programa se desarrollarin
segin la naturaleza econdmica de los componentes del gasio que hagan
posible 1z realizacién de las prestaciones y servicios integrados en
aquéllas, segin Ia clasificacion reflejada en el anexo [II, descendiendo a
mayor detalle cuando asi se disponga en las normas de desarrolio de esta
Orden.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.~Clasificacion por catego-
rias econdémicas.-La estructura del presupuesto de recursos y aplicacio-
nes se ajustard a la clasificacion que figura en el anexo TV, descendiendo
a mayor detalle cuando asi se disponga en las normas de dcsarrollo de
esta Orden

Art. 3.° Distribucion territorial de los créditos.—Las Entidades
Gestoras, Tesoreria General o Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo deberdn elaborar sus anteproyectos de presupuesios respectivos
de modo que permitan conocer la distribucidn de los efectivos humanos
y los credﬂos por provincias v Comunidades Auténomas.

Ar. 4.° Procedimiente de elaboracidn -Las Entidades Gestoras y la
Tesoreria General de la Seguridad Social elaborardn sus anteproyectos
de presupuestos incorporando a los programas los objetivos y actuacio-
nes que se deriven del Plan de Accién del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, que le sean de aplicacion de acuerdo con las competen-
cias gestoras que tienen atribuidas, evaluando al propio tiempo los
medios humanos y créditos necesarios para aicanzar los objetivos
Propuestos.

Con la excepcion dei Institute Nacional de 1a Salud, la Secretaria
General para la Seguridad Social sefialard los criterios de priorizacion de
objetivos y niveles de gestion referentes a los diferentes programas, cuya
aplicacion se llevard a cabo por la Direccidn General de Régimen
Econémico en el ambito de los grupos de trabajo creados para discutir
y valorar los citados programas presupuesiarios, en Cuyos grupos se
integraran los Agenies Geslores gue desarrollen su actividad en las dreas
de:

Prestaciones Economicas.
Asistencia Sanitana.
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Servicios Sociajes.
Tesoreria e Informaitica.

El andlisis v discusién de las propuestas de las Entidades por ios
grupos de traba}o se realizard para cada programa de forma gue se
Justifique la asignacién de recursos en funcidn de fos logros u objetivos
que se pretenden, solicitando cuanta informacién adicional se estime
necesaria para valorar con rigor los medios necesarios para ajcanzar
dichos objetivos.

Las conclusiones de los grupos de trabajo permitiran ia obtlencidn de
los anteproyectos de presupuesios de los diferentes Agentes Gestores
afectados, cuya agregacién v consclidacion junio con el anteproyecto del
Instituto Nacional de la Salud realizara la Direccidn General de
Régimen Econdmico, consiguiendo asi ¢l amieproyecto de presupuesto
de la Segunidad Socmk que con la documentacién establecida en el
apartado 2 del amculo 148 del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria se someteran a la aprobacion del Gobierno.

Art. 5.° Cuantificacion de los presupuesios.

A} Gastos.—Los créditos para cada programa Se cuantificardn en
pesetas de 1989, sin tomar en consideracién inicialmente ¢l comporta-
miecnto de la tasa de inflacién ni las posibles revisiones salariales,
cuestiones ambas gue serdn tenidas en cuenta una vez que el Gobierno
actualice para 1990 las previsiones de su cuadro macroeconomico. Con
la citada salvedad, la evaluacion de los créditos se realizard de
conformidad con los siguientes criterios:

3.1 (Gastos de personal. Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1990, se calculardan
en funcién de las actualmente en vigor. de acuerdo con las normas que
las regulan, teniendo en cuenta a su vez para los funcionarios las
relaciones de puestos de trabajo.

Los créditos que amparan las cuotas de Segundad Social se calcula-
ran aplicande los tipos en vigor sobre las actuales bases de cotizacion.

5.2 Otros gastos:

5.2.1 Gastos en bienes corrientes v servicios.-Los distinlos gastos
de esta naturaleza de cada programa, previa supresién de los que no se
justifiguen estrictarnente como necesarios para el logro de los objetivos
que se pretende alcanzar, se determinardn, en lo posible, cuantificando
los consumos fisicos y la valoracién de su importe a los precios actuales.

5.2.2 Gastos financieros.-Se consigharin los intereses de los présta-
mes v empréstitos v tos de otras deudas u operaciones financieras, de
acuerdo con las cifras que resulten de los cuadros o planes de
amortizacion, asf como los gastos derivados de su constitucidn, modifi-
catidn o cancetacmn. Se incluiran igualmenie los intereses dcvcngados
por cuaiguier operacién patrimonial, que deban soportar los respectivos
Agentes gestores,

5.2.3 Transferencias corrientes.—Por lo que respecta a las prestacio-
nes econdmicas a satisfacer a los beneficiarios de la Seguridad Social, se
tendré presente para determinar su cuantia, y en la medida que les
resulten de aplicacidn, la evolucion de sus bases reguladoras respectivas,
calculando las de cuantia fija de conformidad con las normas que las
regulan. No obstante, se tendran pz’esenles los siguientes criterios para
las prestaciones que se indican:

a} Pens;ones. El crédito correspondiente aeste %lp{} de prestaciones
se obtendri considerando el némerc de pensionistas previsto para 1990,
en cada régimen y clase de pensidn, las cuantias de sus pensiones
respectivas y los primeros pagos originades como consecuencia del
tiempo que media entre la fecha de devengo de las nuevas pensiones y
fa de su inclusién en nomina periodica mecanizada,

b} Incapacidad laboral transitotia.—Se consignard la cifra necesaria
para aterder las situaciones que se estime vayan a producirse durante
1990, justificando las cifras a las que se haya legado en funcion de jos
salarios en vigor, de 1z prevision del nimero de procesos, duracién de
los mismos, normas vigentes sobre dias con derecho 2 subsidio v
porcentaje de indemnizacion.

¢} Invalidez provisional.-Esta prestacion s estimara de modo
andlogo 2 ia incapacidad laboral transitoria, partiendo del nimero y
duracién de los procesos que dan derecho 2 fa percepcxon dei subsidio
correspondiente y de la cuantia de la base reguladora.

d} Subsidio de recuperacidn.-Se aportard us estudio que evalie la
cuantia necesaria para atender a los beneficiarios que reglamentaria-
mente tengan dereche al subsidio, a partir de] numero de procesos
estimados, de su duracién vy de la cuantia media de la prestacion.

e) Proteccion a la familia.-Se calculardn separadamente las diferen-
tes prestaciones que conforman la accién protectora amparada en este
concepto, tomando como base el censo de beneficiarios, v su previsible
evelucién en el ejercicio, asi como las cuantias de [as respectivas
asignaciones unitarias,

f) Indemnizaciones y entregas unicas reglamentarias.-El crédito
estimado para este concepto se determinard mediante un estudic gue
incluya separadamente, para cada una de las prestaciones cuya cobertura
debe amparar, ¢l naémero de indemnizaciones previsias y su importe
UEHIEHO.

g) Prestaciones sociales.~Se estimardn sobre 1z base del oportuno
plan en el de que se considere el nimerc v cuantia de las prestaciones
a otorgar de esta naturaleza para amparar 2 la poblacién protegida que
se encuenira en las situaciones o estados de necesidad susceptibles de
atencidn.

h) Farmacia.-Se cuantificard a partir del estudio en ¢l que _conste
tante el nimero de recetas dispensadas como su coste unitario. Tal
estimacién distinguiré las recetas atribuidas a los afiliados activos de las
correspondienties a pasivos y afectados por accidentes de trabajo ©
enfermedad profesional, habida cuenta de su diferente grado de partici-
pacion en el coste de las mismas.

i} Otras prestaciones.-Se ajustardn al mdaximo a las necesidades
reales, aportando un estudio en ¢l que se justifiquen las bases numéricas
en gue s¢ apova ¢l crédito solicitado.

5.24 Dotacion de las amortizaciones,-Las amortizaciones de los
bienes que cada Centro tenga adscritos a los diferentes programas han
de establecerse en funcidn de Ia vida 0til de los mismos, atendiendo a
Ia depreciacién gue normalmente sufran por su funczoaamlcmo use y
obsolescencia.

La determinacién de estos créditos serd la que resulte de aplicar el
correspondiente porcentaje anual de amortizacién af valor de los bienes,
de acuerdo con los respecives planes de amortizacidn.

5.2.5 Inversiones.—En la propuesta de créditos para inversiones a
realizar en 1990 por cada Entidad o Centro, deberd especificarse en cada
uno de los proyecios qus integran zquélla, la fecha de iniciacidn ¥
terniinacion v el importe de:

La inversién realizada o a realizar en los anos anteriores a 1990,

La inversién a realizar en 1990.

La inversion & realizar en los afios siguientes a 1990, como
continuacién del proyecto de que se¢ trate.

Los gastos corrientes que generard cada proyecto de inversién, con
indicacion de:

a) Gastos que se producirdn en 1990, habida cuenta de ia fecha v
parte del proyecto que se pondré en marcha

b) Gasto anual que supondrd ¢l proyecto de inversion una vez
logrado su pleno funcionamiente.

Tales gasios corrientes deberdn ser objeto de detalle segin la
clasificacion por programas y econdmica que les afecte.

Los proyectos de inversion vendrin relacionados por el orden de
preferencia que determinen las necesidades de puesta ¢n marcha de los
Centros v dependencias a que se refieren, formulando con los criterios
descritos dos relaciones: Una con los proyectos ya adjudicados y otra
con aquelios sobre los que por no existir un compromiso en firme puede
considerarse opcional su realizacion en el ejercicio.

Las inversiones habrdn de clasificarse. dentro de cada programa,
ordenadas por provincias y Comunidades Auténomas en el marco de la
planificacion cuatrienal aprobada.

5.2.6 Activos financieros.—Reflejard las cantidades destinadas 2 la
adquisicién de titulos valores para materializar ef excedente de tesoreria
que se prevea disponer en el ejercicio de 1990. Asimismo, se concretara
Ia dotacién para anticipos ¥ préstamos al personal y la constitucién de
depositos y fianzas.

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y concesiones
de anticipos y préstamos al personal.

5.2.7 Pasivos financieros.—Comprendera los importes destinados a
la cancelacién de todo tipo de deudas contraidas con vencimiento en el
ejercicio, tomando como base, 0 U caso, los correspondientes cuadros
o planes de amortizacién.

B} Recursos:

5.3 Cotizaciones sociales.-Las cotizaciones ordinarias se estimaran
en funcion de la poblacion cotizante para cada r:g:mcn, de sus bases
contributivas respectivas y de los tipos de cotizacién en vigor. Asi-
mismo, se tendra en cuenta fa cotizacion excepcional que se estime
pueda pmduczrse y el ingreso de cuotas aplazadas de ¢jercicios anterio-
res, separdndolas convenientemente de la recaudacion ordinaria del
eiercicio. En la estimacidon se dejard constancia de las reducciones de
cuotas legalmente establecidas, que representen una minoracion de las
mismas para [a Seguridad Social

5.4 Ingresos por servicios prestados.-La estimacién de estos recur-
sos se realizard mediante ¢ correspondiente estudio en el que se ponga
de manifiesto el numero de actos atendidos vy la contraprestacién media
a percibir en cada caso por los dtferentes servicios ofrecidos, de
conformidad con las disposiciones, convenios o contratos que les sean
aplicables, ne tomando en consideracion a estos efectos los gque se
deriven de servicios sanitarios o asistenciales dispensados a terceros en
el drea de las Comunidades Auténomas gue han asumido el traspaso de
tales servicios. ,

5.5 Otros ingresos.-Se estimard como ingreso Iz parte de la denda
que se prevea recaudar durante 1990 correspondiente a los descuentos
general v compiementario derivados de la adquisicién de medicamen-
tos, consignandose, asimismo, en apartados separados, los ingresos por
derechos de examen v cualquier otro en favor de las Instituciones del
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Sistcni:a, asi como los derivados de [a venia de impresos v material de
desecho.

. 56 Transferencias.-Se especificardn detalladamente todos v cada
‘uno de los conceptos por fos que reciba la Seguridad Social aportaciones
de dichz naturaleza, de acuerdo con el agente financiador y ¢l fin a que
se destinan las transferencias.

5.7 Inmgresos patrimoniales.-Se estimarin los distintos tipos de
rendimientos segin la naturaleza v cardcter de ia fuente que los genera,
especificando para los derivados del capital mobiliario, €l principal que
origina la renta y el tipo de interés conocido o previste vy para los del
capital inmobiliario, Ia naturaleza del bien y el precio del arrenda-
miento, de acuerdo con los contrates, convenios o tipos de rendimiento
que se prevean en cada caso.

3.8 Restantes ingresos.—S¢ estimardn separadamente segin su
caricter, aportando el correspondiente estudio en el que se refleja la
naturaleza y magnitud de ias fuentes de gue dependa su obtencidn.

Art. 6.°  Niveles de gestion.—Los diferentes Agentes gestores podrin
proponer pare lodos y cada uno de los programas que integran su
estructura dos opciones diferenciadas correspondientes a los siguientes
niveles de gestion:

6.1 Nivel corriente: Implica una reconsideracién de los gastos a
realizar de modo que se consige la combinacién de medios mas
favorable para mantener el nivel de gestién que el programa viene
desarrollando en €l momento actual, eliminando aguellos que no se
Jjustifiquen como estrictamente necesarios.

Los gastos de este mivel deberin desenvolverse dentro de los
siguientes limites:

)

6.1.1 En personal: El crédito correspondiente a! niimero de perso-
nas incluidas ¢n la némina del mes de marzo de 1989, excepcitn hecha
del personal eventual contratado, mds las pendientes de incorporacién
de 1a oferta piblica de empleo, de las que s= deducirdn las bajas previstas
en 1989 por jubilacién u otras causas.

6.1.2 En otros gastos corrientes: Podrdn consignarse importes que,
para ¢l conjunio de los programas de cada Entidad o Centro de gestion,
no excedan de los autorizados en ¢l presupuesto de 1989 para idéntico
volumen de servicios. Los Centros gue no hayan funcionado durante
todo el ejercicio citado podrdn elevar al afic |z dotacién aprobada para
el mismo a los efectos de determinar el limite maximo establecido para
esie nivel,

6.1.3 En operaciones de inversién: Se incluirdn ordenadaments en
este nivel las imversiones™ a realizar en 1990 gue correspondan a
proyectos de gjecucién plunanual que, para ¢l conjunto de los programas
de cada Entidad o centro, estén ya adjudicadas en el momento de
formular los respectivos anteproyectos de presupuesto.

Podrin incluirse también en relacion separada aquellos proysctos
que sin cumplir el requisito anterior, se consideren de urgente
realizacién, siempre que unos y otros no superen los créditos autoriza-
dos para 1989,

6.2 Nivel adicional: Permite, tras la reconsideracion previa del
gasto a realizar en el nivel corriente, una potenciacién de su imporie
sobre la base de las necesidades financieras de los programas, en relacién
con los objetivos que los mismos deben conseguir v la graduacion de
éstos conforme & las prioridades que se hayan definido; exigiendo,
necesariamente, un incremento o mejora de las prestaciones y servicios
sobre los ofrecidos en el citado nivel corriente.

6.2.1 En personal: Recogera el crédito correspondiente al némero
de personas que se considere estrictamente necesario para alcanzar los
abjetivos marcados.

6.2.2 En otros gastos corrientes: E! importe global de estos créditos
para £l conjuntoe de los programas gque formule la Entidad serd aquel que
se justifigue como rigurosamente preciso para lograr los objetivos que
S¢ Prevea COnseguir.

6.2.3 En operaciones de inversién: Podrdn integrarse agumi los
proyectos de inversiones reales que incluidos en la planificacion
plurianual se consideren que deben anadirse a los consignados en el
nivel anterior, ordenados en rigurosa prelacion decreciente para facilitar
ia seleccion de los que puedan autorizarse en funcién de los objetivos a
alcanzar.

6.3 Redistnbucion de personal vy créditos: Los limites mdximos
sefialados para el nivel corriente permitirdn, no obstante, la redistribu-
cién de los efectivos humanos v de los créditos entre Ias diferentes
aplicaciones y programas gue integran el anteproyecto de cada Agente
gestor.

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestidn, incluirdn
las propuestas globales de créditos, asi como los obietivos que se espera
lograr y los indicadores de medios y resultados que permitan ¢valuar la
eficacia y la eficiencia de l1a gestién en el ejercicio.

Cuando para un mismo programa © Entidad o Centro se propo
nivel adicional, deberd justificarse la mejora en la eficacia v la eficiencia
que ello compornta, tanto desde el punio de vista economico como desde
el aspecto social de la prestacién o del servicio ofrecido. No se tomarén

en consideracion por las Entidades los niveles adicionales de los Centros
gue no cumplan este requisito, salvo que dichos niveles vengan
impuestos por fa obligada ampliacién de los servicios y prestaciones,
extremo que deberd asimismo justificarse. :

Cuando no se considere estrictamente necesario ampliar el volumen
de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un determinade
programa, no se formulard el nivel adicional, proponiendo, en conse-
cuencia, s6lo el nivel corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de gestion
considerados, los Agentes gestores establecerdn la lista de prioridades de
conformidad con los criterios a que se hace referencia en el articu-
10 4.° en la que los niveles cormientes de todos los programas figurarin
en primer término con el ngmero de personas v el importe total del
crédito que se propone en cada uno de ellos v los niveles adicionales en
su caso por las diferencias existentes con el nivel corrienie del mismo
programa, de forma que el total de la lista de prioridades sea igual a Ia
suma de todos los programas en su propuesta de mavor nivel.

En consecuencia, para poder incluir un programa determinado a
nivel adicional es necesario que, ¢n prioridad anterior, figure el mismo
programa & nivel corriente.

Art. 1.°  Documentacion presupuestaria.-Los Agentes gestores cum-
plimentardn los modelos normalizados que se establezcan en las
instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los que deberdn figurar
necesariamente los siguientes: N

a) Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen de
manera sucinta v precisa los obietivos, actividades ¢ indicadores que le
configuran y se consignen, de modo sintético también, los créditos
solicitados para los distintos niveles de gestion propuestos por cada
Agente gestor, con indicacién de las diferencias en personas y créditos
entre los indicados niveles, en su caso. ]

b} Una ficha detalle de cada programa, en donde se recojan con el
suficiente pormenor las cateporias econdmicas de los créditos a consu-
mir para cada nivel de gestion propuesto. :

€) Losanexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar las
retribuciones correspondientes a los diferentes Cuerpos, Escalas o
categorias y puestos de trabajo con distinta remuneracion v el nimero
de efectives a dotar en cads uno de ellos.

Por la Direccién General de Régimen Econdmico de 1a Seguridad
Social podrin exigirse cuadros resumidos que permitan conocer la
distribucidn de los efectivos por Centros y provincias al objeto de iniciar
un proceso de determninacidn de modulos estindares de asignacion de
tales efectivos por niveles de gestion, :

Los anexos precisos para el cdiculo de las cuotas de la Seguridad
Social a cargo de l1a Entidad, en donde se recojan las distintas bases y
tipos de cotizacion gue justifican el crédito consignado en el antepro-
yecto respectivo.

¢} Un anexo descriptivo de las bases numeéricas en que se fundan,
para cada régimen, las cuantias de los créditos solicitados para cada clase
de pension. :

f} Los anexos explicativos de inversiones precisos para poder
conocer todos ¥ cada uno de los diferentes provectos de inversion a
desarroliar y la distribucion de su coste por categorias econdmicas.
Dichos anexos deberdn ofrecer asimismo la distribucion temporal v
territorial de las inversiones de modo que pueda desarrollarse su andlisis
desde ambas vertientes, a partir de los datos en ellos consignados.

La enumeracion de Ios proyectos referenciados se formulara en dos
relaciones diferenciadas ordenadas ambas en prelacion decreciente. La
primera de ellas comtendra solaments aquellos proyecios gue por
haberse iniciade con anterioridad cuenten en el momento de formular
el anteproyecto para 1990 con la adjudicacién de las inversiones,
mientras que la segunda recogerd ¢l resto de los proyectos de inversion
a considerar sobre los que no pesa compromiso alguno de ejecucion.

g) Un resumen de programas, en donde se recojan, ordenadamente,
todos y cada uno de los que integran la estructura de cada Agente gestor,
reflejando al propic tiempo los créditos solicitados para cada nivel de
gestion y sus diferencias con el nivel anterior, cuando proceda. Los datos
relativos a crédito por niveles de gestion vy las diferencias entre éstos, se
dispondrin de modo que permitan su totalizacién para el conjunto de
los programas de cada Agente citado.

h) Un cuadro de priorizacion que gcrmi:.a reflejar los programas v
niveles de gestion segin el orden de preferencia otorgade por la Entidad
a su realizacion, de modo que el crédito total solicitado por la Entidad
o Centro sea e} resuftado de sucesivas adiciones de créditos dispuestas
en prelacion decreciente.

1} Cada Entidad confeccionard ademds una Memoria explicativa
del anteproyecto que formule.

1) Las Entidades confeccionaridn un cuadro demosirativo del coste
de los servicios que gestionen, con especificacion de estdndares para las
unidades de produccién que se establezcan, de acuerdo con los servicios
programados.

Art. 8.° Plazos para la elaboracion de los presupuestos.

8.1 Los plazos gue s sefialan a continuacién se contardn a partir
del dia siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.
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8.2 Las Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas Patronales
de Accidemies de Trabajo remitirdn sus correspondientes anteproyectos
de presupuesto para el afic 1990 a este Ministerio (Direccion General de
Régimen Economico de la Seguridad Social) en ¢l plazo maximo de un

mes,

8.3 Por su parte s Tesoreria General de Ia ridad Social
elaborard ¢l correspondiente anteproyecto de recursos de 1a Seguridad
Social para 1990, excluidos los relauvos a la gestién asurnida por las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que deberd ser remitido a
la Direccion General de Régimen Econémico de la Seguridad Social
antes de transcurrido el plazo de un mes.

8.4 Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plazo o
que no estén en condiciones de ser integrados en el presupuesto de la
Seguridad Social para 1990, se tramitarin mediante Ley independiente.
8i no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de 1990, quedardn
prorrogados automdticamente los del ejercicio de 1989, excepto Ios
créditos que, por su naturaleza, deban quedan extinguidos en el mismo,
gi}stgs ia daprobacxén y publicacién de la citada Ley en el «Boletin Oficial

tadomw,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a {a Secretaria General para la Seguridad Social
para dictar las instrucciones que sean necesarias para la correcla
aplicacién y desarrolle de esta Orden v a la Direccion General de
Régimen Econdmico de la Seguridad Social para definir el contenido de
los codigos de las rdbricas comprendidas en las clasificaciones presu-
puestarias descritas en el articulo 2.° de esta disposicién; para disefiar los
modelos normalizados en los que deben formularse los presupuestos
para 1990 y para redactar las normas de cumplimentacién de estos
ultimos, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 148.1 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, con la modificacion

introducida por el articulo 24 de Ia Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de

ANEXO II

SEGURIDSLD

Presupuestos Generales del Estado para 1989, en cuanto a la elabora-
cion del anteproyecto de presupuesto del Instituto Nacional de la Salud.
Segunda —Queda derogada la Orden de 4 de marzo de 1988 por la
gue se dictan normas para la elaboracién de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1989
Tercera.~La presente Orden entrara en vigor ¢l dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de} Estadon.

Madrid, 9 de marzo de 1989.
CHAVES GONZALEZ

Iimos. Sres. Subsecretario, Secretario general para la Seguridad Social,
Directores generales de Régimen Econémico, de Régimen Juridico,
de Entidades Gestoras, de la Tescreria General de Ia Segundad
Social, Interventor general de la Segunidad Socizl v Presidentes-de
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

ANEXOI
Clasificacién orgénica de primer grado de los presupaestos de ia
Seguridad Social

Secciones Entidades

01 Instituto Naciona! de la Seguridad Secial.

0z Instituto Nacional de Ia Salud.

03 Instituto Macional de Servicios Sociales.

04 Institute Social de 1a Marina.

05 Tesoreria General de la Seguridad Social.

08 Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

50 €C ! & Li- Estructura Tuncional por Progremnas

SUBFIRCION

PEYNCION GROPS DB PROCRANAS

PROGCRANRLAKR

1 FPRESTACIONES ECONOMICAS, 11 - Pensiohes 110 - Pgnsaiones 48 Invalidez Permanente
110y - Pensiones 48 Jubilemcién
1103 - Pensiones par Muerte y Sunervivencia
12 « Subsidics de Incapacidad 1204 - Incapacidad temporal
Temporal y otras presta- 1205% - Proteccifn famitiar ¥ ctras prestaciones

ciones econdricas

1206 - Capitales TRenta y otras compensaciones
financieras de accidentes dp trabsaio

1% - kdminiastracién, Servicios 1307 - Gestidn y mtencién persecnalizada.
Generales y Control Inter 1308 -~ Gestion de} Fondo Especial de Preatacignes
no de Prestaciones Econd-~

Complementaries de Tuncionarics de'la Se-

\ micaB. guridad Sociel
130G - {onvenios ¥ relacicones internacionales.
13G¢ - Dirsccifin y Servicies Generales.
1392 - fontrel internc § contebilided.
1393 - Informacion y Divulgacidn.
13G4 - FormaciSn de Personal.
2 ASISTERCIA SANITARIA 2! =~ Atencidn Primaria de Salud| 212! - Atencidn Primaris de Salud
2122 - Medicina Ambulstoria de Mutuae Patronaies
de Accidentes de Trabsajo
22 - Atencidn Eapecializada 2223 - Atencidn Fspeciaziizedes
2274 - Medicina Hospitelaria de Mutuas Fatronales
de Accidentes de Trabajo
27 . Medinina ¥aritime 2375 - ¥edicina maritima
2726 - hpovo Técnico del Buoue Sanitario
24 =~ Invesiigacidén Sanitarie 2427 - Fondo de Inveatirpsciones Sanitarias
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SORFUNCION
GRUPC DE PROGRAMAS

PROGEF AR

T .BERVICICS SCCIALES

4  TESORERIA. INFORMATICH
Y GTROS SSRVICIOS FYN-
CIORALES COAUNES

26

27

T

32

34

4=

44

hdministracidn, Servicios
Generales y Control Inter
rno de le Asistencia Sani-
teria

Formacidn de Personal
Sanitsrio

Transferencian a UC.AR.
por l1o8 Servicioes Sani-
tearips asumidos.

Atlencifn a MinusvElides

Atencién s la Tercers
Edad

Otres Servicios Sorciales

tiministiracifn, Serviciocs
Generales ¥ Tontrnl Inter
ne de Tervicios Socieies

Transfereacias & CU.&A.
par loes Servicioms Soecia-
les amamidos.

Gestifn de Tesoreria

Gestidn del Patrimonio de
ia Seguridad Social

Apoye informatico & la
Ges1idrn de lm Sesuridad
Soeisl

tdministraeifn, Servicios
Generales y Contrel Inter
ne de tesoreria o servi-_
cios funcicnales comunes

2591
2502
2501
zead

2628
262%

LS}
-1
sl
£

Ir4d

342
IRV ]

3244
T245

3246

5347
3348
3349
3350
3351

3491
1402
1aa%
laayg

1590

4151
4162

4163
4164

dz76s

£381

L46H

4491
4492
4493
d49¢

[

Pireccida y Servicios Genermlenm
* ntro}l interno y contabilidad
Irformscion ¥ Divulgacidn
Fermacifn d: personsl

Formacidn de graduados y Postgradusdos
Formeecifn cuniinusda de personsl seniteric

Dotsciones trasferil%les =2 CC.AA. peras s
coberturas de las prestscignes sanitarias
asumidas

Preatmciones econbmires & Minusvilidos
Atencifn Bésica & Minusvalidos
Atencidbp ¥ Recuperacibn & Minuavilides
en {entros Reaidenciales.

tteneidn a la Tercers Edad en Hopares y
lubs

Atencidn 8 la Tercere Edad en Tentros
Residencigles

Turismo Social 3 Termalismo Socisl para
le Tercera Rdad.

Integracidn Socisl y Atencién a Refugindos
Avyude A domicilin

Aceidn Asisrencisl ¥y Social

kccidn Farmative

Higiene y Segurided en e] Trabdajoe

Nt reccidn ¥y Servicios Generales
Control interno ¥ Tontahilidad
Informecion ¥ Divulgacidn
FTormmcifn de Perennal

Totaciones trasferible=s a CC.AR. vars la
enberturs de jos Servicics Sonirles mau-
midoa.

Inscripeidn de empress v afilimcidn de tre-
tajadores

Recaudacifn en periocde voluntarieo
Recaudacidn en viea ejecutivs

Gestitn de Pagos

Adminiatrecidn del FPatrimonioc de la Seguri-
ded Social

Apoyo infermAties a 1o Gestifn de ia Seeuri
dad Socia}

Gestiftn de empleo ¥ Aeaemplen de los traba-
jmdores del Mar

Direccidn v Servicics Senerales

Conirel interns y centabilidad

Infermeciorn ¥ Divulmacidn

formacién de Personal
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ANEXO NUNERD III

CLASIFICACION ECOMOMICA DEL PRESUPUESTD DF GASTOS Y DOTACIONES OFL SISTEMA
O LA SEGURIDAD SBCTAL
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13

i4

i5

100

il

120

121

122

123
124

i3
j:H

141

150
151

160

161

GASTOS DE PERSONAL

Altoes :l?ps

Retribuciones bisicas y otras remuneraciones de altos cargos
0. Retribuciones disicas
1. Qtras remyneraciones

Personal eventual de Gabindtes

fetribucionss bisicas y otrag remuneraciones del personal even-
tual de Gabinetes

0. Retribuciones biistcas

1. Ctras remuneraciones
Personal funcionaric y estatutario
Retribucianes dbisicas

0. Susldos

t. Sueldos

2. Sueldos

3. Sueldos

4. Sueldes
§. Trienios

del grupe A
de) grupo B
del grupo ©
del grupo D
del grupo £
Retribuciones complementarias
0. Complemento de desting
1. Complementy especitico
2. lndenni 2acibn por residencis

3, Comolemento de atencién continuada
&, Otros complementos

Retribuliones en sspecie

0. Casa viviends

1. VYastuario

2. Senificaciones

3. Dtras
Astgnacisn por desting en el extranjers
aetribuciones de funcionarios en pricticas

Laborales

Laperal fljo

Laboral eventual

Otro personal

Otro personal

Incentivos al rendimiento y otras compentaciones

Productividad

Gratificaciones

tuotas, prestaciones y gastes sccfales a cargo del swpleador
Cuotas de s Sequridad Social

Prestaciones sociales

5. Complementos de prestacidn

[
o
r

163

20
200
202
203
204
205
206
20%
Z1
(311
212
213
214
215
216
219
22
22G

221

222

Gastos sotiales del personal funcionaric, estatutario y perso-
nal no laborsl,

0. Formacian y perfeccionamients del personal

1. Economatos y comedores

2. Trensportes de personal

4. Accidn soctal general

6. Ayuds a pensionistas de Iz Mutyalidad de & Prevision

7. Cuotes de Sequridad Sccial complementaria

Gastos sociales del personal laboral
0. Formacidn y perfeccionamiantn de} personal
1. Econgmatos y comsdores
2. Transportes de personal
4, Reeide socfal geners?
GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS
Arrendamientos
ferrenss y bienss naturales
Edificias y otras cnnstr\.;cciones
Maguinaria, instalacfones y utiliaje
Materisl de transports
Mobiliario y ansares
Equipos pars procesos de informacide
Otro inmovilizade matertal
Reparaciones y consecvacidn
Terreras y bisnes natursles
£difictos y otras construccionas
Mequinariz, instalacionss y utiliaje
Matarial ¢e transporte
Mobiiiaric y ensarss
fquipos para procesos de informacion
Otro inmovilizado material
Materlal, suministros y otros

Material de ofigcing
.
G, Ordimario no amortizable

1. Prensa, revistas, 1ibros y otras publicacionss
2. Material informétics no amortizable

Suministros
G. Agua, 7as, electricidad v calefacgidn
1. Productos farmacsuticos y hempgerivados
G, Productos farmacduticos
I, Hermandades de Donantes de sangre
2. Extraccign de sangre
1. Hemoderivades
2. Instrumenta) y pequefic utiliaje sanitaria
3. Instrumental y peguefio utiltaje no sanitario
4. lencearia y vestuario
5. Productot atimenticios
6. Mazerial sanitario para consumo y reposfcidn
8. lmplantes
1. Otrp materia! samitarto
7. Material no ganitirio para consumo y reposicidn
8. Combustible
9. Otros suministros

Comunicaciones
0. Talefbricas
1. Postates
2. Telegriticas
3. Telex y Tetefax
4. Informiticas

9. Otras
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223 Transportes 26 SERYICIOS SOCIALES COW MEDIOS AJENCS
224§ Primas de segures 261] Conctartos de Servicies Sociales
9. Edificlos y Tocales 1. Con [nstituciones dal Estado
1. Yehfeul ot 2. Con Lomunidades Autdnomas
8. Otre trmovilizade 3. Con Intes Territoriales
3. Otros riesgos 4. Con Qrras Instituciones
5. Con Entidades Privadas
225 Tributos 3 GASTOS FINANCIERQS
0. Locales
i. Autenémicos #stitos
2. Estatales 5 Empr
300} Intersses
226] Gastos diverses
0. Canones 61 Gastos de smisidn, modificacidn y cancelacidn
i, Atencionas Protecolarias ¥y reprasentativas
2. Informecidn y divulgacifn 3027 Primas de reembolso
3. Juridicos, contencioses
§. Cuotas de asociactfn 3 De Préstamos del interior
6. Reuniones, conferencias y calebracide ge actos
7. Costas del procedimients eiecutivg 3101 Intereses
3. Dtres . -
3t1] Gastos de emisifn, modiFicactdn y cancelacidn
2271 Trabajos realizades por otras smpresas
0. Informes, dictimenes y honorgrios profesionales 34 Depésitos, flanzas y otros
1. Estugios y proyectos de investigacidn
2. Actividades cientificas y generales 340 Intersses de dapfsitos
3. Limpieza y aseo
. Seguridad 34| Intereses de fianzas
5. Servicios contratades de comedar
6. Servicios contratados adminigtrativos 42| Intarsses de demord
7. Ayudas y becas de investigacidn y estudio <
8. Conclertos de colsboracitn n 1a gestidn para 1a sresta- 343| Otros gastos financieros
cign de servicios ’
9. Gtros 4 TRAMSFERENC [AS CORRIENTES
23 indemnizaciones por razén del sarvicio 40 i la Mwinistracion del Estado
230 Metas &G & Ya Administracitn de! fstade
231| Locomectén .
£l & Ovganismos Autinomos Administrativos
232] Trasiados
233] dtras tndemnizactiones §2 A la Seguridad Social
25 ASISTENCIA SANITARIA COM MEDIOS AJENDS 4211 Aportacicnes para el sostenimiento de Servicios {omunes
251} Comctertos con Instituciones Abfertas 4221 Capitales Renta .
1. Con Instituciones del Egtado 1. Por Invalidez Permanents
2. Con {smunidades Autdncmas 2. Por Muerts
3. Con Entes Territoriales .
4. Lon Intidades Privadas 4231 Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Tradbajo
5. Con e} [nstituts Macional de 14 Salud
5. Lon Mutyas Patronsies de Accidentes de Trabaio 4291 Otras trapsferencias a Entidades de} Sistems
7. Con otras Entidades del Ststama
43 A Organismns Autonomgs Comercialtes, Industriales y Financiercs *
252] Conciertos con [nstituciones {erradas
i. Len Instituciones del Zstade " "
2. Lon Comunidades Autinomas z4 A Empresis Piblicas y otros Entes Publicos .
3. Con Entes Territorfales
3. fon ontidades Srivadas 440| Capitates Rents pagados a MUNPAL
8. Con el Instityto Macionsl de la Salud
6. Con Mutuas Patronales dm Accidantes de Tradaio .
7. Con otras Erntidades del STstems 45 A Comuntdades Autdncmas
253| Conciertos por Servicios de Hemodifligis 450 Por Funcignes y Servicios Transferidos
1. Hemadialisis an Centros Hospitalaries C. Andalucia
2. Clup Biflisis 1. Canarias
3, Otras Hemodi§lisis en Centros no Hospitalarios T Catalyfs
1. Galicia
2541 Asistencia concertada con especialistas 4, Pals yYasco
1. Conciertos para litotriciss sxtracorporeas 5. L.¥alenciana
2. Oxigenoterapia B
3. Reconocimtentos médicos a 1a podlacidn !abora) en las 459| Dtras transferencias corrientes
Mutuas Patronales de Accidentas de Trapajo
4. Qtros servicies coa especialistas 43 4 Corporaciones Locales
2551 Otros servicias
i, Servicios concertados de ambylanctas a7 A Empresss Privadas
2. Trasiado de enfermos con oiros medigs de transporte
3. Reintegro de Gastos de Asistancia Sanitaria .
4, Lompensacidn por colaboracidn de empresas: Dperacidn en 47]| Entregas de botiguines
formalizacidn
5. Otros servicios de Asistencfa Samitaria Concertada
6. Otres servicios de Asistencta Sgaftaria ng concertados 47%| Ayudas para balsas de salvamento
256 Convenios con Instituciones administradas y financiadas por
i3 Sequridad Soctal 45 A famiitas & Instituciones sin fines de tucro
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280| Ayudas gendricas & familias e Instituciones sin. fimes de Tugro 4. Indemnizacionss por bHaremo.
0. A Organizacicnes Sindicales y Empresariales en comvensatidn {Con &1 msmo desarrollc por partides que s} 482,1}
participatién en Consejos Grales. y Comisignes Ijec.
1. & ptras Instituciones 5. E£ntregas osor desplazamients
481} Penciones 9. Dtras indemsizaciones y entregas dnicas.
1. Invalicarz. {Con el +ismy desarroilo par partidas gque el 482.1:
1.Régimen Gensral _ .
2.Réqimen de Trabajadorss Autdnomos 487[ Frestaciores Sociales.
3.Régimen Agraric . ) .
4,Régiman dal Mar 1. Ayudas perd pago de Serxigios Samitarigs,
5.Régimen de la Minsria del Carbin
G.Régimen de Cmpleados del Hogar .
7.Prestagiones Econdnicas de 4.7, v £.9, 2. Ayudts para estudips.
B.Reégiman no cantridutive
{Con &1 mismo desarrollo por partidas gue el 482.11
2. Jubitacidn,
- - 3. Ayudss piblicas de caricter individual 2 minusvilidos
3, Yiededad, . ’
4. Orfandad. 4. Subsidio de garantla de ingrescs minimos. (LISMI).
%. En faver de familiares.
&D, wbconcepms 2,3.4'y 5 con 8l migm desarra\io por par- 5. Subsidio de ayuds a tercers persoma [LISMI).
tidas gue &1 481.1)
5. Subsidio de movilidad y compensacidn para gastos de trans-
482| incapacidad Lzbaral Tramsitoria porte {LISHI].
1.Subsidio temporal par enfermedsd o accidente. 7. Ayudss piblicas de cardcter soctal a Instituciones sin tines
1.REgimen General ; de Jutre.
2.REgimen. de Trabajadores Autbromos - 5 i
3.Régimen Agrarta §. Otras ayudas de cardcter social.,
4.Regimen gel Mar . :
S.Régimen de s Wimeria df? Carboﬂ [Cor &f mismo desarr‘g]!o por partidas que el d8Z.13
&.Régimen de Emplesdos del Wogar . inyEls :
T-Prestaciones Econdnicas de A.T. y £.P 488 Prbresis y veajcmqs para invilidos
2. Subsidio-temporal por maternidad. 1. Prétesis.
. . T LT & 31
{Con &l mismo uesarraiiu por partidas que el &482.1) 2. venfeules para invilides
3. Combensatifn por colaboracion da Empresas: Operacién en for . - ., |
rquac'len. 483 Farmacia .cetasl médicas]
) 1. Reégimen General 1 Al exterior
483 tavalidez #rovisionat: [ A Sl
1. Subsidi de Invalidez § pmvmom 5 EXCEQENTE CORRIENTE v FONDOS DE AMDRTIZACIGN
FRRrES 4 AL A M TR L TR . R
{Con el mismo desarrolio por partidas que &1 382,1) 51 Excedente cu".""u . .
, L Lo Sil] Dotacignas al Fondo de estahﬂizacifm
484| Prestaciones econbmfcas por recuperacidn 512] Excedentes de gestvon de Mutuss Patronales de Accidentes de
- o Trabajs
1. Subsidip sor rfdcuperacidna .
[gon el mismo desarro!‘o por partidas que el 482.13 52 Mmortizactones de edificios y otras construcciones
4858} ¢ fa £ i - .
8 roteccién @ 1y fanilia 5201 Amortizaciones de edificigs y otras construcciones
1. Asignacids mensua] DOi‘_Hﬁi_B 1 cargs. oo 9 - L
{Con e) mismo desarrolic oor partidas que e 482.1) 53 Amortizaciones de magquinaria, instaleciones y uttllaje
2. Aportacifn scondmica bOr mingsvalia. 53| Amortizscones de maquinaria, instalaciones y uriflaje
9. Otras asiqnactones familiares. : L . o
¥ 54 Amortizaciin de waterisl de tramsporte B
Can @! migme desarrollo por partidas que el 482.1) N
{Ca i por # A 540) SMmortizecidn de material de transparte
486| Indemntzaciam entregas Unica 1 185,
clones v Tegas u s m.entar “_ 55 Anﬂ:'lzaciones de mobififario ¥ enseres FH
. Auxili r iGn. . . B T T R
1. kaxilio por defuncifn ) 550 knortizacmnes de mobiliaric y enserss :gg
{Con e mismo desarrollo por partidas que o1 $82.1) _"‘
2. Ayuda por intervancids quirdrgics. 56 Amortitaciones de equipos para procescs de fnformacifin
{Con &1 mésma desarrollo por partidas que f 287.1) 560 Amortizacr —es de equipos para proceses de fnfarmacidn
3. Indemnfzacidn & tanto &3zads, 57 Amortfzaciones de atros {nmavilizados
[Con el mismo desarrollo por partidas gque o] 482.1) 570} Amortizacisres de otros inmevilizades
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83

70
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74

75

78

77
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80

21

B2

&20

622

523
524

526

€28
629

760

770

800
801

810
811

820

INVERSIONES REALES

inversidn nueva asociade at funcionamientc operative de Tos ser.
vicios

Terrencs y dienet saturzles
0. Adguisiciones .
2. Gastas inherentes transmisidn propiedad
1. Incorporacion de bienes y servicios
i
Edifigios ¥ otras construcciones
0. Adgufsiones
i. Construcctones R
2. Gastos innerentes transmisidn oropledad |
3. ircorporaciones de disnes y servicios
Maguiraria, instalaciones y utillaje
Matarial de transporie
Mobitiario y enseres
Equipes para procesos de informacidn
Otro inmovilizado material
inmovilizado inmaterial
Inversidn de reposicidn asociada al funcionmmiento operativo de
jos servicios

(£1 mismo desarroilo en conCEptos y subconceptos aue == =
articuts 61} ..

TRANSFERENCIAS OF CARITAL

A la Administracion del Estado

A Organismos AutSnomos Admini stn-t!ms

A Ya Seguridad Soctal

A Droentsmns Autinomes Comerciaies, Industrisles o Fina.aciews
A Empresas Pablicas ¥ otros Entes Piplices

A Comumidades AutSnomas

{E] misma desarrclle que et articulc 45)

A Lorporaciones Locales

A Corporaciones Locales

A Empresas privades

A Empresas orivadas
A Famtlias = Instituciones sin fines de Tucro

Al exterior
ACYIYOS FINANCIERCS

Adquisiciin de deuda del Sector Piblico

A corta plaza :

A medis y isrgo plaze

Aquisicisn de obligeciones y bonos fusea de Sector Piblico
A corto plazo

A medio y' targe plazo

Concesiin de préstamos al Sector fiblice

Pristamos & corto slaze

Préstamos a medio. y Targo plaza

7703
tlate R |
LR .
2T v ExPLILALTION
H it
ThC £
JLygR
L LT
p§e210
81 Concesifin de préstamos fuera de? Secter Miblico
530! Prdstamos y anticipos & corto plazo
G. Al personal
i, Gtros
B3i| Préstamos a medio y Yargo plazs
2. Al pergonal
L. Otros
84 Constitucidn de depésitos y fianzas
830] Jepésttos )
0. A corto slazo
I, A medic v largs plazo
841] Fianzas
0. & corto plazo
i. A medio y largo plaze
a5 Maaisicion de acciones dentro del Sactor Piblice
- 8501 Adquisicidn de acciones destro del Seetor Piblico
a6 Adquisicidn de acciones fuera del Sector Piblico
86D De Eppresas Macionales -
B6ii De Empresas Extranjeras
g PASIYOS FIRANCIERDS
b Amortizacidn de empréstitos R _
PrETRT e
900} Amortizacidn de empréstitss a cortd piazo
0t Amortizacidn de empréstitos a medio y Jargo plaze
91 Amortizacisn de préstamos
910; Mmortizaciln de préstamos & corts plazo de Entes del
' Sector PObYica
911{ Amortizacidn de préstamos 3 medio y large plazc de Entes
daT Sector Pibiico '
912| Amortizacidn de préstamos 3 corto piazo de Entes fuera
det Sectopr Adblico
913! Amprtizacisn de préstemos & medio y largo plazo de Entas
fuera del Sectar Piblics
93 Amrtiracion de préstamcs del exterfor

TANEXD NUNMERGO v

CLASIFICACION OEL PREJUPUESTO DE RECURSDS ¥ APLICACIONES DE LA SEGURIDAD
e

cltatc
alaio
PITEN . EXPLICAZIOA . -
1{1tc :
TlciE
uluie
LiLdT
pialo
i COTIZACIONES SOCIALES

£2 Cotizactones socfales

121] Cotizaciones de} Régimen General

0. Cuotas de smpieadores

i. Cuotas de trabajadores

-

.y

e

. e
PRl 1Y
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122! catizaciones sel Réqimen Especial de Trabajadores Autinomos F3 TRANSFERENCIAS CORRTENTES
0. Cuotas de trabajadores autdnomos a0 De ta Adwinistracitn del Estado
123} Catizacisnes cel Régimen Espectal -Agraric 4C0] Del Departamentn 2 que estd adscrita
i. Para firanciar complesmentos a minimos de pensign
0. Cuptas de empleadores - - 9. Otras
t. Cuotzs de trabajadores 481] De otrps Departamantos ministeriales
1. Para fingncidr 1as Asistenciz sanitaria prestada por e}
INSALGD
124| Cotizaciones del Adgimen Especial de Trabajadores del Mar 9. Otras
0. Cuctas de smpieadores 409F Ctras transferencias corrientes
1. Custas de trangjedores - 7 0 &1 De Organiseps Autioomos Adeisistrativer &
125 Cotizaciones del Rdqimen Especial de 12 Migeria dei Carbén 410] Trensferenciss corrientes .de:{rganismos Autdnomos Administvos.
N I. Del INEM por cuotas desempleados para Acist.Sanitaria
0. {uotas de empleadores - 2. Del INEM por cuctss desempleados para 148 restantes <on
) tingencids
1. Cuctas ce trabajadorss 3. Del INEM por bonificaciones de cuotas parz el foments
‘ ) } de} empieo
126] Cotizactdn del Régimen Espetial de Empleados de Hogar & ~De 1a Seguridac Soctal
0. Cuotas de empleadores : 421] Kportaciones para € sostenimiento de Servicios Comunes
: 422 Capitales Renta
1. Cuotas & tnba,jadores‘ 1. Por invalider psrmanente
. . 2. Por muerte .
. - a .
127 fg:incfous de Accidentes de Trabajo y Enfermedades, Frofesiona- 4231 Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabado
4231 Otras transferenciss recibidas de Entidades del Sistems
tu? . Lt . L
9. Cuotas dge empleadores por Incapacidad Labdral Traﬂm toria 43 De Organismos Autinomos dales, 1 ales o Fi cores
1. 2;::95 de empieadores por Invalidez, Muerte y Superviven- 4 De Empresas PibTicas y otros Entes Riblicos
i 4G Capitales renta recibidos de Ta MUNPAL
3 TASAS Y QTROS INGRESES.
43 De Comumidades Autinomas
3l Prestacidn de seryicios .
46 De Corporaciones Locales
317} De Asistencia Sgnitaria
47 On Empresas privadas
0. Gestionada por #1 Insalud parz finamciar sus gastos sanf-
Tarios. 43 De Familias ¢ Instituciones sin Fines de lucre
9. Al Sector Plblice Lk bel Exterior
1. Al Sector privadg
2. A Entidades dge] Sistems 5 INGRESDS PATRIMONIALES ¥ APLICACIONES DE TESDRERIA
1. Gestionsda por las Mutuas Patronales de AT, &g Intereses de titulos valores
T, Al SEéfor BiBYiee T T T T Tromo T 5001 Del Tstade
1. A} Sectror privado ) - -
2. A Eptidades del 5istema i 503| Oe Organismos Autdnomos Comerciales, Indystriales o Financieros
3137 De ntros servigios 504 | De Empresas Piplicas y otros Entes Piblicos
3. De 1a Seguridad Social &1 Sector pidlico 505} De Comunidades Autdnomas
4. Do 14 Sequridad Social 21 Sector privage h i
5. De la Seguridad Socizl a fnticages del Sistema 506 De Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales
% Reintegros oLl 507] De Empresas Privadas -
38C] De ejercicics cerrados 51 Intereses de anticipos y préstasos comcedides
381 Del presupuesto corrientey < 510{ Al Estade
89| Otrod retntegros R 511] A Organismos AutSromos Administrativos
29 Otros Ingrescs 5121 K 13 Seguridad Sccfal . ..
. . . + ] - B
391} Recargos y multas PR 514| A Empresas Puhlieds y otros’Entes Pilniices - .-
0. Recargos de mors vy apremit 5181 A Comunidzdes Autdnomas
1. Intereses de aplalamients y fracCionamiento
2. Muitas y sanciones B 516] A Carporsciones Loczles y otros Entes Territarialeg
9. Otros
g . 5171 4 tmpresay Privadas
|39%| Pescuento de & industrid Farmachutica $18] A Familias » Instituciones sin Fines de luero
J. Descuento general
: 0. Al parsang?
1. Descuents compiementaric 1. Otros
. 5z [ntereses de depdsitos
399 Ingresos diversos
< . 520; Intereses de cuentas bancarias
8. Costas del procedimients ejecytive
9. DOtras ingrescs diversss 529! Interesas de otros depbsitos
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53 Dividewdos y participaciones .en beaeficios 83 Reintagros de préstamos concedidos fuers del Sector Piblico
533] De Qrganismes Autdnomos Comercizles, lndustriales ¢ Financierss 830| A corto piazo
534 De Empresas $Ubl4cas y otros Entes Piblicos 0, Al personal
s . 1. Dtros
537 De Empresas Privadas )
- . . 831{ A medic y 1 tazo
54 Rentas de bienes inmuebles ¥ large pia
) 0. A1 personal
5401 Alquileres y productos de immuebles . Otros
541 Arrendamientos de fincas risticss 84 Enanejacitn de Acclomes dal Sector Pibiico
5494 Otras rentas . 80| Enafenacisn de acctones del Sector Piblico .
55 Prodictos de fomes y apr . ales a5 Ensjenacifn dr acciomes dn foers de) Sacter Biblico - .
550] De concestones adwinistrativas —. s stiuy Ll |B50] Enajenacidn de acciones de fuera del Sector Pidlico
§51| Aprovechamlentos agricelas y forsstales b6 Reinteqro da depdsitos y flanzas
558} Otras concesiones y aprovechamisntoes’ 853 Reintegro de ﬁ?ﬁsfms_ .
56 Aplicactones de tesoreria park financiar operaciomes corriantes 861/ Reintegro de Fflanzas : . L ’
581| Procedentes del Fonda de Asiste;}cn Social e Accidentes Trabajo 88 Apticaciones de tetoreria para financtar gpeﬂ:ionqs t capita) '
562] Procedentes de Reservas para tontingencias en tramitacidn 830) Procedente .d' ejercicios sntertorss
563] Procedantes de otros fondos para financiar e géficit corriente sal Pm“d’“'f’ de dotacidn 2 amortizaciones
55 {tros ingresos Patrimoniales 832] Procedente del excedente corriente del ejercicio
555 otros _ . . ] PASIVOS FINANCIEROS
; ENA B T ‘ 90 | Emisién de smpréstitos
JERACION D INVERSIONES REALES .. ,geziee: - = S L t
£0 De terrencs ) . ' -|3007 4 corto plazo. P s eph
500] Venta ge 'sq!'aﬂ‘s 301: A medic _y_‘Ear.gu platn
6011 venta de fincas risticas 91 Préstamos rectbidos del interior
3] De las damiis inversiones resles 910} Préstamos recibidos & corto plaze de Entes del Sector Pidlico
519{ Venta de otras inyersignes reslac 911 :Eig:::us recividos & medio y largo plazo de Entes del Sector
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL )
Préstamo ikt 6 pl de Entes de fuera del Sector
10 e ta nistractZn dal £ gr2 P;::'?icn s recibidos 2 corto plazo ntes e -
700| Del Departamento 2} que estd adscrite 913 Prastamos recividos a medic y largo piazo de Entes de fusra de
761 | De otros Departamentas ministerfales Sector Publico .
1091 Otras transferencias de capitel 5 ”ém recibidos del exterior
T De Organisans Autdnomos Administrativos
.710 Transferancias de capfial de COrganismos Autﬁﬁms Adminfstvos. .
72 De ta Seguridad Social
720] Transferencias de capital de 1a Segqurided Social M}NISTERIO
73 De Organismos Autinomos Comerciales, Industriales o Financieros DE AS[INTOS SOCI ﬂ ] ES
74 De Empresas Pibifcas y otros Entes Pibiicos
% De Comunldades Autinomes " ' .
- De Corporactones Locales 6457 ORDEN de 9 de marzo de 1989 sobre ordenacion .y
. e coordinacion de la actividad editorial y documental del- - .
7% De} Extertor i Departamenio. . .
8§ | eTivOs FiNRcizRes : El Real Decreto 1434/1985, de 1 de agosto, de Ordenacién y
& Enajenaciin de Devds del Sector Nlics Publicaciones Oficiales, regula Ia actividad editorial de los Departamen-
300! A corto plaro tos ministeriales, estableciendo, en sus disposiciones finales primera y
< : unda, que los ttulares de los distintos Departamentos ministeriales
801} -A medio y largo plaze adaptardn, mediante Orden, Ia denominacion, estructura Y funciones de
- : sus unidades de publicaciones a lo que dispone ¢l citado Real Decreto,
Bl EnztenaciGn de obligaciones ¥ bomos de fuera del Sector PGblice %lqng, por el mismo procedimiento, se determinard 1a composicién y
310 A corto plazo ncionamiento de Iz Comisién Asesora de Publicaciones y de Docu-
mentacién que presidida por ¢l Subsecretario, se establece en el articu-
BI1] A medto y Yargs plaze I3 5.° de la misma norma. : L
Por otra parte, el Real Decreto 791/1988, de 20 de julio, por el que
82 Retntegros de pristmn: concedidos 21 Sector Pablico se determina Ia estructura orginica inicial del Ministeric de Asuntos
820} A corta plaze : Sociales, distribuye las funciones previstas en la- Ley de Régimen
Juridico de Ja Administracion del Estado, a2 las que se refiere el articu-
821 A medio y lterge plaze lo 2.° del Real Decreto 143471985, de 1 de agosto, entre diferentes érganos,
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