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ORDEN de 18 de enero de 1989 por la gue se desarrollan

las normas bdsicas de cotizacion a la Seguridad Social,

Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacidn

grofesiona!, comtenidas en el Real Decreto 2471989, de 13
e enero.

Aprobadas las normas bdsicas de cotizacion a la ridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional para el
ejercicio 1989, por ¢l Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, resulta
necesario desarrollar aquéllas, para una mejor aplicacion de lo dispuesio
en ] Real Decreto citado.

_En su virud y en uso de las atribuciones conferidas por la
disposicién final primera del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo,
gi por la disposicién final del Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, he

spuesto:

1483

CAPITULO PRIMERO
Cotlzacién 1 la Seguridad Socisl

Seccion 1% Régimen General

Articulo 1.° 1. La base de cotizacién para todas las contingencias
v situaciones com%idxdas en la accién protectora del Régimen General
de la Seguridad al vendri determinada por las retnbuciones gue
mensualmente tenga derecho a percibir el trabajador o Ias que efectiva-
mente perciba, de ser éstas superiores, por razén del trabajo que realice
por cuenta ajena, cualquierz que sea su forms o denominacién, sin otras
excepeiones que las correspondientes a los conceptos no computables
determinados en ¢l nimero 1 del articulo 73 de la Ley General de la
Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,

2. Para determinar 1a base de cotizaci6n correspondiente & cada
mes por las contingencias a que se reficre ¢l niimero anterior, excepcién
hecha de las de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales, se
aphicariin las siguientes normas:

Primera.-Se computarin las retribuciones devengadas en el mes 2
que se refiere la cotizacién. .

. Segunda-A las retribuciones computadas conforme a la norma
anterior s¢ afladird Ia parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias establecidas y de aqguelios otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que Do tengan
cardcter periddico v se satisfagan dentro del ¢jercicio econémico
de 1989, A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificacio-
nes extraordinarias y demds conceptos retributivos se dividird por
trescientos sesenta v cinco, y el cociente que resuite se muitiplicara por
el mimero de dias que comprenda el periodo de cotizacidn de cada mes.
En el caso de que la retribucién que corresponda al trabajador tenga el
cardcter de mensual, el indicado importe anual se dividird por 12

Tercera.-Si 1a base de cotizacién que resulic de acucrdo con las
normas anteriorss no estuviese comprendida entre Ia cuantia de la base
minima y de la méxima cormespondiente al grupo de cotizacién de Ia
categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en
el articulo 3.°, se cotizard por la base minima o méxima, segiin que la
resultante sea inferior a aguélla o superior a ésta. La indicada base
minima serd de aplicacién cualquiera que fuese el pimero de horas
trabajadas diariamente, excepto en aquellos contratos de trabsjo en que
por disposicién legal se dispone lo contrario.

Cuarta.-El importe de la base diaria de cotizacién se normalizard
ﬁilusténdolo al maltiplo de 10 mds proximo por defecto o por exceso, si

icho im equidistara de dos muiltiplos consecutivos, se aplicard el

inferior. El resultado normalizado se multiplicard por el mimero de dias
que comprenda ¢l periodo de cotizacién de cada mes. En el caso de que
ia retribucién que le corresponda al trabajador tenpa el cardcter de
mensual, el importe de la base mensual de cotizacién se normalizard
sjustindolo al miltiple de 300 més préximo, en la forma indicada para
Iz base diaria. No procederd la normalizacién cuando el imporie de la
base de cotizacién coincida con el de la base minima o con ¢l de la
mé#xims correspondiente.

3. Para determinar {a base de cotizacién correspondiente a cada
mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicarin las normas primera, y cuarts del
namero znterior. La cantidad que asi resulte, nc podrd ser superior al
tope méximo ni inferior al tope minimo co:mgondlentc, previsios
ambos en el articulo 2.°, uiers que sea el nimero de horas
trabaiadas diariamente, excepto ¢n aquellos contratos de trabsjo en que,
por disposicién legal, se dispone lo contrario.

Art. 2% 1. El tope miximo de la base de cotizacién al Régimen
General de 1s Seguridad Social sera de 275.820 pesetas mensuales.

2. Eltope minimo de cotizacidn pars las contingencias de accidente
de trabajo y enfermedad profesional serd equivalente al salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementado por ¢l prorra-

teo de las percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba
el trabajador, sin que pueda ser inferior a la cuantia siguiente:

- Para los trabajadores que tengan cumpiida la edad de dieciocho
afios o sean mayores de dicha edad: 54.480 pesetas mensuales.

~ Para los trabajadores de diccisiete afios: 33.420 pesetas mensuales.

- sul::ira los trabajadores menores de diecisiete aftos: 21.030 pesetas
mensuales.

Art. 3.° Conforme a lo establecido en el articulo 5.° del Real
Decreto  24/1989, de 13 de enero, la cotizacién al en
General de la Seguridad Social por contingencias comunes estard
Limitada para cada grupo de categorfas profesionales por las bases
minimas y maximas siguientes:

Grupo ‘ Buses | Bases
m%en C ay profesionales m[n:mu miximll
cidn Pry/mes Pu/mes
i |Ingenieros y Licenciados ................. 81.330 | 275.820
2 |Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
ttulados ...l 67.440 | 275.820
1 |Jefes Administrativos y de Taller ... . ... 58.620 | 275.820
4 |Ayudantes no titulados .. ... ... ... ... : 175.800
5 |Oficiales Administrativos 157.800
6 [Subaltermos .................... 155.520
7 ]Auxiliares Administrativos 155¢520
Prs/dia
8 {Oficiales de primera v de segunda 5.312
9 | Oficiales de tercers y Especialistas 5.184
10 [Peones ........... e 5.184
11 | Trabajadores de diecisiete afios .......... . 1031
12 | Trabajadores menores de diecisiete afios . 701 1.910
Ar. 4° Durante 1989 los tipos de cotizacién al Régimen General

de 1a Seguridad Social serdn los signientes;

|. Para las contingencias comunes el 28,8&(” 100, del que el 24 por
100 serd a cargo de la Empresa v el 4,8 por 100 a cargo det trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se aplicard, reducida linealmente, en un 10 por 100, Ia
tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de
diciembre, que continuard siendo a cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 5.° La remuneracion que obtengan los trabajadores por el
concepto de horas extraordinarias continuard sujeta a una cotizacion
adicional que no serd computable s efectos de determinar Iz base
reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales a que se refiere la Orden de 1
de marzo de 1983 se uzrd al {4 por 100; et 12 por 100 2 cargo de
la Empresa y ef 2 por 100 a cargo del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no tengan
la consideracidén referida en el parrafo anterior se efectuard al 28 8 por
100; et 24 por 100 a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 a cargo del
trabajador. . :
. Art. 6.° La obligacién de cotizar permanece durante la situacion de
incapacidad laboral transitoria, aunque ésta supongz una cause de
suspensién de la relacién laboral ,

1. En dicha situacién, la base de cotizacién aplicable parz las
contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad. .

Para la aplicacién de Jo dispuesto en el parrafo anterior, se tendrén
en cuenta las siguientes regias:

Primera.-En el supuesto de retribuciones que se satisfagan com
caricter diario o cuando, teniendo dicho cardcter, ¢l trabajador no
hubiere permanecido ¢n alta en la Empresa durante todo el mes natural
anterior, ¢] importe de la base de cotizacidn de dicho mes se dividird por
el mimero de dias a que s¢ refiera la cotizacion, El cociente resultante
serd ia base diaria de cotizacién, que sc muitiplicard por el numero de
dias en que ¢! trabajador permanezca en sttuacion de incapacidad
laboral transitoria para determinar la base de cotizacién durante dichs
situacién, previa normalizacién de 1a base diaria en la forma prevista en
1a norma cuarta del nimero 2 del articulo 1.°

Segunda—Cuando ¢l trabajador tuviera retribucién mensual
hubiese permanecido cn alta en la Empresa durante todo el mes natural
anterior al de la iniciacién de dicha situacién, la base de cotizacidn de
esc mes se dividird por 30 a efectos de lo establecido on Ia regla anterior.

Tercera.-Cuando el ;}rabajadqr tuviera dretribncigo m}ensuai y nc
hubiera permanecido en alta ¢n la Empresa durante t ¢l mes patura
anterior, ¢l importe de Ia base de cotizacién de dicho mes s dividird po
el nimero de dias a que se refiere Ia cotizacién. El cociente resultante
debidamente normalizado conforme a lo previsto ¢n la norma cuarts de
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ndmero 2 del articulo 1.9, serd la base diaria de cotizacidn, que se
multiplicard por 30, de permanecer todo ¢! mes en la situacion de
incapacidad laboral transitoriz, o por la diferencia existente entre dicha
cifra vy cf mimero de dias gue realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.~Cuando el trabajador hubiera ingresado en Ia Empresa en el
mismo mes &n gue haya iniciado la situacién de incapacidad laboral
transitoria, se aplicard a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

2. Lo dispuesto en el numero anterior serd_de aplicacién para
calcular la base de cotizacion para las contingenciss de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales durante la situacién de incapaci-
dad laberal transitoria. No obstante, y a fin de determinar Ia cotizacion
que por ¢l concepte de horas extraordinarias corresponde efectuar, se
tendré en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
durante el afo natural inmediatamente anterior a la feche de iniciacion
de dicha situacién.

A tal efecto, el nitmero de horas realizadas se dividird por 12 6 365,
segﬁ;:ugile las retribuciones del trabajador se satisfagan o no con cardcter
mensual.

3. Salvo en los supuestos en gue, por disposicién legal, se dispone
lo contrario, en ninglin caso la base de cotizacién por contingencias
conmunes podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento
que commesponda a 1a categoria profesional del trabajador. A tal efecto,
ei subsidio por incapacidad Iaboral transitoria se actualizara a partir de
Ia fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacién.

4. A efectos de la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales mientras el trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria, las Empresas podrdn aplicar los porcen-
tajes correspondientes al epigrafe 126 de ia tarifs de primas vigente,
cuslquiera que fuese la categoria profesional y la actividad del trabaja-

Cuando ¢l trabajador permanezea en alta en el Régimen
General y se mantenga la obligacién de cotizar conforme a lo dispuesto
en ¢f ndmero 2 del articulo 70 de la Ley General de Ia Segunidad X
sin que perciba retribuciones computables, se tomard como base de
cotizaciGn Ia minima correspondiente al grupo de su categoria profesio-
nal. A efectos de cotizacién por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se tendrdn en cuenta los topes
minimos de cotizacién regulados en el nimero 2 del articulo 2.°

Art. 87 1. La base de cotizacién por contingencias comunes de
aquellos trabajadores que se encuentren en situacién de desempleo g por
los que exista obligacion de cotizar serd equivalente al promedio de las
bases de los Gltimos seis meses de ocupacidn cotizada por dichas
contingencias,

2. En los casos de suspensién y reduccidn de jornada, la base de
cotizacion de dichos trabajadores, para las contingencias de accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales, serd el promedic de las bases
de los dltimos seis meses de ocupacién cotizada por tales conceptos.

3. Dichas bases de cotizacion s¢ normalizardn conforme a lo
previsto en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1°

Art. 5° 1. Cuando el uabajador se encucntre en situacién de
pluriemplec sz aplicardn las siguientes normas:

A) Para las contingencias comunes:

Primera -El tope miximo de las bases de cotizacion establecide en
275820 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las Empresas en
proporcién al mimero de horas gue trabaje en cada una de ellas,

Segunda.—Cada una de las Empresas cotizard por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el Hmite que
corresponda a la i6n del tope maximo gue s¢ le asigne, siempre que
éste no sea superior & la base méxima cofrespondiente al grupo de
cotizacién de su categoria profesionsl.

Tercera.-La base de cotizacidn correspondiente a cada Empresa se
normalizard de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuarta del
ngmero 2 del articulo 1.°

Cuarta.-La base minima correspondiente al trabajador, segin su

de oficig, por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, con la
salvedad prevista en el nimero 3 del presente articulo. La distribucién
asi determinada tendrd efectos a partir de la Hquidacién de cuotas que
corresponda al mes en el que la peticidn se formule. o

3. Las Tesorerias Temmtoriales de la Seguridad Social, de oficic 0 a
instancia del trabajador o empresanc os, podrin rectificar la
distribucidn entre las distintas Empresas, efectuada conforme al
mimero 1, cuando, de 2cuerdo con dicha distribucidn y demds condicio-
nantes que concurran, se produzcan desviaciones apreciables en las
bases de cotizacidn resultantes.

Seccidn 2.°  Régimen Especial Agrario

Art. 10. 1. Durante [989 el tipo de cotizacion de los trabajadores
por cueniz ajena serd del 9.5 por 100, y ¢l de los trabajadores por cuenta
propiz «f 15,73 por 100.

2. En virtud de lo dispuesto en 1 nimero 4 del articulo 8.° del Real
Decreto 24/1989, de 13 de enero, las bases minimas que figuran en la
tabla ida en el articulo 5.° de Ia citada norma constituiran las bases
de cotizacion a este Régimen Especial, siendo dichas bases y la cuota fija
mensual resultante las siguientes:

Base Cuyota
Grupo mensual de fija
de Categorins profesionales cotizacidn | mensaal
colizacion . - -
Pesetas Pesetas
2) Trabajadores por cuenta ajena; :
1 Ingenieros y Licenciados.............. 81.330 | 7.726
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudan-
tes titulados...... ... ... ... ...... 67.440 | 6.407
3 Jefes Administrativos y de Taller ..... 58.620 | 5.56%
4 Ayudantes no titulados......... ... ... 54480 | 5.176
5 Oficiales Administratives.. ........... 54.480 | 5.176
& Subalternos.......... e 54480 | 5176
7 Auxiliares Administrativos. ..., ... | 54480 | 5.176
8 Oficiales de primera y de segunda... .| 54.480 | 35.176
9  |Oficiales de tercera y Especialistas ....| 54480 | 5.176
i0 Trabajadores mayores de dieciocho
afios no cualificados................ 54.480 | 5.176
il Trabajadores de diecisiete afios....... 33420 | 3.175
12 Trabajadores menores de diecisiste
afios......... ... 21.030 1.998
b} Trabajadores por cuenta propia,
cualquiera que sea su actividad ... | 54.480 | §.581

3. Lacuota fija mensual de los trabajadores por cuenta propia para
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
serd de 545 pesetas.

4, Los trabajadores por cuenta propia acogidos a la mejora volunta-
fa de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonardn mensualmente una
cuota de 1.199 pesetas, resultante de aplicar a Ia base de cotizacion el
tipo det 2.2 por 100 por enfermedad comiin, maternidad v accidente no
laboral, mds otra de 272 pesetas, correspondiente al 0,5 por 100 sobre
dicha base, por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresarén conjuntamente con la obligatoria.

5. Lsacuota empresarial por cada jornada tedrica contimia fijada en
55,64 pesetas. .

6. Las bases diarias de cotizacidn por jornadas reales correspon-
dientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores
agrarias POt cuenta ajena serdn las siguientes:

H

categoria profesional, se distribuird entre las distintas Empresas y serd Grugo d,f:i‘ de
aplicada para cada una de ellas en forma andloga 2 la sefialada para el de Categorias profesionzles cotizacién
tope mdximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes bases cotizacion Pesetas
minimas de cotizacidn por su clasificacidn laboral se tomard para su
distnbucion la base minima de superior cuantia.
B) Para las conti ias de acci de io y enft 1 Ingeniergs y Licenciados................... e 3.532
fesionaies: 2 ngenitros Técnicos, Peritos y Ayudantes titula-
pro ) tingencias dentes de trabajo y enfermedades I ¥ A Pert Avadan i Jor0
. . L. R R s .
Primera.~El limite maximo de Ia base de cotizacién establecido en ini i
275.820 pesetas mensuales, sc distribuird entre fodas las Empresas en 1 | 3 | mceianamn e simiasias . oer | 3388
misIna proporcin que resulte para las contingencias comunes. 5 |Oficiales Administrativos....................... 2.366
. $egunda.—El tope minimo de cotizacidn se distribuird entre las & e 2366
@ . distintas Empresas v serd aplicado pera cada una de ellas cn forma 7 | Auxiliares Administrativos... ... . ......o.. 2,366
& ‘andloga a la sedalada para el limite maximo. § | Oficiales de primera y de segunda. ............ 2.366
NI Tercera,~La base de cotizacion serd para cada Empresa la que resulte 9 |Oficiales de tercera y Especialistas ... 2.366
N T pecialistas..............
52 conforme a lo sefialado en el articulo 1.% con los limites que s¢ Ie hayan 10 |Trabajadores mayores de dieciocho afios no cuali-
{%  asignado, segin las normas primera y segunda inmediatamente anterio- ficados e 2.366
5™ L , 11 Trabajadores de diecisiete afios................. 1.450
o 2. Los prormateos indicados en el namero anterior se llevarén a 12 | Trabajadores menores de diecisiete aftos........ 913
éfé “cabo, 3 peticion de las Empresas o trabajadores afectados, o, en su caso,
AY
(4
%
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La cotizacion por jornadas reales se obtendré aplicando el 8 por 100
a la base de cotizacién.

7. A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales quedan exentos del sistema de primas minimas previsto en
ia norma duodécima del anejo II del Real Decreto 293071979, de 29 de
diciembre, los titulares de explotaciones agrarias cuya base imponible
por Contribucién Territorial Riistica o Pecuaria sea igual o inferior a
50.000 pesetas anuales. No obstante, continuard vigente el régimen
existente en las provincias de Valencia, Alicante, Castelién y Murcia.

Seccién 3.° Régimen Especial de lps Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdnomos

Art. 11, A partir de 1 de enero de 1989 ¢l tipo v bases de cotizacidén
a este Régimen Especial serdn los siguientes:

1. Tipo de cotizacién: El 28,8 por 100

2. Bases de cotizacién:

2.1 Base minima de cotizacién: 55.200 pesetas mensuales.
2.2 Base méxima de cotizacion: 275820 pesetas mensuales.

3. La base de cotizacidn para los trabajadores que en | de enero de
19289 sean menores de cincuenta y cinco afios de edad serd la elegida por
éstos, dentro de los limites comprendidos entre las bases minima y
méxima, redondeada a miltiplo de 3.000.

4. Los trabajadores que en 1 de enero de 1989 tengan cumplida la
edad de cincuenta y cinco afios o mds podrén elegir entre la base minima
que se establece en ¢f nimero 2.1 de este artfculo o 1a que deseen, hasta
un limite méximo de 144,000 pesetas mensuales, salvo lo dispuesto en
¢l articulo 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, en su redaccién
dada por Ia disposicién adicional tercera de la Orden de 135 de encro de
1985. Dicha base de cotizacidn serd redondeada a2 maltiplo de 3.000.

5. Si la cantidad resultante del redondeo a que se refieren los
niimeros anteriores de este articulo fuese superior a la base mixima de
cotizacidén o inferior a la base minima, fijadas en el nimero 2 de este
articulo, se tomard la base méxima o minima, respectivamente.

Seccidn 4.°  Régimen Especial de los Empleados de Hogar

Art. 12. El tipo v la base de cotizacién a este Régimen Especial de
1a Seguridad Social, a partir de 1 de enero de 1989, serdn los siguicntes:

- Base de cotizacidén: 54.480 pesetas mensuales.
- Tipo de cotizacién: 22 por 100.

En el supuesto de empleados de hogar que se encuentren en la
situacién prevista en el parrafo a), numero 1, del articulo 6.° del Decreto
234671969, de 25 de septiembre, serd de cuenta det empleador el 18,3
por 100 y del empleado de hogar €l 3,7 por 100. Por el contrarie, cuando
el empleado de hogar preste sus servicios con caricter parcial o
discontinuo & uno o mds ernpleadores, serd de su exclusivo cargo ¢l tipo
de cotizacidn sefialado anteriormente.

Seccidn 5.° Régimen Especial de la .ﬁ?uridad Social de los Trabajado-
res del Mar

Art 13. De acuerdo con io establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 24/1989, de 13 de enero, la tabla de bases minimas y méximas
¥ los tipos de cotizacién para ¢l Régimen Especial de la Segundad Social
de los Trabajadores del Mar, serdn los inados en los articulos 3.
%y 4.° sin perjuicio de la apliczcién de los coeficientes correctores de
cotizacidén previstos en el articulo 19.6 del Decreto 2864/1974, de 30 de
agosto, por el que se axzmleba ¢l texto refundido de las Leyes 116/1969,
de 30 de dicierbre, y 24/1972, de 21 de junio, y en la Orden de 22 de
noviembre de 1974, ‘ :

Seccidn 6.% Coeficientes reductores de la cotizacion aplicables a las
Empresas excluidas de alguna cagtfngencia o a las Empresas colabora-
oras -

Art. 14. Los coeficientes reductores que han de aplicarse a las
cuctas devengadas a partir de 1 de enero de 1989, por las Empresas
excluidas de alguna contingencia seran los siguicntes:

a) En las Empresas excluidas de Ia contingencia de proteccién a la
familia, el coeficiente serd: 0,011, del que serd por cuenta de la Empresa
el 0,009, v por cuenta del trabaiador, ¢t 0,002,

b} En las Empresas excluidas de las contingencias de jubilacidén y
de invalidez permanente y muerte y supervivencia, derivadas de
enfermedad comiin y accidente no laboral, ¢l coeficiente serd: 0,627, del
glua sleorf por cuents de ia Empresa el 0,523, v por cuenta del trabajador,

¢) En las Empresas excluidas de la contingencia de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el coeficiente serd; (0,045, del que serd ¢l 0,038 por cuenta de a
Empresa v el 0,007, por cuenta dei trabai'ndor.

d) En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el

coeficiente serd: 0,007, del que corresponderd a la Empresa el 0,006, y
al trabajador, el 0,001, . .

e) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comin y accidente no laboral, el coeficiente
serd: 0,118, corriendo por cuenta de la Empresa el 0,098, v por cuenta
del trabajador, ¢l 0,02. o

f) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria en las que asimismo se asuman los gastos derivados de Iz -
prestacién farmacéutica, s¢ reducird, ademds, del coeficiente 0,118, el
cocficiente del 0,041, del que el 0,034, serd por cuenta de 1a Empresa,
y el 0,007, por cuente del trabajador.

Art. 15, Los coeficientes reductores aplicables a las cuotas devenga-
das, a partir de 1 de enero de 1989 por las Empresas autorizadas a
colaborar voluntariamente en Ia gestion de la asistencia sanitaria e
incapacidad laboral transitoria, derivadas de enfermedad comin o
accidents no laboral, serdn los siguientes:

1. Cuando los honorarios de! personal médico que presta la
asistencia sanitaria sean satisfechos con cargo 2 la Empresa colabora-
dora, e coeficiente a aplicar serd: 0,163, del que el 0,118 corresponde a
lz contingencia de asistencia sanitaria, y el 0,045 a la de incapacidad
laboral transitoria. .

2. Cuando los honorarios del citado personal médico se perciban
con 2 la Seguridad Social, el coeficiente a aplicar serd: 0,145, del
que el 0,100 corresponde a 1z contingencia de asistencia sanitaria, y el
0,045 a la incapacidad laboral transitoria,

Art. 16, E! imporie a deducir de la cotizacion en los supuestos
referidos en los articulos anteriores de esta Seccidn se determinard
multiplicando por los coeficientes sefiziados ¢ suma de los mismos, en
su caso, la cuota integra resultantes de aplicar ¢l tipo tnico vigente a las
commespondientes bases de cotizacién.

Seccidn 7% Coeficientes aplicables para determinar la cotizacidn en los
supuestos de Convenio Especial y a?rra.s situaciones asimiladas a la de
{44

Art. 17. En el Convenio Especial reguiado por Orden de 30 de
octubre de 1985, y otras situaciones asimiladas a Ia de alta, que tengan
por objeto 1a proteccidn de las situaciones y contingencias de jubilacidn,
validez permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enferme-
dad comiin o accidente no laboral v servicios sociales, el coeficients a
apHcar para determinar la cotizacién durante 1989 seri el 0,747,

Art. 18, Para determinar la cotizacién en los supuestos sefialados
en ¢l articulo anterior, se actuard de Ia siguiente forma:

a} Secalculari la cuota integra teniendo en cuenta las bases y el tipo
unico vigente del Régimen General o de los Regimenes Especiales de
ue se traie. .
¢ b) El resultado obienido se multiplicara por ¢l coeficiente que en
cada caso corresponda, constituyendo ¢l producto que resulte 1a cuota a

Art. 19. 1. En los supuestos regulados por la Resolucion de 12 de
febrero de 1986, que dicta normas para la suscripcién de Convenio
Especial por trabajadores mayores de cincuenta y cinco aios, percepto-
res del subsidio de desempleo con derecho a cotizacién por la contingen-
cia de vejez, se aplicardn los siguientes cocficientes:

a) Para la contingencia de jubilacidén: 0,412 .

b} Para la contingencia de invalidez permansnte y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral y
servicios sociales: 0,335, :

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Convenio Especial
sefialado en ¢l mimero anterior, s aplicardn las reglas primera, segunda
y tercera de !a Resolucién de 12 de febrero de 1986,

Seccion 8.5  Coeficientes aplicables a las mejoras de bases de cotizacidn

Art. 20. Las diferencias de bases de cotizacion sobre las que
obligatoriamente correspondan y que, conforme 2 lo establecido en la
Resolucién de Ia Secretaria General para la Seguridad Social, de 26 de
diciembre de 1984, quedaron congeladas al 31 de diciembre de 1984,
serin objeto de cotizacién mediante la aplicacién de los siguientes
coeficientes: )

a) Las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de jubilacion,
invalidez v muerte v supervivencia: (,627, del que corresponders a la
Empresa el 0,523 y al trabajador el ,104. . . )

b} En las mejoras que tengan por objeto la prestacion de incapac-

dad laboral transitoria: 0,045, del que serd por cuenta de Ia Empresa el
0,038 y por cuenta del trabajador el 0,007.

Para determinar la cotizaci6n, se aplicard el procedimiento previsto'
en el articulo 13,
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Seccidn 92 Cotizacién por asistencia sanitaria en supuestos especiales

Art. 21. @) La cuota de asistencia médico-farmacéutica por enfer-
medad comin que corresponde satisfacer a los colectivos ajenos y
Convenios Internacionales, salvo las excepciones gue pudieran conte-
nerse en los mismos, se fija en 6.734 pesetas mensuales.

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por accidente de trabajo
y enfermedad profesional, ¢n los supuestos a que se refiere ¢l pamafo
anterior, s¢ fija en 364 pesetas mensuales, .

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicars a los Conciertos
en vigor ¥ & los que se suscriban en el ano 1989 la cuota o fraccién de
cuota, en funcién de 1a prestacidn que en cada uno de cllos sc establezca.

. La cuota fijada en los parrafos anteriores serd de aplicacion a los
Convenios de asistencia sanitaria regulados en la Orden de 18 de febrero
de 1981, sobre Convenio en matcria de asistencia sanitaria en favor de
los espafioles emigrantes gue retornen al territorio nacional.

b) Se fija para el gjercicio de 1989 en 3.403 pesetas mensuales, por
beneficiario, I cucta en concepto de asistencia médico-farmacéutica ¥
servicios sociales en los supuestos previstos en el Decreto 670/1976, de
5 de marzo; en la Ley 5/1979, de I8 de septiembre; en Ia Ley 35/1980,
de 26 dae11umo; en la Leg 6/1982, de 29 de marzo, y en el titulo II de
{a Ley 37/1984, de 22 de octubre; supuestos todos ellos a los que se
refiere ¢l articulo 54 de Ia 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989.

_ €} La cotizacidn que corresponde satisfacer en concepto de asisten-
cia sanitaria, en favor de los trabajadores emigrantes y sus familiares
residentes ¢n ¢l territorio nacional a que se refiere el Decreto 1075/1970,
de 9 de abril, se determinard aplicando & Ia cuota integra el coeficiente
0,2902, del que el Ministerio de Trabajo y dad Social se reintegra-
rd a carge del trabajador el 0,0484. A tales efectos se entiende por cuota
integra ¢l resultado de aplicar a la base minima de cotizacién correspon-
diente a los trabajadores mayores de dieciocho aftos el tipo de cotizacién
vigente en el Régimen General.

Seccion 10. Coeficientes aplicables para determinar las apertaciones al
sostenimiento de lgs Servicios Comunes y Sociales a cargo de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo y Empresas gola&aradoras

Art. 22. 1. Las aportaciones de las Mutuas Patronales de Acciden-
tes de le&db:go al sostenimiente de los Servicios Comunes y Sociales de
lﬁﬁ?\m Social, a que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
512;:59 !97_9,1 % 25 de mayo, s determinarén aplicando ¢l coeficiente del

. Durante ¢! periodo comprendide entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1989, la Tesoreriz General de 1a Seguridad Social aplicard
el coeficiente scalado en el apariado anterior sobre las cuotas ingresa-
das que corrcspondan a cada una de las Mutuas afectadas, uns vez
descontada la parte relativa al reaseguro obligatorio.

2. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas autorizadas a colaborar en Ia
gestion de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria,
derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en concepto de aportacién al sostenimiento de los
Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social y de contribucidn
a los demis gastos generales E a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicard a las cuotas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales recaudadas invalidez y muerte y
supervivencia durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de enero y el
31 de diciembre de 1989.

Seccion il. Codficientes aplicables para determinar la cotizacion en
supuestos de desempleo a nivel asistencial
Art. 23. 1. Para deferminar 1a cotizacién que corresponda efec-

ma‘;gor los trabajadores beneficiarios del subsidio de desempleo a que
se refiere el articulo 13 de la Ley 3171984, de 2 de agosto, se aplicardn
los siguientes coeficientes reductores a deducir de la cuota integra a
ingresar.

a} En concepto de asistencia sanitaria: 0,7098.
b} En concepio de protecciom a la familia; 0,989,
¢} En concepto de jubilacidn: 0,6593.

2. En ¢ supuesto de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
Especial rio de la Seguridad Social, en situacién de desempleo, el
Instituto Nacional de Empleo consignard ¢l msggge de ia cotizacitén a
su cargo, que s¢ deducird de la cuota a sati por aquéllos en el
Boletin de¢ Cotizacién TC-1/9, zprobade por Resclucidn de la Direccidn
ge&emi de Régimen Econémico de la Seguridad Social de 4 de julio de

CAPITULO H
Cotizacién sl Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
: Profesional

Art. 24. 1. La base de cotizacion para Desempieo, Fondo de
Garantia Salarial y Formeacién Profesional en todos iospregimenes dela

idad Social que tengan cubiertas tales contingencias, serd la
correspondiente g las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales. .
2. Los tipos de cotizacién para Desempieo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacidén Profesional serdn los siguientes:

- Desempleo: El 6,3 por 100, del que ¢! 5,2 por 100 serd a cargo de
ia Empresay el 1,1 por 100 a del uabadoador.

- Fondo de Garantia Salarial: El gS5portlQa cago de la Empresa.

- Formacién Profesional: El 8,7 por 100, del que el 0,6 por 100 serd
a cargo de la Empresa y €1 0,1 por 100 a cargo dei trabajador.

Art, 25. 1. La cotizacién para la contingencia de Desempleo de
los trabajadores por cuenta ajena de cardcter fijo, inciuidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendrd aplicando
a lz base mensual de cotizacién por jornada real, fijada en ef nimero 6
det articulo 10 de la presente Orden, el 6,3 por 100, dei que el 5,2 por
100 seré a de 1z Empresa y el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacién a favor del Fondo de Garantia Salanal de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en ¢l Régimen Especial citado
en ¢l ndmero anterior, st obtendrd aplicendo a la base mensual de
cE:o;ntizacién por jornada real el 0,5 por 100 a cargo exclusivo de la

presa, -

Art, 26. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a Ia base de cotizacion para desempleo, determi-
nada conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la presente Orden, le
serdn de aplicacion fos coeficientes correctores a los que se refieren ¢l
mimerc § del articulo 19 del Decreto 286471974, de 30 de agosto, v la
Orden de 22 de noviembre de 1974,

_ " CAPITULO HI
Cotizacién en los supuestos de contratos a tiempo parcial

Art. 27. 1. La cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional derivada de-los contratos
de trabajo a tiempo parcial se efectuard en razén a las horas o dias
realments trabajados en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente
a las contingencias comunes, s aplicarin las siguientes normas:

Primera.-S¢ computardn las retribuciones devengadas en cf mes a
que se refiere Ia cotizacion, cuaiguiera que sea su forma o denomina:
cién, con independencia de que hayan sido satisfechas diaria, semanal
o mensuaimente. L .

Segunda.-A dichas retribuciones se adicionard la parte proporcional
que corresponda en conceplo de domingos y festivos, pagas extraordina-
rias y aquelios otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad
en su devengo superior 3 la mensual o que no te caracter periddico.

Tercera.-La base mensaal de cotizacion, obienida de la aplicacion de
las normas anteriores serd redondeada al miiltiplo de 300 mas préximo.
En caso de equidistancia se tomard el inferior.

Cuarta.—-Si la base de cotizacion mensual calculada conforme a las
normas anterjores fuese inferior a las bases minimas que se fijan en los
articulos 28 v 29 de esta Orden o superior a las maximas establecidas
con caricter general para-los distintos grupos de categorias profesionales
se jomaran éstas o aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como para
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profeszo:gal, se
tendran en cuenta las normas primera, segunda y tercerz del nimero
anterior, sin que, en ningtn caso, 1a base asf obtenida pueda ser superior

al tope méiximo en el nimero 1 del articulo 2.°, ni inferior a
ias cuantias signientes:

Base Base

i e bt

Pes_cus Pesctas
Trabajadores mayores de dicciocho afios ........ 1816 2R
Trabajadores de diecisiete afios . ................. 1114 167
Trabgjadores menores de diecisiete afios ........ 701 105

Art. 28. 1. La base minima mensual de cotizacién en el trabgjo
por dia sers el resultado de multiplicar los dias realmente trabajados por
ia base minima diaria que se establece en el articulo siguiente. Dicho
resuitado serd redondeado al muitiplo de 300 més préximo.

2. La base minima mensual de cotizacién en el trabajo por horas
serd el resuitado de multiplicar I nimero de horas realmente trabajadas
por ia base horaria que se establece en el articulo siguiente. Dicho
resultado serd redondeado al miltiplo de 300 mds préximo.
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Art. 29, A partir de | de enero de 1989 las bases minimas diarias
y por horas aplicables a los contratos de trabajo 2 tiempo parcial serdn
ias siguientes:

Grupo Base | Basc
co?ten ) Categorias profesionales mmu:u/ﬁu mmzm_a/hm
cion Pesetas Pesetas
i Ingenieros y Licenciados .. ......... 271 407
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulades .......... ..., . 2.248 337
3 Jefes Administrativos v de Taller .. .| 1.954 293
4 Ayudantes no titulados ............. 1.816 272
.5 Oficiales Administrativos . .......... 1.816 272
6 Suballernos ........... ... ... 1.816 212
7 Auxiliares Administrativos .......... 1.816 272
8 Oficiales de primera y de segunda .. 1.816 272
9 Oficiales de tercera y Especialistas .. | 1.B1& 272
10 Trabajadores mayores de dieciocho
afios no cualificados .............. 1.816 272
11 Trabajadores de diecisiete afios ..... i.114 167
12 Trabajadores menores de diecisicte
BROS ..o 701 105
Art, 30. 1. La base diaria de cotizacion durante la situacién de

incapacidad laboral transitoria en la que subsiste ia obligacion de
cotizar, aunqgue ésta suponga una causa de suspension de contrato de
trabajo, y que servird de reguladora para el cdiculo de la prestacidn
correspondiente, sera la que resuite de dividir la cotizacién anual total
por =l nimero de dias a los que se ha referido dicha cotizacién. La base
diaria de cotizacion resultante se multiplicard por el nitmero de dias en
que el trabajador permanezca en situacién de incapacidad laboral
transitoria, en los que existe la obligacion de cotizar, para determinar Ia
base de cotizacion durante dicha situacion.

La base diaria de cotizacidn se redondeard a muiltiplo de diez mds
préximo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara de dos
miiltiplos consecutivos se aplicard el inferior. El resultade normalizado
se multiplicard por ¢l nimero de dias que comprenda el periodo de
cotizacion de cada mes. La base mensual de cotizacion que resulte, de
ser de mayor cuantia que la minima, sers redondeada al maltiplo de 300
mas proximo en la forms indicada para lg base diaria,

5t el interesado no acreditara un afio de cotizacidn se dividira la que
acredite en el periodo ¢ periodos correspondientes por los dias a que sa
éeﬁere la cotizacién efectivamente realizada en dicho periodo o perio-

o8,

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa el mismo mes

en gue s¢ haya iniciado la situacién de incapaci laboral transitoria
" se aplicard a ese mes el procedimiento establecido en este nimero.

2. La base de cotizacion asi obtenida, que serd la reguladora para
el cdlculo del subsidio econdmico correspondiente a dicha situacién,
servird tanto para efectuar la cotizacién correspondiente a los dias a que
ésta se refiere como para el abono del subsidio, por tales dias, deptro de
cada mes. .

Art 31, 1, Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o més
Empresas en régimen de contratacion a tiempo parcial, cada una de eflas
cotizaré en funcién de las horas o dias realmente trabajados. Si la suma
sobrepasase el tope méximo de cotizacidn a la Seguridad Social se
distribuird en esta misma proporcidn,

2. Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial sea
contratade a tiempo parcial, la suma de ambas bases de cotizacién no
podri exceder del tope mdximo de cotizacién vigente en cada momento,
debiendo, en su caso, rectificarse la basc de cotizacién del Convenio
Especial en la cantidad necesaria para que no se produzea la superacion
del tope mdximo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~1. Cuando en virtud de disposicion leg, Convemo
Colectivo, sentencia judicial o mediante otro titulo, s& abonen salarios
con cardcter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones de cuotas que
han de efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, como consecuencia de los mismos, se
realizars, dentro del plazo previsto en el articulo 70.12 de Ia Orden de
23 de octubre de 1986, por 1a que se desarrolia el Reai Decreto 716/1986,
de 7 de marzo, mediante la correspondiente hquidacién complementa-
ria, a cuyo fin se tomardn las bases, topes, tipos y condiciones vigentes
en los meses & que los citados salarios correspondan.

2. De igual forma se liquidardn aquellas gratificaciones que no
pucdan ser objeto de cuantificacion anticipada total o parcialmente, a
efectos del prorrateo establecido en el articulo 1 de la te Orden,
a cuyo fin las Empresas deberén formalizar una liquidacién complemen-
taria por las diferencias de cotizacion relativas a los meses dei afio va
transcurridos, ¢ incrementar, en 1a parte que corresponda, las cotizacio-
nes pendientes de ingresar durante el ejercicio econdmico de 1989,

3. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los nimeros
anteriores se confeccionardn con detalle separado de cada uno de los
meses transcurridos.

Segunda.-1. La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales por aquellos trabajadores, que tengan suspendida la
relacién laboral por causas tecnoldgicas, econdmicas o derivadas de
fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, que se encuentren en situacién de desempleo total, se
efectuara aplicando los porcentajes correspondientes al epigrafe 126 de
ia tarifa de primas vi%;:te, cualquiera que fuese la categoria profesional
y la actividad del trabajador. . L

2. El epigrafe sedalado en el nimero anterior serd de aplicacion
también en los supuestos de trabajadores g&e vinieran percibiendo
prestaciones por desempleo parcial, a cuyo fin aquél s aplicard a la
fraccion de la base de cotizacion por dichas contingencias Correspon-
diente a la parte de jornada que dejen de realizar,

Tercera.-La cotizacién por los trabajadores que, por razones de
guarda legal v en virtud de lo dispuesto en el ndmero 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jormada reducida, se
efectuard en funcién de las retribuciones que perciban sin que, en ningin
caso, 1a base de cotizacién pueda ser inferior a la cantidad resultante de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere la
cotizacidn por las bases minimas horarias seftaladas en el articulo 29 de
esta Orden.

Cuarta.-1. De conformidad-con lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, a efectos
de Iz normalizacion de las bases de cotizacién para las comingencias
comunes del Régimen Especial de Ia Mineria del Carbdn, se totalizardn,
de acuerdo con fo dispuesto en el mimero 2 del articulo 3.° del Decreto
258/1973, de 8 de febrero, ias bases correspondientes a accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales que hubieran correspondido al
periodo precedente de doce meses consecutivos transcurrido hasta el 30
de septiembre del afio anterior.

2. En el Régimen Especial de Ia Seguridad Social de la Mineria del
Carbén la cotizacién por la diferencia que exisia, en su caso, entre la
bast normalizada y la base méaxima de la categoria profesional del
trabajador, de ser aquélla superior a ésta, se efectuard aplicando el
cocficiente (0,747,

Quinta-1, De conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, la base
maxima de cotizacidn por contingencias comunes aplicable, durante
1989, a los representantes de comercio serd de 86,900 pesetas mensuales.

2. Conforme a lo previsto en la disposicion transitoria tercera,
pimero 3, del Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, los
representantes de comercio que, en 31 de diciembre de 1988, vinieran
cotizando por una base superior a la que se establece en el ntmero
anterior, podrdn seguir manteniendo aquélla o incrementaria en el
mismo porcentaje en que havan aumentade las bases méximas de
cotizacidn en el Régimen General :

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base elegida sobre
ia base mdxima fijada en el nimero 1, correrd a cargo del propio
representante de comercio.

3. Las cuotas de los representantes de comercio se ingresardn
dentre del mes siguients a. que corresponda su devengo. :

Sexta.-1. Las bases mdximas de cotizacidn por contingencias
comunes de los artistas, integrados en el Régimen General de la

eguridad Social en virtud del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciemnbre, serdn, durante 1989, las siguientes:

1.1 Trabajos de teatro, circo, musica, variedades vy folklore, inclui-
dos los que se realicen para radic y television o mediante grabaciones:

Grupo
Categoria profesionai de Ptas./nes
cotizacién

Directores, directores coreograficos, de oscena ¥

artisticos, primeros maestros directores y presen-

tadores de radio y television .. ... R RN 1 160.860
Segundos y terceros maestros directores, primeros
v segundos maestros sustitutos y directores de
. orquesta....... e e e 2 160.860
Maestros coreogrificos, maestros de coro, maestros

apuntadores, dircciores de banda, regidores,

apuntadores y locutores de radio y television 3. 114,270
Actores, cantantes liricos {agc misica ligera, carica- -

tos, animadores de salas de fiestas, batlarines,

milsicos y artistas de circo, variedades y folklore. 3 114.270
Adjuntos de direccion .. ... 5 95.250
Secretarios de direccién 7 87.540 -

1.2 Trabajos de produccion, doblaje o sincronizacién de peliculas
{tanto en las modalidades de largometraje, cortometraje o publicidad) o -
para television: :

-



Oy

A
-
'y
]

LR "
L ¥ 4

LY

.

s

FH . LIRS SN S 1

BOE niim. I8

Sabado 2! enero 1989

1741

. Grupe
Categoriz profesionaf de
catizacion

Pras./mes

Diirectores .. ... .. e
Directores de fotografia.... ... . e
Directores de produccién y actores..............
Decoradores .. ... ... e
Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos v
adaptadores de didlogo, segundos operadores,
maquilladores, ayudantes técnicos, primer ayu-
dante de produccidn, fotografo (foto fija), figuri-
nisias, jefes de sonido v ayudantes de direccién. 5
Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores,
segundo ayudante de produccién, secretarios de
rodaje, ayudantes decoradores, pelugueros, ayu-
dantes de peluqueria, ayudantes de sonido, secre-
tario de produccidn en rodaje, ayudantes de
montaje, auxiliares de direccion, auxiliares de
maquillador y auxiliares de produccién, compar-
Coseria y figuracién .. ... L. L. 7

160.860
160.860
114.270

95.250

b b —

95.250

§7.540

Conforme a lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, el tope miximo de las bases de
cotizacin en tazon de las actividades realizadas por un artista, para una
o vanas empresas, tendrd cardcter anual y quedard integrade por la
suma de las bases mensuales méximas correspondientes a cada grupo de
cotizacidn en que esté encuadrado el artista,

. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar [a cotizacién de
los artistas, previstas en el apartado b), nimero 4, articulo 8, del Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre, serdn, durante 1989 y para cada
grupe de cotizacidn, las siguientes:

Pesetas/dia
Grupo 1............... 5.290
Grupe 2................. 5.290
Grupo 3...... . ... ... 3.757
Grupe 4................. 3.132
Grupo § .. .............. 3.132
Grupo 7................. 2.878
Séptima.-1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién

adici_onai quinta de! Real Decreto 24/1989, de 13 de enerq, las bases
méximas de cotizacién por contingencias comunes de los profesionales
taurinos, integrados en el Régimen General en virtud de 1o establecido
en el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serdn, durante 1989,
las siguientes:

Grupo
Categoria profesional e Pus./mes
cotizacidn

Matadores de toros y rejoneadores, clasificados en
los grupos wA» v «Bn. ... ... .. ... TN i 185.610

Matadores de toros y rejoneadores, clasificados en
el grupo «Cp. .. 3 [129.720

Picadores y banderilleros que acompafian a mata-
dores de toros del grupo «A» ... ... ... ... 2 153.810
Restantes picadores v bandernilleros........... ... 3 129720

Mozos de estoque v ayudantes, puntilleros, noville-
ros y toreros comicos....... e 7 100,860

Conforme a lo previsto en el articulo 14.3 del Real Decreto
262171986, de 24 diciembre, el tope de cotizacién para los profesionales
taurinos tendré cardcter anual y quedard integrade por la suma de las
bases maximas mensuales correspondientes a cada grupo de cotizacion
en el que cada categoria profesional esté encuadradg::. .

2. Los profesionales taurinos que, en 31 de diciembre de 1988,
vinieran cotizando por una base de cotizacion que exceda de la prevista
en el nimero antenor, podran seguir manteniendo aguélla o incremen-
tarla en el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bages
maximas de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de 1a base de cotizacién
elegida sobre la base méxima de cotizacidn establecida para cada grupo
de cotizacién, correrd a cargo exclusivo del propio profesional taurino.

3. Las bases de cotizacién a cuenta parz determinar la cotizacién
por los profesionales taurinos, previstas en el apartado b), aimero 4,
articulo 14, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serdn
durante 1989 y para cada grupo de cotizacién, las siguientes:

Pesetas/dis
Grupo 1. ... ... 57.300
Grupo 2................. 42.900
Grupo 3.............. .. 27.900
Grupo 4................. 14.400

4, Los organizadores de especticulos taurinos podrin disponer,
previa solicitud znte lz Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
correspondiente o Adminisiracidn de Ia misma y a efectos de la
cotizacién por los profesionales taurines, de un sblo nimero de
inscripeion en el Régimen General de 1z Seguridad Social, valido para
todo el territorio nacional.

Octava.-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 def Real
Decreto 199271984, de 31 de octubre, que reguia los contratos en
pricticas y para la formacion, la aportacién de los trabajadores a la
Seguridad Social por contingencias comunes, se obtendré multiplicando
las cuotas devengadas por los trabajadores por el coeficiente 0,659.

Novena.-La cotizacion en el Convenio Especial para los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se efectuara aplicando
a Ia base de cotizacidn el tipo del 15 por 100, .

Décima—Conforme a la disposicion adicional séptima del Real
Decreto 24/198%, de 13 de enero, los trabajadores por cuenta propia,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de Ia Seguridad Social, que
deseen cambiar de Entidad para la cobertura de las contingencias
profesionales deberdn solicitar dicho cambio, de forma expresa, antes
del dia 1 del mes de octubre de cads afio.

La eleccion realizada surtird efectos desde ¢l dia 1 del mes de enero -

siguiente y por todo el afio nateral o

Undéaima.-Lo dispuesto en el capitulo II no serd de aplicacion para
ia determinacién de ia cotizacidn, en funcidn de las jornadas reales
realizadas, de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en ¢l campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, contra-
tados a tiempo parcial, respecto de los cuales se estard 3 lo establecide
en el nimere 6 del articulo 10 de la presente Orden.

Duodécima.-Las cuotas por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacién Profesional se liquidardn e ingresarin por las Empresas
conjuntamenie con las correspondientes a la Seguridad Social y en fa
misma forma y plazo que éstas.

Decimotercera.-1.  Todas las Empresas, en los documentos de alta,
baja y variacién de datos de los trabajadores, asi como las relaciones
nominales de los mismos & presentar junto con las liquidaciones de
cuotas, deberdn hacer constar el tipo de contrato con ellos suscrito, de
acuerdo con las siguientes claves:

Tipo de contrato Clave
Contrato ordinario por tiempo indefinido .................... a1
Contraio temporai: ’
Ordinario ......... ... e e 02
Como medida de fomento del empleo {Real Decreto
1989/1984) . ... ...l e 22
Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido (Real Decreto
1991/1984):
Sin prestacién de servicios todos los dias lzborables .. .. .. a3
Con prestacién de servicios todos los dias laborables, con
reduccion de Ia jornada habiwual ... ... ... .. ..., .. 23
Contrate a tiempo parcial por tiempo determinado (Real
Decreto 1991/1984):
Sin prestacién de servicios todos los dias laborables ... .. 04
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccidn de la jornada habiteal .. ... .. ... ... .. . ... 24
Situacién de jubilacién parcial ... . ... .. ... .. ... ... 34
Contrato 2 tiempo parcial de relevo {Real Decreto 1991/1984):
Sin prestacidn de servicios todos los dias laborables .. ..., 05
Con prestacion de servicios todos los dias laborsbles, con
reduccién de la jormada habitual . ... ... ... .. ... 25
Contrato en pricticas {(Real Decreto 1992/1984):
Sin prestacién de servicios todos los dias faborables ... ... 06
Con prestacion de servicios todos los dias Iaborables, con
reduccién de Ia jornada habitual .. ... ... ... ... 26
A tempo completo ... 36
Contrato para [a formacion {Real Decreto 199271984
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ... .. 07
Con prestacidon de servicios todos los dias laborables, con
reduccién de la jornada habitwal .. ... ... ... ... . .. ... 27
A tiempo completo ... ... L. 37
A ::‘mpo completo con subvencion por Formacién Profesio- s
...................................................... 7
Contrato para mayores de cuarenta y cinco afios {Real Decreto
330 10B3) OB
Contratos con !rabajadores minusvilidos (Reales Decretos
[445/1982 v T4SE/1983) ... ... 0%
Contratos jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios (Rea!
Decreto-ley 14719813 ... ... oo 10
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3'??- ) . estabiecidas por el Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, hubieran
y Tips de comirato Flave optado por las bases méximas perrmitidas hasta ese momgnlq._podraln
Contatos acogidos + oias medidas de fomento de cmpico| | SeB, st o timo dia del ms suiene l de o publicaien de la
distinta a las anteriormente especificadas ............. e 11 tizacién de las comprendidas entre aquéila por la que vinieran
Ceniéatoia[denvadas de Convenios INEM vy Administracién 12 cotizando y ¢l limite méximo que Its sez de aplicacion, redondeada a
Tl . tizan axim * . » 4
Contratos derivados de Convenios INEM y otros Organismos :;i;p:g{; %ggoee La nueva base elegida surtird efectos a partir de 1 de
distintos de la Administracién Central ... .. ... ..... I3 S da.—En ¢l Convenio Especial suscrito con anterioridad a 1 de
Contrate de duracién determinada (Real Decreto 2104/1984): enero de 1986, en el Réguncq General vy en agquellos Regimenes
. .. . Especiales que se remitan a aquél en dicha materia, y que ten por
Por obra ¢ servicio determinado ..._.... S ECIEERREEER PR 14 objeto la proteccidn de las situaciones y contingencias de jubilacion y de
Eventuales por circunstancias de produccién ............... i5 invalidez permanente y muerte v supervivencia, estas dos ultimas
‘De interinidad ... TSRS E R R R TR EP TR ETPRPPES 16 derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral, asi como de
De lanzamiento de nueva actividad ................. SERLRTY I X servicios sociales, s¢ aplicard el coeficiente de 0,747, a efectos de
Contrato de trabajo fijo o periédico, pero de cardcter disconti- determinar 1a cotizacién durante 1989,
BUD e 18 Tercera.~En el Convenio Especial y otras situaciones asimiladas al

Otros contratos no comprendidos en los apartados anteriores.] 19

Contratos por tiempo indefinido y a jornada completa acogidos
a las medidas establecidas por el Real Decreto 799/1985:

Jovenes desempleados menores de 26 afios ................ 20

Mayores de 45 afos, desempleados . ... ... ... ... .. 28

Por conversién a su finalizacion de contrato de relevo . ..., 45

Por conversion a su finalizacign de contrato en practicas ..{ 46

Por conversion a su finalizacidn de contratos para la forma- 47
CIOM

Por conversién en contratos indefinidos, las modalidades
previstas en ef articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
{por obra o servicio determinado, eventual, interinidad,
lanzamiento de nueva actividad o temporal como medida
de fomento del empleo) .. ... ... ... ... ... 48

2. Hasta tanto por la Tesoreria General de la Seguridad Social se
establezea ¢l nuevo modelo de alta, baja y vanacién de datos de los
trabajadores, comiin a todos los Regimenes de la Seguridad Social,
podra utilizarse ¢l actualmente vigente para las altas derivadas de los
contratos a tiempo parcial, para todos aquellos contratos que precisen su
registro en las Oficinas de Empleo y para las restantes modalidades de
contratacion, los que se encuentren en uso.

Decimocuarta.~-1. De acuerdo gon [o dispuesto en Ia disposicion
adicional novena del Real Decreto 2471989, de 13 de enero, las
Administraciones Piblicas que, conforme a lo establecido en el articulo
38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en 1a redaccidon dada por
el Real Decreto 1809/1986, de 29 de junig, utilicen trabajadores
desempleados para la realizacién de trabajos de colaboracién social,
vendrén obligadas a formalizar la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por dichos {rabaja-
dores, que se concertard necesariamente con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y a ingresar las cuotas correspondientes a las citadas
contingencias.

La base de cotizacion por las contingencias sefialadas en el
mimero anterior se calculard conforme al promedio de Iz base de
cotizacién per dichas contingencias, en los tultimos seis meses de
ocupacidn efectiva.

A la base asi calculada se aplicara & tipo de cotizacion det 1,5 por
lﬂ?ﬁigi que ef 0,8 por 100 corresponderd a LL.T., y el 8,7 por 100
g LMS.

DPecimoquinta.-Conforme a lo dispuesto en 1a disposicién adicional
décima del Real Decreto 24/1989, de 13 de enero, ¢ empresario es el
sujeto responsable de la obligacion de cotizar por los salarios en
tramitacion abonados como consecuencia de procesos seguidos por
despido o extincién del contrato de trabajo por causas objetivas, sin
perjuicio de su derecho a reclamar, en su caso, del Estado ef importe de
dichos salarios y demds compensacionss que pudieran corresponderle,
en los términos previstos en el articulo 56, pimero 3, del Estatuto de los
Trabajadores y en ¢l Real Decreto 92471982, de 17 de abril, sobre
reclamaciones al Estade por salarios de tramitacién en juicios de
despido, y demids disposiciones complementarias.

Decimosexta.—En aplicacién de lo dispuesto en ¢l articulo 72.3de fa
Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974, las Empresas
que se distingan por el emplec de medidas propias y eficaces en la
prevencién de accidentes de trabajo podrdn selicitar la reduccidn de Ia
cuantia de las primas de cotizacidén por las contingencias de accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales, con arreglo a los reguisitos ¥
conforme al procedimiento establecidos en el articulo 8.° de la Orden de
2 de abril de 1984, sobre colaboracion de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

que, en la fecha de surtir efectos las nuevas bases de cotizacion-

alta, anteriores a 1 de enero de 1986, que tengan por objeto 1a proteccion
de las situaciones y contingencias de asistencia sanitaria por enfermedad
comin, maternidad y accidente no laboral, proieccion a la familia y
servicios sociales, se aplicard ¢f cocficiente 0,320,

Cuarta.-A efectos de determinar la cotizacién, durante 1989, en el
Convenio Especial suscrito en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténpmos, antes de 1 de
enero de 1986, se aplicard el coeficiente del 0,747, siempre que el r.;xtag!o
Convenio Especial no comprenda ia prestacion de asistencia sanitaria,
En caso contranio, ¢l coeficiente aplicable serd el 0,955, ) )

Quinte.-Conforme a lo previsto en Ia disposicion transitoria decimo-
cuarta def Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, la cotizacidn
aplicable durante 1989, en los Convenios Especiales suscritos en los
Regimenes Especiales integrados en ¢l Régimen General de 1z Seguridad
Social o ¢n ¢l Régimen de Autdnomos, se determinari aplicando los
coeficientes siguientes:

1. En el Convenio Especial suscrito en &l extinguido Régimen
Especial de Trabajadores Ferroviarios: 0,747, )

2. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de los Representanies de Comercio:

2.1 En el Convenio Especial suscrito conforme a la legislacién
anterior 2 ia Orden de 30 de octubre de 1985, v siempre que la accidn
protectora del mismo no comprenda la asistencia sanitaria: 0,747.

Si ef Convenio Especial incluye, dentro de las contingencias protegi-
das, la asistencia sanitaria: 0,955,

2.2 En el Convenio Especial suscrito conforme a lo establecido en
id Orden de 30 de octubre de 1985; (0,747,

3. En el Comvenio Especial suscrito en el extinguide Régimen
Especial de Ariistas:

3.1 En el Convenio Especial que tuviera por objeto la proteccién de
las situaciones y contingencias de invalidez permanente v muerte
supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral,
jubilacidn y servicios sociales: 0,747,

3.2 En el Convenic Especial
contingencias en el pdrrafo anterior, tenga como objeto la
proteccitn de la asistencia sanitaria: 0,955,

4, En el Convenio Fspecial suscrito en el extinguide Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Toreros: 0,747,

5. En el Convenio Especial suscrito en el extinguide Reégimen
Especial de Escritores de Libros:

3.1 EnelConvenic Especial cuyo objeto fuese la proteccion de toda
1a accidn protectora disgensada en el Régimen Espeaial, a excepcion de
ia asistencia sanitaria: {747,

5.2 En el Convenio Especial cuyo contenido comprenda la totali-
dad de la accidn protectora dispensada en el extinguido Régimen
Especial, se seguird aplicando 1 tipo Gnico de cotizacién vigente para el
mismo.

Sexta.~Para determinar Ia cotizacion en los supuestos contemplados
en las disposiciones transitorias segunda a quinta, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 18 de esta Orden.

Séptima.-1. Las diferencias de cotizacién que se produzcan como
consecuencia de lo que se establece en la disposicién transitoria primera,
cuandp los trabajadores a los que se refiere la misma opten por una base
de cotizacién superior a aquella por la gue vinieren cotizando, se podrdn
ingresar, sin o de mora, hasta el dltimo dia del mes siguiente a
aquel en que finalice el plazo de opcién que se fija en la disposicién
sefialada. ’

ue, ademds de las situaciones y

2 Las Empresas v demds sujetos responsables que, en la fecha de

publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados hubieran
realizado

ingresos de cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 1989
aplicando coeficientes reductores distintos a los que se establecen en la -
presente Crden, podrdn regularizar, en su caso, su cotizacion mediante
el ingreso de las diferencias que correspondan, sin 0 de mora,
hasta el iltimo dia del mes siguiente al de dicha publicacion.
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Octava.-Los profesionales taurinos v los artistas podrdn formular la
declaracion anual de actuaciones realizadas correspondientes al ejercicio
1988 dentro dei plazo que finalizard el dltimo dia del mes slfuzeme al
de I publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con efectos para su
aplicacion desde ef dia 1 de enero de 1989,

Segunda -Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen Econé-
mico de la Seguridad Social y de Régimen Juridico de la Seguridad
Social para resolver, en el &mbito de sus competencias respectivas,
cuantas cuestiones de indole general puedan plantearse en la aplicacion
de la presente Orden.

Madrid, 18 de enero de 1989, )
CHAVES GONZALEZ

Hmos, Sres. Subsecretario y Secretarios generales para la Seguridad
Social, ¥ de Empleo v Relaciones Laborales.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1484 REAL DECRETO 6171989, de 20 de enero, por el que se

establece la tarifa eléctrica para 1989

Por el Real Decrete 1538/1987, de 11 de diciembre, se establece el
conjunto de normas que definen el proceso de determinacidn de Ia tarifa
eléctrica de las Empresas gestoras del servicio.

El presente Real Decreto actualiza las tarifas eléctricas de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 1538/1987, de 11 de diciembre,
atendiendo a los costes previstos para ¢l ejercicic econdmice de 1989,
la estimacién de la demanda y la correccion de desviaciones del
ejercicio 1938,

. _Ensu virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia, previo
informe de la Junta Superior de Precios, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 20 de enero de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se modifican las tarifas para la venta de energia
elécirica que aplican las Empresas acogidas al Sistema Integrado de
Facturacién de Energia Eléctrica (SIFE) en 1989, con un aumento
promedio global del conjunto de todas ellas del 4,1 por 100 sobre las
tarifas establecidas por el Real Decreto 36/1988, de gg de enero.

Art. 2.7 El Mimisterio de Industria y Energia, establecerd los valores
de cada una de las tarifds de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior y las normas de aplicacién vigentes. ’

3.° Las cuotas a que hace referencia el articulo 4.° del Real
Decreto 162/1987, de 6 de febrero, modificado por ¢l articulo 3.° dei
Real Decreto 36/1988, de 29 de enero, contintan vigentes en las
cuantias establecidas en el mismo, a excepein de la destinada a la
segunda parte del ciclo de combustible nuciear que se establece en el 1,2
epf:; i300 y llawdesnnada al «stock» bdsico de yranio gue se establece en

»i por g

Art. 4.° Por el Ministerio de Industria v Energia se revisardn las
tarifas de las Empresas no acogidas al SIFE que lo soliciten tendienda
2 aproximarlas en estructura y cuantia a los precios netos de las
Empresas acogidas al SIFE. !

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.~Por el Ministerio de Industria y Ener§1a,’ se dictardn las
disposiciones que sean necesarias para ¢! desarrollo v ejecucisdn del
presente Real Decreto.

chund:_x.ui_l’preseme Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
de ggl pubhc%ti:oE eZIn ge «Boletin Oﬁgia! del Estadom.

ercera.— creto 162/1987, de § de febrero, y el Real

Decreto 36/1988, de 29 de enero, continuaran en vigor en cmfnto no se
oponge el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 20 de enero de 1939,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de industria y Energia,
CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1485 LEY 771988, de 5 de diciembre, por la que se reorganiza ef

Instituto de Estudios Asturianos.
EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado ha aprobado, y yo,
en nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31.2 del Estatuic de Autonomia para Asturias, vengo en
promulgar la siguiente Ley por la que se reorganiza el Instituto de
Estudios Asturianos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La creacién del Instituto de Fstudios Asturianos respondit a fa
finalidad de contar con un organismo piblico de cardcter provincial que,
con personalidad juridice y patrimonio propio, pero dependiente de la
Diputacion f‘ sometido a su tutela, se dedicara a la investigacion y
estudic de las distintas ramas del saber que pudieran interesar al
desarrollo cultural de la provincia, actuando en coordinacién con el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La primera manifestacién cficial tendente a su creacién vino
constituida por un acuerdo de la Diputacidn, en su sesion de 2 de junio
de 1945, teniendo lugar el acto de creacidn formal el 10 de octubre
de 1945, fecha en que se apruchan sus primeros Estatutos, los cuales, a
través del tiempo, experimentaron diversas modificaciones, habiendo
sido aprobados los vigentes en sesion ordinaria de la Diputacion de 27
de abril de 1978 vy remitidos al Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas a efectos de ratificacién.

It

La justificacion y oportunidad de 1a presente Ley viene dada tanto
por ¢l hecho de mejorar en la medida de lo posible este organismo,
mediante una mayor dotaciéon de medios por parte de la Administracidn
del Principado de Asturias, como por la creacién de un marco juridico
acomodado a Ias exigencias que la nueva situacion demanda, al haber
asumnido 13 totalidad de las competencias de la Diputacion la Comuni-
dad Autonoma del Principado de Asturias, emtendiéndose que la
férmula mdés adecuada es la de un Organisme autdnomo previsto en la
Ley de Entidades Estatales Autdnomas y en 1a Ley General Presupuesta-
ria, correspondiendc a la Junta 1%erzcral del Principado de Asturias,
mediante Ley, la regulacion de dicho mareo juridico de acuerdo con las
exigencias impuestas por la Constitucidn y por su Estatuto de Autono-
mia {articulo 10.m)] y de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1/1982, de 24 de mayo, de Organizacién v Funcionamiento de la
Administracién del Principado de Asturias, con las modificaciones
introducidas por Ley $/1983, de 12 de diciembre, que atribuye a dicha
Junta General la facultad de creacién, supresidn o modificacién de
entidades o fundaciones del Principado de Asturias, mediante Ley en la
que se determinard su régimen.

I

El contenido de la presente Ley viene determinado por la regulacién
del Instituto de Estudios Asturianos mediante una reestructuracion del
mismo, configurindolo como una Entidad con organizacidn y personali-
dad propia, sin perjuicio de las vinculaciones que procedan con la
Administracién del Principado de Asturias, correspondiendo la presi-
dencia de las reuniones de sus drganos colegiados de gobierno al titular
de la Consejeria de Educacién, Cultera v Deportes. v regido por un
Director, un Consejo General y las Comisiones Especializadas y Centros
a los que corresponda Ia gestion de sus diversas tareas, todo elio a tenor
del texto articulado que a continuacion se dice.

TEXTO ARTICULADO

CAPITULGC PRIMERO
Objeto, personalidad y sede

Articulo 1.°
Hve:

a) La investigacion, el fomento y la orientacién de los trabajos v
estedios que tiendan a conservar, elevar e incrementar el acerve
cientifico, cultural v artistico del Principado de Asturias en todos sus
aspectos y en los mds especificamente asturianos.

El Instituto de Estudios Asturianos tiene como obje-



