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ANEXO

4cuerdo del Consejo de Ministros por et que se esiablece en el Ministerin
de Defensa y Organismos auténomos de é dependicntes, ef sistema
sspecig] de fiscalizacién limitada previzs que regula el articulo 95 de la
Ley General Presupuestaria, ¢n materia de obras, de suministros, de
asistencia con Empresas consulloras o de servicios y de (rabajos
especificos vy concretos, no habitusles; y de retribuciones, subvenciones,
indemnizaciones, contratos patrimoniales y convenios

E! sistemna especial de fiscalizacion limitada previa que reguia el
articuio 95 de la Ley Generat Presupuestaria, texto refundwdo aprobade
por Real Decreto legislative namero 109] /1988, de 23 de septiembre,
posibititard en el Ministerio de¢ Defensa vy Organismos auténomos de él
dependientes, ef ejercicio de la funcion interventora en forma mds
acorde con las necesidades de gestion acutales, tal como ocurre en el
resto de los Departamenios ministeriales y Organismos autdnomos de
Hos dependientes. En esencia, se establece una nueva acepeion det
sroceso de fiscalizacion segdn dos niveles de naturaleza diferente. El
primero sc caracieriza por ser un control a prior, rcalizado sebre todos
‘os actos, documentos ¢ expedientes susceptibles de producir obligacio-
nes de contenido economico, que se limitard a comprobar los extremos
Jue determina el propio articule 95.3 de la Ley General Presupuestana
y aguelios otros que se consideren relevantes por su trascendencia en el
proceso de gestién, El segundo, ¢s un contro! integral a posteriori que,
al tiempo que determina ¢l grado de regularidad formai en la ejecucion
del gasto pubiico. analiza la gestion en su triple acepcin de legalidad,
sficacia y economia. Este sisiema integrado de control posterior permiti-
ré ofrecer una informacién puniual sobre ia actuacidn de los drganos

gestores y serd un eficaz instrumento para la toma de decisiones y la

normalizacidn de procedimientos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 95.3 de la Ley
General Presupuestaria, texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo numers 1091/1988, de 23 de septiembre, se adopta, a
propuesta del Ministre de Economiz y Hacienda, previa iniciativa dei
Ministerio de Defensa, el siguicnie Acuerdo:

Primero.~Se extiende al Minisierio de Defensa y Organismos auténo-
mos adscritos al mismo, el sistema especial de fiscalizacion lmitada
previa gue regula el articulo 95 de la Ley General Presupuestaria, y gue
fue establecido por ¢f Gobierno en tados los Departamentos ministena-
les v nismos audnomos de elios dependientes, con ekeepcion del
Ministerio de Defensa, por Acuerdos det Consejo de Ministros de 11 de
marze de 1988, en materia de contratos de obras, de suministros, de
asistencia con Empresas consuitoras o de servicios y de trabajos
especificos y concretos, no habituales; y de 13 de mayo de 1988, en
maleria de retnbuciones, subvenciones, indemnizaciones, contratos
patrimoniales v convenios.

Segundo.-El presente Acuerdo serd de aplicacion desde la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial det Estado».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29628 ORDEN de 23 de diciembre de 1988 por la que se aprueba
el nueva Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Internc del Consejo Social de la Universidad de Leon.

El Consejo Social de la Universidad de Leén, en ejercicio de las
competencias que se atribuye el articulo 2.° 18 de su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiemio Interno aprobade por Orden de 6 de
mayo de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 13) y de acuerdo con ¢l
procedimiento establecido en e! articuto 31 del mismo ha procedide a
la revision de dicho texto y ha sometido a la aprobacion del Ministerio
?ne Etducamén y Ciencia ¢l nuevo texto que modifica al citado Regla-

anto,

En virtud de lo expuesto, este Ministerio, al ampare de lo establecido

en el articulo § de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades, ha dispuesto:

Primero—Aprobar el amcnto de Organizacién y Funcionamiento
Inteno del Consejo Social de la Universidad de Leén que se inseria a
continuacién de la presente Orden. el cual entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadows.

Segundo.-Queda derogada la Orden de 6 de maye de 1987 por laque
se aprobé ! Reglamento de Organizacion y Funacionamiento Internc del
Conscjo Social de la Universidad de Leon.

Lo que comunico 2 V. E. para su conocimiento y efectos.
Madnd. 23 de diciembre de 988,

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estade de Universidades e Investigacion.

TITULO PRIMEROD
MNaturaleza, fines y competencias del Consejo Sacial
CAPITUILO PRIMERO

Maturaleza ¥ fines

Artictio 1. EI Consejo Social de Ja Universidad dec Ledn es ¢t
érgano legalmente establecido para canahlizar la participacion de la
Sociedad en la Universidad de Eedn. colaburando en la obiencién de los
TeCursos necesarios para mantener fa aulonomia econdomica v financiera
de la misma!

En el ejercicio de sus compelencias ¢l Consejo Social goza de plena
independencia en el marco de 1z politica educativa vy cientifice estable-
cida en esta Universidac.

CAPITULO T
Funciones y competencias

Art. 2.° (orresponde al Consejo Social las siguientes competencias:

l. a) Promover ia colaboracion de ta Sociedad en la financiacién
de ta Universidad. .

b) Fomentar y apovar la expresién y desarrollo de las distintas
mantfestaciones culturales ¢ iniciativas que se produzcan en el seno de
la Comunidad Universitaria, asi como su extension y relaciones ¢con ¢l
entorno social. ]

¢} Promover el establccimiento de convenios con Empresas que
contribuven a perfeccionar y completar Ja formacion de los alumnos y
facilitar. a su vez, el empleo y ocoupacion profesional. .

¢} Determinar las necesidades vy disposiciones sociales que consi-
dere deban ser satisfechas por la UUniversidad vy que puedan incidir ¢n
los planes de estudio ¢ mvestigacidn. .

e} Propoener la creacion, modificacion y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Instiuios Uni-
versitarios ¥ cualesquierz otros Centros que puedan constituirse.

Proponer el establecimiento de convenios de adscripeidn a la
Universidad de Institutos Universitarios, Instituciones y Centros de
Investigacion o Creacion Ariistica de carécter publico o privado.

g)  Aprobar ¢l presupuesto generat de ia Universidad.

h) Aprobar su programacton plunanual.

i} Aprobar la cuenta general. | .

1 Acordar las ransferencias de gastos corrientes a gastos de capital.

k) Acordar las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo, previa autorizacidn de la Administracion correspondiente.

[} Supervisar todas las actividades de caricter econdmico.

Hy Supervisar ¢f rendimiento de los servicios en general.

m) Ser oido en el nombramicnto y cese def Gerente de la
Universidad. ) o

n) Sefalar, Prcvio informe del Consejo de Universidades, las

normas que regulen ta permanencia en Iz Universidad de Ledn de los
estudiantes que no superen las proebas correspondientes en os plazos
que é;e determinen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectives
estilgdins.
0} Acordar, a propuesta de la Juma de Gobierno de la Universidad,
la asignacitn con caracter individual de conceplos retributivos adiciona-
les a Jos establecidos con cardcter general para el Profesoradoe Universi-
lario, N aICACIGn A exigencias gocentes e investigadoras o méritos
refevantes.

o} Fijar las tasas academicas commespondientes a los estudios que no
impliquen la expedicién de titulos oficiales. o .

p} Autorizar la adquisicidn, por el sistema de adjudicacidn directa,
de los bienes de equipo necesarios para ¢l desagrollo de los programas
de investigacion de la Universidad, L .

q) Informar la aceptacion por ia Universidad de legados, cesiones
v donaciones.

f)  Aprobar y reformar £l Reglamento, )

5} Asesorado per los medios que considere pertinenies. el Consejo
Social podrd emiiir propuesias y canalizar opiniones, colaborando con
las arganos de Gobierno de fa Universidad y con las Adminisiraciones
Fablicas en todo lo que redunde en el Jogro de los objetivos sefalados
en los pirrafos precedentes.
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2. En el marco de la autonomia y de la legislacion vigente, cf
Conscjo Social podra recibir otras competencias para un mds eficaz
cumplimiento de los fines que le son propios, ademds de las que le
atribuye la legislacion vigente.

TITULO IT
De los miembros del Consejo Social

CATPITULO PRIMERO
Vocales que componen el Consejo

Art. 3% El Conseje Social de la Universidad de Leén estard
constituido por un Presidente y 19 Vocales.

CAPITULO TI
Representaciin que ostentan

DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS VOCALES

Art. 4° 1. La represenacion de la Juma de Gobierno de la
Universidad, constituida por ocho Vocales, estard compuesta por el
Rector, el Secretario general y el Gerente, asi como cinco micmbros de
dicha Junta, elegidos por ésta.

2. La representacidn de los intereses sociales ¢n el Consejo estara
compuesta por los sjguientes Vocales:

a) Dos, desipnados por 2l Ministro de Educacién y Ciencia, de
entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, técnico,
cultural, artistico, profesional, social o econémica. .

b) Dos, desginados por la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Autonoma de Casvilla y Ledn, entre personas de especial cualificacién y
relieve para la Comunidad Universitaria, vinculadas a Fundaciones,
Entidades cicntificas, artisticas y culturales o financieras, Colegios
profesionales y otras Corporaciones de derecho publico y Organizacio-
nes de analoga naturaleza, existentes en ¢l territorio de Ja Comunidad
Auténoma. . .

¢) Uno, designado por el Consejo de Gobicrnoe de la Crmunidad
Autonoma CasiilFany Ledn.

dy Uno, designado por ef Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, a propucsta del municipio o municipios
en que estén ubicados los Centros de la Universidad.

e) Tres, designados por los Sindicatos mas representativos, de
conformidad con {a normativa vigente.

fy Tres, designados por las Asaciaciones empresariales mas repre-
sentativas. de conformidad cen la normativa vigeate.

CAPITULO IN
Del Presidente del Consejo ¥ su nombramiento

Art. 5.°  El Presidente seri nombrado per Real Decreto, 2 propuesia
del Ministro de Educacion y Ciencia, oido el Rector, de entre los Vocales
que tepresenien los intereses sociales.

CAPITULO IV
D¢l Secretario del Consejo ¥ so nombramiento

Ar 6. Parael adecuado cumplimiento de sus funciones el Consejo
Somal dispendrd de una Secretaria dotada de los medios humanos y
materiales necesarins.

La direccidn corresponderd al Secretario del Consejo. nombrado por
¢l Presidente. oido el Conseje Social.

El Secretano participard en las sesiones del Consejo con voz pero sin
voro.

CAPITULO V

Derechos y deberes de los Consejeros

AT 7.% Sun derechos de los Consejeros:

&) Asistir con vor y voto a tis sesiones de los Organos de que
formen pane.

by Conocer cton la debida antelacion los asuntos y propucstas
incluidos en el orden del dia de las sesiomes para las que <ean
convocados.

¢} Recibir informaci6n de cuanto acontezea en el Consejo Social y
que interese para el buen funcionamiento del mismo.
. d) Tener acceso a los datos y documentos necesarios para ¢l
glercics de sus cometidos, tanto de la Universidad como de la
Adminstracion Educativa.

e) Presentar propuestas a los Organos del Consejo para gue se
consuderen delerminados asuntos
) C'ualguier otro inheremte a su cargo establecido en la legislacion
vigente aplicable.

Ar. 8.° Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleoo, asi como a las de los demds
Organos del Consejo de los que formen parte.

b Cumplir cuanios cometidos les sean encomendados.

¢y Guardar la légica reserva de las deleberaciones internas. asi comg
de las pestiones que lleven a cabo par cncarge de los Organos del
Consejo. : o

d)  (Cualquier otro inherente a su cargo establecido en la legisiacidn
vigente aplicable.

CAPITULO VI
Duracion de los mandates
SUSTITUCIONES

Art. 9%  El mandato del Presidente y de los Vocales a gue se refierer
las letras a), b). ¢) y d) del apartade 2 del articulo 4.°, tendrd um
duracién de cuatro ahos, pudiendo ser renavadg por igual periodo du
tiem L

C;Sz)mdo un miembro del Conseja Social cause baja por fallecimiento
incapacidad o renuncia, se designhara un sustituto por el tiempo que falu
para la conclusién del correspondiente mandalo, de acucrdo. en tod
caso, con el procedimiento previsto ¢n fa Ley 5/19835, del Consejo Socia
de Unmversidades. _

Los Vocales del Consejo Social a kos que se hace refercncia en la
tetras ) y ) de! apartado 2 del articulo 4.2 podrin ser sustituidos en lodt
momente por el Sindicalo o la Asociacion Empresarial que los designe
de conformidad con la normativa vigente.

Cuando de acuerdo con la normativa_vigente se modifique L
representatividad a la que se hace referencia en las letras e) y f) de
apartado 2 del articulo 4.°, los Sindicatos y las Asociaciones Empresaria
les procederan a la designacién de los Vocales correspondientes.

Art. 10, El procedimiento de efeccidn y sustitucion de los Vocale
del Consejo Social en representacién de la Junta de Gobiermno de |
Umiversidad, asi como la duracidén de su mandato, se regiran por |
determinado al respecto en el Estatuto de la Universidad de Leon.

Art. 11. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidentt
serd sustituido provisionalmente por el Consgjero ¢n guien hay
delegado de modo formal v, en su defecto, por el Cansejero de mds eda
de entre los miembros que representen los mtereses sociales

CAPITULD ¥l
Incompatikilidades

Art. 12, La condicion de Vocal del Conscjo Social es incompatibi
con €l desempeno, por si o por persona interpuesta, de cargos dirgetive
cn Empresas o Sociedades que contraten con la Universidad obra
servicios o suministros, asi como por tener participacion superior at |
pot 100 en el capnal de las mismas.

La condicidn de Yocal en representacion de los intereses sociales ser
incompatible con la de miembro de la Comunidad Unijversitaria, salv
para quienes s¢ encucniren en situacidn de excedencia voluntaria
jubilacion con antenioridad a la fecha de su designacidn.

CAPITULQ VI
Propuesta de cese
PERDIDA DE La CONDICION DE VOCAL
Cese en lus funciones de Presidente

Art. 13 El Pleno podra proponer el cese de un Consejero a
autoridad u Organo que le designd en 1os supuestos siguientes:

a} Por el abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

b} La inasistena no justificada a mas de tres sesiones seguidas d
Plene o la inasistencia discontinua e injustificada a més de cuat
sesiones del Pleno en un afio.

) La tnasistencia no justificada a més de cuatro sesiones seguid.
de las Comisiones a 1as que pertenezea o la inasistencia discantinua
injustificada a seis sesiones de la Comision en un afio.

d)  Sien el plazo de tres meses desde que concurra en un Conseje:
una causa de incompatihilidad éste no hubiera elegido un puesio u otr

Art. 14, Los Consejeros perderdn la condicion de micmbros d
Consejo Social por las causas siguientes:

a) Por cumphmiento del plazo para cl que fueron elegidos.
b Por renuncia.
¢} Por incompatibilidad, de acuerde con lo previsto en la legis!
cion vigente.
d) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a ¢
CArgo.
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vy Por revocacién de la representacion gue ostentan.

N Por incapacidad declarada por devision judicial firme que
-onlleve la inhabilitacién o suspensién para cargos pilblicos.

g} Por fallecimiento.

Art. 15, El Presidente cesa en sus funcienes por expiracion del
nandato, incapacidad legal, dimision. incompatibilidad, remocidn por
Jecision de fa autoridad gue le nombrod cuando concurra legat suficiente
- por fallecimicnto.

TITULO 11T
Organizacion ¥ funcionamiento del Consejo Social

CAPITULO PRIMERO
Organizaciin

An. 16, E! Consejo Social funcionard en Pleno, Comision Delegada
- Comisiones Permanenics,

CAPITULO I
E! Pleno
Arw 17, Corresponde al Plenc:

1. Conocer y pronunciarse sobre las matenias objeto de las compe-
encias atribuidas al Consejo Social.

2.a) La elaboracion del Reglamento de Organizacion y Régimen
nicrior, asi como su modificacién y la elevacion a2 la autondad
orrespondiente para su aprobacidn.

by La aprobacion de su presupuesto anual para su inclusion en el
wesupuesta de la Universidad, con caricter de partida especifica,
ncluyendo las partidas necesarias para dotar a la Secretariz det Consejo
ie los medios materiales vy de personal suficiente para ¢f adccuado
umplimiento de sus funcicnes.

¢) Crear las Comisiones Permanentes que se consideren necesarias.

d) Crear, cn su caso. las Comusiones Transilorias que se estimen
portunas para asuntos determinados.

e) Fijar el nimero de miembros del Consejo que han de formar
arte de las diversas Comisiones. .

ft  Designar los miembros del Consejo que han de Fforrmar parte de
15 distintas Comisiones.

g} Aprobar la propucsta de cese de cualquicra de sus micmbros de
cuerdn con lo dispuesto en el articulo 3.

h) Aprobar. s1 procede, la solicitud d¢ cese del Presidente. Esta
jeberd ir apovada por, al menos, un 15 por 100 de sus miembros v
probarse por el voto favorahle de 1a mayoria absoluta del nimero legal
¢ micmbros de! Consejo.

i} La aprobacién de la Memoria anual.

An. 18. El Pleno se reunura con cardcter ordinario al menos cuatro
eccs al afho, pudiendo bacerlo con caracter extraordinano cuando asi lo
cuerde ¢l Presidente o cuando lo solicite por escrito ¢l 25 por 100 de
us micmbros. En el escrito deberd hacerse constar 1a solicitud ¥ los

suUN1os gue s¢ estitna han de incluirse en el orden del dia de la sesion. -

Art. 19. La convocatoria del Pleno correponderd al Presidente y
ebera notificarse con una antclacion minima de cuarenta y ocho horas.

No obstante, quedard vilidamente constiluido, aun cuando no se
ubiesen curiphdo los requisitos de la convocatoria, cuando se bayan
sunido todos sus miembros v asi lo acuerden por unanimidad,

Art. 20.  El quérum parz la valida constitucion del Pleno serd e] de
+ mayoria absoluta de sus componenies.

8i no hubiera quérum, €l Pleno se constituird en scgunda convocato-
12 hedia hora despiies de la sefialada para la primera. En este segundo
upuesto serd suficiente la asistencia de la teycera parte de sus miembros.

Art. 21. El arden del dia lo fifara ¢l Prasidente, debiendo tener en
aenta rara ello las peticiones de los demds miembros, formuladas con
¢ debida antelacion. En todo caso, el Preridente incluird obligatoria-
1cnle en ¢l orden del dia los puntos que le hiayan sido presentados por
sctito, por un minimo del 25 por 100 de ‘vs Vocales del Consejo.

La Secrctaria de! Consejo tendrd a dispos.cién de los Vocales cuzantos
spedientes y documentos tengan relacién con los puntos incluidos en
I orden de! diz, para #xamen y estudio de antecedentes.

Art. 22, Salvo disposicién ¢n contrane cuglquier Consejero podri
elegar su voto en otro miembro. La delezacion deberd constar por
serito y se hard publica por el Secretario en el momento de Ia
snstitucién de la sesion. Ningin Conscjere podra ejercer méas de un
olo delegade.

A efectos de establecer ¢ nimero de asistentes, asi como las
iavorias, se considerard presente el miembro que hava ejercido la
clegacion de voto correctamente. -

Art. 23, Los acuerdos serin adoptados por asentimiento a la
ropuesta del Presidente o por lz2 mayoria que s¢ determine para cada
po de matenas.

Art. 24. No podra scr objeto de acuerdo ninguin asunio gue no
figure en el orden del dia, salvo que, estando presenmies todos los
Consejeros, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria absoluta.

An. 25 1. Los acuerdos del Consejo Social sc adoptardn. como
regla gencral, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando Jos votos afimmailivos son mas aue los nexativay.

2. Sera necesario el voto faborable de la mayoria absoluta del namerc
ﬁa] de miembros del Consejo para la validez de los acuerdos que s¢

opten sobre las materias contempladas en los parmrafos e), n) ¥y del
articulo 2.°, salvo sobre la creacién de nuevos Centros que se regirn por
lo dispuesto en ¢} nimero tres de este mismo articulo.

3. Seri necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del Consejo para [a valider de los acuerdos
que se adopten sobre las materias contempladas en los parrafos g). h).
i} ¥ p) del anticulo 2.° Si no se alcanzara dicha mavyoria, hastard la
mayoria simnpie en segunda volacion,

Art. 26, Las votactones podran efectuarse mediante:

a) Llamamienito publico. en el que cada Consejero manifieste
oralmente su aprobacidn, desaprobacion o abstencion.

b) Papecleia secreta, cuando asi lo pida uno de los Conscjerus.

Las votaciones se realizaran por orden alfabético de apc]llidc-s. En
ultimo lugar votars ¢l Presidente. cuyo voto lendra cardcier de voto de
calidad a efectaos de dirimir posibles empates.

Art. 27. Los acuerdos del Pleno seran inmediatamente ejeculivos.
Agotan la via administrativa y seran impugnables ante la junsdiccidn
contenciaso-administrativa, todo ello sin perjuicio de la posibiiidad de
interponer el recurso administrativo de reposicién.

Art. 28 Corresponde al Rector de la Universidad ejecutar los
acuerdos del Consejo Sacial, a cuyo fin s¢ remitirdn al mismo los
expedientes que correspondan vy las cenificaciones literales de los
acuerdos que hayan de gjecutarse.

Art. 28, De cada sesion plenaria se levantard acta, de la que serda
fedatario el Secretario y en la que figurara €l visto bueno del Presidente.

Las actas recogerin, como minimo: Asistentes, circunstancias de
logar y tiempo, delegaciones de volo, orden del dia, propuestas
sometidas a consideracion por la Presidencia si se han adoptado los
acuerdos por aseéntimientc o volacidn y, en este caso, resultado de la
misma.

Los miembros del Consejo que deseen que conste en acta el
contenido litcral de sus intervenciones deberan manifestarlo verbal-
mente. entregando al Secretario por escrito la redaccién correspondiente
al final de Ja sesion. El Secrewario leera dichos escnilos para conoci-
miento vy corroboracion del Consejo.

Las actas se aprobardn en la misma o en Ja siguiente sesién. Cuando
las circunsiancias 1o aconsejen se podra delegar la aprobacion del acta
con Cinco Interventares que representaran a los intereses sociales ¥ a la
Comunidad Universitaria.

CAPITULO 111

La Comision Delegada

Art. 30. 1. El Pleno del Consejo Social podré constilulr una
Comisién Delegada.

. Esiara integrada por ¢l Presidente del Consejo y seis Vocales el
mismo: Tres en representacidn de la Junia de Gobierno de la Universis
dad v tres en representacion de los intereses soctales, De estos ultimaos.
uno lo serd por las Instituciones: otro. por los Sindicatos, ¥ el otro, por
las Asociaciones empresariales,

Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo-

El Recior de la Universidad serd miembro nate de la Comision
Delegada. )

3. La Comisién Delegada asumird las competencias que ¢l Pieno
tiene atribuidas, salvo las incluidas cn Jos apartados d). e), g), h). 1), m),
1}, &), p) y r) del articuloc 2.° de este Reglamento.

El Pieno, asimismo, por mayoria absoluta, podrd encomendar a la
Comision Delegada la resolucion de aquellas materias. incluidas fas
anteriormenie exceptuadas, gue expresamente acuerde. Tambin la
Comision Delegada podrd remitir la aprobacion de un determinado
asunto al Pleno. o

4. La Comision Delegada serd convocada y presidida por el
Presidente del Consejo Social.

Actuarid como Secretario, con voz pero sin voto, €l que lo sea del
Consejo. .

5. El orden del dia de los asuntos a tratar por la Comision Delegada
serd comunicado, para su conocimiento, a todos los Vocales del Consejo
con la debida antelacion a la celebracion de la sesidn, a la que podra
acudir, con voz pero sin voto, cualquier miembro del Consejo Social.

. El quérum parz la vdlida constitucién de la Comisidn Delegada
serd el de la mayoria absoluta de sus componentes,

7. Losacuerdos de la Comisién Delegada se adoptardn por mayoria
suné)le de los miembros presentes. L
Los acuerdos de la Comisidén Delegada seréin ejecutivos desde el
momento &0 que sean adoptados. De estos acuerdos s¢ dara cuenta al
Pleno en la sesioén inmediatamente postenior,
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CAPITULO IV 1 Previo informe motivado, proponer al Pleno la plantilla de
. personal necesaria para ¢l normal desarroflo de. las actividades del
Las Comisiones Permanentes Consejo. L .
- k) Mantener los canales de comunicacidn con los restantes Orga-
Art. 31, Las Comisiones Permanentes son: nos, Servicios y Dependencias de la Universidad.

a) Comision Académica,

B Comisién Econdmica y Financiera.

¢} Comision de Relaciones con la Sociedad. .
d} Cualesquicry olra cuya creacion 5¢ estime necesana.

Art. 32, Es funcién de las Comisiones ka elaboracion de propuestas
o informes cn relacion con las compeieacias que les hayan sido
atribuidas. .

An. 33, Corresponde a la Comision Aradémica estudiar ¢ informar
todos aquellos asuntos que hacen referencia a las competencias deciso-
rias y de control de la actividad académica de la Universidad,

Ar. 34 Corresponde a la Comisién Ecmu:’;mic:a;.e{[};E Financiera
estudiar e informar todos aquellos asuntos que hacen rencia a las
competencias decisorias y control del capitulo econdmico de la
Universidad y sus medios de financiacion.

an, 35, Corresponde a la Comisién de Relaciones con la Sociedad
estudiar e informar todos aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias programadoras y decisorias en lo concerniente a1 las
relaciones con el entorno socialk.

Art. 36, Las Comisiones serin presididas por el Presidente del
Consejo 0 persona en quien éste delegue, de entre los miembros de
aquelias.

Actuard como Secretario, con voz pero Sin voto, el que lo sea del
Consejo Social.

CAPITULO V
El Presidente

Art. 37, El Presidente del Consejo Social. que ostenta la méxima
representacion del mismo, tiene las siguientes funciones:

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y, en particular, del
Estatuio de la Universidad.

b} Asegurar ¢l cumplimiento de los fines del Consejo Sucial.

¢) Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios de éste.

d) Fijar cl orden del dia de las sesiones del Consejo.

¢} Convocar, presidir y levaniar las sesiones del Pleno, de la
Comisidn Delegada y de las demés Comisiones, cuando asista a las
mismas.

fy Dirigir las deliberaciones del Pleno, de la Comisién Delegada y
de las demds Comisiones Permanentes, cuando asista a ellas.

: B} Nombrar y cesar al Secretario del Consejo, oido ef Plene de este
ullimo.

h) Recaber de las Autoridades académicas, Administraciones
Publicas y de Entidades privadas cuantos informes, estudios y dictame-
nés considere oportune.

i} Invitar al Pleno, a la Comisidn Delegada v a las Comisiones
Permanentes. con voz pero sin voto, a todas aqueilas personas gue
considere convenienie en razon de Jos temas a tratar,

J} Cualesquicra otras que le atribuyan las disposiciones reguladoras,
el Estatu1o de la Universidad de Ledn, el presente Reglamento y cuantas
puedan resultar udtiles para ¢! buen funcionamienio del Consejo.

CAPITULO VI
El Secretarlo

Ar. 38 Corresponden al Secretario del Consejo las siguientes

‘unclones:

a) Velar por la rdpida puesta en congcimiento del Presidente de
todas los asuntos. iniormes, propuestas y deocumentos que tengan
entrada en ks Secretaria.

b} Asistir al Presidente en 1a elaboracién del orden del dia para las
sesiones de los Organos del Consejo. .

¢} Mauaniener a disposicion de los Yocales del Consejo, para su
examen cuantos documentos se refieran a los asuntos incluidos en el
orden del dia.

d} Canalizar la informacion del Consejo Social y la que éste
produzed

£} Asbln €N VOZ PETo sin volg, 8 tus sesiones de los diferentes
e Jel Conseio.

30 Tovuntuy evia de las reuniones del Pleng v de la Comision

ARSI N

: wo de fedatunio, con el visio bueno del Presidente, certifi-
=l acuerdas adoptados por ol Conseyo.
L diar los expedienios y ¢i aronive o su cargo, asi como ¢!
v o ciirada v salide Ce dodumentos.
P Dabarar el provesto del presepucsio dei Tonsejo v la memorda
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1) Mantener las relaciones del Consejo con los medios de comuni-
cacion social.

m) Cuantos actos de gestidn y coordinacién le sean atribuides o
encomendados por ¢l Presidente y dem4s Organos del Consejo o sean
propios de su cargo.

Art. 39.  Fn caso de ausencia del Secretario del Consejo, ejercerd sus
funciones el Secretario general de fa Universidad. En ausencia de este
Gltimo, actuard de Secretario ¢l Vocal de menor edad.

TITULO 1V
Del régimen econémico del Consejo Social

CAPITULO PRIMERO
Recorses econdémicos

Art. 40. Los recursos econdmicos del Consejo Social estardn
constituidos por:

a) Las cantidades globales fijadas en el prt;pio presupucsto del
Consejo ¢ integradas, una vez aprobadas, dentro del presupuesto de la
Universidad en un capitulo propio.

bl Cualesquiera otras que puedan atribuirsele.

CAPITULC 11
Retribuciones, dietas ¢ indemalxaciones

Art. 41. Los miembros del Consejo percibirfin, por asistencia a las
sesiones del Pleno y sus Comisiones, las compensaciones econdmicas
que se establezcan y los gastos ocasionados por los servicios que realicen
en funcién de su cargo.

Art, 42. La dedicacién y retribuciones del Secretario serdn fijadas
por &1 Conse#jo Social, de acuerdo con la normativa vigente.
. CAPITULO 111
) Sede

Art, 43, La Sede def Consejo Social serd 1a misma que la de la
Universidad. "

Con este fin, 1a Universidad de Ledn habilitard locales en sur
Servicios Centrales.

TITULO V
Reforma del Reglamento

Art. 44. Podrd proponer la reforma del Reglamento un 30 per 100
de los miembros del Conscjo Social. -

La propuesta de reforma deberd ir acompaiiada de un texto articu-
lado allernative y de Iz argumentacion en que se funde.

Para la aprobacion de la propuesta de reforma sefd necesario el voto
favorable de la mayonia absoluta del numero legal de miembros de!
Consejo Social, .

_La propuesta de modificacién serd sometida a la aprobacién de!
Ministerio de Educacién y Ciencia en la forma y a los efectos previstos
en el articulo 8.° de la Ley 5/1985, del Consejo Social de Universidades

29829 ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la gue se dicta
normas para la aplicacion del rqf:zm concierto
educativos a partir del curso académico 1989790,

De acuerdo con la disposicidn transitoria primera del Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educauvos, aprobsdo Rez
Decreto 2377719885, de 18 de diciembre («Baletin cial del Estado:
del 27), tos conciertos educativos suscritos quedarin extinguidos al tina
del presente curso académico 1988789, sin perjuicio de su rencvacidn
segun lo dispuesto en 2l cilado Regiamento. . .

Concluye asi el periodo lransitorio de implantgeitn del indicadc
régimen de conciertos para iniciar una piena aplitadién del mismo, or
ta forma prevista en el tfiulo £V de la Ley Orgdnica reguiadora de
Dereche 2 la Educacion y en ¢l Real Decreto que lp-desarvolla.

Por zllo, resulta necesario dictar las normas ﬁ(ﬁrocdunentales qu-
contribuvan & ascgurar ynd oferta adecuada puestos escolare
gratuitps para Ia educacidn bisica, a fa par que up Sptimno rendimicnt
educativo de los recursos habilitados, a través del instrumento juridic
ggonupc que, para los Centras de titularidad privada, ¢s el congiert.

ucative,



