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28962 ORDEN de | de diciembre de 1988 por la que se aprueba
la disminucidn de unidades conceriadas al Centro de EGB

«Nuestra Seriora de las Escuelas Pias», de Madrid.

Examinado el expediente tramitado por la Dreccion Provincial de
Educacion y Ciencia de Madrid, a instancia del titular del Centro
conceriado de EGB «Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias», si1o en calle
Eugenia de Montijo. nlimero 83. de Madrid, a fin de disminuir en una
el numero de umdades concertadas, siendo su causa €l no funciona-
miento de esta unidad.

Vistos la Ley Organica 8/1983, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién; e! Real Decreto 237771985, de 18 de diciembre por &l
que se aprucba el Reglamento de Normas Basicas sobre Concicrios
Educativos, la Orden de 16 de mayo de 1986, la Ley de Procedimiento
Administrativo v demds disposiciones de aplicacion, asi como los
informes favorables de la Inspeccién Técnica de Educacion y de la
Direccién General de Centros Escolares.

Teniendo en cuenta que ¢l expediente de disminucién de unidades
ha sido tramitado de foerma reglamentaria, de conformidad con el
articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 2377/1985,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aprobar la variacion por reduccion de una unidad del
concierto del Centro de Educacion General Basica «Nuestra Sefiora de
Ias Escuelas Piasw, suscrita con fecha 23 de mavo de 1986, en base 2 lo
dispueste en la Orden de 16 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del
Estadon del 17), cuyo concierto general quedard fijado en 16 vnidades
de Educacidon General Basica.

Segundo.-La Direccién Provincial notificara al titular de este Centro
el contenido de esta Orden, asi como la fecha. lugar y hora en que deberd
firmase 1a modificacién del concierto en 10s términos que por la presente
se acuerdan.

Tercero.-Dicha modihcacién se firmara por el Direcior provinciat
del Departamento y por el titular del Centro «Nuestra Sciiora de las
Escuelas Piasw 0 persona legalmente autarizada.

Cuarto.-5i el titular de! Centro concertado. sin causa justificada no
suscribiese ¢l documento de la modificacion en la fecha establecida, la
administracidon procederd a realizarla de oficio, sin perjuicio de la
posible aplicacién al Centro de lo dispuesto en los articules 61 y 62 de
Iz Ley Orginica 8/1985 v del articulo 52 del Reglamento de Concienos.

Quinlo.-La modificacién que por esta Orden se aprueba tene
efectos desde inicios del cursa 198671987 El titular del Centro det
rcintegrar las cantidades abonadus por el Minisierio de Educaciar
Ciencia para sufragar las oblipaciones economicas derivadas de -
gastos de funcionamiento de la unidad que st reduce.

~ Contra esta Orden podrd el interesado interporner recurso de repo
ciGn previo a la via contencioso-administraliva. en ¢l plazo de un m
a contar desde su nolificacion ante este Ministerio.

Lo que comunico a V. E. y a V. 1. para su cononimiento v efectt
Madnd, 1 de dicicmbre de 1988.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sro Secretario de Estado de Educacion o dustrisime sef
Subsceretario,

28983 ORDEN de 5 de diciembre de 1988 por la gue se regule
con cardcter experimental. fos Mddulos Profestonales pu
alumnos de primer ciclo de ia Reforma Experimental

Ensefanzas Medias.

El Real Decreto 2326/1983, de 13 de julio («Boletin Oficial ¢
Estado» de 6 de septiembre), por el que s¢ modifica parciaimente
Decretn 234371975, de 23 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
de octubre), sobre regulacion de ceniros-pilotos y de experiencia
Centros docentes ordinarios, v, posleriormente, ei Real Decre
94271986, de 9 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 14), porel g
se establecen normas generales para la realizacion de experimentacior.
educativas en Centros docentes, han permitido desarrollar al Ministes
de Educacion y Ciencia y a los drganos correspondientes de |
Comunidades Auténomas con competencia plena en matenia educatiy
una sene de experiencias en distintos niveles de ensefanzas, previas
la introduceidn de las modificaciones y reformas que se consider
pecesanas para la actualizacion del sistema educativa,

En e documento «Proyetto para la Reforma de la Educacic
Técnico Profesionals del Ministerio de Educacién y Ciencia, se dise
un modelo para este tipo de formacién cuyas caracteristicas principa’
somn su vinculacién con los correspondientes sectores productivos y u
nueva orgdmzacion modular que capacite & los alumnos para
incorporacion a la vida activa en una profesion. Con caricter expe
menial, la Orden de 8 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estad.
del 12) repulé determinados Modulos Profesionales, que han si
impanidos en diferente Centros. Otre tipo de Madulos, previstos
dicho «Provecto parz la Reforma de ta Fducacion Técnico Profesiona
habrian de conducir también a una cualificacién profesional 2-atumn
que havan concluido el primer ciclo de las ensehanzas medias de
Reforma Experimentzl. Por elle, v respondiendo a la necesidad .
ampliar la experiencia para que los alumnos que han finalizado
primer ciclo de la ensedanza secundaria dispongan de la oportunidad .
adquinr una preparacion profesional adecuada, la presente Orden vie
a establecer nuevos Madulos Profesionales que culminan la preparacic
profesi?nal correspondiente al nivel de cualificacién gue se 1ndica en
anexo 1.

La ordenacion definitive de los Mddulos Profesionales requiere u.
previa experimeniacion que se asemeje, en la posible, @ las futur
condiciones. En el actual disefo la madurez educativa y preparaci
académica de los alumnos gue vayan a cursar los Moédulos de este niv
de cualificacion se corresponde con la que proporciona el primer cic
de ensedanza secundaria de la reforma experimental. Asimismo |
alumnos procedentes de la Formacién Profesional de primer grado
excepaionalmente aquellos alumnos que hayan terminade los d
primeros cursos de Bachillerato Unificado ordinario 1ambién podr.
acceder directamente a estas ensefianzas, en el ¢aso de que el Madc
que deseen cursar se cormesponda con sd préeparacion antenor.

Los Médulos Profesionales han de servir también come instrumen
para la formacion continuada de j6venes y adultos que deseen actualiz
© progresar £n sus conocimientos profesionales. Sin embargo, el acce
a los mismos requicre gue fos asgranms tengan previamente ur
formacion profesional bdsica que les facilite después adquirir la prepar
cién profesional especifica que se oferte en estos Moduloes. Por s
razon y por la variedad de alumnos que pueden orientarse hacia est
Médulos Profesionales, ¢s preciso sefialar también las condiciones :
acceso generales a esta Formacidn Profestonal para quienes no redm:
las caracteristicas académicas que permiten el acceso direcio apuntad
anieriormente.

En tanto no se regule Ia denominacién de la futuras cualificacion
en el marco de la proyectada reforma del Sistema Educativo, y <
objetn de promover la insercidn profesional v el progreso hacia estudi
superiores, s¢ reconocen a los alumnas que obtengan calificaci
pasitiva, 1os mistnos efectos académicos que los derivadas del titulo «
Técnico Auxiliar.

Por todo ello, previo informe del Consejo General de Farmacic
Profesional y del Consejo Escolar de! Estado, he tenido a bien dispons
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Primero.—Se aprucban Modulos Profesionales de acuerdo con las
-acteristicas generales del anexo i y con los perfiles profesionales,
j:tivgs generales. contenidas y duracién minima que se indican en el
exo 2.

Segundo.-1. Tendrdn acceso divecto a las enseflanzas cuya experi-
:ntacién s¢ aprueba cn la presente Orden, los alumnos que bano
perade en su toialidad los estudios cxperimentales del primer ciclo
firidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983 {«Boletin Cficial del
tado» de 4 de octubre).

2. Asimismo, los alumnos en posesidn del titulo de Técnico
miliar. o equivalente, y, excepcionalmente, los que hayan aprobado
s dos primeros cursos del Bachillerato Unificado Polivalente, podrin
ceder direclamenie a estas ensenanzas cuando el Modulo que deseen
isar 5¢ corresponda con las materias incluidas en su preparacion
HENor,

Tercero~i. Las personas que no cumplan las condiciones del
t{iculd anterior podrdan acceder 2 ¢stas ensefianzas mediante la supera-
in de una prucba que acredite su capacidad para cursarlas con
rovechamenio.

2. Lz prueb:z serd definida para cada Mddulo. En elia se svaluardn
pacidades y conocimientos que midan la madurez y preparacién
whiva para adquirir una determina competencia profesional mediante
enseianza del Médule.

3. La prueba, en su caso, constard de dos partes: General, retativa
madurez y capacidad del alumno; y especifica, pertinente al Modulo
ncrete de que se trate. Los alumnos en posesion del titulo de Técnico
wiliar ¥ los que havan aprebado los dos primeros cursos del
chitierato Unificado Polivalente, si no rednen los requisitos de acceso
recte al Mddulo, dnicamente deberdn realizar ¥ superar con éxito la
rte especifica de la prueba,

4. Los Centros educativos elaborardin vy cahificardn las pruebas de
uerdo con los requisitos de acceso ¥ con las directivas que recibiran
ra su elaboracion.

Cuarto.-La evaiuacion de los alumnos que cursen los diferentes
adules Profesionales se ajustard a las caracteristicas especificas de
los estudios, tomando como referencia la Resolucion de |5 de junio

1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio). En cualquier caso,
berd inciuir 1as pruebas que evalien adecuadamente los conocimien-
5. habilidades vy dominio de las técnicas objeto det Madulo.

Quinto.-Los alumnos gque obtengan calificacién positiva tendran
conocidos los mismos cfectos académicos que se otorgan a los
‘cnicos Auxiliares en 1a Formacion Profesional de primer grado. Con
fin de garantizar la efectividad de esta cquivalencia, se establecerd e
ocedimiento para la expedicion del titulo de Teécnico Auxiliar en la
odalidad cursada.

Sexto.-i. las Comunidades Auténomas que asi lo deseen, podrin
corporarse a la experiencia de imparticion de los Madulos aprobados
.Ia presente Orden, debiendo [a programacion educativa, en 1odo caso,
clutr pricticas formativas en Ceniros de trabajo.

2. Los correspondientes érganos de las Administraciones Educati-
§ competentes arbitrardn los medios necesanios para la imparticién de
tos Modulos en condiciones que aseguren su apropiada impartcion.

Séplimo.-Se autonza a la Secretaria de Estado de Educacion pars
sticar v desarrollar lo dispuesto ¢n la presente Orden.

Octavo.-La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
tblicacion.

Madrid, 5 de diciembre de 1988,

SOLANA MADARIAGA

icmo Sr. Secretario de Estado de Educacion,

ANEXOQ 1
Los Moédulos Profesionales de nivel 2

Las caracteristicas generales de los Médulos Profesionales de nivel 3
Cierios aspectos comunes a todas los Madulos, de cualquier nivel de
1alificacion, fueron definidos en el anexo 1 de ia Orden de 8 de febrero
2 1988 («Boletin Oficiat del Estado» de 12 de febrero). El presente
wae nersigue la caracterizacion de un nuevo tipo de modulos de
armacion Profesional especifica que en lo sucesive sc denominaran de
ivel 2 de cuajificacion,

Los Madulos Profesionales, en general. son €] enlace entre la
“r de base v Ia furmacion de pucsto Je trabajo adquinida en la
Por tante. conslituven an «puenten entre el mundn educative
do dei trabajo, siryendo du o instrumento pora la insercién
S de fos Jovenos v opara la remsercion educativa tanto de
- me de zduitas que deseen aciunalizarse o progresar en su

iulos Profesionales de nivel 2 estdn Hamados a facititar fa
romiutin g la vida 'sheraf de
~ - anzas madias v Jde s que en e! Diture serd 12 ensefianza secundaria

=iz los esiudips de Tas actuales”

obligatoria. Sus contenidos de Formacion Profesional sspecifica son fa
culminacién de fa preparacion pars desempeidiar una_ profesion que
incluye un abanico de diversos puestos de irabajo. El conjunto de
Médulos Profesionales 2 constituye asi la formacién terminal de
cardcter profesionalizador correspondiente a! primer nivel de Educacién
Técnico Profesional previsio en el Proyecto de Reforma del Sistema
Educativo.

Llos contenidos de los Madulos Profesionales dei nivel 2 deben ser
muy variables como corresponde a la muy distinta naturaleza de [as
profesiones en este nivel de cualificacién. Consecuentemente, su dura-
cifin oscilard en funcidn de los objetivos profesionales perseguidos. En
el actual estade de disefio de la Reforma Educativa v sobre la base del
curriculo previsto para & Ensefianza Secundaria obligatoria se adopta
una configuracidn alrededor de las |.200 horas.

I Caracteristicas generales

L. El contenido del Module Profesional 2 se vincula a una cieria
forracién de base necesaria para cursarlos con aprovechamente y
completar la proyeccidén profesional. Desde el sistemna educaivo, esta
formacién previa puede consepuirse, de ordinario, mediante la ense-
hanza secundaria obligatoria, y ello de forma general para cualquier
Modulo de este nivel de cualificacion. No obstante, también puede
haberse lograde Iz formacion de base necesaria a través de los estudios
de Formacién Profesional de pnimer grado vy en algunos casos a través
de los dos primeros cursos del actual Bachillersto, )

2. La cualificacion que proporcionan los Modulos Profesionales 2
debe permitir a fos alumnos que superen les estudios insertarse en la
realidad productiva at nivel de un trabajador cualificado en una
determinada R;ofcsién.

3. Estos Mddulos persiguen formar un profesional con gran forma-
cion de base, capacidad de comunicacién y aptitud para el mtercambio
de flujos de informacidn vy el trabajo en equipo.

4. Los Méadulos de nivel 2 han de proporcionar una cualificacion
completa y especifica para ¢ ejercicio de una profesion, con capacidad
para utilizar los instrumentos y iécnicas relativas a fa misma. Dicho
gjercicie implica, por lo general, un trabajo de ejecacion, aungue puede
ser autdnomo en ef limite de ias téenicas que le son propias y suele ser
frecuente el recurse a procedimientos establecidos en manuales de
procedimiento, informaciér técnica de proceso, etcétera,

Il Estructura

1. Los Mddulos Profesionales 2 comprenden dos bloques formati-
vos diferentes y complementarios. Uno se desarrolia en los Centros
escolares; oiro £n Centros de trabajo a través de ios necesarios acuerdos
de colaboracién con los agentes sociales. El porcentaje de tiempo
destinado a unc y oiro blogue depende de la naturaleza def médulo y
ha de establecerse con el disefo concreto que se haga en cada caso.

2. La formacién en Centros educativos incluye al menos:

Un drea de formacién y orientacion laboral cuyos contenidos son en
E’an medida comunes a todos los Médulos de este nivel y que permiten

familiarizacidn con el marco legal, de condiciones de trabajo ¥ salud,
y con las obligaciones y dercchos que se derivan de las relaciones
laborales. Permite, ademds, orientar en fa bisqueda de un puesto de
trabajo acorde con el perfil profesionat y/o formar para ¢l autoempleo.

Dnversas dreas de especializacion técpica en un campe profesional
determinado. ’ .

3. La formarcién en los Centros de trabajo incluye &l menos:

La realizacion de las pricticas programadas entre los Centros
educativos v los Centros de trabajo.

El estudio de la organizacion de los puestos de trabajo afines y de las
relaciones taborales en la Empresz v/a Organismos.

4. la duracién det Modulo se especifica #n ¢ada caso y puede
ascilar en fimites de horas que permitan su imparticion entre un MiNEMO
de un aho ¥ un miximo de dos,

ANEXO 2

Mdédulos aprebados en 12 presente Orden

DENOMINACION: JARDINERO PRODUCTOR DE PLANTAS

{.  Campo profesional ~F1 Médulo de Jardinero Productor de Plan-
tas {JPP) estd orientado a formar profesionales gue ejerceran su
actividad en Empresas dedicadas a 1a produccién de plantas, tgnto en
viveros como en invernaderos, con destine al suministro de especies
vegetales pare la instalacion v reposician de jardines v parques de recrep
v para puestos de venta de flores v plantas omamentales.

El médulo de JPP debe proporcivnur formacidn v aptitudes para
gjecular todo el proceso de aobtencidn de nlantas ormamentales desde la
fase de multiplicacién y crisnza de plantones hasta la de disuibucidn v
vens del preducto acabado,
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El médulo debe capacitar pars realizar un adecuado mantenimiento
de 1as instalaciones y para la conservacién de las especies producidas
hasta su comercializackin.

Las ocupaciones m4gs frecusntes que se derivan de esta profesion son:

Viveristas de planias de exterior.
Viveristas de plantas de interior.
Floricultor de flor corada.

Floricultor de flor o planta de maceta.

2. Descripeidn det perfil profesiznal.

2.1 Su insercién en e] sistema productivo.-El JPP mediante la
formacion obtenida en el Modulo debe estar preparado para:

a} Reali2ar su trabajo en una determinada actividad profesional,
denominada genénicamente dc Herticultura ornamental, de forma
auténoma, wilizando adecuadamente los instrumentos y técnicas Que le
s0n inherenles.

b) Trahajar formando equipo, con responsabilidades en una o
varias actividades concretas y bajo la coordinacion de un Técnico de
mvel superior.

c) Ejecutar su trabajo contemplande odos los factores técnicos,
econdmicos ¥ sociales que lo componen, intentande hallar el méximo
equilibric entre ellos.

l d) Organizar su propia Empresa de produccidn de planta ornamen-
tal, :

2.2 Tareas més significativas.

2.2.1 Asegurar Ia multiplicacidn de los vegetales, aplicando las
técnicas de reproduccién precisas, efectuando el mantenimiento de las
plantas y creando las condigiones necesarias para su desarrollo.

2.2.2 Rcalizar el mantenimiento de maquinas, equipos e instalacio-
nes y ser capaz de efectuar reparaciones y arreglos sencillos.

2.1.3 Recoleciar, en su momento, las plantas y flores. Efectuar la
seleccibn de las mismas y disponer las condiciones de almacenamiento,
distribucién y comercializacion de los productos, teniendo ¢n cuenta las
nermas del mercado.

2,24 Discilar y preparar &l terreno destinado a vivero, dispeniendo
las parcelas de uecidn y 1a distribucién de las plantas de forma que
resulte comodo ¥ eficaz ¢l trabajo manual y mecanico y que presente un
aspecto atractivo al cliente. .

2.2.5 Preparar v disponer ks materiales ¥ clermentos auxiliares
necesarios para la conservacitn y venta de las plantas, tales como
contenedores, tutores, protectores, figuras ¥ otros adormnos propios.

2.2.6 Lievar adecuadamentc la gestién econdémica de la actividad,
medianie 1as anotacicnes y datos contables precisos y el andlisis
comercial.

2.2.7 Aconscjar a los compradores acerca de la utilidad y necesida-
des de las diversas plantas. Informar a los clientes sobre Ias condiciones
iddneas para ¢ desarrollo y aprovechamiento de las plantas.

3. Duracidn del Mddulo (1.300 horas minimo). B
4. Formacidn en Centros educatives.

4.1 Area de Formacion y Orientacién Laboral {150 horas minimo)
(crédito A-1).

4.1.1 Objetivos generales.~-Familiarizarse con el marco legal del
trabajo y cohocer los derechos y obligaciones gue se derivan de las
relaciones laborales,

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de la salud
y Ias posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en la bisqueda de un puesia de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.

virir las congeimientos previos sobre los mecanismos de acceso
¥ los sistemas de seleccidn del mercado de trabajo.
laboco?m los Organismos institucionales de ayuda a la insercidn
ral.

Adquirir los conocimientos ccondmicos, comerciales v sociales para
gestonar ung Empresa de jardinerfa de pequeno v medio tamado.

Adquirir los conocimicntos necesarios sobre la conservacion de la
naturalezs relacionados con su profesion,

4.1.7 Blogues temiticos fundamentales.—Normativa vigente en
material laboral. Estatuto de los Trabajadores y reglamentacidn cspeci-
fica.

Higiene laboral v prevencion de accidentes,

Técnica para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccion y presentacidn del curriculom.

La transicién del Centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Orpanismos ¢ instituciones que prestan ayuda para Ja insercién laboral.

Grestion y comercializacién agraria.

Cooperacidn,

Educacton ambienial.

42 Area de Agronomia (doscientas cincusnta horas como minimo}
{crédito A-2).

4.2.1 Objetivos gencrales.~Adquirir los fundamentos cientificas
de tecnologla agraria necesarios para comprender y ejecutar las técnic
¥ tereas propizs de la profesién de jardinero.

4,22 Bloques temdticos fundamentsles:
Bowanice aplicada,

Fitopatclogia.

Edatologia y fertilizacion.

Maquinaria agricola.

Climatoloria v riegns

4,1 " Area de produccién de planta ornamental (setecientas hor
minimo) (crédito A-3)

4.3.1 Objetivos generales.—Culvivar las especies herbiceas nu
utilizadas en jardineria, ya sean de cicto anual o de ¢ic'o vivaz. parz s
empleo con contenedor o como flor cortada v para su ubicacion e
interior 0 en exterior. _

Instalar y manejar invernaderos v otras esiruciuras ¢ insialaciones ¢
forzado ¥y cultivo de planta cmamental. cuiddndose de su control
mantentmiento,

Cultivar las especies leftosas mds utilizadas en jardineria, disti:
guiéndose el destino y wso a que son dedicadas,

Disponer ¥ mantener un vivero de plania ornamental, asi como
erriqlm de las técnicas de multiplicacion y sistemas de proteccion ¢
cultjvos.

Owganizar la venla o la actividad econdémica que conlieva
explotacidn de una Empresa de produccidn de planta ormament:
aphicando jos elementos administrativos v de pestian necesarios.

Cuidar la calidad de los producios obtenidos.

4,3.2 Blogues tematicos fundamentales:

Cultivos herbiceos ornameniales.

Instalaciones e invernaderos {cien horas) (crédito A-5).
Sistemndtica y lefiosos.

Viveros.

Gestibén y comercializacién aplicadas.

5. Formacion en ef Centro de trabajo". (Doscientas horas minimo
5.1 Ohbjetivos generales:

Concertar con ¢l sector productivo de planta ornamental, haciéndo:
cargo de la rcalidad técmica, laboral y social, conocer las tarcas
condiciones de trabajo de la profesion, asumiendo alguno de Ic
cometidos qlf habitualmente se realicen en la Empresa, correspondie:
tes & su nivel.

5.2 Objetivos especificos.~Adguirir 1os conocimientos v habilid:
des correspondicntes a aquellas técnicas o métodos de trabajo que n
puedan ser alcanzadas en el Centro docente, :

Participar de forma activa en alguna de las fases del proces

uctivo en tareas de cultivo, proteccion de las planuas o destino ¢
mismas.

Realizar algin disciio ‘de instalacién o mejora de un vivero d
produccion de planta ornamental, bajo la supervision y asesoramient
de un experto profesional.

Participar de forma activa en el mantenimiento y labores de un
instalacién de produccién de planta omamental, realizando tareas d
mudo. poda, tratamientos, cuidados especiales, reposicidn de planta

era,

Obtener datos de produccion, rendimientes, precios y costes de L
actividades principales que se desarrollan en ta Empresa.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo medianle certificacion académica.-Aspirant
gue hayan finalizado satisfactoriamente.

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianza Secundari:

Formacidn Profesional de primer grado.

Segundo curso de BUP.

Capacitacién agraria en las especialidades: Explotaciones agropecus
riay, explotacignes forestales, hortofruticultura y maquinacia agricok
con las convalidacionss que procedan.

Segundo curso de FP de segundo grado en cualguiera de Iz
especiahdades de ta rama Agraria.

6.2 Acceso mediante prucbas-Los aspirantes que no reinan Ic
requisitos de) apartado anterior podrin acceder al presente modul
mediante la superacion de una prueba gue constard de dos partes:

. General (comin z todos los modulos del mismo nivel de coalificr
c1on).
Especifica (distinta para cada maédulo).

* El médulo debe impartirse £n un Ceatrs que cugnie con insialocianes de produccion .
planus omamental ¥ con espacios ajardhrades, & fir ¢e que la formies 2m osee lo mas gernm:
posible & Is realided. Generalmente, Ios Centros de srnsefanza acteales de 25l profe
ester ben dotados. de abi que s limite ] nomers de haras de formacion en & trabay
obswnge, 5 o] Cenre de énschianza 1o uzgase recosafe puede opiar por ampliar, nas
frescigntas. las horas correspondienies al pericdo de ‘ormacion en @l Centrn de trabaye
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6.2.1 Parte general -Objetivos y estructura de la prueba.-Mediante
parte general se persi medir las capacidades linguisticas y de
fculo, ast como determinados conocimientos matemdticos.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tetna no especiali-
do, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
.pirarste ha de ser capaz de:

Comprender, analizar -y resumir por escrito dicha informacitn,
.ﬂ]ﬂ.ﬂg i correctamente ¢l lenguaje. .

Argumentar coherentemente, 1ambién por escrito, a favor o en contra
2 o expresado £n un punto polémico del tema.

b) A partirde un suﬂ:esﬁo prictico ¥ sencillo, en ¢l que se planteen
oblemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejercicio
<nito en ¢l que ha de ser capaz de:

Estimar medidas d¢ distancias, masas, volimentes, stoétera.

Aplicar conocimientos de matematicas {de un nivel de primer ciclo
: secundaris) para Ia resolucién de fos problemas planteados.
Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
ificos, diagramas ¥ férmulas. L .

Idear y describir un procedimiento de ejecucién de un trabajo
tacionado con el supuesto prictico, que no ¢xija fa posesidn de
aocimientos especializados previos.

622 Pane cspeciﬁca.—Oblie;ivos y estructura de ia prueba.-Tanto
Fmblema coma ef resto de fos temas de esta prucba estarin 2 nivel

primer ciclo de Ensefanza Secundaria Obligatoria.

a) Partiendo de un supuesto prictico, expuesto grificamente
ediante mapas, fotografias, planos, eic., ¢l aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionsar entre sf v comentar fos aspectos topogrificos,
méticos, geologicos, ecoldgicos, etc., que se observen. _

Este ejercicio se respondiendo & un guidn de preguntas.

Efectuar una clasificacién de especies vegetales atendiendo a- claves
nocidas y realizar un comentario acerca de sus caracteristicas botdni-
s y tcolégicas principales. .

esolver un problema de fisica o de quimica, en el que se znatice el

apmeno ¢xpuesto en ¢l problema y se relacione con aplicaciones o
*ctos pricticos en la vida corriente.

b) Anie un objeto tecnoldgico sencillo de uso corriente que e le
ministra, el aspirante ha de ser capaz de:

Desarmario ordenadamente al tiempo que cubrird por escrito una
‘ha en 1s que enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
ncion (soporie, transmision, regulacion, control de energia, etc.) y el
aterial con gue esud fabricada la pieza. También indicard la funcién
nerai del objeto y ¢l tipo o tipos de energia que necesitx para su
ncionamiento.

Dibujar a escals una de las piezas mediante proyecciones oriogona-
3, acotando sus medidas principales.

DENOMINACION: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Campo profesional.~Estc médulo trata de formar una persona
i¢ sea capaz de realizar funciones auxiliares en ¢l campo de 1a atencién
aitariz, tanto en el sector piblico como exn el privado. Desempeiarin
t actividad en Organismos tales como hospitales, ambulatorios, consul-
s médicas particulares, centros de salud, equipos de atencidn primaria,
ryicios especiales, servicios médicos de Empresa, sanidad militar y
iidados sanitarios a domicilio.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Su insercide en e} sistema productivo,~El Auxiliar d¢ Enferme-
a, madiante ia formacion obtenida en ¢l mdédula, debe estar preparado
iTa; :

a) Realizar su wrabajo de forma auténoma y bajo {a supervision
secta del ATS.DE. ) )

b) Tmbajar integrado en los equipos sanitarigs de atencién a
icientes.

¢} Responsabilizarse de fos medios que utiliza para el desarrolio de
t trabajo. :

2.2 Tareas mis significativas.

2.2.1 Ejecutar las tareas oportunas para la higiene personal y
mmodidad del pacienie.

2.22 Colsborar en el control de la infeccion.

2.2.3 Colaborar ¢n la vigilancia del enfermo y claborar grificos de
wfermeria,

2.2.4 Realizar fomas de muestras y eliminaciones que no requieran
cnicas complejas, ’ ’ :

2.2.5 Controlar los almacenes de ropa, material y medicamentos.

224 Participar en la dindmica corporal de los pacientes.

2.2.7 Colaborar en la preparacion de! paciente para consulta y/o
tervencidn médica.

2.2.8 Realizar los cuidados postmortem. L

2.2.9 Colaborar en los servicios de salud comunitana.

3. Duracién del médulo (1.100 horas minimo).

4. Formacitn en Centros educativos. .

4.1 Area de Técnicas de Enfermeriz Clinica {SO0 horas minimo).

4.1.1 Objetivos generales.

Adquirir fos conocimientos y habilidades necesarias para la correcta
gjecucion de fas wéenicas de enfermeriz basica.

Identificar los materiales médico-quinirgicos empleados en explora-
cidn y tralamientd. . .

Adguirir conocimientos y habilidades de fas técnicas de enfermeria
en los diferentes servicios médicos. .

Adquirir fos conocimientos y destrezas especificos de los primeros
auxilios.

4.1.2 Biogues temiticos fundamentaies.
A: Técnicas bdsicas de enfermeria clinica (470 horas minimo).

Higiene personsal y bienestar del enfermo.
Control de las infecciones.
Administracién de medicamentos.
Vemtilacidén y oxigenoterapia.

iminaciones, drenajes e irrigaciones.
Intubacion géstrica v alimentacién parenteral
Atencién al paciente crénico.
Cuidados postmortem.

B: Técnicas especiales de enfermeria clinica (40 horas minimo).
Atencién al paciente en: ' ’
Cuidados intensivos.

Ginecologia-Obstetricia.

con
Terminales.

Otros. .

C: Primeros auxilios (40 horas minimao),

Traumatismos: Heridas, fracturas, quemaduras y hemorragias.

Intoxicaciones.
Transporte y recogida de accidentados.
Reanimacién cardio-pulmonar {RCP).

Asistencia al parto y alumbramiento.

4.2 Arep de Anatomis Fisiologiz y Patologiz (300 horas minimo).
4.2.1 Objetivos generales.

Adquirir los conocimientos badsicos sobre 1a estructura y funcionali-
dad de los clementos constituyentes del cuerpo humano pars 1z cormecta
aplicacién de las vécnicas de enfermeria clinica L

Conooer las enferm mis frecuentes de los distintos aparatos ¥
sisternss del cuerpo humano. : :

4.2.2 Bloques temiticos fundamentales. A: Bases Anaiomo-Fisiold-
gicas (150 horas minimo}.

Sistema osteo-muscular.

Sisterna cardio-circulatorio.

Sisterna nervioso.

Aparsio locomotor.

Aparzio digestivo.

ipawo rcspm!g&o.

parato uro-genital,
Topografia anatémica

B: Bases de Patologia General {150 horas minimo).
Enfermedades mds frecuenies de los diferenies aparatos y sistemas
del ser humano, : .

4.3  Area de Psicologia Aplicada {50 horas minimao).
4.3.1 Objetivos generales, ’

Adquirir los conocimientos relacionados con las implicaciones
psicolégicas del hombre enfermo.

Adguirie la capacidad para actuar corectamente en situaciones
psicologicas clave de la persona enferma y de sus familiares.

4.3.2 Bloques temiticos fundamentaies.

Relaciones interpersonales y perfil humano det Auxitiar de Enfarme-
ria.
Cicle salud-enfermedad.

Dolor y sufrimientos humanos.
Actitudes ante los enfermos crbnicos.
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Actitudes antc los enfermos termingles.
Actitudes ante los famniliares.
Estudio de casos especificos.

4.4 Arca de formacién y orientacion laboral (cincuenta horas
minimo),

4.4.1 Objetivos generales:

Familiarizarse con el marco de] trabajo ¥ conocer los derechos

v obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
ionar las condiciones de trabajo con los problemas de Ia salud
y las posibilidades de accidente taboral.
Orientar en la basqueda de un puesto de trabajo, de acuerdo con ¢l
pérfil profesional. .
uirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de accese
v los sistemas de seleccién del mercade de trabajo.
hboCo;loDer los organismos institucionales de ayuda a la insercidon
ral.

Conocer 1a funcién de las diferentes unidades y servicios donde
el A.E. presta sus servicios, asi como las relaciones existentes entre los
Mmismos.

Conocer los derechos y obligaciones del AE. -

4.42 Blogues temiticos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de Jos Trabajadores
v reglamentacién especifica del sector sanitario.
igiene laboral y prevencidn de accidentes.

Técnicas para o acceso al empleo: La entrevista, ef examen, Is .

redaccidn y presentacion de currfcuium,
La transicién del Centro educativo al irabajo. Como buscar empleo.
Organismos ¢ instituciones que presian gvuda para la insercion laboral.
Qrganizacidn sanitaria. Niveles de atenciédn,

Orﬁniuci(m hospitalaria.
Deberes v derechos del ALE.
5. Formacién en Centros de trabajo. (Doscientas horas minimo).

5.1 Objetivos generales.—Completar la formacién recibida en ¢l
Centro educstive con la participacién activa cn pucsios de trabajo,
O Obsetivos cspecifioosRoalizar wareas propias, de su profesio

. VoS €5 cOs.— r tareas propias de su esion,
pasando al menos por cuatre servicios difercnics, tales como: Hospitali-
zacidn, servicios centrales, servicios especiales v salud comunitaria,

6. Condiciones de acceso. :

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.-Aspirantes
que hayan superado satisfactoriamente:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianaza secun-

Segundo curso de BUP. .. -
Formacion Proicsional de primer grado.

6.2 Acceso mediante prucba.-Los aspirantes ﬂue no rednan los
requisitos del apartado anterior, podrin acceder al presents mdidulo

iantc Ia superacién de uns prutba, que constard en general de dos
partes: .

~General: Comin 2 todos los médulos del mismo nivel
Especifica; Distinta para cada méduto.

6.2.1 Parte general -Objetives y estructura de la prucha: Medianie
ia parie general se persigue medir las capacidades linghisticas y de
chlcalo, asi como determinados conocimientos matematicos:

8]} A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrade por escrito y/o mediante un soporte audiovisusl, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comgprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctaments ¢l lenguaje,

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de 1o expresada en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supoesto prictico y sencillo, en el t}ue sc planteen
problemas, el aspirante realizard un ejercicio escrito en el que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etcétera,

Aplicar conocimientos de matemaiticas parz B resclucién de los

Tntormneiar reRvoncias numeric da edic d¢ tabla

terpretar referencias numéricas presentadas por medio de S,

grificos, diagramas y férmulas.

Idear y deseribir ue procedimiento de ejecucidn de un trabajo
relacionado con el supuesio prictico, que no exija la posesién de
conocimientos, ializados previos.

6.2.2 Parte especifica—Objetivos ly estructura de la prueba. Esta
parte de Iz prusba pretende medir los conocimientos generales de

Biologin & un nivel mdximo referido a la Educacién Secundar
Obligatoria, que aseguren ¢l correcte desarrolie del Mdédulo.

a) A pertir de una informacién amplia, deberd por escrito:

Sciialar las caracteristicas y diferencia bioldgicas fundamental
propias de [os animales y de los vegetales.

identificar los elementos principales de la céfula, la funcién espec
fica de cada uno y su relacion con la funcidn global.

identificar las distintas feses de los procesos fisioldgicos vy I
cstructuras anatdmicas donde sc realizan, e indicar su importancia pa:
el mantenimiento de la vida.

DENOMINACION: AUXILIAR DE COMERCIO INTERIOR

L. Campo profesional-Este médulo trata de formar un profesion:
que sea capaz de realizar una serie de funciones comercisles, de cardcte
auxiliar, que son demandadas hoy en dia por ¢l sector de comercio.

Su campo de actividad abarca tanto a los pequedios comercios com
2 los grandes centros comerciales, concretdndose #n la realidad de forr
distinta segin ¢! tipo de comercio en €] que trabaje.

Bdsicamente sus funciones comprenden todo el campo de las vent:

el trato con los clientes, como la distribucién y colocacién interior ¢
culos, y su presentacién de cara a [a promocién de los misme
{escaparzlismo, rotulacitn, carteles, e1c.).

2. Descripeidn del perfil profesional,

2.1 Tareas mAs significativas.-Las tareas més significatives a des.
mroller por estos profesionales pueden ser les siguientes:

"En el almacén;

- Recepcion de mercancias:

Dessmpaquetar.

Control de albaranes y comprobacién de mercancias.
Acondicionamiento de las mercancias.

- Magipulacién de existencias:

Fichas de almacén,

Registros.
Operaciones en terminales.

~ Salida de mercancias:

Empequetar y embalar.

- Tramitacién de la documcntacién correspondiente.
Ec 1a sala de venia (comercio):

= Vender

Venta directa: Externa ¢ interna,

Venta por teléfono,
Venta por terminales.

- mnﬂax y embalar.

- ¥ tamitar documentos:
¥ Vo de

Letrax de cambio,

Cheques.

Tarjetas de crédito.

Elx ion de informes.

Operaciones ep terminales.

- Realizacién de cilculos comerciales:
Cilculo de intereses-descucnitos,
Cilculo de precios-mérgenes.
~ Realizar cobros:
Efectivo.
Tarjetas de crédito,
Vales (economatos, £1c.}.
Arqueo de caja.
- Organizar su Depariamento o Seccién lineal:
Manipulacién y colocacion de articulos,
10 ¢ inventario de productos. -
Rotulacién: Eleboracién y colocacién de carteles.

. Escaparatismo: Colocacién de ¢scaparates.
Promocién y publicidad £n el lugar de venta.

= Relacionarse con;
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Fuera de la Empresa:
- Realizacién de trdmites sencillos con Entidades y Organismos,

1. Duracidn del moduio: Mil cien horas, minimo.

4, Formacign en Centros educativos.

4.1 Area dc Procesos Comerciales (guinientas ochenta horas,
ninimo).

4.1.1 Objetivos generales.—Este drea pretende introducir al alumno
:n ¢l estudio y desarrollo de una seric de tareas de cardcter comercial que
& realizan en las Empresas, ¥ que, a efectos diddcticos, se presentan
igrupadss en una serie de procesos ldgicos de trabajo.

Objetivos:

Alcanzar una comprension global del sisterna distributivo de una

impresa.
Identificar las diferentes estructuras distributivas y conocer sus
-aracteristicas pnncupales
Conocer una serie de técnicas (de ventas, de «merchandisi y dl;
de

dlculo) necesarias para la actuacién en el Campo comers
Impresa,

Adqmm ¢l lenguaje comercial necesatio poderse desenvolver en
u medio laboral. para

Comprender mensajes de la comunicacién oral ¥ mantener conversa-
iones presenciales o telefénicas, en el contexto habitual de las relaciones
omerriales.

Adquirir conocimientos v destrezas que le permitan confeccionar,
or si solo, rotulos, escaparates, eic,

Posibilitar ¢l autoaprendizaje constante del alumne, el desarrolle de
\ inicistiva y su adaptacién para afrontar diversas situaciones en el
twndo dindmico del comercio,

4.1.2 Bloques temndticos fundamentales.
1. Introduccion.

La actividad econdmica. -
Sectores econdmicos.

La distribucién comercial.

Concepto y funciones.
Andlisis de los canales de distribucidn:
Mayoristas,
Minoristas. .
As0Ciacionismo € infegracion comercial,
Nuevas formas de distribucion comercial.
2. Terminologia comercial basica.
El establecimiento:
Rétulos,
o,

e,
Secciones, et

El personai:
Categorias,

El mobiliario:
Gdndolas.

Lineales.

Vitrinas,

El producto;

Familias de productos.
Referencias.

Cilculo de precmrrmﬂrgencs.
Ofertas.

Promocidn.

3. El establecimiento comercial.
Ubicacién.

Apertura;

Documentacién necesaria
Implantacidno:

Inweriorismo ¢omercial.
Equipamiento comercial.
Integracién en cl entorno.

4. Aprovisionamiento.

Concepto y funcidén del almacén.
Control de ustocks»,

5. Técnicas de «Merchandisings.
Objetivos.

Estudio del cliente.

Anilisis del punto de venta.
Anilisiy del surtido.

Presentacion del producto.
Animacién en el punto de venta:
Rotulaciéa.

Promociones.

Escaparatismo:
Disciio,

Teoria del color.
Decoracién.

6. Ventas.

El consumidor, hdbites ¥ motivaciones de compra.
Técnicas de venta.
Medios de pago.
Servicios postventa.
idn de descuentos.

4.2 Area de idioma extranjero (noventa horas, minimo).

4.2.1 Objetivos generales—Profundizar en los conecimientos del
idioma extranjero va adquiridos en el nivel educativo anterior, o en su
actividad profesional.

Proporcionar el vocabulario especifico, comercial en un idioma

CXIranjero,

‘Obtener, al menos, la fluidez necesaria para traducir Ia corresponden-
clay documentacion escrita en lengua extranjera y relacionada con las
funciones comerciales bisicas.

Comprendet mensajes de la comunicacion oral para poder mantener
conversaciones, en ¢l contexto habitual de las relaciones comerciales.

4,21 Bloques temiticos fundamentales.—Gramdtica de la len;
extranjera. Dominio de las estructuras morfosintdcticas basicas. Amplia-
ci6n de conocimientos,

Vocabularic espeacifico comercial ¥ cartas comerciales.

Comunicacién lelefonica: Conversaciones comerciales con pravee-
dores y clientes.

4.3 Area de Legislacién Comercial (sesenta horas, minimo).

4.3.1 Objetivos generales.-Se pretende con este drea que el alumno
conozca, interprete y estudie el marco legal basico concreto que afecta
2 la actividad comercial propia de sus funciones.

Objetivos:

Adgquirir el ¥enguaje juridico basico para ser utilizado adecuadamente
en los casos practicos que se presenten.

Conocer los Organismos y Entidades de la Administracion y sus
competencias.

Conocer el sistema normativo del derecho mercanti! (en lo refereate
a contratos mercanliles, compeiencia, publicidad), para ser capar de
aplicar la legalidad al desarrolic de la actividad comercial.

4.3.2 Bloques 1ematicos.

I. Introduccién a la legislacién comercial.
Organismos y Entidades de las Administraciones.
Competencias.

2. Obligacicnes de derecho privado.
Obligaciones civiles.

Obligaciones mercantiles.

3. Contratos mercantiles.

Recaudos en su redaccién.
Compravents.

Compravenia a plazos. Registros.
Suministro.

Transporte.

Comisiones.

4, Registro mercantil.

Dotumentos a registrar,

5. Compelencia.

Libertad de circulacién,

Concurrencia desleal,

Proteccién de la Propiedad Industrial ¢ Intelectual,
6. Publicidad

Qferta, folletos informativos.

Cbligaciones del comerciante.
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7. Derecho del consumidor.
Normativa bisica.

44 Area de Operatoria de Teclados (setenta horas minimo).

4.4.1 Objetivos generales.~-Obtener, en este érea, en &l primer
cuatrimestre del curso (posibilitado mediante un sistema audiovisual de
aprendizaje), un dominio suficiente del teclade alfanumérico que le
permita al alumno wtilizar en el segundo cuatrimestre, con una
velocidad operativa, tanto ¢] ordenador como la maquina de escribir en
¢l Area de Procesos Comerciales,

Adquisicion de destrezas en distintos tipos de teclados (calculadoras,
cajas registradoras y otras mdquinas electrénicas, etc.) relacionadas con
1as funciones comerciales,

442 Blogues temdticos.

La méquina de escribir.

La escritura at tacto. .

Mecancgrafiado de comrespondencia vy documentacién,

Otras maquinas auxiliares de las funciones comerciales,

4.5 Arca de Informdtica Comercial {sesenta horas minimo).
. 4.5.1 Objetivos gencrales.-Conocimiento de la terminoiogia, capa-
cidad y problemas de un entormo informdtico.

Adquirir conocimientos informiticos formativos que capaciten al
alumno para:

Manipular informacién registrada en sopories magnéticos de forma

ripida y segura.
Utilz,z.nr tratamientos de textos.

. Conocer y utilizar paguetes informéticos de gestidn de almacén y de
facturacién y ventas. -

452 Bloques teméticos..

1. Conceptos bésicos:

Conocimiento del ordenador.

Conceptos bésicos: Informética, ordenador, ssoftwaren, «hardwaren,

Etmcmra de un ordenador digital: Unidades de entrada-salida,
memoria, vnidad central de procesos.

2. Sistemas operativos:

Programy y datos.

Conocimiento y estructura del sistema operativo.
Principales mandatos.

3. Informdtica de gestion comercial y administrativa;

Area d¢ compras:

Pedidos, albaranes y recepcién de mercancias.

Area de almacén: -
Almacén. Inventario y valoracién,

Arca de ventas:
Pedidos, albarancs y facturas.

Area de oficina electrénica;

Correo electrdnico.
Tratamiento de textos.
Otras utilidades.

4.6 Area de Formacién y Onentacién Laboral (cuarenta horas
minimo.)

4.6.1 Objetivos generales.-Familiarizarse con el marco legal del
trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se deriven de las
relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con ¢!
perfil profesional. )

Adquirir los conocimicntos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo. .

boCl:?wer los organismos institucionales de ayuda a la insercitn

4.6.2 Blogues temidticos~La transicién del centro educativo al
trabajo. C6mo buscar em&leo. Organismos ¢ Instituciones gue prestan
ayudas para la insercidn laboral. ) . ]

Normativa vigente en materia lzboral. Estatuto de los Trabajadores
¥ amentacién especifica.

igiene laboral y prevencion de accidentes.

5. Formacién en Centros de trabajo. (Doscientas horas minimo )
5.1 Objetivos generales.—Completar la formacidn recibida en el

Centro educativo con la participacion aciiva en puestos de trabajo real
desarrollando funciones propias del comercio.

5.2 Objetivos especificos.~Realizar, dentre de su Campo, une ser
de tareas, en donde el alumno pueda wutilizar los conocimient
mu;;lxdm en el Centro educativo contrastindolos con la realid:

Tomar contacto con el dmbite laboral & introducirse en el sistemna ¢
relaciones i isles del mismo, facilitando asi su insercié
profesional.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante cenificacién académica,-Aspirante
que hayan finalizado satisfactoriamente:

Los estudios experimentales del primer ciclo de la Ensehanz
secundaria.
La Formacién Profesional de primer grado, en cualquicra de s

ramas.
Los dos primeros cursos det Bachillerawe Unificado y Polivalente.

6.2 Acceso mediante prucba.-Las personas que ro relinan I
requisitos del a anterior poarda acceder &l o« csente M dul
Profesional mediante ln su idn de una prueba que constard ae un
sola parte: La J’lm general {coman a todos los Mdédulos del mismo niv.
de cualificacion).

6.2.1 Pane general (y Unica).

Obj;:ivos y estructurz de la prusba ~Mediante esia parte se persi
medir las capacidades lingifsticas y de cilculo, asl como determinads
conocimientos mateméticos de béisico.

A) A ir d¢ una informacidn amplia sobre un tema genera
sumxmmlznpl;r escrito ¥/o mediante un soporte audiovisual, .
aspirante ha de ser capaz de:

_Comprender, analizar ely resumir por escrito dicha informacia:
uu]mn(E correctamente ¢l lenguaje.

Argumentar coherentemente, por escrito, A favor o en contra de |
expresado 0 algin punto polémuco del tema.

B) Apan.i:deunsltﬂmwpricﬁco sencillo, en el que se plantee
problemas extraidas de In realidad, el :spirantc realizard un ejercici
escrito en el que ha de ser capaz de;

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etc.
Aplicar conocimientos de matemiiticas (de un nivel de primer cicl
de secundaria} pars la resolucién de los problemas planteados.
Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tabla
grificos, diagramas y formulas. : . ) _
Idear y describir un procedimiento de ejecucién de un irabaj
ml.ucionl:ﬁ:v con ¢l supuesto prictico, que no exija la posesién ¢
conocimientos especializados previos, '

DENOMINACION:; AUXILIAR DE ADMINISTRACION ¥ GESTION

1. Campo profesignal.-Este Médulo trata de formar un profesion:
que sca capaz de realizar funciones auxiliares dentro del campo de |
sdministracidn y de la gestidn, .

Su campo actividad ¢s muy amplio, abarcando a todas Lk
Empresas ¥ Organismos de todos los sectores ccondmicos.

Tanto en 12 Administracién y en los Organismos piblicos, como ¢
Is industria y en ¢l comercio, en las oficinas privadas, consultorios ¢
Médicos, esmdios de profesionales, despachos de Abogados, Economi
tas, eic., s realizan trabajos de administracidn y de gestion que precisa
del concurso de este profesional.

Sus funciones pueden concretarse en la realidad de diferente form
scgin el tipo de Empresa u Organismo en donde trabaje, si bien se puec
précisar que en la:

Gran Empresa realiza bdsicamente funciones suxiliares de carsict
administrativo. . .

Mediana Empresa: Funciones auxiliares de cardcter admunistrative
de gestién con un aumento de la responsabilidad asignada.

ucta Empresa g oficinas, despachos y estudios de profesionale
Funciones auxiliares de cardcter administrativo y d:(resuén con un
mayor responsabilidad pudiendo suplir al Técnico Administrativo ¢
muchas de sus funciones. Atencién directa al piiblico o clientes.

Administraciones Piiblicas: Funciones auxiliares de cardcter adm
nistrativo, funciones de secretariado y atencién al miblico.

2. Descripeidn del perfil profesional.

2.1 Su insercién en el sistema productivd.-El Auxiliar de Admuni:
tracion, mediante la formacidn obtenida, debe estar preparado para:

a) Adquirir un conocimiento adecuado de las técnicas Jcproced
mientos administrativos v de gestién propios de un puesto de trabaji
mediante Ia formacién que recibird posteriormente en la Empresa.
b) Realizar su trabajo de forma awiénoma, utilizando los proced
mientos esablecidos. .
c) Responsabilizarse de los medios que utiliza para el desarrollo ¢
su trabajo.
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2.2 Tmmﬂsg;ﬁnuvu—hammmﬂmmﬁcmmdem
srofesionales, en las Empresas u Organismos detallados anteriormente,
)ueden!erhssumm

Mecanogmafiado de todo tipo de documentos.
Elaboracién ¥ cumphmcnmbn de correspondencia y documenta-

cidn.
Registro y archive de 1a correspondencia y documentacion.
Operacioncs bésicas de conta g’ollldﬂ’ ¥y su reflejo eo los libros y
registrus col;irupond.lentesf de cdlculo v admi
Manejo de equipos informdticos, L] inistrativos para
la realizacién de las tareas inherentes a su funci y
Recepcién de informacidn, oral y escrita, ¥ su dmnbucnén
Atencién directa a clicntes. veedores ¥ publico en
Emllealiuciﬂn de gestiones versns ante gmismos piblicos v
eahizacion y comprobacién de calculos mercantiles propios de la
zestidn administrativa. . .
Realizacién de inventarios, bajo Ia supervision de su Jefe Adminis-
trativo,
Realizacién de arqueo de caja, asi como de pagos y cobros en efectivo
ie menor cuantia.
Mecanografiado, reproduccién y archivo de cartas y documentacién
:0 idioma extranjero.
Toma de notas en taquigrafia y su transeripcién & miquina.

3. Duwracidon del Modulo. (1.100 horas minimo).
4. Formacidn en Centros educativos.

4.1 Arca Operstoria de Teclados (140 hores minimo).

4.1.1 Objetivos generales.—Obtener un dominio suficienie  del
weclado alfanumérico que permita posteriormente al alumno la utiliza-
;i6n del ordenador y%e 1a méquina de escribir.

Adqguirir et dominio de Ia escritura al tacto en méquina de escribir,
ue permita alcanzar una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto con un alto grado de limpieza y correccién en los escritos.

4.1.2 Blogues temiticos fundamentales.

La miquina de escribir.

La escritura al tacto,

Mecan de correspondencia ¥y documentacién.

Otras méquinas suxiliares de las funciones administrativas,

4.2 Area de Informitica Administrativa {110 horas minima).

4.2.1 Objetivos generakes—Conocer la terminologia, capacidad y
problemas de un entorno informético.

Comprender los conceptos y los principales problemas que se
slantean en la ordenacisn, seleccitn y registro dé la informacitn.

Adqw.nr los conocimientos informaticos que le capaciten para:

imhé[:mpulu informacién registrada en soportes magnéticos de forma
Uuhzar y explotar con suficiente destreza el tratamiento de textos,
Conocer y utilizar bases de datos y hojas de cdleulo.

Realizar registros contables y operaciones de gestién con medios

informidticos. i

422 Bloques iemiticos fundamcmales Organizaciones, sistemas
y ordenadores.

Representacién v codificacion.

«Softwares bisico.

Tratamien1o de 1extos.
Bases de datos.
Haju de cilculo.

Utilidades ¥ prograrmas de usuario:
Agenda, contabilidad y gestidn.

43 Area de Proceso de Administracién y Gestion (265 horas
minimo).

431 Cbjetivos generales.—Con este drea 3¢ pretende que el alumno
¢studie y desarrplle una serie de funciones de cardcter administrativo y
de gestién que se realizan en las Empresas y Organismos, y que, a efectos
didicticos, s¢ ntan agrupadas en una serie de procesos de trabajo.

En esta actividad se incluye el estudio de una serie de conocimientos
d¢ lipo matemdtico, contable, normativos, empresarial, relacional,
comunicativo ¢ informatico que $0n necesarios para la realizacién de las
funciones administrativas.

De forma més precisa el alumno debe:

Alcanzar una comprensicn global del funcionamienio de cualquier
tipo de organizacibén empresarial ¥ Organismos puablicos y de su
contexto,

Conocer una serie de técnicas (contables, de cilculo, de obtencién de
la informacidn, de su tratamiento, archivo y difusién) necesarias para su
actuacion en ¢l campo de la administracidn v gestidn.

Mﬂdﬂ como acceder puntualmente a las normas juridicas del
empresanial, conocer sus conceptos bisicos ¥ comprender su

Avmwmelmnmmi:ntoyaphméndehanuemtemoloﬁu
aplicadas o las funciones administrativas n. Posibilitar el
autoaprendizaje constante del alumno, elduarm 0 de la iniciativa y su
b.f:nmén a afrontar situaciones diversas y en circunstanciss cam-

te,

4.3.2 Bloques temiticos fundamentales Fl mundo de Ia Empresa:

Concepto y evolucién.
Creacién de Empresas.
Crganizacién interns.

Principales drcas de operaciones de la Empresa en el smbito de la
funcién administrativa:

Direccion y Secrewaria.
Administracién.
Aprovisionamiento.

Modelos de simulacién.
Estudios y desarrollo de casos.

4.4 Area de Técnicas de Comunicacién Oral ¥ Escrita (noventa y
cinco horas minima).

44.1 Objetivos:

Recoger por escrito la informacidn oral recibida con la adecuada
correccitn ortogrifica y sintdctica.

Hacer resiimenes y esquemas de textos escritos y orales relacionados
con la funcién administrativa.

Saber redactar cartas, instancias, informes y otros documentos
wsiales dentro del campo administrativo. - -

Desarrollar as) que faciliten 1a comumméu con los demés y
completar €1 dominio del lenaguaje oral lograr 1a exposicidn sintética
de 1a informacion requerids en el desempeiio de sus funciones; en
particular, en lo que se refiere a la atencién al piblico.

. 442 Bloques teméticos fundamentales.-Reglas v normas ortogri-
Cas.

Técnicas de composicion de documentos (cartas, instancias, infor-
mes, etcétera

La comunicacién con los demés y sus técmicas: Participacién en
didlogos, debates y coloquios.
Resumen y esquematizacién de textos.

4.5 Area de Omanizacién del Estado y Administracién Piblica
(noventa y cinco horsa minimo).

4.5.1 Objetivos generales.~-Conocer la Constitucién Espafiola como
norma bdsica fundamental de donde ¢manan 1os derechos y deberes de
los cindadanos y la organizacion del Estado espafiol,
Conocer Iz estructura bisica de la Administracion Pablica, Central,
Autonémica y Local, y sus competencias y funciones.
Conocer, ¢n generales, el Procedimiento Administrativo.
Conocer los aspecios bisicos de las normas relacionadas con los
funcionarios piblicos, su acceso, situacidn, derechos y del
Conocer 1a estructura y normativa basica del slstema espafiol de la
Seguridad Social, asi como sus prestaciones.
g ?9573 Bloques temdticos fundamentales.~La Constitucién Espailola
Administracién Central, Autonémica y Local,
El Procedimiento Administrativo: Plazos, recursos, reclamaciones.
Los funcionarios piblicos; Acceso, situaciones, derechas y deberes.
Seguridad Social: Estructura, oonungenms prestaciones, Entidades
y Organismos de gestidn,

4.6 Arcas de Formacidn y Orientacién Labaral (cvuarenta y cinco
horas minimo),

46.1 Objetivos generales.

Familiarizarse con €l marco | del trabajo ¥ conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condicioncs de trabajo con los problemas de salud y
las posibilidades de accidente laboral.

Oricntarse cn la bisqueda de un puesto de trabajo, de acuerdo con
¢l perfil profesional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acoeso
y los sistemas de seleccién del mercado de traba)o

Conocer los Organismes institucionales de ayuda a la insercidn
laboral.
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4.6.2 Blogues teméticos ﬁmd.amenta!es

La transicién del Centro educativo a! trabajo. Céﬁo buscar empleo '

Organismos ¢ instituciones que tan & para la insercién faboral.
Normativa vigente en mtmpﬁtbom u!uto de los Tmbajadores
y reglamentacién especifica.
igiene laboral ¥ prevencidn de accidente.

4.7 Taquigrafia {opcional con 5.8) (150 horas minimo}.

4.7.1 Objetivos generales.-Obtener conocimientos &)dcstrezas para
poder coger dictados, con una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuto, en notas aguigraficas y realizar su posterior traduccion.

4.7.2 Blogues temaiticos fundamentales.

Alfabeto taguigrdfico.

Enlaces, supresiones, declinaciones.

Puatuscion {lnumemcaén. terminaciones.
Prefijos v subfijos.

Contracciones, abreviaturas y signos comerciales.
Toma de dictados y traduccidn.

48 Arca de Idiomas Extranjeros (opcional con 57) (150 horas
minimo).

4.8.1 Objetivos generales.

Profundizar e¢n los conocimientos de! idioma extranjero ya adquiri-
dos en =t nive) educativo anterior.

ionar el vocabulario especifico, comercial v adminisirativo
en un idiomsa extranjero.

t, &l mcnos, ia fluidez necesaria para traducir !a corresponden-
cig y documemamén escrita en lengua extranjerz y relacionada con jas
funciones administrativas y comerciales bésicas.

Comprender mensajes de la comunicacién oral para pader mantener
conversaciones, presenciales o telefénicas. en £} coniexto habituat de las
relaciones comerciales.

" 4.8.2 Bloques temidticos ﬂmdamemales

Gramdtica de Ia lengua extranjera. Dominio de las estructuras
morfosinticticas basicas. Ampliacion de conocimentos,

Yocabulario especifico comercial ¥ administrativo: Relaciones entre
Em s, cartas comerciales.

Ecoicas de composicion de docunientos (cartas, instancias, nfor-

mes, eioétera).

Comunicacién efefénica: Identificacién de la Empresa, peticién y
obtencién de informacion, conversaciones.

3. Formacion en Centros de trabajo (200 horas minimo).

3.1. Objetivos generates-Completar la formacién recibida en el
Ceatro educativo con la parlicipacién activa en puestos de trabajo,
desarrotlando funciones auxiliares de administracién v gestidn.

5.2 Obictivos especificos.—Realizar, dentro de su campo, uns seric
de tareas, en las que ¢ alumno pueda utilizar los comocimientos
adqu;lxdos en ¢l Centro educativo, contrastindolos con la realidad

" Tomar contacto con ¢t dmbito laboral, ¢ introducirse en ef sistema
de relaciones técmw—wcuics del mlsmo. facilitando asi su inscrcidén
profesional.

6. Coudicwnes de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica. —Asp:rames
que hayan finalizado satisfactoriamente;

Lo;anmd.los experimentales del primer c1c]o de ia enxeﬁanzn
SECUn

La Formacidn Profesional de primer grado, en cualguitra de sos
ranas.

Laos dos pnmeros cursos del Bachillerato Unificado v Polivalente.

6.2 Acceso medmnte prucba.~Las pcnsonas que no reinan los
Tequisilos del g anterior podrin acceder al presente Médule
Profesional mediante la superacién de una prueba que constard de una
soli parte: Ea parte general (comiin a todos los Mdadulos det mismo nivel
de cualificacion).

6.2.1 Pane general {y unica).

Objetivos y estructurz de 1a prucba—Mediante esia parte se persigue
medir las capacidades linghisticas y de cdlcule, asi como determinados
conocimientos metemiticos de carficier bdsico.

A} A partir de una informacion amplia sobre un tema general,
suministrada por escrito jo mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz e:

Comprender, analizar ly resumir por escrito dicha informacidn,
uttlizando correctamente el lenguaje.

Afgurnentar coheréntemente, por escrito, a faver o en contra de lo
expresado en aipin punto polémico del tema.

B} A pamirdeun surues!o prictico y sencillo, en ¢l que se planice:
problemas extrafdos de lz realidad, ef aspirante rcal:ura un ejercici
escrilo en el que ha de ser capar de:

Estimar medidas de distancias, masas, voliumenes, etcélers.

Aplicar conocimientos de matemiiticas (de un nivel de pnmer cicle
de secundania) para la resolucién de los problemas planteados.

lmerpremr referencias numéricas presentadas por medio de tablas
graficos, dummas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabai
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesidon di
conocimientos es 5 Previos.

DENOMINACION: MANTENIMIENTO EN LINEA

1. Campo profesional-El creciente proceso de automatizacitn i
robotizacin de lingas dge produccién ¢n la industria, estd gencrandt
transformaciones significativas en la cualificacién de los operario
ligados de una forma directa al procese productive. A la vez que &
reduce ¢f nimero de wrabajadores de baja cualificacién dedicados
tareas de ejecucién simple y generatmente ligados a una miquin:
proparada para realizar una operacién especifics, surge 1a necesidad d
otros profesionales de mavor cualificacidn con responsabilidad direct
sobre 12 produccion y con un dominio técnico de las cada vez mi
complejas, sofisticadas y flexibles cadenas de fabricacién en serie.

sios ultimos deben conjugar tareas de mantenimiento ¢n la
instalaciones, con otras relacionadas directameme con ¢] programa ¢
fabricacién. Todas ¢stas tareas estdn encaminadas hacia la consecucid:
de un Gnico objetivo; procurar que la produccién no se interrumpa vy s
esio ocurte que sea por ¢l menor tiempo posible.

Su acti profesional la ejercerin en Empresas del sector indus
trial de cualquicr tamaiio, quc dispongan de lineas sutpmatizada
dedicadas a (a fabricacién, manufacturacion, montaje, envasado, selec
cionado y/o empaquetado de productos © sustancias.

En grandes y medianas Empresas estdn adscritos a una Hnea d
producto y si 1a instalacién es grande en cuanto a nimero de maquina
¥ sistemas automiticos, tendrén asignados exclusivamente una parte &
elios. Conocerdn la constitucién y funcionamiento de los mismos -
abordarin las tareas de mantenimicnto y reparacién de todas la
especialidades Frofesronalcs {mecinica, neumdtica, hidrdulica, eléctricz
electronica), relacionadas con las miquinas y sistemas autom#ticos qu
estén bajo su responsabilidad.

En las Empresas de pequefio tamado, tal vez sea suficiente con w
s6lo trabajador de estas caracteristicas, que asumird todas las 1areas d
msntemm:ento ¥y Ie ia gue s¢ precisen.

La formacién prictica especifica adquirida en este médui‘
profesional junto & la fonnmén de base, preparard rara una profesia:
r DG para un puesto de trabajo. El campo ocupacional de este wabajado
e viene dado por 1z variedad y elevado nimero de Empresas dedicada
u fa produccidn mediante lineas automatizadas. Fsta formacion, comple
menwada con 1a de puesto de trabyjo adecuada, también capacita para ¢
desarrollo de tareas de mantenimiento en € eTvicio central de |
Empresa, ya que en la actualidad se observz [a necesidad de trabsjadore
polivalentes para el ejercicio de estas tareas.

No obstante, la descripeidn del perfil profesional del apartad
siguiente se refiere bisicamente a las 1areas de mantenimiento en kne:

2. Descripeion del perfil profesional.

2.1 Su imsercién en el sistema productivo~E! profesional d
mantenimiento en Hnea se integrard, generalmente, en un equipo d
personas de su mismo nivel de cualificacion coordinados o dirigidos pe
un técnico de nivel I

Mediante la formacién obtenidza debe estar preparado para:

a) Adquirir un conocimiento adecuado de las méquinas y sistema
autométicos asignados, mediznte la formacion de puesto de trabajo qu
recibird posteriormente en fa Empresa,

b} Realizar su trabajo de forma avténoma, utitizando Jos manuele
¥ demds informacién téenica de las mdquinas correspondientes.

¢) Colaborar con sus compafieros de equipo bajo la_coordinacio:
del responsable de fabricacién Fa del técnico responsable del servicio d
mntez}umlemo ¢n ¢l caso de los trabajadores adscritos a este Depana
mento

d) Responsabilizarse de los medios que utiliza para ¢l desarrollo d
su trabgjo.

2.2 Tarcas mis significativas.

2.2.1 En caso de averia de alguna de las midquinas o sistema
automiticos asignados, 1a localiza analizando sus causas y realiza o
dcsmonlajcs ¥ comprobaciones necesarias,

22.2  Repara-ias averiay surgidas en las instalaciones de su respor
sabilidad con la ayuda de especficaciones, manuales, etc.

2.2.3 Cuando le ocasién lo requiere, ejecuta las modificacione
necesarias que posibiliten dar continuidad a ta fabricacion en condicic
ncsbladbcuadas hasts quc sea posible uma solucion definitiva ¢
problems.
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. 224 (Construye rircuitos eléctricos, electrénicos, nheumdticds,
ilidrduticos, como constcuencia de las reparaciones o modificaciones

2.2.5 Resliza las operaciones de manfenimiento preventivo, segin
08 prog'amas cstablecirjos.

Realiza Jas prenaraciones de la
punto, revisidn, ajuste y verificacién y control
zibn en las condlcmnes previstas.

227 Controla la produccién del grupo de miéguinas bajo su
responsabilidad.

2.2.8 Participa, junto con los técnicos, en las prucbas, mejora y
:nsayos que permitan un mejor aprovechamiento de la instalacion.

2.29 Colabora con ¢l servicio ¢entral de mantenimiento de la
Empresa en los trabajos relacionados con ¢l grupo d¢ maiquinas y
sisternas automiticos de su responsabilidad

3. Duracidn del Mddulo: (1.100 horas mmimo). _

4. Formacion en Centros educativos.-Las diversas dreas de conoci-
niento que s¢ describen a continuacién tienen un caricler iedrico-
wdetico con claro predominio de esta iltima dimensién.

4.1 Area de Forfnacion y Orientacién Laboral: (45 horas minimo).

4.1." Ohjetivos generales.-Familiarizarse con ¢l marco legal y
indicr. d~! puesto de trabajo y conocer los derechos y obligaciones que
¢ derivan de las relaciones laborales,

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud ¥
3 no-ibilidad de accidente laboral.

7 ni- sarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el

sl prv ssional.

Adquisir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso

- 108 sistemas de seleceidn del mercade de tral

4.1.2 Bloques lematicos fundamentales.- rmativa vigente en

nat ia ! coral. Estatuto de los Tmbajadores y reglamentacion espect-

L

anene laboral y prevencién de accidentes.

Técnicas para €l acceso al empleo: La cntrevista, ¢l cxamen, la
‘tdaccién y presentacién del curriculum.

La transicién del Centro educativo al trabajo. Como buscar empleo.
Jrganismos ¢ instituciones que prestan ayuda para la mmén laboral.

4.2  Areas de Dibujo Técnico (50 horas minima).

4.2.1 Objetivos pencrales.—Conseguir los conocimientos necesarios
»ara la interpretacién de planos, cddigos y demds informacidn técnica
elacionada con la fabricacién y 105 medios de producceién empleados.

Adguinir los conocimientos ¥ habilidades gque ie permilan
libujos 2 mano alzada con la suficiente claridad y limpieza.

4,22 Contenidos fundamentales.

Interpretacién de planos.

Realizacion de croquis de piczas v acotado.

Rotulacidn.

Conocimientos generales de materiales.

Normas, signos convencionales y codificados.

uina; montajcs, puesta &
para chtener la fabrica-

4.3 Areas de Mantenimiento: {165 horas minimo).

411 Objetivos generales.~Desarrollar la capacidad de anélisis para
a resolucion de averias aplicando alguno de los métodos existentes,

Obterer los conocimientos y destrezas necesarios para realizar las
yperaciones de mantemmxcnto preventivo de las miquinas y sistemas
ulomdticos segin los planes establecidos o las necesidades del servicio.

Realizar trabajos reales de mantenimiento f reparacién de averias
son los medios y dispositivos disponibles en el Centro docente.

Fag;lllanzarse con los aparutes de medida y herramientas propias de
iu tral [+]

Adqulnr soltura en el manejo de manuales y demas documentacin
:écnica relacionada con los medios de produccién y con la informacién
sdsica de fabricacion,

Aduquirir 1a capacidad de organizar los medios y repuestos necesario
2n el gjercicio de sus tarcas.

. 4.3.2 Bloques 1temidticos fundamentales.-Mantenimienta preven-
hvo:

Acciones preventivas,

Accignes protectoras.

Fichas de mantenimiento,

Stock de recambios,

Organizacitn del taller.

Analisis de situaciones: Tomas de decisién.

Mantenimiento correctivo.

Resolucion de averias.

Casos précticos.

4.4  Area de Sistemas Elécirico-Electrénicos: (160 horas minimo).

4.4.1 Ob,leuvos generales.-Adquinir los conocimientos teérico-
practicos de clectricidad y elecirdnica que le permitan reponer, sustituir

o ajustar los dispositivos .d¢ uso. mds comin e¢n las instalaciones
autométicas.

Obtener una visién de conjunto de todas las etapas y d:sposmvos
el&ctnoo-elcctrbmoas mis comunes que conslituyen un mtema automd-

Dutinsuu' las distintas ctapas y subsistemas {(ca ta.dows. control,
potencia) de un sistema eléctrico-electrénico anal las interrelacio-
nes que existen entre ellas.

Conscguir los conocimicntos ].uf habﬂxdndel gue le faculteo pars
programar algin tipo de controlador programable mediante el equipo
adecuado y examinar ¢l método de deteccitén de averias.

4.4.2 Blogues iemiticos fundamentales.-Fundamentos generales de
electrolecnia: isnte continua, corriente alterna, electromagnetisma.

Dispositivos clecirénicos mds importantes: Funcionamiento, carac-
teristicas v aplicaciones.

Accionamiento cléctrico-electronico: Concepto, clases,

Sensores, traductores y elementos de mando,

Susbsisterna de contral: Controlador programabile.

Elementos de potencia: Maquinay eléctricas. Convertidores estdticos
y elementos de conexién, maniobra v proteccién

4.5 )Area de Sisternas Mecdnicos ¥ Neumo-Hidrdulicos: (160 horas

4 5.1 Objetivos g:nmdes. Lograr las habilidades necesarias que le
operaciones de mecanizado més elementales

(lu'nado. lﬂadrldo. roscado, aserrado, etc), pam la construccidn de
sencillas piczas y para & mantaje y desmontaje de elementos mecdnicas.

Alcgnzar Jos conocimientos tedrico-pricticos de mecanismos, neu-
mética ¢ hidriulica que le permitan reparar, sustituir o regular los
dispositivos y elementos de uso més comin en las instalaciones
automaticas.

Adquirir una visién de conjunto, relacionando este Area con la de
Sistemay Elécirico-Electrdnicos, de todos los dispositivos y elementos de
las distintag ramas que intervienen en una maquing o instalacién,

4.5.2 Conienidos fundamentales:

Elemenios dec una uina.

jonca sencillas de mecanizado:
Circuitos neumdticos ¢ hidrdulicos, © -
Dispositivos neumdticos e hidrdulicos mis usuales.

4.6 Arca de Instalacionts y Miquinas Autom.incns de Produccién
{90 horas minima).

4.6.1 Objetivos generales, —Anahnr los sistemas de montaje flexi-
bics, examinando su constitucion modular y las ventajas que ofrecen
frente a otros sistemas rigidos.

Conocer las caracteristicas mds im mmm 1a constitucién de los
sistemnas ¥ miquinas de control numérico emp eadas en produccion,

Examinar las técnicas de alimentacién v los sisternas de mampuh
cidn automitica de uso més comin en las lincas de produccidn,
analizande 1as caracteristicas de loz dnspomwos mecénicos, neimiticos
¥ eléctricos que los constituyen.

46.2 Bloques jeméticos hndmemales-

g;s;:mas dcdem(?rlliwe flexibles. de

uinas empleadas en procesos de produccidn.
Técnicas de all.menm%n.

Sistemas de manipulacién: Robbtica industrial

* 4.7 Area de Inglés Técenico (90 horas minimo).

4.7.1 Objetivos generales.~Obtener la fuidez necesaria para tradu-
cir e interpretar correctamente toda la documentacién técnica, escrita en
lengua inglesa, relacionada con los medios de produccidn y con las
caracterfsticas de los mspomwos elécmcos. clectronicos, neumdticos,

S. [Formacién en Ceniros de trabajo (300 horas minin:_m).'

51 Objetivos generales.—Completar la formacién en Centros de
trabajo panicipendo activamente en tareas relacionadas con la profe-
su.‘m auxilisdos por mbadcadorcs con experiencia en ¢l emplea, |

5.2 Objetivos especificos.-Adquirir determinados conocimientos y
habilidades necesarios en su profesion mediante la wilizacién de

inas ¢ instalaciones que por su elevado coste no puedan adquirirse
en los Centros docentes. . o
jecucidn de tareas de mantenimiento preventivo, familiarizindose
documentacién técnica relacionada con dicha actividad.

Participar en la bisqueda y resolucién de averias. )

Integrarse cn ¢l Ambito laborat ¥ en el sistema de relaciones técnico-
sociales de la Empresa.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacidn académica.-Aspirantes
que hayan ﬁnal.indo satisfactoriamente:

Estudios ntales de primer ciclo de Ensefianza Secundaria.
Formamé t'es:onal de Primer Grado.
Ramas; M Electnicidad- E}ecuﬁmca. Automocidn.
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6.2 Acceso mediante prusbas.-Los lspinmcs que no retinan los
mequinitos de! apartado anterior podrin acceder &rumte 6dulo
mediante |a superacién de una prucba que constard de dos

. General (comin a todos los Médulos del mismo nivel de cualifica-

Eipeciﬁca (distinta para cada mddulo).
6.2.1 Parte ~De esta parte quedan excntos los aspirantes
3:: mmnecundocumdenmopmunelﬂnﬂo
FP 1 o equivalente.
Madu:l:l: nnu:le hpemsuemh' medi las idades lingaisti-
parte e f las capaci i
cas y de cﬂculo asi como determinados conocimicnto matematicos.

B} A partir de una inforrnacién amplia sobre un tema no
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporie audiovisual, o

aspunnlehadeserumde
Comy der, analizar ly mumlr por cxcrite dicha mibmmén.
correctarnente ¢
Argumentar cohereniemente, umblenporumlo.afavoroeneonm
de lo expresado en un punto polémico del tema.
) Amrdennsnﬁmmpﬁcuco sencillo, en el que se planteen
realidad, el zsplnn ml.lm‘:i un:e,]mcm
exctito en ef que ha de ser capaz de _
Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, stc.
conocimientos demwmium(d:unmwldemmeraclo
de secundaria) para in resolucidn de los problemas plantes:
_Inummnhemmﬁm:mudupormedlodzm
deumbg un procedimiente de ejecucidn de un tral
mlmonuz) con ¢l supuesto pricum, que no exija ia poscsién
conocimicntos expecializadng previ
6.2.2 Pmeupedﬁu.—()b;euvos ¥ estructura de la prucbe.
Con esta parte s¢ pretende comprobar los conocimientos generales de
Fisica ¥ Tecnologia.
La referencis de nivel
primer ciclo de Enscfianzy
En concreto s¢ comprobardn loa objctivos que ¢ mdu:m para los
blogques temiiticos siguientes:

a) Movimiento, Dindmica, Calor y En: Circuito eléctrico de
corriente oontmua, ebaro : ver problemas pricticos

b Dibujo técnico, conocimiento de materiales, téoni-

d)ehmm&mwnmdcmtqmm A partir de un objeto de un

un plano que lo represenie, y en

eulqmu' caso de la mﬁrmauén técnica complementana, ¢l aspirante
deberd ser capaz de:

dentificar los clementos de méquina fundamentales (palanca, tomi-
llo-tuerca, ¢je, muelle, polea, en;mnq;e, ctc
Medir con mctm

contenidos son las correspondientes al
ndaria,

calibre
Interpretar y y nenclﬁloc, a escala, de piczas, mediante
pro nes ortogo perspecum (ca o1 [+ ] .
m nlles ballera o isométrica}.
ar cathlogos, y normas. -
. Distinguir Jos materiaies utilizados en Ia fabricacién indus-

Intcrmarymﬁeeuonuﬁchude procesos de fabricacién sencillos.

<) Sistemas eléctricos y electrénicos, autométismos: A partir de un

? sencillo dispositivo eléclmo y/o eleclrﬁmoo {0 de su esquema) y de
documentscidn técnics de Jos componentes que lo constituyen, el
aspirantc deberd ser capaz de:

Mmmm owmtl!leléc.lim gomo o
conmy m paras, resistencias, con-
densadores, diodos y trunsistores.

Meodir o describir como se haria, con voitimetro, amperimetro,
wﬁmﬁoymﬂmmmulumo:u:mmmm
tensidn: ¥ potencia en corrientc continua,

Definir partes de un circuito tales como el generador (fuentes), la
linu_yhmrp(mptor)

Distinguir las partes que constituyen un accionamiento eléctrico/
electronico: Mando y actuacion, control y potencia,

Distinguir v describir sistemas de control sencillos, de circuito
alna'lo (p;o;nmdm y no programados) y de circvito cermade (reali-

DeNoMINACION: EsTETICA FACIAL

1. Campo profesional-La profesion de Estética he evolucionado
considerablements, exigiende Ia persons que la gjerce una n
dedicacién y estudio de los nuevos avances tecnolégicos y cien
que ennqueocn ivamente este campo profesional.

Este mddulo estd orientado a formar profesionales que ejercerdn su
actividad en: [nstilutos de belleza, gimnasios y peluquerias con seceion
de Belleza, perfumerias, Departamentos de Maquillaje de T.V., Cine.

‘cas de la piel, siguiendc las ononnc:omdel

Publicidad, laboratorios de cosmética, colaborand en clinicas de Medi-
cina Estética, fibricas de Aparatologin ¥ como auténomos can Empresa

E Descripeidn del perfil profesional

2.1 Su insercién en el sistema

iva.~El profesional de
Estética Facial, mediante la formacién o
preparado Pars.

ida en el modulo debe estar

a) Cohbonrm sus compaberos de equipo bajo 1a coordinacién y
orientacién del Director técnico.
b) Realizar yu trabajo de forma auténoma, empleando las técnicas
¥ conocimientos adquiridos.
c) de Jos medios técnicos que utiliza pam el
denmll su profesién.
) Organizar v gestionar su propia Empresa.

2.2 Tarcas mils significativas.
2.2.1 Recepcionar el tabajo diario en los establecimicnios de

22.2 Registrar y archivar los datos personales y téenicos de los

223 Realizar ¢] examen estético de la piel.
224 Estsblecer y realizar el tratamiento de las alteraciones inestéti-

téenico, en

aquellos casos donde scs pecesaria la aplicacion de radiaciones y
corrientes eMctricas empleadas en belleza,

225 Amhmdmdelosdwntesymuﬂlnlommdoen
cueata sus caracieristicas morfoldgicas y el efecto de la luz.

226 Onientar a] cliente sobre loa coaméticos luz.

227 Oricntar ol cliente sobre los cosméticos necesarios para cuidar
ymiuilhnuplel

Colaborar en los servicios médicos correspondienies, como

agente de salud,

229 Controlar y mantener las instalzciones en perfectas condicio-

2210 Gestionar y mantener las dotaciones del almacén.
3. Duracidn del Mddulo. (1.150 horas minimo).

4. Formacidn en Centros educativos.

4. Ares de Técnicas de Belleza {510 horat minimo).

4.1.1 Objetivos gencrales.

Demmulmmmunmydaﬂemnmmhm
¢jecucién de las técnicas de belieza

Identificar correctamente los materiales y utiles empleados “en los
cuidados estéticos.

Anafizar la mel y establecer el tratamiento estético adecuado.

Realizar las distintas técnicas de los wratamientos estéticos, en
relacion al problema que presente la pi

Realizar los dmintos tipes de mqmllqje, segin las caracteristicas
morfolégicas del rostro.

4.1.2 Blogues temiticos fundamentales.
A) Técnicas faciales.

Examen de la piel.
Técmmdemnfefwalysuaefeetos

Chum ¥ trawmentos estéticos de las diferentes alteraciones inesteti-
cas de la piel,

B) Técnicas de droncesdo.

Eliminacién de] vello superfluo.
anhmén g‘l '

a la cera.

1AC) e
WD ilari F“ll'ﬂcﬂ..
D) Técnicax de maquillaje,
Utiles y cosméticos empleados en maquillaje.
Morfologia del rostro. gu correcciones,
Tipos de maquillaje: Dia, tarde y noche.
Tincién y rizado permancate de pestafias.
E) Tratamientos de manos.
Técnicas de manicura,
LUsas postizas y esculpidas.
Tratamientos estéticos especificos.
4.2 Ares de aparatologia vy cosmetologia (90 horas minimo).
4.2.1 Objetivos genernles.
Conocer la normativa vigente sobre cosmética.
Diferenciar los cosméticos segin las distintas clasificaciones.
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Adquirir los oonoclmienlos bdisicos sobre electricidad vy radiaciones

mpleadas en belleza.

%)escnbir los efectos sobre Ta picl de la tlectricidad y ‘radiaciones.

Desarrollar las destrezas necesarias parp la correcta utilizacién de la
paratologia vy la cosmetolos{a o

42.2 Bloques temdlicos fundamentales.

A) Aparatciogia. ) :

Comientes eléctricas en lox cuidados estéticos. Fundamenlos
fectos.

Termotcrapia. Fundamentos ¥ cfectos.

Hidroterapia. Fundamentos y efectos,

Radiaciones utilizadas en estética: UVA, IR liser Fund.l.rncmou y
fectos.

Técnicas de utilizacién de los diferentes aparatos’ empleados en
stética.

B) Cosmetologia.

Definicién, oomposaclén y presentacitn dc lns cosméucos.

Clasificacién de Jos cosméticos atendiends’ s su funcion: * -

De higiene.
. De manienimiento y proteccion. L e

De tratamienta. :

Decorativos )

_Nmmaunvw:nleespu.ﬁolaydchCEE e i

4.3 Area de fondamentos de Anatomfa; Flslolopa y Patolosh
“utéincas (150 horas minimo).

‘43,1 Objetivos erales -Adquirir los oonoumlemou bd.ncol
obre la estructura y tﬁ::muhdad de los elementos consutu,ﬁfcmbtg
uerpo humano, para la correcta aplicacidn de las técnicas leza.
telecionar las alteraciones inesiéticas de la piel, con sus posibles causas
nternas, Demostrat conocimientos sobre a piel como émno. sobre el
jut: 3¢ reatizan lag técnicas estéticas.

412 Bioques temiticos fundamentales.

A} Bases Anatomo-Fisiolégicas (75 horas mimrno)

Tejidos. Estructura y funciones.
Aparato digestivo,

B) Omgano cutdneo (75 horas minimao). ]

Su estructura.

ADgjos cutdnecs.

maigt
ipo pie

lnfooc:on&s ci
Alergins cutineas
4.4 Area de Psicologia Aplicada (50 horas minimo).

4.4.1 Objetivos generales.-Orienter al clicnte sobre fas manifesta-
iones inestéuicas y sus implicaciones psicolégicas. Fomentar las capaci-
iades de refacién y observacion, como a| “Esméu a su trabajo diario.

442 Blogues wemiticos fundamen

La imagen personal y 1a sociedad actual.
uR:lmones interpersonales y perfil humano del profes:onal de
wlicza.
Etapas evolutivas de la pervona
Relacién entre las aheraciones inestéticas y la autoestima pcrwml
Técnicas de entrevista y observarcion.
Técnicas de relajacion,

4.5 Area de disedo y dibyjo (90 horas minimo).

4.51 Objetivos genereles.-Representar ¢ identificar simbélica-
nente distribuciones ¢n planta de establecimientos, mobiliario y apara-
alogin, relacionados con Ja esién. Encajar ¢l cuerpo bumano gn
iguras geométricas. Dibujar el rostro en distintas posiciones, respetando
us pro rciones. Diseflar maquillajes faciales en sus diferenss modali-

ealizar composiciones de color.

4. S 2 Bloauu temdticos fupdamentales.-Iniciacion al dibujo a
nanc alzada Representacidn de figuras geométricas y plantas de locales.
Técnicas de dibujo del cuerpo humano. Teoria del co

: dinémica. Diseto de maquillgjes faciales.

4.6 Area de formacion y orientacion laboral (80 horas minima).

4.6.1 Objelivos generales.-Familiarizarse con ¢ marco legal del
rabajo v conocer 1os derechos y obligaciones que se derivan de las

onr.s dl: la piel.

color. Composicién

3 5.1 Objetivos pnmm—Compmar

3

relaciones laborales. Relacionar las condiciones de tral con los
blemas de salud y las poibilidadey de accidente labanl tar en
Enbﬁsqueda de un puestq de trabajo de acuerdo con <l perfil pmfesmnﬂ.
Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso ¥
[ 1o sistemas de seleccién del mereado de trabgjo. Conocer los Organis-
moa institucionales de ayuda a la insercién laboral. Comprender las

Erﬂt:cudmucntos administrativos y de hﬁesuén para dirigiv uns pegueiia
pnen Adqpmr conoarmentos cm sobre el markcun; y sus

. F 462 Blotiucs teméticos fundamentales.-Normativa vigente en-
materia labora

Estatuto de los trabajadores y 1aci6n especifica
del sector. Higiene laboral y prevencién de.accidentes. Técnicas para el
acceso al empleo: La entrevisia, el examen, In mdnocxén ¥y prescatacidn
- del curriculum. La transicién del Centro educativo al trabejo. Como
buscar empleo. ismos ¢ Instituciones que prestan ayuda para la
ingercién laboral. imientos administrativas y dé gestién de la
peql.;ﬁa Empmu Coopmuvu lnlroducclén af mrkcung. Sus técni-
cas bisicas.

5. . Formacicn en Centros de mbqfo (200 horas minimo).

Ia formacién recibida én el
- Centro educativo con 18 participacién activa ¢u las tareas relacionadss
con la profesitn. por profesionates con experiencia laboral
5.2 Objetivos especificos.—Tomar contacto con Ia realidad laboral &
introducirse ¢n ¢l sistema de relaciones del mismo,
fat:llmdnmsummcﬁnpmfenoml. Ejecutar las tareas propias de su
g; fesion utilizando los conocimienios y destrezay ldqumdu e ol
tro cducativo. Analizar lag ticnicas de otros profwo DATS
ayudartes u defiir sus propios cntenos. ) .

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacion mdélmc.n.—Asmnnm
que bayin superado satisfactoriamente:

Estudios experimentales de primer eiclo de la Enseimwcundam.
Segundo curso de BUP,

Formarién Profesionat de primer srldo .

6.2 Acceso mediante prucha-Los alpu'aﬁ{g ue no revdnan los
requisitos del apartado anterior, podrin acceder al presente médule
medmntelasupcnciéndeum pmbnqneconsmienmemldedoa
partes:

General: Conm.n a 10dos los médulos del mismo nivel.
Especifica: Distinta para cada médulo, .

W 821 ngenerﬂ-ﬂb;eumyestmcwnde la plruebu-Medmndt:
parte general se persigue medir las capacidades lingifsticas y
cdlculo, as{ como determinados conocimientos matemiticos;

a) A partir de uns informacién am| llasobreuntemanocspecuh
zado, suministrada por escrito v/o med&ntc un soporte audiovisual, el
aspiranie ha de ser caplz de:

Com dy ruumlr por excrite dicha mforrlnuén,
utilizan lengunje

hrmhmtzmcnte umbaén porelmto afavoroenoonul
deloexpmudoenunpunmpoﬂmmde tema.

b) A partir de un supuesio co y sencillo, en ¢l que se planteen
prob o dupimumlmiruflelmmmmcnrﬂquehadem
capaz '

Estimar medidss de dmumu. masas, volimenes, elcétr.m.

Aplicar conocimientos de matemiticas para la resolucién de los
problemas planteadoes.

Interpretar referencias numérices presentadas por medio de ta.blas,
srtﬁcos. diagramas y formiulay,

m&dumbu un procedimiento de ejccuuén de ud tra

rehc:o con ¢l supuesio prictice, que oo exija la posesién
conocimienios expeciahizados previos.

6.2.2 Partc cspecifica-Objetivos l{)cslmctuu de la prucba. Esta
-parte de In prucba pretende medir Tos conoqmncntm generales de
Biologia & un nivel mdximo referido & la Educacidn Secundaria
Obligatoria, que ascguren el correcto desarrolio del médulo.

a) A partir de una informacion amplia, deberd por escrito: Seiialar

Ias caracterimm y diferenciag biolégicas fundamentales propias de los.

1;“ los venmlcs_ Identificar los clemenios pring de la

oelula, la funcidén ¢specifica de cada uno y su relacién con Ja funcién

global. Identificar tas distintas fases de los procesos fisiolégicos y las

estructuras anatdmicas donde se realizan, ¢ indicar su importancia psra
el mantenimiento de 12 vida

DENOMINACION: Hoincuuuu

I. Campe profesional. -El médule de Horticulturs tiene como fin la
formmén de profesionales que cjercerin su actividad en Empresas
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agrarias dedicadas a la produccisn de hortalizas y flores, en explotacion
inteosiva, tanto si el cultivo es al aire libre como con proigecién.

E! mé&dulo de Horticultura (H.C.) debe proporcionar aplitudes para
desarrollar todo ¢l proceso de obtencion de planias horixcolas no
arbéress con destino 2 la alimentacién bumana, asi como la obtencidn
de plantas omamentales destinadas a su aprovechamiento floral una vez
cortadas,

Este proceso recorre el campo profesional que va desde fa produccidn
de semillas y crianza de pléntolas en vivero, hasta 1a comercializacion
det producte final, pasando por las fases ocupacionales de instalacién,
mantenimients y mejora de explotaciones horticolas.

El profesional de este nivel puede ¢jercer su actividad 1anto en
medianas y grandes em de produccion, comercializacién y servi-
cios horticolas, empleado como trabajador cualificado a las drdenes del
empresanic o Gerenle, como en su propia Empresa con la autonomia
caracteristica del agricultor jefe de explotacién familiar.

Las ocupaciones més frecuentes que se derivan de esta profesion son:

Jefe de Explotacion horticola de igual o menos 2 U.T.H.

Jefe de Explotacién horticola exclusivamente bajo abnigo de igual o
menos 2 U.T.H.

Cultivador horticola (trabgjador cuslificado horiculior).

Cultivador horticola gin sueido.

Monitor de huerto urbano o de ocio.

Viverista 0 cuidador de plantas pars horticultura.

ador de invernaderos y riegos,

Auxiliar de laboratorio agricola.

Auxiliar de comerdializacion horticola.

Jefe de almacén de hortalizas.

Auxiliar de contabilidad y gestién de Empresas horticolas.

Clasificador de hortalizas,

Yendedor de producios para ¢l cultivo borticola.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Suinsercidn en el sisterme productivo.~El honicultor, mediante
la formacién adquirida en el modulo, debe estar preparado para:

a) Realizar su trabajo en la aclividad profesional denominada de
Horticultura, desarrollindola con asutonomia y utilizando adecuada-
mente los medios y técnicas que le son inherentes. Estos medios y
técnicas de trabajo seriin las especificas de 1 profesion.

b} Trabajar en equipo, efectuando una o varias actividades concre-
s, bajo la coordinacién de un técnico de nivel superior,

¢) Ejecutar su trabajo conternplando todos los factores técnicos,
econfmicos ¥y sociales que lo componen, intentando hallar €l miximo
gq;glilibrio entre ellos, buscando ¢l continuo mejoramicnto v actualiza-

B.

. &) Contemplar los factores que intervienen en los procesos comer-
ciales a pequedia cscala v lievar a cabo, por su cuenta o por cuenta ajens,
pracedimientos de comercializacién de hornalizas y verduras.

e} Organizar su propia Empresa de produccion de hortalizas, en
todo o parte del proceso, con la orientacidn que m4s le interese.”

2.2 Tareas mis significativas.

221 Asegurar ia muliplicacidn de los vegetales, aplicando las
técoicas de reproduccién, de obtencidn de semillas y de plintulas,
efectuando los cuidados culturales precisos para #] desarrollo del vegetal
y creando las condiciones necesarias para proteger y mejorar la
produccitn.

. 222 Monuar y acondicionar instalaciones de forzado, eligiendo los
sistenas y materizles mis adecuados para el cultivo y Ja Empresa,
conservar y utilizar convenientemente tales instalaciones. )

2.2.3 Ulizar la maquinaria, equipos y aperos de forma racional y
cconémics, procediendo al mantenimiento de los mismos y efectuando
reparaciones y arreglos sencillos.. ] )

22.4 'Recolectar, en su momento, las verduras y hortalizas, asi
como la flor cortada. Efectuar la seleccion de las mismas y disponer las
condiciones de almacenamiento, distribucién y comercializacién de los
productes, teniendo en cuenta lgs normas del mercado,

2.2.5 Disedar y preparar el terrenc destinado a produccidn de
plantulas, semilles y crianza, disponer las parcelas de forma gue el
trabajo resulte cémaxdo y eficaz Disponer los elementos de control
climatico en invernaderos ¢ incorporar el sistema de regadio adecuado
previendo las necesidedes de agua. :

22,6 Llevar adecuadamente la gestion econdmica de la actividad,
mediante las anotaciones, datos contables precisos y ¢l andlisis comer-
ciat, cuando se trate de su propia Empresa.

22,7 Llevar & cabo tareas de cultivo y cuidados especiales en
campos experimentales y laboratorios de mejor mim 0 de scrvicios
agricolas, bajo instrucciones y supervisién plani .

2.2.8  Decidir sobre la calidad del producto horticola que entra en
el Almacén de comercializacién o transformacién, disponiendo su
clasificacion, aceptacién y destino. Auxiliar en otros aspectos de
Mercado, bajo instmucciones y supervision planificada,

229 Vcender directamente 2 minoristas o a cultivadores aquellos
articulos y servicios que forman parts de los medios variables de

produccién horticola: Fertilizanies, semillas, herramientas, filosanita-
rios, cteétera. Acousejar sobre la utilizacidn y mejor aprovechamiento de
los mismos.

3. Duracion del mddulo {1.300 horas).
4. Furmacion en Centros educativos.

4.1 Area de Formacion y Orientacion Laborat (Crédito A-1) {ciemo
cincuenia horas minimao).

4.1.1 Objetivos generales.

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
¥ obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

Relacionar las condiciones de trabajo con lus problemas de Ia salud
y las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse ¢n la busquedz de un puesto de trabajo de ucuerdo con el
perfil profesional.

Adgquirir 1os conocimientos precisos sobre los mecanismos <ie acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo. .

s bC‘Co?.a:m:r los Organismas institucionales de ayuda a la insercidn
ral .

Prepararse para trabajar o realizar actividades ecandmicas y sociales
en cooperacion con otros profesionales y dentro de la Comunidyad donde
habite.

Mangjar los aspeclos econdémicos, comerciales ¥ sociales necesarios
para gestionar una Empresa de produccién horticola de pequedio y
medio tamano.

Actuar siempre, en su trabajo, procurando tomar las medidas
necesarias para conservar la naturaleza y preservar el Medio.

4,1.2 Blogues tematicos fundamentales.

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los trabajadores y
reglamentacién cspecifice. )

Higienc laboral y prevencidn de accidentes. .

Técnicas de acceso al empleo: La entrevists, el examen, la redaccidn
y presentacion del curnicutum.

La transicion del Centro educativo al trahajo. Como buscar empleo.
Organismos ¢ Instituciones que prestan ayuda para la insercién laboral.

CGiestion y comercializacién agraria,

Cooperacion. Cooperacién agraria.

Educacidn ambicnial.

4.2  Area de Agronomia (Crédito A-2) (doscientas cincuenta horas
minimao).

4.2.1

Tomar contacto con los fundamentos cientificos en que se apoya la
tecnologia agraria moderna, adquiriende los conacimientos y destrezas
bésicos para ejercer la profesién de horticultor.

Relacionar los distintos conocimientos ¥ técnicas agrarias fundamen-
tales de forma integral, a fin de comprender y manejar _Frou;sos
completos de cultivos sobre la base de 1a propia decision y planificacidn.

Adquirir el lenguaje y Jos conceptos tecnologicos agrarios para
facilitar el aprendizaje de las dreas especificas de cultivo.

Objetives generales:

4.2.2 Blogues temdticos fundamentales.

Botinica aplicada.
Fhopatologia.

Edafologia y fertilizacidn.
Maquinaria agricoia.
Climatologia y riegos.

4.3 Area de cultives horticolas {crédito A-4) {seiscientas horas
minimo).

4.3.1 Objetivos generales.

Cuhivar las especies horticolas mas utilizadas y de mayar salida en
¢l mercado, atendiendo no sélo a los intereses comerciales locales, sina
generaies de la regidn y pais. El cultivo abarcart todo el proceso, desde
¢! semillero hasta ¢] almacén de venta.

Cultivar las especics ornamentales mids utilizadas como flor cortada,
atendiendo a los mismos criterios cxpuestos en ef punto anlerior.
Abarcando todo el proceso de cultivo. . .

Disponer y mantener un viveroe de produccidn de planta y semilla
para trausplante o siembra respectivamente, de especies horticolas,
ejocutando las tareas propias de mauftiplicacién y reproduccidn que sean
precisas.

Organizar Ja venta o la acuvidad econdmica que conlleva la
explotacién de una Empresa, de menos ¢ igual a 2 UTH, de produccitn
horticola, aplicando los elementos administrativos y de gestidn necesa-
rios. Auxiliar en estas tareas en Fmpreas de mds de 2 UTH

Cuidar lz calidad de los praductos obtenidos.

4.3.2 Blogques temdticos fundamentales.

Cultivos horticolas al aire libre.
Cultivos horticolas bajo abrigo.
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Multiplicacién y viveros.
Plantas ornamentales de flor cortada.
Gestion v comercializacion aplicadas.

44 Area de Invernaderos e Instalaciones (Créditos A-5) (cien horas
minime).

441 Objetivos generales.

Aplicar {as técnicas correctas para la protecridn de cultivos wtili-
zando los medios mis adecuados ¥y econdmicos en funcidn del tipo de
cultivo ¥ de Empresa au-ico]x.

Manejar los materiales se emplean en la construccico de
mvernaderos, eligiendo y wii :zando las estructuras mas aconscjables,
tenicndo on cuenta las caracieristicas agronomicas, econdmicas y.
comerciales de 1a explotacion,

Instalar invernaderos sencillos y efectuar el control det medio
artificial creado.

Montar tineles v otras instalaciones auxiliares propias det cultive
otensivo horticola, realizando el mantenimiento y el control econdmico
ie las mismas

Utilizar log recursos energéticos més rentables, segun las caracterise-
;a8 de Iz cxplotacidn, v menos contaminantes. Aplicar ias normas
lisposiciones empresarizles para una correcta defertsa del medio natl.u'az

44.2 Bloques emiticos fundamentales.

Montaje de invernaderos y proteccién de cultivos.
Manejo ¥ control de invernaderos y taneles.
Instalaciones y técnicas de forzado.

5. Formacién en el Centro de irabajo (doscientas haras minima)
5.1 Objetivos generales

Conectar con el sector productive de la horticultura, haciéndoese

:drgo de [a realidad técnice, econdmics, laboral v social, conocer las
sondiciones de trabajo de Ia profesién. Asumir slgunos de los cometidos
jue habitualmente se realicen en una Empresa de produccién horticola
y Bor cortada, correspondientes a su nivel.

§.2 - Objetivos especificos.

Adquirir los conocimientos y habilidades correspondientes a
fenicas 0 métodos de trabajo que no pueden ser alcanzados en el
locente.

Panticipar de forma activa en alguna de las fases del proceso
aroductivo en tareas de cultive, proteccién de las plantas o destino
;omercigl de las mismas.

Inte o realizar un diseflo sencillo de instalacién ¢ mejora de
ana explotacién de produccién de planta para huerta {vivero), bajo la
supervisién y asesoramicnto de un experto de nivel superior. )

Participar en el mantenimiento v la propias de una instaiacién
e produccion intensiva de hortalizas, verduras y flor cortada.

Obtener datos de produccidn, costos, rendimientos, precios, etc., de
‘as actividades principales xe se desarrollan en la Empresa, )

Conocer fos aspectas relacidn laboral, higiene y. ridad,
rehrglé?:umans, etc., que normalmente se desarrofian en una MPress
hortico!

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.-Aspirantes
que hayan finelizado satisfactoriamente;

Estudios cxmmcntales de primer ciclo de la Ensefianza sacundana
Formacién fesional de primer grado.
o curso de BU.
Capacitacioén agraria en as especiatidades: Explotaciones agropecua-
rias, explotaciones forestales, hortofruticultura y maquinaria agricols,

coo Ias convalidaciones que ﬂrm
P%’ segundo grado en cualquiera de Ias

uellas
SHIrD

Segundo curso de
especialidades de & rama Agraria,

6.2 Acceso mediante pruebas.

Los aspirantes que no reiinan Jos requisitos del apartado anterior
podrdn xcoeder al presente mddulo mediants la superacién de una
prueba que constard de dos partes:

déGenen.l {comiin a todos los médulos del mismo nivet de cualifica-
n}.
ca (distinta parn cada madule).
6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prucba:

Mediante la partc general se persigue medir las capacidades linghisti-
cas y de cﬂculo. as] como determinados conocimicntos matematicos.

a) A de una informacién amplia sobre un fema no especiali-
2ado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirants ha de ser capaz de:

mﬁ‘m anglizar v resumir por escrito dicha informacién,
utiliza: correctamente ef lenguaje.

Argumentar coherentemente, tamtnén por excrito, a favor o én contra
de lo expresado en un punio polémice del tema.- .

b) A partir de un supuesto priciico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante un gjercicio
escrito en ¢l que hadesercapazde

Estimar medidas de distancias, masas, volamenes, etcétera.

Apticar conocimientos de matemiticas (de un nive! de primer ciclo
de secundaria) pare la resotucidn de tos problemas planteados.

Interpretar referencias auméricas presentadas por medio de tablas,
grificos, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
reiactqna&; con el supuesto priictico, que no exija Ia posesidn de
conocimicntos especializados, previos.

6.2.2 Parte especifica.-Objetivos y estructura de 1a prueba.,

Tanto ¢! problema como ¢l resto de jos temas de esta prusba estarin
a nivel de primer ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatonia.

a) Partiendo de un supuesto prictico, expuesto gréficamente,
mediantc mapas, fotomﬂu. planos, etc., el aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionar entre s y comentar los aspecios topogrificos,
climdticos, geol icos, ecoldgicos, etc. que se observen, Este ejercicio se
realizard respondicndo a wn guidn de preguntas.

Efectuar una clasificacién de especies vegetales atendiendo a claves

| conocidas y realizar un comentario acerca de sus caracteristicas botdni-

cas y ecolégicas principales.

esolver un problema de fisics o de quimica, en &l que se analice ef
fendémeno expuesto en ¢f problema y se relacione con aplicaciones o
efectos pricticos en [a vida comriente.

b)  Ante un objeto tecnoldgico sencillo de uso corriente gque 5¢ le
suministra, ¢f aspirante ha de ser capaz de:

Desarmarlo ordenadamente gl tiempo que cubrird por escrito una
ficha en la que enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
fuaciéa {soporte, transmisién, regulacion, control deenemia, ete)yel
material con que esté fabricada la pieza. También indicard ia funmén
general del objeto y el tipo de energia que necésitd para su funciona.
miento.

Dibujar a escala una de las piczas mediante proyecciones ortogona-
les, scotamdo sus medidas principales.

ORDEN de 5 de diciembre de 1988 por la que se mod ca
28964 la de 8 de febrero de 1988 y se regulan nuevos M
profesionales.

La Orden de 8 de febrero de 1988 («Boletin Oficial det Estadow del
12) aprobd con. cardcter experimental diversos Modulos profesionales
previstos en las Ordenes de 19 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial
de] Estadow de 4 de diciembre) y 21 de octubre de 1986 {«Boletin Oficial
del Estadown de 6 de noviembre).

En el curso anterior han finalizado los estudios de segundo ciclo de
Bachilleratos experimentales la segunda promocitn de alumnos. Se
cuenta ademds con la primera experiencia en la imparticion de los
Mddulos profesionales édpara esos alumpos. La presente Orden viene a
establecer nuevos M ulos profesionales manteniendo los anterior-
mente aprobados. responde asi a la necesidad de amphiar la
experiencia para que, de una parte, los alumnos dispongan de mayores
oportunidades en la eleccién de profesidn, v de otra, para extenderia a
nuevos campos profesionales y sectores productivos.

Asimismo, {a necesidad de¢ avanzar en el proceso de reforma de la
educacion técnico profesional, aconseja introducir en la citada Orden
de 8 de febrero de 1988 determinadas modificaciones, principaimente
respecto de los requisitos de acceso en orden a permmr que los Mddulos
profesionales puedan también ser cursados en las condictones especifica-
das por jovcncs F adultos que desecn actualizar O progresar ¢n su
formacidn y cualificacién profesionat.

Es necesario resatiar que de acuerdo con lo establecido en el Real
Pecreo 942/1986, de 9 de mayo, las Comunidades Auténomas dei Pafs
Vasco, Galicia, Andalucia, Canarias y Valencia, pueden participar en el
disedo y experimentacidn de esta fase de fa reforma educativa.

Por todo ello, previo informe del Consejo General de Formacidn
Profesional y del Conse,;o Escolar del Estado, he temido a bien disponer:

Primero.—El apartado tercero de ta Orden de 8 de febrero de 1988
}«Bo!etin Oficia! del Estados del 12) queda redactado de 1a siguiente
orma:

«i. Tendrin acceso d:mw a fas enscianzas cuyn experimentacion
se aprueba en la presente Orden los alumnos gue hayan su o en su
idad los estudios experimentales de Bachillerato definidos ¢n ia
Orden de 21 de octubre de t986 en la modahdad correspondiente al
Madulo gue dessen cursar.



