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REGIMEN ORDINARIO DE FROVIGIGH.
COMMOSICION DEIL. CENTRO: 1 fIx.
0TROS CAMEBIOS EFECTUADOS:

NUEVA DENOMINAGION: NUESTRA SEMNORA DELL MILAGEO.
MUNICIPIO: FASTRIZ. LOCAL.IDAD:
CODIGO DE CENTRU: OOOE71d
DEMOMINACION: COLEGIO FUDLICO.
DUMICILIO: PORTALADA, &.
REGIMEN ORDINARIO DE FROVISION.
COMFOSICION DEIL. CENTRO: 2 MIX. E.G.L.., 1 DE FARVULGS v 1 DIREC
CION C.C.

OTROS CAMEIDS EFECTUADOS:
~NUEVA DENOMINACION: LA FORTALADA.

E.C.E.

FASTRIZ.

MINICIFIO: FUEGLA DE ALEORTON. LOCALIDAD: FUERLA DE ALRORTON.
CODIGO DE CENTRO: S000:951
DENOMINACICN: COL.EGIO FULLICO.
DOMICILLIO: CIAZ 1.
REGIMEN ORDINARIO DE FROVISION.
COMFOSICION DEL CENTRO: 1 MIX. E.G.E.
OTROS CAMEIOS EFECTUADOS:
~NUCVA DENOMINACION: JDSE GERVASIO ARTIUGAS.

MUNICIPIO: TORRALEA DE- RIDOTA. LOCALIDAD: TORRALUA DE RIDUTA.
COD1GO DE CENTRO: S0004744
DENOMINACION: COLEGIO FUBLICO.
DOMICIL.I0: EL MORAL.
REGIMEN ORDINARIO DE FPROVISION.
. CGMFOSICION DEL CENTRO: i MIX. E.G.D.
OTROS CAMEIOS EFECTUADOS:
~NUEVA DENOMINACION: SAN FELIX MARTIR.

MUMICIFIO: TUORRELLAS. LOCALIDAD: TORRELLAS.
CODIGO DE CENTRO: S0Q004873F1
DENOMINACION: COLEGIQ FUBLICO.
DOMICILIO: SAN ANTON 39,
RESIMEN ORDINARIO DE FROVISION.
COMPOSICION DEL CENTRO: 1 MIX. E.G.K.
aTiROS CAMRIOS EFECTUADOS:
~NUEYA DENOMINACION: FASCUAL MARGUINA.

MUNICIPIO: URREA DE JALON. L.DCALIDAD: URREA DE JALON.
CODIGD DE CENTRO: S00047&1
DENOMINACION: COLEGIO FUBALICO.
DOMICILI0: URREA DE JALON.
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
CUMFOSICIGN DEL CENTFRO: 1 MIX. F.G.LE.. | DF FARVULDOS v 1 DIREC-
CION C.C.
o CAMZI0S EFECTUADUS:
-RUEVA CENOMINACION: GGYVA.

28962 ORDEN de 1 de diciembre de 1988 por la que se aprueba
la disminucion de unidades concertadas al Centro de EGB
«Nuestra Seriora de las Escuelas Pias», de Madrid.

Examinado el expediente tramitado por la Direccion Provincial de
Educacion y Ciencia de Madrid, a instancia del titular del Centro
concertado de EGB «Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias», sito en calle
Eugenia de Montijo, nimero 83, de Madrid, a fin de disminuir en una
el nimero de unidades concertadas, siendo su causa el no funciona-
miento de esta unidad.

Vistos la Ley Orgédnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién; el Real Decreto 2377/1985, de 18- de diciembre por el
que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos, la Orden de 16 de mayo de 1986, la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas disposiciones de aplicacién, asi como los
informes favorables de la Inspeccién Técnica de Educacion y de la
Direccién General de Centros Escolares.

Teniendo en cuenta que el expediente de disminucién de unidades
ha sido tramitado de forma reglamentana, de conformidad con el
articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 2377/1985,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la variacion por reduccién de una unidad del
concierto del Centro de Educacion General Basica «Nuestra Sefiora de
las Escuelas Pias», suscrito con fecha 23 de mayo de 1986, en base a lo
dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 17), cuyo concierto general quedara fijado en 16 unidades
de Educaciéon General Basica.

Segundo.-La Direccion Provincial notificara al titular de este Centro
el contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar y hora en que debera
firmase la modificacién del concierto en los términos que por la presente
se acuerdan.

Tercero.-Dicha modificacion se firmara por el Director provincial
del Departamento y por el titular del Centro «Nuestra Sefiora de las
Escuelas Pias» o persona legalmente autorizada.

Cuarto.-Si el titular del Centro concertado, sin causa justificada no
suscribiese el documento de la modificacion en la fecha establecida, la
administracion procederd a realizarla de oficio, sin perjuicio de la
posible aplicacion al Centro de lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de
la Ley Organica 8/1985 y del articulo 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.-La modificacién que por esta Orden se aprueba tendra
efectos desde inicios del curso. 1986/1987. El titular del Centro debera
reintegrar las cantidades abonadas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia para sufragar las obligaciones econdémicas derivadas de los
gastos de funcionamiento de la unidad que se reduce.

Contra esta Orden podra el interesado interponer recurso de-reposi-
cion previo a la via contencioso-administrativa, en el plazo de un mes,
a contar desde su notificacion ante este Ministerio.

Lo que comunico a V. E. y a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de diciembre de 1988.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e ilustrisimo sefor
Subsecretario.

28963 ORDEN de 5 de diciembre de 1988 por la que se regulan,

con cardcter experimental, los Mddulos Profesionales para
alumnos de primer ciclo de la Reforma Experimental de
Ensenianzas Medias.

El Real Decreto 2326/1983, de 13 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de septiembre), por el que se modifica parcialmente el
Decreto 2343/1975, de 23 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 7
de octubre), sobre regulacién de centros-pilotos y de experiencia en
Centros docentes ordinarios, y, posteriormente, el Real Decreto
942/1986, de 9 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 14), por el que
se establecen normas generales para la realizacién de experimentaciones
educativas en Centros docentes, han permitido desarrollar al Ministerio
de Educacion y Ciencia y a los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas con competencia plena en materia educativa,
una serie de experiencias en distintos niveles de ensefianzas, previas a
la introduccién de las modificaciones y reformas que se consideran
necesarias para la actualizacion del sistema educativo.

En el documento «Proyecto para la Reforma de la Educacién
Técnico Profesional» de! Ministerio de Educacién y Ciencia, se disefia
un modelo para este tipo de formacidén cuyas caracteristicas principales
son su vinculacion con los correspondientes sectores productivos y una
nueva organizacién modular que capacite a los alumnos para la
incorporacién a la vida activa en una profesiéon. Con cardcter experi-
mental, la Orden de 8 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado»
del 12) regulé determinados Modulos Profesionales, que han sido
impartidos en diferente Centros. Otro tipo de Médulos, previstos en
dicho «Proyecto para la Reforma de la Educacién Técnico Profesional»,
habrian de conducir también a una cualificacién profesional a alumnos
que hayan concluido el primer ciclo de las ensefianzas medias de la
Reforma Experimental. Por ello, y respondiendo a la necesidad de
ampliar la experiencia para que los alumnos que han finalizado el
primer ciclo de la ensefianza secundaria dispongan de la oportunidad de
adquirir una preparacién profesional adecuada, la presente Orden viene
a establecer nuevos Mddulos Profesionales que culminan la preparacién
profesional correspondiente al nivel de cualificacion que se indica en el
anexo |

La ordenacion definitiva de los Modulos Profesionales requiere una
previa experimentacién que se asemeje, en lo posible, a las “futuras
condiciones. En el actual disefio la madurez educativa y preparaciéon
académica de los alumnos que vayan a cursar los Médulos de este nivel
de cualificacion se corresponde con la que proporciona el primer ciclo
de ensefianza secundaria de la reforma experimental. Asimismo los
alumnos procedentes de la Formacién Profesional de primer grado y,
excepcionalmente aquellos alumnos que hayan terminado los dos
primeros cursos de Bachillerato Unificado ordinario también podran
acceder directamente a estas ensefianzas, en el caso de que el Mdédulo
que deseen cursar se corresponda con su preparacion anterior.

Los Médulos Profesionales han de servir también como instrumento
para la formacién continuada de j6venes y adultos que deseen actualizar
O progresar en sus conocimientos profesionales. Sin embargo, el acceso
a los mismos requiere que los aspirantes tengan previamente una
formacién profesional basica que les facilite después adquirir la prepara-
cion profesional especifica que se oferte en estos Maodulos. Por esta
razon y por la variedad de alumnos que pueden orentarse hacia estos
Moédulos Profesionales, es preciso sefialar también las condiciones de
acceso generales a esta Formacion Profesional para quienes no reinan
las caracteristicas académicas que permiten el acceso directo apuntadas
anteriormente.

En tanto no se regule la denominacién de la futuras cualificaciones
en el marco de la proyectada reforma del Sistema Educativo, y con
objeto de promover la insercién profesional y el progreso hacia estudios
superiores, se reconocen a los alumnos que obtengan calificacion
positiva, los mismos efectos académicos que los derivados del titulo de
Técnico Auxiliar. -

Por todo ello, previo informe del Consejo General de Formacion
Profesional y del Consejo Escolar del Estado, he tenido a bien disponer:
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Primero.-Se aprueban Moddulos Profesionales de acuerdo con las
caracteristicas generales del anexo 1 y con los perfiles profesionales,
objetivgs generales, contenidos y duraciéon minima que se indican en el
anexo 2.

Segundo.-1. Tendran acceso directo a las ensefianzas cuya experi-
mentacién se aprueba en la presente Orden, los alumnos que han
superado en su totalidad los estudios experimentales del primer ciclo
definidos en la Orden de 30 de septiembre de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de octubre).

2. Asimismo, los alumnos en posesion del titulo de Técnico
Auxiliar, o equivalente, y, excepcionalmente, los que hayan aprobado
los dos primeros cursos del Bachillerato Unificado Polivalente, podrin
acceder directamente a estas ensefianzas cuando €l Mddulo que deseen
cursar se corresponda con las materias incluidas en su preparacion
anterior. ’

Tercero.-1. Las personas que no cumplan las condiciones del
articulo anterior podran acceder a estas ensefianzas mediante la supera-
ci6on de una prueba que acredite su capacidad para cursarlas con
aprovechamiento.

2. La prueba serd definida para cada Médulo. En ella se evaluaran
capacidades y conocimientos que midan la madurez y preparacion
efectiva para adquirir una determina competencia profesional mediante
la ensefianza del Moédulo.

3. La prueba, en su caso, constara de dos partes: General, relativa
a madurez y capacidad del alumno; y especifica, pertinente al Médulo
concreto de que se trate. Los alumnos en posesion del titulo de Técnico
Auxiliar y los que hayan aprobado los dos primeros cursos del
Bachillerato Unificado Polivalente, si no reunen los requisitos de acceso
directo al Médulo, inicamente deberdn realizar y superar con éxito la
parte especifica de la prueba.

4. Los Centros educativos elaborarin y calificaran las pruebas de
acuerdo con los requisitos de acceso y con las directivas que recibirdn
para su elaboracion.

Cuarto.-La evaluacion de los alumnos que cursen los diferentes
Modulos Profesionales se ajustara a las caracteristicas especificas de
estos estudios, tomando como referencia la Resolucién de 15 de junio
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio). En cualquier caso,
deberd incluir las pruebas que evalien adecuadamente los conocimien-
tos, habilidades y dominio de las técnicas objeto del Maodulo.

Quinto.-Los alumnos que obtengan calificacion positiva tendran
reconocidos los mismos efectos académicos que se otorgan a los
Técnicos Auxiliares en la Formacién Profesional de primer grado. Con
el.fin de garantizar la efectividad de esta equivalencia, se estableceri el
procedimiento para la expedicion del titulo de Técnico Auxiliar en la
modalidad cursada.

Sexto.-1. Las Comunidades Auténomas que asi lo deseen, podran
incorporarse a la experiencia de imparticion de los Médulos aprobados
en la presente Orden, debiendo la programacion educativa, en todo caso,
incluir practicas formativas en Centros de trabajo.

2. Los correspondientes drganos de las Administraciones Educati-
vas competentes arbitraran los medios necesarios para la imparticion de
estos Modulos en condiciones que aseguren su apropiada imparticion.

Séptimo.-Se autoriza a la Secretaria de Estado de Educacién para
aplicar y desarrollar lo dispuesto en la presente Orden.

Octavo.-La presente Orden entrarda en vigor el mismo dia de su
publicacion.

Madrid, 5 de diciembre de 1988.

SOLANA MADARIAGA

Excmo Sr. Secretario de Estado de Educacién.

ANEXO 1
Los Médulos Profesionales de nivel 2

Las caracteristicas generales de los M6dulos Profesionales de nivel 3
y ciertos aspectos comunes a todos los Médulos, de cualquier nivel de
cualificacion, fueron definidos en el anexo I de la Orden de 8 de febrero
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero). El presente
anexo persigue la caracterizacién de un nuevo tipo de moédulos de
Formacion Profesional especifica que en lo sucesivo se denominarin de
nivel 2 de cualificacion.

Los Moddulos Profesionales, en general, son el enlace entre la
formacion de base y la formacion de puesto de trabajo adquirida en la
Empresa. Por tanto, constituyen un «puente» entre el mundo educativo
y el mundo del trabajo, sirviendo de instrumento para la insercién
profesional de los jovenes y para la reinsercion educativa tanto de
J6venes como de adultos que deseen actualizarse o progresar en su
formacién.

Los Modulos Profesionales de nivel 2 estin llamados a facilitar la
incorporacion a la vida laboral desde los estudios de las actuales
ensefianzas medias y de la que en el futuro serd la ensenanza secundaria

obligatoria. Sus contenidos de Formacién Profesional especifica son la
cuiminacion de la preparacion para desempefar una profesidn que
incluye un abanico de diversos puestos de trabajo. El conjunto de
Moédulos Profesionales 2 constituye asi la formaciéon terminal de
caracter profesionalizador correspondiente al primer nivel de Educacion
Técnico Profesional previsto en el Proyecto de Reforma del Sistema
Educativo.

Los contenidos de los M6dulos Profesionales del nivel 2 deben ser
muy variables como corresponde a la muy distinta naturaleza de las
profesiones en este nivel de cualificacién. Consecuentemente, su dura-
cién oscilard en funcion de los objetivos profesionales perseguidos. En
el actual estado de disefio de la Reforma Educativa y sobre la base del
curriculo previsto para la Ensefianza Secundaria obligatoria se adopta
una configuracién alrededor de las 1.200 horas.

L. Caracteristicas generales

I. El contenido del Médulo Profesional 2 se vincula a una cierta
formacién de base necesaria para cursarlos con aprovechamiento y
completar la proyeccion profesional. Desde el sistema educativo, esta
formacion previa puede conseguirse, de ordinario, mediante la ense-
fianza secundaria obligatoria, y ello de forma general para cualquier
Moddulo de este nivel de cualificacion. No obstante, también puede
haberse logrado la formacion de base necesaria a través de los estudios
de Formacién Profesional de primer grado y en algunos casos a través
de los dos primeros cursos del actual Bachillerato. .

2. La cualificacion que proporcionan los Médulos Profesionales 2
debe permitir a los alumnos que superen los estudios insertarse en la
realidad productiva al nivel de un trabajador cualificado en una
determinada profesion.

3. Estos Modulos persiguen formar un profesional con gran forma-
cién de base, capacidad de comunicacion y aptitud para el intercambio
de flujos de informacién y el trabajo en equipo.

4. Los Modulos de nivel 2 han de proporcionar una cualificacién
completa y especifica para el ejercicio de una profesion, con capacidad
para utilizar los instrumentos y técnicas relativas a la misma. Dicho
ejercicio implica, por lo general, un trabajo de ejecucion, aunque puede
ser auténomo en el limite de las técnicas que le son propias y suele ser
frecuente el recurso a procedimientos establecidos en manuales de
procedimiento, informacion técnica de proceso, etcétera.

II.  Estructura

1. Los Médulos Profesionales 2 comprenden dos bloques formati-
vos diferentes y complementarios. Uno se desarrolla en los Centros
escolares; otro en Centros de trabajo a través de los necesarios acuerdos
de colaboraciéon con los agentes sociales. El porcentaje de tiempo
destinado a uno y otro bloque depende de la naturaleza del médulo y
ha de establecerse con el disefio concreto que se haga en cada caso.

2. La formacién en Centros educativos incluye al menos:

Un drea de formacidn y orientacién laboral cuyos contenidos son en
gran medida comunes a todos los Mddulos de este nivel y que permiten
la familiarizacién con el marco legal, de condiciones de trabajo y salud,
y con las obligaciones y derechos que se derivan de las relaciones
laborales. Permite, ademas, orientar en la bisqueda de un puesto de
trabajo acorde con el perfil profesional y/o formar para el autoempleo.

Diversas dreas de especializacion técnica en un campo profesional
determinado.

3. La formacién en los Centros de trabajo incluye al menos:

La realizacion de las practicas programadas entre los Centros
educativos y los Centros de trabajo.

El estudio de la organizacion de los puestos de trabajo afines y de las
relaciones laborales en la Empresa y/u Organismos.

4. La duracién del Moédulo se especifica en cada caso y puede
oscilar en limites de horas que permitan su imparticién entre un minimo
de un afio y un maximo de dos.

ANEXO 2

Moédulos aprobados en la presente Orden

DENOMINACION: JARDINERO PRODUCTOR DE PLANTAS

1. Campo profesional.-El Médulo de Jardinero Productor de Plan-
tas (JPP) estd orientado a formar profesionales que ejercerdn su
actividad en Empresas dedicadas a la produccién de plantas, tanto en
viveros como en invernaderos, con destino al suministro de especies
vegetales para la instalacion y reposicién de jardines y parques de recreo
y para puestos de venta de flores y plantas ornamentales.

El moédulo de JPP debe proporcionar formacion y aptitudes para
ejecutar todo el proceso de obtencion de plantas ornamentales desde la
fase de multiplicacion y crianza de plantones hasta la de distribucién y
venta del producto acabado.
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El médulo debe capacitar para realizar un adecuado mantenimiento
de las instalaciones y para la conservacién de las especies producidas
hasta su comercializacion.

Las ocupaciones mds frecuentes que se derivan de esta profesion son:

Viveristas de plantas de exterior.
Viveristas de plantas de interior.
Floricultor de flor cortada.

Floriculior d¢ flor o planta de maceta.

2. Descripcion del perfil profesicial

2.1 Su insercién en el sistema productivo.~El JPP mediante la
formacién obtenida en el Modulo debe estar preparado para:

a) Rcalizar su trabajo en una determinada actividad profesional,
denominada genéricamente de Horticuitura ornamental, de forma
auténoma, utilizando adecuadamente los instrumentos y técnicas que le
son inherentes.

b) Trabajar formando equipo, con responsabilidades en una o
varias actividades concretas y bajo la coordinacién de un Técnico de
nivel supcrior.

¢} Ejecutar su trabajo contemplando todos los factores técnicos,
econdmicos y sociales que lo componen, intentando hallar el maximo
equilibrio entre ellos.

| d) Organizar su propia Empresa de produccién de planta ornamen-
tal.

2.2 Tareas mas significativas.

2.2.1 Asegurar la multiplicacién de los vegetales, aplicando las
técnicas de reproduccion precisas, efectuando el mantenimiento de las
plantas y creando las condiciones necesarias para su desarrollo.

2.2.2 Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos e instalacio-
nes y ser capaz de efectuar reparaciones y arreglos sencillos.

2.2.3 Recolectar, en su momento, las plantas y flores. Efectuar la
seleccion de las mismas y disponer las condiciones de almacenamiento,
distribucion y comercializacion de los productos, teniendo en cuenta las
normas del mercado.

2.2.4 Diseiar y preparar el terreno destinado a vivero, disponiendo
las parcelas de produccién y la distribucion de las plantas de forma que
resulte comodo y eficaz el trabajo manual y mecdnico y que presente un
aspecto atractivo al cliente.

2.2.5 Preparar y disponer los materiales y elementos auxiliares
necesarios para la conservacion y venta de las plantas, tales como
contenedores, tutores, protectores, figuras y otros adornos propios.

2.2.6 Llevar adecuadamente la gestion economica de la actividad,
mediante las anotaciones y datos contables precisos y el analisis
comercial.

2.2.7 Aconsejar a los compradores acerca de la utilidad y necesida-
des de las diversas plantas. Informar a los clientes sobre las condiciones
idoneas para el desarrollo y aprovechamiento de las plantas.

3. Duracion del Mddulo (1.300 horas minimo).
4. Formacion en Centros educativos.

4.1 Area de Formacién y Orientacion Laboral (150 horas minimo)
(crédito A-1).

4.1.1 Objetivos generales.-Familiarizarse con el marco legal del
trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de la salud
y las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en-la biisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.

Adquirir las conocimientos previos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccién del mercado de trabajo.

Conocer los Organismos institucionales de ayuda a la insercion
laboral.

Adquirir los conocimientos econémicos, comerciales y sociales para
gestionar una Empresa de jardineria de pequeiio y medio tamafo.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre la conservacién de la
naturaleza relacionados con su profesion.

4.1.2 Bloques temdticos fundamentales.-Normativa vigente en
material laboral. Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especi-
fica. :
Higiene laboral y prevencion de accidentes. )

Técnica para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccion y presentacion del curriculum.

La transicion del Centro educativo al trabajo. Coémo buscar empleo.
Organismos e instituciones que prestan ayuda para la insercion laboral.

Gestién y comercializacion agraria.

Cooperacion.

Educacién ambiental.

4.2 Area de Agronomia (doscientas cincuenta horas como minimo)
-(crédito A-2).

4.2.1 Objetivos generales.~Adquirir los fundamentos cientificos y
de tecnologia agraria necesarios para comprender y ejecutar las técnicas
y tareas propias de la profesién de jardinero.

4.2.2 Bloques temdticos fundamentales:

Botanica aplicada.
Fitopatclogia.

Edafologia y fertilizacién.
Maguinaria agricola.
Climataleeia v rieens

4.3 Area de produccion de planta ornamental (setecientas horas
minimo) (crédito A-3).

4.3.1 Objetivos generales.—Cultivar las especies herbdceas mas
utilizadas en jardineria, va sean de ciclo anual o de ciclo vivaz, para su
empleo con contenedor o como flor cortada y para su ubicacién en
interior o en exterior. :

Instalar y manejar invernaderos y otras estructuras e instalaciones de
forzado y cultivo de planta ornamental, cuidandose de su control y
mantenimiento.

Cultivar las cspecies lefiosas mds utilizadas en jardineria, distin-
guiéndose el destino y uso a que son dedicadas.

Disponer y mantener un vivero de planta ornamental, asi como el
empleo de las técnicas de multiplicacion v sistemas de proteccion de
cultivos. . .

Organizar la venta o la actividad econdmica que conlleva la
explotacion de una Empresa de produccion de planta ornamental,
aplicando los elementos administrativos y de gestion necesarios.

Cuidar la calidad de los productos obtenidos.

4.3.2 Bloques tematicos fundamentales:

Cultivos herbdceos ornamentales. .
Instalaciones e invernaderos {cien horas) (crédito A-5).
Sistemitica y lefiosos.

Viveros.

Gestién y comercializacidon aplicadas.

5. Formacion en el Centro de trabajo*. (Doscientas horas minimo).
5.1 Objetivos generales:

Concertar con el sector productivo de planta ornamental, haciéndose
cargo de la realidad técnica, laboral y social, conocer las tareas y
condiciones de trabajo de la profesion, asumiendo alguno de los
cometidos que habitualmente se realicen en la Empresa, correspondien-
tes a su nivel. .

5.2 Objetivos especificos.-Adquirir los conocimientos y habilida-
des correspondientes a aquellas técnicas 0 métodos de trabajo que no
puedan ser alcanzadas en el Centro docente.

Participar de forma activa en alguna de las fases del proceso
productivo en tareas de cultivo, proteccién de las plantas o destino de
las mismas.

Realizar algin disefio de instalacién o mejora de un vivero de
produccién de planta omamental, bajo la supervisién y asesoramiento
de un experto profesional.

Participar de forma activa en ¢l mantenimiento y labores de una
instalaciéon de produccién de planta ornamental, realizando tareas de
repicado, poda, tratamientos, cuidados especiales, reposicion de plantas,
etcétera.

Obtener datos de produccion, rendimientos, precios y costes de las
actividades principales que se desarrollan en la Empresa.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.—Aspirantes
que hayan finalizado satisfactoriamente:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensenianza Secundaria.

Formacion Profesional de primer grado.

Segundo curso de BUP.

Capacitacion agraria en las especialidades: Explotaciones agropecua-
rias, explotaciones forestales, hortofruticultura y maquinaria agricola,
con las convalidaciones que procedan.

Segundo curso de FP de segundo grado en cualquiera de las
especialidades de la rama Agrara.

6.2 Acceso mediante pruebas.-Los aspirantes que no reinan los
requisitos del apartado anterior podrdn acceder al presente médulo
mediante la superaciéon de una prueba que constard de dos partes:

_General (comun a todos los médulos del, mismo nivel de cualifica-
cién).

Especifica (distinta para cada mdédulo).

° El médulo debe impartirse en un Centro que cuente con instalaciones de produccién de
planta ormamental y con espacios ajardinados, a fin de que la formacion sea lo més cercana
posible a la realidad. Generalmente, los Centros de ensefianza actuales de esta profesion, suelen
estar bien dotados, de ahi que se limita el mimero de horas de formacion en el trabajo. No
obstante, si el Centro de ensefianza lo juzgase necesario puede optar por ampliar, hasta
trescientas, las horas correspondientes al periodo de formacion en el Centro de trabajo.
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6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prueba.-Mediante
la parte general se persigue medir las capacidades linguisticas y de
cdlculo, asi como determinados conocimientos matematicos.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supuesto préctico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volumentes, etcétera.

Aplicar conocimientos de matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucidon de los problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecuciéon de un trabajo
relacionado con el supuesto practico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica.—-Objetivos y estructura de la prueba.-Tanto
el problema como el resto de los temas de esta prueba estardn a nivel
del primer ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

a) Partiendo de un supuesto prictico, expuesto graficamente
mediante mapas, fotografias, planos, etc., el aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionar entre si y comentar los aspectos topograficos,
climaticos, geolégicos, ecolégicos, etc., que se observen.

Este ejercicio se realizara respondiendo a un guién de preguntas.

Efectuar una clasificacion de especies vegetales atendiendo a claves
conocidas y realizar un comentario acerca de sus caracteristicas botdni-
cas y ecologicas principales.

Resolver un problema de fisica o de quimica, en el que se analice el
fenémeno expuesto en el problema y se relacione con aplicaciones o
efectos practicos en la vida corriente.

b) Ante un objeto tecnolégico sencillo de uso corriente que se le
suministra, el aspirante ha de ser capaz de:

Desarmarlo ordenadamente al tiempo que cubrird por escrito una
ficha en la que enumere las piezas que va‘extrayendo, indicando su
funcién (soporte, transmision, regulacién, control de energia, etc.) y el
material con que estd fabricada la pieza. También indicara la funcién
general del objeto y el tipo o tipos de energia que necesita para su
funcionamiento.

Dibujar a escala una de las piezas mediante proyecciones ortogona-
les, acotando sus medidas principales.

DENOMINACION: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Campo profesional.-Este modulo trata de formar una persona
que sea capaz de realizar funciones auxiliares en el campo de la atencién
sanitaria, tanto en el sector publico como en el privado. Desempefiaran
su actividad en Organismos tales como hospitales, ambulatorios, consul-
tas médicas particulares, centros de salud, equipos de atencion primaria,
servicios especiales, servicios médicos de Empresa, sanidad militar y
cuidados sanitarios a domicilio.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Suinserci6n en el sistema productivo.-El Auxiliar de Enferme-
ria, mediante la formacién obtenida en el médulo, debe estar preparado
para:

a) Realizar su trabajo de forma auténoma y bajo la supervision
directa del ATS-DE.

b) Trabajar integrado en los equipos sanitarios de atencién a
pacientes.

¢) Responsabilizarse de los medios que utiliza para el desarrollo de
su trabajo.

2.2 Tareas mas significativas.

2.2.1 Ejecutar las tareas oportunas para la higiene personal y
comodidad del paciente.

2.2.2 Colaborar en el control de la infeccion.

2.2.3 Colaborar en la vigilancia de! enfermo y elaborar graficos de
enfermeria.

2.2.4 Realizar tomas de muestras y eliminaciones que no requieran
técnicas complejas.

2.2.5 Controlar los almacenes de ropa, material y medicamentos.

2.2.6 Participar en la dindmica corporal de los pacientes.

2.2.7 Colaborar en la preparacién del paciente para consulta y/o
intervencion médica.

2.2.8 Realizar los cuidados postmortem.

2.2.9 Colaborar en los servicios de salud comunitaria.

3. Duracion del modulo (1.100 horas minimo).

4. Formacion en Centros educativos.
4.1 Area de Técnicas de Enfermeria Clinica (500 horas minimo).
4.1.1

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para la correcta
ejecucion de las técnicas de enfermeria basica.

Identificar los materiales médico-quinirgicos empleados en explora-
cién y tratamiento.

Adquirir conocimientos y habilidades de las técnicas de enfermeria
en los diferentes servicios médicos.

Adquirir los conocimientos y destrezas especificos de los primeros
auxilios.

Objetivos generales.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales.
A: Técnicas bdsicas de enfermeria clinica (470 horas minimo).

Higiene personal y bienestar del enfermo.
Control de las infecciones.

Administraciéon de medicamentos.
Ventilacion y oxigenoterapia.

Mecdanica corporal.

Eliminaciones, drenajes e irrigaciones.
Intubacion gdstrica y alimentacién parenteral.
Atencién al paciente crénico.

Cuidados postmortem.

B: Técnicas especiales de enfermeria clinica (40 horas minimo).
Atencién al paciente en:

Cuidados intensivos.
Cirugia.
Ginecologia-Obstetricia.
Quemados.

Croénicos.

Terminales.

Otros.

C: Primeros auxilios (40 horas minimo).

Traumatismos: Heridas, fracturas, quemaduras y hemorragias.
Intoxicaciones. ]

Transporte y recogida de accidentados.

Reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

Asistencia al parto y alumbramiento.

4.2 Area de Anatomia Fisiologia y Patologia (300 horas minimo).
421

Adquinir los conocimientos basicos sobre la estructura y funcionali-
dad de los elementos constituyentes del cuerpo humano para la correcta
aplicacion de las técnicas de enfermeria clinica.

Conocer las enfermedades mds frecuentes de los distintos aparatos y
sistemas del cuerpo humano.

Objetivos generales.

4.2.2 Bloques temadticos fundamentales. A: Bases Anatomo-Fisiol4-
gicas (150 horas minimo).

Sistema osteo-muscular.
Sistema cardio-circulatorio.
Sistema nervioso.

Aparato locomotor.
Aparato digestivo.

Aparato respiratorio.
Aparato uro-genital.
Topografia anatémica.

B: Bases de Patologia General (150 horas minimo).

Enfermedades mds frecuentes de los diferentes aparatos y sistemas
del ser humano.

4.3 Area de Psicologia Aplicada (50 horas minimo).
4.3.1 Objetivos generales.

Adquirir los conocimientos relacionados con las implicaciones
psicologicas del hombre enfermo.

Adquirir la capacidad para actuar corectamente en situaciones
psicolégicas clave de la persona enferma y de sus familiares.

4.3.2 Bloques temdticos fundamentales.
Relaciones interpersonales y perfil humano del Auxiliar de Enferme-
ria.

Ciclo salud-enfermedad.
Dolor y sufrimientos humanos.
Actitudes ante los enfermos crénicos.
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Actitudes ante los enfermos terminales.
Actitudes ante los familiares.
Estudio de casos especificos.

44 Area de formacién y orientacion laboral (cincuenta horas
minimo).

44.1

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de la salud
y las posibilidades de accidente laboral.

Orientar en la bisqueda de un puesto de trabajo, de acuerdo con el
pérfil profesional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo.

Conocer los organismos institucionales de ayuda a la insercion
laboral.

Conocer la funcion de las diferentes unidades y servicios donde
el A.E. presta sus servicios, asi como las relaciones existentes entre los
mismos.

Conocer los derechos y obligaciones del A.E.

Objetivos generales:

4.4.2 Bloques tematicos fundamentales:

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los Trabajadores
y reglamentacidn especifica del sector sanitario.

Higiene laboral y prevencién de accidentes.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrevista, el examen, la
redaccién y presentaciéon de curriculum.

La transicién del Centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Organismos e instituciones que prestan ayuda para la insercién laboral.

Organizacion sanitaria. Niveles de atencion.

Organizacion hospitalaria.

Deberes y derechos del A.E.

5. Formacion en Centros de trabajo. (Doscientas horas minimo).

5.1 Objetivos generales.—Completar la formacion recibida en el
Centro educativo con la participacién activa en puestos de trabajo,
desarrollando funciones de Auxiliar de enfermeria.

5.2 Objetivos especificos.-Realizar tareas propias de su profesion,
pasando al menos por cuatro servicios diferentes, tales como: Hospitali-
zacion, servicios centrales, servicios especiales y salud comunitaria.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.~Aspirantes
que hayan superado satisfactoriamente:

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianaza secun-
daria.

Segundo curso de BUP. g

Formacion Profesional de primer grado.

6.2 Acceso mediante prueba.—Los aspirantes que no reunan los
requisitos del apartado anterior, podrdn acceder al presente mddulo
mediante la superacion de una prueba, que constara en general de dos
partes:

General: Comun a todos los mddulos del mismo nivel.
Especifica: Distinta para cada modulo.

6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prueba: Mediante
la parte general se persigue medir las capacidades linglisticas y de
calculo, asi como determinados conocimientos matematicos:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacidn,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supuesto practico y sencillo, en el.que se planteen
problemas, el aspirante realizara un ejercicio escrito en el que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etcétera.

Aplicar conocimientos de matematicas para la resolucién de los
problemas planteados.

Interpretar referencias numeéricas presentadas por medio de tablas,
grificos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecuciéon de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesion de
conocimientos, especializados previos.

6.2.2 Parte especifica.-Objetivos y estructura de la prueba. Esta
parte de la prueba pretende medir los conocimientos generales de

Biologia a un nivel médximo referido a la Educacion Secundaria
Obligatoria, que aseguren el correcto desarrollo del Madulo.

a) A partir de una informacién amplia, debera por escrito:

Seiialar las caracteristicas y diferencia bioldgicas fundamentales
propias de los animales y de los vegetales.

Identificar los elementos principales de la célula, la funcién especi-
fica de cada uno y su relacién con la funcién global.

Identificar las distintas fases de los procesos fisiologicos y las
estructuras anatémicas donde se realizan, e indicar su importancia para
el mantenimiento de la vida.

DENOMINACION: AUXILIAR DE COMERCIO INTERIOR

1. Campo profesional.-Este modulo trata de formar un profesional
que sea capaz de realizar una serie de funciones comerciales, de caricter
auxiliar, que son demandadas hoy en dia por el sector de comercio.

Su campo de actividad abarca tanto a los pequefios comercios como
a los grandes centros comerciales, concretindose en la realidad de forma
distinta segun el tipo de comercio en el que trabaje.

Bdsicamente sus funciones comprenden todo el campo de las ventas
y el trato con los clientes, como la distribucién y colocacién interior de
los articulos, y su presentacion de cara a la promocién de los mismos
(escaparatismo, rotulacion, carteles, etc.). )

2. Descripcidn del perfil profesional.

2.1 Tareas mds significativas.-Las tareas mas significativas a desa-
rrollar por estos profesionales pueden ser las siguientes:

En el almacén:
- Recepcion de mercancias:

Desempaquetar. . )
Control de albaranes y comprobacién de mercancias.
Acondicionamiento de las mercancias.

— Manipulacién de existencias:

Fichas de almacén.
Registros.
Operaciones en terminales.

~ Salida de mercancias:
Empaquetar y embalar.
- Tramitacién de la documentacion correspondiente.

En la sala de venta (comercio):
- Vender:

Venta directa; Externa e interna.
Venta por teléfono.
Venta por terminales.

- Empaquetar y embalar.
- Extender y tramitar documentos:

Facturas.

Registro y archivo de facturas.
Recibos.

Letras de cambio.

Cheques.

Tarjetas de crédito.
Elaboraciéon de informes.
Operaciones en terminales.

- Realizacién de cdlculos comerciales:

Cilculo de intereses-descuentos.
Cilculo de precios-margenes.

- Realizar cobros:

Efectivo.

Tarjetas de crédito.
Vales (economatos, etc.).
Arqueo de caja.

~ Organizar su Departamento o Seccién lineal:

Manipulacién y colocacién de articulos.
Recuento e inventario de productos.

Rotulacién: Elaboracién y colocacion de carteles.
Escaparatismo: Colocacién de escaparates.
Promocién y publicidad en el lugar de venta.

- Relacionarse con:

Jefes.
Subordinados.
Compaiieros.
Clientes.
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Fuera de la Empresa:
- Realizacion de tramites sencillos con Entidades y Organismos.

3. Duracion del médulo: Mil cien horas, minimo.
4. Formacion en Centros educativos.

4.1 Area de Procesos Comerciales (quinientas ochenta horas,
minimo).

4.1.1 Objetivos generales.-Este drea pretende introducir al alumno
en ¢l estudio y desarrollo de una serie de tareas de cardcter comercial que
se realizan en las Empresas, y que, a efectos diddcticos, se presentan
agrupadas en una serie de procesos logicos de trabajo.

Objetivos:

Alcanzar una comprension global del sistema distributivo de una
Empresa.

Identificar las diferentes estructuras distributivas y conocer sus
caracteristicas principales.

Conocer una serie de técnicas (de ventas, de «merchandising» y de
cilculo) necesarias para la actuacién en el campo comercial de la
Empresa.

Adaquirir el lenguaje comercial necesario para poderse desenvolver en
su medio laboral.

Comprender mensajes de la comunicacion oral y mantener conversa-
ciones presenciales o telefénicas, en el contexto habitual de las relaciones
comerciales.

Adquirir conocimientos y destrezas que le permitan confeccionar,
por si solo, rotulos, escaparates, etc.

Posibilitar el autoaprendizaje constante del alumno, el desarrollo de
la iniciativa y su adaptacion para afrontar diversas situaciones en el
mundo dindmico del comercio.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales.

1. Introduccién.

La actividad econémica.
Sectores econémicos.

La distribuciéon comercial.

Concepto y funciones. o
Anilisis de los canales de distribucion:

Mayoristas.
Minoristas.

Asociacionismo e integraciéon comercial.
Nuevas formas de distribucién comercial.
2. Terminologia comercial bisica.

El establecimiento:

Ratulos.
Marcas.
Escaparate.
Secciones, etc.

El personal:
Categorias.

El mobiliario:

Gondolas.
Lineales.
Vitrinas.

El producto:

Familias de productos.
Referencias.

Calculo de precios-margenes.
Ofertas.

Promocion.

3. El establecimiento comercial.
Ubicacion.

Apertura:

Documentacion necesaria.
Implantacion:

Interiorismo comercial.
Equipamiento comercial.
Integracién en el entorno.

4. Aprovisionamiento.

Concepto y funcién del almacén.
Control de «stocks».

5. Técnicas de «Merchandising».

Objetivos.

Estudio del cliente.

Anilisis del punto de venta.
Andlisis del surtido.

Presentacion del producto.
Animacién en el punto de venta;
Rotulacién.

Promociones.

Escaparatismo:
Diseiio.

Teoria del color.
Decoracién.

6. Ventas.

El consumidor, hdbitos y motivaciones de compra.
Técnicas de venta.

Medios de pago.

Servicios postventa.

Realizacidon de descuentos.

4.2 Area de idioma extranjero (noventa horas, minimo).

421 Objetivos generales.-Profundizar en los conocimientos del
idioma extranjero ya adquiridos en el nivel educativo anterior, o en su
actividad profesional.

Proporcionar el vocabulario especifico, comercial en un idioma
extranjero.

Obtener, al menos, la fluidez necesaria para traducir la corresponden-
cia y documentacion escrita en lengua extranjera y relacionada con las
funciones comerciales basicas.

Comprender mensajes de la comunicacion oral para poder mantener
conversaciones, en el contexto habitual de las relaciones comerciales.

4.2.2 Bloques tematicos fundamentales.-Gramatica de la lengua
extranjera. Dominio de las estructuras morfosintacticas basicas. Amplia-
cion de conocimientos.

Vocabulario especifico comercial y cartas comerciales.

Comunicacion telefénica: Conversaciones comerciales con provee-
dores y clientes.

4.3 Area de Legislacion Comercial (sesenta horas, minimo).

4.3.1 Objetivos generales.—Se pretende con este drea que el alumno
conozca, interprete y estudie el marco legal béasico concreto que afecta
a la actividad comercial propia de sus funciones.

Objetivos:

Adquirir el lenguaje juridico basico para ser utilizado adecuadamente
en los casos practicos que se presenten.

Conocer los Organismos y Entidades de la Administraciéon y sus
competencias.

Conocer el sistema normativo del derecho mercantil (en lo referente
a contratos mercantiles, competencia, publicidad), para ser capaz de
aplicar la legalidad al desarrollo de la actividad comercial.

4.3.2 Bloques tematicos.

1. Introduccién a la legislacion comercial.
Organismos y Entidades de las Administraciones.
Competencias.

2. Obligaciones de derecho privado.
Obligaciones civiles.

Obligaciones mercantiles.

3. Contratos mercantiles.

Recaudos en su redaccion.
Compraventa.

Compraventa a plazos. Registros.
Suministro.

Transporte.

Comisiones.

4. Registro mercantil.
Documentos a registrar.

5. Competencia.

Libertad de circulacion.
Concurrencia desleal.
Proteccion de la Propiedad Industrial e Intelectual.

6. Publicidad.

Oferta, folletos informativos.
Obligaciones del comerciante.
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7. Derecho del consumidor.
Normativa bdsica.

4.4 Area de Operatoria de Teclados (setenta horas minimo).

44.1 Objetivos generales.—Obtener, en este drea, en el primer
cuatrimestre del curso (posibilitado mediante un sistema audiovisual de
aprendizaje), un dominio suficiente del teclado alfanumérico que le
permita al alumno utilizar en el segundo cuatrimestre, con una
velocidad operativa, tanto el ordenador como la maquina de escribir en
el Area de Procesos Comerciales.

Adquisicién de destrezas en distintos tipos de teclados (calculadoras,
cajas registradoras y otras mdquinas electrénicas, etc.) relacionadas con
las funciones comerciales.

442 Bloques tematicos.

La maquina de escribir.

La escritura al tacto.

Mecanografiado de correspondencia y documentacion.
Otras maquinas auxiliares de las funciones comerciales.

4.5 Area de Informatica Comercial (sesenta horas minimo).

4.5.1 Objetivos generales.-Conocimiento de la terminologia, capa-
cidad y problemas de un entorno informatico.

Adquirir conocimientos informaticos formativos que capaciten al
alumno para;

Manipular informacion registrada en soportes magnéticos de forma
riapida y segura.

Utilizar tratamientos de textos.

Conocer y utilizar paquetes informaticos de gestion de almacén y de
facturacién y ventas.

4.5.2 Bloques tematicos.
1. Conceptos basicos:

Conocimiento del ordenador.

Conceptos basicos: Informadtica, ordenador, «software», «hardware»,
programa.

Estructura de un ordenador digital: Unidades de entrada-salida,
memoria, unidad central de procesos.

2. Sistemas operativos:

Programa y datos. i
Conocimiento y estructura del sistema operativo.
Principales mandatos.

3. Informitica de gestion comercial y administrativa:
Area de compras:
Pedidos, albaranes y recepcion de mercancias.

Area de almacén:
Almacén. Inventario y valoracién.

Area de ventas:
Pedidos, albaranes y facturas.

Area de oficina electronica:

Correo electrénico.
Tratamiento de textos.
Otras utilidades.

4.6 Area de Formacion y Orientacién Laboral (cuarenta horas
minimo.)

4.6.1 Objetivos generales.-Familiarizarse con el marco legal del
trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se deriven de las
relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
las posibilidades de accidente laboral. .

Orientarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo.

Conocer los organismos institucionales de ayuda a la insercién
laboral.

4.6.2 Bloques temadticos.—La transicion del centro educativo al
trabajo. COmo buscar empleo. Organismos ¢ Instituciones que prestan
ayudas para la insercion laboral.

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los Trabajadores
y reglamentacién especifica.

Higiene laboral y prevencién de accidentes.

5. Formacion en Centros de trabajo. (Doscientas horas minimo.)
5.1 Objetivos generales.—-Completar la formacion recibida en el

Centro educativo con la participacién activa en puestos de trabajo real
desarrollando funciones propias del comercio.

5.2 Objetivos especificos.—Realizar, dentro de su campo, una serie
de tareas, en donde el alumno pueda utilizar los conocimientos
adquiridos en el Centro educativo contrastindolos con la realidad
laboral.

Tomar contacto con el dmbito laboral e introducirse en el sistema de
relaciones técnico-sociales del mismo, facilitando asi su insercién
profesional.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.-Aspirantes
que hayan finalizado satisfactoriamente:

Los estudios experimentales del primer ciclo de la Ensefianza
secundaria. ] ] )

La Formacién Profesional de primer grado, en cualquiera de sus
ramas.

Los dos primeros cursos del Bachilleraio Urificado y Polivalente.

6.2 Acceso mediante prueba.-Las personas que ro rednan los
requisitos del apartado anteror podria acceder Al v .esente M idulo
Profesional mediante la superacién de una prueba que constard ae una
sola parte: La parte general (comun a todos los Mdédulos del mismo nivel
de cualificacion).

6.2.1
Objetivos y estructura de la prueba.-Mediante esta parte se persigue

medir las capacidades lingiiisticas y de calculo, asi como determinados
conocimientos matematicos de cardcter basico.

Parte general (y tinica).

A) A partir de una informacion amplia sobre un tema general,
suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacion,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, por escrito, a favor o en contra de lo
expresado en algin punto polémico del tema.

B) A partir de un supuesto practico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etc.

Aplicar conocimientos de matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucion de los problemas planteados.

Interpretar referencias numeéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y féormulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesién de
conocimientos especializados previos.

DENOMINACION: AUXILIAR DE ADMINISTRACION Y GESTION

1. Campo profesional. -Este Modulo trata de formar un profesional
que sea capaz de realizar funciones auxiliares dentro del campo de la
administracion y de la gestién.

Su campo de actividad es muy amplio, abarcando a todas las
Empresas y Organismos de todos los sectores econdmicos.

Tanto en la Administracién y en los Organismos piiblicos, como en
la industria y en el comercio, en las oficinas privadas, consultorios de
Meédicos, estudios de profesionales, despachos de Abogados, Economis-
tas, etc., se realizan trabajos de administraciéon y de gestién que precisan
del concurso de este profesional.

Sus funciones pueden concretarse en la realidad de diferente forma
segun el tipo de Empresa u Organismo en donde trabaje, si bien se puede
precisar que en la:

Gran Empresa realiza basicamente funciones auxiliares de caricter
administrativo.

Mediana Empresa: Funciones auxiliares de cardcter administrativo y
de gestion con un aumento de la responsabilidad asignada.

Pequeiia Empresa y oficinas, despachos y estudios de profesionales:
Funciones auxiliares de cardcter administrativo y de gestiéon con una
mayor responsabilidad pudiendo suplir al Técnico Administrativo en
muchas de sus funciones. Atencién directa al publico o clientes.

Administraciones Publicas: Funciones auxiliares de caricter admi-
nistrativo, funciones de secretariado y atencidn al piblico.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Suinsercién en el sistema productivo.-El Auxiliar de Adminis-
tracién, mediante la formacién obtenida, debe estar preparado para:

a) Adquirir un conocimiento adecuado de las técnicas y procedi-
mientos administrativos y de gestion propios de un puesto de trabajo,
mediante la formacién que recibird posteriormente en la Empresa.

b) Realizar su trabajo de forma auténoma, utilizando los procedi-
mientos establecidos.

¢) Responsabilizarse de los medios que utiliza para el desarrollo de
su trabajo.
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2.2 Tareas mas significativas.—Las tareas mis significativas de estos
profesionales, en las Empresas u Organismos detallados anteriormente,
pueden ser las siguientes:

Mecanografiado de todo tipo de documentos.
__Elaboracién y cumplimentacién de correspondencia y documenta-

ciéon. :

Registro y archivo de la correspondencia y documentacion.

Operaciones bdsicas de contabilidad y su reflejo en los libros y
registros correspondientes.

Manejo de equipos informaticos, de cdlculo y administrativos para
la realizacién de las tareas inherentes a su funcién.

Recepcion de informacion, oral y escrita, y su distribucién.

Atencién directa a clientes, proveedores y publico en general.

Realizacién de gestiones diversas ante Organismos publicos y
Empresas.

Realizacién y comprobacién de cdlculos mercantiles propios de la
gestion administrativa. -

Realizaciéon de inventarios, bajo la supervision de su Jefe Adminis-
trativo.

Realizacion de arqueo de caja, asi como de pagos y cobros en efectivo
de menor cuantia.

Mecanografiado, reproduccion y archivo de cartas y documentacién
en idioma extranjero. '

Toma de notas en taquigrafia y su transcripcién a maquina.

3. Duracion del Mddulo. (1.100 horas minimo).
4. Formacion en Centros educativos.

4.1 Area Operatoria de Teclados (140 horas minimo).

4.1.1 Objetivos generales.-Obtener un dominio suficiente del
teclado alfanumérico que permita posteriormente al alumno la utiliza-
cioén del ordenador y de la maquina de escribir.

Adquirir el dominio de la escritura al tacto en mdquina de escribir,
que permita alcanzar una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto con un alto grado de limpieza y correccién en los escritos.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales.

La maquina de escribir.

La escritura al tacto.

Mecanografiado de correspondencia y documentacion.

‘Otras maquinas auxiliares de las funciones administrativas.

4.2 Area de Informatica Administrativa (110 horas minimo).

4.2.1 Objetivos generales.—-Conocer la terminologia, capacidad y
problemas de un entorno informatico.

Comprender los conceptos y los principales problemas que se
plantean en la ordenacidn, seleccion y registro de la informacién.

Adquirir los conocimientos informaticos que le capaciten para:

Manipular informacién registrada en soportes magnéticos de forma
rapida y segura.

Utilizar y explotar con suficiente destreza el tratamiento de textos.

Conocer y utilizar bases de datos y hojas de calculo.

Realizar registros contables y operaciones de gestion con medios
informaticos.

4.2.2 Bloques temdticos fundamentales. Organizaciones, sistemas
y ordenadores.

Representacién y codificacion.

«Software» bisico.

Tratamiento de textos.
Bases de datos.
Hoja de calculo.

Utilidades y programas de usuario:
Agenda, contabilidad y gestion.

4.3 Area de Proceso de Administracion y Gestion (265 horas
minimo).

4.3.1 Objetivos generales.-Con este drea se pretende que el alumno
estudie y desarrolle una serie de funciones de caricter administrativo y
de gestion que se realizan en las Empresas y Organismos, y que, a efectos
didacticos, se presentan agrupadas en una serie de procesos de trabajo.

En esta actividad se incluye el estudio de una serie de conocimientos .

de tipo matemdtico, contable, normativos, empresarial, relacional,
comunicativo e informatico que son necesarios para la realizacion de las
funciones administrativas.

De forma mais precisa el alumno debe:

Alcanzar una comprension global del funcionamiento de cualquier
tipo de organizacién empresarial y Organismos publicos y de su
contexto.

Conocer una serie de técnicas (contables, de cdlculo, de obtencidén de
la informacidn, de su tratamiento, archivo y difusion) necesarias para su
actuacion en el campo de la administracion y gestion.

Aprender cémo acceder puntualmente a las normas juridicas del
mundo empresarial, conocer sus conceptos bdsicos y comprender su
aplicacion.

Avanzar en el conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias
aplicadas a las funciones administrativas y de gestion. Posibilitar el
autoaprendizaje constante del alumno, el desarrollo de la iniciativa y su
?,c_iaptacxén a afrontar situaciones diversas y en circunstancias cam-

1antes.

4.3.2 Bloques temdticos fundamentales.-El mundo de la Empresa:

Concepto y evolucién.
Marco institucional.
Creacion de Empresas.
Organizacién interna.

Principales areas de operaciones de la Empresa en el ambito de la
funcién administrativa:

Direccidén y Secretaria.
Administracién.
Aprovisionamiento.
Produccidn.

Comercializacién.
Financiacién.

Personal.

Modelos de simulacién.
Estudios y desarrollo de casos.

. 4.4  Area de Técnicas de Comunicacién Oral y Escrita (noventa y
cinco horas minimo).

4.4.1 Objetivos:

Recoger por escrito la informacién oral recibida con la adecuada
correccion ortografica y sintdctica.

Hacer resiumenes y esquemas de textos escritos y orales relacionados
con la funcién administrativa.

Saber redactar cartas, instancias, informes y otros documentos
usuales dentro del campo administrativo.

Desarrollar aspectos que faciliten la comunicacién con los demas y
completar el dominio del lenguaje oral para lograr la exposicién sintética
de la informacion requerida en el desempefio de sus funciones; en
particular, en lo que se refiere a la atencién al piblico.

. 4.4.2 Bloques temiticos fundamentales.—-Reglas y normas ortogra-
cas.

Técnicas de composicién de documentos (cartas, instancias, infor-
mes, etcétera).

La comunicacidén con los demas y sus técnicas: Participacion en
didlogos, debates y coloquios.

Resumen y esquematizaciéon de textos.

4.5 Area de Organizacién del Estado y Administracién Piblica
(noventa y cinco horas minimo).

4.5.1 Objetivos generales.-Conocer la Constitucién Espafiola como
norma basica fundamental de donde emanan los derechos y deberes de
los ciudadanos y la organizacion del Estado espafiol.

Conocer la estructura basica de la Administracién Piblica, Central,
Autonémica y Local, y sus competencias y funciones.

Conocer, en lineas generales, el Procedimiento Administrativo.

Conocer los aspectos basicos de las normas relacionadas con los
funcionarios piblicos, su acceso, situacién, derechos y deberes.

Conocer la estructura y normativa bdasica del sistema espariol de la
Seguridad Social, asi como sus prestaciones.

4.5.2 Bloques temiticos fundamentales.~-La Constitucién Espafola
de 1978.

Administracion Central, Autonémica y Local.

El Procedimiento Administrativo: Plazos, recursos, reclamaciones.

Los funcionarios publicos: Acceso, situaciones, derechos y deberes.

Seguridad Social: Estructura, contingencias, prestaciones, Entidades
y Organismos de gestion.

4.6 Areas de Formacion y Orientaciéon Laboral (cuarenta y cinco
horas minimo).

4.6.1

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en la busqueda de un puesto de trabajo, de acuerdo con
el perfil profesional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo. ) »

Conocer los Organismos institucionales de ayuda a la insercion
laboral.

Objetivos generales.
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4.6.2 Bloques tematicos fundamentales.

La transiciéon del Centro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Organismos e instituciones que prestan ayudas para la insercién laboral.

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los Trabajadores
y reglamentacion especifica.

Higiene laboral y prevencion de accidente.

4.7 Taquigrafia (opcional con 5.8) (150 horas minimo).

4.7.1 Objetivos generales.-Obtener conocimientos y destrezas para
poder coger dictados, con una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuto, en notas taqu1graﬁcas y realizar su posterior traduccién.

47.2 Bloques tematicos fundamentales.

Alfabeto taquigrafico.

Enlaces, supresiones, declinaciones.

Puntuacién y numeracién, terminaciones.
Prefijos y subfijos.

Contracciones, abreviaturas y signos comerciales.
Toma de dictados y traduccion.

4.8 Area de Idiomas Extranjeros (opcional con 5.7) (150 horas
minimo).

4.8.1

Profundizar en los conocimientos del idioma extran_]ero ya adquiri-
dos en el nivel educativo anterior.

Proporcionar el vocabulario especifico, comercial y administrativo
en un idioma extranjero.

Obtener, al menos, la fluidez necesaria para traducir la corresponden-
cia y documentacidn escrita en lengua extranjera y relacionada con las
funciones administrativas y comerciales bdsicas.

Comprender mensajes de la comunicacion oral para poder mantener
conversaciones, presenciales o telefénicas, en el contexto habitual de las
relaciones comerciales.

Objetivos generales.

4.8.2 Bloques temdticos fundamentales.

Gramdtica de la lengua extranjera. Dominio de las estructuras
morfosinticticas basicas. Ampliacién de conocimientos.

Vocabularnio especifico comercial y administrativo: Relaciones entre
Empresas, cartas comerciales.

Técnicas de composicién de documentos (cartas, instancias, infor-
mes, etcétera).

Comunicacion telefonica: Identificacion de la Empresa, peticion y
obtencion de informacién, conversaciones.

5. Formacion en Centros de trabajo (200 horas minimo).

5.1 Objetivos generales.-Completar la formacién recibida en el
Centro educativo con la participaciéon activa en puestos de trabajo,
desarrollando funciones auxiliares de administracion y gestion.

5.2 Objetivos especificos.—-Realizar, dentro de su campo, una serie
de tareas, en las que el alumno pueda utilizar los conocimientos
adqumdos en el Centro educativo, contrastindolos con la realidad
laboral.

Tomar contacto con el dmbito laboral, € introducirse en el 51stema
de relaciones técnico-sociales del mismo, facilitando asi su insercién
profesional.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.-Aspirantes
que hayan ﬁnahzado satisfactoriamente:

Los estudios experimentales del primer ciclo de la ensefianza
secundaria. ) ) .

La Formaciéon Profesional de primer grado, en cualquiera de sus
ramas.

Los dos primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente.

6.2 Acceso mediante prueba.-Las personas que no reinan los
requisitos del apartado anterior podrin acceder al presente Médulo
Profesional mediante la superacion de una prueba que constard de una
sola parte: La parte general (comin a todos los Médulos del mismo nivel
de cualificacion).

6.2.1 Parte general (y tunica).

Objetivos y estructura de la prueba.-Mediante esta parte se persigue
medir las capacidades hngulsncas y de cilculo, asi como determinados
conocimientos matematicos de caricter baswo

A) A partir de una informacion amplia sobre un tema general,
suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, por escrito, a favor o en contra de lo
expresado en algin punto pOlemlCO del tema.

- B) A partir de un supuesto practico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante realizard un ejerc1c10
escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etcétera.

Aplicar conocimientos de matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucion de los problemas planteados.

Interpretar referencias numeéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucién de un trabajo
relacionado con el supuesto practico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

DENOMINACION: MANTENIMIENTO EN LINEA

1. Campo profesional.-El creciente proceso de automatizacién y
robotizacién de lineas de produccién en la industria, estd generando
transformaciones significativas en la cualificaciéon de los operarios
ligados de una forma directa al proceso productivo. A la vez que se
reduce el nimero de trabajadores de baja cualificacion dedicados a
tareas de ejecucién simple y generalmente ligados a una madquina
preparada para realizar una operacion especifica, surge la necesidad de
otros profesionales de mayor cualificacion con responsabilidad directa
sobre la produccién y con un dominio técnico de las cada vez mas
complejas, sofisticadas y flexibles cadenas de fabricacidn en serie.

Estos uliimos deben conjugar tareas de mantenimiento en las
instalaciones, con otras relacionadas directamente con el programa de
fabricacion. Todas estas tareas estdn encaminadas hacia la consecucién
de un nico objetivo; procurar que la produccién no se interrumpa y si
esto ocurre que sea por el menor tiempo posible.

Su actividad profesional la ejercerin en Empresas del sector indus-
trial de cualquier tamafio, que dispongan de lineas automatizadas
dedicadas a la fabricacién, manufacturacién, montaje, envasado, selec-
cionado y/o empaquetado de productos o sustancias.

En grandes y medianas Empresas estin adscritos a una linea de
producto y si la 1nstalacién es grande en cuanto a niimero de maquinas
y sistemas automadticos, tendran asignados exclusivamente una parte de
ellos. Conoceran la constitucion y funcionamiento de los mismos y
abordarin las tareas de mantenimiento y reparaciéon de todas las
especialidades profesionales (mecanica, neumatica, hidrdulica, eléctrica,
electronica), relacionadas con las maquinas y sistemas automaticos que
estdn bajo su responsabilidad. .

En las Empresas de pequeiio tamarfio, tal vez sea suficiente con un
solo trabajador de estas caracteristicas, que asumira todas las tareas de
mantenimiento y reparacién que se precisen.

La formacién tedrico-practica especifica adquirida en este modulo
profesional junto a la formacién de base, preparari para una profesion
y no para un puesto de trabajo. El campo ocupacional de este trabajador
le viene dado por la variedad y elevado nimero de Empresas dedicadas
a la produccién mediante lineas automatizadas. Esta formacién, comple-
mentada con la de puesto de trabajo adecuada, también capacita para el
desarrollo de tareas de mantenimiento en el servicio central de la
Empresa, ya que en la actualidad se observa la necesidad de trabajadores
polivalentes para el ejercicio de estas tareas.

No obstante, la descripcion del perfil profesional del apartado
siguiente se refiere basicamente a las tareas de mantenimiento en linea.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Su inserciéon en el sistema productivo.-El profesional de
mantenimiento en linea se integrard, generalmente, en un equipo de
personas de su mismo nivel de cualificacién coordinados o dirigidos por
un técnico de nivel III.

Mediante la formacién obtenida debe estar preparado para:

a) Adquirir un conocimiento adecuado de las mdquinas y sistemas
automdticos asignados, mediante la formacion de puesto de trabajo que
recibird posteriormente en la Empresa.

b) Realizar su trabajo de forma auténoma, utilizando los manuales
y demais informacién técnica de las maquinas correspondientes.

c) Colaborar con sus compafieros de equipo bajo la coordinacién
del responsable de fabricacién (o del técnico responsable del servicio de
mantenimiento en el caso de los trabajadores adscritos 2 este Departa-
mento).

d) Responsabilizarse de los medios que utiliza para el desarrollo de
su trabajo.

2.2 Tareas mds significativas.

22.1 En caso de averia de alguna de las madquinas o sistemas
automaticos asignados, la localiza analizando sus causas y realiza los
desmontajes y comprobaciones necesarias.

2.2.2 Repara las averias surgidas en las instalaciones de su respon-
sabilidad con la ayuda de especificaciones, manuales, etc.

2.2.3 Cuando la ocasion lo requiere, ejecuta las modificaciones
necesarias que posibiliten dar continuidad a la fabricacion en condicio-
nes adecuadas hasta que sea posible una solucién definitiva del
problema.
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2.2.4 Conostruye circuitos eléctricos, electronicos, neumaiticos,
hidraulicos, como consecuencia de las reparaciones o modificaciones
efectuadas.

2.2.5 Realiza las operaciones de mantenimiento preventivo, segin
los programas establecidos.

2.2.6 Realiza las preparaciones de la maquina; montajes, puesta a
punto, revisién, ajuste y verificacién y control para obtener la fabrica-
cion en las condiciones previstas.

2.2.7 Controla la produccion del grupo de maqumas bajo su
responsabilidad.

2.2.8 Participa, junto con los técnicos, en las pruebas, mejora y
€nsayos que permitan un mejor aprovechamlento de la instalacién.

2.2.9 Colabora con el servicio central de mantenimiento de la
Empresa en los trabajos relacionados con el grupo de maiquinas y
sistemas automaticos de su responsabilidad.

3. Duracion del Modulo: (1.100 horas minimo).

4. Formacion en:Centros educativos.-Las diversas areas de conoci-
mientc que se describen a continuacién tienen un cardcter tedrico-
prictico con claro predominio de esta ultima dimension.

4.1 Area de Formacién y Orientacidén Laboral: (45 horas minimo).

4.1.1 Objetivos generales.-Familiarizarse con el marco legal y
sindicai del puesto de trabajo y conocer los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de salud y
la posibilidad de accidente laboral.

Crientarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
r orfil pr¢ esional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccion del mercado de trabajo.

4.1.2 Bloques temadticos fundamentales.-Normativa vigente en
materia laboral. Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especi-
fica.

Higiene laboral y prevencién de accidentes.

Técnicas para el acceso al empleo: La entrev1sla el examen la
redaccién y presentacion del curriculum.

La transicion del Centro educativo al trabajo. Como buscar empleo.
Organismos e instituciones que prestan ayuda para la insercién laboral.

4.2 Areas de Dibujo Técnico (90 horas minimo).

4.2.1 Objetivos generales.~Conseguir los conocimientos necesarios
‘para la interpretacién de planos, codigos y demds informacién técnica
relacionada con la fabricacidn y los medios de produccién empleados.

Adquirir los conocimientos y habilidades que le permitan realizar
dibujos a mano alzada con la suficiente claridad y limpieza.

422 Contenidos fundamentales.

Interpretacion de planos.

Realizaciéon de croquis de piezas y acotado.

Rotulacién.

Conocimientos generales de matenales.

Normas, signos convencionales y codificados.

4.3 Areas de Mantenimiento: (165 horas minimo).

4.3.1 Objetivos generales.-Desarrollar la capacidad de anilisis para
la resolucion de averias aplicando alguno de los métodos existentes.

Obtener los conocimientos y destrezas necesarios para realizar las
operaciones de mantenimiento preventivo de las maquinas y sistemas
automaticos segun los planes establecidos o las necesidades del servicio.

Realizar trabajos reales de mantenimiento y reparacion de averias
con los medios y dispositivos disponibles en el Centro docente.

Familiarizarse con los aparatos de medida y herramientas propias de
su trabajo.

Adquirir soltura en el manejo de manuales y demds documentacién
técnica relacionada con los medios de produccion y con la informacion
basica de fabricacion.

Adquirir la capacidad de organizar los medios y repuestos necesario
en el ejercicio de sus tareas.

4.3.2 Bloques tematicos fundamentales.-Mantenimiento preven-
tivo:

Acciones preventivas.

Acciones protectoras.

Fichas de mantenimiento.

Stock de recambios.

Organizacion del taller.

Andlisis de situaciones: Tomas de decision.

Mantenimiento correctivo.

Resolucién de averias.

Casos practicos.

4.4 Area de Sistemas Eléctrico-Electrénicos: (160 hioras minimo).

4.4.1 Objetivos generales.-Adquirir los conocimientos iedrico-
practicos de electricidad y electrénica que le permitan reponer, sustituir

o ajustar los dispositivos de uso mas comin en las instalaciones
automaticas.

Obtener una vision de conjunto de todas las etapas y dispositivos
eléctrico-electrénicos mas comunes que constituyen un sistema automa-
tico.

Distinguir las distintas etapas y subsistemas (captadores, control,
potencia) de un sistema eléctrico-electronico analizando las interrelacio-
nes que existen entre ellas.

Conseguir los conocimientos y habilidades que le faculten para
programar algin tipo de controlador programable mediante el equipo
adecuado y examinar el método de deteccion de averias.

44.2 Bloques tematicos fundamentales.-Fundamentos generales de
electrotecnia: Corriente continua, corriente alterna, electromagnetismo.

Dispositivos electronicos mas importantes: Funcionamiento, carac-
teristicas y aplicaciones.

Accionamiento eléctrico-electronico: Concepto, clases.

Sensores, traductores y elementos de mando.

Susbsistema de control: Controlador programable. .

Elementos de potencia: Maquinas eléctricas. Convertidores estaticos
y elementos de conexién, maniobra y proteccion.

4.5 Area de Sistemas Mecdnicos y Neumo-Hidraulicos: (160 horas
minimo).

4.5.1 Objetivos generales.-Lograr las habilidades necesarias que le
permitan ejecutar las operaciones de mecanizado mas elementales
(limado, taladrado, roscado, aserrado, etc.), para la construcciéon de
sencillas piezas y para el montaje y desmomaje de elementos mecanicos.

Alcanzar los conocimientos teérico-practicos de mecanismos, neu-
matica ¢ hidraulica que le permitan _Teparar, sustituir o regular los
dispositivos y elementos de uso mads comun en las instalaciones
automaticas.

Adquirir una visién de conjunto, relacionando este Area con la de
Sistemas Eléctrico-Electronicos, de todos los dispositivos y elementos de
las distintas ramas que intervienen en una mdquina o instalacion.

4.5.2 Contenidos fundamentales:

Elementos de una maquina.

Operaciones sencillas de mecanizado.

Circuitos neumaticos e hidraulicos.

Dispositivos neumaticos e hidraulicos mds usuales.

4.6 Area de Instalaciones y Maiquinas Automaiticas de Produccion
(90 horas minimo).

4.6.1 Objetivos generales.—Analizar los sistemas de montaje flexi-
bles, examinando su constitucidn modular y las ventajas que ofrecen
frente a otros sistemas rigidos.

Conocer las caracteristicas mas importantes y la constitucion de los
sistemas y mdquinas de control numérico empleadas en produccion.

Examinar las técnicas de alimentacion y los sistemas de manipula-
cion automdtica de uso mds comun en las lineas de produccidn,
analizando las caracteristicas de los dispositivos mecdnicos, neumadticos
y eléctricos que los constituyen.

4.6.2 Bloques tematicos fundamentales:

Sistemas de montaje flexibles.

Magquinas de C.N. empleadas en procesos de produccnon
Técnicas de alimentacién.

Sistemas de manipulacién: Robética industrial.

4,7 Area de Inglés Técnico (90 horas minimo).

4.7.1 Objetivos generales.—Obtener la fluidez necesaria para tradu-
cir e interpretar correctamente toda la documentacién técnica, escrita en
lengua inglesa, relacionada con los medios de produccion y con las
caracteristicas de los dispositivos eléctricos, electronicos, neumaticos,
etcétera.

5. Formacion en Centros de trabajo (300 horas minimo).

5.1 Objetivos generales.-Completar la formacion en Centros de
trabajo participando activamente en tareas relacionadas con la profe-
sién, auxiliados por trabajadores con experiencia en el empleo.

5.2 Objetivos especificos.~-Adquirir determinados conocimientos y
habilidades necesarios en su profesion mediante la utilizacién de
maquinas e instalaciones que por su elevado coste no puedan adquirirse
en los Centros docentes.

Ejecucién de tareas de mantenimiento preventivo, familiarizindose
con la documentacién técnica relacionada-con dicha actividad.

Participar en la bisqueda y resolucion de averias.

Integrarse en el ambito laboral y en el sistema de relaciones técnico-
sociales de la Empresa.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.~Aspirantes
que hayan finalizado satisfactoriamente:

Estudios Experimentales de primer ciclo de Ensefianza Secundaria.
Formacién Profesional de Primer Grado. »
Ramas: Metal. Electricidad-Electrénica. Automocion.
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6.2 Acceso mediante pruebas.—Los aspirantes que no retinan los
requisitos del apartado anterior podrin acceder al presente Moédulo
mediante la superaciéon de una prueba que constara de dos partes:

__General (comin a todos los Médulos del mismo nivel de cualifica-
cién).

Especifica (distinta para cada médulo).

6.2.1 Parte general.-De esta parte quedan exentos los aspirantes
que haya superado al menos segundo curso de BUP o posean el titulo
de FP 1 o equivalente.

Objetivos y estructura de la prueba.

Mediante la parte general se persigue medir las capacidades lmgulsn-
cas y de célculo asi como determinados conocimiento matematicos.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacién,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polemlco del tema.

b) A partir de un supuesto prictico y sencillo, en el que se plantecn
problemas extraidos de la realidad, el aspirante ‘realizard un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volumenes, etc.

Aplicar conocimientos de matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucién de los problemas planteados..

Interpretar referencias numeéricas presentadas por. medio de tablas,
grificos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica.—Objetivos y estructura de la prueba.

Con esta parte se pretende comprobar los conocimientos generales de
Fisica y Tecnologia. )

La referencia de nivel y contenidos son las correspondientes al
primer ciclo de Ensefianza Secundaria.

En concreto se comprobaran los objetivos que se indican para los
bloques temdticos siguientes:

a) Movimiento, Dindmica, Calor y Energia, Circuito eléctrico de
corriente continua, electromagnetismo: Resolver problemas practicos
relacionados con la vida cotidiana.

b) Metrologia, Dibujo técnico, conocimiento de materiales, técni-
cas de fabricacion, elementos de maquinas: A partir de un objeto de un
sencillo sistema mecdnico 0 de un plano que lo represente, y en
cualquier caso de la informacion técnica complementania, el aspirante
debera ser capaz de:

Identificar los elementos de mdquina fundamentales (palanca, torni-
llo-tuerca, eje, muelle, polea, engranaje, etc.).

Medir con metro, regla y calibre pie de Rey.

Interpretar y realizar planos sencillos, a escala, de piezas, mediante
proyecciones ortogonales y perspectivas (caballera o isométrica).

Manejar catdlogos, tablas y normas.

Distinguir los materiales basicos utilizados en la fabricacién indus-
trial.

Interpretar y confeccionar fichas de procesos de fabricacion sencillos.

c) Sistemas eléctricos y electronicos, automatismos: A partir de un
sencillo dispositivo eléctrico y/o electronico (o de su esquema) y de
documentacién técnica de los componentes que lo constituyen, el
aspirante debera ser capaz de:

Identificar componentes fundamentales tales como interruptores,
conmutadores, generadores, motores, relés, lamparas, resistencias, con-
densadores, diodos y transistores.

Medir o describir como se haria, con voltimetro, amperimetro,
watimetro y polimetro, magnitudes tales como resistencia, intensidad,
tension y potencia en corriente continua.

Definir partes de un circuito tales como el generador (fuentes), la
linea y la carga (receptor).

Distinguir las partes que constituyen un accionamiento eléctrico/
electronico: Mando y actuacién, control y potencia.

Distinguir y describir sistemas de control sencillos, de circuito
abierto (programados y no programados) y de circuito cerrado (reali-
mentados).

DENOMINACION: ESTETICA FACIAL

1. Campo profesional.-La profesion de Estética ha evolucionado
considerablemente, exigiendo de la persona que la ejerce una gran
dedicacién y estudio de los nuevos avances tecnologicos y cientificos
que enriquecen progresivamente este campo_profesional.

Este mé6dulo esta orientado a formar profesionales que ejerceran su
actividad en: Institutos de belleza, gimnasios y peluquerias con seccién
de Belleza, perfumerias, Departamentos de Maquillaje de T.V., Cine,

Publicidad, laboratorios de cosmética, colaborara en clinicas de Medi-
cina Estética, fibricas de Aparatologia y como 2uténomos con Empresa
propia.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Su insercién en el sistema productivo.-El. profesional de
Estética Facial, mediante la formacién obtenida en el mddulo debe estar
preparado para:

a) Colaborar con sus compairieros de equipo bajo la coordinacién y
orientacion del Director técnico.

b) Realizar su trabajo de forma auténoma, empleando las técnicas
y conocimientos adquiridos.

c) Responsabilizarse de los medios técnicos que utiliza para el
desarrollo de su profesion.

d) Organizar y gestionar su propia Empresa.

2.2 Tareas mis significativas.

ll2.2.1 Recepcionar el trabajo diario en los establecimientos de
belleza.

2.2.2 Registrar y archivar los datos personales y técnicos de los
clientes.

2.2.3 Realizar el examen estético de la piel.

2.2.4 Establecer y realizar el tratamiento de las alteraciones inestéti-
cas de la piel, siguiendo las orientaciones del Director técnico, en
aquellos casos donde sea necesaria la aplicacion de radiaciones y
corrientes eléctricas empleadas en belleza.

2.2.5 Analizar el rostro de los clientes y maquillarlo tenierndo ex
cuenta sus caracteristicas morfologicas y el efecto de la luz.

2.2.6 Orientar al cliente sobre los cosméticos luz.

2.2.7 Orientar al cliente sobre los cosméticos necesarios para cuidar
y maquillar su piel.

2.2.8 Colaborar en los servicios médicos correspondienies, coamo
agente de salud.

2.2.9 Controlar y mantener las instalaciones en perfectas condicio-
nes higiénicas.

2.2.10 Gestionar y mantener las dotaciones del almacén.

3. Duracion del Modulo. (1.150 horas minimo). -

4. Formacion en Centros educativos. _
4.1 Area de Técnicas de Belleza (510 horas minimo).
4.1.1 Objetivos generales.

Demostrar los conocimientos y destrezas necesarias para la correcta
ejecucién de las técnicas de belleza.

Identificar correctamente los materiales y utiles empleados en los
cuidados estéticos.

Analizar la piel y establecer el tratamiento estético adecuado.

Realizar las distintas técnicas de los tratamientos estéticos, en
relacién al problema que presente la piel.

Realizar los distintos tipos de magquillaje, segiin las caracteristicas

morfolégicas del rostro.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales.
A) Técnicas faciales.

Examen de la piel.

Técnicas de masaje facial y sus efectos.

Higiene de la piel.

Causas y tratamientos estéticos de las diferentes alteraciones inesteti-
cas de la piel.

B) Técnicas de bronceado.
C) Eliminacién del vello superfluo.

Decoloracion del vello.
Depilacién a la cera.
Depilacién progresiva.
Depilacién eléctrica.

D) Técnicas de maquillaje.

Uliles y cosméticos empleados-en maquillaje.
Morfologia del rostro. Sus correcciones.

Tipos de maquillaje: Dia, tarde y noche.
Tincién y rizado permanente de pestanas. ‘

E) Tratamientos de manos.

Técnicas de manicura.
Utias postizas y esculpidas.
Tratamientos estéticos especificos.

4.2 Area de aparatclogia y cosmetologia (90 horas minimo).
4.2.1

Cernocer la normativa vigente sobre cosmética. )
Diferenciar los cosméticos segin las distintas clasificaciones.

Objetivos generales.
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Adquirir los con0c1m1entos basmos sobre electnc1dad y radiaciones
empleadas en belleza.-
Describir los efectos sobre la- plel de la electricidad ¥ radiaciones,

Desarrollar las destrezas necesanas para la correcta utilizacién de la -

aparatologia y la cosmetologla

4.2.2 Bloques tematicos fundamentales.
A) Aparatologia.

Corrientes. eléctricas en los cuidados estéticos.
efectos.

Termoterapia. Fundamentos y- efectos.

Hidroterapia. Fundamentos y efectos.

Radiaciones utilizadas en estética: UVA, IR, laser Fundamentos y
efectos.

Técnicas de utilizacion de los diferentes aparatos empleados en
estética.

Fundamentos. y

B) Cosmetologia.

Definicién, composicién y presentacion de los cosméticos.
Clasificacion de los cosméticos atendiendo a su funcion:

De higiene.

De mantenimiento y proteccion.
De fratamiento.

Decor,atwos

Normativa vigente espafiola y de la CEE.

4.3 Area de fundamentos de Anatomia, Fisiologia y Patologia
Cutineas (150 horas minimo).

431
sobre la estructura y funcionalidad de los elementos constituyentes del
cuerpo humano, para la correcta aplicacién de las técnicas de belleza.
Relacionar las alteracwnes inestéticas de la piel, con sus posﬂJles causas
internas. Demostrar conocimientos sobre la piel como érgano, sobre el
que se realizan las técnicas estéticas.

432 Bloques tematicos fundamentales.

A) Bases Anatomo-Fisiolégicas (75 horas minimo).

Tejidos. Estructura y funciones.
Aparato digestivo.

Aparato respiratorio.

Aparato uro-genital.

Sistema osteo-muscular.
Sistema nervioso.

Sistema endocrino.

B) Organo cutineo (75 horas minimo).

Su estructura.

Anejos cutdneos.

Funciones de la piel.

Tipologia de la piel.

Bases de patologia cutdnea.
Infecciones e infestaciones de la piel.
Alergias cutdneas.

4.4 Area de Psicologia Aplicada (50 horas minimo).

4.4.1
ciones inestéticas y sus implicaciones psicolégicas. Fomentar las capaci-
dades de relacién y observacion, como aplicacién a su trabajo diario.

4.4.2 Bloques tematicos fundamentales.

La imagen personal y la sociedad actual. ’

Relaciones interpersonales y perfil humano del profesmnal de
belleza.

Etapas evolutivas de la persona.

Relacion entre las alteraciones inestéticas y la autoestima personal.

Técnicas de entrevista y observacion.

Técnicas de relajacién.

4.5 Area de diseno y dibujo (90 horas minimo).

4.5.1 Objetivos generales.—Representar e identificar simbdlica-
mente distribuciones en planta de establecimientos, mobiliario y apara-
tologia, relacionados con la profesién. Encajar el cuerpo humanc en
figuras geométricas. Dibujar el rostro en distintas posiciones, respetando
sus proporciones. Disefiar maquillajes faciales en sus diferenes modali-
dades. Realizar composiciones de color.

4.5.2 Bloques temdticos fundamentales.-Iniciacién al dibujo a

mano alzada. Representacion de figuras geométricas y plantas de locales.
Técnicas de dibujo del cuerpo humano. Teoria del color. Composicién
y dindmica. Disefio de maquillajes faciales.

4.6 Area de formacion y orientacion laboral (60 horas minimo).

4.6.1 Objetivos generales.-Familiarizarse con el marco legal del
trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan de las

Objetivos generales.~Adquirir los conocimientos bdsicos -

Objetivos generales.-Orientar al cliente sobre las manifesta- ‘

relaciones laborales. Relacionar las condiciones de trabajo con los
problemas de salud y las posibilidadés de accidente laboral. Orientar en
la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el perfil profesional.
Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso y
los sistemas de seleccion del mercado de trabajo. Condcer los Organis-
mos institucionales de ayuda a la insercién laboral. Comprender los
procedimientos administrativos y de gestién para dirigir una pequena
Empresa. Adquirir conommlentos basicos sobre el marketing y sus
técnicas.

4.6.2 Bloques tematicos fundamentales -Normativa vigente, en
materia laboral. Estatuto de los trabajadores y reglamentacién especifica
del sector. Higiene laboral y prevencién de accidentes. Técnicas para el
acceso al empleo: La entrevista, el examen, la redaccion y presentaciéon
del curriculum. La transicion del Centro educativo al trabajo. Como
buscar-empleo. Organismos e Instituciones que prestan ayuda para la
insercion laboral. Procedimientos administrativos y de gestion de la
pequeiia Empresa. Cooperativas. Introduccmn al marketing. Sus técni-
cas basicas.

5. Formacion en Centros de trabaja.'"('Zbo horas minimo).

5.1 Objetivos generales.-Completar la formacién recibida en ‘el
Centro educativo con la participacion activa en las tareas relacionadas
con la profesion. Coordinado por profesionales con experiencia laboral.

5.2 Objetivos especificos.-Tomar contacto con la realidad laboral e
introducirse en el sistema de relaciones técnico-sociales del mismo,
facilitando asi su insercion profesional. Ejecutar las tareas propias'de su
profesion utilizando los conocimiéentos y destrezas adquiridas en el
Centro educativo. Analizar-las técnicas de otros profesionales para
ayudarles a definir sus propios criterios:

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica. —Asplrantes
que hayan superado satlsfactonamente

Estudios expenmentales de primer ciclo de la Ensefianza secundaria.
Segundo curso de BUP.
Formacién Profesional de primer grado

6.2 Acceso mediante prueba.~Los aspxrantes que no ‘reiinan- los
requisitos del apartado anterior, podrdn acceder al presente moédulo
mediante 1a superacién de una prueba que constara en general de dos
partes:

General: Comiin a todos los médulos del mismo nivel.
Especifica: Distinta para cada médulo.

6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prucba.—Mediante
la parte general se persigue medir las capacidades lmgunstlcas y de
calculo, asi como determinados conocimientos matemadticos:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacion,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto po]emlco del tema.

b) A partir de un supuesto practico y sencillo, en el que se planteen
problemas, el aspirante realizara un ejercicio escrito en el que ha de ser
capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volumenes, etcétera.

Aplicar conocimientos de matemadticas para la resolucién de los
problemas planteados.

Interpretar referencias numeéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucién de un ‘trabajo
relacionado con el supuesto prictico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados previos.

6.2.2 Parte especifica.-Objetivos y estructura de la prueba. Esta
parte de la prueba pretende medir los conocimientos generales de
Biologia a un nivel maximo referido a la Educacion Secundaria
Obligatoria, que aseguren el correcto desarrollo del médulo.

a) A partir de una informacién amplia, debera por escrito: Sefalar
las caracteristicas y diferencias biolégicas fundamentales propias de los
animales y de los vegetales. Identificar los elementos principales de la
célula, la funcién especifica de cada uno y su relacion con la funcién
global Identificar las distintas fases de los procesos fisiologicos y las
estructuras anatémicas donde se realizan, e indicar su importancia para
el mantenimiento de la vida.

DENOMINACION: HORTICULTURA

1. Campo profesional.-El médulo de Horticultura tiene como fin la
formaciéon de profesionales que ejerceran su actividad en Empresas



35692

Martes 20 diciembre 1988

BOE num. 304

agrarias dedicadas a la produccién de hortalizas y flores, en explotacién
intensiva, tanto si el cultivo es al aire libre como con proteccion.

El médulo de Horticultura (H.C.) debe proporcionar aptitudes para
desarrollar todo el proceso de obtencion de plantas' horticolas no
arbdreas con destino a la alimentacion humana, asi como la obtencién
de pl::ir;tas ormamentales destinadas a su aprovechamiento floral una vez
cortadas.

Este proceso recorre el campo profesional que va desde la produccion
de semillas y crianza de plintulas en vivero, hasta la comercializacién
del producto final, pasando por las fases ocupacionales de instalacién,
mantenimiento y mejora de explotaciones horticolas.

El profesional de este nivel puede ejercer su actividad tanto en
medianas y grandes empresas de produccién, comercializacién y servi-
cios horticolas, empleado como trabajador cualificado a las 6rdenes del
empresario 0 Gerente, como en su propia Empresa con la autonomia
caracteristica del agricultor jefe de explotacion familiar.

Las ocupaciones mas frecuentes que se derivan de esta profesion son:

Jefe de Explotacion horticola de igual o menos 2 U.T.H.

Jefe de Explotacién horticola exclusivamente bajo abrigo de igual o
menos 2 U.T.H.

Cultivador horticola (trabajador cualificado horticultor).

Cultivador horticola sin sueldo.

Monitor de huerto urbano o de ocio.

Viverista o cuidador de plantas para horticultura.

Instalador de invernaderos y riegos.

Auxiliar de laboratorio agricola.

Auxiliar de comercializacién horticola.

Jefe de almacén de hortalizas.

Auxiliar de contabilidad y gestion de Empresas horticolas.

Clasificador de hortalizas.

Vendedor de productos para el cultivo horticola.

2. Descripcion del perfil profesional.

2.1 Suinsercion en el sistema productivo.-El horticultor, mediante
la formacién adquirida en el médulo, debe estar preparado para:

a) Realizar su trabajo en la actividad profesional denominada de-

Horticultura, desarrollindola con autonomia y utilizando adecuada-
mente los medios y técnicas que le son inherentes. Estos medios y
técnicas de trabajo serdn las especificas de la profesion.

b) Trabajar en equipo, efectuando una o varias actividades concre-
tas, bajo la coordinacién de un técnico de nivel superior.

c) Ejecutar su trabajo contemplando todos los factores técnicos,
econémicos y sociales que lo componen, intentando hallar el maximo
equilibrio entre ellos, buscando el continuo mejoramiento y actualiza-
cion,

d) Contemplar los factores que intervienen en los procesos comer-
ciales a pequeiia escala y llevar a cabo, por su cuenta o por cuenta ajena,
procedimientos de comercializacion de hortalizas y verduras.

e) Organizar su propia Empresa de produccwn de hortalizas, en
todo o parte del proceso, con la orientacion que mds le interese.

2.2 Tareas mas significativas.

2.2.1 Asegurar la multiplicacién de los vegetales, aplicando las
técnicas de reproduccién, de obtencion de semillas y de plintulas,
efectuando los cuidados culturales precisos para el desarrollo del vegetal
y creando las condiciones necesarias para proteger y mejorar la
produccion.

2.2.2 Montar y acondicionar instalaciones de forzado, eligiendo los
sisternas y materiales mas adecuados para el cultivo y la Empresa,
conservar y utilizar convenientemente tales instalaciones.

2.2.3 Utilizar la maquinaria, equipos y aperos de forma racional y
econdmica, procediendo al mantenimiento de los mismos y efectuando
reparaciones y arreglos sencillos.

2.2.4 Recolectar, en su momento, las verduras y hortalizas, asi
como la flor cortada. Efectuar la seleccién de las mismas y dlsponer las
condiciones de almacenamiento, distribucién y comercializacioén de los
productos, teniendo en cuenta las normas del mercado.

2.2.5 Disenar y preparar el terreno destinado a produccién de
plantulas, semillas y crianza, disponer las parcelas de forma que el
trabajo resulte comodo y eficaz. Disponer los elementos de control
climatico en invernaderos e incorporar el sistema de regadio adecuado
previendo las necesidades de agua.

2.2.6 Llevar adecuadamente la gestién econémica de la actividad,
mediante las anotaciones, datos contables precisos y el andlisis comer-
cial, cuando se trate de su propia Empresa.

227 Llevar a cabo tareas de cultivo y cuidados especiales en
campos experimentales y laboratorios de mejora genética o de servicios
agricolas, bajo instrucciones y supervision planificada.

2.2.8 Decidir sobre la calidad del producto horticola que entra en
el Almacén de comercializacién o transformacién, disponiendo su
clasificaciéon, aceptacion y destino. Auxiliar en otros aspectos de
Mercado, bajo instrucciones y supervision planificada.

2.2.9 Vender directamente a minoristas o a cultivadores aquellos
articulos y servicios que forman parte de los medios variables de

produccién horticola: Fertilizantes, semillas, herramientas, fitosanita-
rios, etcétera. Aconsejar sobre la utilizacién y mejor aprovechamiento de
los mismos.

3. Duracion del modulo (1.300 horas).
4. Formacion en Centros educativos.

4.1 Area de Formacién y Orientacion Laboral (Crédito A-1) (ciento
cincuenta horas minimo).

4.1.1

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Relacionar las condiciones de trabajo con los problemas de la salud
y las posibilidades de accidente laboral.

Orientarse en la bisqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el
perfil profesional.

Adquirir los conocimientos precisos sobre los mecanismos de acceso
y los sistemas de seleccién del mercado de trabajo.

Conocer los Organismos institucionales de ayuda a la insercion
laboral.

Prepararse para trabajar o realizar actividades econdmicas y sociales
en cooperacion con otros profesionales y dentro de la Comunidad donde
habite.

Manejar los aspectos economicos, comerciales y sociales necesarios
para gestionar una Empresa de produccién horticola de pequefio y
medio tamaro.

Actuar siempre, en su trabajo, procurando tomar las medidas
necesarias para conservar la naturaleza y preservar el Medio.

Objetivos generales.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales.

Normativa vigente en materia laboral. Estatuto de los trabajadores y
reglamentacion especifica.

Higiene laboral y prevencién de accidentes.

Técnicas de acceso al empleo: La entrevista, el examen, la redaccion
y presentacién del curriculum.

La transicién del Centro educativo al trabajo. Como buscar empleo.
Organismos ¢ Instituciones que prestan ayuda para la insercion laboral.

Gestion y comercializacion agraria.

Cooperacién. Cooperacién agrania.

Educaciéon ambiental.

4.2 Area de Agronomia (Crédito A-2) (doscientas cincuenta horas
minimo).
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Tomar contacto con los fundamentos cientificos en que se apoya la
tecnologia agraria moderna, adquiriendo los conocimientos y destrezas
basicos para ejercer la profesién de horticultor.

Relacionar los distintos conocimientos y técnicas agrarias fundamen-
tales de forma integral, a fin de comprender y manejar procesos
completos de cultivos sobre la base de la propia decision y planificacién.

Adquirir el lenguaje y los conceptos tecnolégicos agrarios para
facilitar el aprendizaje de las areas especificas de cultivo.

Objetivos generales:

4.2.2 Bloques tematicos fundamentales.

Botanica aplicada.
Fitopatologia.

Edafologia y fertilizacidn.
Maquinaria agricola.
Climatologia y riegos.

4.3 Area de cultivos horticolas (crédito A-4) (seiscientas horas
minimo).

43.1

Cultivar las especies horticolas mas utilizadas y de mayor salida en
el mercado, atendiendo no sélo a los intereses comerciales locales, sino
generales de la regién y pais. El cultivo abarcara todo el proceso, desde
el semillero hasta el almacén de venta.

Cultivar las especies ornamentales mas utilizadas como flor cortada,
atendiendo a los mismos criterios expuestos en el punto anterior.
Abarcando todo el proceso de cultivo.

Disponer y mantener un vivero de produccién de planta y semilla
para transplante o siembra respectivamente, de especies horticolas,
ejecutando las tareas propias de multiplicacién y reproducciéon que sean
precisas.

Organizar la venta o la actividad econémica que conlleva la
explotacién de una Empresa, de menos o igual a 2 UTH, de produccion
horticola, aplicando los elementos administrativos y de gestion necesa-
rios. Auxiliar en estas tareas en Empreas de mas de 2 UTH

Cuidar la calidad de los productos obtenidos.

Objetivos generales.

4.3.2 Bloques tematicos fundamentales.

Cultivos horticolas al aire libre.
Cultivos horticolas bajo abrigo.
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Multiplicacion y viveros.
Plantas ornamentales de flor cortada.
Gestién y comercializacion aplicadas.

4.4 Area de Invernaderos e Instalaciones (Créditos A-5) (cien horas
minimo).

44.1 Objetivos generales.

Aplicar las técnicas correctas para la proteccién de cultivos utili-
zando los medios mas adecuados y econémicos en funcién del tipo de
cultivo y de Empresa agricola.

Manejar los materiales que se emplean en la construccién de
invernaderos, eligiendo y utilizando las estructuras mads aconsejables,
teniendo en cuenta las caracteristicas agrondmicas, econdmicas y
comerciales de la explotacion.

Instalar invernaderos sencillos y efectuar el control del medio
artificial creado.

Montar tineles y otras instalaciones auxiliares propias del cultivo
intensivo horticola, realizando el mantenimiento y el control econémico
de las mismas.

Utilizar los recursos energéticos mas rentables, segin las caracteristi-
cas de la explotacién, y menos contaminantes. Aphcar las normas y
disposiciones empresariales para una correcta defensa del medio natural.

4.4.2 Bloques tematicos fundamentales.

Montaje de invernaderos y proteccion de cultivos.
Manejo y control de invernaderos y tuneles.
Instalaciones y técnicas de forzado.

5. Formacion en el Centro de trabajo (doscientas horas minimo).
5.1 Objetivos generales.

Conectar con el sector productivo de la horticultura, haciéndose
cargo de la realidad técnica, econdomica, laboral y social; conocer las
condiciones de trabajo de la profeswn Asumir algunos de los cometidos
que habitualmente se realicen en una Empresa de produccién horticola
y flor cortada, correspondientes a su nivel.

5.2 Objetivos especificos.

Adquirir los conocimientos y habilidades correspondientes a aquellas
técnicas o métodos de trabajo que no pueden ser alcanzados en el Centro
docente.

Participar de forma activa en alguna de las fases del proceso

_productivo en tareas de cultivo, proteccién de las plantas o destino
comercial de las mismas.

Interpretar o realizar un disefio sencillo de instalacién o mejora de
una explotacién de produccion de planta para huerta (vivero), bajo la
supervision y asesoramiento de un experto de nivel superior.

Participar en el mantenimiento y labores propias de una instalacion
de produccion intensiva de hortalizas, verduras y flor cortada.

Obtener datos de produccion, costos, rendimientos, precios, etc., de
las actividades principales que se desarrollan en la Empresa.

Conocer los aspectos de relacion laboral, higiene y seguridad,
relaciéon humana, etc., que normalmente se desarrollan en una Empresa
horticola.

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.-Aspirantes
que hayan finalizado satisfactoriamente;

Estudios experimentales de primer ciclo de la Ensefianza secundaria.

Formacién Profesional de primer grado.

Segundo curso de BUP.

Capacitacion agraria en las especialidades: Explotaciones agropecua-
rias, explotaciones forestales, hortofruticultura y maquinaria agricola,
con las convalidaciones que procedan.

Segundo curso de FP de segundo grado en cualquiera de las
especialidades de la rama Agraria.

6.2 Acceso mediante pruebas.

Los aspirantes que no reinan los requisitos del apartado anterior
podran acceder al presente modulo mediante la superacién de una
prueba que constard de dos partes:

General (comuin a todos los médulos del mismo nivel de cualifica-
cién).
Especifica (distinta para cada médulo).

6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prueba:

Mediante la parte general se persigue medir las capacidades lingaisti-
cas y de cilculo, asi como determinados conocimientos matematicos.

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema no especiali-
zado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirante ha de ser capaz de:

_Comprender, analizar y resumir por escrito dicha informacion,
utilizando correctamente el lenguaje.

Argumentar coherentemente, también por escrito, a favor o en contra
de lo expresado en un punto polémico del tema.

b) A partir de un supuesto practico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante ‘realizara un ejercicio
escrito en el que ha de ser capaz de:

Estimar medidas de distancias, masas, volimenes, etcétera.

Aplicar conocimientos de matematicas (de un nivel de primer ciclo
de secundaria) para la resolucidon de los problemas planteados.

Interpretar referencias numéricas presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y férmulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
relacionado con el supuesto practico, que no exija la posesion de
conocimientos especializados, previos.

6.2.2 Parte especifica.-Objetivos y estructura de la prueba.

Tanto el problema como el resto de los temas de esta prueba estaran
a nivel de primer ciclo de Ensefanza Secundaria Obligatoria.

a) Partiendo de un supuesto prictico, expuesto grificamente,
mediante mapas, fotografias, planos, etc., el aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionar entre si y comentar los aspectos topograficos,
climdticos, geolégicos, ecolégicos, etc. que se observen. Este ejercicio se
realizard respondiendo a un guién de preguntas.

Efectuar una clasificacion de especies vegetales atendiendo a claves
conocidas y realizar un comentario acerca de sus caracteristicas botani-
cas y ecologicas principales.

Resolver un problema de fisica o de quimica, en el que se analice el
fenémeno expuesto en el problema y se relacione con aplicaciones o
efectos pricticos en la vida corriente.

b) Ante un objeto tecnolégico sencillo de uso corriente que se le
suministra, €l aspirante ha de ser capaz de:

Desarmarlo ordenadamente al tiempo.que cubrird por escrito una
ficha en la que enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
funcién (soporte, transmision, regulacién, control de energia, etc.) y el
material con que estd fabricada la pleza También indicard la funcién
general del objeto y el tipo de energia que necesita para su funciona-
miento.

Dibujar a escala una de las piezas mediante proyecciones ortogona-
les, acotando sus medidas principales.

ORDEN de 5 de diciembre de 1988 por la que se modifica
la de 8 de febrero de 1988 y se regulan nuevos Mddulos
profesionales.
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La Orden de 8 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del
12) aprobé con caricter experimental diversos Modulos profesionales
previstos en las Ordenes de 19 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de diciembre) y 21 de octubre de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de noviembre).

En el curso anterior han finalizado los estudios de segundo ciclo de
Bachilleratos experimentales la segunda promocién de alumnos. Se
cuenta ademds con la primera experiencia en la imparticién de los
Moddulos profesionales para esos alumnos. La presente Orden viene a
establecer nuevos Modulos profesionales manteniendo los anterior-
mente aprobados. Se responde asi a la necesidad de ampliar la
experiencia para que, de una parte, los alumnos dispongan de mayores
oportunidades en la eleccién de profesion, y de otra, para extenderla a
nuevos campos profesionales y sectores productivos.

Asimismo, la necesidad de avanzar en el proceso de reforma de la
educacion técnico profesional, aconseja introducir en la citada Orden
de 8 de febrero de 1988 determinadas modificaciones, principalmente
respecto de los requisitos de acceso en orden a permitir que los Modulos
profesionales puedan también ser cursados en las condiciones especifica-
das por jévenes y adultos que deseen actualizar o progresar en su
formacion y cualificacién profesional.

Es necesario resaltar que de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreo 942/1986, de 9 de mayo, las Comunidades Auténomas del Pais
Vasco, Galicia, Andalucia, Canarias y Valencia, pueden participar en el
disefio y experimentacién de esta fase de la reforma educativa.

Por todo ello, previo informe del Consejo General de Formacion
Profesional y del Consejo Escolar del Estado, he tenido a bien disponer:

Primero.-El apartado tercero de la Orden de 8 de febrero de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» del 12) queda redactado de la siguiente
forma:

«l. Tendran acceso directo a las ensefianzas cuya experimentacion
se aprueba en la presente Orden los alumnos que hayan superado en su
totalidad los estudios experimentales de Bachillerato definidos en la
Orden de 21 de octubre de 1986 en la modalidad correspondiente al
Médulo que deseen cursar.



