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13625 ORDEN de 10 de mayo de 1988 por la que se dispone se

cumpla en sus propios términos la sentencia de la Audien-
cia Territorial de Oviedo de 18 de marzo de 1988, en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por don

- Herminio Manuel Llaneza Coalla, sobre pruebas de idonei-
dad.

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por don Her-
minio Manuel Llaneza Coalla, contra Resolucion de este Departamento
sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de Oviedo, en fecha
18 de marzo de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que en atenci6n a todo lo expuesto, la Sala ha decidido:

Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador don Luis
Alvarez Fernandez, en representacion de don Herminio Manuel Llaneza
Coalla, contra Resolucién de fecha 19 de mayo de 1986, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, que se confirma por ser
conforme a Derecho. Todo ello sin hacer expresa imposicién de costas
del recurso.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Madrid, 10 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, Juan Manuel
Rojo Alaminos. :

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de I de junio de 1988 por la que se autoriza a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a suscribir con las
Cortes Generales un Convenio especial con objeto de incluir
en el campo de aplicacion del régimen general de la
Seguridad Social, a los esparioles que ostenten la condicidn
de Diputados al Parlamento Europeo.
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La disposicién adicional decimoctava de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, dispone que
las Cortes Generales se haran cargo de las retribuciones econdmicas
basicas y de los consiguientes derechos sociales de los Diputados
espanoles al Parlamento Europeo, mientras no exista un sistema de
cobertura autonomo de los mismos por parte del Parlamento Europeo.

Por todo ello, resulta conveniente articular los mecanismos necesa-
rios que permitan la inclusién en la Seguridad Social de los esparioles
que ostenten la condicién de Diputados al Parlamento Europeo, a cuyo
fin, y teniendo en cuenta los antecedentes normativos respecto de los
Diputados y Senadores de las Cortes Espaniolas, recogidos en la Orden
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de 7 de marzo de 1978, la
Resolucion de la Direccion General de Prestaciones de 9 de mayo de
1978, y la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 29 de
julio de 1982, parece oportuno utilizar el instituto del Convenio especial.

En su virtud, he dispuesto:

Aniculo 1.° 1. Seautoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a suscribir con las Cortes Generales un Convenio especial con
objeto de formalizar la inclusién en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social de los espafoles que ostenten la
condicién de Diputados al Parlamento Europeo, que lo deseen, hubieran
estado o no anteriormente comprendidos en el campo de aplicacion de
alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

2. El Convenio especial abarcard la totalidad de la accion protec-
tora del Régimen General.

Art. 2.° Los Diputados al Parlamento Europeo se encontrardn en
situacién asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social a partir de la fecha de la solicitud, siempre que previamente
hubieran perfeccionado su condicién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 224 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, en la redaccion
dada por la Ley Organica 1/1987, de 2 de abril.

Art. 3.° Los esparioles que ostenten la condicién de Diputados al
Parlamento Europeo en situacion asimilada a la de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, en virtud del Convenio que se regula en
la presente Orden, causardn baja en dicho Régimen cuando cesen en su
mandato parlamentario.

Art. 4° La base mensual de cotizacién estard constituida por la
asignacion que perciba cada Diputado al Parlamento Europeo con cargo

a las Cortes Generales, de conformidad con lo determinado para el
Régimen General de la Seguridad Social, quedando asimilados, a tales
efectos, al grupo 1.° de cotizacién de la escala prevista en dicho
Régimen. ’

Art. 5.° Los tipos de cotizacion para las contingencias comunes
seran los que estén vigentes en el Régimen General de la Seguridad
Social en cada momento. Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se aplicard el epigrafe 113 de la tarifa de
primas, aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por
el que se revisa la tarifa de primas para la cotizaciéon de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 6.° La liquidacién e ingreso de las cotizaciones se efectuara
por las Cortes Generales de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable al Régimen General de la Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante, lo establecido en el articulo 2.°, el Convenio especial
que se suscriba en favor de los esparoles que en la fecha de entrada en
vigor de la presente Orden ostenten la condicién de Diputados al
Parlamento Europeo, retrotraerd sus efectos a la fecha en que hubiesen
perfeccionado su condicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
224 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, en la redaccién dada por
la Ley Organica 1/1987, de 2 de abril.

DISPOSICION FINAL

1. Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social para
dictar las disposiciones de dmbito general que resulten necesarias para
la aplicacién y desarrollo de esta Orden.

2. La presente Orden entrardi en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de los
efectos retroactivos previstos en la disposicidn transitoria de la misma.

Madrid, 1 de junio de 1988.
CHAVES GONZALEZ

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
XIIT Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol Butano,
Sociedad Andnima» y su personal de flota.
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Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Butano, Sociedad An6nima» y su personal de flota, que fue suscrito con
fecha 3 de diciembre de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de la citada razén social, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 4 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

XIIT CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL BUTANO, SOCIE-
DAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
econdmicas, sociales y de trabajo entre la Empresa «Repsol Butano,
Sociedad Anénima» y su personal de flota, al que se refiere el articulo
siguiente.

Art.-2.° 1. El Convenio afecta a todos los trabajadores de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en vigor, o
se contralen durante su vigencia al servicio de la flota de «Repsol
Butano, Sociedad Anénima», cuyas normas de trabajo estin reguladas
por la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

2. Quedan expresamente excluidos:

a) El personal de alta direcciéon a que se refiere el articulo 2.1, a),
del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

b) El personal nombrado por la Direcciéon de la Empresa para
ocupar los puestos de Inspector y Capitin, considerados de especial
responsabilidad y confianza.



