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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

€282 ORDEN de 3 de marzo de 1988 por ia que se fija ¢!
tipo de interds de los présiamos cuabﬁcaj:s. otorgado
por Entidades de crédito privadas, previsios en el Real
Decreto 149471987, de 4 de diciembre.
El Real Decreto 1494/1987, de 4 de diciembre, sobre medidas
de financiacion de actuaciones protegibies en materia de vivienda,

contempls, entre otras formas de financiacién de tales actuaciones,
los présiamos cualificados, ¥, ¢k su caso, la subsidiacion de los
tipos de interés por ellos devengados, tanto en régimen de
protoccion oficial genersl como en el especial para promotores
piblicos. .

En su disposicidn adicional octave, el citado Real Decreto
autoriza sl Minisierio de Obras Publicas y Urbanismo para
establecer Convenios con Ias Entidades financieras piblicas v
privadas con objeto de subsidiar los préstamos que dichas Entida-
des conceden pars la financiacién de las actuaciones protegibles

Asimismo, ¢ articulo 13 del mencionado Real Decreto atribuye
al Ministerio de Economia y Hacienda la fijacién del tipo de interés
para los préstamos cualificados que otorguen las Entidades de
crédite pnvadas.

En su virnud, este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo unico.~El tipo de interés de Jos préstamos cualificados
que ias Entidades de cridito privadas concedan durante e ado
1988, en el marco de los Convenios que sc formalicen con las
Entidades Hinancieras, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreio 149471587, de 4 de diciembre, serd ef 11,23 por 100 anual.

las cuctas periddicas devengadas por jos préstamos scrin
parcialmente satisfechas mediante 1z subsidiacién prevista en el
mismo Real Decreto en los supuestos en que esta avuda se conceda.

TISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial det Estadow.

Madrid, 3 de marzo de 1988,
SCLCHAGA CATALAN

Iimo. Sr. Director general dei Tesoro v Politica Financiera

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6283  RESOLUCION de 23 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Enselanza Superior, por la que
se esiablecen los plazos para la realizacion de las

de aptitud para ¢l acceso a la Universidad
durante ef curse 1987/1088.

1a Orden de 3 de septicmnbre de 1987 {«Boletin Oficial del
Estadon del 7) sobre pruebas de aptitud para el acceso a las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios,
dispone que los eximenes de las convocaterias de junio y septiem-
bre de dichas pruebas se realizardn en el Jugar y 1a fecha que la
Universidad establezca, dentro de los piazos que reglamentana-
mente se determinen anualmente para cada convoecatonia,

. En consecuencia, resulta preciso fijar, con la antelacién sufi-
ciente, jos Hmites temporales de las pruebas que deban realizarse
durante el curso 1987/1988, de forma que los Centros puedan
ngrnmmj de mode adecuado las actividades de fin de curso v que
a realizacion de aguéilas no afecten al normal desenvolvimicato de
las actividades ordinarias propias de cada Universidad.

Por ello, esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Y.as fechas limites para ia recepeién por las correspon-
dientes Universidades de las actas de evaluacion de los alumnos del
Curso de Orientacién Universitaria de Centros privados y publicos
serin en la convocateria de junio, ¢l & de junio, y en la
convocatoria de septiembre, el 9 de ¢se mismo mes.

Segundo.-Las pruebas de aptitud para acceso a la Universidad
y la notificacion de las calificaciones correspondientes deberdn de

Disposiciones generales

realizavse antes del 15 de julio ¢u la convocatoria de junio, ¥ con
anleriondad al 4 de octubre en la convocaloria de sepliembye,

Tercero~Las Universidades estabiecerin las fechas ¥ plazos
para la inscripcion de los alumnos ¢ iniciacién de las pruebas. a los
que dardin Ja maxima publicidad posible eqtre los Centros que de
ellas dependan.

Cuarto.-Sin perjuicio de ko anterior, Jos Rectorados podrin

r & la mainculacion, con anterioridad a las fechas estableci-

das, de los alumnos con estudios extranjeros convalidables que,
esiando en condiciones académicas de realizarias, deseen presen-
tarse a las prucbas de aptitud para acceso @ la Universidad.

Quino.—En Jo no contemplado por esta Resolucion se 1endrd en
cuenta lo establecido en las Resoluciones de 29 de abril de 1975
{a«Boletin Oficial del Estadow de 8 de mayo} y de 5 de mayo de 1977
{«Boletin Oficial del Estadow del 26).

Lo que comunico a VY. EE. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 23 de febrero de 1988.-Fi Director general. Francisco
de Asis de Blas Antio.

Excmos. ¥y Magftos. Sres. Rectores de las Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de marzo de 1988 por la gue se dictan
normas para la elchoracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1989

" La preserite Orden recope un conjunto de 4arrucciones para
articular ¢l procedimiento de elaboracién de los presupuestos de las
Entidades que integran en Sisterna Institucional de la Seguridad Social,
uﬁﬁzzndolamemdoloﬁadepmgmnasynwﬂesd:esﬁtrw.

E! procedimicnio que aguf se conlempla mantiene y refuerza la
conexidn entre ¢f Plin de Accién del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social v ¢l Presupuesto, de modo que los objetivos
lineas de aocion previstas en ef primero para la anualidad de 198
oonstituuy;‘n el esquema bdsico de las actuaciones & evaluar y
desarrollar 21 {os respectivos programas de cada Entidad, 1eniendo
prescnie & su vez los criterios de prelacion para Ia ordenacidn de
ios niveles de esfuerzo articulados por la Secretariz Geaeral para la

5S¢ ha procedido también & revisar 1s definicién y los limites que
acotan los niveics de csfuerzo ya tradicionales en la metodologia de
as que viene utilizando la Seguridad Social para contar con

un INSIrUmento que conjugue la necesaria disciplina del gasto con
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-ia flexibilidad requerids para dar cabida & las medidas o actuacio-

nes prioritarias que resulte necesario financiar por su oportunidad
o impacto sobre Ia proteceién social & dispensar, o Ia actualizacién
del aparato ﬁmr. cuya decidida puesta al dia constituye ua pilar
esencial en litica a desarrollar £n el futoro inmediato por €l
referido Plan de Aocidn - . L )

Desde ¢f punta de vista formal, s¢ ha realizado un aignificativo
cambio racionalizador de la estructura presupucstaria que s¢ ha
traducido ¢n la refundicidn de las anteriores clasificaciones funcio-
nal v de programas una vez decantada la ordenacién bdsica de esta
ilttma.

la ordenacién de la nueva clasificacion resuitante se ha
realizado desde un punto de vista funcional, en cuyos vértices
superiores convergen las grandes funciones de «Prestaciones Eco-
nomicame, «Sanidads, «Servicios Sociaiess y «Tesoreris, Informa-
tica y otros servicios funcionsles comuness, para mamificarse
suCCsIvamenic on mbﬁxmonesoefruﬂosdqmmxly Ogre-
mas, constituyendo estos Gitimos el eslabdn inferior de 1z clasifica-
cion. Se crea asi una estructura arbolads para desarrollur cada
funcién, que permits aproximar la estructure del presupuestio al
el il o i s B e et Comiic
sin que por <8 sus objetivos esenciales.

En todo caso y cob indeﬁ;ndench de la integracién natural de
1odos los programas en la funcién y grupo del gue dependen, los
c6digos que hacen posibile la identificacién de los primeros 5¢ han
estructurado de forma que permitan también la agregacién de todos
jos que realizan una misma actividad con independencia de su
funci6n de sdscripci6n, consiguiendo a2si para los mismos, la
obtencién de distribuciones i de coste por tareas homogeé-
neas, al objeto de ensanchar perspectivas de andlisis de Ia
informacién ofrecida.
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Se ba procurado también que las mejoras cn la racionalizacién
de [a estructura s¢ realicen sin sacrificar ninguna informacidn
importante de tas ofrecidas por la extinguwida ctasificacién funcional
toda vez que fos perfiles de los antiguos servicios funcionales se
correspanden, en general, con ¢l contenido de uno o varios grupos
de programas, siendo por tanto posible mantener o armonizar
ficilmente las series histéricas que los mismos ofrecian, con la
ventaja de asociar ahors, junio 2 sus ivas dotaciones, los
objetives ¢ indicadores correspondientes a las asignaciones de tales
servicios,

Se ha conservado igualmenic la ordenacion de las iones
econdmicas por regimenes, integrando a estos lumos en la
clasificaciébn econdmica sin perjuicio de ofrecer ia tradicional
presentacin estadistica del presupuesto en ta] linea de ordenacién
para <l conjunto de las operaciones corrientes.

La presente disposicion refleja en sintesis un marco presupuey-
taric mas racional y ordenado, do la armonizacién histd-
rica con los datos provinientes de s antigua clasificacidn funcional
al tiempo que refu Ia vinculacién entre el presupuesto y la
planificacibn, ofreciendo a su vez un esquema mis iddneo para
articular en las normas de desarrollo una presentacion més clara
directa de los objetivos e indicadores de gestion del presupuesto
sistema para el proximo ejercicio,

En su virtud, en uso de las facultades gue me confiere el articulo
4°de la General de la Seguridad Social he tenido a bien
disponer o siguiente:

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-Todos los anteproyectos de
presupuesto que deban inte%-arse en ¢l presupuesto-resumen de la
Seguridad Social a que se refiere el articulo 147 de la 1oy 1171977,
de 4 de enero, General Presupuestaria, s formularn sjustindose
a las pormas y estructura que s esiablece ¢n ia presente n_ Tal
formulaciéo afectari, en consocuenciagc:wios Presupuestos pars
1989 de las Entidades Gestoras y icios Comunes de la
Seguridad Social y a los relativos a los Centros de gestién o de gasto
de ctlos dependientes, asi como a los de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Art. 2.° Estructura presupuestaria-1. Presupuesto de gastos
y dotaciones: Los estados de gasios y dotaciones de los presupucs.
tos s& ajustarin a una triple clasificacién; Orgdnica, funcional por
Programas y econdntica.

Ag Clasificacién orgénica: Facilitard el conocimiento de Ia
gestion y control del presupuesto v la determinacidn de los costes
de los servicios de cada Agente ﬁtor.

A tal efecto, los créditos se identificardn y ordenardn de forma
que estén agrupadoa todos los comespoadientes a un mismo Ente

La clasificacién orghnica de primer grado sc acomoders a la
esiablecida en el anexo 1 de csta disposicida,

B} Clasificacién funcional por programas: Los Agentes gesto-
res del Sistema formulardn sus presupuestos en estructura funcio-
nal por programas, entendiendo ésta como €] marco que permite
expresar de forma completa, ordenada y sisemitica su plan de
mén.&n lx que s¢ recogerdn cscalonadamente las fuxt:,qqncs,
grupos programas ¥ Programas que sirvem & unos objetivos
diferenciados y cuyos medios y resultados se midan por los
cerrespondientes indicadores,

En ¢t anexo 11 de esta disposicién se desarrolis Iz estructura de
esta clasificacidn .

€} Clasificacién ecéndmica: Los créditos atribuidos & cada
funcifn, grupo de programas o programa se desarrollarin la
naturaleza econdmica de los componentes del gasto que
posible {a realizacion de las prestacioncs ¥ servicios in os en
aquéllay, sepin s clasificacién reflejade en el anexo 1il, d -
diendo & mayor detalle cuando asf se disponga en las normas de
desarrollo de esta Orden.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones,

Clasificacién por categorias eccondmicas: La estructura del
mguu:%o de recursos y aplicaciones s¢ ajustard a la clasificacién
quc | ex el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi
se dispongs en las normas de desarrollo de esta Orden, .

Art. 3.° Disribucién territorial de los créditos.-Cada Entidad
Gestora, Servicio Comin o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo deberd claborar sus anteproyectos de e@npuestos respec-
tivos de modo que permitan conocer los vos humanos y
distribucidn de los créditos correspondientes a los Centros depen-
dientes de los mismos, clasificados por provincias y Comunidades
AutHnomas,

Art. 4° Procedimiento de elaboracion.-De acuerdo con las
linczs de accién y medidas a adoptar en materia de Seguridad
Social contenidas cn ¢l plan de accidn del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1as Entidades Gestoras y Servicios Comunes dz la
Seguridad Social ¥ las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
acomodardn sus anteproyectos de presupuestos para 1989 de m

que recojan, ordenadamente, en sus respectivas estructuras de

as, los objetivos conienidos en azgquel que les resulten de
apbcacidn, de conformidad con sus particulares competencias
gestoras, evaluando, al propio tiempo, los ¢réditos necesarios para
alcanzar loa obietivos propuestos, de acuerdo con las prestaciones
¥ servicios que mentariamente deban desarrollar.

La Sccretaria eral la Scguridad Social articulard los
criterios de pricrizacidn los objetivos y niveles de esfuerzo
referentes a los diferentes as presupuestarios, cuya coordi-
nacién y verificacién desarroilard la Direccidn General de Régimen
Econémico de ia Seguridad Social a2 través de los oportunos grupos
de trabajo creados al objeto, en los que se integrardn los distintos
Agentes Gestores fjue desarrollen su actividad en las ireas de:

Preswaciones ccondmicas,

Sunidad. -

Servicios Sociales, - i

Tesoreria, Informitica ¥ otros servicios funcionales comunes.

A partir de la ordenacion de las propuestas elaboradas por los
citados grupos de trabajo, la Direccién Ceneral de Régimen
Econdmico de la Seguri Social obtendri e} anteproyecto de
presupuesto-resumen del sitema previa cion y consolidacion
de los correspondientes a las diferentes Entidades Gestoras, Servi-
cios Comunes y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y
confeccionard, ademés, ia documentacion complementaria estable-
cida en ¢l articulo 148 de 2 Ley General Presupuestaria que, junto
con los antzmyec!os de presu to de las Entidades y Mutuas
Patronales Accidentes de Trabajo, se e¢levarin en la forma
establecida por dicha Ley a L& aprobacidn del Gobierno.

Art 5.° Cuaniificacién de los presupuestas.

A) Gastos. _

Los criditos para cada A s¢ cuantificarin en pesetas de
1948, sin tomar en consideracion inicialmente ¢! comportamiento
de 1a tasa de inflacion ni 1as posibles revisiones salariales, cuestio-
nes ambss gue serdn tenidas en cuenta una vez gue ¢l Gobierno
actuzlice para 1989 las isiones de su cuadro rnacroecondmico.
Conhcitadasalvedad,ﬂevaluaciéndelos créditos se realizard de
conformidad con los siguientes criterios; :

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1989, se
calculardn en funcion de las retribuciones en vigor para §988.

Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Social %
calculardn aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases de
cotizacion.

5.2 Otros gastos.

321 Gastos en bienes corrientes y servicios: Los distintos
gastos de esta naturaieza de cada programa, previa supresién de los
que no se justifiquen estrictamente como necesarios pars ¢l logro
de los ohjetivos que se pretende alcanzar, se determinardn, en lo

ible, cuantificando fos consumos fisicos y la valoracién de su
importe a los precios actuales,

5.2.2 Gastos financieros: Se consignarén los intereses de los

0% ¥ empréstitos y los de otras deudas u operaciones

ieras, de acuerdo con las cifras que resulten de los cuadros o

plapes de amortizacién, asi como los gastos derivados de su

constitucion, modificacidn o cancelacidn, Se incluirdn igualmente

los intereses devengados por cualguier operacién patrimonial, que
deban soportar los respectivos Agentes Gestores,

5.2.3 Transferencias corrientes: Por lo que respecta a las

iones ccondmicas a satisfacer a los beneficiarios de la

idad Social, se tendrd presente para determinar su cuantia y,

en la medida que les resulien de aplicacion, la evolucién de sus

bases ras respectives, calculando las de cuantia fija, de

conformidad con las pormas que fas . No obstante, se

tendrdn presentes los siguientes criterios pama ias prestaciones gue
se indican;

a} Pensiones: La cuantificecidn def crédito correspondiente a
este tipo de prestaciones s¢ lievark & cabo considerando e} niimero
de pensionistas previsto para 1989 en cada Régimen, las cuantias
de sus pensiones respectivas para cada clase de éstas y los primeros

originados como consecuencia dei tiempo que media entre la
de devengo de las nuevas pensiones v la de su inclusion en

b) Incapacided laboral Transitoria; Se consignar Ia cifra
necesaria para atender las situaciones que se estime vayan a
W durante 1989, justificando las cifras a las que se haya

en funcién de los salarios en vigor, de la previsidn
nimero de procesos, duracién de los mismos, normas vigenies
sobre dias con derecho a subsidio ¥ porcentaje de indemnizacién.
¢} Invalidez provisional: Esta prestacion se estimard de modo
andlogo a ia Incapacidad Laboral Trangitoria, partiendo del
niimero y duracin de los procesos que dan derecho a 1a percepeidn
del subsidio correspondiente y de la cuantia de 1z base reguladom.
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d) Subsidio de recuperacién: 5S¢ aportard un estudio que
evalue la cuantia neccsaria pars atender a los beneficiarios que
reglamentariamente derecho al subsidio, a partir del nimero
g:utacl procesos estimados, 8¢ su duracién y de la cuantia media de ia

6n.

¢} Proleccion a la familia: Se cuantificarin separadamente las
diferentes prestacionss que conforman 1a accitn ra ampa-
Teda en esie con 1omando como base ¢l censo de beneficianos
Lsu previsible evolucion en & gjercicio, asi como 1as cusntias de

correspondientes asignaciones unitarias.

f) Indemnizaciones y entregas finicas reglamentarias: El cré-
dito estimado para este concepto se determinard mediante el
correspondiente estudio que contemple separadamcuie, pars cada
una de Ias prestaciones cuyn cobertura debe amparar, €] nimero de
indemnizaciones previstas de cada prestacion y su importe medio
rcspecuvo.

g} Prestaciones sociales: El crédito se cuantificard schre 1a base
del oportuno plan de iones que contemple el namero y
cuantia de las pres nes 4 oOtorgar de esta paturaleza para
ampsarar a la poblacidn protegida que se encuentra en las situacio-
nes o estados de necesidad susceptibles de atencién.

b} Farmacia: S¢ cuanti a partit del commespondiente
estudio en et que conste tanto el niimero de recetas dispensadas
como su coste unitario, Tal estimacién distinguird las recetas
atribuidas a los afiliados activos de las correspondientes a &swos
Lafwtados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,

bida cuenta de su diferente grado de participacion en ¢l coste de
Ias mismas.

i} Ounas prestacioncs: Se ajustarén al méximo & ias necesida-
dcs reales, aportando un estudio en el que se justifiquen las bases
‘suléricas ¢n que o¢ apoya ¢l crédito solicitado.

-3.24 Dowucién & las amortizaciones: Las amortizaciones de
jos bicnes que cads Centro ic adscritos a los diferentes
-programas han de establecerse en 160 de ia vida dul de los
mismos, atendiendo a Is depreciacion que normalmente sufran por
tu funcionamiento y wso,

La determinacion de estos créditos serd 1a que resuite de aplicar
el comespondicnte porcentaje anual de amortizacién al valor de los
birnes, de acuerdo con los respectivos planes de amortizacion. -

5.2.5 Inversiones: En la propuesta de créditos para inversionss
2 realizar en 1989 por cada Entidad o Centro, debers especificarse
en cada uno de los proyectos que inicgran aguélla, la fecha de
iniciacién y #£rminacidn y el importe de:

1535' ipversién realizada ¢ & realizar en los afios anteriores
2 . -

= La inversién a realizar en 1989.

- La inversién a realizar en los afos siguwicnics a 1989, como
continuacién del proyecto de que se trate. .

- Los gastos corrientes que generard cada proyecto de inver-
sidn, con indicacién de:

a) Gastos que se producirin en 1989, habida cuenta de 12
fecha y del proyecto que se pondrd en marcha.

b) o anual que supondré el provecto de inversidn una vez
logradeo su pleno funcionamiento,

. Tales gastos corrientes deberdn ser objeto de detalle segin la
clasificacién por programas y econémica que les afecte.

Los proyectos de inversidn vendrdn relacionados por ¢l orden
de erencia que determinen las nocesidades de puesta en marcha
de los Centros y Dependencias a que se refieren, formulando con
los criterios descritos dos relaciones: Una, con los proyectos ya
adjudicados, y otra, con aquellos sobre los que por no existir un
compromiso en firme puede considerarse opcional su realizacion
en ¢l gjercicio, L

Las inversiones habrin de programarse por provincias y Comu-
nidades Auténomas en el marco de Ia planificacién cuatnenal

aprobada. .

5.2.6 Activos financieros: Reflejari las cantidades destinadas a
la adquisicién de titulos valores para materializar ¢i excedente de
Tesoreria que se prevea disponer en ¢] gjercicio de 1989. Asimismo,
s¢ concretari la dotacidén para préstamos y anticipos al personal y
la constitucién de depdsitos y fianzas. _

Se procurard que exista un equilibrio ¢ntre reintegros y <once-
siopes de anticipos ¥y préstamos al personal, .

5.2.7 Pasivos financieros: Comprenderd los importes destina-
dos a la cancelacidén de todo tipo de deudas contraidas con
vencimiento en el gjercicio, tomando como base, en su caso, los
correspondientes cuadros ¢ planes de amortizacidn.

B) Recursos.

5.3 Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias se esti-
marén en funcién de la poblecién cotizante para cada régimen, de
sus bases medias respectivas ¥ de los tipos de cotizacién £n vigor.
Asimismo, £¢ tendrd en cuoenta la cotizacién excepcional que se

cstime pueda producirse y ¢l ingreso de cuotas aplazadas de
ejercicios anteriores, separandolas convenicntemente de la recauda-
cién ordinaria del ejercicio,

5.4 Ingresos por servicios ¢
recursos se realizari mediante el correspondiente estudio en ¢f que
¢ ponga d¢ mapifiesto el nimero de actos stendidos y la
contraprestacion media a percibir en cada caso por Jos diferenies
servicios ofrecidos, de conformidad con las disposiciones, conve-
nios o contratos que les sean aplicables, no tomankic en considers-
cidn 1 estos efectos los que se deriven de servicios samitafios o
asistenciales dispensados a terceros en ¢ srea de las Comuynidades
Autépomas que han asumido ¢l traspaso de tales servicios, en
concordancia con lo establecido en Is Ley General de Sanidad.

55 mw;&uﬁmﬁcomoingresohrmdeh
deuda que se prevea recaudar durante 1989 correspondiente a los
descuenios general ¥ complementario derivados de la adquisicién
de medicamentos, consignindose, asimismo, en apartados separa-
dos, los ingresos por derechos de examen Y cualquier otro en favor
de Las Instituciones del Sistema, asi como los derivados de la venta
de impresos y material de desecho. .

5.6 Transferencias corrientes: Se especificarin detalladamente
todos y cada uno de los conceptos por los que reciba la dad
Social aportaciones de dicha naturaleza, de acuerdo con ¢l agente

iancisdor y ¢l fin s que se destinan las transferencias.

5.7 Ingresos patrimoniales: Se estimarén los distintos tipos de
rendimientos segin la paturaleza y cardcter de la fuente que los
genera, especificando para los derivados de) capital mobiliario, el
principal que origina la renta y el tipo de interés conocido o
previsto, y para los del capital inmobiliaric, 1a natraleza del bien
¥ el precio del arrendamiento, de acucrdo con los contratos,
convenios o tipos de rendimiento que se prevean en cada caso.

5.8 Restaptes 1 Sc estimarén scp ente seguin su
caricter, aportando ¢l correspondiente est en ¢l que 3¢ refleje
la paturaleza y magnitud de las foentes de que dependa su
obtencitn,

dos: La estimacién de estos

Art. 6° Niveles de esfuerzo.-Los diferentes Agentes Gestores
podrin proponer pera todos y cada uno de os programas que
integran su estructura dos opciones diferenciadas correspondientes
a los siguientes niveles de esfuerzo:

6.1 Nivel corriente: Implica una reconsideracion de los gasios
a realizar de mode que se consiga la combinacion de medios més
favorable pare. maotener el nivel de gestion que ¢ ma viene
desarrollando en el momento actual, climinando aquellos efectivos
que’go 8¢ justifiquen estrictamente para 1ales cotas de
gestion.
. Los gastos de este nivel deberdn descnvolverse dentro de los
siguientes limites:

611 En nal: El crédito correspondiente al mimero de
personas incluidas en la némina del mes de diciembre de 1987,
excepcidn hecha del eventual contratado, mds las pendientes de

6n de la oferta piblica de empleo para 1987 y las
autonzadas en la de 1988, de las que s¢ deducirin las bajas por
jubilacién u otras causas previstas para esie iltimo ejercicio,

6.1.2 En otros gastos cortientes: Podrdn consignarse importes
que, para el conjunto de los programas de cada Entidad o tro
de gestibn o de to, no_ excedan de los autorizados en el

upuesto de 1938 _idéntico volumen de servicios. Los

ntros que no hayan funcionado durante todo el ejercicio ciwado
podrén elevar al ado la dotacién aprobada pama ¢l mismo a los
os de determinar el limite méximo establecido este nivel.

6.1.3 En operaciones de inversién: Se incluirdn ordenada-
mente en este nivel los proyectos que para ¢t conjunto de los
programas de cada Entidad o Centro cuenten en ¢l momento de
formular los respectivos anteproyectos de presupuesto, con la
adjudicacién de las inversiones a realizar en 1989.

Podrén incluirse también ¢n relacion separada, aquellos proyec-
10s que sin cumplir e] requisito anterior, s¢ consideren de urgente
realizacién, siempre que unos y otros no superen los créditos
auonzados para 1988,

6.2 Nivel adicional: Permite, tras la reconsideracién previa del
gasto e realizar en ¢l nivel corriente, una potenciacion de su
unperte sobre la base de las necesidades financieras de los
programas, eo relacion con los objetivos que los mismos deben
CODSERUIr, g la graduacidén de éstos conforme a las prioridades que
s¢ hayan definido; exigiendo, necesariamente, un incremento o
mejora de las prestaciones y servicios sobre los ofrecidos en el
citado nivel comriente.

6.2.1 En personal: Recogerd el crédito correspondiente al
namero de personas que se considere estrictamente pecesario para
alcanzar los objetivos marcados,

6.2.2 En otros gastos cortientes: El importe global de estos
¢réditos para ¢l conjunto de los programas que formule 1a Entidad
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serd aquel que se justifique como rigurosamente peeciso para lograr

Jos 0 VOS QUE & DIreved CONSCEULr.

En operaciones de inversidn: Podrin integrarse aqui los
proyecios de inversiones reales que, incluidos en ia ptamﬁmén
plurjanual, se consideren que dehen aiadirse 2 los con
el nivel anterior, ordenados €n rigurosa prelacion decreciente pan
fauhwhscboudnde]osquepwdannutonmmmnmndclm
objetivos & aicanzar,

6.3 Redistribucion nc:ewfemu.l y créditos: Los limites méxi-
mos scialados et corriente permitirin, no obstante, Ia
redistribucién loscfccumhummosydcloscrédltoscnmhs

diferentes aphuctones ¥ programas que integran el anteproyecto de

mdaﬁgen
wommmcadaunodemdosmvelcsdcuﬁxmo

inciuirdn las propucstas globales de créditos, asi como fos objetivos

y los indicadores de medios y resultados

cifrados para el egercicio.

Cuando pama un mxmzmum Entidad o Centro se
proponga nivel adicional, justificarse la mejora en los
rendimicotos que ello comporia, tanto desde ef Emto de v:s!a
cuantitativo como desde el aspecto cualitative de
del servicio ofiecido. No se tomarin en connderacmn las
Entidades los niveles adicionales de los Centros que no cnmpian
este l'equmt salvo 3:: dichos niveles vengan impuestos por la

';hauéu jos servicios y prestaciones, catremo que
asumsmo Jjustificarse.
no s¢ considere estrictamente necesario ampliar et
volumen de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un
determinado no se formulard el mivel adicional, propo-
niendo, ¢n consccuencia, 36lo ¢l nivel corriente,

En lay de los programas los niveles de esfucrzo
consi os Agentes Gestores establecersn la lista de priorida-
des de conformidad con los criterios emanados de la Secretaria
General pare {a Seguridad Social en la que los niveles corrientes de
10dos los en primer t£rmino con ¢l nGraero de
personas vy el im total del crédito que s¢ propone en cada uno
de ellos y los niveles adicionales en su caso por las diferencias
existentes con el nivel comiente del mismo programa, de forma que
eltouldelahmd:pnondadessuuualahmmdetodmlus

en R propucsta de mayor nivel.
consecuencia, para poder incluir un determinado
a nivel adicional e3 necesario que, ¢n prio aaterior, figure el
mismo programs a nivel commiente.

Art. 7.°  Documentacion presupuesteria.-Los Agentes Gestores
cumplimenianin los modeios normalizados que se establezcan en
las instrucciones de desarroflo de esta Orden, entre los que deberdn
figurar necesariamente los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa en dondesercﬂcjen
de manera sucinta los objetivos, actividades e indicadores e
co! ¥ se consignen, de modo sintético también, los
solicitados para los distintos mvcludeesﬁ.lmopmptmtospor
cade Agente Gestor, con indicacién de las diferencias en personas
y créditoa entre los indicados niveles, en su caso,

b} Una fichs detalle de cads programa, en donde se recoj
con o suﬁc:ent;grmmor la categorfa econdmica del créchto a
nivet de esfuerzo propuesto.
<) Loammdcmmndquex:mmmosm
Ins retribuciones correspondientes a los diferentes cuerpos,
o categorias com distinta remuneracidn y el aimero de
ivos & dotar en cads uno de ellos,

Por la Direocién Generai de Régimen Econdmico de Ia Seguni-
dad Social podrin exigirse cuadros resumidos que permitan cono-
cer I distnbwcion de Joa efectivos por Centros y provincias al
objeto de iniciar un proceso de determinacidn de mddulos de
augnacion de tales efectivos por niveles de esfuerzo.

d} Los anexos precisos el cilculo de las cuotas de Ia

Sonalan.r;odeE Entidad, en donde se recojan las
distintas  bases pos de cotizacién que justifican el crédito
consignado en lnteproyecto respectivo.

e: Un anuo descriptivo de las bases numéricas en que se

para cada régimen, las cuantias de los créditos solicitados
pera cada clase de pension.

f} Los anexos explicativos de inversiones precisos para poder
cobocer todos ¥ cada uno de los diferentes proyectos de inversién
a desarrollar y 1a distribucién de su coste por categorias econdmi-
cas. Dichos anexos deberin ofrecer asimisma distribucién
temporal y territorial de las inversiones de modo que pueda
desarrollarse su andlisis desde ambas vertientes, a partir de los
datos en ellos consignados.

La enumeracion de los proyvectos referenciados se formulard en
dos relaciones diferenciadas ordenadas ambas en prelacién decre-
ciente. La primera de cllas contendra solamente aguetios proyectos
que por haberse iniciado con anterioridad cuenten en ¢l momente
de formular el anteproyecto para 1989 con la adjudicacién de las

inversiones, mientras que la segunda recogerd el resto de los
myectm de inversidn & considerar sobre los que po pesa compro-
de cjecucidu.

g} o resumen de programas, en donde se recojan, oldenada
mente, todos y cada uno de los que integran la estructura de cada
Agente Gestor reflejando al propio tiempo los créditos solicitados
pln cada pivel da es y sus diferencias con el nivel anterior,

cuando proceda. Los datos relativos al crédito por niveles de
esfuerzo v las diferencias eotre éstos se dispondrin de modo que
permitan su totalizacién para ¢l conjunto de los programas de cada

h © Ellu?;nadro de priorizacid reflejar |

) n pri B que permiita ejar los progra-
mulg;mvelm de csfuerzo segin ¢l orden de preferencia otorgado
Entidad a su realizacién, de modo que ¢l crédito total
sohamdo por la Entidad o Centro sea ¢l resultado de sucesivas
adiciones de créditos dispuestas en prelaciéo decreciente.

i) Cada Entidad confeccionard ademés una Memoria explica-
tiva del sateproyecto que formule,

i) Las Entidades confecciopardn un cuadro demostrativa del
coste de los servicios que gestionen.

Art. 8.° Plazo para la elaboracion de los presupuestos.

8.1 Loa plazos que se sedalan & conlinuacién se contardn a
partir del dia siguiente al de 1a entrada ¢n de esta Orden,

8.2 Las Entidades Geswores, Servicios Comunes ¥ Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo remitirn sus corrc;zond:cn-
ies anteproyectos de presupuesto ¢l afic 1989 a este Ministerio
(Direccidn General de Régimen 6mico de la Segunidad Social)
en el plazo miximo de un mes

8.3 Por su parte lIa Tesoreria General de 1a Seguridad Social
elaborarieleoms ndiente amcrroyectoderecursosdelaSegun

dad Social para 198 9 excluidos los relativos a la gestién asumida
porlnsMunusPatmmlesdeAmdentesdch jo, que deberd ser
remitido 8 la Direccién General de Régimen némico de la

Scguridad Social antes de transcurrido el plazo de un mes.

8.4 Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plazo
o que 0o estén en condiciones de ser in o ¢t Presupuesto-
resumen de la Seguridad Social para 1989 se tramitardin mediante
Ley independiente. Si no estuviesen aprobados antes del | de enero
de 1989 quedarsn prorrogados automaticamente los del ejercicio de
1988, excepto los créditos que, por su naturaleza, deban quedar
extinguicos en & misma.

DISPOSICIONES FINALES

anm-SefacultaahSecrctanaGenemlpanlaSegmdad
Social pars dictar las instrucciones que sean necesarias para Ia
correcta aplicacién y desarrgllo de esta Orden y a la Direccién
General de R en Econdmico de la dadSocia} definir
el contenido de los codigos de las nibncas com idas cn las
clasificaciones presupuest.anas descritas en ¢l articulo seguado de
evta disporicitn; para disciiar los modelos normalizados en los
debe formuhrse l.a elaboracién de Jos presupuestos para 198 y
pama redactar las normas de cumplimentacién de estos dltimos.

Segunda.—Queda derogada la (grdcn de 10 de abril de 1987 por
la que s¢ dictan normas para la elaboracién de los Presupuestos de
la Seguridad Social para 1988 y la de 29 de julio de 1987, que

ca Iz anterior.
Tercern.-La ¢ Orden entrard en vigor cl din de su
publicacién en «Bole‘tin()ﬁculdc]Emdm

Lo que comunico a VV, IL
Madrid, 4 de marzo de 1988.

CHAVES GONZALEZ

Dmoe, Srcs. Subemtano del Departamento, Secretario pj;ncn.l
E::a SonalaeDchctores genereles de men
némice, Jumhou Entidades Gestoras y Servicios
Comunoes, Interventor seneral de la Seguridad Social y Presiden-
tes d¢ Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
ANEXO 1

WW“W*M%M#I:

Entidades

01 Instituto Nacional de la Social.
02 Instituto Nacional de la Salud.

Q3 Insttuto Naciona! de Servicios Sociales.
04 [Instituto Social de la Marina, ]

05 | Tesoreria General de la dad Social.
03 Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
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ANEXO H
Seguridad Social. Estructura funcional por Programas

Funcién

Subfuridn
Grupo de Programas

Programa

1. Prestaciones econGini-
Cas.

2. Samdad.

3. Servicios sociales.

4. Tesoreria, Informatica
y otros servicios fun-
cionales comuncs.

12.

2t

22

13.

24,
25,

26,
27,

31.

32

33

35

41.

42,
43,

. Pensiones y otras prestaciones econo-

1BICAS.

Administracién, Servicios Generales
y control interno de prestaciones eco-
némicas

Atencion Primaria de Salud.
Alencion especializada.

Medicina maritima.

Investigacion sanitaria.
Administracién, Servicios Generales
¥ control interno de la Sanidad.

Formacién de personal sanitario.

Transferencias a Comunidades Autd-
nomas por los Servicios Sanitarios
asumidos.

Atencién a minusvilidos.

Altnucion a la tercera edad.

Onros servicios sociales.,

Administracién, Servicios Generales
I'escontrol interno de servicios socCia-

Transferencias 2 Comunidades Auto-
nomas por los servicios sociales asu-
midos.

Gestion de Tesoreria.

Gestién det patrimonio de la Seguri-
dad Social.

Apoyo informitico a Ia gestion de la
Seguridad Social.

Administracién, Servicios Generales
y control intermo de Tesoreria o ser-
vitios funcionales comunes.

1101.
1102.
1103,
1104,
1105
1106,

1291,
1292,
1293,
1294,
1207.

2121
2122,
2123
2124
2125,

2226,
2227,
2228.
2229
2230.

2331
2332,
2433,
2591,
2592,
2593
2594,
2634,
26385,
2799.

314].
3142
3143

3244
3245,
3246
3347,
3348.
3349,
3350,
3351,
3491,
3492,
3493,
3494,
3599,

4161.
4162
4163,
4164.
42635.

4381,

4491.
4482
4453,
4494,
4466,

Penstones de invalidez permanente.
Pensiones de jubilacitn, .
Pensiones por muerte y supervivencia.
Incapacidad temporal. i
Proteccién familiar y otras prestaciones. )
Capitales renta ga otras compensaciones financieras de
accidentes de trabajo.

Direccion y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacién y divulgacion.

Formacidn de personal. .

Gestion del Fondo Es) i de Prestaciones Complemenia-
nas de funcionanios Je la Seguridad Social.

Medicina general, pediatria y urgencias,

Equipos de atencion prnimana.

Apoy0 a3 la atencidn primaria.

Atencion primaria concertada.

Medicina ambulaloria de Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo.

Atencién especializada.

Atencitn especializada de quﬁg. _ o
Apoyo de la atencidn especiali 2 la atencién primaria
Atencién especializada concertada.

Medicina Hospitaiaria de Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo.

Medicing maritima.

Apoyo téenico del buque sanitano.

Fondo de Investigaciones Sanitarias.

Direccion y Servicios Generales.

Control interno y contabitidad.

Informacion y divulgacion.

Formacion de personal.

Formacién de graduados y posgraduados.

Formacién continuada de personal sanitario.
Dotaciones transferibles a Comunidades Auténomas para
la cobertura de las prestaciones sanitarias asumidas.

Prestaciones econdmicas 3 minusvialidos.

Atencion bdsica a minusvélidos. ) i
Atencion y recuperacidn de minusvalidos en Centros resi-
denciales.

Atencién a lz tercera edad en hogares y clubes,

Atencion a la tercera edad en Centros residenciales.
Turismo social para la tercera edad.

Integracion social y atencién a refugiados.

Avyuda a domicilio.

Accifn asistencial y social.

Accion formativa. )

Higiene y seguridad en el trabajo.

Direccion y Servicios Generales.

Contro] internio y contabilidad.

Informacidn y divulgacion.

Formacién de personal. . .
Dotaciones transferibles a Comunidades Autdnomas para
la cobertura de los servicios sociales asumidos.

Inscripeién de empresa y afiliacion de trabajadores.
Recaudacitn en periodo voluntario.

Recaudacion en via ejeciliva.

Gestion de pagos. .
Administracién del patrimonio de la Seguridad Social.

Apoye informdtico a la gestion de la Seguridad Social.

Direccién y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacién y divulgacién.

Formacion de personal. .

Gestion de empleo y desempleo de los trabajadores dei
mar.




7744

Viernes il marzo 1988

BOE nim. 61

APEID IUNEREOQ IIX

CLASIFICATON SCONORICA VL PRENNIVENTY BE QATTO0 T DOTACIONES DEL STETEER

P Lt SORETID S0CTAL

Capnid

Afucyla
C paeplo

EXFLICACION

EXPLICACION

10

w2

123

130
1311

14

15

Lb-1]

152
1453

160

16t

162

LASTOS DR WERIOWAL

Al tay anrges

Meiribuaionss bhaicew ¥ otrws remumerscicoes t 81tos cerges
0. Natribunicess Waaiose
1. ftras pepueracimes

Feressal sveuival ds dabineten

Betribucionss hialces ¥ otres recunerscioses del yerscoal even-
taa) de Sabinetes

O, Natriboclones ihelome

1. Otran remuneTacicvtes

I [ — -y

h e
Bstribooiones kisicas

0. Busldcs dal gram &

1. Bualdes deol graps B

2. Sueldos de) grupo &

1. Sualdoa de) grupa B

4= Boaldos dul grugu X

5. Aotliguedad
Metrituolocss complwesntaries

% Cospl ommmis do dertlos

1. Complesaato segacifics

2. Complements dw wtamelin coctinueda

3. Gtros colpl sReBEes
Istritucionss sn sepecis

Q. Cana Viviends

1. Teatwnriyx

2. Bonificuciones

9. Cirmm
Lwignacife por deetiss m ol wxtreajere

Tatoralan
Laborml Ci)o
Labora] sventual
0tro peraowal
ftre peracaal
G. fontratadc wa riagimws dr dwrmche siminiesrative

1. Parscns]l varla

¥ Ly al

Productividad

Srati fiamalatiag
Rores extraordicariag
Guardim widises

Plua de nocturslded

Curtes, provissiones Y gantos sselsles » aurge dal apl andor
Cuotus da Is Neguridad Bgcis)l

Frastucicoss mociales

5. Complemantos ds prestecidn
Gantos aocinlew dul parmoual fanciomarin, sstatotaris y persc-
Al no Jabora],

O, Pormasiin y pecfeccionamients del paracnal

1. Boonomatow 3 comedoren

2. Tranaportes de peracnal

4. heeibm goclal gengrnl

163

200

202

§ % ¢ &

I
240
212
aH
214
215
216

219

P |

222

az%

295

227

&. Cuotas de Seguridad 3ocial sowplamsntaria

Gazton socisies de} pervosal lsboral
0. Forsacion y parfsocionamiento del persocal
. Bcvoematos y comedoTes
2« Transperies de peTROGA]

4. hecidn wocin) genaral

GAS™S FEW BIENEZ CORRISNTES Y SERVICIOS
irraniunisnton

forrencs r biowss watwreles
Editivice y cirea construcciones
Raquinarin, instalecioses y utillaje
Mate#rla]l de traopmportse

Hohd liaris ¥ euseren

BGuipos pare procescs de Laforsacide
o iomavilicede materia]l
Aypareciones y couswrveclie
Turresss y wenes setureles
Millcios ¥ otras ooostruoeicuss

Kaquismsris, imstalevi ¥ utiilaje

Taterial de trateporte

Mobilimria ¥ anseres

34uipoA pars procescs d# informachiin
tro inmovi]isads srterial

Matarial , voxinistres y skros
Materis) 4o ofioima

Q- Ordisario no amortizable

2. Premas, rovistas ¥ publicaciones perifdicas
3. Libros ¥y otres publiceciconsw

4. Sateria) informitiec

Suministrow

O, Lgun. geo, wloctiricidad ¥ oslafacclin

1. Productos farmsciuticss y hemcderivedos

2. [matrusental y pequrdo utillajis sacitarie

3. [nstrusental ¥ pequeiic utillaje ne seniterin

4. Leuceria ¥ vestuarie

5. Productos aliasnticios

6 Natarial patitasi® parm comsumo ¥ Cepoolcidn
T- Materin] oo sanitaric pars oonsume ¥ repoaicidr
8. Coxbeatitle

9. Jtros suministroe

Comuni cac | onas
0. Telafonicea
1. Foatales
2. Tolwgrifizen
1. Telsz y Dax
4. Taleprocsso
9. Otras

Traorpartes

Frimas d¢ seguros
0. Edificios y wcaies
1. Fohionlaa
B, Otro Lomovilisedo
9. rtroa rissgos

Trivutos
0. Locales
1, Rutonbmicom
2. Bntatalaa

Ganton diverscs
0, Cananes
2. Inforoacida y divalgeetdn
3. Juridices, contenclomos
6. Rounlones, coofacencias y celabracife de acton
8. Tostae del procedidiento sjecative
9. Gtros

Trataloa rea!llsedos por otras sspresas

O, Informes, gictdmsnss y Wonorarios prufesionsdes
1. Eatudios ¥ prayecton de invastigacide

5. Aywhs & pemsionistas da la Turualidad de le Previaidn
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EXPLICACION EXPLICACION

Coaputulo
Ao
Concepic
Cantubo
Artpub
i, omcTHE

2. Actividades ctentificas ¥ gensrales 332| Intereses de demorn
3. Liapiezs y umao
4. Seguridad 339| Otros gaatos financiaros

%S+ Servicion contratadon de comedar
6. Servicics contratados sdministretivos
T. hyudas y becas d% investigaciin ¥ estudin

8. ComcieTian da colaboracidn an 1a geetido para Ja preste- 4 TRANSFERENCIAS CORRIRNTES
cidn de servicion
9. Ctros
*0 L ba Misigivtrecibe sel Sstsdos
23 ieuse pur raste de! merviecio .
Irieae o * 4001 A )a Administracion dal Esteds
230] Diwtan
2%1| Locomscién " A Orgualmme duréecese Ldxisistretlvos

232 Traalsds
#oinden +2 41 la Maguridsd Bosial

#421| mportacioues pare #1 somtecimients de Serviciss Comunes

233 Otras indemnicpwciones

24 Sarvicics mevoe
422) Capitulen Remta
240% drvendemientos 1. Pgr lavalider FPermansnte
2. Por Muerte
241] Reparacianes servecion
P wones y eon 423| Cuctas da Aedsegurs de Actidenten de Trabajo
242] Bateriai, inist ot
1. suministros y otros 424 Dtraw trerufersocias g Entidades del Sisteas

5 MISTERCIA BABTVARTA OOF NEDIOE & JMIY

231] Cosciertom con Instltuciones Abiertas A 1 al - rotales, T * -y tarce

1. Con Imatituciones del Estado .
2. Con Comunadedes Autdnoman

3. Con Entes Tefritorinles " & Buprvem TiMlices 7 etros Bates Fidlioos
4- Con Entiisdes Privedas

5. Con &) Inetitoto Macioua] de e Splud

6. Com Mutuse Patronaies de Accidentss de Trabalc
7- Con otras Entidades dal Sistemn

A% A Comsmidades intiacmes

4h0| Por Munciones ¥ Servicios Traseferidos

) D. kndaluria

2%2; {oociertons cor Institucionss Cecradsw 1. Canatian
1. Con Immtituciones dal Eatado 2. Cataluba
2. Con Comunidsdes huténoaas 3. Galicie
3. Tom #ntes Territoriales 4. Prie Yaaco
4. Zon Entidedes Privedas

+ C.Valsociana
5. Con a] fnmtituto Mecional de Ia Salud i *

6. Com Mutuas Patruoslep de hccidentes da Trebajs )
7. Con otrus Entidsdes da] Sisptens 459 Otres tranaferencims corrisntes

253] Concierize por Servicios de Hemadiilleia ynan Loos
‘. Hemod:&)imin wn Centrow Hospitalariow 46 b Gorparuct et
2. Ziub Didjisie
I

3. Otras Hemodidlimin en Cantros oo Nospitslarios o ™ ot Privadas
2%4| kuistencip concerteda con smpacinlietan

1. Couriartos pere litotriciam extracorporsan
2. Osigencterapia 471 | Entragen dw botiquines
3. Otroa serviclos con especinlistes

1

255) Otros sarvicios 472| dyudss para balpss de salvamento

1. Servicios concertadom de nebulaocias

2. Tranlede de snfermca com Otrow Eediom de teandports fami - n

F. Reintegro de Gastos de Aviatencis Saniteris ® A Ties o Tamtitecl sie fles M lmro
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6285  RESOLUCION de 29 de de 1958 de la

Direccion General del Instituto Nacional de Empleo,
por lz que se desarrolla iz Ordem de 22 de enero de

1988, que ¢! Plan Nocional de Formacion ¢
J’p.s;nl'dn 1 y dos cursos de Formacion e-
sio!

i a impartir por los Centros cola
radores Instituto Nacional de Empleo.

La Orden de 22 de enero de l%nghquelewlaelPhn
Naconal de Formacién e Insercién fevional ¥ los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional a impartir por kos Centros
colaboradores del Instituto Nacional de Empleo ), establece
en yu articulo 28, punto 2, que anualmente cl citado Institwio
aprobard la cuantia de las subvenciones alumno y bom de
curso, previo informe de la Direceadn de Empieo del
Ministerio de Trabejo y ridad Social £‘tm consulta a la
Co:xalision Permanente del Conseyo Formacion Profe-
o

. Asimismo, la citada Orden asimila al procedimiento de subven-
cdn a Centros colaboradores, los planes homologados de forma-
Cion cn las Empresas para alumpos contratados parz la formacion
lanl'culpl“.puntol 0 3), los desarroliados por talleres
formativos (articule 2.°, punie %), los que las Comunidades
Auténomas u otras Institucioncs desarrollen en el &mbite rural
(articulo 11, punto 1), ¥ los que se desarrollen con los Fondos de
Promocién de Empleo, Empresas, Asociaciones de Empresas u
Organizaciones Sindicales para el reciclaje y CCCIOBAITIETHO
profesional de trabajadores (articulos 12 v 13).

En consecuencia con las anieriores disposiciones y en base a la
avtorizacion de la disposicién final segunda, ia consulta a la
Oolmilibn Permoanente del Consejo General de cidn Profesio-
pal,

Esta Direccion General resuctve:

Primero.-Los Centros, Organizaciones, Emperesas o Institucio-
nes, ya existentes o de nueva creacion, cuyas especialidades
formativas se gjusien 3 los pr de formacién ocupaciosal
Euae]empleo,prcvismsenh drden de 22 de enero de 1938, por

ue se reguia ¢! Plan Nacional de Formacidén ¢ Insercién
Profesional, solicitar su homolegacion como Centros cola-
boradores del INEM, de acuerdo con ¢l procedimiento fijado ep la
presente Resolucién, Quedan excepiuadas las Administraciones
Publicas, Instituciones u Organizaciones privadas con las que ei
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ el Instituto Nacional de
Empleo suscriban ua Convenio de colaboracién especifico, al
amparo de lo establecido en dicha Orden.

Segundo.—Las especialidades de los Centros colaboradores que

an resultar homo abarcarfin cunlquier imbito que, a
juicio del INEM, entenderse comprendido en el Plan
Nacionzl de Formacidén e Insercidn ional.
No obstante, serdn objeto de tratamiento preferencial, las
iali que pe relacionen con ia introduccidn y desartollo de
Buevas ecnologiat.

Tercero.-l.os Centros colaboradores que se iscluyan en ¢l censo
de Centros colaboradores de) INEM, al que se refiere el articulo 25
pusto 3, de s Orden de 22 de enero de 1948, podrin desarrollar
ios oportunas cursos, asi como obtener las subvenciones estableci-
das al q&ﬂo,d:iempre ¥ cuando justifiquen, mvumcp;c, ;‘]:
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o su exoneracidn,
acucwdo con 1o establecido en In Orden del Ministerio de Economia

y Hacienda de 28 de abril de 1986 vy Resolucién de 1a Secrctaria
General de Haciends de 1a misma fecha, asi como el curnplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Scocial, de acuerdo c¢on lo
establecido en 1a Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
25 de noviembre de 1987,

Las subvenciones concedidas por ¢l INEM implican la gratui-
dad total para los participantes en los cursos grognmados.

Cuarto.~1. Procedimiento d¢ homologacion de especialidades
formativas de Centros colaboradores con caricter general.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de 12 Orden de
22 de enero de 1988, se ija, con caricter general, el siguiente
procedimiento y requisitos para la homologacion de especialidades
nsen su caso, inscripcién en ¢l censo de Centros colaboradores de

Entidades que puedan participar ¢n la :l)ccucién del Plan
Narional de Formacion e Insercion Profesional.

a) Las Entidades interesadas en su inscripcién en ¢l censo de
Centros colaboradores cumplimentarin et documento de solicitud
(modelo OC-1}, que les serd facilitado por las Direcciones Provin-
ciales del INEM.

b) Para cada especialidad cumplimentardn una solicitud de
homologacifin de especialidades formativas, adjuntando:

Memoria de inmucbies ¢ instalaciones correspondientes a cada
. Pfosgad de pricticas irmentos profesionales.
mas y conocm (1}
Relacidn de maquinaria, Gtiles y material de consumo a utilizar
cn cada curso.
Textos y otros medios didicticos. L
Profesorado correspondiente & cada especialidad.

) Cumdnhewedﬂidadbrmadumpuamhomo-

lopdlhyafﬂ'do i ‘I-edeﬁneifla rlcfhs’emld‘iqslobrc
familiss i desarrolia ! R condiciones sc
i p': hini obtenerse en las

dichas definiciones, que podrin

Si la cspecialidad formativa no esth definida, Ia Entidad
solicitante incluird, ademids de los documentos descritos anterios-
mente, nnd valoracidn econdmica deunllada del coste por alumno
y cualquier otre informacion adicional que le sea reguerida.

d} Las Direcriones Provinciaies dei INEM comprobanin v
barén constar en ¢ expediente de solicitud de homologacién que ¢!
Centre se ajusta a io solicilado, analizando que los medios de que
disponen {locales, instalaciones, profesorado, dotaciones, medios
didicticox, etc.) son suficientes y adecusdos para desarrollar las
acceiones formativas de acuerdo con las exigencias ocupecionales
enablecidas por el Institnto, clevando, en consecucncia, uesta
motivada sobre la conveniennia de inclusidn del Centro en el censo
de Centros colaboradores a la Direccidon General del INEM. En el
caso de Centros privados concertados de Formacién Profesionat
Reglada soliciten su bom ién como Centros colaborado-
res, las Direcciones Provinciales del INEM rocabardn de las
autoridades educativas competcntes informe sobre las caracieristi-
cas docentes y de funcionamiento de dichos Centros, en relacién
con Ias cspeciatidades cuva homologacién se solicita, envidndosc

teriormente dicho informe junto con el expediente de sohicitud

homologacion. ' _
El Director 1 del INEM, en base 2 & informacién
aportada por las Direcciones Provinciales y a tos informes emitidos

los técnicos correspondientes de la Subdireccién General de
p(ferstiOn de Formacién Ocupacional, resolverd sobre la inclusién
del Centro en el censo de Centros colaboradores, determinando, en
su cago, las subvencioncs pertinentes para cada especialidad
homologada, conforme a los mdédulos establecidos en el punto
noveno de esta Resolucion.

e} Cuakjuier Entidad inscrils sctualmente en el censo de
Centros colaboradores podri solicitar la ampliacién de especialida-
des, siguiendo la misma tramitacién descrita.

Las solicitudes de inscripcidn en el cemso de Centros
cotaboradores det INEM, asi como la ampliscién u homologacién
de especialidades impartidas por Entidades ya inscritas en ef citado
censo, se podrin reatizar, durante 1988, de forma continua, apartir
de 1a entrada en vigor de la presente Resolucidn y de con
ol procedimicnio establecido ¢n la misma,

2. Homologacién de proyecios formativos. .

No obstantt Jo dispuesto en ¢l nimero anteror, aquellos
Ceotros o Entidades que carezcan de alguno de los medios
requeridos podein solititar 1a inscripcién en base a un proyecto
formativo concreto, que, de ser aprobado, serd complementado en
ia forma que se acuerde com ¢l INEM. ]

Quinto.-1. Procedimiento de homologacién de planes de
formacién de Instituciones o Empresas con cardcter general.

a) Lla homologacién de planes de formacién de Instituciones
o Empresas se solicitar en los formularios que al efeclo faciliten
1as Direcciones Provinciales del INEM, adjuntando una Memoria



