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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

6282 ORDEN de 3 de marzo de 1988 por la que se fija el
tipo de interés de los préstamos c¢ualificados, otorgado
por Entidades de crédito privadas, previstos en el Real
Decreto 149471987, de 4 de diciembre.

El Real Decreto 1494/1987, de 4 de diciembre, sobre medidas
de financiacion de actuaciones protegibles en materia de vivienda,
contempla, entre otras formas de financiacién de tales actuaciones,
los préstamos cualificados, y, en su caso, la subsidiacion de los
tipos de interés por ellos devengados, tanto en régimen de
proteccién oficial general como en el especial para promotores
publicos.

En su disposicién adicional octava, el citado Real Decreto
autoriza al Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo para
establecer Convenios con las Entidades financieras publicas y
privadas con objeto de subsidiar los préstamos que dichas Entida-
des conceden para la financiacion de las actuaciones protegibles.

Asimismo, el articulo 13 del mencionado Real Decreto atribuye
al Ministerio de Economia y Hacienda la fijacién del tipo de interés
para los préstamos cualificados que otorguen las Entidades de
crédito privadas.

En su virtud, este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo unico.~El tipo de interés de los préstamos cualificados
que las Entidades de crédito privadas concedan durante el afio
1988, en ¢l marco de los Convenios que se formalicen con las
Entidades financieras, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 1494/1987, de 4 de diciembre, serd el 11,25 por 100 anuat.

Las cuotas periddicas devengadas por los préstamos seran
parcialmente satisfechas mediante la subsidiacion prevista en el
mismo Real Decreto en los supuestos en que esta avuda se conceda.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de marzo de 1988.
SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6283 RESOLUCION de 23 de febrero de 1988, de la

Direccion General de EnseAanza Superior, por la que
se establecen los plazos para la realizacion de las
pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad
durante el curso 1987/1988.

La Orden de 3 de septiembre de 1987 («®Boletin Oficial del
Estado» del 7) sobre pruebas de aptitud para el acceso a las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios,
dispone que los examenes de las convocatorias de junio y septiem-
bre de dichas pruebas se realizaran en el lugar y la fecha que la
Universidad establezca, dentro de los plazos que reglamentaria-
mente se determinen anualmente para cada convocatoria.

_ En consecuencia, resulta preciso fijar, con la antelacion sufi-
ciente, los limites temporales de las pruebas que deban realizarse
durante el curso 1987/1988, de forma que los Centros puedan
programar de modo adecuado las actividades de fin de curso y que
la realizacion de aquéllas no afecten al normal desenvolvimiento de
las actividades ordinarias propias de cada Universidad.

Por ello, esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Las fechas limites para la recepcion por las correspon-
dientes Universidades de las actas de evaluacion de los alumnos del
Curso de Orientacion Universitaria de Centros privados y publicos
serdn en la convocatoria de junio, el 6 de junmio, y en la
convocatoria de septiembre, el 9 de ese mismo mes.

Segundo.-Las pruebas de aptitud para acceso a la Universidad
y la notificacién de las calificaciones correspondientes deberin de

Disposiciones generales

realizarse antes del 15 de julio en la convocatoria de junio, y con
anteriondad al 4 de octubre en la convocatoria de septiembre.

Tercero.-Las Universidades estableceran las fechas y plazos
para la inscripcién de los alumnos e iniciacion de las pruebas, a los
que darin la maxima publicidad posible entre los Centros que de
ellas dependan. . .

Cuarto.-Sin perjuicio de lo anterior, los Rectorados podrin
proceder a la matriculacion, con anterioridad a las fechas estableci-
das, de los alumnos con estudios extranjeros convalidables que,
estando en condiciones académicas de realizarlas, deseen presen-
tarse a las pruebas de aptitud para acceso a la Universidad.

Quinto.-En lo no contemplado por esta Resolucion se tendra en
cuenta lo establecido en las Resoluciones de 29 de abnl de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo) y de 5 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de febrero de 1988.-El Director general, Francisco
de Asis de Blas Aritio. ’

Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de las Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de marzo de 1988 por la que se dictan
normas para la elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1989

La presente Orden recoge un conjunto de instrucciones para
articular el procedimiento de elaboracién de los presupuestos de las
Entidades que integran en Sisterna Institucional de la Seguridad Social,
utilizando la metodologia de programas y niveles de esfuerzo.

El procedimiento que aqui se contempla mantiene y refuerza la
conexién entre el Plan de Accién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Presupuesio, de modo que los objetivos y
lineas de accién previstas en el primero para la anualidad de 1989
constituyan el esquema -bdsico de las actuaciones a evaluar y
desarrollar en los respectivos programas de cada Entidad, teniendo
presente a su vez los criterios de prelacién para la ordenacion de
los niveles de esfuerzo articulados por la Secretaria General para la
Seguridad Social.

Se ha procedido también a revisar la definicion y los limites que
acotan los niveles de esfuerzo ya tradicionales en la metodologia de
programas que viene utilizando la Seguridad Social para contar con
un 1nstrurmento que conjugue la necesaria disciplina del gasto con
la flexibilidad requerida para dar cabida a las medidas o actuacio-
nes prioritarias que resulte necesario financiar por su oportunidad
o impacto sobre la proteccion social a dispensar, o la actualizacién
del aparato gestor, cuya decidida puesta al dia constituye un pilar
esencial en la politica a desarrollar en el futuro inmediato por el
referido Plan de Accién.

Desde el punto de vista formal, se ha realizado un significativo
cambio racionalizador ‘de la estructura presupuestaria que se ha
traducido en la refundicién de las anteriores clasificaciones funcio-
nal y de programas una vez decantada la ordenacion basica de esta
ultima.

6284

La ordenaciéon de la nueva clasificacién resultante se ha
realizado desde un punto de vista funcional, en cuyos vértices
superiores convergen las grandes funciones de «Prestaciones Eco-
némicas», «Sanidad», «Servicios Sociales» y «Tesoreria, Informa-
tica y otros servicios funcionales comunes», para ramificarse
sucesivamente en subfunciones o grupos de programas y pr -
mas, constituyendo estos ultimos el eslabon inferior de la clasm-
cién. Se crea asi una estructura arbolada para desarrollar cada
funcién, que permite aproximar la estructura del presupuesto al
cilculo del coste de los servicios que ha de recoger la Contabilidad,
sin que por ello el presupuesto desatienda sus objetivos esenciales.

En todo caso y con independencia de la integraciéon natural de
todos los programas en la &cién grupo del que dependen, los
codigos que hacen posible la identificacion de los primeros se han
estructurado de forma que permitan también la agregacion de todos
los que realizan una misma actividad con independencia de su
funcién de adscripcion, consiguiendo asi para los mismos, la
obtencion de distribuciones marginales de coste por tareas homogé-
neas, al objeto de ensanchar las perspectivas de andlisis de la
informacién ofrecida.
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Se ha procurado también que las mejoras en la racionalizacién
de la estructura se realicen sin sacn'ﬁJcar ninguna informacién
importante de las ofrecidas por la extinguida clasificacién funcional
toda vez que los perfiles de los antiguos servicios funcionales se
corresponden, en general, con el contenido de uno o varios grupos
de programas, siendo por tanto posible mantener o armonizar
ficilmente las series histéricas que los mismos ofrecian, con la
ventaja de asociar ahora, junto a sus respectivas dotaciones, los
objetivos e indicadores correspondientes a las asignaciones de tales
Servicios.

Se ha conservado igualmente la ordenacion de las prestaciones
econémicas por regimenes, integrando a estos iltimos en la
clasificacion econdémica sin perjuicio de ofrecer la tradicional
presentacién estadistica del presupuesto en tal linea de ordenacioén
para el conjunto de las operaciones corrientes.

La presente disposicion refleja en sintesis un marco presupues-
tario mds racional y ordenado, procurando la armonizacién hist6-
rica con los datos provinientes de la antigua clasificacién funcional
al tiempo que refuerza la vinculacion entre el presupuesto y la
planificacién, ofreciendo a su vez un esquema mas idéneo para
articular en las normas de desarrollo una presentacién mas clara y
directa de los objetivos e indicadores de gestion del presupuesto del
sistema para el préximo ejercicio.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo
4.° de la Ley General de la Seguridad Social he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~Todos los anteproyectos de
presupuesto que deban integrarse en el presupuesto-resumen de la
i ial a que se refiere el articulo 147 de la Ley 11/1977,
de 4 de enero, General Presupuestaria, se formularin ajustandose
a las normas y estructura que se establece en la presente Orden. Tal
formulacion afectard, en consecuencia, a los presupuestos para
1989 de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social y a los relativos a los Centros de gestion o de gasto
de ellos dependientes, asi como a los de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Art. 2.° Estructura presupuestaria.-1. Presupuesto de gastos
y dotaciones: Los estados de gastos y dotaciones de los presupues-
tos se ajustardn a una triple clasificacién: Orgdnica, funcional por
programas y econémica.

A) Clasificacién orgdnica: Facilitard el conocimiento de la
gestion y control del presupuesto y la determinacién de los costes
de los servicios de cada Agente gestor.

A tal efecto, los créditos se identificarin y ordenardn de forma
que estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente

estor.
& La clasificacién orginica de primer grado se acomodard a la
establecida en el anexo I de esta disposicion.

B) Clasificacién funcional por programas: Los Agentes gesto-
res del Sistema formulardn sus presupuestos en estructura funcio-
nal por programas, entendiendo ésta como el marco que permite
expresar de forma completa, ordenada y sistemdtica su plan de
accién, en la que se recogerin escalonadamente las funciones,
grupos de programas y programas que sirven a unos objetivos
diferenciados y cuyos medios y resultados se midan por los
correspondientes indicadores.

En el anexo II de esta disposicién se desarrolla la estructura de
esta clasificacion.

C) CQlasificacién ec6némica: Los créditos atribuidos a cada
funcién, grupo de programas o programa se desarrollardn segin la
naturaleza econémica de los componentes del gasto que hagan
posible la realizacién de las prestaciones y servicios integrados en
aquéllas, segin la clasificacion reflejada en el anexo III, descen-
diendo a mayor detalle cuando asi se disponga en las normas de
desarrollo de esta Orden.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.

Clasificacién por categorias econémicas: La estructura del
presupuesto de recursos y aplicaciones se ajustard a la clasificacién
que figura en el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi
se disponga en las normas de desarrollo de esta Orden.

Art. 3.° Disribucion territorial de los créditos.-Cada Entidad
Gestora, Servicio Comin o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo debera elaborar sus anteproyectos de ?resupuestos respec-
tivos de modo que permitan conocer los efectivos humanos y
distribucién de los créditos correspondientes a los Centros depen-
dientes de los mismos, clasificados por provincias y Comunidades
Aut6énomas.

Art. 4° Procedimiento de elaboracion.-De acuerdo con las
lineas de acci6n y medidas a adoptar en materia de Seguridad
Social contenidas en el plan de accion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, las Entidades Gestoras y Servicios Comunes dela
Seguridad Social y las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
acomodaran sus anteproyectos de presupuestos para 1989 de modo

que recojan, ordenadamente, en sus respectivas estructuras de
programas, los objetivos contenidos en aquel que les resulten de
aplicacién, de conformidad con sus particulares competencias
gestoras, evaluando, al propio tiempo, los créditos necesarios para
alcanzar los objetivos propuestos, de acuerdo con las prestaciones
y servicios que reglamentariamente deban desarrollar.

La Secretaria General para la Seguridad Social articulard los
criterios de priorizacién de los objetivos y niveles de esfuerzo
referentes a los diferentes programas presupuestarios, cuya coordi-
nacion y verificacion desarrollara la Direccién General de Régimen
Econémico de la Seguridad Social a través de los oportunos grupos
de trabajo creados al objeto, en los que se integrarin los distintos
Agentes Gestores que desarrollen su actividad en las dreas de:

Prestaciones econémicas.

Sanidad.

Servicios Sociales.

Tesoreria, Informatica y otros servicios funcionales comunes.

A partir de la ordenacién de las propuestas elaboradas por los
citados grupos de trabajo, la Direccibn General de Régimen
Econémico de la Seguridad Social obtendrd el anteproyecto de
presupuesto-resumen del sitema previa agregacion y consolidacién
de los correspondientes a las diferentes Entidades Gestoras, Servi-
cios Comunes y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y
confeccionard, ademis, la documentacién complementaria estable-
cida en el articulo 148 de la Ley General Presupuestaria que, junto
con los anteproyectos de presupuesto de las Entidades y Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, se elevarin en la forma
establecida por dicha Ley a la aprobacién del Gobierno.

Art. 5.° Cuantificacion de los presupuestos.
A) Gastos.

Los créditos para cada programa se cuantificarin en pesetas de
1988, sin tomar en consideracién inicialmente el comportamiento
de la tasa de inflacién ni las posibles revisiones salariales, cuestio-
nes ambas que serdn tenidas en cuenta una vez que €l Gobiemno
actualice para 1989 las previsiones de su cuadro macroeconémico.
Con la citada salvedad, la evaluacion de los créditos se realizard de
conformidad con los siguientes criterios:

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1989, se
calculardn en funcién de las retribuciones en vigor para 1988.

Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Social se
calculardn aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases de
cotizacidn.

5.2 Otros gastos.

5.2.1 Gastos en bienes corrientes y servicios: Los distintos
gastos de esta naturaleza de cada programa, previa supresion de los
que no se justifiquen estrictamente como necesarios para el logro
de los objetivos que se pretende alcanzar, se determtnarin, en lo
posible, cuantificando los consumos fisicos y la valoracién de su
importe a los precios actuales.

5.2.2 Gastos financieros: Se consignardn los intereses de los
préstamos y empréstitos y los de otras deudas u operaciones
financieras, de acuerdo con las cifras que resulten de los cuadros o
planes de amortizacién, asi como los gastos derivados de su
constitucién, modificacion o cancelacién. Se incluiran igualmente
los intereses devengados por cualquier operacién patrimonial, que
deban soportar los respectivos Agentes Gestores.

5.2.3 Transferencias corrientes: Por lo que respecta a las
prestaciones economicas a satisfacer a los beneficiarios de la
Seguridad Social, se tendrd presente para determinar su cuantia y,
en la medida que les resulten de aplicacion, la evolucién de sus
bases adoras respectivas, calculando las de cuantia fija, de
conformidad con las normas que las regulan. No obstante, se
tendrdn presentes los siguientes criterios para las prestaciones que
se indican:

a) Pensiones: La cuantificacién del crédito correspondiente a
este tipo de prestaciones se llevarid a cabo considerando el nimero
de pensionistas previsto para 1989 en cada Régimen, las cuantias
de sus pensiones respectivas para cada clase de éstas y los primeros
pagos originados como consecuencia del tiempo que media entre la
fecha de devengo de las nuevas pensiones y la de su inclusién en
némina periédica mecanizada.

b) Incapacidad Laboral Transitoria: Se consignari la cifra
necesaria para atender las situaciones que se estime vayan a
producirse durante 1989, justificando las cifras a las que se haya
llegado en funcién de los salarios en vigor, de la prevision del
nimero de procesos, duracién de los mismos, normas vigentes
sobre dias con derecho a subsidio y porcentaje de indemnizacién.

¢) Invalidez provisional: Esta prestacion se estimard de modo
andlogo a la Incapacidad Laboral Transitoria, partiendo del
nimero y duracién de los procesos que dan derecho a la percepcién
del subsidio correspondiente y de la cuantia de la base reguladora.
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d) Subsidio de recuperacion: Se aportard un estudio que
evalie la cuantia necesaria para atender a los beneficiarios que
reglamentariamente tengan derecho al subsidio, a partir del nimero
de procesos estimados, de su duracién y de la cuantia media de la
prestacion.

e) Proteccion a la familia: Se cuantificarin separadamente las
diferentes prestaciones que conforman la accién protectora ampa-
rada en este concepto, tomando como base el censo de beneficiarios
y su previsible evolucién en el ejercicio, asi como las cuantias de
las correspondientes asignaciones unitarias.

f) Indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias: El cré-
dito estimado para este concepto se determinard mediante el
correspondiente estudio que contemple separadamente, para cada
una de las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el nimero de
indemnizaciones previstas de cada prestacién y su importe medio
respectivo.

g) Prestaciones sociales: El crédito se cuantificara sobre la base
del oportuno plan de prestaciones que contemple el nimero y
cuantia de las prestaciones a otorgar de esta naturaleza para
amparar a la poblacién protegida que se encuentra en las situacio-
nes o estados de necesidad susceptibles de atencion.

h) Farmacia: Se cuantificard a partir del correspondiente
estudio en el que conste tanto el nimero de recetas dispensadas
como su coste unitario. Tal estimacion distinguird las recetas
atribuidas a los afiliados activos de las correspondientes a pasivos
y afectados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
habida cuenta de su diferente grado de participacién en el coste de
las mismas.

i) Otras prestaciones: Se ajustarin al mdximo a las necesida-
des reales, aportando un estudio en el que se justifiquen las bases
numéricas en que se apoya el crédito solicitado.

5.2.4 Dotacion a las amortizaciones: Las amortizaciones de
los bienes que cada Centro tenga adscritos a los diferentes
programas han de establecerse en funcién de la vida itil de los
mismos, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufran por
su funcionamiento y uso.

La determinacién de estos créditos sera la que resulte de aplicar
el correspondiente porcentaje anual de amortizacién al valor de los
bienes, de acuerdo con los respectivos planes de amortizacién.

5.2.5 Inversiones: En la propuesta de créditos para inversiones
a realizar en 1989 por cada Entidad o Centro, deberd especificarse
en cada uno de los proyectos que integran aquélla, la fecha de
iniciacién y terminacién y el importe de:

- La inversion realizada o a realizar en los aflos anteriores
a 1989.

~ La inversién a realizar en 1989.

- La inversion a realizar en los afios siguientes a 1989, como
continuacion del proyecto de que se trate. )

- Los gastos comentes que generaré cada proyecto de inver-
sién, con indicacion de:

a) Gastos que se producirdn en 1989, habida cuenta de la
fecha y parte del proyecto que se pondra en marcha.

b) Gasto anual que supondri el proyecto de inversion una vez

logrado su pleno funcionamiento.

Tales gastos corrientes deberan ser objeto de detalle segin la
clasificacion por programas y econémica que les afecte.

Los proyectos de inversion vendran relacionados por el orden
de preferencia que determinen las necesidades de puesta en marcha
de los Centros y Dependencias a que se refieren, formulando con
los criterios descritos dos relaciones: Una, con los proyectos ya
adjudicados, y otra, con aquellos sobre los que por no existir un
compromiso en firme puede considerarse opcional su realizacién
en el ejercicio.

Las inversiones habrian de programarse por provincias y Comu-
nidades Autdnomas en el marco de la planificacién cuatrienal
aprobada.

5.2.6 Activos financieros: Reflejara las cantidades destinadas a
la adquisicién de titulos valores para materializar el excedente de
Tesoreria que se prevea disponer en el ejercicio de 1989. Asimismo,
se concretara la dotacion para préstamos y anticipos al personal y
la constitucién de depésitos y fianzas.

Se procurard que exista un equilibrio entre reintegros y conce-
siones de anticipos y préstamos al personal.

5.2.7 Pasivos financieros: Comprendera los importes destina-
dos a la cancelacion de todo tipo de deudas contraidas con
vencimiento en ¢l ejercicio, tomando como base, en su caso, los
correspondientes cuadros o planes de amortizacion.

B) Recursos.

5.3 Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias se esti-
marin en funcién de la poblacion cotizante para cada régimen, de
sus bases medias respectivas y de los tipos de cotizacién en vigor.
Asimismo, se tendrd en cuenta la cotizacién excepcional que se

estime pueda producirse y el ingreso de cuotas aplazadas de
ejercicios anteriores, separindolas convenientemente de la recauda-
ci6n ordinaria del ejercicio.

5.4 Ingresos por servicios prestados: La estimacién de estos
recursos se realizara mediante el correspondiente estudio en el que
se ponga de manifiesto el numero de actos atendidos y la
contraprestacién media a percibir en cada caso por los diferentes
servicios ofrecidos, de conformidad con las disposiciones, conve-
nios o contratos que les sean aplicables, no tomando en considera-
cion a estos efectos los que se deriven de servicios sanitarios o
asistenciales dispensados a terceros en el irea de las Comunidades
Auténomas que han asumido el traspaso de tales servicios, en
concordancia con lo establecido en la Ley General de Sanidad.

5.5 Otros ingresos: Se estimarda como ingreso la parte de la
deuda que se prevea recaudar durante 1989 correspondiente a los
descuentos general y complementario derivados de la adquisicion
de medicamentos, consignindose, asimismo, en apartados se -
dos, los ingresos por derechos de examen y cualquier otro en favor
de las Instituciones del Sistemna, asi como los derivados de la venta
de impresos y material de desecho.

5.6 Transferencias corrientes: Se especificardn detalladamente
todos y cada uno de los conceptos por los que reciba la Seguridad
Social aportaciones de dicha.naturaleza, de acuerdo con el agente
financiador y el fin a que se destinan las transferencias.

5.7 Ingresos patrimoniales: Se estimarin los distintos tipos de
rendimientos segin la naturaleza y caricter de la fuente que los
genera, especificando para los derivados del capital mobiliario, el
principal que origina la renta y el tipo de interés conocido o
previsto, y para los del capital inmobiliario, 1a naturaleza del bien
y el precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos,
convenios 0 tipos de rendimiento que se prevean en cada caso.

5.8 Restantes ingresos: Se estimardn separadamente segin su
caricter, aportando el correspondiente estudio en el que se refleje
la naturaleza y magnitud de las fuentes de que dependa su
obtencién.

Art. 6.° Niveles de esfuerzo.-Los diferentes Agentes Gestores
podrin proponer para todos y cada uno de los programas que
integran su estructura dos opciones diferenciadas correspondientes
a los siguientes niveles de esfuerzo:

6.1 Nivel corriente: Implica una reconsideracién de los gastos
a realizar de modo que se consiga la combinacién de medios mas
favorable para mantener el nivel de gestion que el pr ma viene
desarrollando en el momento actual, eliminando aquellos efectivos
que no se justifiquen estrictamente para alcanzar tales cotas de
gestion.

Los gastos de este nivel deberdn desenvolverse dentro de los
siguientes limites:

6.1.1 En personal: El crédito correspondiente al nimero de
personas incluidas en la némina del mes de diciembre de 1987,
excepcién hecha del eventual contratado, mas las pendientes de
incorporacién de la oferta piblica de empleo para 1987 y las
autorizadas en la de 1988, de las que se deducirin las bajas por
Jubilacién u otras causas previstas para este ltimo ejercicio.

6.1.2 En otros gastos corrientes: Podrdn consignarse importes
que, para el conjunto de los programas de cada Entidad o Centro
de gestion o de gasto, no excedan de los autorizados en el
presupuesto de 1988 para idéntico volumen de servicios. Los
Centros que no hayan funcionado durante todo el ejercicio citado
podran elevar al afio la dotacion aprobada para el mismo a los
efectos de determinar el limite méaximo establecido para este nivel.

6.1.3 En operaciones de inversién: Se incluirin ordenada-
mente en este nivel los proyectos que para el conjunto de los
programas de cada Entidad o Centro cuenten en el momento de
formular los respectivos anteproyectos de presupuesto, con la
adjudicacién de las inversiones a realizar en 1989,

Podrén incluirse también en relacion separada, aquellos proyec-
tos que sin cumplir el requisito anterior, se consideren de urgente
realizacion, siempre que unos y otros no superen los créditos
autorizados para 1988.

6.2 Nivel adicional: Permite, tras la reconsideracién previa del
gasto a realizar en el nivel corriente, una potenciacién de su
importe sobre la base de las necesidades financieras de los
programas, en relacion con los objetivos que los mismos deben
conseguir, y la graduacion de éstos conforme a las prioridades que
se hayan definido; exigiendo, necesariamente, un incremento o
mejora de las prestaciones y servicios sobre los ofrecidos en el
citado nivel corriente.

6.2.1 En personal: Recogerd el crédito correspondiente al
nimero de personas que se considere estrictamente necesario para
alcanzar los objetivos marcados.

6.2.2 En otros gastos corrientes: El importe global de estos
créditos para el conjunto de los programas que formule 1a Entidad
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sera aquel que se justifique como rigurosamente preciso para lograr
los objetivos que se prevea conseguir.

6.2.3 En operaciones de inversion: Podran integrarse aqui los
proyectos de inversiones reales que, incluidos en la planificacion
plurianual, se consideren que deben anadirse a los consignados en
el nivel anterior, ordenados en rigurosa prelacién decreciente para
facilitar la seleccion de los que puedan autorizarse en funcion de los
objetivos a alcanzar.

6.3 Redistribucién de personal y créditos: Los limites maxi-
mos seifialados para el nivel corriente permitirin, no obstante, la
redistribucién de los efectivos humanos y de los créditos entre las
diferentes aplicaciones y programas que integran el anteproyecto de
cada Agente Gestor.

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de esfuerzo,
incluirdn las propuestas globales de créditos, asi como los objetivos
que se espera lograr y los indicadores de medios y resultados
cifrados para el ejercicio.

Cuando para un mismo programa y Entidad o Centro se
proponga nivel adicional, debera justificarse la mejora en los
rendimientos que ello comporta, tanto desde el punto de vista
cuantitativo como desde el aspecto cualitativo de la prestaciéon o
del servicio ofrecido. No se tomardn en consideracién por las
Entidades los niveles adicionales de los Centros que no cumplan
este requisito, salvo que dichos niveles vengan impuestos por la
obligada ampliacién de los servicios y prestaciones, extremo que
deberd asimismo justificarse.

Cuando no se considere estrictamente necesario ampliar el
volumen de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un
determinado programa, no se formulard el nivel adicional, propo-
niendo, en consecuencia, sélo el nivel corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de esfuerzo
considerados, los Agentes Gestores establecerdn la lista de priorida-
des de conformidad con los criterios emanados de la Secretaria
General para la Seguridad Social en la que los niveles corrientes de
todos los programas figurarin en primer término con el nimero de
personas y el importe total del crédito que se propone en cada uno
de ellos y los niveles adicionales en su caso por las diferencias
existentes con el nivel corriente del mismo programa, de forma que
el total de la lista de prioridades sea igual a la suma de todos los
programas en su propuesta de mayor nivel.

En consecuencia, para poder incluir un programa determinado
a nivel adicional es necesario que, en prioridad anterior, figure el
mismo programa a nivel corriente.

Art. 7.° Documentacion presupuestaria.-Los Agentes Gestores
cumplimentarin los modelos normalizados que se establezcan en
las instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los que deberdn
figurar necesariamente los siguientes:

a) Una ficha resumen de cada programa en donde se reflejen
de manera sucinta los objetivos, actividades e indicadores que le
configuran y se consignen, de modo sintético también, los créditos
solicitados para los distintos niveles de esfuerzo propuestos por
cada Agente Gestor, con indicacién de las diferencias en personas
y créditos entre los indicados niveles, en su caso.

b) Una ficha detalle de cada programa, en donde se recojan
con el suficiente pormenor la categoria econémica del crédito a
consumir para cada nivel de esfuerzo propuesto.

c¢) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para
reflejar las retribuciones correspondientes a los diferentes cuerpos,
escalas o categorias con distinta remuneracion y el nimero de
efectivos a dotar en cada uno de ellos.

Por la Direccién General de Régimen Econémico de la Seguri-
dad Social podrin exigirse cuadros resumidos que permitan cono-
cer la distribucién de los efectivos por Centros y provincias al
objeto de iniciar un proceso de determinacién de médulos de
asignacion de tales efectivos por niveles de esfuerzo.

d) Los anexos precisos para el cdlculo de las cuotas de la
Seguridad Social a cargo de la Entidad, en donde se recojan las
distintas bases y tipos de cotizacion que justifican el crédito
consignado en el anteproyecto respectivo.

e¢) Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se
fundan, para cada régimen, las cuantias de los créditos solicitados
para cada clase de pension.

f) Los anexos explicativos de inversiones precisos para poder
conocer todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversion
a desarrollar y la distribucién de su coste por categorias econémi-
cas. Dichos anexos deberin ofrecer asimismo la distribucion
temporal y territorial de las inversiones de modo que pueda
desarrollarse su andlisis desde ambas vertientes, a partir de los
datos en ellos consignados.

La enumeracién de los proyectos referenciados se formulara en
dos relaciones diferenciadas ordenadas ambas en prelacion decre-
ciente. La primera de ellas contendra solamente aquellos proyectos
que por haberse iniciado con anterioridad cuenten en el momento
de formular el anteproyecto para 1989 con la adjudicacion de las

inversiones, mientras que la segunda recogerd el resto de los
proyectos de inversion a considerar sobre los qQue no pesa compro-
miso alguno de ejecucion.

g) Un resumen de programas, en donde se recojan, ordenada-
mente, todos y cada uno de los que integran la estructura de cada
Agente Gestor, reflejando al propio tiempo los créditos solicitados
para cada nivel de esfuerezo y sus diferencias con el nivel anterior,
cuando proceda. Los datos relativos al crédito por niveles de
esfuerzo y las diferencias entre éstos se dispondrdn de modo que
permitan su totalizacion para el conjunto de los programas de cada
Agente citado.

h) Un cuadro de priorizacién que permita reflejar los progra-
mas Yy niveles de esfuerzo segin el orden de preferencia otorgado
por la Entidad a su realizacion, de modo que el crédito total
solicitado por la Entidad o Centro sea el resultado de sucesivas
adiciones de créditos dispuestas en prelacion decreciente.

1) Cada Entidad confeccionard ademas una Memoria explica-
tiva del anteproyecto que formule.

j) Las Entidades confeccionardn un cuadro demostrativo del
coste de los servicios que gestionen.

Art. 8° Plazo para la elaboracién de los presupuestos.

8.1 Los plazos que se sehalan a continuacién se contarin a
partir del dia siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.

8.2 Las Entidades Gestores, Servicios Comunes y Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo remitirdn sus correspondien-
tes anteproyectos de presupuesto para el afio 1989 a este Ministerio
(Direcci6n General de Régimen Econémico de la Seguridad Social)
en el plazo maximo de un mes,

8.3 Por su parte la Tesoreria General de la Seguridad Social
elaborari el correspondiente anteproyecto de recursos de la Seguri-
dad Social para 1989, excluidos los relativos a la gestién asumida
por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que debera ser
remitido a la Direccion General de Régimen Econémico de la
Seguridad Social antes de transcurrido el plazo de un mes.

8.4 Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plazo
0 que no estén en condiciones de ser int os en ¢l Presupuesto-
resumen de la Seguridad Social para 1989 se tramitarin mediante
Ley independiente. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero
de 1989 quedarin prorrogados automaticamente los del ejercicio de
1988, excepto los créditos que, por su naturaleza, deban quedar
extinguidos en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias para la
correcta aplicaciéon y desarrollo de esta Orden y a la Direccién
General de Régimen Econémico de la Seguridad Social para definir
el contenido de los cédigos de las mibricas comprendidas en las
clasificaciones presupuestarias descritas en el articulo segundo de
esta disposicion; para disefiar los modelos normalizados en los que
debe formularse la elaboracién de los presupuestos para 1989 y

redactar las normas de cumplimentacién de estos dltimos.

Segunda.—Queda derogada la Orden de 10 de abril de 1987 por
la que se dictan normas para la elaboracién de los Presupuestos de
la Seguridad Social para 1988 y la de 29 de julio de 1987, que
modifica la anterior.

Tercera.-La presente Orden entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, 4 de marzo de 1988.

CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general
para la Seguridad Social, Directores generales de Régimen
Econémico, Juridico y de Entidades Gestoras y Servicios
Comunes, Interventor general de la Seguridad Social y Presiden-
tes de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

ANEXO 1
Clasificacién orginica de primer grado de los Presupuestos de la
Seguridad Social
Secciones Entidades

01 Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02 Instituto Nacional de la Salud.

03 Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04 Instituto Social de 1a Marina.

05 Tesoreria General de la Seguridad Social.

08 Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
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ANEXO 11
Seguridad Social. Estructura funcional por Programas
Funcién Subfucién Programa

Grupo de Programas

1. Prestaciones econdomi-
cas.

2. Sanidad.

3. Servicios sociales.

4. Tesoreria, Informdtica
y otros servicios fun-
cionales comunes.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

32.

33

34.

35.

41.

42

43,
4.

. Pensiones y otras prestaciones econé-

micas.

Administracién, Servicios Generales
y control interno de prestaciones eco-
nérmicas.

Atencién Primaria de Salud.

Atencidén especializada.

Medicina maritima.

Investigacion sanitaria.
Administracién, Servicios Generales
y control interno de la Sanidad.

Formacién de personal sanitario.
Transferencias a Comunidades Auté-

nomas por los Servicios Sanitarios
asumidos.

. Atencién a minusvilidos.

Atencion a la tercera edad.

Otros servicios sociales.

Administracién, Servicios Generales
y control interno de servicios socia-
les.

Transferencias a Comunidades Auto-
nomas por los servicios sociales asu-
midos.

Gestion de Tesoreria.

Gestion del patrimonio de la Seguri-
dad Social.

Apoyo informatico a la gestion de la
Seguridad Social.

Administraciéon, Servicios Generales
y control interno de Tesoreria o ser-
vicios funcionales comunes.

1101.
1102.
1103.
1104.
1105.
1106.

1291.
1292.
1293.
1294.
1207.

2121.
2122,
2123.
2124,
2125,

2226.
2227.
2228.
2229.
2230.

2331.
2332,
2433,
2591.
2592.
2593,
2594.
2634.
2635.
2799.

3141.
3142,
3143.

3244,
3245.
3246.
3347.
3348.
3349.
3350.
3351.
3491.
3492,
3493,
3454.
3599.

4161.
4162.
4163.
4164.
4265.

4381.

4491.
4492,
4493
4494,
4466.

Pensiones de invalidez permanente.

Pensiones de jubilacion.

Pensiones por muerte y supervivencia.

Incapacidad temporal.

Proteccidon familiar y otras prestaciones.

Capitales renta y otras compensaciones financieras de
accidentes de trabajo.

Direccién y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacion y divulgacién.

Formaciéon de personal.

Gestion del Fondo Especial de Prestaciones Complementa-
rias de funcionarios de la Seguridad Social.

Medicina general, pediatria y urgencias.

Equipos de atencion primana.

Apoyo a la atencién primaria.

Atencién primaria concertada.

Medicina ambulatoria de Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo.

Atencion especializada.

Atencién especializada de cupo.

Apoyo de la atencion especializada a la atencion primaria.
Atencion especializada concertada.

Medicina Hospitalaria de Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo.

Medicina maritima.

Apoyo técnico del buque sanitario.

Fondo de Investigaciones Sanitarias.

Direccion y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacién y divulgacion.

Formacion de personal.

Formacion de graduados y posgraduados.

Formacion continuada de personal sanitario.

Dotaciones transferibles a Comunidades Auténomas para
la cobertura de las prestaciones sanitarias asumidas.

Prestaciones econémicas a minusvilidos.
Atencidn bdsica a minusvalidos.

. Atencion y recuperacién de minusvilidos en Centros resi-
- denciales.

Atencion a la tercera edad en hogares y clubes.
Atencion a la tercera edad en Centros residenciales.
Turismo social para la tercera edad.

Integracién social y atencién a refugiados.

Ayuda a domicilio.

Accidn asistencial y social.

Accion formativa.

Higiene y seguridad en el trabajo.

Direccién y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacién y divulgacion.

Formacién de personal.

Dotaciones transferibles a Comunidades Autonomas para
la cobertura de los servicios sociales asumidos.

Inscripcion de empresa y afiliacion de trabajadores.
Recaudacién en periodo voluntano.

Recaudacion en via ejecutiva.

Gestion de pagos.

Administracién del patrimonio de la Seguridad Social.

Apoyo informatico a la gestion de la Seguridad Social.

Direccion y Servicios Generales.

Control interno y contabilidad.

Informacién y divulgacion.

Formacion de personal.

Gestion de empleo y desempleo de los trabajadores dei
mar.




7744

Viernes 11 marzo

1988 BOE num.

61

ANEXO NURERO III

CLASIFICACION ECGNCMICA DEI. PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIOEES DEL SISTERA

DB LA SBGURIPAD SOCIAL

Capituto

Articulo

Concepto

EXPLICACION

EXPLICACION

"

110

12

120

221

122

123

130
13

141

150
151
152
153
154

160

161

162

GASTOS DE PERSONAL

Altos cargos

Retribucioues bapicas y otras remuneraciones de altos cargos
0. Retribucioues basicas
1. Otras remuneraciones

P 1 1 de Gabinst

Retribuciones basicas y otras remuneraciones del personal even-
tual de Gabinetes

O. Retribuciounes baeicas

1. Otras remumeracioues
Porsoml funcionario y estatutario
Retribuciones basicas

0. Sueldos del grupo A

1. Sueldos del grupo B

2. Sueldos del grupo C

3. Sueldos del grupo D

4. Sueldos del grupo B

S. Antigiedad
Retribuciones complementarias

0. Coumplemeuto de destino

1. Complemento especifico

2. Complemento de atencidu continueda

3. Otros complementos
Retribuciones en especie

0, Casa vivienda

1. Vestuario

2. Bonificaciones

9. Otras

Asignacidn por destino eu el extrenjero

Laborales
Laboral fijo
Laboral eventual
Otro permonal
Otro peraonal
0. Contratado en régimen de derecho administrative

1. Persounal vario

I tivos al uto y otras

Productividad
Sratificaciones

Horas extraordinariae
Guardiae médicas

Plus de nocturnidad

Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

. Cuotas de la Seguridad Social

Prestaciones sociales

5. Complementos de prestacidn
Gastos sociales del personal funcionario, estatutario y perso-
nal no laboral.

0. Formacidn y perfeccionamientc del personal

1. Economatos y comedores

2. Transportes de personal

4. Accidn social general

21

22

200
202
203
204
205
206
209

210

212

213

214

215

216

219

220

221

222

223

224

225

226

227

5. Ayuda a persionistas de la Mutualidad de }a Previsifn

6. Cuotas de Seguridad Social complementaria

Gaetos socialee del personal laboral
0. Formacldon y perfeccionamiento del personal
1. Econometoes y comadores
2. Trausportes de persoual

4. Accidn social general

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Arrendemientos

Terrenos y bienes naturales
Edificios y otrae construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Nobiliario y enseres

Equipos para procescs de informacidn
Otro immoviligado material
Heparaciones y conaervacidm
Taerrenos y bienes naturales
Edificios y otras coustrucciones
Maquinaria, instalacioues y utillaje
Material de transporte

Mobiliario y euseres

Equipos para procesos de informacidn
Otro inmovilizado material

Haterial, sumivistros y otros
Materisl de oficina

0. Ordinario no amortizable

2. Prensa, reviatas y publicaeclones periddicas
3. Libros y otres publicacioues

4. Material inforaatico

Suministros

0. Agua, gae, electricided y calefaccidn

1. Productos farmacéuticos y hemoderivados

2. Instrumental y pequefio utillaje sanitario

3. Inetrumental y pequefio utillaje no sauitario

4. Lenceria y vestuario

5. Productoe alimenticlos

6. Material sauitario para consumo y reposicido

7. Material no sanitario para consumo y reposicidn
8. Combustible

9. Otros suministros

Comunicaciones
0. Telefonicas
1. Postales
2. Telegriaficas
3. Telex y l?ex
4. Teleprocenc
9. Otras

Traunsportes

Primas de segurve
0. Bdificios y locales
1. Vehiculos
8. Otro lamoviligedc
9. Dtros rieagos

Tributos
0. Locales
1. Autondmicos
2. Estatalee

Gastos diversos
0. Canones
2. Informacidn y divulgacidn
3. Juridicos, contenciosos
6. Reuniones, conferencias y celebracidn de actos
8. Costas del procedimiento ejecutivo
9. Otros

Trabajos realizados por otras empresas

0. Informes, dictdmenes y honorarias profesionales

1. Eetudios y proyectos de investigacidn
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2. Actividades cientificas y generales 332| Interesea de demora
3. Limpieza y adeo )
4. Seguridad 339| Otros gastos financieros
5. Servicios contratadoa de comedor
6. Servicios contratados administrativos
7. Ayudas y becas de investigacidn y estudio o
8. Conciertos de colaboracidu en la gestién para la presta- 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
¢idn de servicios
. Otro.
° e 40 A la Maianistracida del Estado
emisaciosss por rusin del servicio .
2 Tod e » 400{ A la Administracion del Estado
230| Dietae
231| Locomocidn 41 A Orgapismos Autdnomos Administrativos
232| Traslados
42 A la Seguridad Social
33| Otrao indemnizaciones 421 Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes
Servicios muevos
2 422| Capitales Renta
240| Arrendamientoa ;. l;o: :u:::::dez Permanente
« Por Mu
241] Reparaciones y conservacion 423| Cuctas de Remseguro de Accidentes de Trabajo
242( Material, suninistros y otros 424| Otrae transferencias a Entidades del Sistema
25 ASISTEECIA SANITARIA CON REDIOS AJENOS
43 A Organismos Antdnomos Comerciales, Industriales y Fimsncierve
251| Conciertos con Inestituciones Abiertas
t. Con Instituciones del Estado
2. Con Comunidades Autdnomas s Piblicas y otros Bntes Piblicos
3. Con Entes Territoriales a4 Alm y
4. Con Entidades Privadas
5. Con el Instituto Nacional de la Salud dades AutSnomas
6. Con Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo 45 A Comuni
7+ Con otras Entidades del Sistema 450{ Por Punciones y Servicios Transferidos
s : . 0. Andslucia
252 Couciertos con Inetituciones Cerradas 1. Canarise
1. Con Insti!:uciones dfl Eatado 2. Catalufia
2. Con Comunidades Autdnomas 3. Galicia
3. Con Entes Territoriales 4. Pais Vasco
4. Con Entidades Privadas 5. C.Valenciana
5. Con el Inatituto Nacional de la Salud
6. Con Mutuaa Patronales de Accidentes de Trabajo 3
7. Con otras Entidades del Sistema 459] Otras transferencias corrientes
253| Conciertos por Servicios de Hemodialisis L
1. Hemodi&lisis en Centros Hospitalarios a6 A Corpornci les
2. Club Didlisis N
3. Otras Hemodidlisis en Centros no Hospitalarios 47 A W Privad
254| Asistencia concertada con especialistas
1. Conclertos para litotricias extracorporeas .
2. Oxigenoterapia 471| Entregas de botiquines
3. Otros servicios con especialistam
255| Otros servicios 472] Ayudas para balsas de salvamento
1. Servicios concertados de ambulancias
2. Traslado de enfermoa con otros medios de traunsporte
3. Reintegro de Gastos de Asistencla Saunitaria 8 A femilias e Instituoci sia fizes do lucro
4. Compensacidn por colaboracidn de empresas: Operacifn en
formalizacidn . : . .
5. Otros servicios de Asistencia Sanitaria concertada 480| Ayudas genéricas a familias e Instituciones sin fines de lucry
6. Otros servicios de Asistencia Sauitaria no concertados 0. A Organizaciones Sindicales y Empresariales em compensacid:
participacion en Consejos Grales. y Comisiones Ejec.
256 Convenios con Inatituciones administradas 7 financiadas por la
Seguridad Social 1. A otras Instituciones
26 SERVICIOS SOCIALES CON REDIOS AJENOS 481] Pensiones
2611 Conciertos de Servicios Sociales 1. Invalidez.
1. Con Instituciones del Estado 1.Réginen Genera)
2. Con Comunidades Autdnomas "oz -
3. Con Entes Territoriales 2.:gg?ueu de Trabajadores Autonomos
4. Con Otras Inatituciones 2',&:1::: ::;a;::
5. Con Entidades Privad S " -
' adas 5.Régimen de la Nineria del Carbdn
6.Régimen de Empleados de! Hogar
7.Prestaciones Econdnicas de A.T. y E.P.
3 GASTOS FINANCIEROS
2. Jubilacidn.
30 Empréstitos
3. Viudedad.
300| Intereses de obligaciones y bonoa
4. Orfandad.
302] Primas de reembolao de obligaciones y bonos 5. P
« Pensiones.
309| Gastos de emisidn, modificacidén y cancelacidn
(Loa subconceptos 2,3,4 y 5 con el mismo desarrollo por pai.
tidas que el 481.1)
32 Prastamos y anticipos
482} Incapacidad Laboral Traneitoria
320| Intereses de préstamos y anticipos
1. Subsidio temporal por enfermedad.
329| Gastos de formalizacidn, modificacidn y cancelacidn
2. Subeidio temporal por maternidad.
33 Depositos, fiansas y otros 3. Conpensat_:ién por colaboracidn de Empresas: Operacidn en for
malizacidn. -
330| Intereses de depdeitos
(Los subconcéptos 1, 2 y 3 con el mismo desarrollo por par~
331| Intereses de fianzas tidas que el 481.1) .
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483| Invalidez Provisiomal ‘
5 EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDOS DE AMORTIZACION
1. Subsidio de Invalidez Provisional
51 Excedente corriente
(Con el mismo desarrollo por partidas que el 481.1) .
511] Dotaciounes al Fondo de estabilizacidn
4B84| Prestacioues econdmicas por recuperacidn 512| Excedentes de gestidn de Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo
1. Subsidio por recuperacidn
(Con e) mimmo desarrollo por partidas que el 481.1) 52 Amortisaciones de edificios y otras coustruccioues
520| Amortizaciounes de edificios y otras comstrucciones
485! Proteccidn a la familia.
1. Agignacidu mensual por hije & cerge. 53 Amortisacioues de maquinaria, instalaciones y utillaje
(Con el mismo desarrollo por partidas que el 481.1) 530| Amortizaciones de maquinaria, imstalaciones y utillaje
2. Aportacién econdmica por ainuavalia.
54 Amortisaciém de material de trausporte
9. Otras asignaciones familiares. .
540| Amortizecidn de material de transporte
(Con el mismo desarrollo por partidas que el 481.1)
55 Amortisaciones de mobiliario y emseres
486| Indemnizaciones y entregas finicae reglamentarias.
550| Amortiezaciones de mobiliario y emseres
‘1. Auxilio por defuncida.
) (Cou el mismo desarrollo por partidas que el 481.1) 56 Amortisaciones de equipon para procescs de informaridm
2. Ayuda por intervencidn quirirgica. 560| Amortizaciones de equipos para procesos de informacidn
(Cou el mismo desarrollo por partidas que el 481.1)
57 Amortisaciones de otros inmovilizados
3.- Indemnizacidu a tanto alszedo. 570| Amortizaciones de otros immovilizados
(Con el miamo desarrollo por partidas que el 481.1)
6 INVERSIONES REALES
4., Indemnicaciones por baremo. 60 Proyectos de iuversion mueva
(Con el miamo desarrollo por partidas que el 481.1) 600| Terremos y bienes naturales
) O. Adquisiciones
5. Eatregas por desplagamiento 2. Gastos inherentes trapsaieidn propiedad
3. Incorporacion de biemes y servicios
9. Otras indemmizacioues y entregas dmicas. 602} Bdificios y otras construcolones
(Con el mismo desarrollo por partidas que el 481.1) 0. Adquisiones

1. Coustrucciones
2. Gastos iuherentes transmisién propiedad
3. Incorporaciones de bienes y servicios

487]| Prestaciones Sociales.

1, Ayudas para pago de Servicios Sanitarios.
0.5in especificar Régimen. 603
1.Régimen Geueral
2.Régimen de Trabajadores Autdnomos
3.Regimen Agrario
4 .Régimen del Mar
5.Régimen de la Mineria del Carbda
6.Régimen de Bmpleados del Hogar
7.Prentaciones Ecouduicae de A.T. y B.P.

Maguinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Mobiliario-y enseres

2§ 2

Bquipos para procesos de informacidu

608| Otro immovilizedo material
2. Ayuda para eatudios.

. 609| Inmovilizado inmaterial
(Cou el mismo desarrollo por partidas que el 487.1)

3. Ayudas piiblicas de carfcter individual a minuevélidos 61 Proyectos de imversion de reposieién

4. Subsidio de garautia de ingresos ninimos (LISAI). (El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos que em el

articulo 60)
5. Subsidio de ayuda a tercera persoua (LISMI).

- T TRARSPERENCIAS

6. Subsidio de movilidad y compensacidn para gastos de traus- c DE CAPITAL
porte (LISMI). 70 A la Administracion del Estado

7. Ayudas piablicas de cardcter secial a Instituciones sin fiues L0 A Orgeni Autd aistrativos
de lucro.

. T2 A 1a Seguridad Sooial
9. Otras ayudas de cardcter social.
(Con el mismo desarrollo por partidas que el 487.1) 3 'y smos Autd [ ales, I imles o Pinancierca
488| Prdtesls y vehiculos para invalidos 74 A Empresas Pidlicas y otrve Entes Piiblicos

1. Protesis.

. " K4 A 5
2. Vehiculos para invdlidoa. Coamidaden AutSnomas

El mi i
(Los subconceptos ! y 2 con el mismo desarrollo por par- (E1 miemo desarrollo que el articulo 45)
tidas que el 487.1)

76 A Corporaciones Locales

489| Parmécia (Recetas médicae) T760{ A Corporaciones Locales

49 Al exterior kg4 A Empresas privadas




BOE nuim, 6!

Viernes 11 marzo 1988

7747

2s1et g zle}d
212 ¢ EXPLICACION 2121 ¢ EXPLICACION
R Jlz|s
770| A Frpresas privadas 124( Cotizaciones de) Régimen Especial de Trabajadores del Mar
0. Cuotas de empleadores
78 A Pamilias e Instituciomes sin fioes de lucro
1. Cuotas de Ltrabajadores
79 Al exterior . .
125| Cotizaciones del Régimen Especial de la Mineria del Carbén
8 ACTTVOS PINANCIEROS 0. Cuotas de empleadores
P Py - . 1. trab d
80 Adquisicidn de deuda publica y obligaciones iateriores Cuotas de trabajadores
800} Compra de obligaciones y bonos a corto plaso 126| Cotizacidn del Régimen Especial de Empleados de Hogar
801| Compra de obligaciones y bonos a medio y lsrgo plazo 0. Cuotas de empleadores
- P . 1. baj
81t Mquisicion de deuda padlica y obligaciones exteriores Cuotas de trabsjadores
810| Compra de obllgaciones y bouos a corto plazo, en ptas- 127| cotisaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
B811| Compra de obligaciones y bonos & corto plazo, en divisas les )
812| Compra de obligaciones y bonos a medio y largo plaso, en ptas. 0. Cuotas de emplesdores por Incapacidad lahoral Tranaitoria
813| Compra de obligaciones y bonoa a medio y largo plamso, en divisas 1. Cuctas de emplesdores por Invalidez, Muerte y Superviven-
cis
82 Concesidn de prastamos
820( Préstamos y anticipos coacedidos a corto plazo 3 PASAS Y OTROS INGRESOS
P
822| Préstamos y anticipoa concedidos a medio y largo plazo 3 Preatacidn de servicios
83 Conatitucién de depisitos y fiamsas 317| De Asistencis Sanitaria
830! Depdsitos constituidos 0. Al Sector pablice
1. A) Sector privado: Gestionada por el Insalud para finan-
831| Fianzas constituidas ciar sus gastos sanitarios.
2. A) Sector privado: Realizada por las Mutuas Patronales
3. A Entidades del Sistema
84 AMquisicida de sociones
B840 Compra de acclones de Sociedades Eatatales 319| De otros servicios
B841] Compra de acciones de Empresas Privadas 3. De la Seguridad Social al Sector piblico
4. De la Seguridad Social al Sector privado
B842( Compra de accionea de Empresas Extranjeras 5. De la Segurid&d Social a Entidades de]l Sistema
38 Reiategrve 4
9 PASIVOS PIRANCIEROS 380{ De ejercicios cerrados
90 Amortisacide de emp titos 381| Del presupueato corriente
900| Cancelacidn de obligaciones y bonos a corto plazo ' 389| Otros reintegros
902| Cancelacidn de obligaciones y bdonoe a medio y largo plazo 19 Otroe I
- - De. de 1 i euti
92 smortisacin de prée 395 scuento de la Industria Farmaceutica
920| Cancelacidn de prestamos y anticipos a corto plaze ?' z:z::z:z g::;;::ennrio
922| Ccancelacidén de prastamos y anticipos a medio y largo plaso 399| Ingresos diversoa
0. Costas del procedimiento ejecutivo
9, Otros ingresos diversoe
ATRIO BNUOEWERERO IV
4 TRANSPERENCIAS CORRIERTES
CLASIPICACION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y APLICACIQNES DB LA SBGURIDAD 40 De la Administracifn de]l Bstado
400{ Del Departamento a que estd adescrito
s 1. Aportnci&n general del Estado s la Seguridad Social
K E 9. Otras
E g H] EXPLICACION
© © 401| De otros Departamentos ministeriales
409| Otras traceferencias corrientes
1 COTIZACIONES SOCIALES
41 De Organismos Autioomos Administrativos
12 Cotisaciouss sociales 410| Transferenciae corrientes de Organismos Autdnomos Administvos.
1. De) INEM por cotizaciones de trabajadores desempleados
2. Del INEM por bonificaciones de cuotas para fomento del
121| Cotizacioues del Régimen Geuneral enpleo
0. Cuotas de empleadores 42 De la Seguridad Social
1. Cuotas de trabajadores 421] Aportaciones ra el sostenimiento de Servicios Comunes
J po pa
122] Cotimaciounes del Régimen Especial de Trabajadores Autdmomos 422| Capitales Renta
1. Por invalidez permanente
0. Cuotas de trabajadores autdnomoa 2. Por muerte
123| Cotizaciones del Régimen Especial rario 423] Cuotas de Reaseguro de Accidentea de Trabajo
P Ag
0. Cuotas de empleadores 429| Otras transferenciss recibides de Entidades del Sistema
1. Cuotas de tradajadores 43 Dv Organismas AutSuomos Cemerciales, Tmd 1ales o P 1
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45
46
47

49

5t

$3

55

59

61

503
504

506

510
512
514
515
516
517
518

520

529

533
534
s31

550
551
559

561

562

563

599

619

De Eapresas Piblicas y otros Entes Pidlicos
De Comunidades AxtSnamas

Ie Corporaciones Locales

Do Eapresas privadas

Do Femiliea ¢ Institucicnes sic fines de lucro

Del Exterior

INGRESOS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA
Intereses de tituloe valores

Del Estado

De Organismos Autdnomoa Comerciales, Industriales o Pinancieros
De Bapresas Piblicas y otros Butes Piblicoe

De Comunidades Autdnomas

De Corporaciounes Locales y otros Entes Territoriales
De Empresas Privadas

Intereses deo aaticipos y primtamos concedidos

Al Betado

A la Seguridad Social

A Bapresas Piblicas y otros Entes Piblicos

A Comunidadea Autdnomas

A Corporaciounes Locales y otros Entes Territoriales
A Bapresas Privadae

A Pamilias e Instituciones sin fines de lucro
Intereses deo depiwitos

Iatereses de cuentas bancarias

Interesea de otros depbsitos

Dividemdos y participacionss en Weusficiocs

De Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Pinancieros
De Eapresas Piblicas y otros Eutes Piblicos

De Empresas Privadas

Rentas de¢ bienes inmusbles

Alquileres y productos de inmuebles

Arreudamientos de fincae risticas

Otras rentas

Productos de concesicnss y aprovechamientos especiales

De ;:oncesionas administrativas

Aprovechamientos agricolas y forestales

Otras councesiones y aprovechamientos

Apticacionss de tesoreria para financiar operucionss corriestes
Procedentes del Fondo de Asistencia Social de Acocidentes Trabajo
Procedentes de Reservas para contingencias en tramitacidnm
Procedeutes de otros foudos para financiar el déficit corriente
Otrus ingresos Patrimcniales

Otroa

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
Do terrenocs

Venta de solares

Venta de fincas riistioas

De las demiis inversiouss reales

Venta de otras inveraiones reales

g g EXPLICACION
=]

TRARSFERENCIAS DE CAPITAL
10 Do la Muinistracibe de)

700| Del Departamento al ;lue entd adscrito

701| De otros Departamentos minieteriales

709]| Otras transferencias de capitsl

bl Do Organismos AntSmomos Administrativos

70| Prausferencias de capital de Organismos Autdnomes Administvos.
T2 De la Segurided Social

720| Transfereuncias de capital de la Seguridad Social

k) De smoe 5 1ales, I riales o P
T4 Do Bapresss Piblicas y otros Entes Fablicos

5 De Commmidades Autdmmmas

76 De Corporaciowss Locales

T De Enpresas Privadas

70 Do Pemiliss ¢ lustitucionss sin fines de lucro.

79 Dol Exterior

ACTIVOS PINANCIEROS
80 Emsjenacién de Deuda Isterior
600{ Deuda a corto plazo

801| Deuda a medio y largo plaszo

82 de pra concedidos

820} A la Admiuistracidu de) Eatado

821| A Organismos Autdnomos Administrativos

8221 A la Seguridad Social

823] A Organismos Autdnomos Comerciales, Industriales o Pinanciercs
824 A Bapresas Piiblicas y otros Entes Piblicos

825 A Comunidades Autdnomas

826| A Corporaciones Locales y otroe Euntes Territoriales
827| A Bmpresas Privadas

828| A Familias e Instituciones sin fines de lucro

O« Al persomal, a corto plazo

4. Otros, a corto plazo

Se Al personal, a medio y largo plazo

9. Otros, & medio y largo plazo

8291 Al Exterior

83 Reintegros de depisitos y fianmes constituidos
830| Reiantegros de depdsitos

831| Reintegros de fianzas

84 Boajensacién de acciones y obligaciones

844 Do Empresas Piblicas y otros Entes Piiblicos
847| De Empresas Privadae

85 Reintegro de prest. de accidn social

859| De otras prestaciones de accidm social

88 Aplicaciones de tesoreria mra fivanciar operaciones de capita:
880| Procedente de ejercicios anteriores

881| Procedente de dotacién a amortizscioues

8821 P dente del dente corriente del ejercicio

PASIVOS FINARCIEROS
9 Enisifn do emprémtitos
900| A corto plazo

901] A medio y largo plaso
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Capitulo
Aruculo
Concenro

92 Préotamos recibidos

920{ De la Administracidu del Eastado

921| De Organismoe Autdnomos Adainistrativos

922| De la Seguridad Social

923| De Orgsnismos Autdnomos Comerciales, Industrisles o Pinancieros
924| De Empresas Piblicas y otros Entee Piiblicos

925| De Comunidades Autdnomas

926! De Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales

927| De Enpresas Privadas

928! De Pamilias e Instituciones sin fines de lucro

9291 Del Exterior

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, de la
Direccidn General del Instituto Nacional de Empleo,
por la que se desarrolla la Orden de 22 de enero de
1988, que regula el Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional y los cursos de Formacion Profe-
sional Ocupacional a impartir por los Centros colabo-
radores del Instituto Nacional de Empleo.

6285

La Orden de 22 de enero de 1988 por la que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional y los cursos de
Formacién Profesional Ocupacional a impartir por los Centros
colaboradores del Instituto Nacional de Empleo (INEM), establece
en su articulo 28, punto 2, que anualmente el citado Instituto
aprobard la cuantia de las subvenciones por alumpo y hora de
curso, previo informe de la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a la
CoLnaiEién Permanente del Consejo Generar de Formacién Profe-
sio|

__Asimismo, la citada Orden asimila al procedimiento de subven-
ci6n a Centros colaboradores, los planes homologados de forma-
ciéun en las Empresas para alumnos contratados para la formacién
(articulo 2.°, punto 3, Pén‘afo 3), los desarrollados por talleres
formativos (articulo 2.°, punto $5), los que las Comunidades
Auténomas u otras Instituciones desarrollen en el ambito rural
(articulo 11, punto 1), y los que se desarrollen con los Fondos de
Promocion de Empleo, Empresas, Asociaciones de Empresas u
Organizaciones Sindicales para el reciclaje y perfeccionamiento
profesional de trabajadores (articulos 12 y 13).

En consecuencia con las anteriores disposiciones y en base a la
autorizacién de la disposicién final segunda, previa consulta a la
C:lm!.sién Permanente del Consejo Generai de Formacién Profesio-
nal,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.~Los Centros, Organizaciones, Empresas o Institucio-
nes, ya existentes o de nueva creacién, cuyas especialidades
formativas se ajusten a los programas de formacién ocupacional
para el empleo, previstos en la Orden de 22 de enero de 1988, por
la que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional, podrin solicitar su homologacién como Centros cola-
boradores del INEM, de acuerdo con el procedimiento fijado en la
presente Resolucion. Quedan exceptuadas las Administraciones
Publicas, Instituciones u Organizaciones privadas con las que el
Ministerio de Trahajo y Seguridad Social o el Instituto Nacional de
Empleo suscriban un Convenio de colaboracién especifico, al
amparo de lo establecido en dicha Orden.

Segundo.-Las especialidades de los Centros colaboradores que
puedan resultar homologadas abarcarin cualquier 4mbito que, a
Juicio del INEM, pueda entenderse comprendido en el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

No obstante, serdn objeto de tratamiento preferencial, las
especialidades que se relacionen con la introduccién y desarrollo de
nuevas tecnologias.

Tercero.-Los Centros colaboradores que se incluyan en el censo
de Centros colaboradores del INEM, al que se refiere el articulo 25
punto 3, de la Orden de 22 de enero de 1988, podran desarrollar
los oportunos cursos, asi como obtener las subvenciones estableci-
das al efecto, siempre y cuando justifiquen, previamente, el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o su exoneracion, de
acuerdo con lo establecido en la Orden del Ministerio de Economia

y Hacienda de 28 de abril de 1986 y Resolucion de la Secretaria
General de Hacienda de ]1a misma fecha, asi como el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
25 de noviembre de 1987.

Las subvenciones concedidas por el INEM implican la gratui-
dad total para los participantes en los cursos programados.

Cuarto.-1. Procedimiento de homologacién de especialidades
formativas de Centros colaboradores con caricter general.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Orden de
22 de enero de 1988, se fija, con caricter general, el siguiente
procedimiento y requisitos para la homologacion de especialidades
i/, €n su caso, inscripcion en el censo de Centros colaboradores de
as Entidades que puedan participar en la ejecucion del Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

a) Las Entidades interesadas en su inscripcién en el censo de
Centros colaboradores cumplimentarin el documento de solicitud
(modelo CC-1), que les sera facilitado por las Direcciones Provin-
ciales del INEM.

b) Para cada especialidad cumplimentarin una solicitud de
homologacién de especialidades formativas, adjuntando:

Memoria de inmuebles e instalaciones correspondientes a cada

especialidad.
de practicas y conocimientos profesionales. .

Relacién de maquinaria, dtiles y material de consumo a utilizar
en cada curso.

Textos y otros medios didicticos.

Profesorado correspondiente a cada especialidad.

Actividad del Centro.

¢) Cuando la especialidad formativa propuesta para ser homo-
logada haya sido previamente definida por los estudios sobre
familias profesionales que desarroila el INEM, las condiciones se
ajustardn a dichas definiciones, que podrin obtenerse en las
Direcciones Provinciales del INEM.

Si la especialidad formativa no estd definida, la Entidad
solicitante incluird, ademas de los documentos descritos anterior-
mente, una valoracion econémica detallada del coste por alumno
y cualquier otra informaciéon adicional que le sea requerida.

d) Las Direcciones Provinciales del INEM comprobarin y
hardn constar en el expediente de solicitud de homologacién que el
Centro se ajusta a lo solicitado, analizando que los medios de que
disponen (locales, ins:alaciones, profesorado, dotaciones, medios
didicticos, etc.) son suficientes y adecuados para desarrollar las
accciones formativas de acuerdo con las exigencias ocupacionales
establecidas por el Instituto, elevando, en consecuencia, propuesta
motivada sobre la conveniencia de inclusion del Centro en el censo
de Centros colaboradores a la Direccién General del INEM. En el
caso de Centros privados concertados de Formacién Profesional
Reglada que soliciten su homologacién como Centros colaborado-
res, las Direcciones Provinciales del INEM recabarin de las
autoridades educativas competentes informe sobre las caracteristi-
cas docentes y de funcionamiento de dichos Centros, en relacién
con las especialidades cuya homologacién se solicita, enviindose
posteriormente dicho informe junto con el expediente de solicitud
de homologacion.

El Director general del INEM, en base a la informacién
aportada por las Direcciones Provinciales y a los informes emitidos
por los técnicos correspondientes de la Subdireccion General de
Gestion de Formacién® Ocupacional, resolvera sobre la inclusién
del Centro en el censo de Centros colaboradores, determinando, en
su caso, las subvenciones pertinentes para cada especialidad
homologada, conforme a los mddulos establecidos en el punto
noveno de esta Resolucion.

e) Cualquier Entidad inscrita actualmente en el censo de
Centros colaboradores podra solicitar la ampliacién de especialida-
des, siguiendo la misma tramitacion descrita. .

f) Las solicitudes de inscripcion en el censo de Centros
colaboradores del INEM, asi como la ampliacién u homologacion
de especialidades impartidas por Entidades ya inscritas en el citado
censo, se podrdn realizar, durante 1988, de forma continua, apartir
de la entrada en vigor de la presente Resolucion y de acuerdo con
el procedimiento establecido en la misma.

2. Homologacion de proyectos formativos.

No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, aquellos
Centros o Entidades que carezcan de alguno de los medios
requeridos podran solicitar la inscripcién en base a un proyecto
formativo concreto, que, de ser aprobado, serd complementado en
la forma que se acuerde con el INEM.

Quinto.-1. Procedimiento de homologaciéon de planes de
formacién de Instituciones o Empresas con caracter general.

a) La homologacién de planes de formacién de Instituciones
o Empresas se solicitard en los formularios que al efecto faciliten
las Direcciones Provinciales del INEM, adjuntando una Memoria



