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3. En todos Ins casos, se trata de exportaciones e importacio-
nes de mercancias no sujetas a liquidacién de derechos arancelarios
ya porque no existan, ya porque se hayan realizado con otros
documentos (p. e. paquetes postales).

4, Al tener, como queda dicho, estos cédigos especiales un
caricter supletorio no se utilizardn, puntualizando la subpar-
tida TARIC especifica, en los casos siguientes:

a) Cuando los envios sean homogéneos, es decir, constituidos
por una sola mercancia.

b) Cuando, a pesar de ser heterogéneos, algin producto
aislado alcance un valor igual o superior a 115.000 pesetas [umbral
estadistico de la CEE vigente 1988 de acuerdo con el articulo
24 del Reglamento (CEE) nimero 1736/75 del Consejo].

Se utilizardn codigos especificos en los supuestos que se
indican:»

Pagina 38313, segunda columna.

Donde dice:

«V. Importaciones de mobiliario que no figuran en otra
posicion.

99.90.94.00.0.00.J»

Debe decir:

«V. Importaciones y exportaciones que no figuran en otra
posicion.

99.90.94.00.0.00.J»

MINISTERIO DEL INTERIOR

4484 ORDEN de 17 de febrero de 1988 por la que se

desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los
servicios centrales y periféricos de la Direccion General
de la Policia.

El Real Decreto 59/1987, de 16 de enero, sobre estructura y
competencia de la Direccion General de la Policia, establece los
organos superiores de la organizacion policial y, en su disposicion
final primera, faculta a este Departamento para dictar las disposi-
ciones necesarias para su desarrollo y aplicacidn y, en particular, de
la organizacién central y periférica de la Direccién General de la
Policia, con el fin de completar la estructura organica a niveles
infeniores. -

En uso de tales facultades, previa aprobacién del Ministerio
para las Administraciones Publicas, este Ministerio ha dispuesto:

Los servicios centrales y periféricos de la Direccion General de
la Policia, regulados por Real Decreto 59/1987, de 16 de enero,
tendrin la estructura y funciones que a continuacién se especifican.

1. Organizacién central.
1.1 Direccién General de la Policia:

Dependiendo directamente de su titular, existird una Secretaria
Particular y el Gabinete Técnico.

1.2 Subdireccién Operativa:

Con las misiones de coordinar ¢ inspeccionar las Comisarias
Generales y los servicios centrales y periféricos de ella dependien-
tes.

. Bajo la inmediata dependencia de su titular existirin las
siguientes Unidades con nivel orginico de Servicio:

1.2.1 Inspeccién de Servicios.-Con la misién de inspeccionar
todo lo concerniente a la actividad y rendimiento del personal y de
las Unidades policiales, centrales y periféricas, coordinadas por la
Subdireccién Operativa.

Dependiendo directamente de su titular existirdn las siguientes
Secciones:

Subdireccién de la Zona Norte, con ambito territorial en las
provincias de Asturias, Cantabria, Alava, Guipuzcoa, Vizcaya,
Navarra, Burgos, La Rioja, Soria, Segovia, Valladolid, Palencia y
Guadalajara.

Subinspeccién de la Zona Sur, con ambito territorial en las
provincias de Ciudad Real, Cérdoba, Jaén, Sevilla, Huelva, Cidiz,
Mailaga, Granada, Almeria, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Subinspeccién de la Zona Este, con ambito territorial en las
provincias de Barcelona, Tarragona, Lérida, Gerona, Huesca,
Zaragoza, Teruel, Cuenca, Castellon, Valencia, Albacete, Alicante,
Murcia y Baleares.

Subinspeccion de la Zona Oeste, con ambito territorial en las
provincias de Madrid, La Coruna, Lugo, Orense, Pontevedra,
Zamora, Ledn, Salamanca, Avila, Caceres, Badajoz y Toledo.

1.2.2  Secretaria General.-Con la misién de apoyar y asistir al
Subdirector Operativo en el ejercicio de las funciones que le son
propias.

Estari integrado por las siguientes Secciones:

Asuntos Generales.

Gabinete de Enlace y Telegrifico.
Casa de Su Majestad el Rey.
Presidencia del Gobierno.
Congreso de los Diputados.
Senado.

Tribunal Constitucional.

~ 1.2.3 Grupo Especial de Operaciones.-Con las misiones de
intervenir en las situaciones de caracter terrorista y aquellas otras
que entrafien grave riesgo para la vida y bienes de la persona, y se
necesite para su ejecucion una especial cualificacién.

Con sede en Guadalajara, estard integrado por la Seccioén de
Coordinacién. )

También dependera directamente de esta Subdirecciéon General
la siguiente Seccidn:

Brigada de Régimen Interior.
1.3 Subdirecciéon de Gestion:

. Con_las misiones de coordinar las Divisiones de Gestion e
inspeccionar su funcionamiento en los servicios centrales y perniféri-
cos.

_ Bajo la inmediata dependencia de su_titular, existirin las
siguientes Unidades con nivel orgdnico de Servicio:

1.3.1- Secretaria General.-Con la misién de apoyar y asistir al
Subdirector de Gestion en el ejercicio de las funciones que le son
propias. Estard integrado por las siguientes Secciones:

Coordinacién y Asuntos Generales.
Inspecciéon de Servicios.

1.4 Gabinete Técnico:

. Con las misiones de apoyo y asistencia al titular del Centro
directivo para el ejercicio-de las funciones que son propias del
mismo. 4

Bajo su inmediata dependencia existirdn las siguientes Unida-
des con nivel orgdnico de Servicio:

1.4.1 Secretaria General del Gabinete Técnico.-A la que
corresponde conocer y asesorar sobre todo lo concerniente a los
planes generales de actuaciéon y proyectos de la organizacién
policial y sus servicios, proporcionando a los érganos de direccién
los sistemas, métodos y procedimientos que posibiliten una eficaz
gestion y control de los mismos.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Planificacion.

Sistemas de Informacion.
Asuntos Juridicos.
Asuntos Generales.

1.4.2 Instituto de Estudios de Policia.-Con las misiones de
promover la modernizacion y perfeccionamiento de los medios,
métodos y técnicas profesionales; el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos; el enriquecimiento profesional de los funciona-
rios y la profundizacion en los conocimientos sobre las necesidades
de la sociedad en relacién a la Policia.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Necesidades Sociales.

Recursos Humanos.
Innovacién Tecnologica.
Documentacién y Publicaciones.

1.43 Prensa y Relaciones Publicas.-Con las misiones de
dirigir, coordinar, planificar y realizar las comunicaciones y relacio-
nes con los medios de comunicacién social, asi como de lo
concerniente a las relaciones publicas y protocolo del Centro
directivo. ) ]

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Prensa.

Relaciones Publicas.

También dependera directamente de esta Subdireccion General
la siguiente Seccidn: -

Secretaria del Consejo de Policia.
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1.5 Comisaria General de Informacién:

Con las misiones de organizar y gestionar lo concerniente a la
captacién, recepcion, desarrollo y operatividad de la informacion
con interés para el orden y la seguridad publica.

1.6 Comisaria General de Policia Judicial:

Con las misiones de organizar y gestionar lo relativo a la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos y faltas; el
estudio, planificacion y ejecuciéon de los métodos y técnicas de
prevencion de la delincuencia y la cooperacion técnica internacio-
nal.

Dependiendo directamente de su titular, existird la Seccién de
Asuntos Generales, asi como las siguientes Unidades con nivel
organico de Servicio:

1.6.1 Gabinete Técnico de la Comisaria General.-Su titular
sera el segundo Jefe de la Comisaria General y tendrd la misién de
estudiar, regular, planificar, proponer y controlar las lineas basicas
de actuacion operativa en materia de Policia Judicial, en base al
estudio de datos, valoracion de hechos y resultados y a la aplicacién
de técnicas cientificas y policiales. Asimismo, se hard cargo de la
elaboracion de la estadistica criminal.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Planificacién y Control.

Estudios.

Legislacién é Difusién.

Estadistica Criminal.

1.6.2 Servicio Central de Policia Cientifica.~Con la misién de
realizar informes periciales y técnicos, dirigidos a conocer las
circunstancias relacionadas con hechos delictivos, a fin de lograr la
identificacién de sus autores, complices o encubridores.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Identificacién.
Criminalistica 1.
Criminalistica II.
Estudios e Investigacion.

1.6.3 Servicio Central de Estupefacientes.-Con la misién de
investigar, pe ir y coordinar la investigacién y persecucion de
los delitos relacionados con drogas toxicas y estupefacientes, asi
como asumir las competencias referidas en el articulo 6.° de la Ley
17/1967, de 8 de abml, sobre estupefacientes.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Estudios y Documentacion.

Coordinacion y Operaciones.

1.6.4 Servicio Central de Policia Judicial.-Con la misién de
investigar y perseguir los delitos relacionados con la falsificacion de
moneda, traficos ilicitos y delincuencia econémica, asi como los
cometidos por la delincuencia internacional y organizada.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Delincuencia Econémica y Financiera.
Delincuencia Organizada.

Investigacién de Delitos Fiscales y Monetarios.
Brigada del Banco de Espaiia.

1.6.5 Servicio de Interpol.-Con la misién de colaborar y
prestar auxilio a las Policias de otros paises, conforme a lo
establecido en los Tratados y Acuerdos Internacionales.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Cooperacién Policial Internacional.
Cooperacion Judicial Internacional.

1.7 Comisaria General de Seguridad Ciudadana:

Con las misiones de organizar y gestionar la prevencion,
mantenimiento y restablecimiento, en su caso, del orden y la
seguridad ciudadana, y la vigilancia y proteccién de altas personali-
dades, edificios e instalaciones que por su interés lo requieran.

Bajo la dependencia inmediata de su titular existirin la Seccién
de Asuntos Generales y las siguientes Unidades con nivel organico
de Servicio:

1.7.1 Gabinete Técnico de la Comisaria General.-Su titular
serd el segundo Jefe de la Comisaria General y tendrd la misidn de
estudiar, regular, planificar, proponer y controlar las lineas basicas
de actuacion operativa en materia de seguridad ciudadana e
investigacién de la delincuencia menor que, en Su caso, se
determine, en base al estudio de datos, relaciéon de hechos y
resultados y a la aplicaciéon de técnicas policiales.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Estudios y Normativa.
Planificacién.
Seguridad Preventiva.

1.7.2  Servicio Central de Proteccion.-Con la mision de dirigir,
coordinar, efectuar y controlar la seguridad y proteccion de
personalidades, edificios e instalaciones que se determinen.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Proteccién Integral.
Proteccion Estitica y de Edificios.
Protecciones Especiales.

1.7.3 Servicio de Unidades Especiales.—-Con la misiéon de
coordinar y planificar el funcionamiento de las Unidades Especia-
les adscritas a la Comisaria General.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Unidades de Reserva General.
Brigada Movil.

1.8 Comisaria General de Documentacién:

Con_las misiones de organizar y gestionar los servicios de
expedicién del documento nacional de identidad y pasaportes, el
control de entrada y salida del territorio nacional de espaioles y
extranjeros y el régimen policial de extranjeria, refugio y asilo,
emigracion e inmigracion, juego, seguridad privada y espectaculds
piblicos.

Dependiendo directamete de su titular, existirdn las Secciones
de Delegacién de Fronteras del Noroeste; Delegacion de Fronteras
del Suroeste; de Fronteras Aéreas y Maritimas; y las siguientes
Unidades con nivel orgdnico de Servicio:

1.8.1 Gabinete Técnico de la Comisaria General.-Su titular
serd el segundo Jefe de la Comisaria General y tendra las misiones
de estudiar, elaborar normas, analizar y planificar las lineas basicas
de actuacién operativa y de gestion, en las materias de su
competencia.

Estarad integrado por las siguientes Secciones:

Estudios y Normativa.
Asuntos Generales.

. 1.8.2 Fronteras y extranjeros.-Con las misiones de gestionar,
dirigir e inspeccionar todo lo concerniente al control fronterizo,
extranjeria y pasaportes.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Movimiento de Extranjeros.
Extranjeros Residentes.
Asilo y Refugio.
Pasaportes.

1.8.3 Documento Nacional de Identidad.-Con la misién de
gestionar, dirigir, controlar e inspeccionar la elaboracién y expedi-
cién del documento nacional de identidad.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Organizacién y Control.
Operaciones Técnicas.

1.8.4 Archivo Central.-Con las misiones de centralizar, gestio-
nar, controlar y custodiar cuantos antecendentes sean de interés
para el Centro directivo, asi como suministrar los informes
requeridos al mismo, que sean solicitados por las autoridades
competentes para ello.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Ordenacién.
Informes y Cancelaciones.

También dependerin directamente del titular de la Comisaria
General las Secciones de:

Seguridad Privada.
Control de Juegos de Azar.

1.9 Divisién de Personal:

Con las misiones de organizar, gestionar y tramitar cuantas
cuestiones se refieran al régimen estatutario y personal de los
funcionarios adscritos a la Direccion General de la Policia, sin
pernjuicio de las funciones atribuidas a otros érganos.

Dependiendo directamente de su titular existirdn las siguientes
Unidades con nivel orginico de Servicio:

. L.9.1 Secretaria General.-Su titular seri el segundo Jefe de la
Divisién y tendrd la mision de prestar asistencia técnica, adminis-
trativa y juridica a la misma,

Estard integrada por las siguientes Secciones:
Asesoria Legal.

Recursos.

Accién Social.

Banda de Musica.
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1.9.2 Administracién de Personal.-Con las misiones de gestio-
nar la movilidad y situaciones de los funcionarios, asi como su
documentacién.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Destinos.
Situaciones Administrativas.
Documentacion.

1.9.3 Régimen disciplinario.-Con la misién de administrar y
gestionar el régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
Estard integrado por las siguientes Secciones:

Informes y Recursos.
Instruccion de Expedientes.

1.9.4 Sanitario.-Con la misién de gestionar todo lo concer-
niente a la promocion de la salud de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, la prevencién de las enfermedades de mayor
incidencia del colectivo, la salud ocupacional y prestar apoyo a la
problematica asistencial.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Promocion de la Salud.
Salud Ocupacional.

1.10 Division de Gestion Econémica:

Le corresponde la gestiéon y control de los medios econdémicos
asignados a la Direccidon de la Policia, asi como todo lo concer-
niente a las obras de construccién y reparacion de inmuebles.

Dependiendo directamente de su titular existirdn las siguientes
Unidades con nivel organico de Servicio:

1.10.1 Secretaria General.-Su titular sera el segundo Jefe de la
Divisién y tendrd la misién de programar, coordinar y prestar
asistencia administrativa en materia de medios humanos, fisicos y
econémicos de la misma, asi como coordinar y gestinar lo relativo
a las contrataciones y suministros de la Direccién de la Policia.

Estéd integrado por las siguientes Secciones:

Asuntos Generales.

Imprenta.

Contrataciones.

Tramitacién.

Adquisiciones.

Ordenacién y Apoyo a la Gestion.
Vestuario y Equipo.

1.10.2 Presupuestos y Retribuciones.—~Con la misién de elabo-
rar, gestionar y tramitar los presupuestos de la Direccién General
de la Policia, asi como de gestionar el régimen retributivo del
Cuerpo Nacional de Policia y del personal adscrito al Centro
directivo.

Esta integrado por las siguientes Secciones:

Presupuestos.

Retrnbuciones de Funcionarios.
Retribuciones de Personal no Funcionario.
Indemnizaciones.

1.10.3 Control presupuestario.—Con la misién de realizar el
seguimiento de la contabilidad general y de los distintos capitulos
presupuestarios de la Direccion General de la Policia, inspeccio-
nando y controlando los mismos.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Contable y de Evaluaciéon Presupuestaria.
Auditoria Interna.
Control de Ingresos.

1.10.4 Programacién y Régimen Patrimonial.-Con la misién
de apoyar al titular de la Divisiéon en las materias juridicas y
econdémico-administrativas, correspondiéndole asimismo lo con-
cerniente a los inventarios y a la gestion derivada del patrimonio
inmobiliario de la Direccién de la Policia y la tramitacién de los
expedientes de reclamaciones econémico-administrativas.

Estaré integrado por las siguientes Secciones:

Coordinacién.
ch!amacnone_s Econémico-Administrativas.
Régimen Patrimonial.

1.10.5 Arquitectura.—-Con la mision de programar, proyectar y
dirigir las obras de construccién, reparacién y mantenimiento de
los inmuebles de la Direccién de la Policia.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Coordinacién Técnica y Adm:nistrativa.
Zona Centro, con ambito territorial en las provincias de
Madrid, Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Zona Este, con ambito territorial en las provincias de Barcelona,
Tarragona, Lérida, Gerona, Valencia, Alicante, Castellon, Murcia,
Navarra, La Rioja, Zaragoza, Huesca, Teruel, Granada, Almeria,
Jaén, Malaga, Baleares y ciudad de Melilla.

Zona Oeste, con ambito territorial en las provincias de La
Coruiia, Lugo, Orense, Pontevedra, Asturia, Cantabria, Alava,
Guipizcoa, Vizcaya, Valladolid, Avila, Burgos, Leon, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Zamora, Sevilla, Badajoz, Ciceres,
Ciadiz, Cérdoba, Huelva, Las Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz
de Tenerife y ciudad de Ceuta.

1.11 Divisiéon de Gestion Técnica:

. _Ala que corresponde la organizacion de las transmisiones, de la
informitica, el armamento, la automocién y, en general, la gestion
de los medios materiales ‘precisos para la realizaciéon de los
servicios a prestar por los funcionarios adscritos a la Direccién
General de la Policia.

Dependiendo directamente de su titular existird el Director de
Area Informatica al que corresponde planificar, dirigir, coordinar y
supervisar €l Plan Informitico Policial. Asimismo dependerin de
ella las siguientes Unidades con nivel organico de Servicio:

1.11.1 Secretaria General.—Su titular serd el segundo Jefe de la
Divisién, y tendrd la mision de programar, gestionar, tramitar y
coordinar las asignaciones presupuestarias en materia de inversio-
nes propias de la Divisién; gestionar lo concerniente al personal de
la Division y coordinar las funciones de la Division con los
restantes o6rganos del Centro directivo.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Programacion.
Estudios y Planificacién.

1.11.2  Armamento.-Con la misién de estudiar y gestionar las
necesidades de armamento y de los equipos especiales de la
Direccién de la Policia.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Programacién. . ] )
Investigacion y Planificacion.
Mantenimiento, Control y Distribucién.

1.11.3 Telecomunicaciéon.—Con la mision de programar las
necesidades en materia de telecomunicacion y canalizar la instala-
cién, explotacién y mantenimiento de las redes.

Estari integrado por las siguientes Secciones:

Estudios.

Proyectos y Planificacion.
Instataciones y Mantenimiento.
Sistemas Especiales.
Especializacion.

1.11.4 Automocién.—Con la misién de programar, distribuir,
controlar y gestionar los medios y el material de automocion de la
Direccion de la Policia, asi como su mantenimiento.

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Conductores.

Vehiculos.

Parques y Talleres.

Sumtnistros y Almacén.

Especializacion.

1.11.5 Helicépteros.-Con la mision de dirigir y controlar la
explotacion de los helicopteros con que cuenta la Direccién de la
Policia; reparar y mantener los aparatos y coordinar las bases
periféricas.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Operaciones.
Mantenimiento.

1.11.6 Informatica.-Con la misién de estudiar las aplicaciones
informaticas, las técnicas y tratamiento de la informacioén y su
anilisis; el desarrollo de las técnicas operativas del teleproceso; la
elaboracion de programas especificos; el andlisis funcional y
orginico de las aplicaciones policiales; la explotacion de datos y los
sistemas fisicos, asi como los proyectos, gestiones y desarrollos
necesarios para llevarlos a efecto. ]

Estard integrado por las siguientes Secciones:

Centro de Proceso de Datos.
Analisis y Programacion.
Explotaciéon y Sistemas Fisicos.
Asuntos Generales.

Proyectos y Planificacion.

En el Centro de Procesos de Datos, sito en El Escorial, se
ubicaran los puestos de trabajo que sirvan directamente al andlisis
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y programacién, administracién, ejecucion, explotacién, mante-
nimiento y tareas complementanas.

En la Jefatura del Servicio de Informatica, en Madrid, se
desarrollardn las funciones de direccién, coordinacién, estudios y
proyectos, asi como las de control y seguimiento de las aplicacio-
nes, en relaciéon con los 6rganos, dependencias o unidades usuarias.

1.12 Division de Formacion y Perfeccionamiento:

A la que corresponde la seleccion, formacién y perfeccio-
namiento de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Bajo la inmediata dependencia de su titular existirin las
siguientes Unidades, con nivel orginico de Servicio:

1.12.1 Secretaria General.—Su titular serd el segundo Jefe de la
Divisién, y tendra la misién de prestar asistenca técnica y adminis-
trativa a la misma y gestionar sus medios humanos, fisicos,
econémicos y técnicos.

Asimismo, le corresponde la mision de investigar, estudiar,
analizar y planificar las actuaciones sobre formacién y perfeccio-
namiento de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, asi
como formalizar en su ambito de competencia las relaciones y
cooperacion con los érganos de la Administracion, en general, y
con los otras Entidades u Organismos nacionales o extranjeros.

Estara integrada por las siguientes Secciones:

Estudios.

Asuntos Generales.

Gestion Econdmico-Administrativa.
Cooperacién y Relaciones.
Deportes.

1.12.2 Centro de Formacién.-Centro docente, dedicado a
impartir los cursos de ingreso y formacién de los funcionarios
integrados en las distintas Escalas y categorias del Cuerpo Nacional
de Policia.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Régimen Docente.
Régimen Interior.
Administraciéon.

1.12.3 Centro de Promocién.—Centro docente, dedicado a
impartir los cursos de promocién interna existentes en las diversas
Escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia.

Estara integrado por las siguientes Secciones:

Régimen Docente.
Régimen Interior.

1.12.4 Centro de Actualizacién y Especializacién.- Centro
docente, dedicado a mantener al dia el nivel de capacitacién de los
funcionarios y a impartir la ensefianza de materias especializadas
o que hayan experimentado una evolucién sustancial.

Estara integrado por la siguiente Seccion:

Coordinacién de la Especializacién.

2. Organizacion periférica

Constituyen la organizacion periférica policial las Jefaturas
Superiores de Policia, las Comisarias Provinciales, las Comisarias
Locales, Zonales, de Distrito y Puestos Fronterizos, que se clasifi-
can en los distintos grupos que se contienen en el anexo de la
presente Orden, de acuerdo con los indices de poblacién, conflicti-
vidad social y delictiva, asi como otras especificas caracteristicas
policiales.

2.1 Jefaturas Superiores de Policia:

Las Jefaturas Superiores de Policia son 6rganos unipersonales,
con el dmbito territorial que se menciona en el anexo de la presente
Orden. Los Jefes superiores asumirdn directamente las Jefaturas de
las Comisarias Provinciales de las ciudades sedes.

2.2 Comisarias Provinciales:

En las capitales de provincia y en las ciudades de Ceuta y
Melilla existird una Comisaria Provincial, integrada en alguno de
los grupos «A», «B», «C», «D», «E», «F», «G», «H» e «I». Su titular
asumira el mando de la Policia en la provincia, sin perjuicio de la
subordinacién a los Gobernadores civiles, que ejerceran el mando
directo de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon
vigente.

2.2.1 Las Comisarias Provinciales estarin integradas por las
siguientes Unidades:

Secretaria General.

Brigada Provincial de Informacién.

Brigada Provincial de Policia Judicial.
Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana.
Brigada Provincial de Documentacion.

Asimismo, Madrid y Barcelona contaran, respectivamente, con
seis y cuatro Comisarias zonales.

2.2.2 La Secretaria General, cuyo titular sera el segundo Jefe
y que sustituird a su titular en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, gestionard la tramitacion de todos los asuntos relati-
vos a las dreas de personal, de gestion econémica, de gestion técnica
y de formacién y perfeccionamiento, correspondientes a la provin-
cia.

2.2.3 La Brigada Provincial de Informacién realizara las
funciones de captacién, recepcion, desarrollo y operatividad de la
informacidn con interés policial, coordinando las actuaciones de las
Brigadas locales de la provincia.

2.2.4 La Brigada Provincial de Policia Judicial realizard las
funciones propias de prevencion e investigacion de delitos y faltas,
coordinando las actuaciones de las Brigadas locales de la provincia.

2.2.5 La Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana realizara
las funciones de vigilancia, proteccion, prevencion, auxilio y
colaboracion para el mantenimiento de la seguridad ciudadana,
coordinando las actuaciones de las Brigadas locales de la provincia;
sin penjuicio de las investigaciones que sobre delincuencia menor
puedan encomendarsele.

2.2.6 La Brigada Provincial de Documentacién realizard las
funciones atribuidas a la Comisaria General de Documentacién, asi
como la inspeccion y coordinacién de las Brigadas locales de la
provincia.

2.3 Comisarias locales:

Realizardn en el territorio de su demarcacién las mismas
funciones que las Comisarias provinciales. Su titular asumird el
mando de la Policia, bajo la dependencia del respectivo Jefe
provincial y Gobernador civil. ’

2.4 Comisarias zonales:

Comprenden la agrupacién de varias Comisarias de Distrito y
estaran integradas por los siguientes 6rganos:

Secretaria General.

Unidad Zonal de Seguridad Ciudadana.
Unidad Zonal de Policia Judicial.
Comisarias de Distrito.

2.5 Comisarias de Distrito:

Existirdn en las localidades y con el nimero que se refleja en el
anexo y estaran compuestas por los siguientes organos:

Oficina de Denuncias.
Oficina de Tramite y Atencion al Piblico.
Unidad de Seguridad Ciudadana.

2.6 Puestos fronterizos:

Realizardn las funciones de control de entrada y salida de
personas del territorio nacional.

2.7 Unidades adscritas a Juzgados y Tribunales:

Sin perjuicio de la constitucién de unidades de Policia Judicial
con ambito de actuacion que exceda del provincial, por razones de
especializacién delictual o de técnicas de investigacién, existirdn
unidades de Policia Judicial adscritas a Juzgados y Tribunales,
integradas en la respectiva Brigada Provincial, en las Comisarias
provinciales de los grupos «A», «B», «C» y «D», ademds en Santa
Cruz de Tenerife, La Coruiia, Oviedo, Murcia, Cadiz, Vigo y Gijén.

2.8 Organos colegiados:

Junta Provincial de Policia.—-Organo colegiado al que corres-
ponde analizar y estudiar la adecuacion de normativas y situacion
y grado de cumplimiento de los planes y funciones policiales de la
demarcacién policial y definir la propuesta de nuevas estrategias o
modificaciones de la normativa a elevar a las Comisarias generales
y Divisiones de gestion.

Dicha Junta estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: El Comisario provincial.
Vocales: El Secretario general, los diversos Jefes de Brigadas
1;::"t:)"l\iinciales y/o Comisarios zonales, segin los casos, y los Jefes
es.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Por el Director general de la Policia, previa conformi-
dad del Director de la Seguridad del Estado, se adoptarén las
previsiones que exija la progresiva adaptacién de la estructura
anterior a la establecida en la presente Orden, a tenor de la eficacia
y necesidades del servicio.

Segunda.-Hasta tanto sea dictada la norma correspondiente
sobre demarcacion territorial y funcional de los Cuerpos y Fuerzas
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de Seguridad del Estado, las Comisarias locales y los puestos
fronterizos, con su correspondiente estructura, seran los que se
?sgtg?lecen en la Orden del Ministerio del Interior de 12 de junio de

Asimismo, las Companias de Reserva General, que dependan
funcionalmente del Comisario general de Seguridad Ciudadana, se
ajustardn, en cuanto a su estructura y ubicacidn, a lo establecido en
la precitada Orden hasta que normativamente re regule una nueva
distribucion de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La organizacién policial contard con los negociados
administrativos y los puestos de trabajo del personal de los Cuerpos
Generales de la Administracion Civil del Estado, de Gestion,
Administrativo y Auxiliar que se contengan en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, distribuidos en la forma que en las
mismas se indique.

Segunda.-Los puestos de trabajo comprendidos en la presente
Orden, que sean necesarios para la cobertura y apoyo de la funcién
policial, figurarin en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo y podrian ser desemperiados por personal facultativo y
técnico y, en su caso, por los funcionarios de las distintas Escalas
del Cuerpo Nacional de Policia que posean la titulacion y especiali-
dad que el puesio demande.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por el Director de la Seguridad del Estado, a pro-
puesta del Director general de la Policia, se establecera la denomi-
nacion y funcioncs de los 6rganos inferiores, asi como la distribu-
cion de los efectivos del Cuerpo Nacional de Policia, en funcién de
los servicios establecidos en la presente Orden. )

Segunda.-Lo dispuesto en la presente Orden queda supeditado
a 1o que, en su dia, se determine, en cumplimiento de lo es\ableyxdo
en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo
45 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, sobre relaciones de puestos de
trabajo. )

Tercera.—Queda derogada la Orden de este Ministerio de 12 de
junio de 1985, excepto en lo que no sc oponga a lo establecido en
la presente Orden, as{ como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a ésta, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Estado».

Madrid, 17 de febrero de 1988.
BARRIONUEVO PENA

ANEXO

Jefaturas Superiores

Jefatura Superior de Policia de la Primera Regién Policial con
sede en Madrid y ambito territorial en las provincias de Madrid,
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Jefatura Superior de Policia de la Segunda Region Policial, con
sede en Barcelona y dmbito territorial en las provincias de
Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona.

Jefatura Superior de Policia de la Tercera Regién Policial, con
sede en Valencia y ambito territorial en las provincias de Valencia,
Alicante, Castellon de la Plana y Murcia.

Jefatura Superior de Policia de la Cuarta Regién Policial, con
sede en Sevilla y dmbito territorial en las provincias de Sevilla,
Badajoz, Caceres, Cadiz, Cérdoba, Huelva y ciudad de Ceuta.

Jefatura Superior de Policia de la Quinta Regién Policial, con
sede en Bilbao y ambito territorial en las provincias de Alava,
Guipizcoa y Vizcaya.

Jefatura Superior de Policia de la Sexta Region Policial, con
sede en Zaragoza y ambito territorial en las provincias de Zaragoza,
Huesca y Teruel.

Jefatura Superior de Policia de la Séptima Regién Policial, con
sede en Valladolid y 4mbito territorial en las provincias de
Valladolid, Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria y Zamora.

Jefatura Superior de Policia de la Octava Regién Policial, con
sede en La Coruna y ambito territorial en las provincias de La
Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra.

Jefatura Superior de Policia de la Novena Regién Policial, con
sede en Oviedo y ambito territorial en las provincias de Asturias y
Cantabria.

Jefatura Superior de Policia de la Décima Regién Policial, con
sede en Granada y dmbito territorial en las provincias de Granada,
Almeria, Jaén, Milaga y ciudad de Melilla,

Jefatura Superior de Policia de la Undécima Regi6n Policial,
con sede en Santa Cruz de Tenerife y ambito territorial en las
provincias de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de
Tenerife.

Jefatura Superior de Policia de la Duodécima Regién Policial,
con sede en Palma de Mallorca y ambito temritorial en la provincia
de Baleares.

Jefatura Superior de Policia de la Decimotercera Regién Poli-
cial, con sede en Pamplona y dmbito territorial en las provincias de
La Rioja y Navarra.

Comisarias Provinciales

GRUPO «A»

1. Barcelona.
Madrid.

GRuUPO «B»

Bilbao.
Sevilla.
Valencia.
Zaragoza.

W=

GRuUPO «C»

Alicante.

Malaga.

Palma de Mallorca.

Las Palmas de Gran Canaria.

bl ad e

) GRUPO «D»
Cérdoba.
Granada.
Pamplona.
San Sebastidn.

B

GRruUPO «E»

Almeria.

Burgos.

La Coruna.

Huelva.

Murcia.

Oviedo.

Salamanca.

Santa Cruz de Tenerife.
Santander.

Valladolid.

COPRLN B W=

It

GRUPO «F»
Albacete.
Cadiz.
Castellén de la Plana.
Lérida.
Logrofio.
Vitonia.

et ol

GRUPO «G»
Badajoz.
Ceuta.
Jaén.
Ledn.
Melilla.
Palencia.
Tarragona.

NownbwN—

Grupro «H»
Avila.
Caceres.
Gerona.
Lugo.
Orense.
Pontevedra.

Segovia.

N BN

GRUPO «I»

Ciudad Real.
Cuenca.
Guadalajara.
Huesca.
Soria.

Teruel.
Toledo.
Zamora.
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Nuimero de Comisarias de Distrito

Veinticuatro en Madrid, dieciséis en Barcelona, siete en Valen-
cia, seis en Sevilla, cuatro en Bilbao, cuatro en Zaragoza, tres en
Malaga, tres en Valladolid, dos en Granada, dos en La Corufia, dos
en Alicante, una en Palma de Mallorca y una en Las Palmas de
Gran Canana.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de febrero de 1988 por la que se

modifica la de 15 de septiembre de 1986 que aprueba

el Reglamento de Organizacion ’v Funcionamiento

IOVrner‘;w del Consejo Social de la Universidad de
iedo.

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicién transitoria inica de su Reglamento
aprobado por Orden de 15 de septiembre de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), ha procedido a la revisién de dicho texto y ha
sometido a la aprobacién del Ministerio de Educacion y Ciencia la
nueva redaccién que modifica y completa determinados articulos
del citado Reglamento.

En su virtud, este Ministerio, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades, ha dispuesto:

Primero.-Aprobar las modificaciones al Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo, que se insertan a continuacién de la presente Orden.

Segundo.-Dichas modificaciones entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
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Lo que comunico a V., E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1988.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento-
Interno del Consejo Social de la Universidad de Oviedo

Primero.-Los articulos 4.°, 7.°, apartado 2,y 14 quedan redac-
tados como sigue:

«Articulo 4.° Son competencias del Consejo Social:

a) Laaprobacion del presupuesto anual de la Universidad y la
programacion plurianual de la misma, a propuesta de la Junta de
Gobiemno. .

b) Supervisar las actividades de caricter econémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios. Para el seguimiento
de la ejecucion presupuestaria y del correcto funcionamiento de los
servicios universitarios, el Consejo Social podra recabar del Recto-
rado cuantos datos, documentos u opiniones redunden en el mejor
ejercicio de dichas competencias.

c) Proponer la creacién o supresion de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos Universi-
tarios y los convenios de adscripcion de Instituciones o Centros
como Yns‘titutos Universitarios y de Colegios o Residencias como
Colegios Mayores o Residencias Universitarias. .

d) Establecer, previo informe del Consejo de Universidades,
las normas que regulen la permanencia en la Universidad de
aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondientes
en los plazos fijados de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios. . o

€) Aprobar y modificar la plantilla del personal de administra-
cién y servicios, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 55 de la
Ley rg.enica de Reforma Universitana.

f signar, en su caso, al representante o representantes de la
parte social que haya de integrarse en el servicio de inspeccién
nombrado por el Rector.

) Acordar con caricter individual y a propuesta de la Junta
de évobiemo, 1a asignacion de otros conceptos retributivos adicio-
nales a los uniformes del régimen retributivo del Profesorado
universitario en atencién a exigencias docentes o investigadoras o
méritos relevantes.

h) Autorizar la adquisicién, por contratacién directa, de los
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus programas de
investigacion.

i) Acordar las transferencias de gasto a que se refiere el
articulo 55.3 de la Ley Organica de Reforma Universitaria.

J) Aprobar los incrementos de gasto derivados de convenios
con instituciones piliblicas o privadas.

k) Autorizar, sin perjuicio de la ulterior aprobacién por el
Principado de Asturias, las propuestas de la Junta de Gobierno
para concertar operaciones de crédito o que superen el periodo de
vigencia del presupuesto.

1) Fijar las tasas académicas y demds derechos correspondien-
tes a estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

m) La fijacién del importe de los derechos de inscripcién y
expedicion de titulos que, en su caso, se refieran a los cursos y
actividades del programa anual de extension universitaria apro-
bado por la Junta de Gobierno, y la determinacién, en su caso, de
la retnibucién asignada al Profesorado encargado del desarrollo de
las actividades propias de este servicio.

n) Determinar, dentro de los limites legales y reglamentarios,
1a retribucién de los Profesores visitantes.

. d;g Informar sobre el nombramiento del Gerente de la Univer-
sidad.

0) Promover la ayuda econémica de la sociedad a la Universi-
dad y el establecimiento de convenios con Entidades Fﬁblicas y
privadas que contribuyan a perfeccionar y completar la formacién
de los alumnos y faciliten su empleo.

p) Solicitar de las Administraciones Publicas competentes la
realizacion de informes e inspecciones para controlar y evaluar el
rendimiento de los servicios docentes.

q) Fijacién del calendario escolar a propuesta de la Junta de
Gobierno.

r) Cualesquiera otras que le sean reconocidas por la legislacion
vigente.»

«Articulo 7.°

2. La inasistencia no justificada a dos reuniones consecutivas
o a tres discontinuas a lo largo del afio serd causa suficiente para
que el Pleno proponga el cese a la autoridad u 6rgano que designé
al Consejero, al 1gual que la inasistencia a mas de 1a mitad de las
sesiones celebradas en el afio aunque la ausencia fuese justificada.»

«Articulo 14.

1. La Comisién Permanente del Consejo Social estard for-
mada por el Presidente del Consejo y cinvo Vocales. Los Vocales
serdn elegidos entre los miembros del Pleno, dos en representacion
de la Junta de Gobierno y los tres restantes en representacion de los
intereses sociales.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, €l que lo sea
del Consejo Social.

La eleccion de los Consejeros-a que se refiere el epigrafe
anterior se realizard dentro de una sesion plenaria por los miem-
bros de cada representacion.»

«d. El Pleno, asimismo, podrd delegar en la Comisién Perma-
nente la resolucion de aquellos asuntos que expresamente le
encomiende.»

Segundo.-El articulo 16 se completa con el nuevo parrafo
altimo, siguiente:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el
Presidente podrd incluir, con carécter extraordinario por razones de
méxima urgencia, asuntos no inicialmente previstos en el orden del
dia de un Pleno ordinario, siempre que se respete el plazo de
notificacién previa de veinticuatro horas a que se refiere el dltimo
inciso del articulo 17.»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 126/1988, de 22 de febrero, por el
que se desarrolla la disposicion transitoria sexta de la
Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado /mra 1987, y se dictan normas
sobre integracion de las Mutualidades de Funciona-
rios de la Seguridad Social en el Fondo Especial de las
mismas.
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. La disposicién transitoria sexta de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, prevé
la integracion de las Mutualidades de Funcionarios de la Adminis-



