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Audiencia Provincial de Granada
Un Presicente s dos Magiotndion 20 s o do 125 Secionss (2). MINISTERIO DE TRABAJO
Audiencia Provincial de Mdlaga Y SEGURIDAD SOCIAL

Un Presidente y dos Magistrados en cada una de las Secciones {4).
Audiencia Provincial de Las Palmas
Un Presidente y dos Magistrados en cada una de las Seeciones (3).

Audiencia Provincial de San Sebastidn
Un Presidente y cuatro Magistrados.

Audiencia Provincial de Sevilla
Un Presidente y dos Magistrados en cadz una de las Seccones {4).
Audiencig Provincial de Cddiz
Un Presidente vy dos Magistrados en cada una de las Secciones {4).
Audiencia Provincial de Valencia :
Un Presidente y dos Magistrados en cada una de las Secciones (5).
Audiencia Provincial de Alicante .
Un Presidente y dos Magistrados en cada una de las Secciones (3}
Audiencia Provincial de Zaragoza
Un Presidente y dos Magistrados en cada una de las Secciones (3).

A 3.2 Se crean las siguientes Magistraturas de Trabajo ¢n las
poblaciones gue se citan:

Namere 7 de Milaga, .
Numeros 14 y 15 de Valencia.

Art. 4.°  Se crean los siguientes Juzgados de Primera Instancia
en las poblaciones que se citan:

Ndmeros 19, 20, 21 y 22 de Barcelona.
Nuamero 1 de Valenca.

Art. 5% Sc crean los siguientes Juzgados de Instruccidn en las
poblaciones que s citan:

Niimeros 24, 25 y 26 de Barcelona.

Numcro & de Palma de Mallorca.

Numero é de Las Palmas.

Nitmero 4 de Valladolid,

Nimero 7 de Zaragoza.

Numero 5 de Murcia :

Art. 6.°  Se crean Jos siguientes Juzgados de Primera Instancia
¢ Instruccion de las poblaciones que se citan:

Numero 2 de Huesca .

Numero 3 de Avilés {Asturias).

Nimero 2 de Inca (Baleares).

Nimerc 2 de Manacor (Baleares).

Nimero 2 de Cusnca, )

Niimero 2 de Puertollane {Ciudad Real).
Nimero 3 de Palencia

Niimero 2 de Avila.

Nimero 4 de Granoliers (Barcelona).

Nimero 4 de Badajoz.

Nimero 7 de Vigo (Pontevedra). i

Nimero § de Alcald de Henares (Madrid). .
Numero 2 de San Lorenzo de E) Escorial (Madrid).
Nimero 2 de Tolosa (Guipdzcoa).

Nimero 2 de Jativa (Valencia).

Niumero 2 de Liria (Valencia).

Art. 7.2 Ls plantilla organica de los Juzgados y Magistraturas
de Trabajo que se crean por el presente Real Decreto serg idéntica
a la que tienen los demds Juzgados y Magistraturas de igual
natureieza y contenido existentes en las mismas poblaciones o en
aquellas olras de and CATACICTisStICAS.

Art. 8° La provision de destinos de Jos nuevos Juzgados y
Magistraturas se acormnodard a los Regiamentos Orginicos del
personal respectivo,

DISPOSICION FINAL

Se facuita al Ministro de Justicia para adoptar en e] dmbito de
su compelencia cuantas medidas exja la ejecucidn del presente
Real Decreto y, especialmente, para fijar la fecha de iniciacion de
las actividades de los nuevos drganos jurisdiccionales.

Dado en Madnid a 29 de enero de 1988,
JUAN CARLOS R.

El Manousteo de Justicia,
FERNANDO LEDESMA BARTRET

ORDEN de 27 de enero de 1988 por la que se
desarrollan las normas bdsicas de cotizacion g la
Segur:'dad Social, Desempleo, Fonde de Garantin
Salarial y Formacion Profesional, contenidas en ef
Real Decreto 168371987, de 30 de diciembre.

Aprubadas las normas basicas de cotizacién a la Seguridad
Sociai, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional para el ejercicio 1988, por el Real Decreto 1683/1987,
de 30 de diciembre, resulia necesano desarrollar aquélias, para una
mejor aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto citado.

En su virtud vy en uso de las atribuciones conferidas por la
disposicién final primera del Real Decreto 124571979, de 25 de
mayo, ¥ por la disposicién fina! del Real Decreto 1683/1987, de 30
de diciembre, he dispuesto:

CAPITULO PRIMERO
Cotizacién = In Seguridad Social

Seccion 1.7

2409

Régimen General

Articulo 1% 1. La base de cotizacién para todas las contin.
gencias y situaciones comprendidas en la accion protectora de esic
Régimen vendrd determinada por las retribuciones que mensual-
mente tenga derecho a percibir ¢l trabajador o {as que efectiva-
mente perciba, de ser ésias superiores, por razdn del irabajo que
realice por cuenta ajena, cualquiera que sea su forma o denomina-
cién, sin otras excepciones que las correspondientes a los conceplos
ne computables determinados en €f nameroe 1 del articulo 73 de la
Ley General de 1a Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,

2. Para determinar la base de cotizacidon correspondicnte a
cada mes por las contingencias a que s¢ refiere el nimero anterior,
excepcion hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionaies, s¢ aplicardn ias siguicntes normas;

Prirnera.-Se computardn las retribuciones devengadas en ef mes
a que se refiere Ia cotizacion.

Scgunda.-A las retribuciones computadas conforme 2 la norma
anterior sc ahadird la paerie proporcional de las gratificaciones
extraordinarias establecidas v de aquellos otros conceptos retributi-
vos que tengan una perniodicidad en su devengo superior & la
mensual o que no tengan caricier periddice y se satisfagan dentro
del ejercicio econtmice de 1988. A tal efecto, el importe anuai
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas concep-
tos retributivos se dividird por trescientos sesenta y cinco, y el
cociente que resulte se muitiplicard por ¢l numero de dias que
comprenda ¢ periodo de colizacion de cada mes. En ¢l caso de qoe
la retribucidén Que corresponda al trabajador tenga el cardcter de
mensual, e ndicado importe anual se dividird por 12.

Tercera.-Si la base de cotizacién gue resulte de acverdo con fas
normas anteriores no estuviese comprendida entre 1a cvantia de la
base minima y de la méxima correspondiente al grupo de cotiza-
cién de 1a categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla
establecida en el articulo 3, se cotizard por la base minima o
méxima, sgfm que la resultante sca inferior a aquélia o superior a
és1a. La indicada base minima serd de aplicacién cualquizra que
fuese el numero de¢ horas trabajadas diariamente, excepio en
aguellos contratos de trabajo en que por disposicion legat se
dispone io contrario. o ) .

~El importe de 1a base diana de cotizacidn se normatiza-
ré ajustindole al miltiplo de 10 mas proximo por defecto o por
exceso; st dicho importe equidistara de dos multiplos consecutivos,
sc aplicars ¢l inferior. EI resnltado normalizado se multiplicara por
¢l numero de dias que comprenda el periode de cotizacién de cada
mes. En ¢l caso de que la retribucién que le corresponda al
trabajador tenga el cardcter de mensual, el impone de la base
mensual de cotizacién se normalizard ajustindolo al maitiplo de
300 mds proximo, en la forma indicada para la base diana. No
procederd la normalizacion cuando el importe de 1a base de
cotizacion coiacida con ol de 1a base rainima o con ¢l de fa mixima
correspondicnic,

3. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, se aplicardn las normas primera, segunda y
cuarta def nimero anterior. La cantidad que asi resubie, no podrd
ser superior al tope miximo ni inferior af tope minime correspon-
diente, previstos ambos en ¢l articulo 2.° cualquicrs que sea el
nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en_aquetios
contratos de trabajo en que, por disposicién legal, se dispene lo
contrario,
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Art. 2.° L. El tope mdximo de la base de cotizacin al
Régimen General de la Seguridad Social serd de 267.780 pesetas
mensuales.

2. El tope minimo de cotizacidn para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional serd equivalente al
salario minimo interprofesional vigente ¢n cada momento, incre-
mentado por el prorratec de las percepciones de vencimiento
superior al mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser
inferior a la cuantia siguiente:

- Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de
dieciocho ahos o sean mayores de dicha edad: 51.390 pesetas
mensuales.

- Para los trabajadores de diecisiete afios: 31.530 pesetas
mensuales. )

- Para los trabajadores menores de diecisiete ados: 19.830
pestlas mensuales,

Ast. 3.° Conforme a lo establecido en el articulo 5.% del Real
Decrero 168371987, de 30 de diciembre, la cotizacidn al Régimen
General de la Seguridad Social por contingencias comunes estari
limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases
minimas y maximas siguientes:

Grupo Bases Bases
co‘tjieu- Categorias profevionales minimas mﬁx_lma.l
cion Pis/mes Pus/mes
1 | Ingenieros y Licenciados ............ 78.960 | 267.780
2 |Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulados ................... 65.490 | 221.940
3 |Jefes aAdminisirativos y de Taller ...| 56910 | 193.170
4 [Ayudantes no titulados ............. 51.390 1 10670
5 | Oficiales Administrativos ........... 51,390 | 157.950
6 |Subaiternos ... 51.390 | 144.600
7 | Auxiliares Administratives .......... 51.390 | 144.600
Pis/dia | Pis/din
8 |Oficiales de 1*yde 2.2 ............. 1.713 5.157
9 |Oficiales de 3.* y Especialistas ...... 1.713 5.033
10 |Peones ...........ciiiiirrieiininnns 1.713 4.820
{1 |Trabaiadores de diecisiete afios ... .. 1.051 2943
12 |Trabajadores menores de diecisiete
1 661 1.854
Art. 4.° Durante 1988 los tipos de cotizacidn al Régimen

General de la Seguridad Social serdn los siguientes:

. Para las contingencias comunes, ¢! 28,8 por 100, del que el
24 por 100 serd a cargo de la Empresa, y el 4,8 por 100, a cargo del
trabajador. . .

2. Para las contingenctas de accidentes de wabajo y enferme-
dades profesionales se aplicard, reducida linealmente, en un 10 por
100, la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de
I259 de diciembre, que continuard siendo 2 cargo exclusivo de la

mpresa.

Art. 5.° Laremuneracién que obtengan los trabajadores por el
concepto de horas extraordinarias continuard sujeta a una cotiza-
cion adicional que no serd computabte a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones. . i

La couzacion adicional por horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mavor y las estructurales a que se refiere la
Orden de | de marzo de 1983 se efectuard al 14 por 100; el 12 por
100, a 0 de la Empresa, y ¢l 2 por 100, a carge del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no
tengan la consideracion referida en el pirrafo anterior se efectuard
al 28,8 por 100; ¢l 24 por 100, a cargo de la Empresa, y el 4,8 por
100, a cargo del trabajador.

Art. 6.° La obligacién de cotizar permanece durante la situa-
¢idn de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta suponga una
causa de suspensién de la refacién laboral.

1. En dicha situacién, la base de cotizacién aplicable para las
contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de
la fecha de la incapacidad. )

Para la aplicacion de lo dispuesto en el pirrafo antenor, se
tendrdn eo cuenta las siguientes reglas:

Primera.~En el supuesto de retribuciones que se satisfagan con
caricter diario o cuando, teniendo dicho cardcter, el trabajador no
hubiere permanecide en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anierior, el importe de 1a base de cotizacion de dicho mes
se dividird por ¢l niimero de dfas a que se refiera la cotizacién. El
cociente resuliante serd la base diaria de cotizacidn, que s

multiplicard por el nimero de dias en que ¢] trabajador permanezca
en siluacion de incapacidad laboral transiteria pars determinar la
base de cotizacién durante dicha situacién, previa normalizacion
de la base diaria en la forma prevista en la norma cuarta del
numero 2 del articulo 1.°

Segunda.—Cuando &l trabajador tuviera retribucién mensual y
hubiese permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior al de la iniciacién de dicha situacidén, la base de
cotizacion de ese mes se dividird por 30 a efecios de lo estabiecido
en la regla anterior.

Tercera.-Cuando ¢l trabajador tuviera retribucién mensual y no
hubiera permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior, el impornte de la base de cotizacién de dicho mes
se dividird por el mimero de dias a que se refiere la cotizacién. El
cociente resultante, debidamente normalizado conforme a lo pre-
visto en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1.° serd la base
diaria de cotizacion, que se multiplicard por 30, de anecer
todo el mes en la situacién de incapacidad laboral transitonia, o por
la diferencia existente entre dicha cifra y el namero de dias que
realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.-Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa
en el mismo mes en que haya iniciado la situacién de incapacidad
laboral transitoria, se aplicard 2 ese mes lo establecido en las reglas
precedentes.

2. Lo dispuesto en el nitmero anterior serd de aplicacién para
calcular la base de cotizacidn para las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales durante la situacidn de
incapacidad laboral transitona. No obstante, y a fin de determinar
ta cotizacidn que por ¢l concepto de horas extraordinarias corres-
ponde efectuar, sc tendrd en cuenta ¢l promedio de las efectiva-
tnenie realizadas y cotizadas durante ¢] afio natural inmediata-
mente anterior a la fecha de iniciacién de dicha situacion.

A tal efecto, el nimero de horas realizadas se dividird por 12 0
165, segiin que las retribuciones det trabajador se satisfagan o no
con caricter mensual.

3. Salvo en los supuestos en que, por disc;l)osicién legal, se
dispone lo comrario, en ningin caso ia base de cotizacion por
contingencias comunes podra ser inferior a 1a base minima vigente
en cada momento que corresponda a la categoria profesional del
trabajador. A tal efecto, et subsidio por incapacidad laboral
transitoria se actualizard a partir de la fecha de entrada en vigor de
la nueva base minima de cotizacién.

4. A cfectos de la cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionaies mientras el trabajador se encuentre en
siteacion de incapacidad laborai transitoria, las Em s podrin
aplicar los porcentajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa
de primas vigente, cuglg:iera que fuese la categoria profesional y
la actividad 3¢l trabajador.

Art, 7° Cuando ¢l trabajador permanezca en alta en el
Régimen General y se mantenga la obligacién de cotizar conforme
a lo dispuesto en el mimero 2 del articulo 70 de la Ley General de
la Seguridad Social, sin que perciba retribuciones computables, se
tomard como base de¢ cotizacién 1a minima correspondiente al
grupo de su categor{a profesional, A efectos de cotizacién por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les se tendrin en cuenta los topes minimos de cotizacién regulados
en ¢l numero 2 del articulo 2.° . _

Art. 8.° 1. La base de couzacién por contingencias comunes
de aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de desem-
pleo y por los que exista obligacién de cotizar serd equivalente al
promedio de las bases de los dltimos seis meses de ocupacidn
cotizada por dichas contingencias.

2. En los casos de suspensién y reduccion de jormada, la base
de cotizacidén de dichos trabajadores para las contlrt;gencia.s de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales serd ¢l prome-
dio de las bases de los ultimos seis meses de ocupacidn cotizada por
tales conceptos.

3. Dichas bases de cotizacién se normalizardn conforme a lo
previsto en la norma cuarta del namero 2 del articule 1.°

Art. 9° 1, Cuando el trabajador 5¢ encuenire en situacion de
pluriernpleo se aplicardn las siguienteés normas:

A) Para las contingencias comunes:

Primera.-El tope maximo de las bases de cotizacidn establecido
en 267.780 pesclas mensuales, se distribuird entre todas las
Empresas en proporcién al nimero de horas que trabaje en cada
una de ellas.

Segunda.-Cada una de las Empresas cotizard por los conceptos
retributivos compuiables que satisfaga al trabajador, con ¢l limite
que corresponda a la fraccién del tope méximo que se le asigne,
siempre que éste no sea superior a 1a base méaxima correspondiente
al grupo de cotizacidn de su categoriz profesional.

Tercera.—La base de ¢cotizacién correspondiente a cada Empresa
se normalizard de acuerdo con 1o que se dispone en la norma cuart?
del mimero 2 del articulo 1.°
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Cuartz-La base minima correspondiente af trabajador, segin
su categoria profesional, se distribuird entre las distintas Empresas
y serd aplicada para cads una de ellas en forma aniloga a la
sefialada para ¢} 1ope miximo. §i al trabajador le correspondieran
diferentes bases minimas de cotizacion por su clasificacion laboral
s¢ tomard para sa distribucidn 1a base minima de superior cuantia.

B) Para las contingencins dz accidentes de trabajo y saferme-
dades profesionales: ’ ’ .

E;tgl_}:tgzs'a.o-ﬂ limite méximo de la base de cotizacién establecido
en .
Empresas en [a misma proporcidn que resulte para las contingen-
cias comunes.

Segunda -El tope minimo de cotizacidn se distribuird entre las
distintas Empresas y serd aplicado para cada una de elias en forma
aniloga a la sehalada para el limite miximo.

Tercera.~La base de cotizacidn serd para cada Empresa la que
resulte conforme a ko sefalado en el articulo £.%, con Jos limites que
se la hayan asignado, segin las mormas primera y segunda
inmediatamente anlenores

2. Los prorrateos indicados en €] nimers anteqior se llevarin
a cabo, o peticidn de ias Empresas o trabajadores afectados, o, ¢n
su caso, de oficto, por las Tesorerias Terntoriales de la Seguridad
Sociat, con 1a szlvedad prevista en el nimero 3 del presente
articulo. La distribucidn asi determinada tendrd efcetos a partir de
la liquidacidn de cuotss que corresponds al mes en ol que la
peticion se formule )

3. Las Tesorerias Territoriales de 13 Seguridad Social, de oficio
0 @ inswancia del trabajador © empresano afectados, podrin
rectificar la distribucién entre las distintas Empresas, cfectuada
conforme al aimero i, cuansdo, de acuerdo con dicha distribucion
y demis condicionantes que concurran, se produzcan desviaciones
apreciables en fas bases de cotizacién resultantes.

Seccion 2.2 Régimen Especial Agrario

Art. 10. 1. Durmnte 1988 ¢l tipo de cotizacién de los trabaja-
dores por cuenta ajena serd del 9 par 100, y £l de los trabajadores
por cuenta propia, €1 1% por 100

2. En virtud de o dispuesto en €] nimero 4 del articulo 8.° del
Rea! Decreto 16831987, de 30 de diciembre,olas bases minimas
que figuran en la tabia recogida en el articulo 5. de 1a citada norma
constituiran las bases de cotizacion a este Régimen Especial, siendo
dichas bases y la cuota fija measual resultante las siguientes:

EHase Cuota
Grupo mensual de i
o COatrporims profesiona¥es cotizacidn
CORERGAD - -
Poartas Fo- -
2) Trabajadores por cuents ajena:
I {|Ingenicros y Licenciados......... 78960 t 7.106
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Avu-
dantes titulados................ 65490 { 5.894
3 |Jefes administrativos ¥ de taller. | 56910 § 5122
4 Ayudanies mo tdadoes ... ... .. $1.390 1 4.625
s Oficiales administrativos...._.... 51390 | 4.625
6 Subaltermos ...................... 51.390 | 4.625
7 Auxiliares administrativos .. .., .1 51.390 1 4625
& {Oficiales de primera vy segunda ..t $1.390 ;7 4625
9 {Oficiales de tercers v Especialistas.{ 51,390 { 4.625
10 Trabajadores mayores de dieciocho
1 whos Bo cuahficados........... §1.300 1 4.625
i Trabaj de diecisicie ahos..| 31,530 | 2.838
12 Trabajadores menores e diecisicie
AAOS ... 19830 | 1.785
b} Trabajadores por cueata pro-
pia, cualguiera que sea su acti-
vidad . ....................... 51,390 7.709

3. Lacuota fija mensual de los trabajadores por cuenta propia
para las contlingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales serd de 514 pesetas, .

Los trebajadores por cuenta propia scogidos a la mejora
voluntari de incapacidad laboral transitoria, conforme a o esta-
bierido en e] Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonarin
mensualmente ana coota de 1.131 peseias, resuitante de aplicar a
la base de cotizacién el tipo del 2,2 por 100 por enfermedad coman,
maternidad vy sccidente no laboral, mis otra de 237 pesetas,
correspondiente al 0,5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales.

1

setas mensuales, se distribuird entre todas las |

Dichas cuotas se ingresardn conjuntamente con ia obligatona.

5. La cuota empresarial por cada jornada tebrica continda
fijada en 55.64 peselas.

A Las bases dianias de ¢otizacidn por jornadas reales corres-
pondientes & cada uwno de los grupos de wabajadores gue realicen
labares agrarias por cucnia ajena seran las siguientes

. Base
Grupo N . diaria de
e Calegorias grolfcsonales )
OO LEACON -
Pescias
| ingenieros ¥ Licenciados......... .. e | 3429
2 Ingenieros vonicos, Peritos ¥ Ayudantes titu-
ados . ... e 2844
3 Jefes administrativos y de Taller........ .. 2.472
4 Ayudantes no titelados.................... 2232
5 Oficiales 2dministralivos .. .c.eieeivnnen.s. 2,232
6 Suballernos .. ....oiiii i 2232
7 Auxiligres sdministrativos................. 2.232
8 1Oficiales de primera y segunda............ 2.232
9 Ofieiales de tercera y Especiatistas ..., 2232
10 Trabajadores mayores de dieciocho sfios no
cualificados ... .. aenrrerarase i 2232
1l | Trabajadores de diecisiete aos............ 1,368
iz T; res menores de diecisiete afos . .. 36)
La cotizacidén por § reales se obtendrd aplicando el 6 por

100 a ia base de ocotizacién.

7. A efectos de colizacion por accidentes de trabajo ¥ eaferme-
dades profesionales quedan exentos del sisierna de primas minimas
ggmiswmhmnmdtpdémmaddmolldelﬁmi Decreto

30/1979, de 29 de diciembre, los titulares de explotaciones
agrarias cuya base imponible por Contribucién Territorial Ruiistica
o Pecuaria sea igus! o inferior a 50.000 pesetss anuales. No
chstante, continuard vigente ¢l régimen existente cn las proviocias
de Velencia, Alicante, 5 y Murcia,

Seccidn 1°  Régimen Especial de fos Trabajadores por Cuenta
Propia 0 Auténomos .

Art. 11. A partir de ! de enero ¢ 1988 el tipo y bases dc
cotizacion a este Régimen Especial serdn los siguientes:

1. Tipo de ootizacidn: Ei 28.8 por 100,
2. Bases de cotizacidn:

2.1 Base minima de cotizacion: 51390 pesetas mensuales.
2.2 Base mixima de cotizacion: 267.780 pesctas mensuales.

3. La buse de cotizacitn pare los trabajadores que en 1 de
enero de 198§ sean menores de cincuenta y cinco afios de edad serd
la elegida por éstos, dentro de Jos limites comprendidos entre fas
bases minima y méxima, redondeada a multiplo de 3.000.

4. Los trabajadores que en 1 de enero de 1988 tengan
cumphda 12 edad de cinceenta ¥ cinco afios ¢ mis podrin elegir
entre |z base minima que se establece en ef mimero 2,1 de este
articulo o la que deseen, hasta un timite mdximo de 138,000 pese1as
mensuales, salvo lo dispuesto en ¢l articulo 26 de Ia Orden de 24
de septiembre de 1970, en su redaccion dada por i disposicion
adicional tercera de Iz Ordea de 15 de encro de 1985, Dicha hase
de cotizacidn serd redondeada & miiltiplo de 3.004,

5. Si la cantidad resuitanic del redondeo a que se refieren los
nimeros anieriores de este articulo fuese supenior 8 la base mdxima
de cotizacidén o inferior a la base minima, fijadas en el nimero 2
de este articule, se lomard la base mixima o minima, respectiva-
mente.

Seccion 4.2 Régimen Especial de los Empleados de Hogar

Ar. 12, Fltipoy ia base de cotrzacion a este Régimen Especial
de 13 Seguridad al, a partir de | de encro de 1988, seran los
siguicntes:

= Base de cotizacion: 51.390 pesclas mensuales.
- Tipo de cotizacién: 21 por 100,

En el supucsic de empleados de hogar que s¢ encucntren en ia
sitacién prevista en el pdrrafo a), numerc 1, del articulo 6 del
Decreto 2346/0969, de 25 de septiembre, serd de cuenta det
empleador &1 17,5 por 100 y del empleada de hogar ¢l 3,5 por 100.
Por el contrario, cuando ] empleado de hogar preste sus $ervicios
con taricter parcial o discontinuo a uno o mids empleadores, serd

_de su exclusivo cargo €} tipo de cotizacién sehalado anteriormente.



332

Sdibado 30 enero 1988

BOE nim. 26

Seccidn 5.8 imen Especial de la Seguridad Social de los
Regt Traéfzjadom del Mgw!

Ant. 13, De acuerdo con lo previste en ¢f articulo 11 del Real
Decreto 1683/1987, de 30 de diciembre, la tabla de bases minimas
méximas y los tipos de cotizacién pare el Régimen Especial de la
dad Social de ios Trabajadores del Mar, serdn ios determina-
dos en los articulos 3.° y 4.5 sin perjuicio de 1a aplicacién de los
coeficientes correctores de cotizacion previstos en el articulo 19.6
del Decreto 286471974, de 30 de agosto, por ¢l que se aprucba ¢l
texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre,
24/1972, de 21 de junio, y en 1z Orden de 22 de noviembre de 1974,

Seccion 6.°  Coeficientes reductores de la cotizacion agﬁcabfes a las
Empresas excluidas de alguna contingencia o a Empresas

colaboradoras

Art. 14, Los coeficientes reductores que han de aplicarse a las
cuotas devengadas a partir de | de enero de 1988, por las Empresas
excluidas de alguna contingencia serdn Jos siguientes:

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccién
a la familia, el coeficiente serd: 0,013, del que serd por cuenta de
la Empresa el 0,0108, y por cuenta del trabajador, el 0,0022.

b)) En las Empresas excluidas de las contiogencias de jubila-
¢ién y de invalidez permanente y muerte y supervivencia, deriva-
das enfermedad comiin y accidente no laboral, el coeficiente
serd; 0,635, del que serd por cuenta de la Empresa el 0,529, y por
cuenta del trabajador, ¢ 0,106,

¢) En las Empresas excluidas de la contingencia de incapaci-
dad taboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el coeficiente serd: 0,051, del gue serd ¢l 0,0425 por
cuenia de la Empresa y el 0,0085, por cuenta det trabajador,

d) En las Empresas excluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad coman o accidente no laboral,
¢l coeficiente serd: 0,009, del que corresponderd a g Empresa el
0,6075, Enai trabajador, &l 0,0015.

¢) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comiin ¥ accidente no laboral, ¢l coefi-
ctente serd: 0,114, cormiendo por cuenta de la Empresa et 0,095, y
por cuenta del trabajador, ¢l 0,019,

En las Empresas excluidas de ia conmtingencia de asistencia
sanitaria en las que asimismo se asuman los gastos derivados de la
prestacion farmacéutica, se reducird, ademds, del coeficiente 0,114,
el coeliciente det 0,039, del gque € 0,0325, serd por cuenta de la
Empresa, y ¢ 0,0065, por cuenta del tabajador.

Art. 15. Los coeficientes reductores aplicables a las cuotas
devengadas, a partir de | de enero de 1988 por ias Empresas
autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestién de la
asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria, derivadas de
enfermedad comiin o accidente no laberal, serdn los siguicntes:

1. Cuando los honorarios del personal médico que presta la
asistencia sanitaria sean satisfechos con 0 & la Empresa
colaboradora, el coeficiente a aplicar serd; 0,163, del que ¢1 0,114
corresponde a ls contingencia de asistencia sanitaria, y el 0,051 a
ta de ncapacidad laboral transitoria. .

2. Cuando los honorarios del citado personal médico se
perciban con cargo a ia Seguridad Social, el coeficiente a aplicar
serd: 0,14, del que el 0,089 corresponde a la contingencia de
asistencia sanitana, y ¢f 0,051 a la incapacidad laboral transitoria.

Art. 16. El imperte a deducir de [a cotizacidn en tos supuestos
referidos en los articulos anteriores de esta Seccion se determinard
multiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los mismos,
en su caso, 1a cuota integra resultante de aplicar el tipo umnico
vigente a las correspondientes bases de cotizacion.

Seccion 7. Coeficientes aplicables para determinar la cotizacion
en los supuestos de Convenio Especial y otras situaciones asimila-
das a fa de alta

Art. 17, En el Convenio Especial lado por Orden de 30 de
oclubre de 1985, y otras situaciones asiumiladas a la de alta, que
tengan por objeto 1a proteccion de [as situaciones y contingencias
de jubilacién, invalidez permanente y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral y servicios
sociales, el coeficiente a aplicar para determinar la cotizacién
durantc 1988 serd el 0,74,

Art. 18, Para determinar la cotizacidn en los supuestos sefiala-
dos en el articulo anterior, se actuard de la siguienie forma;

a) Se calculars la cuota integra teniendo en cuenta las bases y
el tipo Gnico vigente del Régimen General o de los Regimenes
Especiales de que se trate, . .

b} El resuitado obtenide se multiplicard por el cocficiente que
en cada caso corresponda, constituyenda el producto gue resulte la
cuota a ingresar,

Art. 19. 1. En los supuestos regulados por la Resolucidn de
12 de febrero de 1986, que dicta normas para ia suscripeidn de
Convenio Especial por trabajadores mayores de cincuenta y cinco
aflos, perceptores del subsidio de desempleo con derecho a cotiza-
cxo% porula contingencia de vejez, se aplicardn los siguientea
coeficientes:

a) Para la contingencia de jubilacion: 0,4069.

b} Para la comm:ia de invalidez permanente y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comin o accidente no
laboral y servicios sociales: 0,333, :

2. A efectos de determinar la cotizacién en ¢l Convenio
Es sedalado en el mimero arterior, s¢ aplicarin las reglas
;;;rszgem, segunda y tercera de la Resolucién de 12 de febrero de-
Seccién 8% Coeficientes apiicables a las mejoras de bases de

cotizacidn

Art. 20. Las diferencias de bases de cotizaciéz sobre las que
obligatoriamente correspondan y que, conforme a lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Seguridad Social, de
26 de diciembre de 1984, quedaron congeladas al 31 de diciambre
de 1984, scran objeto de cotizacidn mediante la aplicacién de los
siguientes coeficientes:

a) Las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de
jubilacién, invalidez y muerte y supervivencia: 0,635, del que
cortesponderd a la Empresa ¢ 0,529 y al trabajador cl 0,106.

b) En las mejoras que iengan por objeto la prestacion de
incapacidad laberal transitoria: 0,051, del que serd per cuentade la
Empresa ¢f 0,0425 y por cuenta del trabajador ¢l 0,0085.

Para determinar la cotizacién, se aplicard el procedimiento
previsto en el articulo 18,

Seccidn 92 Cotizacicn por asi.gt?ncia sanitaria en SUpuestos espe-
ciales

Art. 21. 8} La cuola que por asistencia médico-farmacéutica
por enfermedad comiin corresponde satisfacer a los colectivos
ajencs y Convenios Internacionales, saivo las excepciones que
pudieran conienerse en los mismos, se fija en 6.228 pesetas
mensuales. ]

La cuots por asistencia médico-farmacéutica por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, en los supuestos a que se¢ refiere
¢! parrafo anterior, se fija en 328 pesetas mensuales.

La Tesorcriz General de la Seguridad Social aplicard a los
Coaviertos en vigor y a los que se suscriban en ¢l afio 1988 la cuota
o fraccién de cuota, en funcién de la prestacion que en cada uno
de ellos se establezca, .

La cuota fijada en los parrafos anteriores serd de aplicacién a los
Convenios de asistencia sanitaria regulados en la Orden de 18 de
febrero de 1981, sobre Convenio en materia de asistencia sanitaria
en _fav:ir de los espafioles emigrantes que retornen al termmitono
nacional.

b} Se fija para el gjercicio de 1988 en 3.121 pesetas mensnales,
}gor benefictario, la cuota en conceplo de asistencia médico-

armacéutica y servicios sociales en los supuestos previstos en la
Ley 571979, de 18- de septicmbre; Real Decreto 2635/1979, de 16
de noviembre; 35/1980, de 26 de junio, ¥ Real Decreto

103371985, de 19 de junio. ]

¢) La cotizacién que corresponde satisfacer en concepte de
asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores emigrantes y sus
familiares residentes en el territorio nacional a que se refiere ef
Decrete 1075/1970, de 9 de abril, s¢ determinari aplicando a fa
cuota integra ¢l coeficiente 0,2848, del que ef Ministeno de Trabajo
y SeFuridad Sacial se reintegrard a cargo de! trabajador e} 0,0473,
A tales efectos se entiende por cuota integra el resuitado de aplicar
a la base minima de cotizacién correspendiente a los trabajadores
mayores de dieciocho afios el tipo de cotizacidn vigente en el
Régimen General,

Seccidn 10.  Coeficientes aplicables para determinar las aportacio-

nes al sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales a carge de

las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Empresas
Colaboradoras

Art. 22. 1. Las aportaciones de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabaio al sostenimiento de los Servicios Comunes
{eSociales de ia ridad Social, 2 que se refierc el articulo 2 dei

&l Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, se determinardn apli-
cando el coeficiente del 24,40 por 100,

Durante ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1988, la Tesoreria General de la Seguri Social
aplicard ¢l coeficiente sefialado en el apartado anterior sobre las .
cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas
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agel;tadas_, una vez descontada la parte relativa al reasegurd
o 10Ti0.

. Be fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas autonzadas a colaborar
en la gestion de la asisiencia_sanitaria ¢ incapacidad laboral
transitoria derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, en concepio de aportacion al sosteni-
miento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social
y de contribucién a los demis gasios generales y a las exigencias de
solidaridad nacional. _

El citado coeficiente a2 aplicard a las cuotas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales recaydadas por invalidez y
muerte y supervivencia durante el pericdo comprendido enire el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1988,

Seccion 11, Coeficientes aplicables para determinar ia cotizacion
en supuestos de desempieo a nivel asistencial

"An. 23. |; Para determinar la cotizacién gue corresponda
efectuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio de desem-
pleo a que se reficre ¢l articulo 13 de 1a Ley 3171984, de 2 de agosio,
se aplicardn los siguientes coeficientes reductores a deducir de la
Cuota inlegra a ingresar;

a) En concepto de asistencia sanitaria: 0,7152.
b} Ebp concepto de proteccién a la familia: 0,9899.
c) En concepto de jubilacién: 0,6494.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, en situacién de
desempleo, el Instituto Nacional de Empleo consignaré el importe
de la cotizacion a su cargo, que s¢ deducird de la cuota a satisfacer
ﬁor aquélios en ef Boletin de Cotizacién TC-1/9, aprobade por

esolucion de la Direccion General de Régimen Econdmico de la
Scguridad Social de 4 de julio de 1986.

CAPITULC I
Cotizacién al Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional

Art. 24. 1, La base de cotizacién para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formaci6n Profesional sera la correspondienie
a las contingencias de accidenies de trabajo y enfermedades
profesionales,

Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacidon Profesional serdn los siguientes: -

- Desempleo: El 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100 serd a cargo
de la Empresa y el 1,1 por 100 a cargo del trabajader,
" - Fondo de Garantia Salarial; El 0,8 por 100, a carge de Iz
mpresa,
- Formacion Profesional: E1 0,7 por 100, del que ¢l 0,6 por 100
serd a cargo de la Empresa y el 0,1 por 100 a cargo del trabajador.

Art. 28. 1. La cotizacién para la contingencia de Desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena de cardcter fijo, incluidos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se obtendra
aplicando a la mensual de cotizacién por jornada real, fijads
en el numero 6 del articulo 10 de 1a presente Orden, el 6,3 por 100,
del que ¢l 5,2 por 100 serd a cargo de la Empresa y €1 1,1 por 100
a cargo del trabajador, .

2. La cotizacion a favor del Fondo de Garantia Salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en ¢l Régimen Especial
citado en el namerc anterior, se obtendrd. aplicando a la basc
mensual de eotizacién por jornada real el 0,8 por 100 a cargo
exclusivo de la Empresa. . ) .

Art, 26. En el lritgimcn Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a la base de cotizacidén para desempleo,
determinada conforme a Jo dispuesio en ¢l articulo 24 la
rresente Orden, le serd de aplicactén los coeficientes correctores a
os que se refieren el mimero 6 del articulo 19 del Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, ¥ la Orden de 22 de noviembre

de 1974
CAPITULO 1
Cotizacién en los sopuestos de contratos a tiempo parcial

Art, 27. 1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempieo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional derivada de
los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén a las
horas ¢ dias realmente trabajados en ¢l mes que se considere,

] Para determinar la base de cotizacion mensual correspon-
dienle a las contingencias comunes, se aplicarin las siguientes
normas:

Primera.-8e computar4n las retribuciones devengadas ep el mes
& que se refiere .la cotizacion, cualquiera que sea su forma o

denominacién, ¢con independencia de que hayan sido satisfechss
diaria, semanal o mensualmente.

Segunda.-A dichas retribucionss se adicionard 1z parte propor-
cional que corresponda en concepto de domingos y festivos, pagas
gxtraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a ia mensual ¢ que no
tengan cardcter peridgdico.

ercera.~La mensual de cotizaciém que resulte de splicar
las normas anteriores serd redondeada al miiltiplo de 300 mds
proximo. En caso de equidistancia s¢ tomard el inferior.

Cuarta.-Si la base de cotizacién mensual calculada conforme a
las normas anteriores fuese inferior a las bases minimas que se fijan
en los articulos 28 y 29 de esta Orden o superior a las miximas
establecidas con cardcter general para los distintos grupos de
categorias profesionales se tomardn éstas o aquéllas, respectiva-
mente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacién por las conti cias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesio-
nal, se tendrdn en cuenta las normas primera, segunda y tercera del
nimero anpterior, sin que, en ningin caso, la base asi obtenida
pueda ser superior al tope méximo sefalado en el nimero I del
articulo 2.° ni inferior a las cuantias siguientes:

Base Bas

minima/dis jminima/hors
Pescus | Pesctas
Trabajadores mayores de dieciocho ados ... | 5713 257
Trabajadores de diecisiete afos ............. 1.051 158
Trabajadores menores de diecisicte ados ... 661 99

Art. 28. 1. La base minima mensual de cotizacion en el
trabajo por dia serd ¢l resultado de multiplicar los dias realmente
trabajados por 1a base miriima diaria que se establece en ¢l articulp
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al multiplo de 300 mdds
proximo.

2. La basc minima mensual de cotizacion en el wrabajo por
horas serd el resultado de multiplicar el nimero de horas menie
trabajadas por la base horaria que se establece en ¢l articulo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al miiltiplo de 300 m4s
proximo.

Art, 29. A partir de 1 de encro de 1988 las bases minimas
diarias ¥ por horas aplicables a los contrates de trabajo a tiempo
parcial serdn las siguientes:

Grupo Base By
mfierj- Categor{as profetionales I'I'Ilnlﬂ“llfdk mlﬂlﬁl_mﬂ.
cibn Posctas Pesetas
1 |Ingenieros y Licenciados ............ 2.632 395
2 |Ingenieros Yl'écnicos, Peritos ¥y Ayu-
dantes Titulados .................. 2,183 327
3 |Jefes Administrativos y de Taller . .| 1.397 288
4 |Ayudantes no Titolados ............. 1713 257
5 |Oficiales Administrativos .. ......... 1.7113 257
6 {Subalternos ......................... 1.713 257
7 | Auxiliares Administratives .......... 1.3 257
8 {Oficiales de 1 yde 2" ............. 1.713 257
9 |Oficiales de 3. v Especialistas ..., .. 1713 257
10 | Trabajadores mayores de dieciocho
afos no cualificados .............. 1.3 257
11 | Trabajadores de diecisiete afios ..... 1.051 158
12 | Trabajadores menores de diecisiete
alOS e 661 89
Art. 30. 1. La base diaria de cotizacién durante Ia situacitn

de incapacidad laboral transitoria en la que subsiste la obligacion
de cotizar, aunque ésta suponga una causa de suspension de
contrato de trabajo, y que servird de reguladora para ¢l cilculo de
la prestacién correspondiente, serd la que resulte de dividir la
cotizacién anual total por el numero de dias 2 los que se ha referido
dicha cotizacién, La base diaria de cotizacidn resultante se multipli-
card por el nimero de dias en que el trabajador permanezca ¢n
situacién de incapacidad laboral transitoria, en los que existe la
obligacién de cotizar, para delerminar la base de cotizacion durante
dicha situacion. ]
La base diaria de cotizacion se redondeard a miltiplo de diez
mds proximo por defecto o por excesc; si dichp importe equidistara
de dos multiplos consecutives se aplicard el inferior, El resulttado



3314

Sdbado M} enero 1988

BOE nim. 26

normalizado se multiplicard por el nimero de dias que comprenda
el periodo de cotizacion de cada mes. La base mensual de
cotizacién que resulte, de ser de mayor cuantia que la minima, serd
redondeada al multiplo de 300 mds préximo en 1a forma indicada
para la base diaria. . )

Si el interesado no acreditara un afio de cotizacidn se dividird
la que acredite en el periodo o periodos correspondientes por los
dias a que se refiere 1a cotizacion efectivamenite realizada en dicho
pericdo o periodos. .

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa el mismo
mes en que s¢ haya iniclado la situacidn de incapacidad laboral
transitoria se aplicard a ese mes el procedimiento establecido en
este nimero, L

2. La base de cotizacién asi obtenida, que serd la reguladora
para el cdlculo del subsidio econdmico correspondiente a dicha
situacion, servird tanto para efectuar la cotizacion correspondiente
a los dias a que ésta se refiere como para el abono del subsidio, por
tales dias, dentro de cada mes.

Art.EJI. 1. Cuando et dtr:ba;ador’ preste sus servici 'oa:afn dos
0 mds Em en régimen de contratacién a tiempo parcial, cada
una de ellas cotizard en funcién de las boras o dias reaimente
irabajados. Si la suma sobrepasase el tope maximo de cotizacién a
la’ Seguridad Social se distnbiird en ¢sta misma proporcidn,

2. Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial
sea contratado a tiempo parcial, la suma de ambas bases de
cotizacién no podra exceder del tope miximo de cotizacidn vigente
en cada momento, debiendo, en su caso, rectificarse la base de
cotizacién del Convenio Especial en 1a cantidad necesaria para que
ne se produzca la superacion del tope miximo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Cuando en virtud de disposicién legal, Convenio
Colectivo o sentencia judicial se abonen salarios con cardcter
retroactivo, ¢! ingreso de las liquidaciones de cuotas que han de
efectuarse a la Segunidad Socm? Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, como consecuencia de los
mismos, se realizard, dentro del plazo previsto en el articulo 70.12
de la Orden de 23 de octubre de 1986, por la que se desarrolla el
Real Decreto 716/1986, de 7 de marze, medianie la comespon-
diente liquidacion complementaria, 2 cuyo fin s¢ tomardn las bases,
m;lpm y condiciones vigentes en los meses & que los citados

ios correspondan,

2. Deigual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no
pucdan ser objeto de cuantificacién anticipada total o parcial-
meote, a efectos del prorrateo establecide en el asticulo 1 de la
I:m:sente Orden, a cuyo fin las Empresas deberdn formalizar una
iquidacién complementaria por Ias diferencias de cotizacion relati-
vas g los meses del aho ya transcurridos, ¢ incrementar, en la pane
que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar duranie el

jercicic econdmico de 1988,

3. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los
ndmeros anieriores se confeccionarin con detalle separado de cada
unc de los meses transcurridos.

Segunda.-1, La cotizacidn por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionalés por aguetlos trabajadores, que tengan sus-
pendida la relacién laboral por causas tecnoldgicas, econdmicas o
derivadas de fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, que se encuentren en situacidn de
desempleo tolal, se efectuard aplicande los porcentajes correspon-
dientes al epigrafe 126 de Ia tarifa de primas vigente, cualquiera que
fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

2. El epigrafe senalado en ¢l nimero anterior ser4 de aplica-
cidn también en los supuestos de trabajadores que vinieran
percibiendo prestaciones por desempleo parcial, a ng fin aguél se
aplicard a 1a fraccidn de la base de cotizacién por dichas contingen-
cias correspondiente a la parie de jornada que dejen de realizar.

Tercera.-La cotizacion los trabajadores que, por mzones de
%uarda legal y en virtud de lo dispuesio en el namero § del articulo

7 del Estatuto de los Trabajadores, realicen una jomada reducida,
se efectuard en funcidén de retribuciones que perciban sin que,
en ningin caso, la base de cotizacién pueda ser inferior a la
cantidad resultante de multiplicar tas horas realmenic trabajadas en
¢l mes a que se refiere 1a cotizacion por las bases mirimas horarias
sefialadas en ¢l articulo 29 de esta Orden.

Cuarta-1, De conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional tercera del Real Decreto 1683/1987, de 30 de diciembre,
la base méxima de cotizacién por contingencias comunes aplicabie,
durante 1988, a los representantes de comercio serd de 78.960
pesetas mensuales.

2. Conforme 2 lo previsto en la disposicifn transitoria tercera,
olimero 3, del Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, los
representantes de comercio que, en 31 de diciembre de 1987,
vinleran cotizando por una base superior a la que se establece en
¢l nimero anierior, podrin seguir manteniendo aquélla o incre-

mentaria en ¢l mismo porcentaje en que havan aumentado Ias
bases mdaximas de cotizacién en el Régimen General.

La parte d¢ cuota que corresponda al exceso de la base elegida
sobre la base méxima fijada en ef ndmero 1, comerd a cargo del
progio representante de comercio.

. A partir de I de enero de 1988, las cuotas de los represen-
tantes de comergio se ingresardn dentro del mes siguiente a que
corresponda su devengo.

Quinta,~1. Las bases maximas de cotizacién por conti -
cias comunes de Jos artistas, integrados en el Régimen General de
la Seguridad Social en virtud del Decereto 262171586, de 24 de

diciembre, serdn, duranie 1988, las siguientes;

.} Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore,
incluidos los que se realicen para radip y televisién o mediante
grabaciones:

i Cirupa
Categonia profesional de Pias/mes
cotizacién
Directores, directores coreogrificos, de escena
y artisticos, primeros maestros directores y
presentadores de radio y television. . ... .. 1 144.600
Scgundos y terceros maestros directores, pri-
meros y segundos maestros sustitutos, ¥
directores de orquesta. . .................. 2 119.850
Maestros coreogrificos, macswros de coro, :
maestros apuntadores, directores de banda,
regidores, apuntadores y locutores de radio
y television . ............ ..ol 3 104.310
Actores, cantantes liricos Jede misica ligera,
caricatos, animadores salas de fiestas,
bailanines, miisicos y artistas de circo, varie-
dades y folklore.......................... 3 104.310
Adjuntos de direccién..... ... ..., 5 85.320
Secretarios de direccidn ... ... ... 7 78.090

1.2 Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacién de
peliculas {tante en las modalidades de largometraje, cortometraje o
publicidad) o para television:

Giupo

de | Pias./otes
cotizacion

Categovia profesionsl

144.600
119.850
104.310

92.460

Directores .
Directores de fotograla ... ..................
Dircctores de produccidn y actores.........
Decoradores. .............. .. vnineiiinantn
Montadores, 1écnicos de doblaje, jefes 1&cni-
cos y adaptadores de diilogo, segundos
operadores, maquilladores, ayudantes técni-
cos, primer ayudante de preduccién, fotd-
grafo (foto fija), figurinistas, jefes de sonido
y ayudantes de direccién................. 5
Ayudantes de dor, ayudantes maguilla-
dores, segundo ayudante de produccitn,
secretarios de rodaje, ayudantes decorado-
res, peluqueros, a nies de peluqueria,
ayudantes de sonido, secretario de produc-
ciOn en rodaje, ayudantes de montaje, auxi-
liares de direccidn, auxiliares de maquilla-
dor g auxiliares de produccién, comparseria
¥y fguracion ... ..ol 7

U b=

85.320

78.090

Couforme a lo previsio en ¢l articulo 8.3 del Real Decreta
262171986, de 24 de diciembre, el tope miximo de las bases de
cotizacion en razén de las actividades realizadas por un artists,
para unz o varias empresas, tendrd caricter anual y quedarg
integrado por 1a suma de las bases mensuales maximas correspon-
dienles a cada grupo de cotizacidn en que esté encuadrado el
artista

2. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la
cotizacion de los artistas, previstas en el apartade b), nimero 4,
articulo 8, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, serdn,
durante 1988, las siguientes:

Pesctas/dia
Grupo L................. 4.754
Grupo 2................. 3.94¢
Grupo 3. .............. 3.430
Grupo 4................. 3.040
Grupo 5....oivviiinnns 2.805
Grupo 7...........0iee 2.568
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Sexta.-1.  De conformidad con lo dispuesto en ia disposicién ,
adiciongl quinta del Real Decreto 1683/ 1?87, de 30 de diciembre, Tipo de contraio Clave
las bases méximas de cotizacién por contingencias comunes de los , , X
profesionales taurinos, in dos en el Régimen General en virlud | Contralo ordinario por tiempo indefinido ............... ol
de lo establecido en el Real Decrero 262171986, de 24 de diciembre, | Contrato temporal:
serdn, durante 1988, ias siguicntes: OFGIOBHO ..evveerrereesseennensns SNTTTT 02
Grupo Como medida de fomento del empleo (Real Decreto
Categora profesionat & o Pus./mes 19B9/E384) .. ..ttt e aaaas 22
L Featirs Tl
Contratos a tiem i i i R
Matadores de toros y reioneadores, clasifica- Decreto 2991/?884p;m por tiempo Indefinido (Real
dos en los grupos «A» ¥ «Br........ .. ' 168.690 Sin prestacién de servicios todos los dias laborables 03
M;!:sdg:;eseldc tor os«%brcjoncadores, clasifica- 3 1121680 Con prestacién de servicios todos los dias Jaborables, con
. BrupPO L. .oovevvivionn. ) uccidon de la jornade habitual .................... 23
Picadores y banderilleros que acomparian a ! ! . .
matadores de toros del grupo «A» .. . ... 2 139.830 | Contrato a tiempo ?rcui por tiempo determinado (Real
Restanies picadores v bandetilleros . .. . 3 121.680 Decreto 1991/1584)
Mozos de estogue y ayudantes, puntilleros, Sin prestacion de servicios todos los dias laborables ..| 04
novilleros y toreros coémicos....... .. ... 7 81.110 Con prestacién de servicios todos los dias laborables, con
reduccién de ia jornada habitual .................... 24

Conforme a lo previsto en ¢l articulo 14.3 del Real Decreto
262171986, de 24 diciembre, el tope de cotizacién para los
profesionaies taurinos tendrd carfcter anual y quedard integrado
por fa suma de las bases miéximas mensuales correspondientes a
cada grupo de cotizacidn en el que cada categoria profesional esté
encuadrada, )

. 2 Los profesionales taurinos que, en 31 de diciembre de 1987,
vinicran cotizando por ung basc de cotizacion que exceda de la
prevista en el nimero anterior, padrin seguir manteniendo aquélia
o incrementarla en el mismo porcentaje en que hayan sumentado
las beses méximas de cotizacién en el Régimen General de Ia
Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base de
cotizacidn elegida sobre fa base mdxima de cotizacidn establecida
para cada grupo de cotizacidn, correrd a cargo exclusivo del propio
profesi taurino, L

3. Las bases de colizacién & cuenta para determinar Ia
cotizacién por los profesionales taurinos, previstas en el aparta-
do b}, nimero 4, articulo 14, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre, serdn durante 1988 y para cada grupo de cotizacion, las

siguientes:
—Pesews/dia
Grupo {................. 52.000
Grupo 2................. 39.000
Grupo 3.............. .. 26.000
Grupo 7................. 13.000
4. Los organizadores de espectdculos taurinos podrin dispo-

ner, previa solicitud ante {a Tesoreria Territorial de la Segundad
Social 0 Administracién de la misma y a efectos de la cotizacion de
los profesionales taurinos, de un solo nimero de inscripcién en 2l
Régimen General de la Seguridad Social, vilido parz todo &
territorio nacional,

Séptima.~De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 17
del Real Decreto 199271984, de 31 de octubre, gue regula los
contralos en pricticas y para la formacidn, la aporiacién de dos
trabajadores a 13 Segundad Social por contingencias comunes, se
obtendré multiplicando las cuotas devengadas por los trabajadores
por el coeficiente 0,6607,

Octava.-La cotizacion en el Convenio Especial para los trabaja-
dores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se efectuard
aplicando & la base de cotizacion ¢l tipo del 14 por 100,

" Novena.-Lo dispuesto en el capitulo 111 no serfi de aplicacitn
para Ia determinacion de Ja cotizacién, en funcion de las jornadas
rul:ales reahz;das, ?e los uatéajxadlgreg por cEema jena incluidos en
el campo de aplicacion de men Especial Agrario de la
Seguridad Sociﬁ,) contratados sé&::mpo parcial, respecto de los
cuales se es1ard & lo establecido en el nimero 6 det articulo 10 de
1a presente Orden,

Décima.~En e Régimen Especial de Iz Seguridad Social de la
Minerfz del Carbén, la cotizacién por la diferencia gue exista, en
su ¢aso, entre la base normalizada y la base méxima de la categoria
profesional del trabajador, de ser aquélla superior a ésla, se
efectuard aplicando el coeficiente 0,74.

Undécima.-Las cuotas por Desempleo, Fonde de Garantia
Salarial y Formacién Profesional se liquidardn ¢ ingresardn por las
Empresas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad
Social y en la misma forma y plazo que éstas.

Duodécima.-i. Todas las Empresas, en los documentos de
alta, haja y variacién de datos de los trabajadores, asi como lag
relaciones nominales de los mismos a presentar junto con las
Liguidaciones de cuotas, deberdn hacer constar el tipo de contrato
con ellos suscrito, de acuerdo con las siguientes claves:

Situacion de jubilacién parcial .................. ... 34

Contrato a tiempo parcial de relevo {Real Decreto
1991/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables .| 05
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccion de ia jornada habitual . ... ..., RUUURO 25

Contrato en pricticas {Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacidn de servicios todos los dias laborables .. | 06
Con prestacion de servicios todos jos dias laborables, con

duccién de ia jornada habitual ................... 26
A tempo compleio

Contrato para la formacién {Real Decreto 1992/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables ..| 07
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, con
reduccidn de ia jornada habitaal . ............. ... 27

..................................

A tiempo completo ... ... ... 37
A tiempo complete con subvencion por Formacién
Profesional ..............ocoiiiiiiii i 57
Coniralo para mayores de cuarcnta y cinco afos (Real
Decreto 323971983} .. ... .. s 08
Contratos con trabajadores minusvélidos (Reales Decretos
1445/t982 v 14590/1983) .. ... ... a9
Coniratos jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios
{Real Decreto-Ley 14/1981) .. ..............oll it
Contratos acogidos & otras medidas de formento de emplco
distinta a las anteriormente csg]eciﬁcadas ............ il
Conté:mt;az derivados de Convenios INEM y Administracion "
RUAL s
Contratos derivados de Convenios INEM y otres Organis-
mos distintos de la Administracién Central ... ... 13
Conirate de duracién determinada (Real Decreto
2§04/1984): ‘
Por obma o servicio determinado ... ..... R 4
Eventuales por circunstancias de produccidén .. ........ L5
De imterinidad .......... ... ... i 16
De lanzamiento de nueva actividad ................... 17
Contrato de trabajo fijo o periodico, pero de cardcter
GISCONLINUO ... ... e it enes {8
Otros contratos no comprendidos en los apartados anterio- 19
TS oitiiinr i i a i err e s
Contratos por tiempo indefinide y a jornada completa
acogidos a las medidas establecidas por el Reat Decreto
79571985:
Jovenes desempleados menores de 26 afios ........... 20
Mayores de 45 afios, desemnpleados ................... 28

Por conversién a su finalizacién de contrato de relevo .. 43

Por conversién g su finalizacién de contrato en pricticas.| 46

Por conversién a su finalizacién de contratos pars la
formacién .

Por conversion en contratos indefinidos, las modalidades
previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores (por obra o servicio determinado, eventual,
interinidad, lanzamiento de nueva actividad o tempo-
ral como medida de fomento del empieo) ........... 48

2. Hasia tanto por la Tesoreria General de la Seguridad Secial
se establezea el nuevo modelo de alta, baja y variacién de datos de
los trabajadores, comiin a todos los Regimenes de Ia Seguridad
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Social, podrd utilizarse e! actualmente vigentt pare las altas
derivadas de los contratos a tiempo parcial, para todos aquellos
CONtratos que precisen su registro en las Oficinas de Empleo y para
las restanies modalidades de contratacion, los que se encucniren en
uso.

Decimotercera.-1. De acusrdo con lo dispuesto en la disposi-
cén adicional octava del Rezl Decreto 1683/1987, de de
diciembre, las Administraciones Piblicas que, conforme a lo
establecido en ¢l aniculo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio, en ia redaccidn dada por el Real Decreto 1809/1986, de 29
de junio, utilicen trabajadores desempleados para Ia realiracidn de
trabajos de colaboracidn social, vendrin obligadas a formalizar la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales por dichos trabajadores, que se concertard
necesariamente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
A in las cuotas correspondientes a las citadas contingencias.

. La base de cotizacién por las contingencias sefialadas en ¢l
nfimero anterior se calculard conforme al promedio de 1a base de
cotizacién por dichas conuingencias, en los dltimos seis meses de
ocupacion efectiva.

A la base asi calculada se aplicard el tipo de cotizaci6én del 1.5
por 100, del que el 0,8 por 100 corresponderd a LL.T., y &l 0,7 por
100 a LM.S.

Decimocuaria.-Conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional novena del Real Decreie 1683/1987, de 30 de diciembre,
¢) ¢empresario ¢s ¢! sujeto responsable de la obligacién de cotizar
por los salarios en tramitacion abonades como consecuencia de
procesos seguidos por despido o extincidén del contrato de trahajo
por causas objetivas, sin perjuicio de su derecho a reclamar, en su
caso, del Estado el importe de dichos salanos y demds compensa-
ciones que pudicran nderle, en los Werminos previstos en el
articulo 56, nimero §, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre reclamaciones al Estado
por salarios de 1ramitacion en juicioa de despidos, v demis

disposiciones complementarias. .

%Dﬂ:éﬂt&-ﬁl articulo 3 de 1a Orden del entonces Ministe-
ric de Sanidad y Seguridad Social, de 14 de abrii de 1980, por la
que s¢ dﬁm la forma de pago de las pensiones del Sistema de la
Seguri Social, queda redactado en la siguiente forma:

«Arnticulo 3.° Los pensionistas que opten por percibir sus
pensiones a través de Entidades financieras podran clegir entre el
cnbro directo por ventanilla ¢ el abono en cuenta corriente o libreta
de ahorre. En este iltimo caso 1a cuenta o libreta abierta al efecto
podrd ser de alguna de las modalidades siguientes:

2) Cuenta corriente o libreta restingida individual, con la
tnica finalidad del abono de ia pensidn y disposicién exclusiva por
el beneficiario titular.

b) Cuenta corriente o libreta ordinaria, en cuyo caso la
Entidad financiera debers hacerse responsable de 1a devolucion a la
Tesoreria General de la idad Social de las mensualidades gue
eventualmente pudieran abonarse a partir del mes siguiente a la
fechqgleulincién.cualquimque fuese su causa, del derecho a la
pensién,

La Tesoreria General de Ia i Social establecerd las
normas complementarias de funcionamiento de las referidas cuen-
tas cornentes o libretas de ahorro, dentro del marco esiablecido en
los dos parmafos anteriores.»

Decimosexta.-En aplicacion de lo dispuesto en ¢l articulo 72.3
de la Ley General de 1a Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974,
las Empresas que se distingan por el empieo de medidas propias ¥
eficaces en la prevencion de accidentes de trabajo, podréin solicitar
la reduccion de la cuantia de las pri de cotizacién por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
ks, con amreglo a los requisitos ¥ conforme al procedimiento
establecidos en el articulo § de la Orden de 2 de abril de 1984, sobre
colaboracion de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en
la gestién de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.-Los trabajadores oom_lprendidos en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos que, a la fecha de surtir efectos las nuevas bases de
cotizacidn establecidas por el Real Decreto 168371987, de 30 de
diciembre, hubieran optado por las bases miximas permitidas
hasia ese momento, clegir, hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la publicacién de la presenie Orden en el «Boletin
Oficial del Estadow, cualquier base de cotizacidn de las comprendi-
das entre aquélla por la que vinieran cotizando y ¢l limite maximo
que les sea de aplicacion, redondeada a muiltiplo de 3.000, La nueva
base elegida suctird efectos a partir de | de enero de 1988.
Segunda.-En el Convenio Especial suscrito con anterioridad a
1 de enero de 1986, en el Régimen General y en aquellos

Regimencs Especiales que s¢ remian a aquél en dicha materia, y
qQue tengan por objeto la proteccién de las situaciones y contingen-
clas de Jubilacién y de invalidez permanente y muerte y supervi-
vencia, cstas dos iltimaa derivadas de enfermedad comin o
accidente no laboral, asi como de servicios sociales, se aplicars el
cg?é‘,:ieme de (,74, a efectos de determinar la cotizacién durante
1

Tercera. -En ¢} Convenio Especial y otras situaciones asimiladas
al alta, anteriores a | de enero de 1986, que tengan por objeto la
proteccion de las situaciones y contingencias de asistencia sanitaria
por enfermedad comin, mawemidad y accidente no labaral, protec-
ciég 33 la familia y servicics sociales, se aplicard el coefiwien-
te 103,

Cuarta.-A efectos de determinar la cotizacién, durante 1988, en
el Convenio Especial suscrito en ¢l Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomaos,
antes de 1 de enero de 1986, se aplicard el coeficiente del 0,74,
sicmpre que el citado Convenio Especial no comprenda la presta-
¢i6n de asistencia sanitaria. En caso coptrario, el coeficiente
aplicabke serd el 0,957. . o

Quinta.-Conforme a lo previsto en la Disposicién Transiteria
Decimocuarta ¢el Real Decreto 262171986, de 24 de diciembre, la
cotizacidn aplicable durante 1988, en los Convenios Especiales
suscritos en los Regimenes Especiales integrados en el Régimen
General de la Seguridad Social o en el Régimen de Autbnomos. se
determinard aplicando los coeficientes siguientes:

1. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Trabajadores Ferroviarios: 0,74,

2. En ¢l Convenio Especial suscrito en ¢] extunguide Régimen
Especial de los Representantes de Comercio:

2.1 En ¢l Convenio Especial suscrito conforme a la legislacién
anterior a la Orden de 30 de octubre de 1985, ¥ siempre que la
apci%n7 Erotecmra de! mismo no comprenda la asistencia sanita-
ria 0,74,

Si ¢l Convenic Especial incluye, dentro de las contingencias
prolesidas, la asistencia sanitaria: 0,957 ]

2.2 Enel Convenio Especial suscrito conforme a lo establecido
en la Orden de 30 de octubre de 1985 0,74,

3. En ¢ Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Artistas:

3.1 En el Convenio Especial que tuviera por objeto la protec-
cidn de las situaciones v contingencias de invalidez permanente vy
muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comin o accr-
dente no lakoral, jubilacion y servicios sociales; 0,74.

3.2 En i Convenio Especial que, ademis de las situaciones y
contingencias sefialadas en el parrafo anterior, tenga como objeto
la proteccion de la asistencia sanitana: 0,957,

4. En el Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Toreros: 0,74, )

5. En ¢l Convenio Especial suscrito en el extinguido Régimen
Especial de Escritores de Librogx

5.1 Enel Convenio Especial cuyo objeto fuese la proteccion de
toda la accion protectora dispensada en el Régimen Especial, a
excepcion de la asistencia sanitaria: 0,74.

5.2 En el Convenio Especial cuyo contenido comprenda la
totalidad de la accidn protectors dispensada en el extinguido
Régimen Especial, se seguird aplicando £l tipo dnico de cotizacién
vigente para ¢l mismo.

Sexta.—Para determinar la cotizacién ¢n los supuestos contem-
plados en las disposiciones transitorias segunda a quinta, se
aplicard lo dispuestio en el articulo 18 de esta Orden.

Séptima.-1. Las diferencias de cotizacién que se prodtuzcan
como consecuencia de lo que s establece en Iz disposicidn
transitoria primera, cuando los trabajadores a los que se refiere la
misma opten por una base de cotizactén superior a aquella por la
gue vinieren cotizando, se podrin ingresar, sin recargo de mora,
hasta el altimo dia del mes siguiente a aquel en que finalice el plazo
de opcidn que se fja en la disposicidon

2. Las Empresas y demas sujeios responsables que, en la fecha
de publicacién de esta Orden en ol «Boletin Oficial del Estadow
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas g partir de | de
cnero de 1988 aplicando coeficientes reductores distintos a 10s que
se establecen en la presente Orden, podrdn regulanzar, en su caso,
su cotizacién mediante ¢l ingreso de las diferencias que correspon-
dan, sin o de mora, hasta el wtimo dia del mes siguiente at
de dicha publicacién.

Octava-1. Los empresarios, organizadores de espectidculos
artisticos o taurinos, que no hayan efectuado cf pago de las
colizaciones correspendientes al ejercicio 1987 o hayan efectuado
ingresos en forma disunta a la establecida en la Orden de 20 de
julio de 1987, por la que se desarroila el Real Decreto 262171986,
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de 24 de diciembre, podrin abonar squélias o regularizar los
ingresos realizados, sin incurrir en recarge de mors, siempre que el
abono o la regularizacién citados se efectie en ¢l plazo que finaliza
¢l dltimo dia del mes siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. Asimismo y dentro del plazo sefalado en ¢l nimero
anterior, los profesionales 1aurinos y los artistas podrén formular la
declaracién anual de actuaciones realizadas comrespondientes al
ejercicio {987,

Novena.-Los organizadores de especticulos taurinos que, en la
fecha de publicacidn de la presente Orden, no hayan solicitado su
inscripeidn como empresarios en ¢ Régimen General de la
s dad Social, conforme a lo establecido en la Orden de 20 de
juho de 1987, por la que s¢ desarrolla el Real Decreto 2621/1986,
de 24 de diciembre, a efectuar dicha inscripcion antes del dia
1 de marzo de 1988,

En el momento de solicitar ia inscripcioén como empresario, el
organizador de éspectiiculos taurinos deberd optar por Ia Entidad
que baya de cubrir las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo, opcién que retrotraerd sus efectos al 1 de enere de 1987,
en ¢l supuesto de gque en dicha fecha concurriese en ¢l empresario
taurino tal condicién,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~La presente Orden entrard en vigor al dia siguieme de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, con efectos pars
su aplicacidn desde el dia 1 de enero de 1988.

Segunda.-Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen
Econdmico de la Seguridad Social Y de Régimen Juridico de 1a
Seguridad Social para resolver, en ¢f imbito de sus competencias
respectivas, cuantas coestiones de indole general puedan plantearse
en la aplicacién de la presente Orden.

Madrid, 27 de enerc de 1988.
CHAVES GONZALEZ

Hmos. Sres. Subsecretaric del Departamento, Secretaric general
Eara la Seguridad Social y Secretario general de Empleo y
elaciones Laborales,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2410 REAL DECRETO 36/1988, de 29 de enero, por el gue

se establece la tarjfa eléctrica para 1988.

. Por el Real Decreto 1538/1987, de 11 de diciembre, se estable-
ci6 ¢l cox_xi_unto de normas que definen el proceso de determinacion
de Ia tarifa eléctrica de las Empresas gestoras del servicio.

El presente Real Decreto actualiza las tarifas -eléctricas de
conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 153871987, de 11
de diciembre, atendiendo & los costes del gjercicio econdmico que
comienza ¢l | de enero de 1988,

En su virtud, 2 propuests del Ministro de Industria y Energfa,
previo informe de la Junta Superior de Precios, y previa delibera-
gi;&z;gdscs} Consejo de Ministros en su reunién del dia 29 de enero

DISPONGO:

Articulo 1.°  Sc modifican ias tarifas para la venia de coergia
eléctrica que aplican las Empresas acogidas &! Sistema Integrado de
Facturacion de Energia Eléctrica (SIFE) en 1988, con un aumento
E:;omedio giobal del conjunto de todas ellas del 5,5 por 100 sobre
ot tarifas establecidas por el Real Decreto 162/1987, de 6 de

rero,

Art. 2.° E! Ministerio d¢ Industria y Encrgia, establecerd los
valores de cada una de las tarifas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo anterior y las normas de aplicacidn vigentes, teniendo en
consideracion la fecha de entrada en vigor del presente Real
Decreto.

El Ministerio de Industria y Energia establecerd un nuevo
sistema de discriminacién boraria de tipo estacional y las modifica-
ciones oportunas en dicho sistema que permitan una aplicacién
mis flexible y precisa d2 la normativa existente.

Art. 3° cuotas 8 gue hace referencia ¢l articulo 4.° del
Real Decreto 162/1987, de 6 de febrero, continian vigentes en la
cuantfa establecida en el mismo, 8 excepcidn de ia destinada a la
2.2 parte del ciclo de combuatible nuclear que se reducird al 1,3 por

100 y la destinada & ntender las obligaciones econdmicas correspon-
dientes & ocentrales nucleares no incluidas en el Plan Energético
Nacional, gue se reduciri al 3,54 por 100,

An. 4.° Por el Ministerio de Industria EEncrgia se revisardn
las tarifas de las Empresas no acogides al SIFE que lo soliciten
tendiendo a aproximarlas en estruciura y cuantia a los precios neios
de las Empresas acogidas al SIFE.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por &} Ministerio de Industria y Enerpia, se dictardn
las disposiciones que sean necesarias para ¢l desarrotlo y ejecucion
del presente Real Decreto.
nda-la Direccion General de Ia Energia establecerd
mediante Resolucidn el conjunto relevante de pardmetros previsios
que no enen consideracién de estdndar, utilizados en la determi-
nacién de las nuevas tarifas, a efecto de lo establecido en ¢l Real
Decreto 153871987, de 11 de diciembre. ]

Tercera.-El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l dia
siguiente a) de su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Cuana.-El Real Decreto 16271987, de 6 de febrero, continuard
en vigor en ¢uanto no se oponga al presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 29 de encro de 1988,

JUAN CARLOS R.
Ei Ministro de indusiria y Energia,
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

MINISTERIO |
DE TRANSPORTES, TURISMO:
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 21 de enero de 1988, de la Direc-
cidn General de Transportes, por la que se corrigen
errores de la Resolucidn de 8 de enero de 1988, sobre
Ia puesta en prdctica de las convalidaciones, conversio-
nes, canjes ¢ expedicion de nuevas awlorizaciones de
transporte por carretera, con mative del nuevo régimen
establecido por la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terresires.

Advertidos los siguientes errores en el 1exto remitido pars la
publicacion de la citada Resolucién inserta en el «Boletin Oficial
del Estadow» nimerc 17, de 20 de enero de 1988, se transcriben a
continuacidn las oportunas rectificaciones:

En £! punte 1.2, segundo parrafo, linea tercera, donde dice: «con
o.casjién det préximo visadow, debe decir: «con ocasién del actual
visadon.

En el punto 1.5, primer pirrafo, linea quinta, donde dice:
«apartado 2.8», debe decir: «apartado 2.7»

El punto 2.2 debe suprimirse y cambiarse la numeracidn de los
puntos siguienles, pasando el 2.3 a ser 2.2, €] 2.4 a ser 2.3, eic.

En el punto 2.4 de la Resolucién publicads, que como ya sc ha
sefialaclo pasa & ser 2.3, en la cuarta linea debe insertarse después
de «arrastre de semirremolquess: «que estén provistos de autorniza-
ciones de transporte para semirremolquesy.

Madrid, 21 de enero de 1988.-El Director general, Manuel
Panaderc Lopez.

2411

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

2412 ORDEN dr 29 de enero de 1988 por la que se regula
&l horario legal en 1983.

Con ef fin de regular ¢} horaric lega.l en 1988 sepiin criterios ya
establecidos de ahorro de energia y de acuerdo con las Directivas



