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categoria, ef fondo destinado a ésta pasard a incrementar ¢ de esa
misma categorfa del sorteo del domingo siguiente.

72" Todas las normas que establecen las obligaciones o
procedimientos que han de ser lievados a cabo antes del sorteo, so
entenderdn para el Boneloto, refenidas al sorteo del primero de lus
mismos, es decir, al del domingo o, en su caso, af de la fecha a que
el mismo se hubiera trasladado.

732 Todas las normas que establecen cdmputo de plazos a
partir de la celebracién del sorieo, se computaran, para el Bonoloto,
a partir del miérceles o, en su caso, desde la fecha a que el mismo
s¢ bubiere trasladado.

74" Los premios sc Hagarén a parir del tercer dia de la
Fubhcamén del repanto definitivo de los cuatro sorteos de Bono-
o10.

75 Los sorteos de Bonoloto se regirdn especificamente por
las normas &7.* a 75.* ambas inclusive. En lo no regulado
expresamente en las musmas serdn de aplicacion las restantes
normas sobre los concursos de prondsticos de la Loteria Primi-
tiva.n

Segundo.—Se aflade un gumo 3 a la norma 39.® de 1a Resolucién
de 19 de septiembre de 1985, cuyo contenido serd ¢l siguiente:

«3. Los prondsticos para participar en la Loteriz Primitiva o
Loteria de Nimeros, tanto de los sorieos de los jueves como los del
Bonolota, tinicamente serdn vilidos si ademads de cumplir los
requisites exigidos por las normas han side formulados en el
impreso editado para cada modalidad y homologados con el sello
correspondiente a la misman»

Tercero.—-La presente Resolucion entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y los
concursos de Bonoloto a que se refiere comenzardn a celebrarse a
partir del domingo 28 de febrero. Las apuestas para los correspon-
}lm}l;nes sorteos se podrin realizar desde ¢l lunes anterior a la citada
echa.

Madrid, 20 de enero de 1988.-El Diirector general, Francisco
Zambrana Chico. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de enero de 1938 por la que se regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercidn Projg;:o-
nal y los curses de Formacion Prafesional Ocupacio-
}r}r\:{% f{ impartir por los Centros colaboradores del

1415

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de enero de 1988,
se han modificado los de 30 de abri} de 1985, 10 de enero de [986
y 6 de febrero de 1587, por los que se aprobaron v modificaron,
respectivamente, las bases del Plan Nacional de Formacion ¢
Insercién Profesional, que fueron desarroliadas por las Ordenes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 31 de julio de 1985,
20 de febrero de 1986 v 9 de febrero de 1987,

El objeto de 1a actual modificacion se basa en la necesidad de
adaptar las citadas bascs a las nuevas orientaciones de gestion del
Fonde Social Europeo para 1988; meiorar la gestidn de las acciones
de formacién e insercién profesional posibilitando, por una parte,
una mayor coerdinacién administrativa y, por otra, una mayor
aPiIiuuén en los correspondientes procesos administrativos, todo
ello en concordancia con lo establecido en ef Real Decreto
1492/1987, de 25 de noviembre, por ¢l que se lan tas funciones
de 1z Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y se dictan
normas para la tramitacion de solicitud de ayudas, y clevar los
niveles de calidad de la oferta formativa.

Con estos objetivos, en esta Orden se otorga especial énfasis a
la formacién de formnaderes; se amplian tencizn determinados
programas que favorecen, en mayor med‘; , 18 insercién profesio-
n&! de los alumnos, especialmente los dirigidos a jGvenes, parados
de larga duracién y mujcres en ocupaciones en que s¢ halian
subrepresentadas; se favorece, asimismo, la formacion continua de
los trabajadores en las Empresas, incentivando, por otra parie, la
participacion de las pequefias y mediznas Empresas mediante
subvenciones que priman la constitucion y/o equipamiento de
Centros de Formacién Profesional Ocvpacional mancomunados; se
incrementa la durzcién media de los cursos incorporando médulos
especificos dedicados a nuevas tecnolopias, y se aumentan las
cuantias de las becas y ayudas econémicas de las que pueden
beneficiarse los alumnos en determinados supuestos. Asimismo, se

potencia 1a colaboracién de los interlocutores sociaies en la gestion
del Plen, asi como su participacion en e} seguimiento v control del
mismo, tanto a través de los representantes de fos trabaf'adores en
las Empresas como de las Comisiones Ejecutivas dei Instituto
Nacional de Empleo y del Consejo General de Formacion Profe-
sional.

En su virtud, de conformidad con €l acuerdo del Consejo de
Ministros de) 21 de enero de 1988, v grevia aprobacion del Consejo
General de Formacion Profesional, he tenido 2 bien disponer:

CAPITULQO PRIMERO

Articulo 1.° Programas de formacion e insercion profesional

El Plan Nacional de Formacién ¢ Insercién Profesional se
instrumenta a través de los siguienies programas:

{. Programas de Formacion Profesional Ocupacional para
jovenes y parados de larga duracién.

Programas de Insercidn Profesional a través de contratos en
pricticas. . .

3. Programas de recuperacion de la escolaridad de los jévenes
que ne han completado la Educacién General Basica, de ense¢fanza
en alternancia de los alumnos de Formacidn Profesional de
segundo grado y Universidades y de formacién de los jévenes que
cumplen el Servicio Militar,

. Programa de Formacién Profesional Ocupacional en el
Ambito rursk

5. Programas de Formacidn Profesional Ocupacional en secto-
res ¢ Empresas en reestructuracion y para personas ocupadas y
trabaiadores auténomoas. . )

6. Programa de Formacidn Profesional Ocupacional de muje-
res en aquellas actividades en que se encuentran subrepresentadas.

7. Programas de Formacén Profesional Ocupacional para
minusvihidos, ernigrantes, socios de Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales y otros colectivos no contemplados en los
PTogram:as AnICriQres.

SECCION 1. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL PARA JOVENES ¥ PARADOS DE LARGA DURACION

Art. 2° Programa de garantia de apoyo formativa a jdvenes
contratados para la formacicén.

I. A los jévenes de dieciséis a veinte afios gue hayan sido
contratados para la formacién se les prgforcionaré un curso de
formacién ocupacional de modo que, al ¥rmino del contratg,
puedan obtener ua titulo de Formacidén Profesional Ocupacional.
Cuando los jévenes contratados para la formacién no hubieran
completado la Educacidn General Bisica se les facilitard, adicional-
mente, el acceso a cursos de educacidén compensatoria, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1174/£983, de 27 de abril,

A los efectos seilalados en este articulo, s¢ entenderd que un
_Loven no ha completado la Educacion Generul Bésica cuando no

aya conseguido ¢! titulo de Graduado Escolar. .

Para ¢l desarrotlo y ejecucidn de los cursos de formacién

compensatoria, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscri-
bird Convenios de Colaboracién con ¢l Ministerio de Educacidn y
Ciencia y con las Comunidades Autdnomas que tengan transferidas
competencias en esta materia y decidan colaborar en este pro-

ama.
& 3. Los cursos de formacién profesional ocupacional, de
acuerdo con el cafimlo segundo del Real Decreto 1992/1984, de 31
de octubre, por el que se regulan los contratas en précticas y para
1a formacion, se rén impartir a través del Instituto Nacional de
Empleo, de sus Centros colaberadores o en ia propia Empresa. En
este iltimo caso, e} Instituto Nacional de Empleo podré subvencio-
nar 2 la Em con 90 pesetas por trabsjador y hora<dia de
formacidén, durante el perfodo de v}encia del contrato, previa

esentacitn por aquélla de un Plan de Formacién, en el modelo
wcilitade por aguel Organismo, que haga referencia, como minimo,
al contenido de la formacidn, horario en que se desarrolia y tutor
o responsable de] trabajador en formacién. La Empresa rd
presentar los contenidos o caracteristicas de la formacién conforme
a ios planes pedagdgicos tipo que ponga a su disposicién el Instituto
Nacional de Empleo. .

Lz subvencion seialada en el pirrafo anterior se liguidard
mensualmenie a fas Empresas con cargo al Institute Nacional de
Empleo, compensindolas de Ia totahidad de las horas de formacion

ue hayan impartido a todos los trabajadores contratados para la
ormacion, durante el periodoe de vigencia del contrato, con ammegio
al procedimiento que establezca e} citado Instituto.

§i ta Empresa realiza la formacion profesional ocupaciona! con
un plan homologado por el Instituto Nacional de Empleo, 1a avuda
pot este concepto serd igual a la que reciban los Centros colabora-
dores con arreglo a lo establecido en ¢l capitulo segundo de esia
Orden.
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Asimismo, la formacién impartirse de acuerdo a lo que
establezcan los Convenios de colaboracién que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo
suscribab con lag Asociaciones de em ios que, de forma
mancomunada o en colaboracidén con izaciones sindicales,
desarrolien proyectos formativos en favor del personal de las
Empresas. Se informard sobre estos Convenios a las Comisiones
Ejeiumrés Proﬂnciglesde%celrgnsﬁlum Nacliona.l de Empleo.

. empresano enLre%ar & los representantes legales
de los trabajadores en la Empresa ¢ plan de formacién Dlado
al Instituto Nacional de Empleo en &l modelo que este nismo
facilite. Del incumplimiento de estc precepto por parte del empre-
sario podrd derivarse, ¢n su caso, la J)érd.ida del derecho a percibir
la subvencién prevista en ¢l apartado anterior.

El Instituto Nacional de Empleo informard trimestralmente a
las Comisiones Ejecutivas Provinciales de dicho Organismo sobre
los contratos la formacién que se reguian en el apartado
anterior, detallindose los sectores a que se refieren, ¢l tamadic de
las Empresas, la duracidn de los contratos v las especialidades
formativas ¥ contenidos de las mismas.

. Cuando e contrato para la formacidn se realice por talleres
formativos de cardcter artesanal, la subvencion sers del 75 por 100
del salario minimo interprofesional que corresponda, durante un
periodo minimo de seis meses, que podré prorrogarse, por periodos
n% infericres al minimo de duracién, basta yes afdos, como
mAXimo.

A c5108 efectos se considerardn talleres formativos las Empresas
que desarrollen oficios artesanos y que sean homologadas como
tales talleres por el Instituio Nacienal de Empleo, de acuerdo con
lo previsto en el capitulo ndo de esta en o, €0 su caso, en
los Convenios que con este fin firme dicho Instituto con Empresas,
Organizaciones ¢ Instituciones ?rivadas o publicas.

6. Las ayudas previstas en los ap; o8 3 y 5 anteriores son
compatibles con las que s¢ hayan o co r en virtud de lo
previsto en cl Real Decreto 27/1986, de 10 de enero, sobre prérro
del &la_zo de solicitud de determinadas ayudas del Fondo ﬁ
Soli ndalc.:leé)am el Empleo, para fomentar este tipo de contratos,
y con las reducciones de 1a cuota de la Sesuridad Social previsias
¢n ¢l articulo 11 del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

7. A la finalizacién de cada proceso formative los jovenes
recibirdn una certificacion de la formaci6n recibida, Para homolo-
gar esta certificacion a la titulacién de profesionalidad que se sedala
en ¢l capitulo cuarto de esta Orden, el Instituto Nacional de
Empleo podrd establecer que, a la finalizacién del curso, se realicen
pruebas profesionales que constaten el nivel alcanzado por los
alumnos. Todo ello sin peguicio de 1o establecido en ¢l articulo 10
del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, citado anterior-
mente.

A 3" Programa de Formacion Profesional Ocupacional para
Jévenes parados menores de veinticinco ahos.

1. El instituto Nacional de Empleo organizaré, directarnente o
a través de Centros colaboradores, cursos de formacitn profesional
ocupacional para jovenes parados mencres de veinticinco ados,
o::lwca‘;s cualificaciones resulten en la prictica insuficientes o inade-
cuadas.

2. Los alumnos asistentes a los cursos percibinip las ayudas
sefialadas en ¢ articulo 3 de esta disposicién.

Art. 4.° Programa de Formacion Profesional Ocupacional con
prdctica profesional en las Empresas para jévenes parados menores
de dieciocho arios.

1. El Institute Nacional de Empleo podrd facilitar a los
alumnos menores de dieciocho afos que participen en los cursos a
que se refiere ¢ articulo 3.° la realizacion de pricticas profesiona-
les en Empresas, Organismos piiblicos, Instituciones u Organizacio-
nes sindicales ¢ empresariales con las que se establezcan los
oportunos conciertos, sin que exista relacién laboral entre dichas
Empresas, Organismos, Instituciones u Organizaciones y los alum-
nos que efectien las pricticas. )

Estas pricticas podrin cfectuarse mientras ¢! alumno recibe el
curso o _realizarse en un periodo posterior &l mismo.

2. La duracién total de 1a accién formativa no podrd ser
inferior a ochocientas horas, En dicha duracién se incluye un
periodo de practicas profesionales no inferior a doscientas ni
superior a cuatrocientas horas. . .

3. Los alumnos que participen cn esta accién formativa
%e;gibirﬁn las ayndas econdmicas previstas en el articulo 23 de esta

en.

Las Empresas en las que se realizan las pricticas profesionales
recibirdn del Instituto Nacional de Empleo, en funcidn de los gastos
que puedan producirse, incluida la péliza colectiva suplementaria
g: accidente, una cantidad de hasta 500 pesetas por persona y dia

practica. i

4. En los congciertos que el Instituto Nacional de Empleo
establezca con las Empresas, Organismos piblicos, Instituciones o

Asociaciones de Empresas u Or‘pmizacioncs sindicales deberd
constar la relacién de Centros de formacién donde se imparten la
parte 1edrica, ¢l nimero de alumnos que efectuardn las prdcticas, e}
contenido especifico de las mismas, las condiciones en que se
desarrollarén, su calendanic y horario y el lugar del Centro o
Centros de trabajo donde se realizarin. Dichos conciertos, en el
modele que elabore el Instituto Nacional de Empleo, serdn
eniregados a los representantes de los trabajadores del correspon-
diente Centro de twrabajo.

Las Comisiones Ejecutivas Provincigles det Instituto Nacional
de Empleo o 1a Comisidn Ejecutiva Nacional de dicho Organismo,
segin el dmbito de los Convenios a que se refiere ¢l pdrrafo
anterior, serin informadas de los Convenios que hubieran sido
SUSCTitOS.

§. La gjecucion del Programa esté condicionada al nimerc de
ayudas que del mismo se aprueben por ¢l Fondo Social Europeo.

Art, 5.2 Pragrama de Formacién Profesional Ocupacionaf para
parados de larga duracion.

1. El Instituto Nacional de Empleo organizars directamente o
a través de sus Centros colaboradores, cursos de formacién
profesional ocupacional para la cualificacién bdsica y el perfeccio-
pamienlo o reciclaje profesional de los parados de larga duracidn,
considerados como tales los que lleven inscritos como desemplea-
dos en las Oficinas de Empleo mis de ua afio.

2. Para participar en estas acciones tendrdn prioridad aquellos
trabajadores que lieven més tiempo inscritos como desemnpleados.
A cstos efectos se computard la antigledad desde Ja fecha cn que
¢l trabajador hubiera finalizado ¢l dltimo curso realizado en ¢l
marce de los programas previstos en esta Orden, salvo en el caso
de alumnos que participen en los cursos previstos en el articulo
24.2 gdisposicidn.

3. Los parados que participen en este programa recibinin del
Instituto Nacional de Empleo, durante la asistencia a los cursos, las
ayudas econdmicas previstas en el articulo 23 de esta Orden.

SECCION 2. PROGRAMAS DE INSERCION PROFESIONAL A TRAVES
DE CONTRATOS EN PRACTICAS
Art. 6.° Contratos en prdcticas para determinados colectivos.

1. Tendrin derecho a percibir las subvenciones que se deter-
minan en ¢l anticulo siguiente las Empresas que celebren contratos
en praciicas, al amparo de la regulacion que se establece en el Real
Decreto 199271934, de 17 de octubre, con el objetivo de facilitar
una prictica profesional adecuada al nivel de formacién de los
trabajadores incluidos en los siguientes colectivos:

a) Desempleados que tengan ttulacion de Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente que lUeven, al menos, dos
afios inscritos como desempieados.

b) Demandantes de pnmer empleo que lieven, al menos, dos
afios inscritos como desempleados.

2. A este efecto tendrén la consideracién de demandantes de
primer empleo aguellos que no hayan trabajado con anterioridad
mis de tres meses. _

Art. 7.° Apoyo salarial para las nuevas comlrataciones en
prdcticas. .

1. Los contratos en pricticas que se celebren a tiem
completo con personas comprendidas en los colectivos scﬂaladg‘;
en eraniauo anterior dardn derecho a unéa sub_\g:m_:u_sq at}e 1&2.090
pescias para los contratos que tengan una duracion inicial entre seis
y doccpmescs, de 240.003 pesetas cuando tengan una duracién
1nicial de doce a veinticuatro meses y de 280, pesetas cuando
I.engm una duracidn inicial minima de veinticuatro meses.

No se tendrd derecho a percibir las subvenciones previstas
en 2! apartado anterior cuando se trate de cubrir ¢l mismo puesto
de tragajo que 2»{Macante o cuando se contrate al mismo
trabajador por el que ya se hubiera percibido subvencidn, en tanto
no transcurran tres aitos desde la concesidn inicial.

3. Las subvenciones previstas ¢n el apartado primero de esie
articulo serdn abonadas por el Instituto Nacional de Emplec de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias este programa,
Dichas subvenciones serdin compatibles con la reduccion en las
cuotas de la Seguridad Social establecida en el articulo 5§.° del Real
Decretc 1992/1984, de 31 de octubre.

. El empresano deberd notificar 8 los representantes legales
de los trabajadores en la Empresa, los contratos en pricticas
realizados al amparo de la presente disposicidn e un plazo no
superior a diez dias, a partir de 1a contratacién, con indicacién del
grupo de cotizacion, titulacién y duracién de los contratos. Del
incumplimieate de este preceplo, gl‘ J::am del empresario, podri
derivarse, en su caso, la pérdi l derecho a percibir las
subvenciones previstas en el apartado primero de este articulo.

. Se informard trimestralmente a las Comisiones Ejecutivas
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo sobre los contratos
realizados al amparo de los programas regulados en esta Seccién,
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detallandose los sectores a que 3 refieren, of tamadio de las
Empresas, las duraciones de Jos contratos y las titulaciones de jos
trabajadores coniratados.

Secc1oN 32 PROGRAMAS DE RECUPERACION DE La ESCOLARE
DAD, DE ENSERANZA EN ALTERNANCIA Y DE FORMACION DE LOS
FOVENES QUE CUMPLEN EL SERVICIO MILITAR

Art. 8.° de Formacion compensatoria de jovenes
menores de dieciséis anos.

1. Los jévenes menores de dieciséis abos que no bayan
completado la Educacidn General Bésica podridn recibir educacién
compensatoria complementada con apoyo ocupacional.

2. Los obpetivos ¥ ¥rminos de desartollo y gjecocidn de este

ma s¢ concreiarin cn jos correspondicntes Convenios gue
mmdeamerdomnbmomdammdozdelamm
lo 2.° de esta Orden, entre of Mipisterio de Trabajo y Seguridad
Social y el Ministerio de Educacién y Ciencia o las Comunidades
Antonomas que tengan transferidas competencias en materia de
sducacién compensatoria v decidan colaborar en este programa.

3 Izsrcml:nmonesy los Profesorcs dc lrs ecciones de
formacién compensatoria previsias eo este articulo se financiardn
a través de los Convenios suscritos con el Instituio Nacional de
Empleo, a los que se refiere la Orden de 21 de febrero de 1985 sobre
beses de colaboracion entre ¢l citado Instituto y las Comunidades
Auténomas, Organismos Auténomos Administmtivos ¥ Orpms-
mos Autéoomaos Co

Cuando los

los Profesores scan u"abmadorﬁgmmde pmaa-

upodemseﬂanzas,

lo 5.° dz] Rea) Decreto 144571982, de 25 de junio,

el Real Decreto 180971986, de 28 de junio, ka d.lfcrcma coire la

cuamfa de las prestaciones por desernpleo que correspondan a
dichos trabgjadores y el correspondicnts salario de convenio se

ﬁnancmricmcamoallnsummNmalchmﬂeo. -

Art §° mas de formacion en alternancia de los abm-
rios de Formacicn Profesional de grodo y Universidades.

1. Se podrin financiar, con cargo a esic acciones
que faciliten a loe alumnos de Formacién nal de segundo

larealmdndeprﬁ:ﬂcupmfenonalﬁmhsEmm

2. Las autoridades educativas competentes COnCETIAr
con Instityciones, Empresas o asociaciones de Empresas que los
alumnos de Formacién Profesional de segundo grade J de Tos
modulos profesionales experimentales prmstos por ¢l Ministerio
de Educacion y Ciencia, perienecientes & Centros de
Formacién, realicen pricticas en las mismas, durante un miximo
de ochenta dias o cuatrocientas horus al aﬂo COMo parte integrante
de sus estudios académicos, al amparo de la legisiacidn educativa
wnw,y,enconaecmmnlménhborﬂmhsm
Instituciones, Em 0 asociaciones de Em; de scuerdo
con el articulo 1.5, 2, del Real Decreto 707/1976, de § de marzo,
&&mén&o&uonal.cnrd&cﬁnmeiuﬁmb 19 dei Real
Decreto 199271984, de 31 de octubre.

3. Ep los concicrios cotre las sutoridades educativas compe-
tentes y las Instituciones, Empresas o asociaciones de Empresas,
gcbeﬁmsmhmmaméndeics&:ﬂmdefauménwym

umnos realicen pricticas profesio es, su contenido especi
fico, les condiciones en que se desarroliarin, € caiendario y horario
de las mismay y ol lugar del Centro ¢ Centrog de trabajo donde s
realizardn. Del contem'do de estos conciertos serdn informados los
representanics de los trabajadores del comespondiente Centrp de

trabajo.

4. EI Instituto Nacional de Empieo, a través de los Convernics
que ¢l Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social suscribe con las
autondades oducativas competentes, concexierd iss sgunentes ayudss:

Becas a los alumnos, mciuycndo cl coste de desplazamiento y ¢l
dctfn;sanut:;nczon,dzhasta pesetas por persona y dia de prictica
profesion

Compensacién econfmica a las Empresas en funcidn de los
gastos que puedan producirse, incluyende pélizs colectiva suple-
mentaria de accidente, de hasta 500 pesetas por persona y dia de
prictica profesional,

5. E Instituto Nacional de Empieo, a través de Jos conciertos
a:ue suscriba con las Universidades, dentro del marce del Convenio

Colaboracién entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y &l Ministerio de Educacién y Ciencia, podrd financiar, co funcién
de sus disponibilidades presupuestarias, h realizacién de acciones
de practica profesional, por parte de alumnos del dltimo curso de
ensehanzas universitarias, en las Empreses, [nstituciones u Organi-
zaciones, para lo cual, €stas y las Universidades deberin suscribir
fos co ndientes acuerdos.

Los alumnos en pricticas y las Empresas, Institociones u

nizaciones en que éstas se efectien, recibirin las becas y
compensaciones econémicas previstas en ¢l apanado anterior. En
el supuesto que se agotaran las disponibilidades presupuestarias

Ervisiu para este programa, Epmothi.n desarrollarse pricticas oo
boralcs, zu los alumnos, Empresas, Institociones v Organizs-

que puedan

mbu-cunelMimmodeTnhqoySegmdadSoml mformarén
2l Imtitto Nacional de Empleo, trimestral y anualmenie, de Jos
resultados de este mlma. Dichos informes se pondrip en
conocimiento de s 6n Ejecutiva de! Institno ional de
Empleo, de la Comisién Permanente del Consejo Geoeral de
Formacién Profesional vy, en su caso, de) Co Geoeral de
Universidades o del CcnsejoEwohrdelEstado El 0Se provin-
ciai de ias acriones desarrolisdas & nivel s¢ remitird, ¢on la
tivas Provinciales del

ormactén Compensatoria de adwltos
Md&rmollduar Y

EnmboMmmmosdeTubqoL Social, Defensa ¥
Educacidn y Gencia o, en w1 caso, umdsdesAménmas

Bisica con apuyo ocupacional, a jos jévenes gue no In
htylnﬁuhudoycumphnc}mnuhmoﬁprena;énmcni
sustitutoria. Asimismo, se podrin establecer Convenios entre los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Defense para la
imparticién de formacidn ocupacional durante el servicio militar o
la prestacidn social

sustiirtoriz, asi como su l COn
certificaciones de profesionatidad.

SECCION 4. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL EN EL AMBITO RURAL

N Formacion Profesional Ocupacional en el dmbito
L .

1. El Inunuto Nacional de organizard, directamenie 0
a través de Centros colaboradores, cursos de Formacion Profesio-

Ar. 11,

técnicas agricolas o
vada de Jos de
iz movili sectorial de jos

Mediante ios Convenios previsios en & articulo 21 de esta
Orden s¢ podran financiar 2 las Comunidades Autbnomas u otras
Instituciones la realizacion de estos cursos. .

L Los alumnos que participen en Jos cursos recibirdn las
ayudas econdémicas previstas en ¢f articulo 23 de esta Orden

SECCION 5.* PROGRAMAS DE FORMAOION PROFESIONAL
OCUPACIONAL EN EMPRESAS O SECTORES EN REESTRUCTURACKIN
Y PARA PERSONAS OCUPADAS Y TRABAJADORES AUTONCMOS

Art i12. Programa de Formacion Profesional Ocupacional en
sectores 0 Empresas en reestructuracion.

E! Institute Nacional de Empleo directamente, a través de sy
faboradares cola

g:u“émdcim 0 en boracién oon g;szi;iondos de
mocidn Empresas, asociaciones presas u
Organizaciones d:s.u_ml].nincurmdel’amauén?ro—
fesional Ocupacional para j to profesio-

el reciclaje y perfeccionamien

nai de trabajadores aoosldcs alos cltados Fondos de Promocién de
Emph& que pertentzcan & Empresas en reestructuracidn o gue
estén afectadas por expediente de regulacién de empleo, asl como
agu:ilos que, encontrindose en situacidn legal de desempieo, hayan

extinguido su contraio de trabajo, en virud de los ciados
upuimnwgmhsdoummmmodmﬂmenumm:h
&chguged 1a g:l i reali las Em

ndo rmacién se ce por propiss presas
mediante un plan homologado por ¢l Instifute Nacional de
Empieo, percibirin una compensacién igusl & la que reciben los
Centros colaboradorcs, con arreglo a lo establecido en et capitulo
segundo de esta Ornden,

Art. 13, Programa de Formacidn esional Ocupacional del
persoral de Empresas y de M Snomos. pac

El Instituto Nacionsl de ¢o, sus Centros colaboradores y
las Empresas, a través de los venmdecohborménqmse
establezcan con éstas o con ias ones em Y
sindicales, desarrollard cursos de, al mencs, cien horas de duracién,
que posibiliten la formacion pmfwonn! continug de! personal de
Empresas, cualquiern que sea su nivel, o de los trabajadores
aménomos, peru facilitar su adaptacién a los cambios ocupaciona-

les originados por la introducaidn de oucvas tecnologias en jos
mmvmomrhmpmmdenmmdc
gestién empresarial. T ¢l personal perteneciente a
Empmsasconpianuﬂamfmorl 500 trabajadores v, entre ellas, x
las de menor txmafio,
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Las Empresas que desarrollen estos cursos, al presentar ¢} plan
de formacioén para su homologacién por ei Instituto Nacional de
Empleo, podran incluir en los mismos varios médulos formativos
conectados y complementarios entre si, incluidos aquellos que se
dediquen a formacion cn materia de seguridad e higiene en el
trabg;o, si bien estos Glimos no podrdn computarse a efectos de
alcanzar la dureciée minima prevista en el pirrafo anterior y su
duracidn no podrd superar un tercio de ia total del curse.

Art. 14, Normas comunes a los programas de Formacidn
Profesional Ocupacional en Empresas ¢ sectores en reestructuracion
y parg personas ocupadas y trabajadores auténomos.

1. En ¢l supuesto de que los cursos reguiados en los articulos
12 y 13 de esia disposicion, salvo los destinados s trabajadores
autonomos, se impartan dentro de la jornada ordinaria e trabajo,
Ia Empresa podré recibir del Instituto Nacional de Empleo, ademads
de las ayudas seizladas en el capitulo segundo de esta Orden, una
subvencién que compense parte del coste salarial de dicha jornada,
conforme a lo establecido ea ¢l articulo 28.4 de esta disposicién. La
concesion por el Instituto Nacional de Empleo de esta subvencion
estard condicionada a gue tales permisos para formacién, dentro de
la jomada ordinaria de trabgjo, hayan side pactados en Convenio
Colective o acordados con los representantes et de los trabaja-
dores, conforme a fo sefizlado en ¢l articulo 22.2 de I Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, o en ef marco de
clig;;_zla.s convencionales referidas a la reduccién de la jornada de
trabg)c.

2. las Empresas cuyos trabajadores participen en na de
1as acciones formativas previstas en esia Seccion, infi de su
contenido a los representantes legales de los trabajadores.

SEcCION 6. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL DE MUJERES EN AQUELLAS ACTIVIDADES
EN QUE SE ENCUENTREN SUBAEFRESENTADAS

Art. |5, Programa de Formacion Profesional Ocupacional de
:me eres en aguelias actividades en gue se encuentren subrepresen.

1. El Instituto Nacional de Empleo, con {az colaboraciones
ue, €n su caso, sc acucrden con el Instituto de la Mujer o con las
izaciones empresariales y sindicales mds representativas,
desarroliard cursos para mujeres paradas que favorezcan su inser-
¢ién o reintegracién profesional en aguellos sectores, actividades u
ocupaciones en que el colectivo femenino se encuentre subrepre-
sentado. Podrdn realizarse estos cursos directamente por el Insti-
tuto Nacional de Emples o a través de sus Centros colaboradores.
2. Llas alumnas wzpcn €n estos cursos recibirdn las
ayudas previstas en & culo 23 de esta Orden.

3. Cuando ls formacién se imparta ¢n Centros colaboradores
del Instituto Nacionai de Empleo, este Organismo financiard los
costes formativos, conforme a lo dispuesio er el capitulo segundo
de esta Orden. En caso de realizarse a través de las colaboraciones
que s¢ concierten con el Institute de la Mujer se estard ﬂ:jl:dmmsto
en el :::cn-ﬂ:*s2 pondiente Convenio, conforme a lo s oenel
articuio 21.

SECCION 7.* PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL PARA MINUSVALIDOS, EMIGRANTES, SOCIOS
DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES Y OTROS
COLECTIVOS NO CONTEMPLADOS EN LOY PROGRAMAS ANTERIORES

Art, 18, Programa de formacidn profesional ocupacional de
minusvdiidos.

El Institutc Nacional de Servicios Sociales, con las colaboracio-
nes que se acuerden con el Instituto Nacional de Empleo, desarro-
llard cursos pars ia formacidn profesional ocupacional de trabaja-
dores minusvilidos, a fin de posibilitar su incorporacién al
mercade ordinario de trabajo.

Art. 17. Programa de formacion profesional ocupacional de
emigranzes.

La Direccion General de! Instituto Espafiol de Emigracién, en
colaboracién con el Instituto Naciosal de¢ Empleo o con otras
Entidades o Instituciones que actien en el extranjero, re
cursos de formacion profesional ocupacional para los trabajadores
emigrantes y sus il as{ como para aquellos retornados a
Espafla, favoreciendo de esta maners su insercidén en ¢l mercado
ordinario de trabgjo.

Art. 18. Programa de formacion profesional ocupacional de
socios de coopera‘?:'rvas ¥ sacﬁv)dades amguma: laborales.

La Diseccidn General de Cooperativas y Sociedades Laborales,
con las colaboraciones que se acueperdr:n con ¢} [nstituto Nacional de
Empleo, desarrollard cursos de, al menos, cien horas de duracién,
para la formacién profesional ocupacional de socios de cooperati-
vas ¥ sociedades andnimas iaborales, o para acg;li]as personas gue
deseen constituir o integrarse en este tipo de edades.

Art. 19. Programa de formacion profesional ocupacional de
marginados sociales y minorias étricas. pac

- E1 Ministerio de Trabaje y Seguridad Social, bicn & través del
Ingtituto Nacional de Emplec o bien 2 través de otros Organismos
© Ceniros directivos, organizard programas de formacitn profesio-
nal ocupacional, destinados a facilitar la insercién en cl mercado de
trabajo de personas en situacién de marginacién social o pertene-
cicntcs a minorias étnicas.

Art. 20.  Programa de formacion profesional ocupacional para
otras colectivas.

El Instituto Nacional de Empleo, con sus propios medios ¢ a
través de los Centros colaboradores, desarrollard cursos para
posibilitar la formacién profesional ocupacional de los demandan-
tes de empleo no desempleados, de los trabajadores perceptores de
prestaciones econdmicas for desempleo, excepto aquellos que se
incluyen en los articulos 3.°, 5.°, 11 ag 13 de esta disposicién o de
los parados mayores de veinticineo afos que Heven inscritos como
desempleados en una Oficina de Empleo menos de un afio.

SeccioN 8. NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS DEL PraN
NactonalL pg FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Art. 21, Convenios de colaboracion para la instrumentacion de
los programas. :

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentard la
celebracién de conciertos y comvenios de colaboracién, pera la
ejecucidn vy imiento de los diferentes mas previstos en
esta Disposicidn, con érganos de las distintas Administraciones
Publicas, organizaciones empresariales y sindicales e instituciones
privadas, cuya participacién sea aconsejable en la planificacién y
ejecucion de las acciones. En of correspondiente Convenio, se
incluirdn todas las acciones en las que se prevea la colaboracidn, los
COMpromisos reciprocos y los procedimientos para la gestion y el
seguimiento. : .

Art. 22.  Duracion de los cursos.

La duracién minima prevista ¢n las secciones primera, tercera,
cuaria ¥ sexta, asi como en ¢l artfculo 12 de la seecidn quinta, de
este capftulo, serd de doscientas horas, de las cuales, al menos,
cuarenta se¢ dedicardn a formacién vinculada a las nuevas tecno-

logias.
Art 23, Derechos y obligaciones de los alumnos.

{. Los parados participantes co los cursos de formacidn
profesional ocupacional correspondiente a jos programas regulados
en los artfculos 3.%, 4.9, 5.2 11 y 15, recibirin del Instituto Nacional
de Empleo una beca individual por dia lectivo de 550 pesetas
cuando tengan una edad inferior 2 veinticinco afios y una ayuda
mensual equivalente ai 75 por 10 del salaric minimo interprofesio-
nal vigente en cada momento cuando sean mayores de esa edad y
Lleven més de un afo inscritos como desempleados en la Oficing
de Empleo ¢ como demandantes de emples en el supuesto de
trabajadores que hayen agotado e} subsidio por desempleo previste
por & Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, y no h?a
transcurrido un periodo superior & un afc desde el dia del
nacimiento del derecho, La pcion de las becas y ayudas por los
alumnos estark condicionzda a que la duracién diaria de los cursos
no sea inferior & cuatro horas v & que la duracidn semanal sea
superior a veinte horas.

2. Los alumnos icipantes en los cursos de formacion
profesional ocupacional, que tengan que desplazarse de su localidad
de residencia para asistir a los cursos, recibirdn, en concepto de
transporte v manutencidn, una ayuda de 865 pesctas por dia
lective, siempre que la duracién del curso sea superior a veinte
horas semanales.

Cuando, por razones de reconocide interés, los alumnos o log
profesores, que participen en los cursos previstos en esta On
deban desp a otros paises micmbros de la Comuni
Econdmica Eumog:a, en ¢l marco de programas conjuntos de
intercambio a dos por ¢l Fondo Social Europeo, el Instituto
Nacional de Empleoc podrd abonarles los dsasl.os de algjanniento,
transporte Y manutencidén que se deriven de los mismos.

3. Los alumnos participantes en los cursos de formacida
regulados en este capitulo tendrin la obligacidon de asistir & los
mismos, siendo causa de exclusién de los cursos v de pérdida de la
correspondiente beca o ayuda econdmica el tener tres faltas de
asistencia no justificadas en el mes o no seguir el curso con
aprovechamiento, a criterio de sus respectivos responsables,

4. No se concederin becas ¢ ayudas econémicas a los alumnis
que perciban prestaciones o subsidio por desempleo, cxcepto las
que correspondan por los conceptos de transporte, aiojamiento ¥
manutencién, ’

5. Los alumnos participanites en log cursos previstos en esta
Orden tendrén cubierto e! riesge de accidents, cuando éste se
produzca como consecuencia de su asisiencia a fos mismos.
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6. Los alumnos participantes en los cursos previstos en esta
Disfogicmn, tendrén derecho a recibir informacidn y orientacién
greoesuﬂmi en los Wrminos que se determinen por las normas de

sarrollc.

7. El Instituio Nacional de Empleo, a través del procedi-
miento que establezca, podra reclamar a Jos alumnos las cantidades
qtie, &n concepto de beca 0 ayuda econdmica, hubieran percibido
indebidamente.

Art. 24.  Nuevos instrumentos de gestion.

Insl'. Pa;? desaxlrgeﬂair y gestionar los anteriores ¢l
tituto Naciona mplec organizard un grupo de promotores
de orientacion e insercidon profesional que se enwse.rg de:

8) Promocionar las iniciativas de formacion profesional ocu-
pecional y de su adecuacidn a las detectadas,

b} Realizar Ia prospeccién comtinua de las necesidades de
cualificacién profesional en lgs Empresas.

¢} Participar en la seleccién y control de los Centros colabors-

FES,

d) Colaborar en la asignacién de los medios formativos
procurando la mayor reatabilidad social de los recursos
publicos disponibles.

e) Analizar los resuitados alcanzados por los glumnos al
término de los cursos, asi como sus efectos sobre la insercién
profesionz! de los citados alumnos. ]

f) Promover, ¥, ¢n $u caso, realizar las actividades de orienta-
¢ion e informacion profesional con el fin de facilitar Ia insercién
profesional de los trabajadores,

2. El Instituto Nacionsl de Empieo, para potencier Ia dispons-
bilidad de Profesores dc formacion profesional ocupacional gue
desarrolien tos cursos del Plan Naciona! de Formacion ¢ Insercién
Profesional, organizard, directamente o a través de otras Institucio-
nes, las siguientes acciones de formacitn o actualizacién técnico-
metodologica dirigidas a los Profesores gue participan en ¢l ciiado
Pian o a los profesionales gue sc puedan incorporer a la realizacitn
del mismo: .

a} Acciones de formacién de, al menos, cuatrocientas horas de
duracién, dirigidas a personas que tengan un minimo de tres ados
de expenencia profesional . )

b) Cursos de actnalizacién écnico-pedagégica, que no rednan
jos requisitos sefialados en el apartado a).

Durante ¢ periodo de asistencia a las citadas acciones, los
alumnoes en situacién de paro, no perceptores de prestaciones
econdmicas por desempleo, recibirdn una syuda mensual equiva-
lente al 75 por 100 dei salaric minimo inwmt;wunni. o

Los Profesionales gue que residir B de su domicilio
durante el periodo de duracién de dichas acciones podrén recibir,
en conceplo de alojamiento y manutencién, una ayuds adicional
cquivalente & 6.097 pesetas, l!a. i

El Instituto Nacional de Emplec constituiri. un fichero de
Profesores homologados. El citado Instituto previo informe a ia
Comisién Ejecutiva Nacional de dicho Organismo, establecerd el
procedimiento para la inclusién en dicho fichero de aguellas
personas que, reuniendo las debidas cualificaciones profesionales,
sean adecuadas para la imparticién de las diversas especialidades

formativas. )

3. A fin de lﬁhm el de ordenacidn docente gue
configure ¥ adecue la ofena de formacién profesional ocupacional
a la realidad socioecondmics, el Instituto Nacional de Empleo, de
forma periddica, convocard publicamente, o convendra con Institu-
ciones, Organizaciones xindicales y empresariales, Centros y
Empresas colaboradoras su participacion en Iz estructuracion de ias
familias profesionales, confeccidn de medios diddcticos, analisis de
nuevos métodos formativos, incluida la formacitn a distancia, yen
la formacién técnica correspondienie para el colectivo docente
ip:gh;lcado en ¢ Plan Nacional de Formacién e Insercién Profe-
sional,

En todos estos trabgjos s¢ tendrin en cuents, en su csso, los
acuerdos que s adopten sobre correspondencia de cualificaciones
entre Estados miem de 1a Comunidad Econdmica Europea.

4. EI Instituto Nacional de Empleo subvencionard los gastos
que s¢ originen por ef desarrollo de las acciones previstas en los
puntos dos y tres gnieriores.

CAPITULO TN
Centros colaborsdores vy programaciéa de curvos
Art, 25, Homologacidn e inscripcion de Centros colaboradores.

1. E Instituto Nacional de Empleo publicard periddicamente
ung convocatoria para la homologacién de Centros de formacion
como colaboradores en la imparticion de cursos de formacién
profesional ocupacionsg], en las especialidades concretas que se
determinen con arregic a lo esiablecido en este Capitulo, & 1a gue
podrin acudir todas aquellas Instituciones, Orgamizaciones, Cen-

tros v Empresas que lo deseen, excepto las Administraciones
Piblicas, Instituciones u Organizaciones privadas con los gue el
Ministerio de Trabsjo vy Seguridad Social o el Instituio Nacional de
Empleo suscriban un Convenic de Colaboracidn especifico en el
que, entre otras cuestiones, se determine la homologacién e
inscripein conjuntz de una serie de Centros, ¥ cuya relscion
figurard como anexo del correspondiente Convenio que podrd
ampliarse mediante «addendass a los referidos Convenos,
Instituto Nacional de Empleo informara a sus Comisiones
Ejecutivas Provinciales, con nna periodicidad mensuzl, sobre las
variaciones que se produzean en los Censos de Centros colaborado-
res y de especiali homologadas. También, el citado Instituto
informard sobre los resultados de la evaluarién de los Centroa
colaboradores va inscritos, asi como de los proyectos formativos
aprobados.

2. En las respectivas convocatorias, previo imforme de la
Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, figurard una lista de las especiaiidades que preferente-
mente deben incluirse en ¢l Censo de Centros colaboradores, asi
como, en su case, las condiciones y requisitos que se puedan
establecer para determinadas especiahidades.

Para la seleccion de las especiatidades a las que s refiere ¢f

fo anterior, ¢l Ministerio de Trabajo vy ridad Social
omentard mediante los Convenioa previstos en ¢l articulo 21 de
esta Orden, la participacién de érganos de las distintas Administra-
ciones Piblicas, Orgamizaciones empresariales v sindicales e Insti-
tuciones privadas, 2 fin de colaborar en la delerminacion de
pn'g;idades que puedan surgir de los estudios de! mercado de
trabajo,

3. Los Centros que sean homologados por el Instituto Nacio-
nsl de Empleo impartir determinadas ialidades formati-
vas figurardn inseritos en e Censo de Ceniros colaboradores
existentes en ¢f citado Instituto.

4. La homologacién de los Centros colaborasdores, asi como
los planes de formacién de las Empresas a las que se reficren el
punto 3 del articulo 2.° y el articuio 12 de esta Orden, se reali
sin perjuicio de lo establecido en ¢l punio 2 de este articulo, en
funcidn de Ias instalaciones formativas, técnicas didicticas, caracte-
ristices técnico-pedagdgicas del Profesorado y contenido de les
cnseiianzas. En el caso de ios Cemtros privados concertados de
formacitn profesional regiada que soliciten su homologacién como
Centros colaboradores, el Institito Nacional de Empleo recabars de
ias Autoridades Educativas competentes informe sobre las caracte-
Tisticas docenies y de funcionamiento de dichos Centros.

Art. 26. Programacion de los cursos por el Instituto Nacional
de Empleo o sus Centros colaboradores.

1. Los Ceniros colaboradores solicitariin en las Direcciones
Provindaiqg dcdlclnstituto Nacional d:t Empleo ser incluicc‘lcos endi:
Ogramaciin cursos, con arreglo gr‘;cad:mlenw ¥y dentro

05 Elazas que determice la Direccidn eral del Instituto.

. Las Direcciones Provinciaies del Institutc Nacional de
Empleo, cn_base a las directrices cstablecidas por ¢l Consejo
General de Formaciéa Profesional, y dentro de dos objetivos que se
hayan seilalado para su provincia, elevaran a s Direccién General
dei Instituto, previo informe de las Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales, propuesta motivada de programacién provincial. En ef caso
de las Administraciones Piblicas, instituciones u Organizaciones
privadas con las que ¢l Ministerio de Trabaio y Seruridad Social o
el Insu'tm.{) Nacional de Empleo sascriban un anven{: de colabo-
racitn, el procedimiento a seguir para realizar ropucsta
de programacion secd ¢l previsto en los citados Convgnfos,

3. En la propuesta de progremacién provincial se incluirin las
propuestas de i6n en ese dmbito efectuadas por las Admi-
nistraciones piblicas, [ostituciones u Organizaciones privadas en
las que ef Ministerio de Trabajo EoSegundad Sacial o ¢l Instituto
Nacional ¢e Empleo suscriba un Convenio de Colaboracién. A tal
efecto las Comisiones mixias de jos Convenios, comunicaran & Jos
Directores Provinciales de ese Organismo aquelias propuestas.

También se incluirdn aquellas puesias de i6n
efectuadas por promotores nacio con jos que el Imstitute
Nacicnal de Empleo no ha suscrito un Convenio, que hayar sido
presentadas en Ja Direccion General de dicho Instituto y pretendan
desarrollarse en el mbito provincial. _

4. E! Director ﬁcml del Instituto Nacional de Empleo,
previo informe de Ia Direccién General de Empleo del Ministario
de Trabajo y Segunidad Social, y oidas la Comisidon Ejecutiva del
Institute Nacional de Emplec y la_Comision Permanente del
Consejo General de Formaadn Profesional, 2 las gue se remitird la

uesta de i6n con ¢l informe antes referido, aprobard

programacién nacional de cursos a impartir, en sus propios
Centros y en los Centros colaboradores, dentro del Plan Nacional
de Formacién ¢ Insercién Profesional, en ja que se distribuissn los
CUrsos por provincias y especialidades.
- Asimismo, en la programacion nacional de cursos se asignardn,
clasificindose por especialidades los cursos que debern impartir
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tado 3 del articulo anterior. ]

Tendrd prioridad la profrlnm;ldn de cursos que se desarrollen
en ¢l marco de proyectos Tormativos gestionades conjuntamente
por Asociaciones empresariales y izaciones sindicales mds
representativas para atender i formativas empresariales,
sectoriales o territoriales. |

5. No obstante lo anterior, en log casos en que no s¢ hayan
alcanzado Jos objetivos previstos en ¢ Plan Nacional d¢ Formacion
¢ Insercién Profesional, 0 en aqgelbs otros de reconocida necesi-
dad o int estimada asf por la Direccién General del Instituto
Naciona) de Empleo, se organizar, con arreglo al procedi-
miento general establecido en este articulo, programaciones perié-
dicas o extraordinarias de cursos.

Art. 27.  Seleccidn de alumnos.

. La seleccién de alumnos los Centros serd efectuada por la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo en colabora-
cién ¢on el correspondients Centro.,

v In formacién se realict por las Empresas y para sus
trabajadores, ]a seleccidn se efectuard por la propia Empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, ¥ en colabora-
¢ion con ¢l Instituto Nacional de Empleo.

En todo caso, en la seleccidén de los alumnos se tendrdn en
cuenta las condiciones y requisitos exigidos en esta disposicién
para cada uno de los respectivos programas.

Art. 28. Subvencidn a fos Centros colaboradores.

1. El coste de los cursos de formacién profesional ocupacional

de los Centros colaboradores serd con cargo al Instituto Nacional
de Empleo y se iard mediante subvenciones del citado

Instituto a los Centros para compensarles por los gastos realizados.
Estas subvenciones serdn independientes de las becas que se
puedan entregar directamente a los alumnos de determinados

progmnu_formativos. .

. El importe de las subvenciones de los cursos de Centros
colaboradores se determinard por el Instituto Nacional de Empleo
por alumno i hora de curso, dependiendo de su relacién con las
nuevas tecnologlas o los nucvos sistcmas de gestion empresarial,
del nivel formativo de los cursos y del grado de dificultad de Ia
técnica im da. La cuantia de las citadas subvenciones las
mbm Instituto anualmente, previo informe de la Direccién

eral de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y

via consulia a la Comision Permanente del Consejo General de

ormacién Profesional,

. La subvencién compensard, con caricter general, los costes
de material escolar, seguro de accidentes, depreciacién de instala-
ciones y equipos, materiales de consume, profesorado y medios
diddcticos correspondientes a los cursos impartidos en colabora-
cién con el Instituto Nacional de Empleo, as{ como otros que la
Direccién Creneral del Instituto pueda considerar justificados.

No obstante, la compensacidn por el coste de los cursos de
formacién profesional ocupacional impartidos por Empresas que
figuren como Centros colaboradores, y cuando vayan ‘;d;‘rnf o8
exclusivamente a sus propios wrabajadores, sélo financi los
gastos de profesorado ¥ material di cO, sAlvo que estos cursos
pertenezcan a uno de los programas formativos concretos previstos
en csta Orden, ¢n cuyo caso se estard a lo que se establezca en el
correspondiente programa.

4, Las Em , cuyos trabajadores participen en cursos
pertenecientes a los programas previstos en los articulos 12 y 13 de
esta Disposicion, tanto si la formacién la imparte directamente la
Em;g;sa, ¢l Instituto Nacional de Empieo o alguno de sus Centros
colaboradores, podrén recibir, cuando los cursos se realicen dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, una subvencién que compense
parte del coste salarial de dicha jornada, equivalente al 50 por 100
dei salario minimo interprofesional vigente en cada momento, ¢n
gio rcidn al aimero de boras de trabajo dedicadas a formacion.

subvencion estd condicionada al numero de ayudas gue,

s)an los programas correspondientes a Jos referidos articulos §2 y
3 de la presente Orden, conceda el Fondo Social Europeo.

Empresa para la obtencién de Ia subvencién prevista en el

pérrafo anterior deberd acreditar la existencia de Convenio Colec-

tivo 0 acuerdo con los representantes de los trabajadores en

los términos a fos que se refiere el o 14.1 de esta Drsposicidn.

5. En ¢l caso de Emﬂun ngluge do como Centros
colaboradores del [nstituto Nacio pleo, impartan cursos
de formacién profesional ocupacional, a los que asistan como
alumnos tanto trabajadores de Ias mismas como otros que se
encuentren en situacidn de desemplec, 1z cuantia de 1a subvencitn
se ajustard a lo establecido en el segundo pédrrafo del tercer apartade
de este articulo para compensar los costes correspondientes a sus
propios trabajadomr serd de igual cuantia a la establecida con

cter general para los Centros colaboradores en la pane corres-

ndiente a aquellos alumnos que no sean trabajadores de esias
mpresas. La seleccion de alumnos serd reali para cada uno de

los dos colectivos icipantes en los cursos, segin lo establecido
en el articulo 27 estap&lden.

6. El abono del importe de las subvenciones lo realizard el
Instituto Nacional de Emplec directamente a los Centros colabora.
dores a la finalizacién de los cursos, o en periodos trimestrales si
los cursos tienen uns duracidn superior a custro meses, quedando
supeditado a que cumplan lo cstablecido ep esta Orden y normas
que la desarro) asl como a que s¢ impartan los cursos en las
condiciones en que fueron spro%adoq. Cualquier modificacién de
dichas condiciones necesitard autorizacién previe del Institute
Nacional de Empieo.

No obstanie lo mnterior, el Instituto Nacional de Empleg
adelantard, en concepto de anticipo, después de aprobada la

acién y antes del comienzo de los cursos, el 50 por 100 de
a subvencién total, pudiendo exigir para ello los justificantes
previos que garanticen el buen fin de la accién. E1 50 por 100
restanic de la subvencidn se abonard de acuerdo con lo contem-
plado en ¢l primer pérrafo de este apartado, estableciéndose, en su
caso, pagos trimestrales a ‘gmu' del momento en que haya
finalizado la pnimera mitad del curso. .
. Lafalta de cumplimiento de las condicipnes establecidas para la
imparticién de los cursos implicard la obligacién por parte del
Centro colaborador de devolver la cantidad que haya percibido en
concepto de anlicipo de la subvencion, en su totalidad o en la
proparcion que ¢l Instituto Nacional de Empleo determine a Ia
vista d¢l periodo del curso impartido.

El abono de las subvenciones de los Centros colaboradores con
los que ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o el Instituto
Nacional de Empleo tenga suscrito un Convenio de Colaboracion,
con arreglo a lo establecido en ¢f articulo 25 de esta Orden, se
realizard en la forma y con la periodicidad que se acuerde en loa
respectivos Convenios.

7. Laasistencia de los trabajadores a los curses imw
Centros colaboradores subvencionados por ¢l Instituto Nacional de
Empleo serd gratuita.

percepcién de cualquier cantidad por parte de los Centros
serd ceusa de pérdida de la condicién de cardcier de Centro
colaborador ¢ implicard la obligaciéa de devolver la cantidad
indebidamente percibida.

8. Los Centros inscritos podrin hacer propaganda o publici-
dad, baciendo constar su condicién de colgboradores sélo y
exclusivamente para ias acciones subvencionadas por el Instituta
Nacional de Emplec y, por consiguiente, incluidas previamente en
las programaciones periddicas o extraordinarias de cursos,

Art, 29. Inspeccidn y control de los Centros colaboradores.

L. Los Centros comunicarén a las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo, dentro de los quince dias anteriores
al comienzo del curso, las fechas de inau, ion y clausura de los
cursos, horarios y planes docentes y relacion nominal del
profesorado, que habrén de ser visados por el instituto y expucstos
en los tablones de anuncios del Centro. . .

Los Centros se ob 4 proporcionar al citado Instituto
cuantas informaciones se les soliciten sobre 12 marcha de los cursos.

2. Corresponde a las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de Empleo velar por el adecuado fin de las subvenciones
y ayudas conoecEph; as{ como cuidar de los aspectos funcionales
y docentes de la imparticién de los cursos.

Art. 30. Pérdida de la condicidn de Centro colaborador.

1. La Direccin General del Instituto Nacional de Empleo
previo aviso con una antelacién minima de tres meses, podré
excluir del censo a aquellas especialidedes de los Centros cuando
concurran algunas de las siguientes circuns :

a) No mantenimicnto por ¢l Centro de las cxigencias técnico-
pedagégicas, materiales y de personal que sirvieron para la inclu-
sién de la ialidad correspondiente cn ¢l censo. )

b) No adecuacidn a las necesidades de empleo y de formacién
profesiona) ocupacional en base a los estudios continuos de
evolucidn de la demanda de empleo y requenmicntos ocupaciond-
les y a la periddica evaluacién de la oferta formativa de los Centros.

¢} No programacion por el Instituto Nacional de Empleo, en
un periodo de tres afios consecutivos, de curso alguno Correspon-
diente a una especialidad homologada.

2. Asimigme, 18 Direccién General del Instituto Nacional de
Empleo, podré excluir del censo a los Centros colaboradores
inscritos como tales, por alguna de las siguientes causas:

a) Utilizacién de la denominacién de Centro colaborador del

Instituto Nacional de Empleo pare otros fines o actividades
distintas a las sedaladas en el apartado 8 del articulo 29 d¢ esta

Orden.
b) Incumplimiento de lo establecido en los articulos 28,

apartado 6, y 29.
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¢) Realizacién de actuaciones por parte del Centro que supon-
gan una desviacidn de las a econdmicas & otros fines distintos
? los previstos, sin perjuicio de las responsabilidades a que diera

ugar.

d) No m macién de cursos en el Centro, por parte del
Instituto Nacional de Empleo, en un periodo de tres afios consecu-
nvos.

CAPITULO 11
Estadistica

An. 31, Tratemiento estadistico.

1. La estadistica de los cursos de formacién profesional
ocupacional se desglosard por programas y tipos de Centros y de
cursos. Asimismo, se clasi & Jos alumnos formados en funcién
de sus caracteristicas personales, profesionales y iaborales.

2. Los demandantes inscritos en las Oficinas de Emplec como
parados registrados que se nieguen, injustificadamente, 8 participar
en las acciones de insercién o de formacién profesional ocupacional
adecuadas a sus caracteristicas profesionales, serin clasificados en
las citadas Oficinas dentro del grupo de demandantes excluidos del
g&oereslemdo. a efectos de lo previsto en ¢l articulo dpico de la

1 11 de marzo de 1985, por la que se establecen criterios

gers la medicién del paro registrado. A estos efectos, el Conscio

nerel de Formacién Profesionsl seiialard Ias orientaciones para

determinar la edecuacién de aquellas acciones a Ias sticas
profesionales de los parados. :

CAPITULO 1V
Titulaciones de profesionaiidad

Art. 32, Titulaciones de profesionalidad.

I. El Insututo Nacional de Empleo expedird a los alumnos
que superen los cursos de formaciSn profesional ocupacional,
impartidos por 41 o por sus Centros colaboradores, titulaciones de

fesionalidad con los efectos qQue, en cuanto a titulaciones
E;’ora}es. prevé el articule 1 del Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre. Los contenidos de las citadas titulaciones de profesionali-
dad serdn informados por el Consejo General e Formacitn
Profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo dnico de
la Ley 1/1986, de 7 de enerc.

2. Los alumnos que realicen médulos o dreas formativas
aisladas podrin ir acumulando los correspondientes justificantes de
asistencia y aprovechamiento hasta completar un itinerario forma-
tivo en una ocupacidn y obtener, entonces, ¢l titulo de profesionali-
dad correspondients.

3. Los tfiutos de profesionalidad podrdn ser utilizados por fos
alumnos realizar 1a acreditacién prevista en ef articulo 2.2 3,
det Resl 0 2598/1979, de 28 de septiembre, para la obtencion
de! titulo correspondiente de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El lnstute Nacional de Empleo podrd subvencionar
la consiruccitn o adquisicién de locales, bienes de equipo, mobilia-
rio docente o equipos diddcticos destinados a Centros de formacién
donde se vayan a desarrollar proyectos formatives mancomunados
de Empresas, Asociaciones de Empresas sectoriales o territoriaies u

izaciones sindicales con la colsboracién, en su caso, de
Instituciones pablicas o privadas de formacién profesional.

La cuantia de las subvenciones s¢ determinard aplicando al

importe del presupuesto los porcentajes maximos siguientes:

a) Hasta el 80 por 100 dei presupuesto cuando se trate de
adquisicion de biencs de equipo, mobiliario docente y equipos
didlicticos.

b) Hasta e 80 por 100 del &‘empuesto cuande se trate de
adguisicién o construccidn de edificios o instalaciones dedicadas a
Centros de formacién profesional ocupacional.

¢) Hasta ¢l 60 £0f 100 det i:_»resupuesto cuando se trate de
acondicionamiento de Centros de formacion profesional ocupacio-
nal gue estén en funcionamiento.

El procedimiento para I obtencién de estas subvenciones serd
el seftaiado £n ls Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 5§ de junio de 1987 {«Boletfn Oficial del Estado» del 9),
norma que tendri carficter supletorio respecto a lo fijado en esta
Disposicién adicional. .

egunda.-La Comisién Permanente del Consejo General de
Formacién Profesional serd informada periédicamente de los
resultados de los establecidos en esta Orden, de los
Convenios de colaboracién gue ¢l Ministerio de Trabajo {}aSeguri-
dad Social o ¢l Instituto kaciona! de Empico suscriban con

fi-

Empresas, Organismos piblicos, Instituciones u Organizaciones,
asi como de f_:u:la?uier otzg ¢xtremo relacionade con el desarrollo
del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

Tercera.-La informacién que reciban las Comisiones Ejecutivas
Provinciales de! Instituto Nacional de Empleo, en los términos
sefialados en esta Orden, serdn elevadas, por el Director provincial
de este Organismo, al Director general del Instituto Nacional de
Empleo para su traslado a la Comisién Ejecutiva Nacional del
mismo,

Cuarta.-El Instituto Nacional de Empleo informard a Ia Comi-
sion Ejecutiva Nacional de dicho Organismo sobre el grado de
realizacion de aguellos programas que en esta Orden condicionan
su gjecucidn a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera -Dyrante 1988 s tizard un curso de formacién
ofesional ocupacional 2 los demandantes de primer empleo que
leven, al menos, un afio inscritos en la Oficing de Empieo, tengan
responsabilidades familiares y carezcan de rentas de cualquier
naturaleza superiores gl salaric minimo interprofesional.
alumnos seiialados en el parrafo anterior, cuando tengan
una edad inferjor a veinticinco afos, percibirdn una ayuda equiva-
lente al 75 por 100 del salario mfnimo interprofesional vigente en
cada momento, sustitutorin de la beca individual de 550 pesetas
g;:i dia lective, en las condiciones que sefiala el articulo 23 de esta
en.
A estos efectos, se entiende por demandante de primer empleo
aguel gue no haya trebajado por un ticmpo superior & tres meses.
Segunda,—No obstante lo Fmvislo en ¢l punto 2 del anicu-
lo 5.% de este Orden, durante 1988 tendrdn prioridad para partici-
pa{ en cursos de formacion profesional ocupacional los siguientes
colectivos:

a? Trabajadores que, cumpliendo los requisitos establecidos
mimero 1 del articuio 13 de Ja Ley 31/1984, de 2 de agosio,
se encuentren en la situacién a la zgje se refiere la letra a) del citado
nimero y hayan agotado antes 30 de septiembre de 1987 ¢}
subsidio de desempleo regulado en dicha Ley.

b} Trabajadores que contintien percibiendo el subsidio que les
fuera reconocido como consecuencia de la aplicacién de lo previsio
en el articulo | del Regl Decreto 2394/1986, de 14 de noviembre,

Tercera.-Para los contratos en pricticas que se realicen gl
amparo de¢ lo seftalado en los articulos 6.° y 7.° de esta Orden
tendrn prioridad los demandantes de primer empleo que cumplan
tos rg;rtéxsltos seitalados en fa Disposicin transiforia primera de
esta en.

Cuarta.-La resolucién de las ayudas ndientes a los
programas de insercién profesional se realizard de acuerdo con Ia
normativa vigente en el momento de I solicitud de dichas ayudas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda ls Orden det Minisierio de Trabajo y d
Social de 9 de febrero de (987, por 1a que se desarrolla el o
del Consejo de Ministros, en ¢l que se aprueban las bases del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional y los cursos de
Formacién Profesional Ocupacional & impartir por los Centros
colaboradores del Instituto Naciongl de Empleo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El gasto del conjunto de los programas previstos en
esta Orden estard condicionado a la existencia de disponibilidades
presupuestariag dichos programas derivadas dei presupuesto
del Instituto Nacional de Empleo y de la concesién de las
correspondientes ayudas por parte del Fondo Social Europeo.

Sepunda.-Se autoriza a la Secrewria General de Empleo y
Relaciones Laborales y a la Direccién General del Institato
Nacional d¢ Empleo, previa consulta a 1a Comisién Permanente del
Consejo General de Formacién Profesional, a dictar cuantas
NOTTaS Sean necesarias pars el desarrollo y ejecucidén de io
dlspu_eﬁsto en la presente Orden en el dmbito de sus competencias
especificas.

Tercera.-La preseante Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de enero de 1988,
CHAVES GONZALEZ
Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Segurided Sociel, Secretario

general de Empleo y Relaciones Laborales y Secretario general
pata la Segurigad Social. Y ¥



