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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de diciembre de 1987 por la que se
dictan determinadas normas de desarroiio y aplica-
cion del Real Decreto 2208/1984, de 26 de d{“z'embre.
por & gque se modifica la regulacion del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Expecial Agrario de la Seguri-
dad Social.

La disposicién adicional segunda del Real Decreto 229871984,
de 26 de diciembre, por el que se modificd la regulacion de
subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
estableci6 una remisién genérica a la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
de Proteccién por Desempleo, v a sus disposiciones de desarrollo,
en todos los aspectos de regulacién del subsidio no contemplados
expresamente en dicho Real Decreto. Rzrzones de claridad y
seguridad juridica aconsejan desarrollar la citada norma, funda-
mentalmente en aquelias cuestiones relativas a la dinamica dei
derecho, tramitacion y pago, gestién y control e inspeccion del
subsidio, de manera que, integrando sus disposiciones con las de la
Ley 31/1984, de 2 de agosio, se resuelvan determinadas dudas e
inconcreciones suscitadas en su aplicacién y se otorgue un mayor
conoaimiento de los efectos de la remisién integradora.

. Junto a ello, Ia constatacion de la existencia de determinadas
situaciones irregulares en la percepcion del subsidio requiere de un
esfuerzo especial en la accién de los instrumentos de inspeccidn y
conirol, para lo que resulta preciso articular un sistema integrado
que coordine las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y del Instituto Nacicnal de Empleo en materia de
control directo ¢ indirecto, dotandc a las mismas del necesario
apoyo informadtico.

_Por otra parte, resulta aconsejable modificar 1a Orden de este
Mipisterio de 23 de maye de 1984, por la que se regulan las
Comisiones de Calificacion, Coordinacién y Seguimiento del Plan
de Empleo Rural, a fin de posibilitar la participacion, junto a los
Organismos inversores, de los representantes de las organizaciones
sindicales y asoctaciones empresariales mds re tativas.

En su virtud, haciendo uso de Ia autorizacién contenida en la
disposicidn final primera del Real Decreto 2298/1984, de 26 de
diciembre, y oidas las organizaciones sindicales vy asociaciones
empresariales mis representativas, he tenido a bien disponer;

Articulo 1.° Nacimiento del derecho~|, Sern bencficiarios
del subsidic por desempleo establecido en el Real Decreto
2298/1984, de 26 de diciembre, los trabajadores por cuenta ajena
de caricter eventual incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social que, encontrindose descmpleados, reinan los
requisitos establecidos en el articulo 2.° del citado Real Decreto.

2. A los efectos de cumplimiento de los requisitos del
nacimiento det derecho y permanencia en el mismo, se enteaderd
que el trabajador tiene su domicilio en el lugar de su residencia
habitval, presumiéndose como tal agquel en el gque se encuentre
empadronado siempre que éste sea en ¢l que resida de forma
efectiva durante un mayor nimero de dias al afo,

3. Pama ser beneficiario del subsidio, e) trabajador deberd
carecer, en el momento de la solicitud y durante la percepcion del
mismo, de rentas de cualquier naturaleza que superen la cuantia del
salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias.

4, El derecho al subsidio naceri a partir del dia siguiente 2
aquel en que se solicite, salvo en el caso de despido larado
procedente, en el que ¢] derecho nacera cuando hayan transcurrido
tres meses desde 13 solicitud.

Art, 2.° Tramitacion y pago del subsidio.-|. La solicitud del
subsidio y la declaracién mensual de los dias trabajados y de
aguellos que el trabajador haya percibido por prestacién de
incapacidad jaboral wansitoria se tramitarin, en los términos y
plazos establecidos en el articulo 7. nimeros ! y 2, del Real
Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, mediante Jos modelos que
determine el Instituto Nacional de Emplea.

. 2. Para la acreditacion de la sitwacién de desemplec y de las
jornadas trabajadas ea el periode anterior, el Instituto Nacional de
Empleo podri exigir la presentacion del Certificado de Empresa o
de la copia de la Cartilla del Trabajader Agrario, debidamente
diligenciada por los empleadores respectivos, sin perjuicio de las
comprobacicnes que efectie respecto de las cotizaciones realizadas,

. _De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°,2 del
Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, los trabajadores
deberdn pama percibir el subsidio, presentar mensualmenie en la
Oficina de Empleo, y antes del dia 8 de cada mes, la declaracion
positiva ¢ negaliva sobre todos los dias trabajados en e] mes
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anterior en actividades sujetas al Régimen Especial Agrario v a
otros Regimenes de la Segunidad Social, asi como los que el
trabajador haya percibido por prestacién de incapacidad laboral
transitoria.

Una vez cxtinﬂ.l.i_do ¢l derecho, asi como durante la suspensidn
del mismo, el trabajador podrd continuar presentando las corres-
pondientes declaraciones mensuales de dias trabajados, a efectos de
su consideracién, previas las comprobaciones necegarias, para el
reconocimicnio de un nuevo derecho.

4. El pago del subsidio se realizard por meses vencidos,
comprendiendo, ademads, el abono al trabajador de la parte de [a
cuota fija mensual al Régimen Especial Agrario de la Segunidad
Social correspondiente a los dias de percepcion del subsidio.

5. Sin perjuicio de ia duracion prevista en el articulo 1.° del
Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, el ndmero méximo
de dias de percepcién mensual serd de veinte, de los que se
detraerdn los dias declarados a que se refiere el namero 2 del
articulo 7.% de la citada norma, que excedan de diez.

6. La falta de presentacién, en tiermpo y forma, de la declara-
¢ién a que se refiere el ndmero 3 del presente articulo, determinard
la interrupcion en el pago del subsidio, ¢l cual no se reanudarid
hasta que se efectiie dicha declaracidn,

En todo caso, ¢l derecho al percibo de las mensualidades
vencidas por tal motivo caducard al ado de su vencimiento
respectivo,

7. E] Institito Nacional de Empleo exigir al trabajador
para ¢l abono de la parte de la cuota fija mensual del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social correspondiente a los dias
de percepcion del subsidio, 1z acreditacion de haber ingresado
efectivamente en la Entidad Gestora las cantidades abonadas por
tal concepto en meses anteriores, procediendo, en case contrario, a
imertumpir el abono de dichas cantidades hasta que su ingreso sea
suficientemente acreditado.

Art. 1.° Suspensidn del derecho.~El derecho al subsidio se
suspendera:

a) Durante treinta dias, cuando el titular de) derecho, previo
requerimiento, no comparezca ante la Entidad Gestora sin causa
justificada. ]

b) Durante ciento ochenta dias, cuando el titular det derecho
rechace por primera vez una oferta de colocacién adecuada o se
niegue infundadamente a participar en trabajos de colaboracién
social, en programas de empleo o en acciones de formacion o
reconversion profesionales. Con carficter previo a la suspensidn, se
dard audiencia al trabajador a fin de que éste explique sus
alegaciones.

¢) Micntras el titular del derecho se encuentre prestando el
servicio militar o realizando una prestacién social sustitutoria.

d) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena
que imphque privacion de libertad. . i

e) Mientras cl titular del derecho realice un trabajo de
duracién inferior a seis meses, o superior a dicha duracion s1 se
trata de la realizacidn por tiempo limitado de actividades por
cuenta propia o ajena sujetas al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, siempre que los dfas trabajados hayan sido
declarados& en tiempo y forma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7.%,2 del Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre.

f) Durante el tiempo en que el titular del derecho se traslade
a zonas en las que no se aplique este sistema de proteccion, siempre
que ¢l traslado no implique cambio de su domicilio.

Art. 4.°  Reamudacicon del derecho.-1, La suspension del dere-
cho al subsidio supondri 1a interrupcion del abono y no afectard al
periodo de percepcidn tras su reanudacién, salvo en jos supuestos
previsios en los apartados a) y b) del articulo anterior, en los cuales
¢l periodo de percepcion se reducird por tiempo igual al de la
suspension a que hubiera lugar. »

2. La reanudacion del derecho al subsidio en los supuestos de
suspension por realizacién de trabajos por cuenta propia 0 ajena y
el abone del mismo se producirdn de oficio y de forma automndtica
por los dias no trabajados en el mes, mediante el procedimiento

ulado en los articulos 7.%.2 ¥ 7.°3 del Real Decreto 2298/84, de
E?dc diciembre., Cuando la suspensién se hubiera producido por
1a realizacién de trabajos sujetos a otros Regimenes de 1a Seguridad
Social de deracidn superior a tres meses e inferior a seis, salvo que
¢l wrabajador tenga derecho al subsidio previsto en la letra ¢) del
nimerc 1 del articulo 13 de la Ley 3t/1984, de 2 de agosto, la
reanudacién llevara aparejada la inclusidn del trabajador en ¢l

Régimen Especial Agrario, a propuesta de 1a Entidad Gestora del
subsidio.
Am. 5.° Extincion del derecho~1. El derecho al subsidio se

extinguira:

a) Cuando se cumpla un ado desde su nacimiento, salvo que
el trabajador se incorpore al servicio militar o a {a prestacidn social
sustitutoria del mismo o se encuentre cumpliendo condena que
iim;élcigue privacidn de libertad, eno cuyo caso se suspenderd el
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b) Por el rechazo ¢ negativa infundada, por segunda vez, de
una oferta de colocacién adecuada o a participar en trabajos de
colaboracion social, programas de empleo o acciones de formacion
o recenversibn profesionales.

¢} Porla realizacion de un trabajo de duracion igual o superior
& SCIS Meses, por cuenta propia ¢ ajena, salvo que se trate de las
actividades sujetas al Régimen Especial Agranio de la Seguridad
Social a que se reficre la letra ¢€) del articulo 3.2 de la presente
Orden, en cuyo caso se suspenderd el derecho.

d} Por cumplimiento de Ja edad minima que se exija para
causar derecho a la pension de jubilacion, salvo que el trabajador
1o tuviera acreditado el periodo de cotizacion reguendo para ello.

¢) Por pasar a ser percepior de prestaciones de page periddico
de la Segundad Social que a2 $u vez sean incompanbies con el
irabajo por cuenia propia o ajena o que, sin serio, excedan en su
cuantia del salario minimo interprofesional vigente, excluida La
parle proporcional de las pagas extraordinarias. .

fy Por pasar a ser perceptor de cualquier otra prestacién
econdmica por desempleo.

g) Por trasiado del domicilio de] trabajador fuera del dmbito
geoEréﬁco de aplicacitn del subsidio.

) Por sancién por la comision de las infracciones muy graves
greﬂstas ¢n cl namere 3 del anticulo 28 de la Ley 31/1984, de 2
e agoslo.

i} Por )a pérdida sobrevenida de la condicién de trabajador

eventual inchindo en el Régimen Especial Agrario,

2. La extincién gue s¢ produzca como consecuencia de la
comisién de infracciones muy graves llevara aparejados, ademis de
la obligacion de devolver las cantidades indebidamente percibidas
gue, en su caso, determine la Entidad gestors, los siguientes efectos
adicionales:

a} No se computarin, a los efectos del nacimienio de un
nuevo derecho, las jornadas reales cotizadas anteriores a dicha
extincion. ) o

b} Serdn excluidos del derecho a percibir el subsidio por
desempleo por un periodo de seis meses los trabajadores que
cometan la infraccion previsia en la letra a) del numerp 3 del
articulo 28 de 1a Ley 3171984, de 2 de agosto, de Proteccion por
Desempieo, y por un perindo de doce meses los que cometan las
sefialadas en letras b) ¥ ¢) del mismo ndmero y aniculo,
compt;ééndose dichos periodos desde la fecha de efectos de la
extncion.

3. Larcalizacién de trabajos por cuenta propia o ajena durante
¢l periodo de percepcién del subsidio por desempleo no se
considerars constitutiva de la infraccién prevista en la letra a) del
nimero 3 del aniculo 28 de la Ley 3171984, de 2 de agosto,
siempre que el trabajador declare los dias trabajados en la forma y
plazo establecidos en el articuio 7.°,2 del Real to 2298/1984,
de 26 de diciembre.

Art. 8.° Colocacion adecuada.-A los efectos establecidos en
los articulos 3.° ¥ 5.° de esta disposicién, se entenderd, en todo
caso, colocacion adecuada la que se le ofrezca al trabajador con
ocasioén de trabajos del Plan de Empleo Rural.

Art. 1.°  Reconocimiento de un nuevo derecho-1. Una vez
extinguido el derecho, el trabajador podrd obtener de puevo su
reconocimiento c¢yando vuelva a encontrarse en situacion de
desempleo, reuna los requisitos exigidos al efecto y haya transcu-
rrido un ano, al menos, desde el nacimiento del derecho anterior.
Cuando Ia extincién se hubiera producido como consecuencia de la
comisién de infracciones muy graves, deberdn haber transcurndo,
ademds, los plazos de seis o doce meses, segun €l caso, previstos en
1a letra b) del numero 2 def articulo 5.° )

2. Para la determinacion del nimero de jomnadas reales
computables para el nacimiento del derecho se tendrdn en cuenta
las realizadas a partir del nacimientio del derecho anterior, salvo
que la extincién se hublera producido como consecuencia de la
comision de infracciones muy graves, en cuyo caso 56lo s2 tendran
en cuenta las jornadas realizadas con posterioridad a la fecha de
efectos de la extincién. Del mismo modo se considerardn aquellas
Jjornadas 1rabajadas que, de conformidad con el régimen transitonio
del subsidio, puedan ser computadas conjuntamente con las reales
agranas para cl reconocimiento del derecho.

Art. 8% Gestion del subsidio.—1, Corresponde al Instituio
Macional de Emplec la gestion de las funciones y servicios
derivados del subsidic y, eén especial, declarar el reconocimiento,
suspension, reanudacion L exlincion del derscho al mismo y
proceder a su abono en forma que se determine por gicho
Instituto, . .

2. No obstante lo dispuesto en €] parrafo anterior, 1a exiincion
del derecho que se imponga como sancion por la comision de
infracciones de cardcler muy grave solo podrd ser declarada por
resolucion del Director provincial de Trabajo y Segundad Social de
la provincia, a propuesta de 1a Inspeccion de Trabajo y Segundad

3. La remisién de los documentos de cotizacién a que s&
refiere 1a disposicién adicional tercera del Real Decreto 2298/1984,
de 26 de diciembre, se efectuara por las Tesorerias Territoriales de
la Segundad Social dentro de los pnmeros guince dias del mes
siguiente 2 aquel en el que corresponda realizar a los empleadores
ia liquidacion de las cotizaciones por jornadas reales.

Art. 9.°  Actuaciones de control~1. Sin perjuicio de las fun-
ciones de in?eccién control directo atribuidas a la Inspeccién de
Trabajo y Seguri Social, el Instituto Nacional de Empleo
realizard agquellas acciones de¢ control indirecto que permitan
comprobar el cumplimiento de los requisites de acceso vy pérma-
nencia en el subsidio, parncularmenie medianie la utihzacion de
medios informaticos. )

2. Cuando de las actuaciones realizadas se desprenda la
exisiencia de hechos que puedan ser constilutives de infraccion o
de situaciones cuya comprobacidn fequiera actuaciones de control
directo, el Instituto Nacional de Empleo pondrd los hechos en
conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para
l2 realizacion de fas correspondientes acciones de inspeccion.

3. El Instituto Nacional de Emplco y la Direccidn General de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad ial estableceran anual-
mente un plan integrado de inspeccién y control en ¢l que se
determinardn, de forma coordinada, las actuaciones a realizar en
materia de control directo e indirecto, asi como el apoyo informa-
tico necesario, recabando para ello, en su caso, 1a colaboracion de
oiros Organismos de la Administracion del Estado, de las Comuni-
dades Autdnomas y de las Corporaciones Locales.

DISPOSICION ADICIONAL

El nimero | del articulo 3.° de 12 Orden del Ministerio de
Trabajo LSeal]ridad Social de 23 de marzo de 1984 por la que s¢
regulan las Comisiones de Calificacion, Coordinactén y Segui-
}menm del Plan de Empleo Rural queda redactade de la siguiente
orma:

«Articulo 3.° 1. Las Comisiones de Calificacién. Coordina-
cién y Seguimiento estardn integradas por los siguientes miembros:

Un representante de {a Delegacién del Gobierno.

Un representante de la Comunidad Autdénoma.

Un representante del Instituto Nacionatl de Empleo.

~ Un represcotante del Ministerio de Obras Pribhcas y Urba-
nismo,

Un representante del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comuuicaciones.

Un representante del 1ICONA.

Un representante del IRYDA. ]

Un representante de las Corporaciones Locales inversoras,
designado por la Federacion Espanala de Municipios y Provincias,
cuande existan obras o proyectos a ejecutar por las mismas
afectadas al Plan de Empleo Rural.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales mas representativas en el Ambito de la
correspondiente Comumidad Auténoma.w

DISPOSICION FINAL

Se sutoriza a la Secretaria General de Empleo v Relaciones
Laborales vy al instituto Nacional de Empleo a dictar las disposicio-
nes necesarias para ia aplicacion de la presente Orden, que entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow,

Madrid, 30 de diciembre de 1987,
CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretanio %eneral de Empleo v Relacio~
nes Laborales y Secretario general para la Seguridad Social.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 161271987, de 27 de noviembre,
sobre rraspaso g lfa Comunidad Valenciana de las
Junciones v servicias del Instituto Nacional de la
Safud. (Continuacicn.)

Traspaso de funciones y servicios del Institute Nacional de la
Salud (INSALUD) a la Comunidad Valenciana. aprobado por Real
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