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ANEXO H
Solicitud de integraciin en los Estatutos de Persoasl de la Seguridad Social por los trabajadores de Ia Cass de Salud 8. Cristing

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer ap_emdo Segundo apallido

Notmnbre

Documenin saoonal de chentidad

Nimere shRacibn Seguridad SOCial

Domicilio {calle o piaza y nimera)

DATOS PROFESIONALES

Puctio de abajo sctoed

Categoria de hornologecin stpisr moexo [

Fecha e vencimiento det Litrno Utk quincuenia (1) | Fecha de vencimienta del peoximo ieniofquinguenie (1)
Sttuacin laboral OO JUNY o K VA -
Activo U () romase smmm 0y
Excedente [ 1 (2}
S Especial L) (2) [Fiiio cspecialiva Tars Facuiuiives'y Wsdiooss 1)
Otras con reserva P. trabajo O (2)
. de .. de 198.....
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564 ORDEN de 22 de diciembre de 1987 por [a que se
regula fa integracion del personal del Hospital de
Fuenfria, en Ios Regimenes Esiatutarios de la Seguri-
dad Social.
La disposicidn final primera del Real Decretodey 36/1978, de

£6 de noviembre, sobre gestién institucional de Ia Seguridad Social,
lz salud y empleo, declaré en su apartado 3.1 1a extincion de la Caja
de Compensacion del Mutualismo Laboral,

La Fundacion Laboral «Sanatorio de la Fuenfria», dependiente
de la citada Caja de Compensacion, quedd entonces adscrita al
Enstituto Nacional de la Satud, conforme a o establecido en el Real
Pecreto 1855/1979, de 30 de julio, por el gue se regula Iz estructura
y competencias del Institute Nacional de la Salud.

Posteriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de
ta Fundacién y postertormente Reseolucién de la DHreccion General
de Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 14
de mayo de 1985 se extinguid 12 Fundacion Laboral, gucdando el
Sanatoric de Fuenfria como uma Institucion Sanitaria de la
Segundad Social.

El personat laboral det Hospital de la Fuenfria ha manienide en
estos anos un régimen juridico diferenciado respecto al personal
estatutanio de las Instituciones Sanitarias de la Segunidad Social.
Rarsones de politica de personal asi como la reivindicacion de los
trabajadores largamente formutada, aconsejan integrar este colec-
1ivo de trabajadores en el régimen estatutario de la Seguridad
Social. Para Hevar a cabo dicha integracién la Administracién ha
mantenido reuniones con el Comité de Empresa del Hospital v con
tos Sindicatos en ¢l representados para, en un marco de participa-
cign, definir y desarrollar los aspectos fundamentales del proceso
de integracion. Las presente Orden viene a establecer el régimen de
la opcion de integracion de los trabajadores del Hospial cr los
disuntos Estatutos de Personal que les son de aplicacidn segun los

casos en base al mandato de Ia disposicidén adiciona] primerza 4. del
Real Decreto 36/1978. que preveia la integracion del personal de
tos Organismos suprimidos en ¢l régimen del personal del Instituto
Nacional de la Salud, ]

En su virtud, previa aprobacion del Ministro para las Adminis-
traciones Phiblicas ha 1enido a bien disponer;

Articulo 1.°  El personal fijo del Hospita! de ta Fuenfria podrd
integrarse cn €l correspondiente régimen estatutano de la Segunidad
Socal e¢n los términos ¥ condictones que se establecen en la
presente Orden.

Art 2.° El personal, que de acuerdo con lo establecido en ¢
articulo anterior ejerza ¢f derecho de opcidn, quedara integrado en
el régimen estatutario gue corresponda segdn la tabla de homologa-
cidn previsia en el anexo [ En estos supuestos. el régimen
econdmico y de prestacion de servicios serd ¢f correspondienie al
Estatuio de Personal que en cada caso sea de aplicacion a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias para formular la opcidn de imtegracion,

El personal gue ne efectie 1z opcion de integracion permanecerd
en su situacion anterior y conservard los derechos y oblipaciones
propias de sb régimen juridico laboral, de acuerdo con las dispos:-
ciones tcgales que le resulten de aplicacion.

Art. 3% Las selicitudes de integracion se efectuardn segin ¢l
modelo previsio en el anexo 11 y en el plazo de treinta dias a partir
del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes
se dirigirdn 2 I3 Secretaria General de Asistencia Sanitaria del
Minmstcrio de Sanidad ¥y Consumo. El personal que realice fa
opeion de integracion en ¢ Estatuto Juridico del Personal Médico
de fa Seguridad Social o en cualguier otro Estatuto y cateporia en
los que para ef acceso se exija una titulacion determinada, deberd
acompanar a su solicitud fotoropia compulsada de la titulacion
académica que posea. [gualmente ¢l personal facultativo acreditard
el titulo de especialista que posea.
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La Direccion General de Recursos Humanos, Suministros ¢
Instalaciones, por delegacidn de la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria, resolver las solicitudes en el plaze de un mes desde que
finajice ¢l de presentacion de instancias.

Contra dicha Resolucién podrin interponer los afectados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en €l
plazo de un mes desde su notificacién.

Art. 4° Al personal que resulte integrado en Jos regimenes
esiatutarios de fa Seguridad Social se le respetara a todos los efecios
lz mayor antigiedad que posea, bien sea en el Hospital de la
Fuenfria o en alguna Institucién Sanitaria de la Seguridad Social.
En el caso de que ostente dos antiguedades simultineas, total o
parciatmente, se reconocerd la mas beneficiosa pero en en ningin
caso seran acumulables los servicios prestados simultaneamente en
el Hospital de [a Fuenfria y en una Institucion Sanitgria de la
Seguridad Social.

Art, 5.° L1a opcion de imegracion se cfectuard conforme a lo
previsto en el anexo 1 y sobre las calegorias bdsicas en cada
estamento. sin perjuicio de que posteriormente y conforme a Jos
procedimienios ¢statutariamente previstos, se efectien los nombra-
mientos necesarios para proveer los puestos de responsabilidad.

Ari. 6.° Al personal que habicndo efectuado ia opcidn de
inmegracion viniera percibiendo retribuciones superiores a las
correspondientes z la categoria de homologacion en la Seguridad
Social, se le aplicarid un complemento personal v transitorio por la
diferencia de retribuciones, que seré absorbido en un 25 por 100
por las Futuras mejoras retributivas que se produzean,

Con el cardcier de indemnizacidn de las previsias en ¢l articulo
2.° cuatro, del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre
“(Boielin Oficial det Estado» del 12), se abonaran al personal del

ospilal de la Fuenfria las camidades que vienen percibiendo
actualmenie como compensacion de vivienda y comida, en 1anto
que sigan prestando servicios en dicho sanatorio. Dicho comple-
mento personal dejard de percibirse por aquelias personas que se
trasiaden a otros Centros de trabajo,

Para el cdlcule del CPT, guedard excluido este complemento
personal.

Arl. 7.*  El personal laboral ﬁf'o del Hospital de la Fuenfria que
a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en
situacién de excedencia voluntaria, podrd ejercer la opcidn de
integracién, como personal estatutano en ias condiciones anterior-
mente establecidas, siempre gue no havan transcurrido mas de
~cinco afos desde la fecha en que se concedid la excedencia o,
habiéndolos transcurrido, se hubiere solicitado el reingreso con
snterioridad y no se hubiese concedido.

En estos supuesigs, la integracidn se efectuard ¢n la situacién de
excedencia voluntaria y el posierior reingreso al servicio active se
efectuard conforme a Io previsto en ¢l Estatuto de personal que en
¢ada caso sea de aplicacion.

An. 8.° Para lievar a cabo el seguimiento de ia gjecucién de las
normas contenidas en Ia presente Orden, s¢ constituye una Mesa
paritaria Administracién/Comité de Empresa y Sindicatos en €l
representados que se liquidard una vez que la Direccién General de
Recursos Humanos, Suministros € Instalaciones resuelva las opeio-
nes de integracién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

) Primera.-El personal facultativo del Hogfital de 1a Fuenfria,
ostentara la categoria de Jefe de Seccion o Médico adjunto scgin
se establece para cada caso en el anexo L.

Segunda.-Todas aquellas personas cuya homol 10N $¢ pro-
duzca respecto a categorias de diferente naturaleza a las que venian
perteneciendo hasta la entrada en vigor de la presente Orden,
deberdn acompadar a la documentacién prevista en el articulo 3.5,
una certificacion de funciones expedida por la Direccion del
Centro, oide el Comité de Empresa.

Tercera.~El personal que desempede )
ostenie la categoria de Administrador, Oficial administrativo o
Auxiliar adminisirative, podrd in en ¢] Estatuto de Personal
ng sanitario manteniendo las funciones, retribuciones y categorias
que actualmente ostenta, siempre que permanezea prestando servi-
cios en el Hospital de ia Fuenfria, y hasta que, con caricter general,
sc regulen los grupos, sub‘gums O calegorias de personal en la
Funcién Adminisirativa Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social 2 los que deberd referir su opeidn de integracion
en los términos que reglamentariamente se determine.

Cuarta.-El personal que se tntegre en el grupo administrativo-de
Funcién Admanistrativa, regulada por Orden de 28 de mayo de
1584, corregida por la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del
Estadon de 30 de mayo v § de junio), sélo podra ejercitar el derechio

uestos de trabajo u

de rastado previsto en el Estatuto de Personal no sanitario, a
aguellas Instituciones sanitarias en las que ya se haya resuelto la
primera convocatoria de plazas de tales categorias.

Quinta.-Las plazas de origen del personal que opte por su
integracion en los regimenes esiatutarios, se considerardn amoniza-
das y reconvertidas en las que determnina, para cada caso, la tabla
de homologaciones que se incluye en el anexo I de esta Orden.

Las vacantes que se produzcan de personal faboral fijo que no
s¢ integre en fos regimencs estatutarios de la Seguridad Social se
declaran 2 extinguir para su amortizacién o, en su ¢aso, sustitucion

por plazas de personal estatutario de la Seguridad Social

DISPOSICION FINAL

Se faculia a ia Secrearia General de Asistencia Sanitaria, para
que dicte las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarroflo de la presente Orden, que entrard en vigor el dia

siguiente de su publicacidn en ¢l «Bolelin Oficial del

stado».

Madrid, 22 de diciembre de 1987,

GARCIA VARGAS

Hmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Asistencia Sanila-
na, Direciores generales del Departamenio y Director general
del Instituto Nacional de la Salud.

ANEXQO |

Hospital de la Fuenfria

Instituto Nacional de la Salud

Personal Médico

Jefe Clinico .............. ...
Médico .......................
Anestesista
Amalista ... . ... ... ........ ..
Jefe Quirdrgico ......... .. ...
Ayudante Ciryjano ............
Farmacéutico .................

Personal Sanitario ATS
ATS
Asistente Social

Auxillar de Clinia
Auxiliar

Awxiligr Sanitario
Auxiliar Sanitaric

Personal de Conservacion

Jefe de Servicio
Atbadil ... ... ...
Fontanero
Pedn

Electricista
Calefactor

Conducior
Pintor .............ccoviiln
Carpintero

Personal drea Hosteleria

Camareros ....................
Avudante cocina
Planchadora
favandera
Costurera

Limpiadora
Cocmnero ......................
Jefe eocina ...... ... ... ...
Operador teléfonos
Portero

Jefe de Seccion.
Médico adjunto.
Médico adjunto.
Farmacéutico adjunto.
Jele de Seccitn,
Médico adjunto.
Farmacéutico adjunto.

ATS
Asistente Social.

Auxiliar de Enfermeria.
Pinche ¢ Auxiliar Enfermneria,

Jefe de Taller.

Albarul. .

Fontanero. . )

Pedn, Auxiliar Administrativo ¢
Celador.

Electricisia.

Calefactor.

Conductor.

Pintor.

Carpintero.

Pinche.

Cocineros,

Planchadors.

Lavandera.

Costurera.

Pinche.

Cocinero.

Cocinero.

Telefonista.

Celador.

Celador.

Auxiliar Administrativo ¢ Con-
troiador suministros,
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ANEXO 11
Selicitud de iotegracién em los Estatutes de Personsl de ta Seguridad Socisl per los trabajadores del sanatoris de la Fuenfrin

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Documento macional de wenfidad Numerc afilincide Sepuridad Social
Domiciho (calle O PAZA ¥ RAMETG) Cadigns postal Locatidad
DATOS PROFESIONALES
Puesic de trabajo sctual Carcgocia d¢ bomologackdn scpim socxo §
Fecha de weacimiento dei proximo thenio
Active [ 2) Titulacion académnics (1)
Excedente D {2)
S. Especial ([ (2) Trulo eapecialists (pasa. Fi ivoa y Médicoa) (1)
Otras con reserva P. trabajo D (2)
F e B€ e B8 198
{Firma}
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565 ORDEN de 22 dr diciembre de 1987 por la que se
regula la integracion de determinado personal de
Instituciones gﬂﬂaﬂas del extinguido Organismo
awrénome Administracion Institucional de la Sanidad
g'ac;'C}naJ en los regimenes estatutarios de la Segurided
ocial, :

Por el Real Decreto 18771987, de 23 de enero («Boletin Oficial
del Estado» de 1{} de febrero), se supnme ¢l Organismo auténoma
Administracién [nstitucionat de la Sanidad Nacional, estableciendo
respecto a las Instituciones Sanitarias que se citan en el anexo de
dicho Real Decreto, su incorporacion a 1a Red Asistencial det
Instituto Nacional de la Salud, previniéndose, asimismo, en su
disposicion adicional segunda, la inlegracién de determinado
personal de dichas Instituciones Sanitarias en los regimenes esiatu-
tanios de la Seguridad Social.

La presenie Orden viene a dar cumplimiento & Io previsto ea la
citada disposicion transitoria segunda del Real Decreto 137/1987,
materializando el derecho de opcion y clanficando, asimismo,
determinados_aspectos sobre la situacion del persopal de las
}ns;ltluﬂones Sanitarias que s¢ incorporan al I[nstituto Nacional de

a Salud,

En su virtud, previa aprobacion del Ministro para las Adminis-

traciones Pibilicas, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El personal laborai contratado fijo o el personal
funcionario de carrera del extinguido Crganismo auténomo AN
no mleFrado en las escalas de caricter inderdepartamental a que se
refiere la disposicion adictonal novena, 2, a), de la Le 30/1984, de
2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), podrd integrarse
¢n el correspondiente régimen estatutario de la Seguridad Socal en
los términos y condiciones que se eslablecen en la presente Orden,
siempre que a la entrada en vigor del Real Decreto 187/1987 se
encuentre en alguno de los supuestos siguienies:

A) En situacién de activo en alguna de las Instituciones
Sanitarias que s¢ relacionan en el anexo del Real Decre-
to 187/1987,

B) En situacién que conlleve la suspension en la relacién de
servicios laboral o funcionarial, con reserva del puesto de trabajo
en las Instituciones Sanitarias citadas en ¢l anexo del Real
Decreto 187/1987 por alguna de las causas establecidas en la
legislacion vigente, asi como el personal funcionario en situacién
de servicios especiales en dichas Instituciones. )

() En situacion de excedencia en al de las Enstituciones
Sanitarias incluidas en el anexo det Real Decreto 187/1987,
sicmpre quc no haya transcurrido ¢l tiempo méxime de excedencia
previsia legalmente para cada caso. En estos supuestos la integra-
¢ion se efectuari en la situacion de excedencia voluntaria y la
posterior situacién de active se obtendrd de conformidad con lo
previsto en el estatulo personal que en cada caso sea de aplicacion.

En el supuesto previsto en la letra C) d¢ este articulo, la opcién
de integracién podrd formularse en ¢l momento de solicitar cl
reingresc o en el plazo previsto en el articulo 8.° de 1z presente
Orden.

Art. 2.° No podrin ejercitar ¢! derecho de opeion, aun cuando
estén prestando servicios en las Instituciones Sanitarias incluidas
en el anexo del Real Decreto 187/1987:

2.1 Los funcionarios de carrera no incluidos en el articulo
anterior y los de empleo interino cualquiera que sea su procedencia.
. personal que tenga la condicicn de contratado adroinis-
trativo en cualquiera de sus modalidades. . .
2.3 El personal laboral que no tenga la condicidén de fijo.

Los incluidos en estos supuestas podrin seguir prestando
servicios en los hospitales antes citados, con los limites temporales
y condicionamientos que se deriven, en su caso, de los correspon-
dientes contratos ¥ nombramicnias faboralgs o admimstrativos.



