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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 22 de diciembre de 1987 por la que se
establece el régimen de opcicn de integracion del
personal laboral fijo del suprimido Oreanismo autd-
nomo Casa de Salud Santa Cristing v Escuela Oficial
de Matronus en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social.
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El articulo 85.7.¢). de la-Ley 5071084, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, establecié que el Gobierno
deberia proceder durante 1985 a la supresion del Organismo
avionomo Casa de Salud Santa Cristina ¥ Escuela Oficial de
Maironas, establecimienio benéfico docente adscrito al Ministerio
de Educacidn y Ciencia.

Dicha supresion se llevé a cabo por €l Real Decreto 417/16987,
de 27 de febrero («Boletin Oficial del Fstadow de 27 de marzo), que
establece en su disposicion transitoria segunda que, desde la
entrada en_ vigor del Real Decreto 417/1987, el personal del
suprimido Organismo auténomo queda adserito al Institute Nacio-
nal de la Salud.

El apartado 3 de esta disposicidn transitona segunda sefiala que
el personal contraiado en régimen laboral fijo del Organismo
autonomo supnmido podrd oplar entre integrarse en el régimen
estatutario del personal de la Seguridad Social que le corresponda,
de acuerdo con el procedimiento y requisitos que se determinen por
el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Ministerio para ias
Administraciones Publicas y, en su caso, por el Ministerio de
Economia y Hacienda, o conservar su régimen juridico actual.

Para llevar a cabo dicha integracion, la Administracidn ha
mantenido reuniones con et Comité de Empresa de) hospital Santa
Cristina y con los Sindicatos en £1 representados para, en un marcoe
de participacien, definir y desarrollar los aspeclos fundamentales
det proceso de inlegracién. La presenie Orden viene a establecer el
régimen de la opcion de integracion de los trabajadores laborales
fijos del Organismo auiénomo suprimido en los distintos Estatutos
de Personal de la Segunidad Social que les son de aplicacion segdn
los casos. )

Por todo ello, previa aprobacidn det Ministro para las Adminis-
tracionegs Publicas, he tenxdo a bien dispener;

Arntculo 1.° E personal contratado en régimen laboral fijo del
suprimide Organismo auténomo Casa de Salud Santa Cristina y
Escuela Oficial de Matronas, podrd integrarse en el correspondiente
régimen estatutario de la Seguridad Sccial, en los términos y
condiciones que se establecen en Ia presente Orden.

Art. 2.° El personal, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior ejerza el derecho de opcion, quedard integrado en
¢l régimen estatulano que corresponda, segin la tabla de homolo-
gacion prevista en el anexo 1. En estos supuestos, el régimen
economico y de prestacion de servicios serd el correspondiente al
Estatuto de Personal gue en cada caso sea de aplicacion.

El personal que no efeciae la opeion de integracién permanecerd
€n su situacion anterior y conservard los derechos y abligaciones
propias de su régimen juridico laboral, de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes que le resulten de aplicacion.

Art. 3° Las solicitudes de integracion se efectuaran segin el
modelo previsto en el anexo (I y en el plazo de treinmia dias a panur
del siguiente al de la entrada en vigor de esta Ocden. Las solicitudes
se dirigirdn a la Secretana General de Asistencia Sanitaria del
Ministerio de Sanidad y Consumo. El perscnal que realice la
opcion de inegracién en el Estatvto uridico del Personal Médico
de 1a Segundad Sociat o en cualguier otro Estatuto v categoria €n
los que para ¢l acceso se exija una titulacion determinada deberd
acompanar a su solicitud, fotocopia compulsada de la titulacion
académica que posea. Igualmente, el personal facultativo acreditara
el titulo de especialista que posea.

La Direccidn General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones, par delegacién de la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria, resolvera las solicitudes en el plazo de un mes desde que
finalice ¢l de presentacién de instancias.

Contra dicha Resolucion podran interponer los afectzdos
recurso de reposicion previo al contenciose-administrativo, en ¢l
plazo de un mes desde su notificacion.

Arn. 4° Al personal que resulie integrado en los regimenes
estatutanios de la Seguridad Social se le reconocerd, a todos los
efectos, la mayor antiguedad que posean, bien sea cn el Organisme
autonomo Casa de Salud Santa Cristina y Escuela Oficial de
Matronas, o en alguna Institucion sanitaria de Ja Seguridad Social.
En el caso de gque oslenie dos antiguedades simulidneas, total o
parcialmente, s¢ reconocerd la mas beneficiosa, pero en ningin

caso serdn acumulables los servicios prestados simultineamente ¢n
el hospital Santa Cristina y en una Institucidn sanilaria de la
Segundad Social.

Art. 5.° La opcion de integracion se efectuard conforme a lo
previsto en ¢l anexo | y sobre las categorias basicas en cada
eslamento, sin perjuicio de que, posteriormente ¥ conforme a los
procedimientos estatutariamente previstos, se efectuen los nombra-
mientos neccsarios para proveer los puestos de responsabilidad.

El personai facultativo del hospital Santa Cristina ostentara la
cateporia de Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn
o Meédico adjunto, segin se establece para cada caso en ¢l anexo I,

Los nombramientios de este personal se efectuaran de acuerdo
con lo establecido en los Reales Decretos 127/1982, de 11 de enera
{«Boletin Oficial del Estado» del 31), v 2708/1982, de 15 de octubre
{«Boletin Oficial del Estados del 30), sobre especialidades médicas
¥y fJarmacéuticas, ¥ teniendo en cuenta la organizacidén de los
Servicios en el hospital Santa Cristina en la actualidad.

Art. 6% Al personal que, habiendo efectuado la opcidn de
integracidn, viniera percibiendo retribuciones superiores a las
correspondientes a la categoria de homologacion en la Seguridad
Social, se le aplicard un complemento personal y iransitorio por la
diferencia de retribuciones, que serd absorbido en un 25 por {00
por las fuluras mejoras retributivas que se produzcan.

Art. 7.%  El personal laboral fijo del hospital Santa Cristing que,
a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en
situacion de excedencia voluntaria, podrd ejercer la opcion de
integracion como personal estatutario en las condiciones anterior-
menie establecidas, siempre que no haya transcurrido mas de cinco
anos desde 1a fecha en que s¢ concedid la excedencia o, habiéndolos
transcurrido, s¢ hubiese solicitado el reingreso con anterioridad y
no s¢ hubiese concedido.

Art, 8.9 Para llevar a cabo ¢l seguimiento de la ejecucion de las
normas conleaidas en la presente Orden, 5¢ constituye una Mesa
Paritaria Administracién/Comité de Empresa y Sindicatos en ¢l
representados. que se liquidard una vez que la Direccion General
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones resuclva las
opciones de integracidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Todas aguellas personas cuya homologacién se pro-
duzca respecto a categorias de diferente naturaleza a las que venian
pertencciendo hasta la entrada en vigor de la presente Ordcnd
deberan acompaiar a la documentacion prevista en el articule 3.
una cerificacion de funciones expedida por la Direccidn del
Centro, cido ¢l Comité de Empresa. - .

Segunda.-E! personal que preste sus servicios como Técnico
Especialista en Laboratorio, Radiologia 0 Anatomia Patolégica del
hospital Santa Crnistina, llevard a cabo su homologacidn conforme
a los siguientes criterios:

_a) Si ostenta Ta categoria de Técnica Especialista o posee la
titulacion de Formacidn Profesional de segundo grado, se integrard
como Técnico Especialista.

b} Si no posee ¢l titulo de Formacién Profesional de segundo
grado, permanecerd en el puesto de trabajo que desempefie con la
categona de Auxiliar de Enfermeria y percibiendo las retribuciones
que corresponden a dicha categoria.

Tercera.-El personal administrativo que desempefie puestos de
trabafo u ostente la categoria de Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn
0 Jele de Negociado, se integrard en los Eg_ru;:m de la funcién
administrativa regulada por Orden de 28 de mavo de 1984
(«Boletin Oficial del Estadow del 13), de acuerda con las normas
siguientes:

Los Jefes de Servicio y Seccién a los que se exigid para su
ingreso titulacion universilaria superior, $¢ integrarin en el Grupo
Tecnico. )

Los Jefes de Seccién a los que s¢ exigid titulacion de Diplomado
Universitario o equivalente, se integraran en el Grupo de (Gestion.

Los Sefes de Seccion o de Negociado con titulacién de Bachiiler
Superiot, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente,
se integraran en el prupo Administrativo. o .

Los Jefes de Negociado con titulacién universitaria superior o
de grado medio, se integrarin en ¢l grupo de Gestién.

Los Operadores de ordenadores, se integrardn en el grupo
Admuinistrativo, salvo que no posean la titulacion de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de segunda grado, o equivalente,
en cuyo caso lo harin en el grupo Auxiiar de la Funcion
Administrativa. )

El personal que desermpeiie puestos de trabajo u ostente la
calegoria dev Auxiliar administrativo, Secretarias, Secretarias de
taquigrafia o Auxiliar de archivo, podrd integrarse en el grupo
Administrativo de Funcidn Administativa del Estatuto de personal
no sanilario, siempre que acrediten gue poscen la titulacidn
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de BUP, Formacion Profesional de scgundo grado, o equivalente,
¥y 1¢Dgan una aml:_%aedad de cinco aitos 0 superior en ef supuesto de
trabajo 0 categoria que ostente; en ¢aso contrario, lo hardn en &l
grugo Aunxiliar, . L )
1 personal ?ue ostente la categoria de Oficial administrative se
I : el grupo Administrativo, siempre que posea la
tivulacién de Bachiller Superior, o equivalente. Ea caso contrario,
lo hard en el grupo Auxiliar.

Cuarta. El personal que se integre e los grupos Técnicos, de

Gestién o Administrativo de Funeién Administrativa, regulada por
Orden de 28 de mayo de (984, corregida por la de 30 de junio de
1984 («Boletines Oficialess de 30 mayo v 8 de junio), sélo
podrin ejercitar el derecho de traslado previsio en el Estatuio de
personal no senitario, a aquellas Instituciones sanitarias en las gue
ya s¢ haya resuelto la primera convocaloria de plazas de tales
categorias.
) uinta. Las plazas de origen del personal que opte por su
integracion en los regimenes estatutanios, s¢ considerardn amortiza-
das y reconvertidas en las que determina, para cada caso, la tabla
de homologaciones que 3¢ Inciuye en el anexo I de esta Orden.

Las vacantes gue se produzcan de personal laboral fijo que no
se integre en los regimenes estatutarios de [a Seguridad Social, se
declaran a cxtinguir para su amortizacion o, en su caso, sustitucién
por plazas de personal estatutario de 1a Segunidad Social.

x1a. Al personal contratado laboral temporal que hubtera
presiado servicios en la Casa de Salud de Santa Cristina, le serd
reconocido para ef accese a plazas en propiedad vy, en su caso,
contratacion temporal, el tiempo de prestacion de tales servicios
como prestados a la Seguridad Social, en los tdrminos establecidos
en el Estatuto de personal que en cada caso sea de aplicacion. A
estos efectos, stlo serdn valorables Jos servicios prestados durante
los diez afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor del
Real Decreto 417/1987, de 27 de febrero {«Boletin Oficial dei
Estadon de 27 de marzo).

DISPOSICION FINAL

Se faculta 8 la Secretarfa General de Asistencia Sanitaria, para
que dicte las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de la presente Orden. que entrard en vigor al dia
siguieate de su publicacitn en €] «Bojetin Oficial del Estadoy.

Madrid, 22 de diciembre de 1987.
GARCIA VARGAS

Itmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Asistencia Sanita-
ria, Directores dgenemles y Director general del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

ANEXO 1

Santa Cristina Inulituto Nacional de bs Salud

Personal Médica Estatutario

Jefe de Departamento
Jefe de Servicio
Jefe de Seccidn ...............
Médico adjunto ...............
Bidiogo

Psictlogo
Farmacéutico

Jefe de Departamento.

Jefe de Servicio.

Jefe de Seccifn.

Médico adjunto.

Faculativo-BiGlogo.

Facuhauvo-Psicoiogo.

Farmacéutico-Jefe Seccidn,
Adiumo o Facultativo-Farma-
céutico.

Médico adjunto.

Colaboradores dieciocho, seis y
tres horas

Santa Cristina

instituto Macional de la Sajud

Personal Sanitario no faculiative

Director de Enfermeria .. .. ..
Enfermerc/a
Matrona
Fisioterapeuta
Logopeda
Esumulador ... ... ... ...
Auxiliar de Enfermeriz ... ...
Auxiliar de Farmacia .. .
Técnico especialista de Labora-
W0
Técnico especialista de Radio-
grafia

Personal no Sanitaric

Jefe de Mantenimiento .. ...
Fontanero .....................
Albanit
Calefactor
Electricista
Einwr e By
specialista Encargado
Guarda Solar
Conserje
Porteros ... ... ... ... ... .
Vigilante nocturno ...... ..
Mozo Laboratorio
{elador
Mozo ... . .. ...
Ordenanza ............. ... ...
Conductorss
Telefonista ....................
Recepcionisia
Asistente Social ...
Jefe Alimentacién ......... ...
Jefe Cocina ............... ...
Avyudante Cocina
Cocinero
Limpiadora
Lavandera
Planchadora
Costurera
Camarera
En
Jefe

da lavanderia
mvicio Gestidn Personal

Jefe Seccidn Administracidn .

Jefe de Negociado .............

Jefe Técnico de Informitica .. .
Operadores de ordenador

Oficial Administrative ..... ...
Secretarias Taquigrafia ... .. .

Secretarias ....................
Auxiliar Administracién ... ...
Auniliar Archivo

Capelldn

{ Auxiliar  Administrative o

ATSDUE.

...} ATS-DUE.
.| Matrona.

Fisioterapeuta.

Profesor de Logofonia.
Terapeuta Ocupacional.
Auxihar de Enfermeria.
Apxiliar Administrativo.

ATL.
ATR.

.| Ingeniero Técnico Industrial.

Fontanero.

Albanil.

Celador.
Electricisia,

Pintor.

Maestro Industrial,
Celador.

A Celador.

Celador.
Celador,
Celador.

.} Celador.

Celador.
Celador.
Conductores.
Telefonista.

-j Auxiliar Administrative.
.| Asistente Social.

CGobernanta.

.| Cocinero.

Pinche.

Cocinero,

Pinche,

Lavandera.

Planchadora.

Coslurera.

Pinche.

(Gobernania.

Grupo Técenico, Funcion Admi-
nistrativa,

Grupo Técnico, Gestidn Admi-
nistrativo,

Grupo Gestion o Administra-
tivo.

Grupo Gestién.

Gli\_lpo Administrativo 0 Auxi-
iar.

Grupo Administrativo.

Administrativo.

Auxiliar Administrativo o
Administrativo.

Auxilitr Administrativo o
Administrativo.

Auuliar Administrativo o
Administrativo.

Capelldn.

o0 0o
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ANEXO H
Solicitud de integraciin en los Estatutos de Persoasl de la Seguridad Social por los trabajadores de Ia Cass de Salud 8. Cristing

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer ap_emdo Segundo apallido

Notmnbre

Documenin saoonal de chentidad

Nimere shRacibn Seguridad SOCial

Domicilio {calle o piaza y nimera)

DATOS PROFESIONALES

Puctio de abajo sctoed

Categoria de hornologecin stpisr moexo [

Fecha e vencimiento det Litrno Utk quincuenia (1) | Fecha de vencimienta del peoximo ieniofquinguenie (1)
Sttuacin laboral OO JUNY o K VA -
Activo U () romase smmm 0y
Excedente [ 1 (2}
S Especial L) (2) [Fiiio cspecialiva Tars Facuiuiives'y Wsdiooss 1)
Otras con reserva P. trabajo O (2)
. de .. de 198.....

ILMG. SR SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA. SURDIRECCION GENERAL DE PERSONAL ESTATUTA-

RIO. PASEO DEL PRADO, 18 Y 20, 2807t MADRID.

{13 Junm' fotocopna.
rguese el i

%3) Tichuhqnnopfm

564 ORDEN de 22 de diciembre de 1987 por [a que se
regula fa integracion del personal del Hospital de
Fuenfria, en Ios Regimenes Esiatutarios de la Seguri-
dad Social.
La disposicidn final primera del Real Decretodey 36/1978, de

£6 de noviembre, sobre gestién institucional de Ia Seguridad Social,
lz salud y empleo, declaré en su apartado 3.1 1a extincion de la Caja
de Compensacion del Mutualismo Laboral,

La Fundacion Laboral «Sanatorio de la Fuenfria», dependiente
de la citada Caja de Compensacion, quedd entonces adscrita al
Enstituto Nacional de la Satud, conforme a o establecido en el Real
Pecreto 1855/1979, de 30 de julio, por el gue se regula Iz estructura
y competencias del Institute Nacional de la Salud.

Posteriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de
ta Fundacién y postertormente Reseolucién de la DHreccion General
de Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 14
de mayo de 1985 se extinguid 12 Fundacion Laboral, gucdando el
Sanatoric de Fuenfria como uma Institucion Sanitaria de la
Segundad Social.

El personat laboral det Hospital de la Fuenfria ha manienide en
estos anos un régimen juridico diferenciado respecto al personal
estatutanio de las Instituciones Sanitarias de la Segunidad Social.
Rarsones de politica de personal asi como la reivindicacion de los
trabajadores largamente formutada, aconsejan integrar este colec-
1ivo de trabajadores en el régimen estatutario de la Seguridad
Social. Para Hevar a cabo dicha integracién la Administracién ha
mantenido reuniones con el Comité de Empresa del Hospital v con
tos Sindicatos en ¢l representados para, en un marco de participa-
cign, definir y desarrollar los aspectos fundamentales del proceso
de integracion. Las presente Orden viene a establecer el régimen de
la opcion de integracion de los trabajadores del Hospial cr los
disuntos Estatutos de Personal que les son de aplicacidn segun los

casos en base al mandato de Ia disposicidén adiciona] primerza 4. del
Real Decreto 36/1978. que preveia la integracion del personal de
tos Organismos suprimidos en ¢l régimen del personal del Instituto
Nacional de la Salud, ]

En su virtud, previa aprobacion del Ministro para las Adminis-
traciones Phiblicas ha 1enido a bien disponer;

Articulo 1.°  El personal fijo del Hospita! de ta Fuenfria podrd
integrarse cn €l correspondiente régimen estatutano de la Segunidad
Socal e¢n los términos ¥ condictones que se establecen en la
presente Orden.

Art 2.° El personal, que de acuerdo con lo establecido en ¢
articulo anterior ejerza ¢f derecho de opcidn, quedara integrado en
el régimen estatutario gue corresponda segdn la tabla de homologa-
cidn previsia en el anexo [ En estos supuestos. el régimen
econdmico y de prestacion de servicios serd ¢f correspondienie al
Estatuio de Personal que en cada caso sea de aplicacion a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias para formular la opcidn de imtegracion,

El personal gue ne efectie 1z opcion de integracion permanecerd
en su situacion anterior y conservard los derechos y oblipaciones
propias de sb régimen juridico laboral, de acuerdo con las dispos:-
ciones tcgales que le resulten de aplicacion.

Art. 3% Las selicitudes de integracion se efectuardn segin ¢l
modelo previsio en el anexo 11 y en el plazo de treinta dias a partir
del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes
se dirigirdn 2 I3 Secretaria General de Asistencia Sanitaria del
Minmstcrio de Sanidad ¥y Consumo. El personal que realice fa
opeion de integracion en ¢ Estatuto Juridico del Personal Médico
de fa Seguridad Social o en cualguier otro Estatuto y cateporia en
los que para ef acceso se exija una titulacion determinada, deberd
acompanar a su solicitud fotoropia compulsada de la titulacion
académica que posea. [gualmente ¢l personal facultativo acreditard
el titulo de especialista que posea.



