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28782  ORDEN de 22 de diciembre de 1987 sobre contabili-
gad. yI seguimiento presupuestarios de la Seguridad
ocial.

La contabilidad presupuestaria en el dmbito de la Seguridad
Social aparece regulada en distintas disposiciones. Asi, la Orden de
31 de diciembre de 1980, del entonces Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social, implanté un sistema encaminado fundamental-
mente a meforar el control presupuestario y contable en la misma
linea que el establecido para la Administracion del Estado. Las
normas contenidas en dicha disposicion fueron completadas y
modificadas en parte por la Orden de 25 de abril de 1986, a fin de
acomodarlas a las necesidades impuestas por los cambios legales
introducidos desde la promulgacion del texto primitivo y, a su vez,
la norma reformadora ha sido objeto de varias disposiciones de
desarrollo. Todo ello justifica la aecesidad de un nuevo texto legal
que resuma las distintas normas dispersas, y a tal necesidad
responde la presente Orden.

Por otra parte, se hace preciso desarrollar el contenido del Real
Decreto 996/1984, de 9 de mayo, sobre seguimiento presupuestario
en el sistema de la’ Seguridad Social, en orgen a regular tres aspectos
fundamentales: control del presupuesto monetario por medio del
conocimiento, en tiempo real, de los pagos cualquiera que fuere su
cardcter, presupuestario 0 no presupuestario; seguimiento territo-
rializado y con pormenor suficiente de las inversiones reales y
determinacién de la informacion periddica que las distintas Entida-
des han de suministrar a la Direccion General de Reglmen
Econémico de la Seguridad Social, en relacién con su gestion
econdmica y. presupuestaria, en tanto se lleva a cabo la implanta-
cidén integral del Plan General de Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Orden de 11 de febrero de 1985.

Por cuanto antecede, y a propuesta de la Direccion General de
Régimen Econémico y de la Intervencion General de la Seguridad
Social, dispongo:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.-Las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social con sus Centros de Gasto
y las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Art, 2.° Bases del sistema.-Esti destinado fundamentalmente
a regular la contabilidad y el seguimiento del presupuesto, aproxi-
mandolo al sistema vigente en la Administracion Civil del Estado.

Las bases de ejecucion del presupuesto que han de ser registra-
das por la contabilidad de la Segundad Social son:

2.1 Presupuesto de recursos y aplicaciones de Entidades gesto-
ras y Servicios comunes.
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2.1.1 La Tesoreria General de la Seguridad Social que, por
aplicacién de los principios de solidaridad financiera y caja \unica,
unifica todos los recursos financieros tiene, en consecuencia,
atribuida la gestion de los ingresos, cualquiera que sea el ejercicio
a que correspondan y, entre ellos, los relativos a recaudacién en
periodo voluntario o ejecutivo, prestacién de servictos, transferen-
cias, rentas patrimoniales y adjudicacion de bienes.

Corresponde, por tanto, a este Servicio comin la gestiéon y
liquidacion del presupuesto de recursos y aplicaciones conforme
establecen los principios generales y el régimen de contabilidad
publica.

La contabilidad del presupuesto de recursos y aplicaciones se
llevard a cabo por las Intervenciones de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.1.2 Cotizaciones sociales.-Mediante la aplicaciéon de los
informes derivados del proceso de la recaudacion, que habrd de
llevarse a cabo en los equipos de la Gerencia de Informatica, se
obtendri el asiento de la recaudacién de cada mes.

Sin perjuicio de las operaciones que se deriven de las relaciones
con otros agentes, la Tesoreria General abonara a cada una de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo el importe de las
cuotas recaudadas mensualmente que les corresponda, previa
deduccién de la aportacién que en cada caso proceda.

2.1.3 Restantes recursos.-La aplicacién al presupuesto serd la
que se derive de los datos que arroje la contabilidad financiera.

2.1.4 Criterios de imputacién.-Se imputardn al presupuesto
corriente los recursos devengados y liquidados a los largo del aiio
patural. Tratindose de cuotas cobradas a través de oficinas
recaudadoras o del Banco de Espaiia, se considerard como fecha de
devengo aquella en que tenga lugar elingreso en las cuentas de las
Entidades financieras respectivas, cualquiera que sea la fecha a que
las cotizaciones se contraen.

Cuando se trate de cuotas a compensar por pago delegado de
prestaciones, se entenderdn devengadas y recaudadas en el mismo
periodo mensual que aquel en el que se imputan, en formalizacion,
las correspondientes obligaciones. Por consiguiente, estos recursos
y gastos habran de quedar aplicados a sus respectivos presupuestos
dentro de un mismo ejercicio contable.

El mismo criterio de imputacion a los respectivos presupuestos
se aplicard a los ingresos y gastos en formalizacion, consecuentes de
las liquidaciones de la Segurnidad Social correspondientes al perso-
gal de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad

ocial.

Los ingresos de cuotas que son meras anotaciones en cuentas de
relacion con otros agentes se imputardn al presupuesto de recursos
como derechos reconocidos y recaudados, en la fecha de su efectiva
liquidacidn, con independencia de su ejercicio de precedencia.

Las transferencias corrientes y de capital procedentes de la
Administracién del Estado o de Organismos piblicos, en general,
se imputaran al presupuesto de recursos en la misma fecha contable
que el agente transferente impute la operacién a su presupuesto de
gastos.

Los ingresos por servicios prestados a terceros en instituciones
sanitarias, asi como cualquier otro recurso de contraido previo, se
aplicardn al ejercicio corriente siempre que hayan sido liquidados
en el mismo. Se imputardn a resultas los ingresos cobrados que
hubieran sido contraidos en ejercicios anteriores.

2.2 Presupuesto de gastos y dotaciones.-Las fases que han de
ser registradas por la contabilidad de la Seguridad Social son:

2.2.1 Determinacion de los créditos.-Es el primer asiento a
realizar y corresponde al presupuesto aprobado. Su contabilizacion
se realizard en base a los datos contenidos en un ejemplar de dicho
presupuesto que serd remitido y autorizado por el Director General
de Régimen t£condmico de la Seguridad Social, el cual, posterior-
mente, servira de justificante al ejemplar de la cuenta que se remite
al Tribunal de Cuentas. o .

2.2.2 Modificacién de los créditos iniciales.~Constituye el
reflejo de las variaciones autorizadas a las dotaciones iniciales de
los créditos. L

2.2.3  Retencién de créditos.-Registro contable de la situacion
de no disponibilidad de las dotaciones presupuestarias, acordada
por la autoridad competente. .

2.2.4 Autorizacion.-Es el acto en virtud del cual la autoridad
competente en cada caso acuerda la realizacién de un gasto,
calculado en forma cierta o aproximada. Se trata de una decisién
de gastar que no implica ain a terceros ajenos a la Seguridad Social.
Su reﬂ%o contable es una disminucién del remanente de crédito
disponible en aquel momento.

2.2.5 Disposicién.~Es el acto de relevancia juridica para con
terceros, que vincula a la Seguridad Social a realizar un gasto
concreto y de cuantia determinada. Es un compromiso de gasto en
firme y vendra a restar de las autorizaciones aprobadas, determi-
nando el saldo de éstas.

La autorizacién y la disposicion deben reflejarse con un solo

asiento si se producen en un solo acto.
~2.2.6 Obligacion.-Es la operacién correspondiente a la obliga-

cion de pagar que surge para la Seguridad Social frente a terceros.

2.2.7 Propuesta de pago.-La obligacién de pagar requiere de la
correspondiente propuesta de pago a la Tesoreria General, expe-
dida por la autoridad competente.

La obligacién y la propuesta de pago deben reflejarse con un
solo asiento cuando tengan lugar en el mismo acto.

También pueden darse conjuntamente las cuatro fases (autori-
zacién, disposicion, obligacién y propuesta de pago).

Art. 3.° Documentos de contabilidad en el dmbito de las
Entidades gestoras y Servicios comunes.

3.1 Todo hecho con reflejo presupuestario o susceptible de
producir el nacimiento, modificacién o cancelacion de obligaciones
tendrd como soporte el correspondiente documento.

3.2 Los documentos de contabilidad se dividen en los siguien-
tes grupos:

a) De créditos presupuestos.
b) De gestion.

c) De resumen contable.

d) De tramitacién.

3.2.1 Los documentos de créditos presupuestos son:

a) Documentos I: Para la apertura de cuentas a la aprobacién
del presupuesto de gastos y dotaciones y para la situacion de
créditos iniciales en los Centros de gasto.

b) Documentos MC: Para la contabilizacién de las modifica-
ciones de los créditos iniciales enumeradas en I1.1. La parte
superior del documento se destinara a reflejar incrementos de
crédito, reservandose la inferior para disminuciones y anulaciones.
Para las transferencias de crédito se extenderd un dnico documento
comprensivo simultineamente de sus componentes positivas y
negativas. Las restantes modificaciones de crédito se formalizaran
en el cuerpo del documento MC que proceda, segun su naturaleza.

3.2.2 Todos los documentos citados se¢ extenderan por los
servicios gestores correspondientes y se autorizaran segin proceda,
conforme a la estructura orgidnica en vigor en cada Entidad.

3.2.3 Existirin documentos inversos de cada uno de los
sefialados, destinados a recoger anulaciones y rectificaciones de
errores de sus correspondientes directos. En el caso del documento
MC, su inverso se utilizard exclusivamente para subsanar errores
padecidos en la expedicién o validacion de sus directos.

3.2.4 Las transferencias de crédito, de un mismo Centro de
Gasto, se formalizarin mediante documento MC, cuyo importe
sera unico y reflejo del equilibrio existente entre las rabricas
receptoras y aquellas que financian la operacién.

3.2.5. {.os documentos que amparen transferencias de crédito
entre distintos Centros de Gasto se expediran por los Servicios
Centrales de la Entidad a que pertenezcan, serdn autorizadas por el
Director general de la misma y ofrecerin andloga caracteristica de
equilibrio a la citada en el apartado anterior.

3.3 Son documentos de gestion los originados por los hechos
economico-contables enumerados en los apartados 2.2.3 a 2.2.7
anteriores y los demds que se incluyen en este apartado.

3.3.1 Los documentos RC o de retencién de crédito tienen por
objeto afectar a la disponibilidad de los créditos presupuestarios.

Segun la situaci6n en que se pretenda que queden los créditos
pueden distinguirse:

Créditos retenidos pendientes de utilizar.
Créditos retenidos para transferencias.
Créditos no disponibles.

Los documentos RC se extenderan por la oficina contable de la
Intervencién respectiva en los siguientes supuestos:

a) Cuando exisla acuerdo, emanado de 6rgano competente, de
retener créditos presupuestarios a favor de los Servicios que tengan
a su cargo la gestion unificada de obras o adquisiciones.

b) Al comienzo del ejercicio, por el importe que proceda de los
gastos de cardcter plurianual comprometidos en €Jercicios ante-
riores.

c) Por el importe de los créditos que amparen expedientes de
cuantia determinada, sometidos a la fiscalizacién de Intervencién
distinta a la del Centro que administra el presupuesto que ha de
soportar el gasto. .

d) Con cardcter previo a la tramitacién de transferencias de
créditos.



BOE ndm. 313

Jueves 31 diciembre 1987

38331

e¢) Cuando deban utilizarse remanentes de crédito como sis-
tema de financiacion de créditos extraordinarios, suplementos y
ampliaciones de crédito. .

f) Cuando se dictamine la no disponibilidad de determinados
créditos.

3.3.2 Son documentos A los que se expiden para contabilizar
las autorizaciones de gastos.

3.3.3 Son documentos D los que reflejan las operaciones de
compromisos de gastos, que vinculan al Organo Gestor de la
Seguridad Social a realizar un gasto de cuantia determinada.

3.3.4 Son documentos O los que se expiden para contabilizar
el reconocimiento de obligaciones a cargo del Organo Gestor de la
Seguridad Social.

3.3.5 Los documentos K son aquellos mediante los cuales el
Organo Gestor efectia la propuesta de pago, relativa a obligaciones
previamente contraidas, para su ejecucion por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

3.3.6 Son documentos mixtos los que reflejan actos en que se
combinan mds de una de las operaciones enumeradas.

Los documentos mixtos son los siguientes:

a) Documentos AD, que combinan las fases de autorizacién y
compromiso de gasto.

b) Documentos ADOK, que incorporan las operaciones de
autorizacién, compromiso, reconocimiento y propuesta de pago.

¢) Documentos OK son los que combinan las operaciones de
reconocimiento de las obligaciones y propuesta de pago.

3.3.7 La liberacion de créditos retenidos, bien por desapari-
cién de la causa que les dio origen o por iniciacion de los tramites
de gestion presupuestaria subs:guientes, se efectuard, en cualquier
caso, mediante expedicion de documentos RC/, por los importes
que procedan.

338 En todo caso existirin documentos inversos de los
senalados en los apartados anteriores para la contabilizacién de
anulaciones y rectificaciones de errores.

3.3.9 Los documentos serdan confeccionados por los Organos
Gestores correspondientes y propuestos y autorizados de la
siguiente forma:

Documento Operacién que se contabiliza Firma que lo autoriza
I'el/ |Dotacién inicial de créditos y|Jefe de la Entidad
situaciéon de créditos en Cen-| Servicio Comiin
tros de Gasto y sus inversos por| o Centro de
error 0 compensacion. Gasto responsa-
ble de un presu-
puesto o, en su
caso, Unidad
proponente y el
Interventor co-
rrespondiente.
MC y MC/ Modificacion de los créditos ini-
ciales, debidamente autoriza-
dos, y correccion de errores.
RC y RC/| Retencién y liberaciéon de crédi-
tos. Correccion de errores.
Ay A/ |Autorizacién de gastos y anula-

cién de autorizacion. )
D, D/, AD| Disposicién, anulacion de la dis-

y AD/ posicion, autorizacion-disposi-
ci0n y anulacién de la autoriza-
cién-disposicion.

O y O/ |Obligacion y anulacién de la obli-
gacion.

K, K/, |Propuesta de pago, anulacién de
OK, OK/,| propuesta de pago, obligacion y
ADOK vy propuesia de pago y anulaciéon

ADOK/ de OK, autorizacion, disposi-

cién, obligacién y propuesta de
pago y anulacién de ADOK.

3.3.10 En todo caso, la propuesta y autorizacién de los
documentos a que se refiere el apartado anterior podra establecerse
con precision en el seno de cada Entidad Gestora o Servicio
Comun, en funcion de su propia estructura organizativa y de
Centros de Gasto, pudiendo igualmente designarse las delegaciones
O sustituciones que se consideren oportunas.

3.4 Los documentos de resumen contable son los siguientes:

Clase de documentos Finalidad

Diario de operacio- . .
nes .............. Detalle de operaciones validadas y rechaza-
das.

Relacion cronolégica de las operaciones apli-

cadas a cada cuenta.

Mayor de cuentas .

Resumen de opera-

ciones........... Cuenta de gastos.
Resumenes estadis- . . . . .
ticos............ Clasificacién funcional, orgdnica y econd-

) mica de las obligaciones.
Distribucién geo-

grafica.......... Distribucion geografica de las obligaciones y
propuestas de pago.
CG.....oooi Cierre del gasto.
CP................ Cierre de pagos.

3.5 Los documentos de tramitaciéon son:

Clase de documentos Finalidad

Factura de envio de documentos a las Unida-
des de Informatica para su contabilizacién.

Cargo a las Cajas i
pagadoras ....... Extracto de los mandamientos validados que
se envian a las Unidades de Pagos y opera-
ciones financieras para hacerlos efectivos.

Referlencia y validacion de la operacion con-
table.

Control contable..

3.6 Los documento de créditos presupuestarios y de gestion
responderin a los modelos que se incluyen en el anexo I de esta
norma. Su estructura es similar y corresponde al siguiente esquema:

Parte superior.—Contiene espacio para los siguientes datos:

Entidad y clave numérica.,

Centro y c6digo numérico.

Fecha.

Nimero de indice.

Ejercicio ano.
f Ag)a geogrifica origen del gasto (en documentos que incluyan
ase O).

Caja pagadora (en documentos que incluyan fase K).

Forma de pago (en documentos que incluyan fase K).

Nimero de referencia.

Parte central.-Con espacio para los siguientes datos:

Explicacién o nimero de los comprobantes y explicacién del
gasto.

Perceptor, nombre y apellidos.

Identificacion del proyecto de inversién (en documentos aplica-
dos al capitulo VI).

Aplicacion: GG-PP-FF-EEEE-J-CC.

Importe.

Importe en letra.

Descuentos (en documentos que incluyan fase K):

Clave.

Importe parcial

Total descuentos.

Parte inferior.-Espacios reservados para las anotaciones y
firmas de Contabilidad, Intervencion, proponente, en su caso, y
autorizacion de la autoridad competente.

3.7 Forma de cumplimentar los impresos. Datos a cubrir:
3.7.1 Entidad:
Se consignard la cifra y clave numérica que correpondan.

Las claves numéricas tendran la siguiente conversién:

nﬂ_‘aé';‘?as mli)ne:c?&n Entidad gestora
1 INSS | Instituto-Nacional de la Seguridad Social.
2 INSALUD| Instituto Nacional de la Salud.
3 INSERSO | Instituto Nacional de Servicios Sociales.
4 ISM Instituto Social de la Marina.
5 TGSS | Tesoreria General de la Seguridad Social.
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3.7.2 C(entro:

El que expide el documento.

El cdédigo de identificacion del Centro de Gasto constara de
cuatro digitos que seran independientes, en cuanto a su numera-
¢ién, para cada Entidad Gestora.

3.7.3 Fecha:
La de confeccion del documento.

3.7.4 Numero del indice:

El de aquel en que se halle incluido el documento, que habri de
ser correlativo dentro de cada ejercicio para cada Centro de Gasto.

Detrdis de la barra «/» se anotara el niumero de orden del
documento dentro del indice.

3.7.5 Ejercicio ano:
Al que ha de aplicarse la operacion.

3.7.6 Area geogréfica origen del gasto:

Se anotara la clave correspondiente a la provincia que origine
el gasto.

El codigo o clave de la provincia es el general, es decir, el que
se inicia con 01 Alava ...... Sélo se consignara en documentos que
incluyan la fase O o K.

3.7.7 Caja Pagadora:

Sélo para documentos que inciuyan la fase K. Se anotard la
clave correspondiente a la Caja Terntonal o Central que haya de
hacer efectivo el pago.

Las claves son idénticas a las empleadas para establecer el area
geogrifica origen del gasto. En el pago a cargo de los Servicios
Centrales de la Tesoreria General se consignard como «Caja
Pagadora» la clave 60.

3.7.8 Forma de pago:

Las claves son las siguientes:

02 Cheque.

03 Transferencia.

04 Relacion de pagos.

05 Giro Postal.

06 Pago por formalizacion.
07 Efectivo.

Cuando no est¢ preestablecida o acordada la forma de pago se
anotard por la Tesoreria respectiva.

3.7.9 Numero de referencia:

A consignar en todos los documentos que se expidan con
posterioridad a aquel en que se incluya la fase A y que correspon-
dan a un mismo acto. También aparece en los documentos RC/ y
MC/, para identificacién de los documentos RC y MC a los que
corresponden. )

La clave es el nimero asignado en el Diario de Operaciones, a
la operacién causada por ¢l documento con fase A, RC o MC,
anadiendo dos digitos de control, que vendrin dados por el Centro
de Informatica. ]

Estos dos digitos de control tienen como misién principal una
mayor seguridad en su transmision.

3.7.10 Numero de los comprobantes y explicacion del gasto:

Espacio reservado para anotar los documentos que se acompa-
fian y una sucinta explicacion del gasto que se va a autorizar,
disponer, reconocer y/o proponcr su pago. En el caso particular de
documentos, en cualquier fase, a imputar presupuestariamente al
capitulo VI de la clasiticacion econémica de gastos, incluira ademas
un codigo identificativo del proyecto de inversion de que se trate,
conforme se establece en el anexo II de la presente Orden.

3.7.11 Perceptor, nombre y apellidos:

Se anotaran los datos correspondientes al perceptor o percepto-
res en los documentos que incluyan la fase K, y entre ellos el DNI
o NIF. En el supuesto de habilitados o de documentos que amparen
relaciones nominales de percepiores, podra consignarse un identifi-
cador genérico.

3.7.12 Aplicacion:

Con referencia a la aplicacion por programas, econdémica y
funcional del crédito retenido, autorizado, dispuesto, reconocido
y/o propuesto su pago.

GG = Grupo de programas.
PP = ma.
FF = Aphcacion funcional.

EEEE = Clasificaciéon econémica, segin la normativa en vigor,
con especificacion hasta el subconcepto presupuestario
inclusive. Cuando no exista, se afiadird un cero en lugar
del digito que deberia corresponder al subconcepto.

J = Ultimo digito del ejercicio a que se imputa el gasto.
CC = Digitos de control que seran facilitados por el Centro de
Informadtica a efectos de una mayor seguridad en la
transcripcion mecanografica del documento.

3.7.13 Importe:

A anotar por el importe o0 importes integros que corresponden
a cada aplicaciéon, debiendo totalizarse.

En los documentos que incluyan fase K deben anotarse los
descuentos efectuados y la suma de ellos en la casilla «total
descuentos».

1.7.14 Liquido:

También en documentos que incluyan fase K. Sera el resultante
de deducir del importe integro el total descuentos.

3.8. Destino de la copia de los documentos.
a) De créditos presupuestos.

Primer ejemplar: Para el Centro emisor como justificacién de la
Cuenta Resumen de Gastos.

Segundo ejemplar: Para el Centro emisor por razén de su
compeiencia sobre el crédito presupuesto.

Tercer ejemplar: Para la Subdireccion de Administracién o
gpidad similar de la Entidad Gestora o Servicio Comun correspon-

iente.
Cuarto ejemplar: Como antecedente.

b) De gestion.

Primer ejemplar: En los documentos de las fases RC, A, D, O
para la justificacion de la Cuenia Resumen de Gastos, en los
documentos K, para justificar las cuentas de la Tesoreria.

Segundo y tercer ejemplar: Para et Centro emisor del docu-
mento. .
Cuarto ejemplar: Como antecedente.

3.9 Todos los documentos contables se extenderin necesaria-
mente a mdquina, cumplimentando debidamente todos los datos
que procedan segiin la operacion a que se refiere, con aplicacion de
los cadigos y claves de mecanizacidn correspondientes.

3.10 Las anotaciones en las Cuentas Presupuestarias y la
redaccién de los libros e instrumentos de contabilidad se verifica-
ran mecinicamente en los impresos normalizados que facilitara la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Art. 4.° Operaciones en Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes.
4.1 Las distintas operaciones expresadas en los documentos

definidos han de contabilizarse secuencialmente en las Entidades
Gestoras, Servicios Comunes y Centros de Gasto en el momento
siguiente al de su aprobacién, y no podrd utilizarse el saldo
correspondiente mas que para la continuacién de aquellos actos
administrativos que en principio lo originaron. A este fin las
operaciones contables a que pueda dar lugar el desarrolio del
Presupuesto de Gastos son los siguientes:

4.1.1 Créditos presupuestos.-En el texto de los documentos se
consignara el detalle que figura en el pormenor correspondiente,
pudiéndose abreviar esta transcripcién siempre que la expresion
que se consigne permita apreciar con exactitud la naturaleza de los
créditos aprobados.

4.1.2 Autorizaciones.~Aprobado el expediente, previos los
tramites reglamentarios, el Jefe de la Unidad que administra el
crédito, formulard un documento A por el importe correspon-
diente, proponiendo su autorizacion.

4.1.3 Disposiciones:

Atenciones de personal.—-Al iniciarse el ejercicio, los Centros que
administran crédilos de personal formularin un documento AD
por el importe de los haberes correspondientes a la plantilla real
existente en aquel momento.

Alquileres.-Por el importe anual de todos los contratos en vigor,
la Entidad o el Servicio correspondiente formulara un documento
AD. Las modificaciones, anulaciones o nuevos contratos darin
lugar a la expedicion de nuevos documentos AD o AD/, que se
Jjustificarin con dos copias del contrato.

Material de oficina.-Por el importe de las dotaciones figuradas-
en el presupuesto o en la mcdida que vayan autorizindose los
gastos se formalizard un documento AD por el Centro que
administre el crédito.

Gastos de los servicios.-A medida que se vayan concediendo
los créditos, los Centros expedirin documentos AD o un docu-
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mento A, y, posteriormente, otro D, cuando la autorizacién del
gasto no lleve implicita la disposicion del mismo.

Prestaciones econémicas.-Al comienzo del ejercicio, por la
Entidad Gestora se expedira documento AD por el importe total
del crédito presupuesto.

Otros gastos que afecten a un solo ejercicio.—Contratada la obra,
adquisicion o servicio, conforme a las normas legales vigentes, se
formulara por el Centro que administre el crédito el documento AD
o un documento A y otro D cuando la autorizacién del gasto no
lleve implicita la disposicion del mismo, a la vista de los documen-
}os suficientes que justifiquen la situacion de los créditos en estas
ases.

Las bajas obtenidas darin lugar a un documento A/ por el
importe de las mismas, a fin de anular el exceso de la autorizaciéon
y reponer el crédito presupuesto.

Cuando en alguna de las obras, adquisiciones o servicios
contratados se rescindiera el contrato, este acto dard lugar a la
expedicidén de un documento AD/ por la cantidad anulada.

Gastos que afecten a varios ejercicios.-~Aprobado el expediente
de contratacién se expedira un documento contable D por la parte
de crédito que corresponda al ejercicio en curso, €l cual ya habra
sido precedido del correspondiente documento A.

Posteriormente, al comienzo de cada ejercicio y sin perjuicio de
lo previsto en el apartado 3.3.1, por los Servicios que tengan
asignados los créditos, se formularin documentos AD por gastos de
obras ya contratadas en ¢jercicios precedentes, por los importes de
las anualidades imputadas al afio de que se trate, con detalle
suficiente en cada documento contable para que puedan determi-
narse las distintas obras que comprende y sus correspondientes
anualidades. De esta forma, la Entidad, Servicio Comun o Centro
de Gasto reflejard al comienzo de cada ejercicio econémico el
importe de los créditos iniciales que se hallase afectado a la
realizacion de las obras de que se trate.

4.1.4 Obligaciones.-Sera utilizado el documento O para efec-
tuar el contraido de una obligacion en la que por cualquier
circunstancia no proceda expedir un documento OK.

4.1.5 Propuestas de pago:

Retribuciones de personal.-Los Centros y dependencias redac-
taran los documentos OK, que remitirdn a las Tesorerias a las que
estén adscritos junto con los documentos que justifiquen su
expedicion y sean aptos para efectuar el pago.

Las néminas se cerrardn dentro de los cinco primeros dias
habiles de cada mes, con arreglo a la situacion del personal en
primero del mismo y recogiendo las novedades que se produzcan
hasta fin del mes anterior, debidamente intervenidas. Por excep-
cion, no se atendra a dicho plazo el cierre de las néminas de
Empleados de Fincas Urbanas, dadas sus especiales caracteristicas.

Los importes de los haberes de personal se aplicardn a los
conceptos presupuestarios que procedan, conforme a su naturaleza,
por la cuantia resultante de deducir para cada uno de los conceptos
retributivos y en forma individual, las prestaciones de ILT deven-
gadas en el mes anterior, que se satisfacen como pagos delegados.
Excepcionalmente y en tanto los procesos informdticos no lo
permitan, la deduccion se practicara sobre el total de la némina, en
forma proporcional a los importes totales de los respectivos
conceptos retributivos,

El importe de las cuotas patronales se cifrara por su integro. En
los boletines de cotizacion se deducirdn los pagos delegados
satisfechos en el mes corriente.

Una vez confeccionadas las néminas por las unidades corres-
pondientes se expediran los documentos OK y se enviardn a la
Intervencion respectiva para que proceda al conformado de la
documentacién justificativa. Seguidamente se remitiran dichos OK
a la Tesoreria acompafiados de indice y con la documentacién
oportuna diez dias habiles antes, al menos, de que deban hacerse
efectivos.

Los Centros que dispongan de terminales de informatica
autorizados para procesar documentos presupuestarios, procederan
de la forma sefialada anteriormente, s1 bien los documentos OK
que amparen €l pago de néminas, una vez validados en el propio
Centro y en unién de la documentacién justificativa y del oportuno
cargo a las cajas pagadoras, habran de remitirse a la Tesoreria
respectiva con antelaciéon minima de seis dias respecto de la fecha
sefialada para el pago.

Senalamiento especial para pago de las retribuciones de perso-
nal.—Cuando las Intervenciones Centrales o Territoriales hubiesen
remitido los indices a la unidad de informatica que deba procesar
los documentos, en uni6n de los OK correspondientes, y por causa
excepcional no se hubiesen contabilizado con anterioridad a la
fecha en que deba hacerse el sefialamiento para poder ser pagados
el dia en que sean exigibles, el Tesorero territorial o general, en su
caso, podra acordar que el indicado sefialamiento se efectiie en base
a las copias de los documentos OK que la Unidad de Contabilidad
del Centro deberd remitir a la Tesoreria, junto con un certificado
del Director del Centro emisor, en el que se haga constar la causa

por l1a que no se hayan podido validar los documentos OK y que
existe crédito suficiente para su atencion. El pago se aplicard a una
cuenta de deudores por el importe liquido de las ndminas,
{’ormg&zando esta operacion tan pronto como se contabilicen
os .

Este mecanismo excepcional de pago de retribuciones no serd de
aplicacién cuando se comprobara, por cualquier medio, la inexis-
tencia de crédito suficiente para su cobertura,

Dietas.-En los casos en que previamente no pueda ser realizada
la distribucion total o parcial del crédito (fase AD) en consideracion
a la naturaleza especial del servicio, se expedirdi un docu-
mento ADOK.

Otras atenciones.~Para el pago de las demas atenciones en las
que previamente hayan sido contabilizados los documentos AD, se
expedirda un documento OK que se justificard con las cuentas,
certificaciones, etc., que motiven la obligacion y seguird igual
tramite que el expuesto para las retribuciones de personal.

Cuando no exista AD previo se expedira un documento ADOK
justificado en igual forma que el OK.

Prestaciones econémicas.-Se expedirin documentos OK, que se
justificarin con las néminas de perceptores correspondientes.

Certificaciones de obras y servicios.-Las certificaciones o cuen-
tas de obra, servicio o adquisiciones, aprobados por los Servicios
Centrales o Provinciales facultados para ello, se cursarin a los
Servicios de Contabilidad acompanados del correspondiente docu-
mento OK.

4.1.6 Normas comunes a todas las operaciones.-La tramita-
cién de los documentos contables quedara subordinada al principio
de limitacién y vinculacién de créditos en los términos y con el
alcance reconocidos en la Ley General Presupuestaria, sin perjuicio
de que a los efectos de mantener el nivel informativo en la
realizacién de los gastos, la imputacion de estos ultimos al
desarrollo presupuestario lo sea con el pormenor previsto en la
estructura y c6digos en vigor.

Todos los documentos que se expidan por operaciones posterio-
res a la autorizacion, incluso la operacion inversa de ésta, en su
caso, consignarin en «Referencia» el nimero de asiento de la
precedente de que se derive.

Todas las propuestas de pago que se expidan con cargo a la
Seguridad Social se extenderan, salvo las excepciones establecidas
en la normativa vigente, a favor de los acreedores directos o
endosatarios, en su caso.

Los documentos contables podrin comprender operaciones
referidas a uno o varios conceptos presupuestarios, sin que puedan
exceder de nueve y siempre pertenecientes al mismo presupuesto.

An. 5.° 'Operaciones de rectificacion relativas a los documen-
tos de gestion de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

5.1 Los errores que puedan producirse en la contabilizacion de
los documentos se rectificarin de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

5.1.1 Si el error es detectado con anterioridad al proceso
contable del documento, el Centro de Gasto que lo hubiera
expedido lo pondra en conocimiento de la Unidad encargada de su
proceso informatico, solicitando su devolucién. Si el error fuera
observado por dicha Unidad informatica, se devolverid al Orga-
nismo de procedencia para su anulacion.

5.1.2 Cuando el documento hubiera sido ya contabilizado, el
Centro de gasto correspondiente expedird documento inverso,
haciendo reFerencia en el mismo a las circunstancias del que se
anula. Si el documento objeto de anulacion incluye la fase K, y J'a
hubiera sido remitido a la Tesoreria correspondiente, la emision del
documento inverso debera ser autorizada por la correspondiente
Unidad de Pagos y Operaciones Financieras, quien devolverd el
documento anulado, una vez rectificado el cargo a la Caja
Pagadora.

Si el pago se hubiera hecho efectivo no se expedird documento
inverso, sino que se promovera el oportuno expediente de rein-
tegro.

5.1.3 Cuando el error de expedicién se refiera a la aplicaciéon
entre conceptos de un mismo Centro, los Servicios del Organismo
proponente que hubieran padecido el error, expedirin documentos
por el mismo importe, positivo y negativo, aplicados a la cuenta
correcta y a la que se imputo el asiento erréneo, respectivamente.

Dichos documentos no seran remitidos a la Caja Pagadora,
conservdndose en la Seccion de Contabilidad.

5.1.4 Cuando los errores de aplicacion afecten a distintos
Centros, el tramite serd similar al anterior. En todo caso se indicard
«sin salida material de fondos».

5.1.5 Los servicios de Contabilidad de los distintos Centros
comprobardn las operaciones de rectificacién a través de los
asientos que figuran en el Diario de Operaciones.

5.1.6 Cuando el error consista en la indebida inclusién de un
documento en el cargo a una Caja Pagadora, la rectificacion
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afectara solamente al documento de cargo a las Cajas Pagadoras
respectivas.

5.1.7 Los restantes errores que afecten a las demas claves y
codigos utilizados en el proceso mecanizado se corregirdn en base
a las propuestas que formulard el Jefe de Contabilidad o la oficina
que descubra la anomalia, y serdn autorizadas por el Interventor
actuante.

5.2 Cuando se hubiera ya contabilizado el documento presu-
puestario que incluya la fase K, comprensivo de los abonos en
cuenta corriente o libreta ordinana de prestaciones econdmicas y se
conociera con certeza el fallecimiento del beneficiano, alguna otra
causa que imposibilitara el cobro por el mismo o se privara del
derecho a la percepcién, y siempre que se hubiera efectuado la
retrocesion de su importe, se expedira documento inverso que
incluya las fases O y K, haciendo referencia en el mismo a las
circunstancias del o de los que se anulan, por el importe integro y
con la aplicacion presupuestaria de la prestacion originaria.

5.3 De forma similar se actuard respecto a los recibos de
prestaciones impagados devueltos por las distintas Entidades
financieras, procediéndose a expedir documentos inversos que
incluyan las fases O y K por los importes integros y con la
aplicacion presupuestaria de las prestaciones correspondientes.

El pago posterior de estos recibos, si asi procediera, se realizara
mediante la emisién de los oportunos documentos de gestién
presupuestaria que incluyan las fases O y K.

5.4 Andlogamente, cuando proceda compensar las cantidades
abonadas a un beneficiario por una determinada prestacién con las
que realmente resultan a su favor al otorgarse, mediante la
correspondiente resolucion administrativa, otra prestacion dife-
rente a la percibida con anterioridad, se expedird un documento
inverso en formalizacion, comprensivo de las fases O y K, que
anule la prestacion inicial. Dicho documento hara referencia a las
circunstancias del que se anula y llevara la aplicacion presupuesta-
ria correspondiente a la prestacion.

5.5 La anulaciéon de cheques expedidos para pago de retribu-
ciones de personal, por improcedente inclusion en nomina, baja u
otras causas, dara igualmente lugar a la expedicion de documento
OK/, por los importes integros correspondientes.

5.6 Los supuestos contemplados en los puntos 5.2, 5.3, 54y
5.5 se refieren exclusivamente a anulaciones de obligaciones y
propuestas de pago que han sido imputadas al ejercicio corriente.
Cuando se trate de obligaciones y propuestas de pago correspon-
dientes a ejercicios cerrados, su anulacién no se tramitard mediante
documento inverso, sino que se considerard como un reintegro, con
imputacién al Presupuesto de Recursos y Aplicaciones de la
Tesoreria General.

Art. 6.° Contabilidad y trdmite de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes.—-La Contabilidad del Presupuesto de Gastos y
Dotaciones se llevard a cabo en las Intervenciones de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social mediante la
utilizacién de los equipos de procesos de datos de la Gerencia de
Informaitica, que es la unidad responsable del desarrollo de los
procesos destinados a la obtencion de los documentos contables, de
seguimiento del presupuesto, de control y resumen derivados de la
aplicacion de la presente Orden. Los documentos contables seran
los siguientes:

6.1 Diario de Operaciones.—-El Diario de Operaciones regis-
trard, numeradas correlativamente, todas y cada una de las
operaciones que se realicen con aplicacion al Presupuesto de Gastos
de cada Centro. Las anotaciones se producirdn siempre que el
proceso mecanizado haya comprobado la existencia de saldo en la
correspondiente aplicacion presupuestana.

La informacion referida a aplicacion presupuestaria reflejara,
por cada apunte contable, Entidad, Centro de Gasto, grupo de
programas, programa, servicio y concepto o subconcepto.

Se editard por duplicado. Un ejemplar justificard la cuenta
definitiva de gastos y el otro se conservara en la Intervencién del
Centro emisor de los documentos como antecedente.

6.2 Mayor.-En el Mayor se abrird cuenta a cada concepto
presupuestario, dentro de cada grupo de programas, con separacion
por programas, servicios, Entidades y Centros de Gasto del
presupuesto, anotindose, por orden cronolégico y correlativa-
mente, todas las operaciones que afecten a los mismos y que hayan
sido previamente registradas en el Diario de Operaciones. La
edicion del Mayor se efectuard con la periodicidad que aconsejen
las operaciones aplicadas a cada cuenta. )

Con los datos de las distintas operaciones y saldos existentes en
las cuentas del Mayor se formaran mensualmente los resimenes
que constituyen la cuenta de gasto de cada Centro.

Las cuentas de Mayor se imprimirdn por triplicado. Un
ejemplar justificara la cuenta definitiva de gastos. Los dos restantes
serviran de antecedente para los Servicios de Contabilidad de la
Unidad que procesa los documentos y del Centro de Gasto.

6.3 El resumen de operaciones.—-Constituye la cuenta de gastos
publicos y ofrecera el resumen mensual acumulado de las operacio-
nes y saldos que afecten a cada concepto o subconcepto presupues-
tario clasificados por grupos de programas, con separacién por
programas y servicios de cada Entidad y Centro de Gasto.

6.4 Como informacién adicional se emitiran los siguientes
documentos:

Resimenes mensuales, por conceptos o subconceptos presu-
puestarios, de la totalidad de operaciones que afecten a cada
servicio dentro de cada Entidad y Centro de Gasto.

Resimes mensuales, por conceplos 0 subconceptos presupues-
tarios, por cada servicio dentro de cada Entidad y Centro de Gasto.

Resumenes mensuales, por conceptos 0 subconceptos presu-
puestarios, de las operaciones que afecten a cada grupo de
programas y programa.

Resumenes mensuales de la distribucién geogrifica del gasto
por Entidad, grupo de programas, programa, servicio y conceptos
o subconceptos presupuestarios y, en su caso, por Centros de Gasto.

6.5 No obstante lo expuesto, los Organos interesados podrin
sc_)ligitar esta informacion referida a periodos distintos de los
citados.

Art. 7.° Actuaciones de las Intervenciones de las Entidades
gestoras y Servicios comunes.

7.1.  Con independencia de los cometidos que corresponden a
las Intervenciones respectivas en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion previa de obligaciones y gastos, la relativa a la
intervencién de la inversion £ las cantidades destinadas a realizar
servicios, obras y adquisiciones se llevara a cabo conforme a las
normas vigentes al respecto.

7.2 En cuanto a las fases de ordenacion de los pagos y
realizacién material de los mismos, las actuaciones de las Interven-
ciones se llevardn a cabo en la forma siguiente:

a) La intervencion formal del pago se realizard, en todo caso,
por el Interventor de la Tesoreria respectiva, y se hara constar en
el documento «Cargo a las Cajas Pagadoras», una vez finalizado el
proceso administrativo contable de los mandamientos de pago. La
intervencidn formal versara sobre la comprobacién de la existencia
de saldo en el crédito correspondiente y que el pago ha sido
propuesto por la autoridad competente.

b) La intervencion material del pago quedara consignada en
las relaciones que acompanarian a los documentos materiales de
pago, sin que se estampe diligencia alguna en los documentos K,
OK y ADOK.

En todo caso, se firmard por el Interventor cada uno de los
instrumentos de pago.

La toma de razén en contabilidad se acreditard consignando en
el documento contable la fecha de pago y el nimero del asiento del
libro registro.

Al efectuar la intervenciéon material del pago se comprobara que
el mandamiento lleva unido el documento de control contable
correspondiente.

Art. 8.° Trdmites en los Servicios de Contabilidad de los
Centros emisores de documentos.

8.1 Los Servicios de Contabilidad de los Centros emisores de
los documentos de gestiébn comprobaran que todos los expedidos
para ejecucion de operaciones detalladas en el nimero 4 responden
a los acuerdos contenidos en los expedientes que los promuevan.

8.2 Dichos servicios formularin los correspondientes indices
para el envio de documentos y sus justificantes a la Unidad de
Informatica. En la confeccién de estos indices se tendrin en cuenta
las normas siguientes:

a) Serelacionardn uno por uno los documentos, detallando su
importe en la columna correspondiente. Se formard un indice
independiente por cada Centro de Gasto y clase de documento
contable.

b) No se incluirdn en el indice general del Centro de Gasto y
clase de documento respectivo y figuraran en otros independientes
las operaciones que afecten a:

Pago de haberes de personal, de pensiones o de otra naturaleza
que deban ser satisfechos en fecha prefijada.

Pagos en el extranjero.

Pagos en formalizacion.

¢) La numeracion seré correlativa y inica dentro del afio por
cada Centro de Gasto y se enviardn, previo cotejo con la documen-
tacién, a la Unidad de tratamiento informadtico que proceda, por
cuadruplicado ejemplar.

Art. 9.° Otros trdmites.

. 9.1 Tramites en las dependencias que cuenten con terminal de
informatica.
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9.1.1 Recepciéon y comprobacién de los documen-
tos.-Recibidos los documentos contabies con los indices correspon-
dientes, se comprobari si estdn correctamente expedidos y debida-
mente suscritos con las firmag autorizadas. Asimismo se verificara
si las claves y c6digos que exige el procedimiento mecanizado son
correctos, consignando, en su caso, los que procedan. )

9.1.2 Tramites en los Departamentos de Informatica o Unida-
des que tengan atribuidos los terminales.—Hechas las comprobacio-
nes citadas, se remitird la documentacién al terminal de la Gerencia
de Informatica, estampando en cada uno de los indices la fecha de
remision. ) )

La Unidad de Informaitica, una vez transmitida la informacién
de los documentos y expedidos los Diarios de Operaciones, cargos
a las Cajas Pagadoras y documentos de control, remitird a la
Unidad de Contabilidad los documentos tratados en unién de los
elaborados por el ordenador. . .

9.1.3 Tramites en la Seccién de Contabilidad.-La Unidad de
Contabilidad procedera a realizar las siguientes operaciones:

a) Separar los diferentes Diarios de Operaciones y documenta-
cién anexa con sus respectivos documentos contables.

b) Clasificar los documentos contables de cada Diario de
Operaciones en tres grupos;

Documentos rechazados.
Documentos contabilizados:

Sin fase K.
Con fase K.

¢) Diligenciar cada documento contabilizado con su numero
de operacion, fecha y firma.

d) Unir a cada documento contabilizado con fase K su
respectivo «documento de control contable».

e) Enviar a la tesoreria competente los documentos con fase
K, para que sean hechos efectivos, unidos a sus documentos de
control contable y tres ejemplares del cargo a las Cajas Pagadoras,
uno de los cuales le sera devuelto en su momento con la siguiente
diligencia: -

«De los anteriores documentos se ha hecho cargo la Tesoreria
General de la Seguridad Social.»

f) Enviar a los centros emisores los Diarios de Operaciones
con los documentos rechazados y los documentos contabilizados
que no incluyan la fase K y una copia del cargo a la Caja Pagadora
(documentos contabilizados con fase K) con la siguiente diligencia:

«Los anteriores documentos han sido remitidos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.»

9.2 Tramites en la Tesoreria General de los documentos con
fase K, ya validados, recibidos para su pago:

9.2.1 La unidad de Contabilidad de la Tesoreria correspon-
diente recibird los documentos con fase K en union de los
docurnentos de control contable y tres ejemplares del cargo a las
Caja Pagadoras. Una de las copias de este iiltimo se devolvera al
Centro de validacion con la siguiente diligencia:

«De los anteriores documentos se ha hecho cargo la Tesoreria
General de la Seguridad Social.»

Con ello quedari reflejada la intervencién formal del pago, que
siempre se efectuara por el Interventor de la Tesoreria o persona en
qguien delegue.

9.2.2  Otra copia del cargo a las Cajas Pagadoras la remitird a

la Unidad de Pagos y Operaciones Financieras, junto con los
documentos incluidos en el mismo para su tramitacion.
_ Dicha unidad hari el sefialamiento de pago y extenderi los
instrumentos materiales del mismo, envidndolos a la Intervencion
de la Tesoreria, para que proceda a la fiscalizacién matenal del
Pago.

9.2.3 Cuando se trate de pagos centralizados, se enviara a la
Subdireccion General de Pagos y Entidades colaboradoras de la
Tesoreria General una copia del cargo a las Cajas Pagadoras, con
los documentos incluidos en el mismo.

Art. 10. Liquidacion y cierre del ejercicio.

. 10.1 La cuenta definitiva de cada ejercicio se cerrard el 31 de
diciembre y comprendera;

8) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que
sea ;llp:nodo de que deriven, conforme a los criterios establecidos
en 2.14.

. b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de
diciembre, siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servi-
C10S, SUmINIStros, prestaciones o gastos realizados dentro del
€Jerciclo, con cargo a los respectivos créditos.

. 10.2  Se intregrarin en una sola cuenta, cerrada al 31 de
diciembre, todas las operaciones del ejercicio de que se trate

registradas durante el afio, constituyendo la cuenta definitiva de
liquidacién del presupuesto de gastos.

10.3 En 31 de diciembre los saldos de autorizaciones, que
representen el importe de aquellas de las que no se ha dispuesto,
seran anuladas mediante documentos CG que expedira la Gerencia
de Informaitica, en los que por cada concepto presupuestario se
refundan las diversas autorizaciones, siempre que éstas hubieran
sido imputadas en su dia a igual concepto.

Andlogamente se anularin en 31 de diciembre los saldos de
disposiciones mediante documentos CP.

Los saldos de créditos presupuestarios resultantes, después de
practicadas las operaciones a que se refieren los dos parrafos.
anteriores, representardn los remanentes de crédito que han de ser
anulados.

10.4 El saldo de obligaciones representa el importe de las que
se hallen pendientes de ordenar su pago y se traspasard a una
cuenta global con referencia al ejercicio presupuestario correspon-
diente. Por dicho importe, los Servicios de Contabilidad formarian
una relacién nominal que, comprobada con el saldo respectivo, se
acompanard como justificante de la cuenta de Gastos.

La expresada cuenta de Obligaciones contraidas y pendientes de
ordenar el pago al finalizar el ejercicio econémico se llevarad
independientemente para cada Centro de Gasto, abriendo las
correspondientes fichas que recogerdn precisamente como saldo
entrante el de las obligaciones a que se refiere, agrupando los saldos
de obligaciones de todos los conceptos de cada Centro, al cual se
irdn imputando los pagos ordenados que sean procedentes.

De conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 47 de la
Ley General Presupuestaria, se procedera a la cancelacion de las
obligaciones pendientes que se declaren prescritas.

10.5 Los mandamientos de pago que no hayan sido satisfe-
chos en 31 de diciembre conservaran plena vigencia hasta el

.momento que se hagan efectivos a los acreedores, se anulen o se
declare su prescripcion.

Art. 11. Modificaciones presupuestarias correspondientes a
Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

11.1  Se definen las siguientes figuras modificativas del presu-
puesto inicial autorizado:

Créditos extraordinanios.

Suplementos de crédito.

Ampliaciones de crédito.

Transferencias de crédito positivas.
Transferencias de crédito negativas.
Créditos generados por ingresos.
Incorporacidon de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién de crédito.

11.2  Con caréicter general, los expedientes de modificacion de
crédito se iniciardn en las unidades que tengan a su cargo la gestion
de los presupuestos o sean responsables de los programas corres-
pondientes.

11.3 Las propuestas de modificacion cuya facultad de resolu-
cién exceda de las competencias atribuidas al Director General de
la Entidad Gestora o Servicio Comiin respectivo, serdn tramitadas
por éstos a la Direccién General de Régimen Econdmico de la
Seguridad Social, antes del dia 15 de noviembre del ejercicio en
vigor, la cual someterd el expediente a la aprobacién del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social para su resolucién o elevacién
ulterior a{ Consejo de Ministros, segun proceda, de conformidad
con sus facultades resolutorias respectivas. El acuerdo que se
adopte serd comunicado a la Entidad proponente.

11.4 La Direccion General de Régimen Econdémico de la
Seguridad Social solicitard cuantos informes. datos y documnentos
considere precisos, en orden a la resolucién de los expedientes,
comunicando al Ente correspondiente la suspension de la tramita-
cion de aquellos expedientes en que no proceda resolucion favo-
rable.

11.5 En el supuesto de que la aprobacién de la modificacion
sea competencia del propio Ente proponente, el acuerdo resolutorio
favorable sera puesto en conocimiento de la Direccién General de
Régimen Economico de la Seguridad Social, para su toma de razén.

11.6 Los documentos de modificacion presupuestaria MC
que, en su caso, deban expedirse por las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes para la efectividad contable de las modificacio-
nes aprobadas, se emitirdn y cursarin a las unidades de Informitica
por los propios Entes una vez recaido acuerdo aprobatorio sobre el
expediente formulado. ) ) o

11.7 Los expedientes incluirdn, en cualquier caso y sin p@;jul-
cio de la documentacidn especifica que para cada tipo de modifica-
cion se requiere en los articulos siguientes de esta Orden, propuesta
de modificacién, Memoria justificativa, informes y dictimenes
técnicos y anexos a la Memoria. .

La propuesta constituye la expresion concreta y resumida de la
clase de modificacion a que se refiere el expediente, con indicacién
del grupo de programas, programas, servicios funcionales y concep-
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tos o subconceptos econémicos del presupuesto a que afecta,
importe y causas que la motivan. Tal propuesta se ajustara
?)e%esariameme al modelo que aparece en el anexo III de esta
rden.
La Memoria constituye el documento base del expediente y en
ella se justificard la necesidad de la modificacién propuesta.
Contendra los siguientes extremos:

a) Mencion de normas legales, acuerdos o disposiciones en
que se basa, asi como los preceptos de la Ley anual de Presupuestos
o de cualquiera otra norma que ampare la modificacion.

b) Un estudio econémico que cuantifique separadamente los
créditos necesarios para todos y cada uno de los grupos de
programas, programas, servicios y aplicaciones econémicas que
afecten la moditicacion, extendiendo asimismo la justificacion a la
repercusion que sobre los objetivos e indicadores tenga la modifica-
cidn que se propone.

Cuando los créditos a incrementar afecten a gastos de personal,
el correspondiente expediente se tramitara de forma independiente
de cualesquiera otros que afecten a los restantes capitulos de la
clasificacion econémica de los gastos. La justificacion de su
importe se verificard utilizando el mismo modelo de anexo y con
igual detalle que el exigido al formular el anteproyecto de presu-
puesto del ejercicio a que corresponda la modificacién, sefialando
la efectividad del devengo de las nuevas remuneraciones o cuotas
de la Seguridad Social que determinan el expediente.

c) éausas que determinan la insuficiencia del crédito en las
nibncas a incrementar y recursos previstos para amparar su
financiacién, sehalando en primer término las posibilidades de
cobertura a expensas de los remanentes de crédito de otras ribricas
de presupuesto de la Entidad o Centro de Gasto que formula la
propuesta. Esta ultima exigencia no serd aplicable cuando el
incremento de los créditos venga impuesto por un exceso en la
realizacion de los recursos presupuestados afectados que le sirven
de cobertura.

d) La incidencia que la modificacién propuesta pueda tener,
en su caso, en los presupuestos de ejercicios futuros.

e) Tratindose de Entidades con competencias transferidas a
Comunidades Auténomas, referencia expresa y cuantificada, en su
caso, asi la modificacion incide o no en las cuantias de los créditos
transferidos a dichas Comunidades Autonomas.

11.8 Al expediente se incorporaran los siguientes informes:

11.8.1 El de la Intervencion de la Seguridad Social del 6rgano
proponente. Este informe debera aludir a:

a) Los remanentes de crédito al dia de la fecha de las ribricas
a incrementar, asi como los relativos a las aplicaciones financiado-
ras cuando estas ultimas se integren en el Presupuesto de la Entidad
que formula la propuesta. ] _

b) La adecuacion del expediente a la normativa en vigor,
haciendo especial referencia al cumplimiento de los requisitos
exigidos para su tramitacion y al reglamentario planteamiento
contable y financiero de la modificacion. i

c) En los expedientes de incorporaciones de crédito el informe
debera pronunciarse, en su caso, sobre el caricter finalista de los
recursos que lo financian, asi como sobre la adecuada adscripcién
de los mismos para conseguir dicho fin, entre las ribricas del
Presupuesto de Gastos que figuran como receptoras del crédito.

11.8.2 El de la Subdireccién de Administracién y Presupues-
tos o Unidad que tenga a su cargo la confeccion del anteproyecto
y el seguimiento del Presupuesto aprobado, cuando no sea ella
misma la que formule la solicitud y el de la Unidad responsable del
programa. o i

11.8.3 Los dictimenes e informes facultativos que en cada
caso se juzguen oportunos para la adecuada evaluacion de los
aspectos técnicos o juridicos que incidan en el expediente.

11.8.4 Como anexos a la Memoria se incluiran, en su caso, los
que resulten de obligado cumplimiento en aplicacion de la presente
Orden y aquellos otros documentos que justifiquen la necesidad de
la modificacion.

11.9 Cuando haya de realizarse algiin gasto presupuestario que
no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, no exista crédito o
sea insuficiente y no ampliable el conseguido, y no pueda finan-
ciarse mediante transferencias de crédito de otras nibricas del
presupuesto de la misma Entidad Gestora o Servicio Comuin, para
la autorizacion de la correspondiente modificacién de crédito se
elevarda al Ministro de Trabajo y Seguridad Social propuesta
razonada de crédito extraordinario o suplemento de crédito,
respectivamente.

Los expedientes en cuestion deberdan contener los documentos
y requisitos exigidos en los apartados 11.7 y 11.8 de esta Orden.

11.10 Cuando algin crédito calificado de ampliable conforme
a lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria o Ley de Presu-

puestos Generales del Estado del ejercicio resulte insuficiente para
atender las obligaciones imputables al mismo, su ampliaciéon podra
ser autorizada por el Director general de la Entidad Gestora o
Servicio Comiin, con el informe favorable del Interventor central
correspondiente, siempre que cuente en el mismo presupuesto con
los oportunos remanentes de crédito de otras rubricas en cuantia
suficiente para su financiacion.

Caso de existir discrepancia entre la propuesta de ampliacién y
el informe del Interventor central, la solicitud de ampliacién sera
sometida al acuerdo de este Ministerio. Igualmente sera competen-
cia de este Ministerio la aprobacidon de aquellas ampliaciones de
crédito para las que no dispusiera el Presupuesto de Gastos de la
Entidad Gestora o Servicio Comiin de nibrica financiadora con
remanente suficiente para conseguir su plena cobertura. Tales
expedientes acomodarin su contenido y documentacién a lo
previsto en los apartados 11.7 y 11.8 de la presente Orden.

11.11 Los Directores generales de la Entidades Gestoras y
Servicios Comunes podran autorizar transferencias de crédito entre
rubricas presupuestarias incluidas en el mismo grupo de programas
y capitulo, siempre que no afecten a créditos de personal o
atenciones protocolarias y representativas, ni supongan desviacio-
nes en la consecucion de los objetivos del programa respectivo.

En el expediente que se formule al efecto se hard constar,
necesariamente, que la reduccion experimentada en las ribricas
financiadoras no afectara a la cobertura de las obligaciones que las
mismas deban soportar hasta fin de ejercicio. Tal extremo se
reflejara en el estadillo que, conforme al modelo que figura como
anexo IV a esta Orden, suscribira el Interventor.

Las transferencias no contempladas en los nimeros anteriores
o sobre las que exista discrepancia entre la propuesta de la
Direccién y el informe de la Intervencion se elevarin al acuerdo de
este Ministerio.

Con caricter general las transferencias de crédito tendran las
siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordina-
rios concedidos durante el ejercicio.

b) No podrin minorarse los créditos que hayan sido incre-
mentados con suplementos o transferencias, salvo cuando afecten
a créditos de personal ni a créditos incorporados como consecuen-
cia de remanentes no comprometidos procedentes de ejercicios
anteriores.

¢) No incrementaridn créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando
afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no seran de aplicacién cuando se
trate de créditos modificados como consecuencia de reorganizacio-
nes administrativas.

En el caso particular de las limitaciones sefialadas con las letras
b) y ¢), éstas se entenderan referidas a los presupuestos totales de
cada Entidad Gestora o Servicio Comun, aun cuando los mismos
se desarrollen de modo descentralizado a través de los distintos
Centros de Gasto.

11.12 Los Directores generales de las Entidades Gestoras y
Servicios comunes podrdn autorizar la generacién de crédito en los
conceptos de sus respectivos presupuestos que corresponda, como
consecuencia de la recaudacion efectiva de ingresos derivados de
las siguientes operaciones:

a) De aquellos descuentos que deban destinarse exclusiva-
mente a la cobertura de programas de investigacion sanitaria,
financiables con dichos descuentos.

Del exceso de cobro de los ingresos por el importe que
supere a la cifra presupuestada por servicios sanitarios dispensados
al sector privado por el Instituto Nacional de la Salud, sin que, en
ningin caso, tales ingresos sirvan de cobertura para incrementar
remuneraciones de personal de la Entidad respectiva.

¢) Del reintegro efectivo de pagos realizados indebidamente
con cargo a créditos presupuestarios del propio ejercicio.

Asimismo, podran tramitarse a este Ministerio expedientes de
generacion de créditos financiados con ingresos por servicios
prestados distintos de los mencionados en el punto anterior o por
subvenciones de personas naturales o juridicas a propuesta de los
Directores generales de las Entidades beneficiarias de dichas
subvenciones o dispensadoras de la prestacion de servicios.

Los expedientes que se formulen para la generaciéon de créditos
deberin justificar mediante certificacion de la Intervencién de la
Tesoreria General, la recaudaciéon efectiva del ingreso que la
ampara. Tal certificacion tendrd su base en la a su vez expedida por
la Intervencién respectiva y en los antecedentes de la propia
Tesoreria. El importe de la generacion estard limitado, como
midximo, al exceso que dicha recaudacién represente sobre la
previsién inicial figurada en el presupuesto de recursos y aplicacio-
nes, de existir, incrementada por anteriores generaciones autoriza-
das, en su caso.
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11.13 Podrdn ser objeto de incorporacién al presupuesto del
ejercicio siguiente aquellos créditos que amparen compromisos de
gastos contraidos en firme con destino a operaciones de inversion
real y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse
durante el ejercicio del que procede su consignacion.

A tal fin, por los Directores generales de las Entidades Gestoras
0 Servicios Comunes se elevara al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la correspondiente propuesta de incorporacion,
clasificada por grupos o programas, programas, servicios, conceptos
o subconceptos, proyectos y obras, en las que se relacionen
detaltadamente los créditos a incorporar.

Los remanentes incorporados segin lo previsto en los parrafos
anteniores, unicamente podran ser utilizados dentro del ejercicio
presupuestario al que la incorporacién se acuerda y para los
mismos gastos que motivaron, en cada caso, su concesion, autori-
zacién y compromiso.

Los créditos provinientes de operaciones de inversién, sobre los
que no pesen compromisos en firme, sélo podrin ser objeto de
incorporacién en Ja medida que lo permitan las disponibilidades
financieras, sobre o que deberd informar la Tesoreria General.

Se incorporaran, asimismo, al ejercicio siguiente los remanentes
de crédito de nibricas financiadas con recursos afectados, en la
medida que la recaudacion efectiva de estos ltimos supere a las
obligaciones reconocidas que hayan de amparar.

Los expedientes de incorporaciéon se elevaran al Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del Director general de la
Entidad Gestora o Servicio Comiin afectado.

11.14 Con sujecion a la normativa de rango superior que en
cada caso resulte de aplicacién, los Directores generales serin
competentes para realizar los ajustes precisos.en la distribucion de
los créditos asignados a los distintos Centros de Gasto que de ellos
dependan, siempre que los importes totales de los créditos aproba-
dos a la Entidad no se vean afectados por estas actuaciones. Tales
ajustes se formalizaran mediante documento MC y estaran sujetos
a las limitaciones reglamentarias sobre modificaciones presupuesta-
rias.

11.15 En el supuesto de surgir en el curso del ejercicio
necesidades crediticias para las que no esté previsto concepto o
subconcepto alguno de la estructura presupuestaria vigente, su
inclusion en la misma se solicitard expresamente de este Ministe-
rio, quien podra autorizarla, comunicandolo asi a las Entidades que
pudieran resuliar afectadas y a la Gerencia de Informdtica. La
dotacion econdmica de la nibrica de nueva creaciéon se atendra a
lo previsto en la presente Orden.

11.16 Las redistribuciones entre las diferentes partidas y/o
subconceptos integrantes de un mismo concepto presupuestario,
servicio y grupo de programas, de un mismo Centro de Gasto, no
tendran la consideracion de transferencia, a los efectos previstos en
los puntos b) y ¢) del apartado 11.11 de esta Orden, si bien se
formalizarin en un documento MC. Tales redistribuciones se
autorizaran por los Directores generales de las Entidades, comuni-
candose el acuerdo adoptado a la Direccién General de Régimen
Econémico de la Seguridad Social conforme dispone el apartado
11.5 de esta Orden.

En todo caso, debera tomarse en consideracion el nivel de
vinculacion de los créditos establecido legalmente, a fin de discer-
nir sobre la necesidad de la operacién de redistribucion.

Ant. 12.  Modificaciones presupuestarias correspondientes a
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

12.1 Los créditos para gastos del presupuesto de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo se destinaran exclusivamente
a la_aplicacion especifica para la que han sido autorizados, de
conformidad a la estructura y cédigos en vigor.

12.2 Los créditos autorizados en los grupos de programas
tienen cardcter limitativo y vinculante a nivel de concepto. No
obstante, los créditos destinados a gastos de personal, salvo los que
se refieren a incentivos al rendimiento, gastos en bienes corrientes
y servicios e inversiones reales, tendran cardcter vinculante a nivel
de articulo.

En 1odo caso, tendrin cardcter vinculante, con el nivel de
desagregacién econdmica con que aparezcan en los estados de
gasios, los créditos que posean la consideraciéon de ampliables.

12.3  Se definen las siguientes figuras modificativas del presu-
puesto inicial autorizado:

Créditos extraordinarios.

Suplementos de crédito.

Ampliaciones de crédito.

Transferencias de crédito positivas.
Transferencias de crédito negativas.
Incorporacién de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién de crédito.

124 Con caracter general, los expedientes de modificacion de
crédito se iniciardn en las Direcciones o Presidencias que tengan a

su cargo la gestion de los presupuestos o sean responsables de los
programas correspondientes.

Las propuestas que se formulen, supuesto que no le esté
atribuida su aprobacion a la propia Mutua, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Orden, serdn autorizadas por el Director
o Presidente donde se integren los presupuestos mencionados en el
parrafo anterior, que acordard su remision a la Direccion General
de Régimen Econdmico de la Seguridad Social antes del dia 15 de
noviembre del ejercicio en vigor. El acuerdo que se adopte serd
comunicado a la Mutua Patronal a los efectos oportunos.

12.5 En el supuesto de que la aprobacién de la modificacién
sea competencia del propio Ente proponente, una copia del
expediente, con indicacién expresa de haberse adoptado dicho
acuerdo aprobatorio, sera remitida a la citada Direccién General de
Régimen Econémico de la Seguridad Social para conocimiento y
toma de razom.

12.6 La Direccién General de Régimen Econdmico de la
Seguridad Social solicitara cuantos informes, datos y documentos
considere precisos en orden a la resolucion de los expedientes,
comunicando al Ente correspondiente la suspension de la tramita-
cic‘l))rl: de aquellos expedientes en que no proceda resolucion favo-
rable.

12.7 Los expedientes incluirdn, en cualquier caso, y sin
perjuicio de la documentacién especifica que para cada tipo de
modificacién se requiere en los articulos siguientes de esta Orden,
propuesta de modificacién, Memoria justificativa, informes y
dictimenes técnicos y anexos a la Memoria.

La propuesta constituye la expresion concreta y resumida de la
clase de modificacion a que se refiere el expediente, con indicacion
de los grupos de programas, programas, servicios, servicios funcio-
nales y conceptos o subconceptos econémicos del presupuesto a
que afecta e importe, asi como causas que la motivan.

_ La propuesta de modificacion presupuestaria se ajustara necesa-
B%nente al modelo que aparece como anexo IIl de la presente
en.

La Memoria constituye el documento base del expediente, y en
ella se justificard la necesidad de la modificacion propuesta.
Contendra los siguientes extremos:

a) Mencion de las normas legales, acuerdos o disposiciones en
que se basa, asi como los conceptos de la Ley anual de Presupuestos
0 de cualquier otra norma que ampare la modificacion.

b) Un estudio econémico que cuantifique separadamente los
créditos necesarios para todos y cada uno de los grupos de
programas, programas, servicios y aplicaciones econémicas a los
que afecte’la modificacion, extendiendo, asi mismo, la justificacién
a la repercusién que sobre los objetivos e indicadores tenga la
modificacién que se propone.

Cuando los créditos a incrementar afecten a gastos de personal,
el correspondiente expediente s¢ tramitara en forma independiente
de cualesquiera otros que afecten a los restantes capitulos de la
clasificacion econdmica de los gastos. La justificacion de su
importe se verificard utilizando ¢l mismo modelo de anexo y con
igual detalle que el exigido al formular el anteproyecto de presu-
puesto del ejercicio a que corresponda la moditicacion, sefialando
1a efectividad del devengo de las nuevas remuneraciones 0 cuotas
de la Seguridad Social que determinan el expediente.

¢) Los recursos 0 medios previstos para la financiacién del
mayor gasto, €n su caso. ’

d) Laincidencia que la modificacion propuesta puede tener en
los presupuestos de ejercicios futuros.

12.8 Al expediente se incorporaran los siguientes informes:
1. El de los Servicios de Intervencién o Unidad de Contabi-

2. El de la Unidad orgdnica que tenga a su cargo la confeccién
del anteproyecto y/o gestion del presupuesto.

Un anexo demostrativo de la viabilidad financiera de la
solicitud, excepto en el supuesto de transferencias de crédito,
ajustado al modelo que se inserta como anexo V de esta Orden.

4. Los dictimenes o informes técnicos que en cada caso

5. Como anexos a la Memoria se incluirdn, en su caso, los que
resulten de obligado cumplimiento en aplicacién de la presente
Orden y aquellos otros documentos que justifiquen la necesidad de
la modificacion.

12.9 A los expedientes de modificacion presupuestaria que se
formulen, bien para su remision a este Ministerio o bien sea
competencia su aprobacion por la propia Direccion o Presidencia
de la Mutua, se unird inexcusablemente certificacion literal del
acuerdo favorable del Organo de Gobierno de la Mutua Patronal
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recaido sobre el expediente. Dicho acuerdo debera contener expre-
samente, al menos, los siguientes extremos-

a) Tipo de alteracion y aplicaciones presupuestarias afectadas,
con sus importes respectivos.

b) Financiacion de la modificacion, salvo en el caso de
transferencias de crédito.

c¢) Fecha de la reunién del Organo de Gobierno.

Por excepcion no serd necesario acuerdo favorable del Organo
de Gobierno sobre los expedientes de ampliacién de crédito
destinados a atender obligaciones reglamentanamente reconocidas
y liquidadas que correspondan a prestaciones bdsicas de caracter
econémico { que tengan la consideracién de créditos ampliables
conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. En este supuesto,
¢l Director o Presidente de la Mutua Patronal queda obligado a dar
ﬁl;gnta inmediata al Organo de Gobierno de la ampliacién acor-

a.

12.10 A los efectos de su ulterior modificacion, se considera-
rdn ampliables en la cuantia resultante de las obligaciones que se
reconozcan y liquiden, segin las disposiciones en cada caso
aplicables, los créditos que, incluidos en los presupuestos de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, posean igual natura-
leza y estén destinados a amparar gastos analogos que aquellos a los
que se reconozca dicha consideracion de ampliables por la Ley
General Presupuestaria 0 Leyes anuales de Presupuestos, en la
essfe;'zll de las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad

ocial.

12.11 Cuando algun crédito considerado ampliable, resulte
insuficiente para atender las obligaciones imputables al mismo, su
ampliacién podra ser autorizada por el Director o Presidente de la
Mutua Patronal, en base a propuesta razonada formulada por los
Servicios administrativos correspondientes y previo informe de su
propio Servicio de Intervencion o Unidad de Contabilidad, siem-
pre que cuente con cobertura suficiente para hacer frente a la
misma.

Dichos expedientes deberidn contener, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 12.7 y 12.8 de esta Orden, los siguientes
extremos:

a) Remanentes de crédito, al dia de la fecha de todas y cada
una de las rubricas afectadas por el expediente, con mencién de su
numero y denominacion en la estructura presupuestaria vigente.

db) Causas que determinan la insuficiencia del crédito autori-
zado.

¢) Financiacién del incremento de gastos acordado.

12.12 Cuando haya de realizarse algin gasio presupuestario
que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito o sea insuficiente y no ampliable el consignado, para la
autorizacion de la correspondiente modificacién de crédito, se
elevara al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, propuesta
razonada de créditos extraordinario o suplemento de crédito,
respectivamente,

En dichos expedientes deberan hacerse constar necesariamente,
ademds de cuanto se requiere en los apartados 12.7 y 12.8 de la
presente Orden, los siguientes extremos:

a) Remanente de crédito al dia de la fecha, en el caso de
suplemento de crédito, de todas y cada una de las nibricas afectadas
por el expediente, con mencién de su nimero y denominacioén en
la estructura presupuestaria vigente.

b) Causas que determinan la insuficiencia del crédito autori-
zado o su inexistencia.

¢) Financiacién del incremento de gastos solicitado.

Si los créditos a incrementar se refieren a gastos de personal, la
justificacion de éstos se verificard utilizando el mismo modelo de
anexo y con igual detalle que el exigido al formular el anteproyecto
de presupuesto del ejercicio a que corresponda la modificacion,
sefialando la efectividad del devengo de las nuevas remuneraciones
o cuotas de la Seguridad Social que determinan la solicitud.

12.13 Los Directores o Presidentes de las Mutuas Patronales
podran autorizar transferencias de crédito entre rubricas presupues-
tarias incluidas en el mismo grupo de programas y capitulo,
siempre que no afecten a créditos de personal, ni supongan
desviaciones en la consecuciéon de los objetivos del programa
respectivo.

En el expediente que se formule al efecto se hard constar,
necesariamente, que la reduccion experimentada en las ribricas
financiadoras no afectara a la cobertura de las obligaciones que las
mismas deban soportar hasta fin de ejercicio. Tal extremo se
reflejara en el estadillo que, conforme al modelo que figura como
anexo IV a esta Orden, suscribira el Servicio de Intervenciéon o
Unidad de Contabilidad.

~ Con carécter general las transferencias de crédito tendran las
siguientes limitaciones:;

a) No afectaran a los créditos ampliables, ni a los extraordina-
rios concedidos durante el ejercicio.

b) No podrian minorarse los créditos que hayan sido incre-
mentados con suplementos o transferencias, salvo cuando afecten
a créditos de personal, ni a créditos incorporados como consecuen-
cia de remanentes no comprometidos procedentes de ejercicios
anteriores.

¢) No incrementardn créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando
afecten a créditos de personal.

Las transferencias no contempladas en los parrafos anteriores,
se elevardn al acuerdo de este Ministerio.

Las redistribuciones entre las diferentes partidas y/o subcon-
cepto integrantes de un mismo concepto presupuestario, servicio y
grupo de programas, no tendrin la consideracion de transfe-
rencia.

Tales redistribuciones se autorizardn por los Directores o
Presidentes de la Entidad, comunicdndose el acuerdo adoptado a la
Direccién General de Régimen Econémico de la Seguridad Social,
conforme dispone el apartado 12.5, de la presente Orden.

En todo caso, deberd tomarse en consideracion el nivel de
vinculacion de los créditos establecido legalmente, a fin de discer-
nir sobre la necesidad de la operacion de redistribucion.

12.14 Podran ser objeto de incorporacién al presupuesto del
ejercicio siguiente aquellos créditos que amparen compromisos de
gastos contraidos en firme con destino a operaciones de inversion
real y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse
durante el ejercicio del que procede su consignacién.

A tal fin, por los Presidentes o Directores de las Mutuas
Patronales, se elevard para su aprobacion al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social la correspondiente propuesta de incorporacion,
clasificada por grupos de programas, programas, servicios, concep-
tos, proyectos y obras, en las que se relacionen detalladamente los
créditos a incorporar.

Los remanentes incorporados segin lo previsto en los nimeros
anteriores, unicamente podran ser aplicados dentro del ejercicio
presupuestario en que la incorporacion se acuerde y para los
mismos gastos que motivaron, en cada caso, la concesién, autoriza-
cion y el compromiso.

Art. 13.  Seguimiento presupuestario.

13.1 A fin de conseguir una vision integrada del sistema que
no margine aspectos no estrictamente presupuestarios, tales como
los flujos monetarios, la especial gestion de las inversiones reales,
etc., se adoptaran las siguientes medidas:

13.1.1 Los pagos derivados de la ejecucion de operaciones no
presupuestarias seran propuestos mediante el documento denomi-
nado «Mandamiento de Pago no presupuestario» (MP), cuya
cumplimentacién, autorizacién, tramitacién y validacion contable,
a través de los medios informaticos destinados al efecto, serdn
semejantes, con las oportunas adaptaciones derivadas de sus
especiales caracteristicas, a las detalladas para los documentos de
gestion presupuestaria que contengan fase K. Exclusivamente
destinado a anulaciones y correccion de errores, existird documento
inverso del senalado. ) .

13.1.2 Los pagos que sean consecuencia de devoluciones de
ingresos, tendrdn la consideracién de no presupuestanios y, por
tanto, el tratamiento previsto en el apartado 13.1.1, anterior. .

La Tesoreria General y sus dependencias serdn los inicos
agentes del sistema con competencia para su propuesta y autoriza-
cion.

13.1.3 Ninguna salida de efectivo de las cajas y cuentas
financieras de la Tesoreria General podré efectuarse sino previo el
correspondiente documento con fase K o0 Mandamiento de Pago no
presupuestario. .

13.1.4 Los documentos que habrdn de soportar las operacio-
nes citadas en los apartados 13.1.1 y 13.1.2, responderan a los que
se incluyen en el anexo 1.

13.1.5 Para la tramitacién de los anteriores se utilizardn
andlogos documentos a los previstos para las operaciones presu-
puestarias, es decir: Indice, cargo a las cajas pagadoras y control
contable, si bien adaptados a la naturaleza de aquéllos.

13.1.6 Con periodicidad mensual, la Tesoreria General de la
Seguridad Social remitird a la Direccién General de Régimen
Econémico de la Seguridad Social, una certificacion en la que se
detallen los saldos de las cuentas en Entidades financieras referidos
al dltimo dia del mes inmediatamente anterior.

Dicha certificacién, en la que habra de constar, en detalle
aparte, el importe de la recaudacién liquida del mes, integrante de
aquellos saldos, sera suscrita por el Director general del precitado
Servicio Comiin y el Interventor central del mismo.
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13.1.7 Para un preciso y puntual seguimiento de la ejecucion
de las inversiones reales, todos los documentos, en cualquier fase,
que registren operaciones de esta naturaleza, deberdn reflejar el
c6digo 1dentificativo que se define en el anexo II.

13.1.8 Al menos con periodicidad mensual, mediante la utili-
zacién de los equipos de proceso de datos de la Gerencia de
Informaitica, se emitirdn los siguientes informes:

Resumen de la distribucién geogrifica de las inversiones reales
por Entidades y agregado del sistema. i

Resumen, por su naturaleza, de obra nueva o adaptacion,
reforma y mejora de los gastos por Entidades y agregado del
sistema. )

Ejecucion de la Contabilidad persupuestaria de los agregados
del sistema y Entidades y de las Entidades gestoras y servicios
comunes, en sus distintas formulaciones.

13.1.9 No obstante lo expuesto, los agentes interesados podran
solicitar informacion distinta a la detallada, para lo que habrin de
disponer de autorizacion al efecto por parte de la Direccién General
de Régimen Econémico de la Segunidad Social.

13.2 A fin de posibilitar el seguimiento continuo y eficaz de la
gestion encomendada a las Entidades gestoras, servicios comunes y
Entidades colaboradoras, dichos Entes facilitaran a la Direccion
General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social informa-
cidn mensual sobre su gestion econdmica y presupuestaria, y grado
de cumplimiento de sus objetivos.

Por su parte, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
remitird la documentacion expresada en el apartado 13.1.8

Para la adecuada coordinacién de las tareas de seguimiento de
la gestién, dicha Direccién General podri convocar reuniones de

grupos de trabajo, en los que se integrardn los distintos Agentes
Gestores.

13.3 En el dmbito de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, la informacién senalada, que
deberd facilitarse con caricter prioritario, podra referirse tanto a
datos de caracter oficial ya elaborados, como a los contenidos en
documentos ain no publicados por la correspondiente Entidad o de
uso interno. El contenido especifico de la informacion a suminis-
trar se determinara en cada caso en la forma oportuna, en funcién
de las necesidades y de las demandas informativas por parte de
otros agentes de la propia Administracion o externos.

13.4 Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo ven-
drin obligadas a remitir mensualmente, con el detalle que se
determine, estados pormenorizados de la ejecucion de sus presu-
puestos de gastos y dotaciones y de recursos y aplicaciones, en sus
distintas formulaciones, que retlejen la situacién acumulada de tal
ejecucion desde el inicio del ejercicio a su fecha de referencia. Tales
estados habran de ser suscritos por el Jefe de Contabilidad de la
Entidad, con el visto bueno de su Presidente o Director. Igualmente
facilitardn informaci6n sobre su gestién econémica en la forma que
se requiera.

Art. 14.  Anticipos de Tesoreria.

14.1 En el supuesto de que por no existir crédito, o ser
insuficiente el mismo para atender un gasto cuya urgencia requiera
su ejecucion sin tiempo para obtener la aprobacién de la oportuna
modificacion presupuestaria, y sin perjuicio de la inmediata
iniciacion del correspondiente expediente a fin de subsanar dicha
carencia o insuficiencia, se incoara por.la Direccién General de la
Entidad afectada ante este Ministerio, por conducto de la Direccién
General de Régimen Econémico de la Seguridad Social una
peticion de anticipo de Tesoreria, por la cuantia imprescindible
para hacer frente a las mencionadas obligaciones.

La oportuna modificacién presupuestaria que permita cancelar
el anticipo de Tesoreria, no ha de suponer aumento en el
Presupuesto del Estado y la cuantia de los anticipos a autorizar no
podra, en ninguin caso, superar el 1 por 100 del presupuesto en
vigor de la Entidad solicitante.

14.2  Autorizado por este Ministerio, en su caso, el anticipo de
Tesoreria, la Entidad propondra el pago de las obligaciones que
motivaron su concesién, mediante la extensién de mandamientos
de pago no presupuestarios aplicados a la oportuna cuenta de
caracter deudor. La tramitacién de dichos pagos se efectuara con

los mismos requisitos formales que si se tratara de operaciones
presupuestarias.

14.3 De producirse la aprobacion del expediente de modifica-
cién que dé amparo presupuestario a las obligaciones cuyo pago se
anticipd, se procederd a la inmediata cancelacion de la operaciéon
de anticipo, mediante la expedicion del o de los documentos de
gestion que proceda, que habran de incluir la fase K, expedidos en
formalizacion, y simultdneo abono a la cuenta deudora que soportd
inicialmente el pago. De tal cancelacion habri de ser informada la
Direccion General de Régimen Econémico de la Seguridad Social.

En caso de no producirse dentro del ejercicio econémico la
aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria, el
importe del anticipo autorizado se cancelara con cargo a los
créditos del presupuesto en vigor cuya minoraciéon ocasione menos
trastornos, segun propuesta que sera elevada a la decisidn de este
Ministerio.

Art. 15. Fondo de maniobra.-Las distintas dependencias de la
Seguridad Social podrin disponer de un «fondo de maniobra» que
les facilitard la Tesoreria General, para satisfacer aquellos gastos
por naturaleza que por dicho servicio comin se determinen
especificamente.

La cuantia de este fondo se fijara para cada Centro por la
Tesoreria General en funcién del volumen de operaciones y
periodicidad de pagos que con €l deban atenderse.

Dichas dependencias emitirdn periddicamente, al menos una
vez al mes, los documentos de gestion presupuestaria, con fase K,
que amparen la aplicacion presupuestaria de los gastos satisfechos
a través del fondo de maniobra y la reposicion del mismo. En todo
caso, antes del cierre de cada ejercicio, deberdn haberse formali-
%_ado integramente los gastos satisfechos a través del indicado

ondo.

DISPOSICION ADICIONAL

+ La Secretaria General para la Seguridad Social sera competente
para alterar la actual organizacién en Centros de Gasto de las

distintas dependencias de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto por la Tesoreria General de la Seguridad Social se
proceda a la edicion del modelaje de impresos que resulte afectado
por lo previsto en esta Orden, se utillizardn los anteriormente

existentes, con las adaptaciones manuales que resulten imprescin-
dibles.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor
con efectos de 1 de enero de 1988.

Segunda.-Se faculta a la Direccion General de Régimen Econé-
mico, a la Intervencidon General y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en sus respectivos ambitos de competencia, para
dictar las resoluciones que sean necesarias para la aplicacion de esta
Orden, asi como para adaptar la codificacién y los modelos de
impresos, en la medida que sea necesario para el cumplimiento de
los fines de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de 31 de diciembre de 1980 y 25
de abril de 1986, sobre contabilidad presupuestaria del sistema de
la Seguridad Social y disposiciones de desarrollo.

Madrid, 22 de diciembre de 1987.
CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento. Secretario general
para la Seguridad Social. Director General de Régimen Econé-
mico de la Seguridad Social. Director general de Régimen
Juridico de la Seguridad Social. Interventor general de la
Seguridad Social. Directores generales de las Entidades Gestoras
de la Segunidad Social. Director general de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Presidentes de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.
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