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promover medidas para alcanzar unos niveles de igualdad de
oportunidades satisfaciorios en los préximos atos.

_ En el dmbito de la Empresa sc asumirén como objetivos
importantes:

&) Que hombres y mujeres tienen que gozar de iguaidad de
oporunidades en el empleo, la formacién, fa promocién y ¢l
desarrollo de su trabajo.

b) Que mujeres y hombres tienen gue recibir i
trabajo de igual valor y que tiene que haber igusl
condiciones del empleo.

Si para elicanzar esws objetivos s necesita tomar medidas de
accién positiva, £51as no se consideraran discriminatorias.

2 funciones del Comité Paritario para la igualdad serdn:

a) Anelizar, identificar y climinar la posibie discriminacién en
el acceso, el salario, ls forrnacidn y la promocién de la mujer en la
Empresa. Si para realizar esta tarea es necesaria aiguns investiga-
¢ion, la Empresa facilitaré los recursos necesarios para levarla a
cabo

salano ante
€0 todas las

b) Posibilitar ¢l aumento de la presencia femening, procu-
rando que esta presencia se dirija lambién a las ocupaciones
tradicionalments masculinas,

¢) Decidir una evolucidn creciente de recursos para la forma-
cién de 1as mujeres, Desarroliando especialmente programas en dos
direcciones: .

De informdética en el drea adminisirativa.

De seguimiento de carrera para las écnicas medias y superiores,
huscando su promocién a pucstos de direccién.

3. Como el condicionante mayor para ¢l mantenimiento en ¢l
trabajo de las mujeres y para su desarrollo profesiona! sigue siendo

. 1a maternidad, arnbas partes acuerdan:

a) Asumir ¢l papel social de la maternidad-paternidad.

b) Conceder la excedencia por maternidad o paternidad
durante un afo con rein, automdtice ¥ con mantenimiento de
la antigdedad a efectos de cémputo cuando se solicite por el padre
o la madre, o

¢} Ampliar ¢! descanso por maternidad de catorce a dieciséis
SEIMANas.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 51. Faltary sanciones.-Los empleados podrin ser sancio-
nados por la Direccién de Iz Empresa en virtud de incumplimien-
tos Jaborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
establecidas en las disposiciones legales y ¢a el Reglamento de
Falwas y Sanciones de Hispanoil.

. Art, 32, Unicidad del Convenio.-E! presenie Convenio Colec-
tive constituye un todo unitario, en el caso de que na de sus
cléusulas ng fuese aprobada o dejada en suspenso en el trimite de
su registro, las partes negociadoras deberdn reconsiderar, si cabe su
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convernio, 0 si, por ¢l contrario, deberd revisarse la totalidad del
Convenio,

Arn. 33, Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en computo anua] con las gue
amnteriormente rigieron por mejoras pactadas o unilateralments
concedidas por ia Empresa, imperativo legal de cualquier natura-
ieza, Convenio ¢ pacto de cualquier clase,

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
fegales futuras que impliquen variacién econdmica de todos o en
alguno de los concepios retributivos, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en ¢} presente Convenio cuando, considera-
das !a;a nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui
pactadas.

En caso contranio serdn absorbidas ¢ compensadas por cstas
ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos
y sin modificacién alguna en sus conceptos, méddulos y retribucio-

£5.
Art. 54.  Fublicidad -Para que todo el personal afectado por ¢
presente Convenio conozca €l mismo con detalle, la Empresa se

compromete & editarlo y dar difusién del mismo entre todos los
trabajadores.
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Itmos. Sres.: De conformidad con lo establecido en los aparta-
dos segundo v cuarta de {a Orden de este Ministerio de 12 de junio

de 1987 («Boletin Oficial dei Estado» det 20}, ha tenido a bien
disponer:

Primero.-La Juntz Supenier de Museos queda integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Bellas Artes y Archivos.
Vocales natos:

El Director del lastitulo de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales,

El Director de Museos Estatales.

El Director de! Ceniro Nacional de Exposiciones.

E} Presidente de 1a Junta de Calificacién, Valoracion v Exporta-
cién de Bienes del Pairimonio Historico Espanol,

Vocales desiganados por ¢f Ministro de Cultura:
a) A propuesia del Director general de Bellas Artes y Archivos:

Director del Museo Nacional del Prado.

[hrector del Museo Argueologico Nacional.

[irector del Musec Nacional de Arie Romano de Meénda.
Director de! Museo Nacional de Escultura de Valladohd.
Director del Museo Naciona) de Ciencias Naturales.
Directar del Museo del Ejército,

b} A propuesta del Consejo del Patrimonio Histérico:

Director del Museo de Santa Cruz de Toledo.
Director del Museo de Burgos.
Director del Museo de Huesca.
Prirector del Museo de Murcia.
Director del Museo de Bellas Artes de Sevilla.

Secretario; Actuaré como Secretario, £on VOZ pero sin voto, €l
titular de la wnidad dependienic de la Direccién de jos Museos
Estatales que designe el Director general de Bellas Artes y Archivos.

Segundo.-La Seccién de Museos de titulanidad estatal, estard
Integrada por:

Presidente: El de la Junia, que podrd detegar en alguno de los
Vocales de la Seccidn.
Vocales npatos:

El Director de Museos Estatales. )

El Presidente de la Junta de Calificacion. Valoracion y Exporta-
cion de Bienes del Patnmonio Histérico Espanol, que podra
delegar en otrg miembro de dicho érgano colegiado.

Vocales designados por el Ministro de Cultura
a) A propuestia del Director general de Bellas Artes y Archivos:

Director del Museo Nacional del Prado.

Director def Muses Argueologico Nacional.

Director def Museo del Pugblo Espaol. .
Director dei Museo Nacional de Arte Romano de Mérida.

b} A propuesta del Consejo del Patrimonio Histérico:

Director del Museo de Sanw Cruz de Toledo.
Director det Museo de Bellas Artes de Sevilla.

Lo gue comunico a VV. Il para su conocimiento vy efectos.
Madrid, 13 de octubre de 1987,

SOLANA MADARIAGA

Iimos. Sres.. Subsecretario y Director general de Bellas Artes ¥
Archivos.
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ORDEN de 19 de noviembre de 1987 por la que se
ererce ef derecho de ranteo para el Estado de los bienes
que Se mencionan.

Ibmos. Sres.: A propuesia de la Direccion General del Libro v
Bibliotecas. v en aplicacion del artculo 4%, 2, det Rea! Decreto
FEI/1986, de 10 de encro,

Este Ministerio ha resuelto:

_ Primero.=Ejercer ¢l derecho de tanteo para el Estado de los
bienes que se relacionan en el anexo v que fueron subastados el dia
16 de noviembre de 1987 en «Durédn Sals de Arte y Subastase, calle
de Serrano, 12, de Madnd.

Segundo.—(Jue se abone a su propictario el precio total de
remate, por importe de 48.000 peseias, mas los gastos corTespon-
dientes. que debera certificar la Sala de subastas.

Tercero.~Que los libros objeto del tanieo se depositen en el
Cemtro del Patrimonio Bibliografico «Biblioteca Nacional», que



