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dentro del mes siguiente al que comrespenda su devengo, cuando la
residencia del emigrante sea en Es?.ﬁa. ] . .

Art. 6.° Causas de extincion -El Convenio Especial se exun-
guird por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por falta de abono de las cuotas correspondientes & dos
trimestres consecutivos, cuando el emigrante resida en ¢l cxtran-
jero, y a tres mensuvalidades, cuando resida én Espaifia,

b} Por quedar comprendido el interesado en el campo de
aplicacion de cualquier régimen de la Seguridad Social que tenga
eslablecido computo reciproco de cotizaciones con el Régimen
General.

¢} Por adquirir ¢l interesado la condicién de pensionista por
Jubtlaridn o invalidez permanente en cualquicra de los regimenes
& que se refiere el apartado anierior.

d) Por decisidn del interesado, comunicada por escrito 2 la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social correspondienie. La
extincion 1endra lugar a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
fecha de la comunicacién escrita.

€¢) Cuando Espafa ratifique un Convenio o Tratado interna-
cional bilaleral o multilateral, cuyo dmbito de aplicacion material
afecta a las mismas contingencias que las previstas en ¢l Convenig
Especial v al emigrante le sea de aplicacidn aguél

fy Por fallecimiento de! interesado.

An. 7° Modelos del Convenio Esperial -Los Convenios espe-
ciales que hayan de suscribirse de acverdo con lo previsio en la
resente Crden, se a&usmrﬂn a los modelos que apruebe la
ireccidn General de Régimen Juridico de la Seguri Social, a

propuesta de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante ¢l ¢jervicio de 1987, el coeficienie a aplicar para
determinar la cotizacidén ndiente al Convenio Especial
regulado en la presente Orden serd el 0,751,

DISPOSICION TRANSITORIA

El plazo de suscripcidn de Convenio Especial para los emigran-
tes que en 1 de junio de 1986, fecha de entrada en vigor de! Real
Decreto 596/1986, de 25 de abril, estuvieran resichendo en el
extranjero, s¢rd de siete aiios, y, de cinco ahos para los que en dicha
fecha tuvieran fijada su residencia en Espana, contados ambos
plazos a partir de la fecha antes mencionada.

DISPOSICION FINAL

Se facultz a la Secretaria General para la Seguridad Social pama
resolver cuantas cuestiones de indole general puedan plantecarse en
la aplicacion de la presente Orden.

Madrid, 28 de julio de 1987
CHAVES GONZALEZ

Ilnsms.‘ ?res. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
ocial.

18554 ORDEN de 30 de julio de 1987 por la que se regulan
la composicion y funriones de la Comisidn para el
Estudio de las Cuentas y Balances de la Sepuridad

Social.

El sistema de la Seguridad Social ba experimentado en los
tiltllmos afos importantes modificaciones en su marco institucio-
nal.

El Real Decreto 2318/1978, de 15 de septiembre, crea la
Tesoreria General de la Segundad Social y por Real Decreto-ley
36/1878, de 16 de noviembre, se extinguen las distintas Mutualida-
des Laborales, el Instituto Nacional de Previsién y otros Organis-
mos, que 50n sustituidos por las actuales Eptidades gestoras de 1a
Seguridad Social. Como consecuencia del profundo cambio ope-
rado en la esiructura de la Seguridad Social, que exigi6 la aparicion
de unas complcjas relaciones contables de dificil asimilacién en un
corto periodo de tiempo, y, unido al volumen de operaciones que
genera !z propia dindmica de la gestién diaria, se ha originado una
situacion en la que Ja prestacién de cuentas adolece de un analisis
contable rigurosc o existen partidas pendientes de conciliar entre
las distintas Entidades del sistema.

Habida cuenta de la trascendencia de los problemas existentes
puestos de manifiesto en diversos informes del Tribunal de
Cuentas, por Resolucién comunicada de la Secretaria General para
la Seguridad Social se constituyd, a propuesta de la Intervencién
General de Ia Seguridad Social, 1a Comisién para ¢] Estudio de las
Cuentas y Balances de la Seguridad Social que ha venido realizando

una intensa labor de direccidn y coordipacién de los trabajos que
actualmente s¢ desarrollan para la depuracién y conciliacién de
cuentas, trabejos gue deben recibir ahora un nuevo y definitivo
impulso para su culminacidm en el mis breve espacio de tiem
sible y que requicren la actuacién coordinada de todas
tidades y Servicios de la Seguridad Social y Direcciones Genera-
les de ientes o adscritas & la Secretaria General para la
La importancia de estas actuaciones no se agota en la exigencia
1écnica, intrinsecamente relevante, de depurar tos estados financie-
ros de las Entidades gestoras y Servicios comunes de ta Seguridad
Social y conciliar las cuentas que reflejan sus relaciones reciprocas,
tomo paso previo para la prevista aplicacién del nuevo Sistemna
tegrado de Contabilidad de In Segundad Social, sino que consu-
tuyen una premisa necesaria para oo que los procesos
contables sean un eficaz instrumento para la adopcion de decisio-
nes por los nos de gestidn, informacién completa sobre ta
utilizacion de los recursos de la Scgunidad Social y evaluacion
rigurosa y transparente de la gestion realizada, razones todas clias
que han determinado su inclusién, como objetivo prioritario, junto
con el perfeccipnsmiento de los procesos de presupuestacion, en el
Plan de accion del I ento en el drea de Seguridad Social.
_ Tales circunstancias aconsejan el perfeccionamiento y polencia-
cidn de los trabajos de In Comisidn a que se ha hecho referencia
que, por su naturaleza, no implica incremento de cﬁasw alguno.
En su virtud, a propuesta de la Secretaria neral para la
Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1.° Para la coordinacién, seguimiento ¢ impulso de
los trabajos de andlisis patrimonial ‘L conciliacion y depuracion de
cuentas, s¢ constituye ndiente de la Secretaria General para la
Seguridad Social una Comision de Cuentas y Balances de la
Seguridad Social. ] )

La Comision de Cuentas y Balances de la Seguridad Soctal
tendrd la siguiente composicidn:

1. Presidente: El Secretario general para la Seguridad Social.

2. Vocales:

El Interventor gencral de Ia Seguridad Social.

5 15;1 Director general de Régimen Econdmico de 1a Seguridad
ocial.

El Director general de Régimen Juridico de 12 Segunidad Social

El Director generai del Instituto Nacional de la Seguridad

El Director general del Instituto Nacional de la Salud.

El Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales.
El Director general del Instituto Social de 1a Marina.

El Director general de la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

3. Actuani como Secretario de la Comision el Subdirector
neral de Control de Servicios Comunes de la Seguridad Social, de
Intervencién General de 1a Seguridad Social.

Art. 2.° Para la preparacién de los asuntos de los gue debe
conocer, de conformidad con lo dispuesto en la presente Orden, la
Cemision contard con el apoyo de un grupo de trabajo que seri
coordi por el Secretario de la Comisién y estard integrado por:

El Subdirector general de imiento Presupuestario de la
Seguridad Social, de 1a Direccion ral de Régimen Econdmico
de la Seguridad Social. )

El interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud.

El interventor Central del instituto Nacional de Servicios
Sociales.

El Interventor Central del Instituto Social de 1a Marina,

El Interventor Central de la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

Socxuf Jefe de Area de la Intervencién General de la Segunidad
al.
Ar. 1° |. Corresponderd a la Comision de Cuentas y

Balances de la Segunidad Social fijar los criterios y directrices en
orden a:

Analizar, couciliar v depurar las cuentas y balances de la
Seguridad Social.

Analizar la situacién patrimonial de las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la uridad Social.

2. Asimismo son funciones de la Comisidn:

Conocer las propuestas elaboradas por el grupoe de trabajo.

Elahorar propuestas de¢ resolucién en orden a la definitiva
aplicaci6n en cuentas de los expedientes aprobados.

Examinar y, €n su caso, proponer programas extraordinarios de
medios personales necesarios para la urgente realizacidn de los
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trabajos de depuracidn y conciliacién de cuentas pendientes, su
financiacién y tramitacion de los expedientes que procedan.

Reatizar el seguimiento g:lmrmanente de los trabajos de andlisis
y depuracién de cuentas y ces.

3. Las funciones a que se reficren los ndmeros anteriores se
ejercerdn sin perjuicio de las competencias atribuidas orgdnica-
mente a los Centros directivos del ento, acomodindose a
los procedimientos legaiments establecidos.

Art. 4.°

L Corresponderdn al grupo de trabajo los siguientes
cometidos:

Ejecucion de los acuerdos adoptados por la Comision.
xamen ¥ propuesta de resolucién de Jos cxpedientes de
conciliacién y depuracién que le sean sometidos por las distintas
Entidades del sistema, tanto a nivel central coma territorial.
Elaboracidn de cuantos informes le sean requeridos por la
Comisién de Cucntas y Balances.

DISPOSICION FINAL

_ Se faculta a 1 Secretaria General para la Seguridad Social
dictar las instrucciones que sean precisas para el desarrollo de lo
dispuesto en esta Orden, que entrard en vigor ¢! dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 30 de julio de 1987,
CHAVES GONZALEZ

Iimo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 29 de julio de 1937, de la Secreta-
ria General para la Seguri Social, por la que se
establecen criterios para el desarrolia y aplicacion del
Sistema Imsgrado de Contabilidad de la Seguridad
Social (SICUSS).

La aprobacién, por Orden de 11 de febrero de 1985, del Plan
General de Contabilidad para el Sisterna de la Seguridad Social,
supuso la culminacién de una etaﬁci(;nponame en el proyecto de
npﬁlgpaluam(m contable de este su or de las Administraciones

icas.

Este nuevo Plan de Contabilidad intgé las denominadas
contabilidades presupuestaria Séﬁnancu:ra. forma que se confi-
gura como el instrumento iddneo para la consecucion de un
sistema de informacién que, partiendo de los mismos hechos
econémicos, permitird alcanzar un adecuado control en la ejecu-
cién del presupuesto de Ja Seguridad Social y obtener las diferentes
cuentas y balances del sistema.

La aprobacién del Plan General de Contabilidad, final de una
elapa, constituye, a su vez, el inicio de otra: La que corresponde a
su efectiva implantacion. Implantacién que no puede concebirse,
en el momento presente, mds gue sogonada por medijos informati-
€08, no sélo por l1a complejidad det Sisterma de idad Social ¥
cl aumenio, lanto cuantitative como cualitativo, d¢ los clementos
gue mangja, sino, ¥ fundamentalmente, por la ¢reciente demanda

¢ informacién como instrumento esencial para la toma de
decisiones g una mejor y mas eficaz administracion de los recursos,
,Ahora bien, la aplicacién del nuevo Sistema de Contabilidad
exige como condiciones ias la adopcién de determinadas
decisiones respecto a cuestiones tales como:
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Estudio y eleccion del modelo o solucién informatica que ha de
soportar la aplicacién del Plan. .

Determinacion de las unidades administrativas que deben
configurarse como Centro de gesiidn con contabilidad propia v, en
su caso, de los Centros de gasto comrespondicntes a cada uno de
¢llos, con objeto de conseguir el perfeccionamiento y simplificacion
de los diferentes procesos de gestidn en 1as vertientes presupuesta-
ria z contable, )

inculacion de créditos en los diferentes Centros de gestién, que
climine rigideces, sin merma de las garantias precisas, en la
administracién de los mismos.

La consideracién conjunta de las materias expuestas y las
correspondientes propuesias co el depominado Sisterna
Integrado de Conuabilidad de la Seguridad Social (proyecto
SICOSS), que ha sido sometido a la aprobacion de esta Secreraria
General pars la Seguridad Social por 1a Intervencion General de la
Seguridad Social

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la
normativa en vigor, he tenido a bien disponer:

Primero.—El nuevo Sistema Integrado de Contabilidad 8ara la
Seguridad Social entrard en vigor en el ejercicio de 1989 y su
ambito de aplicacién serd, inicialmente, el relativo a las Entidades
gestoras ¥ Servicios comunes del Sistera de Seguridad Social,

Segundo.~A efectos de contabilidad externa, la unidad adminis-
trativa para la que se llard un sistema de informacidn
independientes serd el Centro de gestién.

ercero.-El_sistema de gestion e informacién contable se

soportard, desde el punto de vista informético, por un equipo
central, dedicado en exclusiva, (irelos equipos periféricos precisos,
ubicados en Ias Intervenciones del Sistema de la Seguridad Social
correspondientes & los diversos Centros y Entidades.

El equipo central se constituird en base a 1os ordenadores de que
dispone la Gerencia de Informética de 1a Seguridad Social.

Cuarto.-Por la Gerencin de Informética de la Seguridad Social
s¢ adoptardn, con la suficiente antelacidn, las medidas oportunas
para garantizar la disponibilidad de quulgo suficiente para la
implantacién del proyecto SICOSS en 1989, realizdndose, ¢n su
caso, las adaptaciones y amplidciones necesarias. )

Asimismo, por dicha dependencia se realizard un estudio de las
necesidades de personal informdtico, ¢levando a esta Secretaria
General, antes del dia 30 de septiembre del presemte afio, la
propuesta qgue corresponda, en la que se especificard los funciona-
rios %ue se asignarin en exclusiva al desarrollo del proyecto
SICOSS, el nimero de Onas que, €0 $U caso, SE8 Preciso
contratar, con indicacion de su nivel profesional y los servicios que,
igualmente en su caso, hayan de contratarse con Empresas especia-

5.
Quinto.-Por la Direccién General de Régimen Econdmico de 1a
ridad Social se elevard, en el plazo de tres meses, propuesta
rente 4 estructura organizativa y vinculacién juridica de los
créditos presupuestarios, determinando las unidades administrati-
vas que hayan de configurarse como Centros de gestién y las
funciones, subfunciones, grupos de pr as y programas, que
permitan el maximo rendimiente del nuevo sistema que se

aprueba.

Madnid, 29 de julio de 1987.-El Secretario general, Adolfo
Jiménez Fermdndez

Tlmos. Sres. Director general de Régimen Econdmico de Ja Seguri-
dad Social, [nterventor general de la Seguridad Social, Directores
gcngrales‘de las Entidades gestoras del Sistema de Seguridad

ocial, Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y Gerenie de Informdtica de la Seguridad Social.



