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dentro del mes siguiente al que corresponda su devengo, cuando la
residencia del emigrante sea en Espana. ]

Art. 6.° Causas de extincion.-El Convenio Especial se extin-
guird por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a dos
trimestres consecutivos, cuando el emigrante resida en el extran-
jero, y a tres mensualidades, cuando resida en Espana.

b) Por quedar comprendido el interesado en el campo de
aplicacion de cualquier régimen de la Seguridad Social que tenga
establecido computo reciproco de cotizaciones con el Régimen
General.

c) Por adquirir el interesado la condicion de pensionista por
jubilacion o invalidez permanente en cualquiera de los regimenes
a que se refiere el apartado anterior.

d) Por decision del interesado, comunicada por escrito a la
Tesoreria Termtorial de la Segunidad Social correspondiente. La
extincion tendrd lugar a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
fecha de la comunicacion escrita.

e) Cuando Espana ratifique un Convenio o Tratado interna-
cional bilateral o multilateral, cuyo dmbito de aplicacién material
afecta a las mismas contingencias que las previstas en el Convenio
Especial y al emigrante le sea de aplicacion aquél.

f) Por fallecimiento del interesado.

Ant. 7.° Modelos del Convenio Especial.-Los Convenios espe-
ciales que hayan de suscribirse de acuerdo con lo previsto en la
presente Orden, se ajustardin a los modelos que apruebe la
Direccion General de Régimen Juridico de la Seguridad Social, a
propuesta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante el ejercicio de 1987, el coeficiente a aplicar para
determinar la cotizacién correspondiente al Convenio Especial
regulado en la presente Orden serid el 0,751.

DISPOSICION TRANSITORIA

E! plazo de suscripcién de Convenio Especial para los emigran-
tes que en | de junio de 1986, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 996/1986, de 25 de abril, estuvieran residiendo en el
extranjero, serd de siete afios, y, de cinco aiios para los que en dicha
fecha tuvieran fijada su residencia en Espana, contados ambos
plazos a partir de la fecha antes mencionada.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones de indole general puedan plantearse en
la aplicacién de la presente Orden.

Madrid, 28 de julio de 1987.
CHAVES GONZALEZ

Ilnsms._ ]Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
ocial.

18554 ORDEN de 30 de julio de 1987 por la que se regulan
la composicion y funciones de la Comision para el
Estudio de las Cuentas y Balances de la Seguridad

Social.

El sistema de la Seguridad Social ha experimentado en los
l‘xltlimos afos importantes modificaciones en su marco institucio-
nal.

El Real Decreto 2318/1978, de 15 de septiembre, crea la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre, se extinguen las distintas Mutualida-
des Laborales, el Instituto Nacional de Prevision y otros Organis-
mos, que son sustituidos por las actuales Entidades gestoras de la
Seguridad Social. Como consecuencia del profundo cambio ope-
rado en la estructura de la Seguridad Social, que exigi6 la aparicién
de unas complejas relaciones contables de dificil asimilacion en un
corto periodo de tiempo, y, unido al volumen de operaciones que
genera la propia dinamica de la gestion diaria, se ha originado una
situacion en la que la prestacion de cuentas adolece de un andlisis
contable riguroso o existen partidas pendientes de conciliar entre
las distintas Entidades del sistema.

Habida cuenta de la trascendencia de los problemas existentes
puestos de manifiesto en diversos informes del Tribunal de
Cuentas, por Resolucién comunicada de la Secretaria General para
la Seguridad Social se constituy, a propuesta de la Intervencién
General de la Seguridad Social, la Comisién para el Estudio de las
Cuentas y Balances de Ia Seguridad Social que ha venido realizando

una intensa labor de direccién y coordinacién de los trabajos que
actualmente se desarrollan para la depuracién y conciliacién de
cuentas, trabajos que deben recibir ahora un nuevo y definitivo
impulso para su culminacién en el mis breve espacio de tiempo
posible y que requieren la actuacién coordinada de todas las
Entidades y Servicios de la Seguridad Social y Direcciones Genera-
les dependientes o adscritas a la Secretaria General para la
Seguridad Social.

La importancia de estas actuaciones no se agota en la exigencia
técnica, intrinsecamente relevante, de depurar los estados financie-
ros de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social y conciliar las cuentas que reflejan sus relaciones reciprocas,
y como paso previo para la prevista aplicacion del nuevo Sistema
Integrado de Contabilidad de Ia Seguridad Social, sino que consti-
tuyen una premisa necesaria para con ir que los procesos
contables sean un eficaz instrumento para 1a adopcion de decisio-
nes por los 6rganos de gestién, informacién completa sobre la
utilizacién de los recursos de la Seguridad Social y evaluacién
rigurosa y transparente de la gestién realizada, razones todas ellas
que han determinado su inclusién, como objetivo prioritario, junto
con el perfeccionamiento de los procesos de presupuestacion, en el
Pian de accion del Departamento en el drea de Seguridad Social.

Tales circunstancias aconsejan el perfeccionamiento y potencia-
cién de los trabajos de la Comision a que se ha hecho referencia
que, por su naturaleza, no implica incremento de gasto alguno.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General para la
Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1.° Para la coordinacion, seguimiento e impulso de
los trabajos de andlisis patrimonial &; conciliacién y depuracién de
cuentas, se constituye dependiente de la Secretaria General para la
Seguridad Social una Comisién de Cuentas y Balances de la
Seguridad Social.

La Comision de Cuentas y Balances de la Seguridad Social
tendrd la siguiente composicion:

1. Presidente: El Secretario general para la Seguridad Social.
2. Vocales:

El Interventor general de la Seguridad Social.
s 1_51l Director general de Régimen Econémico de la Seguridad
ocial.
El Director general de Régimen Juridico de la Seguridad Social.
El Director general del Instituto Nacional de la Seguridad

El Director general del Instituto Nacional de la Salud.

El Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

El Director general del Instituto Social de la Marina.
SocEllDimwr general de la Tesoreria General de la Seguridad

ial.

3. Actuari como_Secretario de la Comisién el Subdirector
feneml de Control de Servicios Comunes de la Seguridad Social, de
a Intervencion General de la Seguridad Social.

Art. 2.° Para la preparacion de los asuntos de los que debe
conocer, de conformidad con lo dispuesto en la presente Orden, la
Comision contari con el apoyo de un grupo de trabajo que serd
coordinado por el Secretario de la Comisién y estara integrado por:

El Subdirector general de Seguimiento Presupuestario de la
Seguridad Social, de 1a Direccién General de Régimen Econémico
de la Seguridad Social.

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud.
El Interventor Central del Imstituto Nacional de Servicios
Sociales.
E! Interventor Central del Instituto Social de la Marina.
S Eal.l Interventor Central de la Tesoreria General de la Seguridad
ocial.
Socgil Jefe de Area de la Intervenciéon General de la Seguridad
ial.

Art. 3° 1. Correspondera a la Comisién de Cuentas y
B::llances de la Seguridad Social fijar los criterios y directrices en
orden a:

Analizar, conciliar y depurar las cuentas y balances de la
Seguridad Social.

Analizar la situacién gatrimom'al de las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la Seguridad Social.

2. Asimismo son funciones de la Comision: -

Conocer las propuestas elaboradas por el grupo de trabajo.

Elaborar propuestas de resolucion en orden a la definitiva
aplicacion en cuentas de los expedientes aprobados.

Examinar y, en su caso, proponer programas extraordinarios de
medios personales necesarios para la urgente realizaciéon de los
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trabajos de depuracion y conciliacién de cuentas pendientes, su
financiacién y tramitacién de los expedientes que procedan.

Realizar el seguimiento permanente de los trabajos de andlisis
y depuracién de cuentas y balances.

3. Las funciones a que se refieren los nimeros anteriores se
ejerceran sin perjuicio de las competencias atribuidas orginica-
mente a los Centros directivos del Departamento, acomodédndose a
los procedimientos legalmente establecidos.

Art, 4°

t Corresponderdn al grupo de trabajo los siguientes
cometidos:

Ejecucién de los acuerdos adoptados por la Comisién.

Examen y propuesta de resolucién de los expedientes de
conciliacién y depuracién que le sean sometidos por las distintas
Entidades del sistema, tanto a nivel central como territorial.

Elaboraciéon de cuantos informes le sean requeridos por la
Comisién de Cuentas y Balances.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social para
dictar las instrucciones que sean precisas para el desarrollo de lo
dispuesto en esta Orden, que entrard en vigor el dia siguiente a su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 1987.
CHAVES GONZALEZ

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 29 de julio de 1987, de la Secreta-
ria General para la Seguridad Social, por la que se
establecen criterios para el desarrollo y aplicacion del
Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Social (SICOSS).

La aprobacién, por Orden de 11 de febrero de 1985, del Plan
General de Contabilidad para el Sistema de la Seguridad Social,
supuso la culminacién de una etapa importante en el proyecto de
normalizacién contable de este subsector de las Administraciones
Prblicas.

Este nuevo Plan de Contabilidad integré las denominadas
contabilidades presupuestaria y financiera, de forma que se confi-
gura como el instrumento idéneo para la consecucién de un
sistema de informacién que, partiendo de los mismos hechos
econémicos, permitird alcanzar un adecuado control en la ejecu-
cién del presupuesto de la Seguridad Social y obtener las diferentes
cuentas y balances del sistema.

La aprobacidn del Plan General de Contabilidad, final de una
etapa, constituye, a su vez, el inicio de otra: La que corresponde a
su efectiva implantacién. Implantacién que no puede concebirse,
en el momento presente, mds que soportada por medios informati-
cos, no s6lo por la complejidad del Sistema de Seguridad Social y
el aumento, tanto cuantitativo como cualitativo, de los elementos
gue maneja, sino, y fundamentalmente, por la creciente demanda

e informacién como instrumento esencial para la toma de
decisiones g una mejor y mas eficaz administracién de los recursos.

Ahora bien, la aplicacion del nuevo Sistema de Contabilidad
exige como condiciones previas la adopcion de determinadas
decisiones respecto a cuestiones tales como:
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Estudio y eleccion del modelo o solucién informatica que ha de
soportar la aplicacién del Plan.

Determinacién de las unidades administrativas que deben
configurarse como Centro de gestién con contabilidad propia y, en
su caso, de los Centros de gasto correspondientes a cada uno de
ellos, con objeto de conseguir el perfeccionamiento y simplificacion
de los diferentes procesos de gestion en las vertientes presupuesta-
ria {, contable.

inculacién de créditos en los diferentes Centros de gestion, que
elimine rigideces, sin merma de las garantias precisas, en la
administracion de los mismos.

La consideracion conjunta de las materias expuestas y las
correspondientes propuestas configuran el denominado Sistema
Integado de Contabilidad de la Seguridad Social (proyecto
SICOSS), que ha sido sometido a la aprobacion de esta Secretaria
General para la Seguridad Social por la Intervencion General de la
Seguridad Social.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la
normativa en vigor, he tenido a bien disponer:

Primero.-El nuevo Sistema Integrado de Contabilidad para la
Seguridad Social entrard en vigor en el ejercicio de 1989 y su
ambito de aplicacion serd, inicialmente, el relativo a las Entidades
gestoras y Servicios comunes del Sistema de Seguridad Social.

Segundo.-A efectos de contabilidad externa, 1a unidad adminis-
trativa para la que se desarrollard un sistema de informacién
independientes serd el Centro de gestién.

Tercero.—El sistena de gestion e informacion contable se
soportard, desde el punto de vista inform4tico, por un equipo
central, dedicado en exclusiva, y los equipos periféricos precisos,
ubicados en las Intervenciones del Sistema de la Seguridad Social
correspondientes a los diversos Centros y Entidades.

El equipo central se constituira en base a los ordenadores de que
dispone la Gerencia de Informitica de la Seguridad Social.

Cuarto.-Por la Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social
se adoptardn, con la suficiente antelacin, las medidas oportunas
para garantizar la disponibilidad de equipo suficiente para la
implantacién del proyecto SICOSS en 1989, realizindose, en su
caso, las adaptaciones y ampliaciones necesarias.

Asimismo, por dicha dependencia se realizara un estudio de las
necesidades de personal informitico, elevando a esta Secretaria
General, antes del dia 30 de septiembre del presente afio, la
propuesta que corresponda, en la que se especificard los funciona-
rios que se asignaran en exclusiva al desarrollo del proyecto
SICOSS, el nimero de personas que, en su caso, sea preciso
contratar, con indicacion de su nivel profesional y los servicios que,
{leﬁdl;neme en su caso, hayan de contratarse con Empresas especia-

S.

Quinto.-Por la Direccién General de Régimen Econémico de la
SeFuridad Social se elevari, en el plazo de tres meses, propuesta
referente a estructura organizativa y vinculacion juridica de los
créditos presupuestarios, determinando las unidades administrati-
vas que hayan de configurarse como Centros de gestion y las
funciones, subfunciones, grupos de programas y programas, que
permitan el mdximo rendimiento del nuevo sistema que se
aprueba.

Madrid, 29 de julio de 1987.-El Secretario general, Adolfo
Jiménez Fernindez.

Ilmos. Sres. Director general de Régimen Econémico de la Seguri-
dad Social, Interventor general de la Seguridad Social, Directores
enerales de las Entidades gestoras del Sistema de Seguridad
gocial, Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y Gerente de Informatica de la Seguridad Social.



