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Scmanas Alicante Almeria Cidiz i G el Milaga Murcia Valencia
44 38,04 9,23 - - - - 52,45 0,28
45 35,20 7,95 - - - - 56,47 039
46 35,80 10,05 - - - - 3 0.4
47 34,29 7,55 - - - 0,05 57.84 0,28
48 29,50 13,80 - - - 0,02 55,36 0,93
49 29,59 11,99 - - 0,06 0,02 57,50 0,84
50 27,82 13,93 - - 0,06 0,06 57,30 0,84
51 28,16 15,61 - - 0,02 0,12 54,93 1,17
14 20,22 35,78 0,16 0,36 0.52 0,74 18,51 3,70
15 20,65 315,38 - 0,14 0,53 0,16 41,25 1,89
16 21,03 30,74 - 0,32 0,68 - 44 85 2,18
17 17,45 26,22 - 0,87 0,89 0,71 51,95 1,91
18 18,04 24,12 - 0,34 0,10 - 54,15 1,65
19 15,88 23,50 - 1,15 1,27 - 52,78 542
20 15,40 25,95 - - 2,24 - 53,87 2,54

COEFICIENTES PROVINCIALES CANARIOS
CAMPANA 1987/1988

Semanas Las Paimas Teuerife
40 - -
41 §4,06 15,94
42 95,02 4,98
43 84,79 15,21
44 A 19,04
45 1,17 42,83
46 57,75 42,25
47 5594 44,06
48 56,32 43,68
49 58,68 41,32
30 57.46 42,54
51 59,83 40,17
14 66,85 33,15
15 75,05 24,95
16 68,89 31,11
17 73,58 26,42
18 71,95 28,08
19 80,51 19,49
20 83,06 16,94

RESOLUCION de 3 de agosio de 1987, de la Direc-
cfdnza(ffnem; df Comercio fexteﬁor. sobre ja.s bases
reguiadoras de ia campana de exportacion de pepino
fresco de invierno 1 98;?1 988. Pep

A tenor de lo previsto en la Orden de 31 de julio de 1986, ofida
1a comision consultiva sectorial, y teniendo en cuenta las perspecti-
vas de la produccién y exportacién de pepino en fa préxima
campaiia,

Esta Direccidn General tiene a bien prorrogar las bases
doras de !a campafa de exportacién de pepino fresco de invierno
1986/1987 para la campaiia 1987/198%, con las siguientes modifica-
ciones:

Las fechas correspondientes a las semanas en la campada
1987/1988 son las siguientes:

Scrmana Fecha
38 15 - 20/ 9
39 21 - 27/ 9
40 28/ 9 - 4/10
41 5 - 1110
42 12 - 18/10
43 19 - 25/10
44 26/10 - 1/11
45 2 - 10/11
7 11 - 14/ 2
8 15 -21/ 2
9 22 - 28/ 2
10 2% 2 - 6/ 13
11 T-1¥%13
12 14 - 20/ 3
13 21 =233
14 28/ 3- 3 4
15 4-10/ 4

VIL. Altas y bajas de Empresas. Segundo pdrrafo:

Las solicitudes habrén de ntarse antes del 1 de septiembre
del ato en curso en la Delegacion Territorial ¢ Provincial de
Comercig correspondiente, que las remitird debidamente informa-
?@a‘m a la Direccion General de Comercio Exterior en ¢l plazo de diez

Madrid, 3 de agosto de 1987.~El Director general, Femando
Gomez Avilés-Casco.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de junio
de 1987 por la que se da nueva definicion a las aguas
del puerto de Villagarcia de Arosa.

18391

Advertidos errores en ¢l texto de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» namero 163, de 9 de julio de 1987,
$¢ transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pigina 20905, columna primers, linea cuarta, del apartado
«Anejo, Puebla del Caramifial», donde dice: «Escurisa, Sociedad
Limitada», debe decir: «Escuris, Sociedad Limitadan.

En la pagina 20903, columna segunda, linea 16, donde dice:
«Rianjo (Rianxo).-Aguas comprc:fgidas», debe decir: «Rianjo
(Rianxo}.-Aguas comprendidass,

En la pdgina 20505, columna segunda, linea 19, donde dice;
«Continuo a la fibrica de Godoy», debe decir: «Contiguo a la
fibrica de Godoy».

En la pagina 20905, columna segunda, linea 25, doude dice:
«Carril, Aguas del sur», debe decir: «Carril. Aguas al sum.

En la pagina 209035, columna segunda, linea séptima del
apartado correspondiente a «Isla de Arosa.—Zona norte: b, donde
dice: «a 170 metros medido desde el camino», debe decir: «a 170
meiros medidos desde el caminon,

En la pagina 20906, columna primera, linea novena, donde dice:
«Una paralela al murg de la concepciéns, debe decir: «Una paralela
al muro ae la concesion».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18392 ORDEN de 30 de julic de 1987 por la que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento
interno del Consejo Social de la Universidad Comply-
tense de Madrid.

Excelentisimo sefior:
El articulo 8.° de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Cunsejo

Social de Universidades, establece que los Consejos Sociales de las
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Universidades sometidas al &mbito de aplicacion de la Ley deberdn
elahorar su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento
imé;-no y elevar?o a su aprobacién por ¢l Ministerio de Educacién
iencia;
y En cumplimiento de] referide mandato legislativo, el Consejo
Social de 1z Universidad Complutense de Madrid ha elaborado su
Re ento mediante el que se regula la estructura, compétencias
cionamiento interno del Consejo;
Visto ¢l texto del mismo y considerando que su contenido se
ajusta & 18 legalidad vigente,
g}c l\ﬁniitcriobzlra (}isigucslo: 4 izacién v funci
mero.-Aprobar el Re, ento de organizacién y funciona-
miento internopdcl Consejoml de la Universidad Complutense
de Madrid que se inserta & continuacién de la presente Orden.
Segundo.-El citado Reglamento entrard £n vigor el dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.,

Lo que comunico a V. E. su conocimiento y efectos,
Magrid, 30 de julio de l9§7.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretaric de Estado de Universidades e Investigacidn.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

1. Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. El Consejo Social de la Universidad Complu-
tense, que se establece en virtud de lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; Ja
LCJ 571985, de 21 de marzo, del Consejo Social de Universidades,
y de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madnd, es el
4rgano de participacion de la Sociedad en la Universidad.

. Corresponde al Consejo Social, en general, la promocién y
supervision de las actividades de cardcter econdomico de la Univer-
sidad vy del rendimiento de sus servicios, asi como el fomento de
la colaboracién de la Sociedad en la actividad y financiacion de la
Universidad. L

Art. 2.° 1. Parael cumplimiento de las competencias genera-
les, son funciones del Consejo Social:

a} Determipar las necesidades y aspiraciones sociales que
considere que deben ser satisfechas por la Universidad.
Promover la participacion social destinada a proveer a la
Universidad de los medios necesarios para cumplir sus fines.
::1) Colaborar en la definicién de sus lineas de investigacion,
) Facilitar y estimular las actividades de extensién universi-
taria, apoyando el desarrollo de imiciativas y manifestaciones
culturales y artisticas.
¢) Promover convenios de¢ 1a Uriversidad con Instituciones
Publicas, Organismos Internacionales, Empresas, Organizaciones
empresariales y sindicales y cualesquiera otros entes sociales, para
el mejor cumplimiento de sus fines.

2. En ¢! giercicio de las funciones sefialadas en el apartade
anterior, €l Consejo Social no podri asumir competencias de
organizacién de Jos servicios de docencia e investigacion ni el
control de las prestaciones, salvo las de su rendimiento econdmico.

Art. 3.° El Consejo Social de la Universidad Complutense
mantendré relaciones de colaboracién con los Consejos Sociales del
resto de las Universidades, especialmente las de la Comunidad
Autdnoma de Madrid, para alcanzar un cumplimiento més eficaz
de los objetivos que le vienen atribuidos.

H. Competencias

Art. 4.°
especificas:

1. _ Promover la colaboracién de la Sociedad en la financiacién
de 151 leverbsgag Complutense. " sl

2. Apro presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad Complutense, en Jos términos establecidos en el
capitulo 1 del titulo X de los Estatutos.

3. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobiemno, la cuenta
general de gjecucién.

4, Informar Ja constitucién, modificacion, fusién o extincién

de cualquiera de los servicios a los que se refiere el articulo 144 de
los Estatutos de la Universidad Complutense, siempre y cuando
dichas medidas supongan aumenio del cosie sconémico,
. 5. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, con cardeter
individual, la asignacién de conceptos retributivos adicionales en
atencidn a las circunsiancias a las que se refiere el articulo 46.2 de
la Ley Orpinica de Reforma Universitaria.

El Conscjo Social tiene las siguientes competencias

6. Fijar las tasas académicas para los estudios dirigidos a la
obtencitn de tftuios o diplomas no oficiales.

7. Aprobar las transierencias de gastos corrienies a gastos de
capital, asi como las de gastos de capital a cualquier otro capitulo,
previa autorizacién, en este ultimo supuesto, del Estado o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma de Madrid.

8. Ioformar con cardcter preceptivo y vinculante la adquisi-
cidn, por el sisiema de adjudicacion directa, de bicnes de equipo
necesario para el desarrollo de Jos programas de investigacion,

9. Proponer, sin peruicio de las iniciativas a que se refiere el
titulo II de los Estatutos de la Universidad, la creacién o supresion
de Facultades, Escuelas ¢ Institutos Universitarios, previo informe
del Claustro o de la Junta de Gobiertio, segin proceda.

10. Proponer ¢l establecimiento de convenios de adscripcién
a la Universidad, como Institutos Universitarios, de Instituciones
o Centros de investigacién o creacidn artistica, de caracter publico
0 privado, .

11, Ser oido para la creacién y adscripcién de Escuelas y
Coleﬁos Universitarios a la Universidad Complutense, de acuerdo
con la legislacién vigente. . o

12, ofde pema la creacién, modificacion o supresién de
Escuelas de Especializacion Profesional, de acuerdo con la legisla-
cién vigente,

13.  Informar las revisiones del catdlogo de dreas de conoci-

miento, segin lo establecide por la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 1888/1984,
. 14, Solicitar de las Administraciones Puablicas la realizacion de
informes o inspecciones para controlar y evaluar ¢! rendimiento de
los servicios docentes, scgin lo establecido por el arnticulo 19 del
Real Decreto 898/1985. ] ) o

15. Ser oido en 13 concesion de las posibles autorizaciones
para que los Profesores ayudantes Fucdan impartir clases tedricas
de acuerdo con lo establecido por el articulo 115.2 de los Estatutos
de la Universidad Complutense. .

. 16, Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el calenda-
nic académico de cada Centro.

{7. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la creacion
o supresién de CEolegms Mavores, ser oido para la aprobacién de
sus Estatutos, asi como para la celebracién con otras Universidades
de convenios de racionalizacidn ¢n la administracion de plazas
disponibles.

18. Ser oido en el nombramiente de Gerente por ¢} Rector.

19. Solicitar la reunién de la Junta de Gobierno de la
Universidad. )

20. Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades,
Jas normas que regulen la permanencia de los estudiantes en la
Universidad en los términos previstos por el articulo 27.2 de la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria. o

2}. Mantener en funcionamiento el servicio de mformacion
de ofertas y demandas de servicios profesionales laborales para
alumnos y ex-alumnos de 1a Universidad, en los términos regula-
dos en el articulo 120.1 de los Estatutos.

22. Aprobar i; modificar su Reglamente de régimen interno.
Reczl Aprobar la memoria de actividades para su remision al

{or.

24. Cuslesquiera otras competencias que, para el correcto
cumplimiente de las funciones que le vienen encomendadas, le
atribuya la legislacién vigente.

Art. 5.° El Consejo Social, para el correcto ejercicio de sus
funciones y competencias, podra concluir acuerdos y convenios,
recabar cuanta informacién estime cportuna, nombrar comisiona-
dos, encargar informes y realizar ruegos y sugerencias a los demds

organos de gobierno de la Universy Complutense 0 de sus
Centros.

I, Composicién

An. 6.° El Consejo Social de la Universidad Complutense estd
compuesto por 20 miembros, ocho de ellos en representacion de la
Junta de Gobierno y 12 en representacidn de los intereses sociales.

Art. 7.° 1. La representacion de la Junta de Gobierno estd
con‘stltu;ggcfor el Rector, el Secretario general y ¢l Gerente de la
Universi asi como por cinco miembros de la Junta de
Gobicrno, elegidos por ésta en la forma prevista por el articulo 61.1
y la disposicion adicional oclava de los Estatutos de la Universidad
Complutense. ]

2, La representacion de los intereses sociales estd compuesta
por los siguientes 12 Vocales:

a) DPosdesi s por el Ministerio de Educacion y Ciencia de
entre personas de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico,
técnico, cultural, artistico, profesional, social o econémico. ‘

b} Dos des)gmdos por la Asamblea Legislativa de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid de enté:(fersonas de especial cualifica-

cibn vy relieve para la comuni universitaria, vinculadas a
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Fundaciones, Entidades cientificas, artisticas, culturales o financie-
ras, colegios profesionales y otras corporaciones de derecho piblico
u organizacicnes de ogs naturaleza, existentes dentro del
territorio de la Comunidad Autdénoma de Madrid. )

¢} Uno des'gnadu Jaor el Consejo de Gobierno de 1a Comuni-
dad Autdnoma de Madrid. .

d) Uno designado por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma a propuesta del Ayuntamiento de Madrid v de
quueltos otros donde la Universidad Complutense cuente con

ntros.

e} Tres designados por los sindicatos mds representativos, de
conformidad con la normativa vigente.

i Tres dcs'&nados por las
representativas, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 8.° Una vez designados los Vocales del Consejo Social, el
Rector procederd a su nombramiento, ordenando la publicacién del
mismo en el «Boletin Oficial del Estadow y en «Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Madridn,

Art. 9.° El Presidente de] Consejo Social sc nombra por Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, oido el
Rector de la Universidad Complutense, de entre los Vocales que
representan los intereses sociales.

sociaciones empresariales mds

IV. Estatito de los miembros

Art. 10, Corresponde a les miembros del Conscjo Social el
derecho y ef deber de asistir a Ias reuniones del Pleno y de las
Comisiones 2 las que pertenczean, tomar parte en sus deliberacio-
nes con voz g voto, asi como ejercer cuanto venga exigide por el

0

fiel desempeiio de su cargo.
Art. 11, {. El cargo de miembro del Consejo Social es
honorifico.

2. Los miembros del Consejo Social podrin percibir una
compensacién econdmice, en concepto de dietas, por su asistencia
& las reuniones del Pleno y de las Comisiones. La cuantia de estas
dietas, en su caso, serd fijada por el Pleno del propic Consejo al
inicio de cada ejercicio econdmico.

Art. 12. Los micmbros del Consejo podrén, en ¢l desernpeiio
de su cargo, solicitar del mismo la informacidn que estimen
oportuna para el comrecto ejercicio de sus funciones, asf como Ia
expedicidn de cenificaciones de tas actas de! propio Consejo Social
¥ copta de los documentos que obren zn ¢l mismo, siempre que se
soliciten, motivadamente y por escrito, del Presidente, quico las
refrendard en unidn det Secretario. Si e Presidents entandiera que,
por ¢f caricter del asunto, debe someterlo previamente a conoci-
miento del Consejo, serd éste ¢l que sc pronuncie sobre la
;}ponum@ad de la expedicitn de tales certificaciones o la entrega de

es copias.

Art. 13. L. La condiciéa de Consejerc en representacion de
los intereses sociales es incompatible con la de miembro de la
comunidad univeryitaria, salve para quienes se encontrasen en
situacién de excedencia voluntaris o jubilacién con anterioridad a
Ix fechz de su designacidn,

2, La condicién de Consejero es incompatible con ¢l desem-

o, por $i o por persona interpuesta, de cargos directivos en

presas o Sociedades que contraten con ia Universidad Complu-
tense obras, servicios o suministros, asi come con la participacién
superior &l 10 por 100 en ¢ capital de las mianas

Ast. 14. Se perderd Iz condicién de miembro de! Consejo
Social por alguna de las siguientes caysas;

a) Término del mandato.

b)) If’aﬂccimé;gtoﬁ'

c) Incapaci sica, notoria ¥ permanente o incapacidad
declarada por resolucidn judicial ﬁn&ne{x pa

d) Renuncia.

&) Sustitucién por reiterado y grave incumplimiento de las
obligaciones propias del cargo, en les térrninos previstos en el

articula 17 de! presente mmcnto.
) Respectodelos v natos, ¢l cese en ef respectivo cargo.
g} Los Vocales designados por Sindicatos y Asociaciones

empresariales podrdn ser sustituidos en todo momento por el
Sindicato 0 Asociacién que los designé.

Art, 15. Ei mandato del Presidente y de los Vocales designa-
dos por el Ministerio de Educacién y Ciencia y por In Comunidad
Autonoma de Madrid tendrd una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser renovado por igual perfodo de tiempo. .

Art 16, 1. Cuando un miembro del Conscjo Social causare
baja, se designard un sustituto respetando ¢f procedimiento pre-
visto, en cada caso, para la designacidn de Consejeros.

2. Si quien causare baja &s uno de los Vocales a los que se
refiere ¢l articulo anterior, ¢l sustituto serd designado por el iempo
que falte para [a conclusién del correspondicnte mandato.
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3. En el caso de los Consejeros representantes de la Universi-
dad, se estard a lo establecido en la disposicidn adicional octava, 3,
de los Estatutos de ta Universidad Complutense. )

An. 17, |. Enelcaso de reiterado y grave incumpiimiento de
las obligaciones dei cargo por parte de aLuno de tos miembros del
Cor_me‘jlo Social, &ste requerird al afectado para que cese en sy
actitu

2. Si transcurridos tres meses aquél mantuviera dicha actitud,
¢l Consejo propondrd, mediante escrito motivado, su sustitucidn a
quien o hubiere designado. .

Tanto el requerimiento como la propuesta de sustituciodn
habrén de ser aprobados por mayoria absoluta det Consejo.

4. Cuando ¢l incumplimiento de las obligaciones sea tmputa-
bie a un miembro del Consejo qlue io sca por razdén de su cargo, se
dard cuenta, previo acuerdo del Consejo Social, a la avtondad a
cuya disciplina esté sometido, a los efectos oportunos.

V. Organizacidn

Arn. L8, Los drganos del Consejo Social son:

) Presidente,

) El Pleno.

<) Las Comisiones.
} Bl Secretario.

Art, 19. 1. Comesponde al Presidente la direccion y repre-
sentacién del Consgio Social.
2. Son funciones del mismo:

a} Convocar y presidir las reuniones del Pleno y de las
Comisiones.

? Fijar ¢} orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de
1os Consejeros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del
presente Reglamento,

COc) Coordinar 1a actividad de los miembros y de los drganos del
nsejo.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Coasejo. ]

¢) Nombrar y cesar al Secretario, oido ¢l Consejo,

f} Presentar mociones, denwro det dmbito de las funciones del
Consejo, para que sean debatidas en ¢l seno del mismo.

g squiera otras qQue resulten necesarias para el buen
gmcaonm:iento del Consejo y que no estuvieran atribuidas a otro

rganc.

3. En caso de ausencia o cofermedad, el Presidente serd
sustitnido provisionalmente ‘r:r ¢t Consejero de mas edad, siempre
de entre los re ntantes de los intereses sociales.

Art. 20. Pleno, integrado por iodos los Consejeros, es ¢l
méxirno Organo de deliberacidén del Conseio, correspondiéndole
todas las atribuciones previsiaz en el articulo 4.° del presente

ento.

Ar. 21, 1. El Pleno del Consgjo Social, si el volumen de
trabajo asi lo aconseja, podrd constituir, por acuerdo de dos tercios
de sus miem una Comisidén permanente, delegada del Fleno,
en [a forma prevista en el articulo siguiente, para el dzsgho
ordinario de¢ los asuntos de su competencia, Su presidencia
corresponderd al Presidente o Consejero en el gue €1 delegue de
entre los de representacién social,

2. En el acuerdo dleas coasﬁtycié%j debed:;adhlacerqg constar
expresamente cudles son las materias objeto elegacién.

3. No podrin ser objeto de delegacién las competencias
previstas en los apartados 2, 3, 4, 7, 9, 11, 13, 14, 18, 20 y 22 del
articulo 4.% del presente R ento,

4. El Pleno podrd recabar, siempre que lo estime necesario,
cuzlquiera de lzs competencias del@das en la Comisién perma-
nente. Esta, cuando la importancia del tema asi to aconseje. podrd
remitir 18 aprobacién de un asunto &l Pleno, oo

Art. 22, 1. E] Pleno del Consejo Social podri constituir
comisiones temporales ¢ permanentes para el estudio y scgui-
miento cficaces de los temas que asi lo aconsejen.

. Las Comisiones estarin compuestas por ¢inco miembros,
tres £n representacién de los intereses sociales y dos de 1a Junta de
{obierno, salvo que ¢n su constitucién se determine lo contrario,
Estardn presididas por quien designe ¢l Pleno, a propuesta del
Presidente, siempre de entre los tres Consejeros representantes de
los intereses sociales. En todo caso, las Comisiones se constituirdn
respetando, dentro de lo posible, los criterios de representatividad
que inspiran la composicién del Consejo Social, .

3 lzs Comisiones podrdn participar, con voz y sin voto,
aquellas personas que, sin ser miembros del Consejo, se estime
convenicnte por razén de la materia objeto de estudio o segui-
miento.

4, Tanto la Comisién como el resto de las Comisiones darédn
periddicamente cuenta al Pleno de sus actividades.
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Art. 23. 1. El Secretario del Constjo ¢5 nombrado y cesado
por el Presidente, oido ¢] Consejo. ] .

2. Su dedicacion y retribucién serdn fijadas por el Constio.

3. La condicidén de Sem‘etanmﬂqo es incomg:ual: bl:?’: l.zer{:
Consejero y la pertenencia a uier Grgano 1ETHO §
Universidad Complutense o de alguno de sus Centros. Asimismo,
¢l Secretario estd sujeto a las incompatibilidades previsias en el
articulo 13.2 del presenie Rm.

Art. 24. Cormresponde al o )

a) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de la
Comisién permanente y de las Comisiones del Consejo Social,
levantando acta de las mismas y de los acuerdos adoptados y
certificando y notificando éstos a los Organismos y Srganos
competentes o interesados o en cada caso. )

b) Ejercer la jefatura directa y organizacién de los servicios
administrativos internos del Consejo, $in perjuicio de la superior
autoridad del Presidente, . .

? Llevar el Registre del Consejo Social. )

) Distribuir entre los Consejeros los documentos e informa-
cién necesarios para el ejercicio de sus funciones. ]
Co ¢} Elaborar ¢l anteproyecto de memoria de las actividades del
nsejo,

f) Cualquier otra funcidn %uc le sea encomendads por el
Con'slejo o su Presidentc para la buena marcha de los asuntos de
aquél.

V1. Funcionamiento

Art 25. El Consejo Socta) funciona en Pieno y en Comisiones.

Art. 26. 1. Las sesiones del Pleno podrin ser ordinarias y
extraordinarias.

2. El Pleno se reunird en sesidn ordinaria para ¢l despacho de
asuntos de su competencia, al menos cuairo veces al afio. Al inicio
de cada trimestre, ¢l Presidente a conocer el calendatio de sesiones
ordinarias para dicho periodo.

3. Son sesiones extraordinarias las que convoque el Presidente
fuera de! calendario trimestral establecido.

4. Procederd, en todo caso, 1a celebracion de sesién extraordi-
nariz cuando la misma sea solicitadz por escrito dirigido al
Presidente por cinco o mias Consejeros, con expresion del tema o
temas que hayan de ser tratados, o cuando asf lo acuerde la
Comisidn prevista en el articulo 2). .

Art. 27. 1. La convocatoria de las sesiones C
ponde al Presidente del Conscﬁ_,iy debery ser acordada y notificada
a los Conscjeros con una antelacion minima de quince habiles,
salvo que razones de urgencia no lo permitan. En todo caso, la
copvocateria deberd ser notificada siete dias anies de la celebracidén
de la reuniom.

2. Junto con Ja convocatoria de la sesidn deberd ser notificado
a los Consejeros el orden del dia, que serd fijado Pur el Presidente,
teniendo €0 cuenta las sugerencias del resto de los miembros del
Consejo. El Presidente deberd, exn todo caso, incluir en el orden del
dia;as Enmoncs gue le formulen, al menos, cinco Conse

lenarias corres-

: jeros.

. Consejo en Plene no podrd tomar acuerdos, aunque sf
deliberar, previa decisién adoptada por la mayor(a de sus miem-
bros, sobre asunios que no hayan sido previamente fijados en el
orden del dis. No obswante, excepcionalmente, estando presentes
todos los miembros del Consejo y valorada la urgencia de un
asunto por el voto favorable de la mayoria, adoptarse
acuerdos que no figuren incluidos en ¢l orden det dia,

Ast. 28.  El Pleno del Consejo precisard para constituirse de la
presencia de la mayoria de sus miembros. .

Art. 29. 1. Las sesiones del Pleno serdn presididas por et
Pregidente del Constjo o, en su defecto, por quien corresponda
segin lo previsto en el articulo 19.3 del presente amento.

. 2. La ausencia del Secretario no obstard a la vilida constitu-
cién del Pleno, ejerciende en tal caso sus funciones un Vocal que
designe el Presidente.

Art. 30. En las sesiones, serdn competencias del Presidepte:

a) Abrir y levantar las sesiones.
b) Dirigir la deliberacién y suspenderla, cuando hubiera causa
Justificada. . . )
¢) Conceder 1a palabra, pudiendo establecer tiempo miximo
1a discusién, asi como el que corresponda a cada intervencidn,
a la vista de las peticiones de palabra.
d) Presidir las votacicnes.

Art, 3l. 1. Las decisiones del Consejo se adoptarin por
mayoris absoluia de los miembros presentes, salvo en los supuestos
en que s5¢ ¢xije la mayoria cualificada.

. Se exigird mayoria absoluta He los miembros que compo-
nen ¢l Consejo para adoptar las siguieates decisiones.

:i) Aprobacidn del Presupuesto y de la Programacion pluria-
nual.

b) Aprobacidén del requerimicato y de la propuesta de sustitu-
%ién de un Conscjero a que se refiere ¢l articulo 17 del prescnliie
eglamento.
¢] Aprobacion de las normas que n la permanenci
L8 st S vy aue regulan la permancncia de
d} En los demas casos previstos reglamentariamente,

Art 32. Los acuerdos podrin adoptarse por votacién publica

o secreta. Serdn secrctas cuando asi lo decids cl Presidente, a

iniciativa pmm o » peticién de alguno de los Consejeros, v, en

en los supuestos previsios por ¢l articulo 17 del presente
Reglamento.

Art. 33. Los Consejeros podrin hacer constar en acta su voto
contraric al acuerdo adoptado, acompanando, si lo desean, de los
motivos que los justifiquen.

Art. 34. El Presidente podré convocar a las reuniones dei
Consejo a aquellas personas que estime conveniente cuando la
naturaleza de los izmas a tratar as! lo aconsejen. Estas comparecen-
cias tendran cardcter meramente informativo y se limitardn al tema
o temas que justifiquen la convocatoria.

Art. 35, cada sesién se someterd a la aprobacién del
Consejo, el acta de la sesién anterior.

Art. 36. Las Comisiones fijarin sus normas internas de
funcionamiento. Dichas normas, en todo caso, deberdn ajustarse a
las establecidas, con carficier general, para ¢l Pleno.

Ar. 37, Los distimos organos universitarios deberdn remitir
las informaciones que les sean requeridas dentro de su competencia
por ¢l Consejo Social, asi como evacuar los trémites necesarios para
el gjercicio de las funciones de éste con la mayor celeridad posible,

Art. 38. En todo lo no previsto en ¢] presente Reglamento sera
de aplicacién el capitule IT del titulo T de ls Ley de Procedimiento
Administrativo.

Art. 39. El Constjo Social remitird al Rector una memoria
anual de su actividad durante el curso académico, recogiendo
observaciones sobre su funcionamiento interno y sugerencias para
la mejora del mismo. El Rector 12 someters al conocimiento de la
Junta de Gobiemo, del Claustro Universitaric y del Consejo de
Universidades.

VIl

Art. 40. Ei Constjo Social elaborard anualmente su presu-
;az)esto, que se incluird en los Presupuestos de la Unijversidad

mplutense, . . .

Art. 41, Los gastos que pudieran ocasionarse a los miembros
del Consejo, asi como a su Secretario, en el ejercicio de sus
funciones, debidamenie autorizados y siempre que estén justifica-
dos, seran satisfechos con _cam Presupuesto del Consejo.

Art. 42. 1. El Consejo contard con Ios medios perso-
nales y materiales necesarios para ¢l gjercicio de sus funciones.

2. El personal administrativo del j0 Social pertenecerd a
la plantilla de la Universidad Complutense. )

3. La titularidad de los bienes adscritos al Consejo Social
corresponde a la Universidad Complutense.

El régimen econdmico y administrativo

VIIl. La sede

Art. 43, La sede del Conscjo Social serd la misma que la del
resto de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

IX. Protocolo

Art. 44. Los miembros del Consejo Social recibirdn el trata-
miento que corresponde a su condicidn ¢n los actos solemncs
celebrados por la Umversidad Complutense.

X. Régimen juridico de los actos del Consglo Social

Art. 45, 1. Los acuerdas que adopte el Consejo Social serdn
notificados al interesado o interesados en Ia forma pertinente y son
inmediatamente ejecutivos, . .

2. Las rescluciones del Consejo Social agotar la via admims-
trativa y son directamente impugnables ante la jurisdiccidn conten-
cioso-administrativa, todo ello sin perjuicio de la posibilidag de
interponer el recursq administrative de reposiadn,

X1. Reforma del Reglamento

Art. 46, 1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento
debera ser propuesta, al menos, por cinco Consejeros. )

2. Corresponde aprobar la reforma al Pleno del Consejo por
mayoria de dos tercios de los miembros del mismo.

3. Aprocbada l2 reforma, se remitird €] texto de ésta al
Ministerio de Educacién y Ciencia, o, en su caso, a la Comunidad
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Auténoma de Madrid, siguiéndose la tramitacién prevista en el
articulo 8.2 de la Ley del Consejo Social de las Universidades.

DISPCSICION DERCGATORIA

En cumplimiento de lo previsto en ¢l articulo 120.1 de los
Estatutos de la Universidad Complutense, a la entrada en vigor de
este Reglamento se transferirdn al Consejo Social todas las compe-
tencias que en la actualidad ostentaran otros Grgancs de gfbiemo
en relacion con ¢l Centro de Orientacién ¢ Informacién de Empleo.

DISPOSICIONES FINALES

_ Primera.-Transcurridos dos meses desde la fecha de presenta-
cién de este Reglamento ante ¢l Ministerio de Educacidn y Ciencia
sin que hubiera recaido resolucidn expresa sobre la aprobacitn del
mismo, s¢ entenderd aprobado, procediéndose & su inmediata
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ¥ en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid»,

Scgunda.—El presente Reglamento entrard en vigor a panir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18393 ORDEN de 30 de julio de 1987 por la que se crea la

Comisign Ministerigl de Retribuciones del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Por Real Decreto 46971987, de 3 de abril, se declaran suprimi-
das las Juntas de Retribuciones de los Depanamentos ministeriales
y s¢ crean las Comisiones Ministeriales de Retribuciones, encomen-
dindose la determinacién de su composicién al titular de cada
Departamento,

En su virtud, de conformidad con lo estableido en el mencio-
nado Real Decreto, previa aprobacién del Ministro para las
Administraciones Publicas, he dispuesto:

Primero.-La Comisién Ministerial de Retribuciones del Minis-
}eno de Sanidad y Consumo queda constitvida de la siguiente
orma:

Presidente; El Subsecretario del Departamento.

Vicepresidente: El Durector general de Servicios.

Vocales: El Secretario general técnico, los Directores generales
del Departamento, los Directores generales de los Organismos
auténomos y del Instituto Nacional de la Salud, el Interventor

Delegado del Interventor general de la Administracion del Estado
y el Jefe de la Oficina Presupuestaria.
Secretario: E) Subdirector general de Personal.

Segundo.-Bajo la dependencia inmediata de la Comisién Minis-
tedal de Retribuciones, se crea una Comisién Ejecutiva, que estard
integrada por:

4 - El Director general de Servicios, que actuard como Presi-
ente.

- El Secretario general técnico.

_ = El Interventor Delegado del Interventor general de la Admi-

nistracion del Estado.

- El Subdirector general de Personal.

- El Jefe de la Olicina Presupuestaria,

— El Jefe del Servicio de Programacién y Régimen Econémico
de Personal, que actuard como Secretario.

Tercero.-La Comisién Ministerial de Retribuciones podrd dele-
gar ¢l ejercicio de sus funciones, con caricter ordinario, en la
Comision Ejecutiva.

Cuarto.-Los Vocales serdn sustituidos de acuerdo con lo
dispuesto en las normas reglamentarias correspondientes o, en otro
caso, por funcionarios de idéntica categoria. La sustitucién del
Interventor Delegado corresponderd al Interventor Adjunto.

La sustitucion del Secretario de 1a Cemisién Ministerial de
Retribuciones correspondera al jefe del Servicio de Programacién
y Régimen Econdmico de personal v la del Secrelario de la
Comision Ejecutiva al Jefe del Servicio de personal ne funcionario.

El Presidente de la Comision Ejecutir:. .. :dra convocar a sus
reuniones a representantes de otros Centr. - d:r=ctivos, cuando lo
ﬁqnsxdcrc oportuno, a la vista de los asuntos . > 3:ar en el orden del

ia,

Quinto.—Corresponde a la Comisién Ministerial de Retribucio-
nes las siguientes funciones:

a) Remitir 3 la Comision Interministerial de Retribuciones y
a su Comisién Ejecutiva las propuestas que deben someterse z la
consideracién de las mismas, de acucrdo con lo grevisto en los
apartados 3 y 4 del articulo 1.° det Real Decreto 469/1987, de 3 de
abril, y relativos tanto al Departamento como a los Organismos
auténomos o Entidades dependientes del mismo.

b} Estudio y aprobacion, en su caso, de las propuestas de

tificacién a personal funcionario o laboral, elaboradas por los

entros directivos del Departamento.

¢) La elaboracion de criterios generales para la aplicacion del
complemento de productividad en el Departamento y sus Organis-
mos autdénomos.

Sexto.-La presente Orden entrard en vigor el diz siguiente al de
su publicacion en &t «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 30 de julio de 1987.
GARCIA VARGAS



