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c?ﬁiccretos. evidenciindose 1a necesidad de darles tratamiento espe-

cifico.

Por ello, Jreen virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 2.2 del

Reglamento del Consorcio de Comjpensaclén de s, aprobado
r Real Decrete 731/1987, de 15 de mayo ( tin Oficial del
stado» nimero 142, de 15 de juaio), .

Esta Direccién General ha resuelito lo siguiente;

Primero.-Se¢ aprucba la modificacién de la 1wrifa correspon-
diente a la cobertura de ricsgos extmordinarios sobre las personas
¥ los bienes c&u: figura en anexo de esta Resolucion,

do.- presente Resolucidn entrard en v1gor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de julio de 1987.-El Director general, Pedro
Fernédndez-Railada d'l.- la Gandara.

ANEXO

Modiflcacién de In tarifa corresmndlenu a la cobertura de riesgos
exiraordinarios sobre las perscoas y los ricsgos

L. Tarifa para dafos en los bienes.

1. Las primas comerciales con cardcter anual a aplicar a las
obras civiles son lag que se relacionan a continuacién:

Clase de obra civit 1,000 peseray §a0 it

AUtOpistas v carreteras ....................- 0,35
TEneles ..oovviirin i e 1,54
PUusntes ......ooooiiinii e 1,26
22 1= - 0,93
Puertos:

Deportivos .....oooovii i 0,98

Resto ..o i e s 2,00
Extraccion de aguas subterrdmeas ........... 0,98

Las Entidades eseguradoras deberdn comunicar al Consorcio de
Compensacion de Seguros las pélizas que suscriban o renueven
cuyo objeto asegurado sea alguna de las obras civiles descritas ¥ en
dicha comunicacidn deberin hacer constar:

Clase de poliza del seguro ordinario.
Clase de obra civil y su denominacion.
%ocgltizlaci?ali de 1a ?;)lm civil.
apital to capital asegurado,
Prima apli g
Dicha comunicacién deberd efactuarse en el plazo de quince
dias desde 1a suscripcidn o renovacién de la péliza.

2.° Pamm aquellos seguros donde, conociéndose el capital
garantizado, se desconooe ¢l ':::ij total en rieﬁu, st aplicard la
tasa correspondiente al capital garantizado multipli por
coeficiente 2,5.

En los seguros de colectivos en los que Onicamente se conoce <l
capital miximo garantizado para cada miembro del mismo, desco-
nociéndose ¢l capital en riesgo y ¢l capital garantizado, se aplicars
la tasa correspondiente al capital maximo garantizado del colective
multiplicada por el factor 1,8.

II. Tarifa para dasios en las personas.

. 1° para aqueilos seguros que se contraten por periodos
inferiores a un afo, 1a prima fraccionaria se obtendré de la misma
forma que para los seguros de dados materiales en virtud de lo
establecido en el apartado 1.H) del anexo [ de la Resolucion de 28
de noviembre de 1986, de la Direccion General de Seguros
{«Boletin Oficial del Estadow numero 287, de 1 de diciembre).

En aqucllos casos en que la tem icad del tenga
caricter intermitente (seguros de accidentes ea fin semana,
seguros de accidentes en jornada laboral, etc.), se 1endni en cuenta
como duracién temporal ¢t conjunto global de los dias/afo al que
equivale la duracidn intermitente, considerando pars dicho cilculo
mcluso las fracciones de cada dix gue correspondan.

2% La tase de Eima‘a zplicar a los seguros de accidentes en
viajes vinculados a las tarjetas de crédito se estabiece en el 0,00042
por cada 1.000 pesetas de capital asegurado. Dicha tasa de prima
serd (gualmente de aplicacién en los seguros de viape de pdlizas
colectivas donde se establece prima fija en el seguro ordinario y s
desconocen a priori los viajes a realizar asi como los viajeros. En
€5103 casos se considerard como capital el cimulo total garantizado
para el colectivo,

3° En aquellos seguros en los que el

‘ : de la prima se
efectia por pericdos interiores al afto, tenien

diche pago cardcter
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liberatorio el asegurado y existiendo renovacién ticita, la
prima a apﬁ:: serd la correspondiente fraccidn temporal d2 la
prima anual, incrementada ¢n el 10 por 100, .

Las Entidades oras que practiquen operaciones de
seguro a las que les sea de aplicacion el pirrafo anterior deberin
comunicar anualmente ! Consorcio de Compensacién de Seguros
las modalidades de seguros en las cuales es objeto de aplicacion
dicha forma de tarificacion, asi como los siguicntes datos relativos
a las mismas:

Nimero de pélizas de cada modalidad. .

Durscion temporal en virtud de 1a cual :;araga la prima.

Capital medio de las pélizas de cada modalidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18583 ORDENde28de Jgh‘o de 1987 por la que se desarrolia
el Real Decreto 996/1986, de 25 de abril, regulador del
Convenia Especial de los emigrantes e hifos de emi-
grantes.

El Real Decreto 996/1986, de 25 de abril {«Boletin Oficial del
Estadow» de 26 de mayo), por ¢l que se regula la suscripeidn de
Convenio Ezgecial de los emi&;ames ¢ hijos de emigrantes, abrié 1a

u

posibilidad d 3 e éstos puedan suscribi: oo e Especial, con
mdependencia de que con anteriondad ha. - - aitiiadosala
Scguridad Social espafiola. Asi, pues, los - zipadoles
pueden mantener las expectativas de derecho - &, .+ sogial
en Espafia, a efectos de las contingencias de jutnic. . i, mvalidez,

muerie y supervivencia, en aquetlos casos en los que con el pais de
inmigracién no exista Convenio sobre Seguridad Social o que,
teniéndolo, no cubra las contingencias objeto del Convenio Espe-
cial, asi como cuando retornan a Espafia.

De acuerdo con lo previsio en el punto primero de la disposi-
cide final del Real Decreto 996/1986, de 25 de abril, he dispuesto:

Articulo 1.° Solicitud-1. La solicitud para suscribir el Con-
venio Especial con la idad Social, regulado en el Real Decreto
99671986, se formulard dentro del plazo de cinco afios contados a
partir de la fecha en que el migrante comenzé a trabajar en el pais
de inmigracidn o, en su caso, desde la fecha de emirada en el
territorie espaiol del migrante retornado.

2. La selicitud de Convenio especial a que se refiere el mimero
anterior se formulard, por 1o que respecta a los emigrantes que
residan en el pais de inmigracion, ante la Tesoreria Temitorial de
Madnd, respecto a los emigrantes retornados a territorio espaiol,
la solicitud se formulard ante la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social conespondienie al domicilic donde aquéllos
havan ﬁi'ado su residencia.

Ar. 2.° Medios probatorios.~La prueba de Ia estancia y irabajo
en ¢l extranjero del emigrante i, acreditarse por cualquiera de
los medios admitidos en derecho y, en cualquier caso, por medio
de forocopia compulsada por la Agregaduria Laboral espaiiola o por
et Consulade espafiol del pais de inmigracidn del permiso de
trabajo 0 de estancia, extendidos por las autoridades comespon-
dientes de dicho pais.

El retorno a territorio espafiol se acreditard mediante certificado
que expida al efecto el Instituto Espafiol de Emigracién.

. Ant. 3.° Efectos.-La fecha de iniciacion de etectos del Conve-
nio Especial sers 1a del dia | del mes siguiente al de la presentacién
de la solicitud del mismo ante la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social correspondiente.

An. 4° Base y cuota de cotizacién.-1, La base mensual de
cotizacidon en et Convenio Especial serd la base minima que, en
cada momente, esté establecida en el Régimen General de la
Seguridad Social para los trabajadores mayores de dieciocho afios.

2. Para determinar la colizacién a ingresar se tendrdn en
cuenia las normas siguientes:

8) Se calculard 1a cuota integra, teniendo en cuenta la base
mensual de ¢otizacion sefialada ¢n el nimero anterior y el tipo de
cotizacién vigenie en el Régimen General de la Seguridad Social.

b} Elresultado obtenido se multiplicara por el coeficiente que,
a tal efecto, esté estabiecido, y el producto que resulte constituird
la cuota a ingresar.

Ar. 5.° Ingreso de cuotas.~El ingreso de las cuotas correspon-
dientes se efectuard por trimestres vencidos dentro del mes
siguiente a cada trimestre natural, cuando se trate de Convenio
Especial suscrito por emigrantes residentes en ¢l extranjero, vy,
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dentro del mes siguiente al que comrespenda su devengo, cuando la
residencia del emigrante sea en Es?.ﬁa. ] . .

Art. 6.° Causas de extincion -El Convenio Especial se exun-
guird por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por falta de abono de las cuotas correspondientes & dos
trimestres consecutivos, cuando el emigrante resida en ¢l cxtran-
jero, y a tres mensuvalidades, cuando resida én Espaifia,

b} Por quedar comprendido el interesado en el campo de
aplicacion de cualquier régimen de la Seguridad Social que tenga
eslablecido computo reciproco de cotizaciones con el Régimen
General.

¢} Por adquirir ¢l interesado la condicién de pensionista por
Jubtlaridn o invalidez permanente en cualquicra de los regimenes
& que se refiere el apartado anierior.

d) Por decisidn del interesado, comunicada por escrito 2 la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social correspondienie. La
extincion 1endra lugar a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
fecha de la comunicacién escrita.

€¢) Cuando Espafa ratifique un Convenio o Tratado interna-
cional bilaleral o multilateral, cuyo dmbito de aplicacion material
afecta a las mismas contingencias que las previstas en ¢l Convenig
Especial v al emigrante le sea de aplicacidn aguél

fy Por fallecimiento de! interesado.

An. 7° Modelos del Convenio Esperial -Los Convenios espe-
ciales que hayan de suscribirse de acverdo con lo previsio en la
resente Crden, se a&usmrﬂn a los modelos que apruebe la
ireccidn General de Régimen Juridico de la Seguri Social, a

propuesta de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante ¢l ¢jervicio de 1987, el coeficienie a aplicar para
determinar la cotizacidén ndiente al Convenio Especial
regulado en la presente Orden serd el 0,751,

DISPOSICION TRANSITORIA

El plazo de suscripcidn de Convenio Especial para los emigran-
tes que en 1 de junio de 1986, fecha de entrada en vigor de! Real
Decreto 596/1986, de 25 de abril, estuvieran resichendo en el
extranjero, s¢rd de siete aiios, y, de cinco ahos para los que en dicha
fecha tuvieran fijada su residencia en Espana, contados ambos
plazos a partir de la fecha antes mencionada.

DISPOSICION FINAL

Se facultz a la Secretaria General para la Seguridad Social pama
resolver cuantas cuestiones de indole general puedan plantecarse en
la aplicacion de la presente Orden.

Madrid, 28 de julio de 1987
CHAVES GONZALEZ

Ilnsms.‘ ?res. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
ocial.

18554 ORDEN de 30 de julio de 1987 por la que se regulan
la composicion y funriones de la Comisidn para el
Estudio de las Cuentas y Balances de la Sepuridad

Social.

El sistema de la Seguridad Social ba experimentado en los
tiltllmos afos importantes modificaciones en su marco institucio-
nal.

El Real Decreto 2318/1978, de 15 de septiembre, crea la
Tesoreria General de la Segundad Social y por Real Decreto-ley
36/1878, de 16 de noviembre, se extinguen las distintas Mutualida-
des Laborales, el Instituto Nacional de Previsién y otros Organis-
mos, que 50n sustituidos por las actuales Eptidades gestoras de 1a
Seguridad Social. Como consecuencia del profundo cambio ope-
rado en la esiructura de la Seguridad Social, que exigi6 la aparicion
de unas complcjas relaciones contables de dificil asimilacién en un
corto periodo de tiempo, y, unido al volumen de operaciones que
genera !z propia dindmica de la gestién diaria, se ha originado una
situacion en la que Ja prestacién de cuentas adolece de un analisis
contable rigurosc o existen partidas pendientes de conciliar entre
las distintas Entidades del sistema.

Habida cuenta de la trascendencia de los problemas existentes
puestos de manifiesto en diversos informes del Tribunal de
Cuentas, por Resolucién comunicada de la Secretaria General para
la Seguridad Social se constituyd, a propuesta de la Intervencién
General de Ia Seguridad Social, 1a Comisién para ¢] Estudio de las
Cuentas y Balances de la Seguridad Social que ha venido realizando

una intensa labor de direccidn y coordipacién de los trabajos que
actualmente s¢ desarrollan para la depuracién y conciliacién de
cuentas, trabejos gue deben recibir ahora un nuevo y definitivo
impulso para su culminacidm en el mis breve espacio de tiem
sible y que requicren la actuacién coordinada de todas
tidades y Servicios de la Seguridad Social y Direcciones Genera-
les de ientes o adscritas & la Secretaria General para la
La importancia de estas actuaciones no se agota en la exigencia
1écnica, intrinsecamente relevante, de depurar tos estados financie-
ros de las Entidades gestoras y Servicios comunes de ta Seguridad
Social y conciliar las cuentas que reflejan sus relaciones reciprocas,
tomo paso previo para la prevista aplicacién del nuevo Sistemna
tegrado de Contabilidad de In Segundad Social, sino que consu-
tuyen una premisa necesaria para oo que los procesos
contables sean un eficaz instrumento para la adopcion de decisio-
nes por los nos de gestidn, informacién completa sobre ta
utilizacion de los recursos de la Scgunidad Social y evaluacion
rigurosa y transparente de la gestion realizada, razones todas clias
que han determinado su inclusién, como objetivo prioritario, junto
con el perfeccipnsmiento de los procesos de presupuestacion, en el
Plan de accion del I ento en el drea de Seguridad Social.
_ Tales circunstancias aconsejan el perfeccionamiento y polencia-
cidn de los trabajos de In Comisidn a que se ha hecho referencia
que, por su naturaleza, no implica incremento de cﬁasw alguno.
En su virtud, a propuesta de la Secretaria neral para la
Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1.° Para la coordinacién, seguimiento ¢ impulso de
los trabajos de andlisis patrimonial ‘L conciliacion y depuracion de
cuentas, s¢ constituye ndiente de la Secretaria General para la
Seguridad Social una Comision de Cuentas y Balances de la
Seguridad Social. ] )

La Comision de Cuentas y Balances de la Seguridad Soctal
tendrd la siguiente composicidn:

1. Presidente: El Secretario general para la Seguridad Social.

2. Vocales:

El Interventor gencral de Ia Seguridad Social.

5 15;1 Director general de Régimen Econdmico de 1a Seguridad
ocial.

El Director general de Régimen Juridico de 12 Segunidad Social

El Director generai del Instituto Nacional de la Seguridad

El Director general del Instituto Nacional de la Salud.

El Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales.
El Director general del Instituto Social de 1a Marina.

El Director general de la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

3. Actuani como Secretario de la Comision el Subdirector
neral de Control de Servicios Comunes de la Seguridad Social, de
Intervencién General de 1a Seguridad Social.

Art. 2.° Para la preparacién de los asuntos de los gue debe
conocer, de conformidad con lo dispuesto en la presente Orden, la
Cemision contard con el apoyo de un grupo de trabajo que seri
coordi por el Secretario de la Comisién y estard integrado por:

El Subdirector general de imiento Presupuestario de la
Seguridad Social, de 1a Direccion ral de Régimen Econdmico
de la Seguridad Social. )

El interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud.

El interventor Central del instituto Nacional de Servicios
Sociales.

El Interventor Central del Instituto Social de 1a Marina,

El Interventor Central de la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

Socxuf Jefe de Area de la Intervencién General de la Segunidad
al.
Ar. 1° |. Corresponderd a la Comision de Cuentas y

Balances de la Segunidad Social fijar los criterios y directrices en
orden a:

Analizar, couciliar v depurar las cuentas y balances de la
Seguridad Social.

Analizar la situacién patrimonial de las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la uridad Social.

2. Asimismo son funciones de la Comisidn:

Conocer las propuestas elaboradas por el grupoe de trabajo.

Elahorar propuestas de¢ resolucién en orden a la definitiva
aplicaci6n en cuentas de los expedientes aprobados.

Examinar y, €n su caso, proponer programas extraordinarios de
medios personales necesarios para la urgente realizacidn de los



