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Sibado 30 mayo 1987

BOE num. 129

Los caracteres o:ljeto de apreciacién serdn estimados con una
puntuacién de O al 10, con arreglo a la siguienmiz cscala de
clasificacion:

Excelente: Diez puntos.

Muy buenc: Nueve puntos.

Mi4s que bueno: Ocho puntos.

Bueno: Siete puntos,

Suficiente: Seis puntos.

Mediano: Cinco puntos.—

Insuficiente: Menos de cinco puntos.

La adjudicacién de menos de cuatro puntos a cualgéliera de las
regiones valorables serd causa de descalificacidn totzl del cjemplar,
con_independencia del valor obtenido las regiones restantes.

Los caracteres a considerar y coeficiente ponderativo que se
aplicardn a las diferentes regiones estimadas son las que recoge ¢l
cnadro siguiente:

Carkcrer CoeBicients

Aspecto general (desarrollo, proporciones y peso) ... 1,50
Piel y pelo; pigmentacién ... 0,50
Cabeza y cuello ... cee .. cees 0,50
Térax .........c.... 0’?0
Espaldas ......... 1,00
Dorso y lomos 2,00
Grupa y jamones .. 2,40
Vientre enitales ......................... 0,70
Extremi ymarcha ........ciiiiiiiii 0,70

- 10,00

Conocida la puntuacién, los cjemplares quedardn calificados
con las siguientes denominaciones:

Excelente: 91 a 100 puntos.

Muy bueno: 86 a 90 puntos.

Mis que bueno: 81 a 83 puntos.

Bueno: 76 a 80 puntos.

Suficiente: 71 a 75 puntos.

Mediano: 65 a 70 puntos.

Los animales con puntuacion inferior a 65 puntos se estiman
desechados.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

12973 ORDENde29de mde 1987 por lg que se crea la

Comision Minister e Retribuciones del Departa-
mento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.° del Real
Decreto 469/1987, de 3 de abril, por ¢l que s¢ crea en cada
Departamento una Comisién Ministerial de Retribuciones, previa

aprobacién del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, he
dispuesto;

Primero.-La Comisién de Retribuciones del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secrewarfa del Gobierno, tendré
la composicion siguiente:

Presidente: El Subsecretario. .

Vicepresidente: El Director general de Servicios.

Vocales: El Secretario general técnico, los Directores generales
det Departamento, los Directores de los Organismos auténomos y
Entidades piblicas adscritas al mismo, ¢l Jefe de Medios Operati-
vos de la Sccretaria General de la Presidencia, ¢l Interventor
delegado de la Intervencién General de la Administracidn del
Estado, el Jefe de 12 Oficina Presupuestaria, ¢l Oficial Mayor del
Departamanto, el Jefe de 1a Inspeccion de Servicios y el Subdirector
general de Gestidon Econdmica. .

Secretario: El Subdirector general de Personal y Asuntos Gene-

Segundo.-Bajo la dependencia inmediata de la Comisién Minis-
terial de Retribuciones, se crea una Comisién Ejecutiva cuya
composicién es la siguiente:

Presidente: E! Subsecretario.

Vicepresidente: El Director general de Servicios.

Vocales: E! Secretario general técmico, ¢) Jefe de Medios
Operativos de 13 Secretaria gcne ral de 1a Presidencia, ¢l Director
general de Medios de Comunicacién Social, €l Interventor dele-

do, ¢l Jefe de la Oficina Presypuestaria, el Jefe de 1a Inspeccién

e Servicios, el Dficial Mayor del Departamento y el Subdirector
general de Gestion Econdmica.

l Secretario: El Subdirector general de Personal y Asuntos Gene-
rales.

Tercero,~Corresponde a la Comisién Ministerial de Retribucio-
nes las siguicntes funciones:

a) Remitir ala Comision Interministerial de Retribuciones y a su
Comisién Ejecutiva, las propusstas que deben someterse a la
consideracién de las mismasbde acuerdo con lo 8revisto en los
apartados 3 y 4 del articulo 1.° del Real Decreto 469/1987, de 3 de
abril, y relativas tanto al ento como & los Organismos
autdnomos o Entidades piblicas dependientes del mismo.

b} Estudio y aprobacién, en su caso, de las puestas de
g:nﬁcaclén al personal elaboradas por los Centros Di vos del

partamento.

¢} Elaboracién de criterios generules para la aplicacién del
complemento de productividad en el Departamento y sus Organis-
mos autinomos.

Cuarto.~-La Comisién Ministerial de Retribuciones podréd dele-

¢l ejercicio de sus funciones con cardcter o o, ¢n la

misién Ejecutiva. L.

uinto.-Los Vocales serin sustituidos de acuerdo con lo
previsto en las normas reglamentarias correspondientes o, ¢n otro
caso, por funcionarios que desempefien puestos de trabajo con
nivel orgdnico de Subdirector general o asimilado.

La sustitucién del Interventor delegado corresponders al Inter-
ventor adjunto y la del Secrctario al Su tor general adjunto de
Personal y Asuntos Generales. )

Sexto.-La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el letin Oficial del Estados,

Madrid, 29 de mayo de 1987,

ZAPATERO GOMEZ
Ilmo. Sr. Subsecretario,



