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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11814 ORDEN de 6 de mayo de 1987 por la que se aprueba
el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento
Interno del Consejo Social de ja Universidad de Ledn.

El articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo
Social de Universidades, esta ecequelosConsejos Sociales de 1as
Universidades sometidas al &mbito de aplicacién de la Ley deberdin
elaborar su propio Reglamento de organizacidn y funcionamicnto
mfarno y elevarlo 8 su aprobacién por ¢l Ministeric de Educacién

encia,
y En cumplimiento del referido mandato legislativo, el Consejo
Social de la Universidad de Ledn ha elaborado su Reglamento
mediante €] que se regula Ia estructura, competencias y funciona-
miento interno del Consejo; .

Visto el texto del mismo, ¥ considerando que su contenido se
a,]usta a la legalidad v1£nte

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—-Aprobar £} Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento Interno del Consejo Social de la Universidad d{ Ledn, que
s¢ inserta & c%m_nu:m%n de la presents Orden, | dia

Segundo.-Fl citado Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
a su pub!icacibn en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

ue comunico a Y. E, g)l.l'l su conocimiento y efectos.

Ma id, 6 de mayo dc 1987

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON

TITULO PRIMERO
Del Consejo Social y sus funciones

Articulo 1.° El Consejo Social de Iz Universidad de Ledn es el
érgano legalmente establecido para canalizar la participacion de la
sociedad en la Universidad colaborando en la obtencidn de los
recursos necesarios para mantency la autonomia econdmica y
ﬁnanclera de la misma.

Art. 2° Corresponde al Consejo Social las siguientes compe-
tencias:

1.° Proponer la creacién 6 supresién de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos Universita-
rios Y, cualesquiera oiros Centros que puedan constituirse.

2° Proponer el establecimiento de convenios de adscripeién a
la Universi como Institutos Universitarios, de Instituciones o
Centros de investigacién o creacién artistica de cardcter publico o

pri\iago.mw 1 ual
¢l presupuesto an
4° Aprobar la programacién plurianual.

5.° Supervisar todas las actividades de cardcter ecopomico.

6. Supervisar el rendimiento de sus servicios en general.

7.° Promover la colaboracion de la sociedad ¢n la financiacion
de 1a Universidad.

8% Aprobar el informe del nombramiento del Gerente de la
Umvemdad.

9.° Sefialar ias normas que regulen la permanencia en la
Universidad de los estudiantes que no superen las pruebas corres-
pondientes en los plazos que se determinen, de acuerde con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

10. Acordar 18 asignacién, con cardcter individual, de concep-
tos retributivos adicionales a los establecidos con caricter gencral
para ¢l profesorado universitario, en atencidn a exigencias docentes
¢ investigadoras ¢ a méritos relevantes.

11.  Fijar las tasas académicas correspondicntes a los estudios
que no unpl I&Jn la expedicién de titulos oficiales.

tai las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capt

13. Acordar las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo.

14. Autorizar a la Universidad con cardcter previo y de modo
favorable, Ia adjudicacién, por contrutacién directa, de los bienes
de equipo necesario para ¢l desarrollo de sus programas de
investigacion.

15. Fomentar y apoyar la expresién y desarrcllo de las
distintas manifestaciones culturales & iniciativas que se produzcan
en el senc de la Comunidad Universitaria, asf como su extensidn
y relaciones con el entorno social

16. Determinar las necesidades y iones sociales
considere deban ser satisfechas por la Um\remdad ¥ que pu
incidir en los planes de estudio ¢ investigacion.

17. Promover el esteblecimientn de convemos con Empresas
glue contribuyan a perfeccionar y completar la formacién de los
umnos y faciliten, a su vez, su empleo ¥ ocupacién profesional,

18. Aprobar y reformar ¢l Reglamento,

19. En el marco de la autopomia umvcmunu de la
legislacion vigente, el Consejo Social podrd recibir otras com
claspe:aunméseﬁcazcumhm:entodelosﬁm:sqae n
propios, ademds de las que l¢ atribuya la legislacién vigente.

Art. 3° En el cjercicio de sus competencias ¢l Consejo Social
goza de plena independencia en ¢l marco de la politica educativa
y cienti ca establecida en esta Universidad.

Art. 4° El Gons%ri- Social contard con un capitule propio en

] presugusto
Los acuerdos del Conae]o Social agotan la via admi-
nistrativa y serdn impugnables ante la jurisdiceién contencioso-
administrativa,
TITULO I

De los miembros del Consejo Social

Art. 6° 1. El Conscjo Social de la Universidad estard com-

puesto ﬁr sy Presidente y 19 Vocales,
representacin de la Junta de Gobierno, constituida por

ocho Vocales, estard compuesta por ¢i Rector, ¢l Secretario general
y ¢i Gerente "de la Universi correspondiente, agl como cinco
miembros de 1a Junta de Gobierno, elegidos por ésta.

3. La representacién de los intereses sociales en el Consgjo
Social estard compuesta por los siguientes Vocales:

3) Dos designados por el Ministro de Educacion y Ciencia de
entre pesonas de reconocido o e¢n los dmbitos cientifico,
técnico, cultural, artistico, profesional, social o econdmico.

b Dos dcsxsnados por la Asamblea Legislativa de la
tiva Comunidad Auténoma de entre nas de especlal Cl
cibn y relieve pars la com universitaria, vinculadas
Fundaciones, Entidades cientificas, artisticas, culturales o ﬁnmcre-
ras, Colegios profesionales y otras Corporaciones de derecho
piblico ¥ o ones de andloga naturaleza, existentes en el
territorio de la correspondiente Comunidad Auténoma. )

¢) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de 1a respectiva
Comunidad Autonoma.

d) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la respec-
tiva Comunidad Auténoma, a propuesta del municipio o munici-
pios en que estén ubicados los Centros de la Universidad,

€) Tres, designados por los Sindicatos mis representativos, de
conformidad con lz normativa nte.

f) Tres, desi znados por las iones empresariales mis
representatwas, conformidad con la normativa vigente.

Art. 7% 1. Son derechos de los Consgjerca:

a} Percibir una compensacién econdmica por los gastos deri-
vados del servicio y en especial por los desplazamientos Gue
ocasionalmente producirse.

b) Recibir informacién de cuanto acontezca en el Consejo
Social y que interese para ¢l buen funcionamiento del mismo.

¢) Tener acceso a los datos y documentos necesarios para e
ejercicio de sus cometidos, tanto de la Universidad como de *
Administracién Educativa.
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d) Presentar propucstas al Pleno para que se considere un
determinado asunto.

2. Son deberes de los Conscjeros:

s} Asistir 2 lzs sesiones del Pleno, asi como & las de las
Comisiones de las que forman parte.

b) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados.

¢) Los jeros deberdn Ia logica reserva en las
deliberaciones internas, asi como de jas gestiones que lleven a cabo
por encargo del Pleno o de ia Comisién pertinente.

d) No estar incurso en una situacion de incompatibilidad por
ser miembro de 1a Comunidad Universitaria, salvo pam guienes s¢
encuentren en situscién de excedencia voluntaria, jubilacién con
anterioridad a Ia fecha de su designacion ¢sélo para los Consejeros
en representacion de los intereses sociales).
dcs:) Nﬁo esiar 1.1.1{':!.\:3()’1l en situacién de inmmpaﬁbilidmmpor

mpefar, por si O pOr personas interpusstas, cargos vOs
m@mowm?mmmmmhqqimm
servicios o suministros, asi como por tener participacion supcrior
al 10 por 100 en ¢l capital de las mismas.

Art. 8.2 Los } perderin la condicidm de miembros
del Conaejo Social por las cansas siguisntes:

a) Por cumplimiento del plazo para &l que fueron elegidos.

b) Per repuncia.

¢} Por incompatibilidad de acuerdo con lo previsto en la
icgisiacién vigente, .

d) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a

Cargo.
e) Por revocacién Wud@n que ostenta.

) Por incapacidad por decisidon judicial formal que
conlleve Ia inhabilitacién o suspension pera cargos publicos.

g} Por fallecimiento,

Art. 9° 1. El Pieno podrd proponer el cese de un Consejero
a 1s autoridad v drgano que lo designd 2a los supuestos siguicntes:

a) 5icn e plazo de tres meses desde que concwra en un
Consejero una causa de incompatibiidad ¢ste no hubicra elegido
un puesto u otro en dicho plazo,

b} La inssistencia no justificada a mis de tres sesiones
seguidas del Pleno ¢ la inasistencia discontinua e injustificada a
mas de cuatro sesiones del Pleno en un ado.

¢) La inasistencia mo justificada s més de cuatro sesiones
seguidas de las Comisiones 6 las que pertenezce o la inasistencia
discontinua e inj a stis sesiones de Ia Comisién de un

o,
d} Por ¢l abandone manifiesto 3¢ las obligaciones del cargo.

2. La sustitucién de los Consejeros se llevard a cabo siguiendo
¢! procedimiento previsto en ef ariiculo 3 de la Ley de 21 de marzo
de 1985, para los representantes de los intereses sociales. En el caso
de los representantes de la Junta de Gobierno de la Universidad se
estard a lo establecido en ¢l Estatuto. ) )

Art. 10. . El Presidente del Conscjo Social ostenta la
mixima representacidn del mismo.
2. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar ¢l cumplimiento de las Leyes y, en particular, del

Estatuto de la Universidad. -

b} A ¢l cumplimiento de los fines del Consejo Socisl.

. ¢} Velar por cl adecuado funcionamiento de los servicios de
ste. :

d) Fijar ¢l orden del dia de las sesiones del Consejo.

«) Convocar, presidir y levantar las sexiones del Pleno v de las
Comisiones cuando asista 4 Jas mismas. ,

irigir las deliberaciones dei Pleno y de las Comisiones
cuando asiste 2 las mismas.

g) Nombrer y cesar al Secretario del Conseio, ofdo ¢l Pleno de
éste iltimo,

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionslmente por el Consejero en quien delegado de
modo formal v, en su defecto, por ¢ Consejero de mis edad de
entre jos miembros que representen fos intereses sociales.

4. El Presidentc cesa en sus funciones por expiracién del
mandato, fallecimiento, incapacidad legal, dimisién o incompatibi-
lidad, o remocion por decisién de la autoridad que fo nombrs,
cuando concurra causa legal suficiente.

TITULO T
Del funcionamiento del Consejo Social

Art. 11, 1. El Constjo Social funcionard en Pleno y en
Comisiones.

su

2. Cormresponde al Pleno:

. #) La claboracién del Reglamenio de organizacién y régimen
interior, as{ como su modificacion y la elevacion de ambos a la
autoridad correspondients para su aprobacion,

tg La elaboracién de su presupuesio anual para su inclusién
en upuesto de la Universidad, con carécter de partida
especifica, incluyendo las partidas necesarias para dotar a la
Secretarfa del Conscjo Social de los medios materiales y de
personal suficiente para ¢l adecusdo cumplimiento de sus funcio-
nes.

¢) La elaboracidn de la Memoria annal.

d) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sus miem-
bros, de acuendo con o dispuesto en ¢ articulo 9.

e} Conocer y pronunciarse sobre las materias objeto de las
com cias atribuidas al Consejo Social,

Aprober, si procede, 1a solicitud de cese del Presidente. Esta
deberd ir apo&nda por, al menos, un 25§ Er 100 de sus miembros
y aprobarse de acuerdo con el articule 22,2

g} Crear las Comisiones permanentes que se consideren nece-
sartas.

h) Crear, en su caso, ias Comisiones transitorias que se
estimen oportynas sobre asuntos determinados.

iy Fijar & nimero de miembros del Consejo que han de
formar parte de las diversas Comisiones,

E Jesignar los miembros del Conssjo que han de formar parte
de las diversas Comisiones,

Art. 12, Son funciones de las Comisiones elaborar las propues-
tas & informes gcrumntcs en funcién de las competencias que les
hayan sido atribuidas.

Art. 13, Las Comisiones permancnies son:

a; Comisién Econdmica.

b) Comisién Financiera.

<) Comisién Académica.

Cualesquicra otras cuya creacitn se estime necesaria,

Art. 14. Las Comisiones serdn presidides por ¢f Presidente del

Con:ﬁjo o persona en quicn éste delegue, de entre los miembros de
aguéllas.
, Art 13 Corresponde a la Comisién econémica estudiar e
informar todos aquelios asuntos gue hacen referencia a las compe-
tencias decisorias y de control del capitulo econdmico de la
Universidad.

Art. 16, Corresponde a la Comisién financiera estudiar ¢

informar todos agueilos asuntos que hacen referencia & las compe-
tencias decisorias y de control de los medios de financiacion de la
Universidad.
_ Art. 17, Corresponde a la Comisidn académica estudiar e
informar todos aquelios asuntos que hacen referencia a las compe-
tencias decisorias y de contrel de la actividad académica de la
Universidad.

Art. 18. La convocatoria del Pleno corresponderd al Presi-
dente v deberd notificarse con una antelaciéon minima de cuarenta
y ocho horas.

No obstante, quedard vilidamente constituido, aun cuando no
s¢ hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando
s¢ hayan reunide todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

El Orden del dia Yo fijard el Presidente, debiendo tensr en
cuenta para ¢llo las peticiones de los demas miembros, formuladas
con la debida antelacién. En todo caso, ¢f Presidente incluird
obligatoriamente ¢n el orden del dia los puntos gue i¢ hayan sido
presentados por escrito, por un minimo del 25 por 100 de sus
miembros,

Art. 19. El Pleno 3¢ reunird con cardcter ordinario al menos
cuatro veces al afio, pudiendo hacerlo con cardcter extraordinario
cuando asi lo acuerde e} Presidente o cuando lo solicite por escrito
el 60 por 100 de sus miembros.

Art. 20.  El qubrum pars la vélida constitucidon del Pleno serd
¢l de la mayoria absoluta de sus componentes.

Si no hubiers quorum el Pleno se constituird en segundz
convocatoria media hore después de Iz sefialada para la primera.
En este segundo supuesto serd suficients la asistencia de la tercera
parie de sus miembros.

Art. 21, Los acuerdos serdn adoptados por asentimiento a la
propuesta del Presidente o por la mayoria que se determine para
cada tipo de materias,

Art. 22. 1. Los acuerdos del Consejo Social se adoptards,
como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes.
Existe mayorig simple cuando los volos afirmativos son mds que
los negativos.

Serd necesario el volo favorable de la mayoria absoluta del
nimero jegal de miembros del Consejo validez de los
acuerdos que s¢ adopien sobre las matenas contempladas en cl
articulo 11, ), v los parrafos 1.9 y 18 del articulo 2, sobre la
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creacion de nuevos Centros, y que se regira por lo dispuesto en &l
parrafo 3 de este mismo articulo.

3. Serd neccsario el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del Consejo para la validez de los
acuerdos que se adopten sobre [y materias contempladas en fos
pérrafos 3, 4, 10 y 14 del articulo 2. Si no se alcanzara dicha
mayoria, bastard }a mayoria simple en segunda votacién.

Art. 23, Las votaciones podrin efectuarse mediante:

a) Llamamiento piblico, en el que cada Consejero manifiesta
oralmente su aprobacién, desaprobacién o abstencién,
b} Papeleta secreta, cuando asi lo pida uno de los Consejeros.

Las votaciones st realizardn por orden alfabético de apellidos.
En dltimo l}m votari ¢l Presidente, cuyo voto tendrd cardcter de
voto de calidad a efectos de dirimir posibles empates.

Art. 24.  No podra ser pbjtto de acuerdo ninglin asunte que no
figure ¢n el orden del dia, salvo que, estando presente todos los
Consejeros, sez declasrada la urgencia del asunto por ¢! voto
favorable de la mayeria absoluta.

Art. 25. 1. De cada sesidn del Consgjo se levantard acta, de
la que serd fedatario ¢l Secretario y ¢n 1a que figurard el visto bueno
del Presidente.

. 2. Las actas recogerdn, como minimo: Asisientes, circunstan-
cias de lugar y tiempo, delegaciones de vots, n del dia,
propuesta sometida 4 consideracién por la Presidencia, si % han
adopiado los acuerdos por asentimiento o votacién y en este caso
resultado de la misma.

Los miembros del Consejo que deseen que conste en acts el
contenido literal de sus intervenciones deberdn manifestarlo ver-
balmente, cntregando al Secretric por escrite la redaccién corres-
pondiente al final de Ia sesién. El Secretario leerd dichos cscritos
para conocimiento y corroboracién del Consejo.

Art. 26, Salvo disposicién en contrario, cualquier Consejero
podrd delegar su voto en otro miembro. La delegacidn deéeri
CORSLEr por escrito ¥ deberd notificarse al Presidente €n el momento
de [a constitucidn de Ia sesién. Ningin Consejero podrd ejercer mis
de un voto delegado.

A [os efectos de establecer el nimero de asistentes, asi como las

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de abril de 1987 por ia que se modifica
Ia Instruccion Técnica Complementaria 10.2-01,
«Explosivos- Utilizaciéns,

La Orden de 20 de marzo de 1986 aprobé Instrucciones
Técnicas Complementarias de los capitulos IV, V, IX y X del
Reglamento General de Normas Bisicas de Seguridad Minera.
Concretamente la ITC regulé la utilizacién de explosivos.

Dicha ITC no s¢ adapta a la actual situacidn de competencias
¢n materia de mineria por lo géxe debe ser modificada.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con la autorizacién a que
se refiere el articulo 2 del Real Decreto 863/1985, de 2 de abril,
proguesta de la Direccién General de Minas,

ste Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se modifica la Instruccién Técnica Complementania 10.2-01,
«Explosivos-Utilizacion», que queda redactada en los términes que
figuran en el anexo.

11615

Lo que s¢ comunica a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de abril de 1987,

CROISSIER BATISTA

Iimo. Sr. Director gencral de Minas.
ANEXO

EXPLOSIVOS-UTILIZACION
Instruccién ITC 10.2-01

INDICE

i. Personal autorizado.
2. Carga de bartenos.
3. Canucho-cebo.

mayorias, se considerard presente ¢l miembro que haya cjercide la
delegacién de voto correctamente.

Art. 27.  Las actas serén firmadas por ¢l Secretario con el visto
bueno del Presidente y se aprobarin en la misma o en la siguiente
sesidn. Cuando las circunstancias lo aconsejen, se podrd dsclfcgar la
aprobacidn del acta con cinco interventores que representardn a los
intereses sociales ¥ 2 la comunidad universitaria,

TITULO [V
De la sede y administracion del Consejo Social

Art. 28. La sede del Consejo Social seri la misma que |a de la
Universidad.

Con este fin la Universidad habilitard unos locales en sus
Servicios Centrales.

Art. 29. El Conscjo Social dispondrd de una Secretaria cuya
direccién corresponders a un Secretario nombrado por el Presi-
dente, ofde el Consejo Social. El Secretario participard con voz y
sin votc en las sesiones.

Su dedicacién y las retribuciones serdn fijadas por i Consejo
Social, de acuerdo con la normative vigente.

El Secretario velard por la rdpida puesta en conocimiento dei
Presidente de todos los informes, propuestas o asuntos que tengan
entrada en la Secretaria, .

Art. 30. El personal administrativo de la Secretarfa pertenece-
rd & la plantilla de funcionarios de la Universidad.

TITULO V
De la reforma del Reglamento

Art. 31, Podrd proponer 1a reforma del Reglamento un 30 por
100 de los miembros del Consejo Social.
La propuesta de reforma deberd ir acompafada de un texto
articulade alternativo y de la argumentacién en que se funde,
. Para la aprobacién de la propuesta de reforma sc estard a lo
dispuesto en el articulo 22.2,

Retacado.

Disparo de barrenos, .
Precauciones en el caso de pega eléctrica,
Precauciones ¢n el caso de pega con mecha.
Otros sistemas de iniciacién.

Barrenos fallidos.

Troceo de piedras gruesas.

Otras medidas de seguridad.

ot o bl s

— i

1. Persoral autorizado

1.1 Séio estardn capacitados para uso de explosivos aqueilas
personas que, especialmente designadas por la Direccion Faculta-
tiva, estén en g_gscsién de un certificado de aptitud, ex%cdido por
la Direccién Provincial del Ministerio de Industria 030 aergia, ¢l
cual les autorice parg ¢l tipa de trabajo y por el peri de tiempo
que, en dicho certificado, se especifique. ]

1.2 El periodo de validez del certificado de aptitud a gue s¢ ha
hecho referencia en ¢l punto anterior, en ningiin Caso serd superior
a cinco adlos, y en €l se hard constar, de manera clara ¢ inequivoca,
la_facultad o facultades gue confiere. En la correspondiente
«Cartilla de Artilleros s¢ harfi constar, por lo demds, si ef titular es
apto sélo para efectuar pegas con mecha, o sélo para pegas
e cas, 0 para ambas, y para realizarias en exierior o interior,
especificando en este dltimo caso, si le faculta para cfecluarias en
minas con atmésferas inflamables; o pegas submarinas.

1.3 La Direccién Facultativa comunicardi anualmente z la
autoridad minera co iente las aitas y bajas en la relacion
nominal de este person . . )

_ Las restantes personas que manejen o manipulen explosivos,
distintas de los artilieros anteriormente aiudidos, deberdn ser
debidamente instruidos por la Direccién Facultativa, en los térmi-
nos qué establezen, al respecta, In disposicidn interns de seguridad.

2. Carga de barrenos

2.1 Antes de introducir la carga, ¢l barreno se limpiard
adecuadamente para cvitar rozamientos, atranques de los cartuchos
de explosivo, etc.

Si en un barreno descendente se detectara la cB:’t:au:nr:ia de agua
se tomarin las medidas oportunas, utilizéndose el cxplosiv



