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:alizarse antes de] 13 de julio en la convocatoria de junio, ¥ con
-nuerioridad al 4 de octubre en la convocatona de septiembre.

Tercero.-Las Universidades establecerdn las fechas y plazos
»ara la inscripcién de los alumpos & iniciacién de las pruebas, a los
;ﬁ; darén l;smﬂxima publicidad posible entre los Centros que de
‘Has dependan.

Cuarto.-8Sin perjuicio de lo anterior, los Rectorados podrin
yoceder a la matriculacién, con antericridad a las fechas estabieci-
las, de los alumnos con estudios extranjeros convalidables que,
:stando en condiciones académicas de realizarlas, descen grtscn—
arse a las prucbas de aptitud para acceso 4 la Universidad.

Quinto.-En lo no contemplado por esta Resolucion se tendrd en
:uenta lo establecido en las Resoluciones de 29 de abril de 1975
«Boletin Oficial del Esiado» de 8 de mayo) y de 5 de mayo de 1977
‘«Boletin Oficial del Estados del 26).

Lo que comunico 8 YV. EE. Ea.ra su conocimiento y efecios,
Madnd, 9 de abiil de 1987.-E]l Director general, Francisco de
Asis Blas Asitio.

Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de las Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de abril de 1987 por la gue se dictan
normas para lg elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1988. '

La Ornden tiene como crientacidm bdsica el consolidar un
sisterna de presupuestacion por objetivos y niveles de esfuerzo cuya
implantacion en la Seguridad Social cuenta va con varios abos de
experiencia ¥ continue perfeccionamiento téenico.

Este método de Prcsupuestamén permite establecer y ntizar
la conexién entre e Ipresupuesto y la politica de proteccién social
definida en ¢l Plan plurianual al establecer los cauces precises para
la priorizacion de objetivos y asignacién de créditos,

n particular, establece una adecuada coordinacién con la
planificacién de inversiones cuya perspectiva plurianual contcmﬂa
a nivel indicativo, concretando a su vez de modo vinculante los
créditos atribuidos al ¢jercicio y los proyectos a los que debe cefirse
su cobertura, ] .

En dicha linea de actuacion, la adecuada articulacién y cuantifi-
cacifn de los objetivos, evaluables a través de los correspondientes
indicadores, permite obtener por medios informiticos una a£’e§a-
cién directa de los mismos a parlir de las propuestas oS
correspondientes Centros de gasto. ,

Por otra parte, la flexibilidad que caracteriza & esta técnica de
presupuestacion, facilita la elaboracién descentralizads del presu-
puesio ¥ 1¢ determinar sucesivamente las necesidades de los
distintos Centros de gasto, Eptidades y sistema, logrando, a su vez,
la distribucidn territorial de los gastos, lo Que posibilita ¢l examen
de las grandcs magnitudes con una visién pormenorizada del coste
de los servicios )

_La estructura presupuesiaria se ha disefiado de forma que la
misma responda, de una parte, a las necesidades de integracién de
los presupuestos de la S¢ Social con los formulados por el
resto de las Adminisiraciones Publica, sin renunciar a su finalidad
primordial de reflejar los objetivos especificos del sistema y de la
otra, consiga una perfecia conjuncida entre las nibricas del presu-

UESto Y cuentas del Plan General de Contabilidad de la
gcgundad Secial, por lo que mediante una entrada rinica de datos
puede lograrse un tratamiento informético simultdneo y concor-
dado que proporcione la informacién requerida por el imiento
presupuestario y 1a que debe suministrar la Contabilidad finap-
clera.

En su virtud, en uso de las facuktades que me confiere o articuio 4.°
de la Ley General de la Seguridad Social be tenido a bien disponer
1o siguiente:

Articulo 1.°  Ambire de aplicacién.~Todos los anteproyectos de
esupuesto que debap iny en ¢l presupuesto-resumen de 1a
eguridad Social a que sg refiere ¢l articule 147 de la Ley 11/1977,
de 4 de enero, General Presupuestaria, se formularin ajustindose
a las normas y estructura que se establece en la presente Orden. Tal
formulacion afectard, en consecuencia, a los presupuestos de las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y a
los relativos a los Centros de gastp de ellos dependientes, asi como
a los de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
Art. 2°  Estructura presupuestaria-1. Presupueste de gastos
y dotaciones:
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~ Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se
ajustarin a una clasificacidn orgénica, de programas, funcional y
econdmica.

A) Clasificacién argénica:

. Facilitard 1a gestién y control de} presupuesto y la determina-
cidn de los costes de los servicios de cada Agente gestor.

A 1a] efecto, los eréditos se identificardn y ordenarin de forma
que estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente
gestor.

La clasificacién orgdnica de¢ primer grado s¢ scqmodard a la
establecida en el anexo I de esta disposicién.

B) C(lasificacién por programas;

Los Agentes gestores del sistema formulardn sus presupuesios
en estructura de programas, entendiéndose ésta como la expresion
sisterndtica de su plan de accién, en la gue se clasificaran
ordenadamente ¢l conjunto de actividades que sirven a wnos
objetivos diferenciados y cuyos medios y resultados s¢ midan por
los correspondientes in res. . .

La estructura de programas s¢ ajustard 8 W clasificacion que
figura eo el anexo L

C) Clasificacién funcional:

Con in denciz de la clasificacion orgdnica, los créditos
presupugstarios se a£’upani.n segln la paturaleza de las funciones
g rcalizar, uiilizando pare eswa clasificacion wna divisién por
Servicios, de forma que cada uno de ellos represente una funcidén
individualizada dentro del sistema de la Seguridad Social.

En el anaxo I11 de esta disposicidn se desarrolla ]a estructura de
esta clasificacion.

D} Clasificacion econdmica:

Los créditos atribuidos a cada funcidn se desarrollardn segin la’
naturaleza econdmica de los componentes del gasio que iagan
posible 1a realizacion de aquélias, segiin la clasificacion reflejada en
el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi se disponga

en las normas de desarrollo de esta Orden.
2. Presupuesto de recursos v aplicaciones:

Clasificacion por calegorias economicas:
La estructura del presupuesto de recursos vy aplicaciones se
ajustard a la clasificacién que figura en el anexo V, descendiendo

a mayor detalle cuando asi se disponga en las normas de desamrollo
de esta Orden,

Art, 3.°  Distribucidn territorial de los crédiros.-Cada Entidad
Gestora, Servicio Comin o Mutua Patronal de Accidente de
Trabajo deberi elaborar sus anieproyectos de presupuestos respec-
tivos de modo que permitan una distribucién de sus créditos por
provincias y Comunidades Auténomas.

Art. 4% Procedimiento de elaboracion.-De acuerdo con las
lincas de accion y medidas & adoptar en matena de proteceitn
social contenidas er el Plap de accién del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, 12s Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social y las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabaio
acomodardn sus anteproyecios de presupucstos para 1988 de modo
que recojan, ordenadamente, en sus respectivas estruciuras de
programas, los objetivos contenidos en aquel gue les resulien de
aphcacién de conformidad con sus particulares competencias
gestoras, ¢valuando, al propio tiempo, 105 créditos necesarios para
alcanzar los objetivos propuestas en el dmbito de las prestaciones
¥ servicios que amensariamente deban desarrollar.

La Secretaria (jeneral para la Seguridad Social articulard los
criterios de priorizacicn de los objetivos y niveles de esfuerzo
contenidos en los diferentes programas presupuestarios cuya coor-
dinaciéon y verificacion desarrollard 1a Direccion General de Régi-
men Econémico de In Seguridad Social a través de Jos oportunos
grupos de irabajo creados al efecto en los que se integrardn los
distintos Agentes Gestores en las areas de;

Prestaciones econdmicas
Servicios sanitanos.
Servicios sociales.
Servicios generales.
Inversiones reales.

A partir de las propuestas elaboradas por los citados grupos de
trabajo, la Direccién General de]l Régimen Econémico de la

uridad Social obtendrd el anteproyecto de presupuesto-resumen
del Sisterna, previa acién y consolidacion de tos correspon-
dientes a las diferentes Entidades Gestores, Servicios Comunes g
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y confeccionara,
ademds, 1a documentacidn complementaria establecida en el
articulo 148 de la Ley General Prespuesiana, que junte con los
anteproyectos de upuesto de las Entidades y Mutuas Pationales
de Accidente de Trabajo, se elevardn en {a forma establecida por
dicha Lev a 1a aprobacidn del Gobierno.
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Art. 5.° Cuantificacion de los presupuestos: l&z:bidg cuenta de su diferente grado de participacion en el coste de
misimas.
A} Gastos: i} Otras prestaciones: Se ajustarién al miximo a las necesida-
Los créditos pars cada p & se cuantificaran en pesetas de

1987, sin tomar en consideracién inicialmente el comportamiento
de la tasa de inflacidn ni las posibles revisiones salariales, cuestio-
nes ambas que serdn trnidas en cucnta una vez que ¢l Gobierno
actualice para 1988 las previsiones de su cuadro macroeconémico,
Con la citada salvedad, la evalacién de los créditos se realizard de
conformidad con los siguiente criterios;

5.1 Gastos de personal: Los créditos para las retribuciones del
personal que deba prestar servicios ea ¢l cjercicio de 1988, se
calculardn en basc & las retribuciones en vigor para 1987,

Los crédites que amparan las cuolas de Seguridad Social se
calcutardn aplicando los tipos en vigor sobre ias actuales bases de
cotizacién. _

5.2 Otros gastos:

5.2.1 Gastos en bienes corrientes ¥ servicios.—Los distintos
gastos de esta naturaleza de cada programa, previa supresion de los
3:: no se justifiquen estrictamente como necesarios para ¢l logro

los objetivos que se pretende aicanzar, s¢ detemrinardn, en lo

ble, cuantificando los consumos fisicos y la valorzcion de su
importe a los precios actuales.

5.2.2 Gastos financieros.-Se consignardn los interses de Jos
g;é:tamos y empréstitos {”los de otras deudas u operaciones

ncicras, de acurdo con las cifras que resulten de los cuadros o
plancs de amortizacién, asi como los gastos derivados de su
constitucidn, modificacién o cancelacidn. Se incluirdn igualmente
los intereses devengados por cualquier operacién patrimonial, que
deba soportar ios respectivos Agentes gestores.

5.2.3 Transferencias comientes.-Por lo que respecta 2 las

restaciones econdmicas a satisfacer a los beneficiarios de la

dad Social, se tendrd presente para determinar su cuantia y

en la medida que les resulien de aplicacibn, la evolucion de sus

bases reguladoras respectivas, calculando las de cuantia fija de

conformidad con las normas que las regulan. No cbstante, se

tcn_dréip presenies los siguientes criterios para las prestaciones que
se indican:

a} Pensiones: La cuantificacién del crédito correspondiente a
este tipo de prestaciones se llevard a cabo considerando el ndmero
de pensionistas previsto para 1988 en cada Régimen, las cuantias
de sus pensiones respectivas y los primeros pagos originados como
consecuencis del tiempo que media entre la facha de Gevengo de las
nucvas pensiones ¥y I de su inclusién en ndmina penddica
Decs: .

b Incapacidad laboral transitoria: Se consignard la cifra
necesaria para atender las situaciones que se estime vayan a
producirse durante 1988, justificando las cifras a las que se haya
liegado en base a los silanos en viger ¥ & I prevision del numerc
de procesos, duracidn de los mismos, normas vigentes sobre dias
indemnizables ¥ procentaje de indemnizacidn.,

¢} Invalidez provisional: Esta prestacidn se estimari de modo
andlogo a la incapacidad laboral transitoria, partiendo del ndmero
y duracién de los s que dan derecho a la percepcién del
subsidio correspondiente y de la cuantia de 1a base dora.

d) Subsidio de recuperacion: Se cifrard separadamente el
subsidio atribuible 2 quienes se encuentren en situacién de incapa-
cidad laboral transitoria o invalidez provisional, de los declarados
¢n situacién de invalidez permanente total o parcial, teniendo en
cuenta, en cada caso:

Sus bases ladoras.
Periodo de indemnizacidn expresado en dias.
Procentaje a aplicar sobre las bases reguladoras citadas.

¢) Proteccién a la familia; Se cuantificard separadamente las
diferentes prestaciones que conforman la accién protectora ampa-
rada en este concepto, tomando como base el censo de beneficiarios
Y su previsible evolucitn en el gjercicio, asi como las cuantias de
as correspondientes asignaciones unitarias.

f} Indemnizaciones y cntregas unicas reglamentarias. El cré-
dito estimado para este concepto s¢ determinard mediante el
correspondiente estudio que conlemple separadamente, para cada
una de las prestaciones cuya ¢obertura debe amparar, el nimero de
indemnizaciones previstas de cada prestacidn y su valor respectivo,

§) Prestaciones sociales: El crédito se ceantificard sobre 12 base
del oportung plan de taciones que contemple el nimero y
cuantia de las presiaciones a otorgar de esta naturaleza para
amparar a la poblacién protegida que se encuentra en [as situacioc-
nes o estados de necesigad susceplibles de atencion. )

h) Farmacia: Se cuantificard a partir del correspondiente
estudio en el que consic tanto ef nimero de recetas dispensadas
como su cosye unitario. Tal estimacidn distinguird las recetas
atribuidas a los afiliados activos de las correspondientes a pasivos
y afectados por accidentes de trabajo 0 enfermedad profesional,

des reales, aportando un estudio ¢n ¢f que se Austiﬁquen las bases
numéricas cn que se 2poya ¢l crédito soliciwado.

5.2.4 Dotcidn 8 las amortizaciones,.-Las amortizaciones de
los bienes gue cada Unidad clemental tengs adscritos a los
diferentes s han de establecerse en funcién de la vida atil
de _los mismos, atendiendo a la depreciacién que normalmente
suffan por su funcionamiento y uso.

La determinacién de estos créditos serd 1a que resuite de aplicar
¢l correspondiente porcentaje anual de amortizacién ai valor inicial
dieé los bienes, de acuerde con los respectivos planes de amortiza-
cién, '

5.2.5 Inversiones.—En la propuesta de créditos para inversio-
nes a realizar en 1988 por cada Entidad o Unidad elemental, debera
especificarse en cada uno de los proyectos gue integran aquélls, la
fecha de iniciacién y terminacién y el importe de:

La inversion realizada ¢ a realizar en los afios anteriores a 1988,

La ipversidn a realizar en 1988, ..

La inversién a realizar en los afdos siguientes a 1988, como
continuacién del proyecto de que se trate.

Los gastog corrientes que generard cada proyecto de inversion,
con indicacion de:

&) Gastos 3&1: s¢ producirdn en }988, habida cuenta de la
fecha v gme dei proyecto que se pondrd en marcha,

b}  Gasto anual que supondd el proyecto de inversién una vez
fograde su pleno funcionamiento.

Tales gastos corrientes deberdn ser objeto de detalle segun la
clasificacién foncional, econdmica i de programas que les afecte.

Los proyecios de inversidn ven relacionados por et orden
de s:refercncia que determinen las necesidades de puesta en marcha
de los centros y dependencias a que se refieren.

Las nuevas inversiones habrén de p arse por provincias
v Comunidades Auténomas en ¢l marco de la planificacién
vuatrienal aprobada.

5.2.6 Activos financieros -Reflejard las cantidades destinadas
w iz adguisicidn de titulos valores matenalizar excesos
trzositorios de tesoreria que se prevea disponer para el ejercicio de
1938, Asimismo se¢ concretard la dotacién para préstamos vy
anticipos al personal y la constitucién de depdsitos y fianzas.

_ Se procurard que exista un equilibrio entre rein $ ¥y conce-
sionex de anticipos y préstamos al personal, de modo que no se
produzcan inmovilizaciones netas de consideracién,

$2.7 Pasivos financieros.-Comprenderd los importes destina-
dos a la cancelacién de todo tipo de deudas contraidas, tomando
como base los correspondientes cuadros o planes de amortizacién.

B} Recursos:

53 Cotizaciones sociales.~Se estimard en funcidn de la pobla-

cién cotizante para cads régimen, de sus bases medias respectivas

de los tipos de cotizacién en vigor, Asimismo se¢ tendrd en cuenta
cotizacidn excepcional que se estime pueda producirse.

5.4 Ingrescs por servicios prestados.-La estimacion de estos
recursos se tealizard mediante el correspondiente estudio en ¢l que
s¢ ponga de manifiesto ¢f ndmero de actos atendidos y la
contraprestacién media a percibir en cada caso por los diferentes
servicios ofrecidos, d¢ conformidad con las disposiciones, conve-
nios o contratos que les sean aplicables,

5.5 Otros ingresos.-Se estimard como ingraso la de 1z
deuda que se preves recaudar durante 1988 correspondiente a los
descuentos general y complementario derivados de la adquisicién
de medicamentos, consignindose asimismo, en apartados sc}:mra
dos, los ingresos por derechos de examen y cualquier otro en favor
de las Instituciones del Sistema, asi como ios denvados de [a vents
de im s y material de desccho.

.5.6 Transferencias corrientes.-Se especificarin  detallada-
mente todos ¥y cada une de los conceptos por fos que reciba la
Seguridad Soctal aportaciones de dicha naturaleza, de acuerdo con
el an?:n de las uwansferencizs

5.7 Ingresos patrimoniales.-Se estimardn los distintos tipos de
readimientos segun la naturaleza y cardcter de la fuente gue los
genera, es icando para los derivados del capital mobiligrio la
cuantia del capital que origina [a renta y el tipo de interés conocido
© previsto, y para los del capital inmobiliario, 1a naturaleza det bien
y ¢ precio dpl arrendamiento, de acuerdo con los contratos,
convenios o tipos de rendimiento que se prevean en cads caso,
segin proceda.

5.8 Restantes ingresos.—Se estimardn separadamente segin su
naturaleza, aportando el correspondients estudio en et que se refleje
lab naturaleza y magnitud de las fuentes de que depends su
obtencién,
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Ar1. 6.° Niveles de esfuerzo -Loa diferentes Agentes Gesto lista de priovidades sea ignal a la suma de todos Yos programas al
odrén proponer pu:mdm y cada uno deﬁlos l!mlg!mai erfes nivel de esfuerzo mis alto solicitado por cada Unidad elemental

.nilegran $u estructura tres alternativas diferenciadas correspon-
dientes a los siguientes niveles dc esfuerzo:

6.1 Nivel minimo: Implica ona revisidn completa de los
gastos a realizar en cada programa ya establecido, consignando
solamente aguellos que resulten estrictamente indispensables para
mantener el programa operativo, atendiendo, en su caso, las
prestaciones y servicios & que reglamentariamente tengan derecho
los beneficianos & los que extienda su accién protectora.

Las cantidades miéiximas que se consignarin en cste nivel de
esfuerzo serdn ias signientes:

6.1.1 En . El crédito correspondienie al pimero de
personas inchndas en las néminas del mes de abril de 1987, Se
mncluird en dicho cdmputo no s6lo al personal funcionario y
éstatutario, sino también al eventual y vario, asi como al contra-
tado, tanto administrativo como laboral, sin que tal inclusién
presupoenga de modo tdcite una prorToga de sus contratos respecti-
Vi

0s.
6.1.2 Onros gastos: Podrd proponerse, en este nivel, hasta un
importe igual al del presupuesto autarizado para 1987,

4.2 Nivel corriente: Implica una reconsideracién de los gastos
a realizar de modo que se consiga la combinacién de medios mis
favorable para mantener el nivel de gestion que el programa viene
desarrollando en ¢l momento acwual, que debe comportar una
expansion de los objetivos conseguidos en ¢l nivel minimo.

Los gastos de este nivel deberin desenvolverse dentro de Jos
siguientes limites:

6.2.1 En personal: Se consignard como miximo el crédito
correspondiente al mimero de personas incluidas en el nivel
minimo mis up 2 por 100 de dicho nuimero.

6.2.2 Otros gastos: Podrdn consignarse importes que, para el
conjunto de los programas de cada Entidad o Centro de Gasto, no
excedan del 2 por 100 de los créditos propuestos para el nivel
minimao.

6.3 Nivel adicional: Este nivel permite, tras la reconsideracion
evia del gasto a realizar, una potenciacion de su importe hasta el
imite que se schala a continuacion, exigendo necesariamente un
incremento 0 mejora de las prestaciones y scrvicios sobre los
ofrecidos en el nivel anterior

6.3.1 Personal: Recogerd como méaximo el crédite commespon-
diente al nimero de personas ?uc como limite se sefialan para el
nivel corriente, més un 3 por 100 de dicho nimero.

6.3.2  Otros gastos: El importe global de estos créditos pars el
conjunic de los programas que formule la Entidad o Unidad
elemental no podré exceder del 3 por 100 sobre el nivel corriente.

6.4 Redistribucion de personal y créditor: Los limites maéxi-

mos aludidos en cada uno de los niveles antedichos permitirin, no
obsiame, la redistribucién de los efectives humanos v de los
créditos entre las diferentes aplicaciones dz‘fvrmm que integran
€l aneproyecio de cada Entidad o Unidad elemental,
_ Los programas, cno cada uno de sus tres niveles de esfuerzo,
incluirdn las propuestas globales de crédites, asi como los objetivos
que & espera 1 y los indicadores de medios y resuliados
cifrados para el gjercicio.

Cuando para un mismo p a ¥ Entidad o Unidad elemen.-
1al se propongan diferentes niveles de esfuerzo deberd justificarse la
mejora en los rendimientos que ello comporta respecio de su
inmediato anterior, 1anto desde el punto de vista cuaniitativo como
desde ¢l aspecto cualitativo de la p: i6n ¢ del servicio ofrecido,
si a ¢llo hubiese lugar, do, en todo caso, el razonamiento a
partir de los objetivos eﬂrrenmgnte recogidos en la formulacidn
del programa afectade. No se tomarén en consideracion por las
Entidades los niveles corrientes y adicionales de las Unidades
clementales que no cumplan este requisito, salvo que dichos
niveles vengan impuestos por la obligada ampliacién de los
servicios y prestaciones, extremo quée deberd asimismno justificarse.

Cuando no se considere estnclamente necesazio ampliar el
volumen de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un
determinado programa, no se¢ formulard el pivel adicional, pma
niendo, en consecuencia, s6lo los niveles minimo y corriente.
considerar no necesario mantener ¢l nivel corriente se presentard
tan s6lo ¢l nivel minimo de cada programa,

Después de realizar las uestas de los %-ogramas en los
niveles de esfuerzo considerados, las Entidades o Umdades elemen-
tales establecerin la Lista de prioridades en. la qQue los miveles
minimos de todos los prolmma.s figurardn en primer 1rmino con
el nmamero de onas y ¢l importe total del crédito que s¢ propene
en cada uno de ellos y los niveles corriente y adicional en su caso
por las diferencias existentes con el nivel de esfuerzo inmediata-
mente anterior del mismo programa, de forma que el total de la

En consecuencia para poder incluir un pmﬁn.ma determinzdo
a nivel corrienie es necesanio que, ¢n prioridad anterior, figure el
mismo programa a pivel minimo, De modo, para incluir un
rograma a nivel adicional es necesario que con cardcter previo se
ya consignado ¢l nivel corrieme.

Art. 1.° Documentacion presupuestaria -Las Entidades y Uni-
dades clemnentales cumplimentarin ks modelos nonmalizados que
se cstablezcan en las instrucciones de desarrollo de esta Orden,
cntre tos que deberdn figurar necesariamente los siguientes:

2) Una ficha resumen de cada programa en donde se reficjen
de manera sucinta los objetivos, actividades e indicadores que le
configuran y se consignen, de modo simtético también, Jos créditos
solicitados para tos distintos niveles de esfuerzo o alternativas
propuestas por cada Agente gestor, con indicacion de las diferencias
e personas y créditos entre cada nive} y ¢l inmediato anteriot, en
SU Caso.

b} Una ficha detalle de cada programa, en donde s¢ recojan
con ¢l suficiente pormenor las categorias funcional y econdmica del
crédito a consumir para cada nivel de esfuerzo propuesto, de modo

ue permitan a partir de los datos en ella reflejados, 1a obtencidn
ge ia versién tradicional del presupuesto, sin gue se requiera para
tal propdsito una formulacién adicional de esta ultima,

¢) Los anexos de personal que s¢ juzguen necesarios para
refleyar las reiribuciones correspondientes a los diferentes Cuerpos,
Escalps o categorias con distinta remuneracion y el namero de
efectivos a dotar en cada uno de ellos

d) Los ancxos precisos para el cilculo de las cuotas de la
Seguridad Social a cargo de la Enmidad, en donde se recojan las
distinias bases i; tipos de cotizacidn que justifican el crédito
consignado en el anteproyecto respectivo.

e) Un anexo descriptivo de ]
fundan para cada régimen las cuantias de los créditos solicitados
para caca clase de pensidn, ) .

f) Los anexos explicativos de inversiones precisos para poder
conocer todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversion
a desarrollr y la distribucign de su coste por categorias econdmicas.
Dichos anexos deberdn ofrecer asimismo 1a distribucién temporal
y territorial de las inversiones de modo que pueda desarroflarse su
andlisis desde ambas vertientes, a partir de los datos en ellos
consignados. )

¢} Un resumen de programas en donde se recojan, ordenada-
mente, todos y cada uno de los que integran ia estructura de cada
Agente gestor, reflejando al propio tiempo los crédilos solicitados
para nivel de esfuerzo y sus diferencias con el nivel anterior,
cuande proceda. Los dalos relativos al crédito por niveles de
esfuerzo ¥ las diferencias entre éstos, se dispondrin de modo que
permilan su totalizacién para el conjunto de los programas de cada
Agente citado. . i

h) Un cuadro de priorizacidn que permita reflejar los progra-
mas y niveles de esfuerzo segin el orden de preferencia otorgado
por la Entidad a su realizacién, de modo que el crédito total
solicitado por la Entidad o Unidad elemental sea el resultado de
sucesivas adiciones de créditos dispuestas en prelacién decreciente.

1} Cada Enmidad confeccionari ademés una Memoria explica-
tiva del anteproyecto que formule, .

5} Las Entidades confeccionardn un cuadro demestrativo del
coste de los servicios y mas correspondientes al ejercicio de
1986. Dicho zstado deberd contener, en lo posible, los consumos
fisicos y monetarios directamente aplicados a la prestacién de los
servicios y programas cuyo coste trata de determinarse y con
explicacién adicional de los criterios de distribucidn de los costes
indi{ectos de acuerdo con los principios de la Contabilidad
Analftica.

Art, 8° Pigros para la elaboracion de los presupuestos.
B.1 Los plazos que se sefialan a continuacidn s¢ contardn en dias
gﬁ;mles a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta

En.

8.2 Las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo remitirén sus correspondien-
tes anteproyectos de presupuesto ¢l afio 1982 a este Munisterio
(Direcci6n General de Régaimen Econémico de la Seguridad Social)
en ¢l plazo miximo de un mes. ] _

8.3 Por su parte la Tesoreria General de la Seguridad Social
elaborard el corresg:oudiente anteproyecto de recursos de la Seguri-
dad Social para 1988, excluidos los relativos a la gestion asumida
por las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabaéz, que deberd ser
remitido a la Direccién Geperal de Régimen Econémico de la
Seguridad Social antes de transcurnido el plazo de veinte dias.

8.4 Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plezo
@ que no estén en condiciones de ser integrados en el presupuesto-
resumen de la Seguridad Social para 1988, se tramitaran mediante
Ley independiente. $i no estuviesen aprobados antes del | de enero

bases ouméricas en que se
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de 1988 quedarin prorrogados automiticamente los del ejercicio de
1987, excepto los crédites que, por su naturaleza, deban quedar
extinguidos en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—S¢ faculta a la Secretarin General para la Seguridad
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias para la
correcta aplicacién y desarrollo de esta COrden y a la Direccidn
General de Régimen Econémico de la dad Social
el contenido de los codigos de las nibricas comprendidas en las
clasificaciones presupuestarias descritas en ¢l articulo segundo de
esta disposicion; para disedar los modelos normalizados en los que
debe formularse la claboracion de los presupuestos para 1988 y
para redactar las normas de cumplimentacidn de estos ultimos.

Segunda.~Queda derogada la Orden de 7 de mayo de 1986 por
la gue se dictan normas para la claboracidn de los Presupuestos de
la idad Social para 1987.

Tercera.- esente Orden ¢ntrard en vigor el dia de su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a VV, ]I,

Madrid, 10 de abril de 1987

CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general
la Seguridad Social, Directores gencrales de Regimen
condmico, Juridico y de Entidades Gestoras y Servicios
Comunes, Interventor general de 1a Seguridad Social y Presi-
dente de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

ANEXQ ]
Clasificaciin orghaica de primer grado de los presupuestes de la Segurided Social

Eolidades
a1 Instituce Hacional de la Ssguridad Social
02 Instituto Haclional 4« la Balud
03 Institute MNacional d# Sarviclos Socialas
o4 Instituro Yocial de la Marina
s Tesoreria General de la Beguridad Social
o8 Mutuas Patronales de Accidentes da Trabaie
09 Eapresan Colaboradoras
ANEXO §
Estructers de programas -+ in Seyuridad Social
GRALPOS FROGRAMAS
Nim. Denommunacidn Num. Denominastcios
ot Prestscicnes Ecanfamicas a1 Fansicnas de Iavalidez Perma—
nente
0 Pensiones de Juhilacifin
[ ] Panmiones por Myuerta ¥ Super-
vivencia
04 Incapacidad teaporal
05 Proteccidn tawiliat y otras
prestaclones
26 GastiSn de capitalas renta ¥y
otras comnpansaciones de finan
ciacidn.
02 Inseripcifn de Empresas y Afilia-
cifn de Trabajadoras
07 Inscripcidn de Empresas Y
Afiliacidén e Trabajadoraes
01 Atenciln Sanitaris Primaria
@8 Equipos da Atencidn Primarla
02 Medicina General y Pediatria
10 Apoyo de Medicina Especializa
da a la atencifn primaria
1l Conciertos ambulatorios
12 Urgenciam
13 Estructura Técnica y Adminis-
Erativa
14 HMedigina ambulatoria de
Mutuas Patccnales d¢ A.T.
04 Asgiostencia Hospitalaria
12 Urgencias
13 Eatryuctura Tacnica y Adminisz-

tracviva
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PROGRAMAS

0% Madicina Maricima

0% Investlgacidn y Docencia

97 Prastaciones Complementarias a leo=
Programas Sanitacion

08 Asistencia & Minusvilidos

0% Aslatencia a la Tercera Edad

Nam.

15
16

20
1

2
23
24

25

25

27

P

29
3

32

33

34

15
i6
37

Denomwacian

Hospitalizacibn

Servicios Centrales Diagndeti
can

Servicios Centrales Terapéuti
cod

Concieztol con HMospitales de
Agudos

Concleattos con Hospitales de
crénicos

Conasultas externas

Medicina Hompitalaria de
Mutuas Patronales de A.T.

Medicina Praventiva Maritima
Medicing Asistencial Maritimas
Apoyo técnice del Bugue Sani-
rarila

Investigacidn Sanitaria Genwe-
ral

Fondo de Investigaciones Sani
tariag 44 la Seag. Social
Escuelas Universitariss de Ef
fermerfa

Formacidn de Postgraduados

Fa:mecia
Ceras prestacionea complemen
tarias de la Aszistencia Sani

tarka.

Frestacionas Econémicas a Mi-
nuevblidos

Atencibn Blsica & MinuavEli-
dou

Recuperacisn Profesional da
Minusvhilldos

Apistencia Institucicnaliza-
da a Minuaviljidos

Arencifn Geriftrica

Aecldn Asjistenclal y Sorial
Alojamienta ¥ manutencibn an
Centros da Tercera Edad.

GRUPDS PROGAAMAS
Nim. Desnminacion Nam T nominacwim
10 Servicios Sociales Generales
318 Integracide Scclal
19 Ayuda & domicllin
11 Acclén Asimtencial
40 Accifbn Asistencial ¥ Social
41 Accién Formstiva
12 MHigiene y Seguridsd en sl Traba
jo - 42 Higiene y Seguridad en el Tra
bajo.
13 Gestifn de Recurecs
41 wRecaudacidn en Perfocdo Velun
rario
44 cControl de moromidad
45 RNeforma de la gestifp recau-
datorie.
14 Gesatibn de Pagas
4% Sestibn de pagas
15 Geatibn del Reaseguro de Accidentes
de Trabajo
47 PReaspeguro de Accidenten de
! Trabalo.
16 Direceifin y Servicivs Ganecales
48  Apoyo Técnico y Administrve.
49 Inforwmitica
50 Gestihn del Patrimenic
5t Informacifn y Divulgacifn
52 Inspeccibn Asistancial
%1 Cantrol interno y Contabili
dad
54 Gescibn da swpleq ¥ deassnpleo
trabaladoren Aal mar
17 Centros Nusvos y Adaptacibn y
fgquipsmlentc de Centros en Fun
cionamiento
$% rCentros nusvos y adaptacidn

¥y Equipamlento de CentTos &n
Funcionamiento

bii
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ANEXD IIT
Clasificacion funcional del gresupueste de gastos ¥ dotaciones de ja Seguridad Social

Seracios Denomiosc1dn

3
12

13
14
15

21
r2

24
25
26
27

it

A2
33
34
35

a1
42

ANEXO IV

Clasificacion econdmica del presupuesto de gastos del sistema de I Segmridad Social

PRESTALCLIONES ECONOMICAS

Presatsciones econdmicas del REgimen Genaral,
Prastaciones econdmices del Réglaen de Trabajadores
Aurbnomas,

Preataclonas econdmicas del REgimen Agrario.
Prestaciones scondmicas del REgimen del Har.
Prestaciones ecanbmicas del kégimen Ae la Minaria
dal Carbdn,

Prestaciones econbmicas del Rbgimen de Eapleados de
Hogar.

Prastaciones econSaices de Accidentea da Trabajoe ¥
Enfermedades Profesionales.

ASISTENCIA SANITARIA

ASistencia Sanstaria con medios propios a domicilie
ARistencia Sanitaria con medios propios an Institu-
ciones abiertas.

Azistencia Sanitaria con wedios propios en Institu-
ciones cerradas.

Asistencia Sanitaria con mediof aAleanos-
Investigacibn.

Docencia.

Medicins preventiva y social.

SERVICIOS SOCIALES

Recuperac1dén y Rehabilatacibbn de Minusvilidos Fisi-
ces, Pelguicos y Sensoriales.

Asistencia & la Tarcera Edad.

Accidn Socaal marlitima.

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Programas Especiales.

ADMINISTRACION

Adminiatracidn Gensral.
Adainistracién del Patrimonio.

Capitule

Articulo

EXPLICACION

12

100

110

120

124

122

GASTOS DE PERSOMAL
Altos cargos
Retribuciones da altos cargos

0. Retribuciones béasicas

1. Otras remuneraciones
Parsonal sventual de Gabinatss
Retribuciones del personal eventual de Gabinetes

0. Retribuclones bisicas

1. Otras remuneraciones
Personal funcionario y estatutarieo
Retribuciones bésicas

0. Sueldoa del grupo A

1. Sueldos del grupo B

2. Sueldos del gqrupe C

3. Sueldos del grupo D

4. Sueldos del grupc E

5. Antigiedad
Retriburiones complementarias

0. Complemento ds destina

1. Complementos especificce

2. Otros complementos
Retribuciones en eapecie

G. Casa vivienda

1. Vastuario

Z. Bonificaciones

9. Otras

88211
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3. Accibn Social General

219

2 AN
é g EXPLICACION £ é g EXPLICACION
) K 3 8
1231] Asignacién por degtino en el extrsnjero 4. Ayuda A penpionistas de la Mutualidad de la Previsifn
5., Cuotas de Se idnd Social complementaria
13 Laborales T P
130| Laboral fijo 1631} Gastos sociales del parsonal laboral
L)
131 raboral eventual 0. Pormacifn y perfeccionamiento del personal
14 Otro parsonal 1. Economatos y comedoress
41| otro personal 2, Transportes de personal
0. Contratado en régimen de derecho administrative 3, Aceibn Social General
1. Personal vario
15 Incentivos al rendimiento y otras compensaciones 2 GASTOS EN PIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS
150 Productlividad 20 Arrendsaientos
151] Gratificaciones 200| Terrenos y bienea naturales
152 | Horas entrlordinari&ls 202| maificios ¥y otras congtrucclones
453] Guardias médicaa 203] Maquinaria, instalaciones y utillaje
1547 Plus de necturnidad 204] Material de transporte
205| Mobillaric ¥y snseres
1% Cuctas, prestaciones y gastos socliales a cargo del empleador
206 | Equipos para procesos de intormacién
160 Cuotas de la Seguridad Social
209]| Otro inmovilizado material
161| Prestaciones socialeg
21 Teparaciones y conservacifn
0. Complementos de prestacibn
210| Terrenos y bienes naturales
212| rdificios y otras construcciones
162| Gastos soclales del personal funclonaric, estatutario y perso-
nal no laboral. 213| Maquinaria, instalaciones ¥y utillaje
0. Pormacidn y perfeccionamiento del personal 214] Matarial de transporte
1. Economatas y comsdores 215] Mobiliario y enseres
2. Transpartes de personal 26| Equipos para procesos de informacibn

Otro inmovilizxado material
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Capitulo

Articulo

Concepio

EXPLICACION

220

322

323

224

225

126

Material, swaninistros y otroa
Material de oficina

0. Ordinarlo no amortizabla

2. Prsnsa, revistas y publicaciones periddicas
3. uikros y otras publicaciones
4. Material informdtico

Suministros

0. Agua, gas, electricidad y calefaccidn

1. Productos farmacéuticos y hemoderivados

2. Inatrumental ¥y pequedio utillaje sanitario

3. Instrumental y pequefio utillaje nc Banitario

4. Lenceria y vestuario

5. Productoa alimenticios

6. Material manitavio para consuma y reposicifn

7. Materisl no sanitaric para consumo y reposicién
8. Combustible

9, Otros suministros

Comunicaciones
0. TeletSnicas
1. Postalas y Telegrificas
2. Teleproceso
3. Telex y Dex
9. Grras

Transportes

Primax de seguros
0. Edificion y localesg
1. Vehiculos
8. Otro inmovilizado
9. tros riesqos

Tributos
#. Locales
1. Autondmicos
2. Eptatales

Gastos diversos
0. CAnonen
2. Publicidad y propaganda
3, Jurfdicos, contenciosos

6. Heuniones, conferenclas y celebracifn de actos
9., Otros

Capituia

Articulo

Concepto

EXPLICACION

23

24

25

227

231

232

240

249

242

251

252

253

Trabajos realizades por otras Empresas

0. Informesa, dictimenes y honorarios profeasianales

1. Estudios y proyectos de investigacidn

2. Actlvidades cientificas y generales

31,y Limpieza y aseo

4. Seguridad

5. Servicioe contratadcs de comedor

6. Servicios contratadces administrativos

7. Ayudas y becas de investigacidn y estudio

8. Conciertom de colaboracién an la gestidn para la preata-
cifn de servicios

9. Otros

Indemnizacicoes por raxfo del serviclo
Diecas

Locomacibn

Traslados

Otras ilndemnizacicones

Servicioa nueveos

Arrendamientos

Reparacinnes y conservacidn

Matarial, suministros y otros
Conciertos 4e Asimtencia Sanitaria

Conciertos con Instituciones abisrtas
1. Con Instituciones del Estade
2. Con Inetituciones de BEntes Terrvitoriales
i. Con Inscituciones del Sector privado

Conciertos con Instituciones Cerradas

1. Con Institucionas del Estado
2. Con Instituciones de Entes Territoriales
). Con Instituciones del Sector Privade

Conciertos con Instituciones Abiertas del Siscema de ia Segquri-
dad Social

1. Con el Inatituto Wacional de la Salwd
2. Con Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
Y. Con otras Entidades del Jistema
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Capituko

Articule

Conpepto

EXPLICACION

Capitula

Articulo

Congepla

EXPLICACION

6

30

32

a3

254

255

261

300

o2

109

20

b))

Conciertos con Instituciones Cerradas del Sistema de la Seguri-
dad Soclal

1. Con ¢l Instituto Nacional de la Salud
2. Con Mytuasd Patronalesg de Accidentes de Trabajo
3. Con otras Entidades del Sistema
Conciertos con Egpecialistas y aotros aervicios
1. Asistenclia concertada con especialistas
2. Servicios concertados de traslade de enfermos
). Reinteqgro de Gastos de Asistencia Sanitaria
4. Compensacibén por colaboracifn de empresas: Operacidn en
formalizacibn
5. Servicio de hemodiflisis
6. Otrod servicios de Asistencia Sanitaria

Convenlios con Institucionesa administradas y financiadas por la
Sequridad Social

Conclertos de Servicios Sociales
Concigrtos de Servicios Sociales
1. Con Institucliones del Estado

2. Con Institucicnea de Entes Territoriales
3. Con Instituclones del Sector Privado

GRSTOS FPINANCIEROS

Empréstitos

Intereses Jde obligaciones y bonos

Primas de reembolso de obligaciones y bonos
Gastos de amisidn, modificacifin ¥ cancelacidn
Préstamos y anticipos

Intereses de pristamcs y anticipos

Gastos de formalizacién, Millcaci&n y cancelacldn
Depbsitos, fianzas y otros

Intereses de depbsitos

Intereges de fianzas

Intereses de demora

Orros gastos finannieros

42

43

44

45

45

47

48

40¢

421

422

423

424

LYA

472

480

481

482

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A la Mminigtracidn del Rstado
A la Administracién del Bgtado

A Organismos AutSoomos Administrativos
A la Seguridsd Social
Apartaciones para el sostenimiento de Servicics Comunes
Capitales Rentd
1. Por Invalidez Permanente
i+ Por Muerte
Cuctas de Reasegurao de Atcldantes de Trabajo
Otras transferencias a Entidades del Sistema
A Organismos AutSnomns Comerciales, Industriales o Financieros
A Empresas Pfiblicas y otros Entes Pablicos
A Commidadas AutSmomas
A Corporaciones Locales
A Empresas privadas
Entrega de botiquines
Ayudas para balsas de aalvamento
A familias e Instituclones sin fines de locro
Ayudas genéricas & familias e Instituciones sin tir’ltl de lucro
0. A Organizaciones Sindicales y Empresariales e&n compensa-

cién participacidn en Consejos Grales. y Comisiones Ejec.
1. A otrag Institucionas.

Pensionres
1. Invalidez
2. Jubilacisn
3. Viudedad
4. Oorfandad
5. En favor de familjares

Incapacidad Labaral Trapsitoria

1, Subsidio temporal por enfermedad o accidente
2, Subsidio temporal por maternidad
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£ 3
g g EXPLICACION g, % EXPLICACIDN
3, Compensacibn por colaboracifn de empresas: Oparacifm en
formalizacibn 520| Mmortizaciones da edifjicios y otras construcciones
443| Invalidez Provisional
53 Mmoctisaciooes ds maquinaria, instslaciomes y wtillaje
484] Prastaciones econbmicas por recuperacidn
530| Mmortizaciones de maquinaris, instalaciones y utillajs
485| ProtecciSn a la familia
1. Asignacidnes mensuales por hijo a cargo 54 Amortisaciones de material 4 transporte
3. Aportacidn econdmica por minuavalis
3. Otras agignaciones familiares 540| Mmorrizacionss de material 4 transporte
486} Indemnizaciones y entregas {inicas reglamentarias
55 Mortizacionss da mobiliaric y snserws
1, huxilio por defuncibn
2+ Aywda por intervencidn guirirgica 550 Amortisaciones de mobiliario y enseres
3. Indemnizacifn a tanto alzado
4. Indemnizacidn por baremo 56 Amortizacicnss 48 equipos para procesos de inforwmacifm
S. Entregas por desplazamiesnto ’
6. Otras indemnizacicnes y entregas dnicas reglamentarias 560] Mmortizaciones da equipos para procesos de informacidn
487| Prestaciones Sociales
57 Amortizacionss ds otrow lomowilizados
1, Ayudas para pagqge de servicios sanitarios )
2. Ayuda para estudios 5701 Amortizaciones de otros inmovilizados
3. Ayudas piblicas de caricter individual a minusvilidos
4, Preataciones sociales y econdmicas derivadag de la Ley
de Integracibn Scclial de Minuavilidos & INVERSIONES REALES
S. Ayudas piiblicas de caricter social a Instituciones gin fi-
nes de lucro. &0 Proyectos da inversifs mueva
6. Otras ayudas de cacrfcter social 600{ Terrgnos y bienes naturales
488| Prdtesis y vehiculos para invilidos 0 imici
« AMquigiciones
1. Pré&tesis 2. Gastos inherantss transmisibn propiedad
2. vehiculos para invilidos 3. Incorporacibn de hienes y servicios
489| Farmacia (Recetas Mé&dicas) £02| Mdificlos y otras gonstrucciones
49 Al exterior 0. AMquisiciones
1. Construccionas
2. Gastos inherentes transwmisidn propiedad
5 EXCEDENTE CORRIENTE Y FONDOS DE AMORTIZACION 3. Incorporacién de blenss y servicios
51 Excedents cocriente 603| Maquinaria, instalaciones y utillaje
511] Fondo de estabilizacidn entre rvegimenes 604| Material de transporte
512} Excedentes de gestidn de Mutuas Patronaies de A,.T. 605] Mobiliario y enseres
52 aanriigactones de adificioas v At rac emed oo} cack ~
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gigtld
& g 3 EXPLICACION
S o
608] Ckro inmovilizado material
602} Inmovilizado inmaterial
&1 Proyectos de inversifn d&¢ raposiciin
(E1 mism\de:armno #n conceptoa y subconceptos que en el ar-
ticulo 60}
7 TRANSTERENCIAS DE CAFPITAL
70 A la aministraciln del Estado
" A Organisece Autdncmce Adainistrativos
72 A la Seguridsd Socisl
73 A Organismos Avtinomos Comercisles, Industriales o Pinancieros
74 A Emprasas PGblicas y otros Entes Pibiicow
75 A Comumidades AatSocmas
76 A Corporaciones Locales
76C| A Corporacionea Locales
77 A h.p:esu privadas
770| A Empresas privadas
78 A Pamilias & Instituciones sin fines e locro
79 Al exterior
a ACTIVOS FINANCIEROS
80 Mquisicifn de deuda pGblica y obligaciones interiores
BDO| Compra de obligacliones y bonos a corto plazo
801 Compra de ohligaclionesa ¥ bonos a medio y largo plazo
81 Maquisicifn de deada pliblica ¥ cbligaciones exterlores
813 | tompra de obligaciones y bonos a corto plazo, en pesstas
811] Compra de obligacionas y bonom a corto plazo, sn divisas
812} Compra de cobligaciones y bonos & medio ¥y largo plazo, an pesetas
83| Compra de obligaciones y bonos a wedioc y largo plaso, sn divizas

Capliulo

o | B
Z ;‘? EXPLICACLON
2|8
82 ConcealSn de prietascs
820} Préstamos y anticipos concedidos & corto plaro
822} Préstamos Y ant.i;:i.pol concedidos a medio y largo plazo
83 Constitucifin de depSuitox y fisnsas
830| DepSsitos constitn{dos
831| Fianzas constltuldas
a4 aMquisicibn de acclobes
840{ compra de accicnes de Sociedades Eatatales
84t} Compra de acciones de Empresas Privadas
842} Compra de acciones de Empresas Extranjeras
B85 Prestaciones reintegrables da accibn zocial
859] Otras prestaciones de accidn social
PASIVOS FINANCIEROS
30 Maortiracifm da Empréatitos
300 | Cancelaclfin de pgbligaclones y bonos a corte plazo
902 | cancelacldn de obligaciones y bonos a medio y largo plazo
92 Amortizaciba da pristamcs
920 | Cancelaclbn de préstamos y anticipos a corto plazo
922 Cancelacibn de préstamos y anticipos a medic y largo plazo
3 Dewolucifo ds dspSsitos y flanzas
930} Devolucifn de depSsitos
931} Devoluciba de fianzas
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ANEXQ V¥

Clasificacion del presupuesto de recursos y aplicaciones de la Seguridad Social

£ [=3 3
213 g EXPLICACION
Sle
QTIZACTIONES SOCIALES
12 Cotisacionss soclales
121] Cotizaciones del Régimen General
0. Cuctas de empleadores
1. Cuctas de trabajadores
122| Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores AutSnomos
0. Cuotas de Trabajadores Autdnomos
121| Cotizaciones del Régimen Especial Agrario
0. Cuctas de empleadores
{. Cuotas de rrabajadores
124] Cotizaciones del Hégimen Especial de Trabajadores del Mar
0. Cuotas de smpleadores
1., Cuctas de trabajadores
125§ Cotizaciones del Régimen Especial de la Mineria del Carbdn
0. Cuotas de empleadores
1. Cuotag de trabajadores
126! corizacifn del Réyimen Especial de Empleados de Hogar
0. Cuctas de empleadorss
1., Cuotas da trabajadorea
127} totizaciones de Accidentes de Trabajo ¥y Enfermedades Profesiona-
les
0. Cuntas de empleadores por Incapacidad Laboral Transitoris
1. Cuctas de empleadores por Invalidez, Musrte ¥ Superviven—
cla

Capitulo

Arntculo

Conoeplo

EXPLICACION

-

n

KE:]

39

40

319

g0

381

369

395

399

400

401

409

TASAS ¥ OTROE INGRESOA
Prestaciln de servicics
De Asistencia Sanitaria
0. Al Sector pliblico
1. Al Sector privade: Gestiocnada por #l Insalud para finan-
clar sua gastos sanitariows.
2. Al Sector privado: Realizada por las Mutuaz Patronales
3. A Entidades del Sistema
De otrod servicios
3. De la Sequridad Social al Sector piblico
42 Da la Faguridad Social al Sector privads
5. Da la Seguridad Social a Entidades ool Sigtema
Reintwgroe
De ejercicios cerrados
Del preaupuesto ¢orriente
Ctros reintegros
Mtros Ingresoy

Descuento de la Industria Farmacéutica

0. Descuento general
V. Descuent¢ complementario

Ingrasos diveraos

9. Otros ingresos diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Ds la Mministracifo de)l Estado
Dal Gepartamento a que estd adscrite

1. Al Fondo de Estabilizacidn entre Hegimenes
9. Dtras

De otrom Departamentos ministeriales

Otras transferanclas corrientes

voTil
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Capitulo

Concepto

EXPLICACION

bbbl i - .

L}l

42

41

44

45

%

471

48

L}]

50

421

2%

a9

500
503
504
505

506

De Orgunismos Agtinoens Administrativos
Transferencias corrientes de Organigmos AutSnomos Administvos.
1. Del INEM por cotizaciones de trabajadores dessapleadss
2, Dal INEM por bonificaciones de cuctad pars fomento del
emplac
Do la Seguridad Social
Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes

Capitales Renta

1. Por invalidez permanente
2., Por muerte

Cuotax de Reaxeguto de Accidented de Trabajoe

Otras transferencias tecibidag de fntidades del Sistema

Oe Organfswns hutSntwos Coserciales, Industriales o Financieroe
ba Dapresas Piblices y otros Entes PGblicom

Ow Chatnidades AutSwomay

% Corporaciones Lotalss

Te Pagresss privaday

Da Familias # Instituciones sin fines ds lucro

DAl Weterior

TNGRESQS PATRIMONIALES Y APLICACIONES DE TESORERIA

Interaeses da titulos valores

Del zsl:adc;

De Organismos Autdnomos Comercialas, Industriales o Pinancikrod
ODe Empresas Piblicas y otcos Entes Pliblicos

De Comunidades Auténomas

De Corporaciones Lacales y otros Entes Territoriales

De Emproasas Privadas

Capitulo

EXPLICACION

51

52

52

54

55

56

$10

512

514

529

n

57

540

541

550

359

Interesns de anticipos y pristasce concedidos

Al Estado

A la Seguridad Social

A Empresas Piblicas y otros Entes Plblicos

A L‘m‘midade-' MatSnomas

A'Corporaciones Locales y otras Entes Territoriales
A Emptazas Privadas

A ramitias '« Thatitociones sin fines de luero
1atereses ds depleitos

Intereses de cuentas bancarias

Intereses de otros deplsitos

Dividendos § participaciones en beseficios

e Otganlamcs Auténomcs Comerciales; Industriales o Financieros
De Efipresas Pidblicas y otros Enkes Pabliees

be Emprésas Privadas

Pontss & bicwes irmoebles

Alquilerss ¥y productos de inmuebles

Mrendamisntos de fincas riisticas.

otras rencas

Productos de ctmoesiones y sprovechamientos especiates

Do concesiones administrativas

Aprovechamientos agricolas y forastales

Otras concesiones y aproveshamientes .

Aplicaciones da tesoreria para fimanciar operdciobes corvientes

Procedentes del Fondo de Asistencia Secial de Accidentes Trabajo

06 "wou I
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= ]
2 % E EXPLICACION % g § EXPLICACION,
¢ o 3
%62 | Procedentes de Regarvas para contingencias en tramitacisn a ACTIVOS PINANCIEROS
S63| Procedentes des otroe fondos para financiar el déficit corriente ag Enajenacitn de Deuds Interior
59 Otros ingresos Patrimoniales B800| Deuda & corto plaso _ _ . S
599| Oerom 801| Deuda a medio y large plazo
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES az Reintegros de pristsmos concedidcs
60 De terreace 820| A la Administracin del Estado
600} Venta d¢ solares B21| A Organismce AutdSnowos Rdministrativos
601} Venta de fincas riGaticas 822| A la Seguridad Social
61 Do lan dealis inversioses reales 823| A Organismos Auténomos Comsrciales, Industriales o Financiarcs
619| Venta de otrss inversiones realas 8241 A Empresas Piblicas y otros Entea Piblicos
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 825| A Comunidudes Mutbnomas
70 De la AMministracifin del Estado 826] A Corparaciones Locales y otros Entes Tarritoriales
700| Del Departamento a que esti adscrito 8273 A Emprusas Privadas
701 Da otros Departamentos ministeriales B28) A Papilias e Institucicones sin fines de lucro
709] Otras transfarencias de capital 0. Al personal, a corto plazo
4. Otros, a corte plaga -
" Du Organissps AntSnomos Administrativos $. Al personal, a medio y largo plazo
9. Dtros, & medio y large plazo
710| Transterencias de capital de Organismns AutSnomos Administvos.
829] Al Exterior
72 Ds la Seqguridad Social
720| Transterencias 4a capital de la Seguridad Social 83 Beintagros de depbaitos y fiansas constitufdos
73 De Organismns AutSnomos Comerciales, Industriales o Financieros 830] Reintegros de depbsitos
74 De Empresas Plblicas y otros Bntes PGblicos 831| Reintegros de fisnzas
75 De Comumidades Antdmomas 84 EnajenaciSn de acciones y obligaciones
76 De Corporaciones Locales 844)] De Empresas Pliblicas y otros Entes Pﬁbiicos
77 Te Empresas Privadas B847| De Empresas Privadas -
78 Da Familias e« Instituciones sin finss de lucro a5 Feintagro de prestacionss ds arcifa social
79 pel Exterior 859| D& otras prastaciones de accidn social

9611

L861 TUQE G SAOJN

06 "wnu 304



ndm. 90

Miércoles 15 abril 1987 11297

EXPLICACION

Apliracicosss ds tesoreria para fimsmcisr aoperacioses de eapital

BB

ag2
9 PASIVOS TIRANCIERDS

90 Emigife de angristitos
900| A corto plazo
A medio y largoe plako

92 rristamce recikidos
320

921
9221 Ta ia Seguridsd Social
923
924
325] De Camunidadag Autdnonss
526
927] D= Eaprasaz Privadas
928) De
929 Del Extarior

93 Gepliaitos y Fiansas

930] DepSsitos recibidos

931] rianzes recibides

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de] Real Decreto 49571987,
dcea gx marzo, sobre reestructuracidn del visiedo en
nar,

Fadecido error en la pumeracitn del mencionado Rea! Decreto,

bhcadoenel«ﬂoleﬂ!xOﬁnnldelEshdmndmoﬂ,de&cha

3 de nbril de 1987, 11026, se rectifica en el sentido de que

cn ¢l sumario, dondedme «REAL DECRETO 484 1987, de 18 de

marzo, ..», debe decirs «REAL DECRETO 49571987, "de 18 de
IMATZO, ...

9291

ORDEN de 2 de abril de 1987 por la gue se modifica
la lista de variedades de trigo inscritas en el Regisiro
de Variedades Comerciales.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en 1a Orden de 28 de abril
de 1975 por la que s aprobd el Reglamenta de Inscripcién de
variedades de trigo, ocbada y avena, asi como a las Ordenes de 4
de febrero de 1982 y de 23 de mayo de 1986, por las que se
modificé el citado AMENto, a8 propussta de la Direccion
General de la Produccion Agraria, dispongo:

Primero.—-Queda modificada la lista de variedades comerciales
de trigo, con la inclusién de las variedades de esta especie que se
relacionan a continuacién:

9292

Procedente d¢ ejercicios anterioras
Procedante de &octacifn a4 amortizaciones

Procedente dal excedente corriente del ejercicio

D¢ la Administracidn d4el Estado

De Organiemns Retémomcs Admisfgtrativos

Dm Organiswos Asténcecs Comerclialas, Iaduattriales o Tinancliaros

De Empresas Pihlicas y otros Entes Pablicos
be Corporaciones Locales 3 otroa Entes Territorialey

Familias & Institucionss sin fines de lucro

_ Segundo~La informacién relativa a las variedades que se
incluyen & sciala ¢l articulo 32 del Reglamento General del
Registro de Variedades Comerciales, obra en e Instituto Nacional
de Semillas v Plantas de Vivero.

Tercero.-La fecha de inclusidn de las variedades serf h de
publicacion de la presente

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor on ta fecha de su publica-
cién. .

Lo que comunico a V. 1 ;:;m su conocimienio y cfectos.
Magnd, 2 de abril de 198

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Direcior general de in Produccion Apgraria



