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«DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

En caso de empate en las votsciones de los de
Gobierno y Comisiones, ef Presidente tendrd voto de

_ Art. 47 El presente Real Decreto entraré en dia
sguicnte de su publicacion en el «Boletin Oficial dcl%o,

Dado en Madrid a 27 de febrero de 1987, L

_ JUAN CARLOS R.
El Minustro de Educacion y Ciencia,

FOSE MARIA MARAVALL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REzg_ DECRETO 474 1987dgse 3de ab;;! por d;;:e
se extiende la pruIm por mp 0 onal de
fas Escalas de Complemento y Rmva Navp;;; Clases
de Tropa y Marineria Profesional

El proceso de determinacion de plantillas para adaptariss a las
necesidades reales de las Fuerzas Armmnadas viene exigiendo la
adopcién de una politica de flexibilidad s la hora de regular las
condiciones de prestacion del servicio por parte de ciertas calego-
rias que, en consecuencia, se conciben como personal eventusl
ligado a las Fuerzas Armadas mediante compmmum temporaies a
cuyo término cansan baja ¢n las mismas.

Respecto de ¢ste personal, nads se habia previsto hasta ahora en
orden a hacerle participe de las medidas de proteccién social
gencralmente previstas en nuestro ordenamiento para ¢l momento
en%o s¢ extitgue uny relacién de servicios.

nirariamente, en ¢ marco de otros sectores de las Adminis-
traciones Publicas s{ se habisn adoptado previsiones de protecrién
del desempleo para quienes tuviesen mlacxones de empieco eventual
con dichas Administruciones; ei Reai Decreto 1167/} 83 de 27 de
abnil, incluyé en la sccién protectors pordmm

8954

contratado de colabomcién temporal y omos de
emplee de las Administraciones Pub]uzs oonﬁ:rme a cste
modelo, ¢ Real Decreto 2363{1985 de 18 de diciembre, Ia

al servicio de la Administracion de

Por su parte, ia Ley 31 984 de 2 de agosto, de Proteccién por
Desempleo, autoriza &l ierno, en su articulo 3, mimero 4, a
ampliar la coberiura de I8 contingencia de desempleo a ofros
colectivos,

De este modo, existe ampars legal suficiente para mcl:.uz enla
proteccién por desempleo al persenal de las Fucrzas Armadas que,
una vez extinguide su compromiso, vuelvs a lx vida civil ¥ no
encuentre puesto de trabajo; férmula ésta con ta que, ademdés, sc da
adecuado cumplimiento 1 las previsiones de 160 social
contenidas en ia 85{!978 de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Es su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Sociat, de scuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia ) de abril de (987,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. El personal de las Escalas de Complemento y
Reserva Naval y Clases de Tropa y Marineria Profesionsles de las
Fuerzas Armadas 1endri derecho a las preslaciones desempieo
establecidas en la Ley 31/1984, de 2 de pgosto, de Proteccidn por
Desempleo, en las condiciones cstableci en ¢l presente Real

Decreto.
2. A los efectos del te Real Decreto, las clases de Tropa
estardn constituidas por ¢l personal

extendié al personial eventual

Justiciz.

y Marineria Profesi
procedcme del voluntariado especial que hays completado tres
afos de servicie en filas y firme un compromiso para prestar
servicio como militar profesional en las Foerras Armadas.

An. 2° 1. El personal af que se refiere ¢l articulo anterior se
encontrard en situacion legal desempleo cuando cese en la
situacin de servicio active por finalizacion de su compromiso con
ias Fuerzas Armadas o por cuzlquier otra causa independiente de
st volunted, siempre que no reanz en dicho momento los
IEqUISItOS NECcCsarios msardcm:hoalapméndcmuro en
¢l sistema de Clases

2. La situacién de deoemplco se acreditark mediante cestifica-
cion de] Cuartel General del Ejército correspondicnte, en la que
consiard Ia causa del cese. .

Art. 3% 1. Ls accién protectors por desempieo comerd a
cargo del Iostituto Nacional dc Empleo, al que corresponders,
iguaimente, ¢l reconocimicnto de las prestaciones, de acucrndo con
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2. Las cotizacionss rdmpkeumudarﬁnporel
Instituto Social de lax Fuerzag quien a su vez las
ingresard ea ¢l Instituto Nacional de Empleo £n los términos que
se acuerden con dicho Instituto.

3. El Ministerio de Defensa y el personal incluido en este Real
Decreto estardn obligados a cotizar por 1a contingenciz de desem-

leo & partir de 1a fecha en que dicho personal se integre en las

Elca.las de Complemento K{Rcscrva Naval o firme ¢l compromisc
como Clases de Tropa y

arineria Profesionales.
DISPCOSICION TRANSITORIA

La ot:jjac:én de cotizar por la contingencia de desempleo,
respecto personal que ¢n lx fechs de entrada en vigor de esie
Real Decreto perienezca a las Escalas de Complemento y Reserva
Naval o haya firmado un com como Clases de Tropa y
Marineria Frofesionaies, se iniciard a partir de la citada fecha de

entrada en vigor, .
DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por este Real Decreto serd de aplicacion la Ley
3171984, de 2 de agosin, de Proteccidon por Desempleo, v sus
normas reglamentarias.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministro de Trabajo g Sepuridad Social para
dictar, previo informe del Mlmsteno e Defensa, las nofmas
necesarias pa.ra 1a aplicacién y desarrollo de este Reat Decreto, que
entrard en vigor el dia | del mes siguiente at de su pubhcaczon en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 3 de abril de 1987,

JUAN CARLOS R.
E! Ministro de Trabajo v Seguridad Social.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
ORDEhdcddeabnldeNB?porla 5& comple-
8955 menta el programa de mq:: Cooperati-
d); laborales, establecido en la Orden de
Jebrero de 1986 yse aprueba dplan para 1987

d.’c Formacion, Difus. Fomento del
vismo y de la Economm .{omzl.

El programa | de |a Orden de 21 de febrero de 1986 regula
diveraas ayudas para ia creacién y mantenimiento de Sociedades
tivas y Laborales, si corno para ¢l desarrolio y la difusién

Cooperati-

del tivismo y la Economia Social,
Le ex ncia la gestion realizade durante 1986 hace
aconscjable compiementar la norma & fin de abordar nuevas

Asi, se ampiian las syudas contempladas ls referida Orden
Tes 3 B 06 Tommentar T imcBracion o cotss Erapresas 1 mosibrome:
es a lomentar Ia integracién de estas Em posibilitar
¢l desarrolic de acciones que beneficien monm{m-iﬂmcnte
al Cooperativismo con resultados mis eficaces y rentabiles.

Se posibilitan sistemnas afrontar los estudios previos a la
constitucién de estas soci evitandg de esta forma fracasos
posieriores gue perjudican la imagen del sector y permiten una
mejor gestion de los fondos piblicos.

Por ultimo, y debido al cardcter anual de los Planes de
Formacién, Difusién y Fomento del Cooperativismo y de |2
Economia Social, s¢ hace necesaric In aprobacién del correspon-
diente & 1987,

En su virtud, oidas fas Comunidades Au!énomas, he tenido a
bien disponer:

Articulo 1. Las ayudas y beneficios
ldehOrdenchldeﬁ:hrerode!? ympenumodelo
indicado en &! articule 3.° de n, podrin ser
concedidas & las Asommones de Cooperauvas y;o Socicdades
Andnimas laborales establecidas de acuerdo con la legislacion
a.soc:.a::v; gue les sea de aplicacion.

Art | aprueba para 1987 ¢l Plan de Formacitn,
Difusién y Fomento de! mmo y ¢¢ ia Economia Social,

elaborado por la Direccidn de Cooperstivas y Sociedades
Laborales y que s¢ adjunia como anexo.

2. Las actividades de formacidn, dlfugén ¥y fomento que se
contemplan en dicho Plan podrdn desarrollarse directamente
las Direcciones Provinciales de Trebajo y Seguridad o

vistos en el programa
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mediante convenios ¢ conciertos con terceros que suscriba al cfecto
la Direccion General de Cooperativas y Sociedades Laborales.

3. En relaci6n con lo dispuesto en ¢l articulo 20.1 de la Orden
de 21 de febrero de 1986 cuando se EN pOf ung mMisma
Entidad actividades en varias provincias, la solicitud se remitirg
gggtr:lmmleahDirembnGenunldeCoomﬁmySociedwu

N .

At 3° Lasa pars asistencia téenica en lu modalidad de
estudios o auditorias reguladas por el articulo 6.° de ia citada Orden
podrén ser abonadas a Entidades, Empresas y/o personas fisicas
eipecializadas que rednan garantia de solvencia profesional, y que

0 ) 6n de beneficiarios, cuzndo
sean concedidas de oficio y tengan por finalidad estudiar la
C[;eggi;gil de una Sociedad Cooperativa o Sociedad Andénima

. DISPOSICION FINAL

La presente disposicién entrard en vigor ai dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de abril de 1987,

CHAVES GONM

Hmos. Sres, Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad Social..semm{io
general de Empleo y Relaciones Laborales y Directores provin-
cinles del Departamento,

ANEXO

Plan de Formacién, Difasién y Fomento del Cooperativismo y de la
Ecunonhy&lda]pml”'?

El articulo 7.°, apartado 2, de la Orden de 21 de febrero de 1986,
por 1a que se establecen diversos p de apoyo a la creacidn
de empleo, indica que el Ministerio g Trabajo y dac Social
podrd financiar actividades de difusién, fomente y formacién del
o para el Cooperativismo ¥ de la Econom{a Social, de acuerdo con
¢! plan que elabore la i6n General de¢ Cooperativas y
Soci Lahorales.

Este Centro directivo viene desarrollando, desde 1983, un Plan
de Formacion Cooperativa, con una estructurs formativa de
caracter lineal y pmguvo que s¢ complementd en 1985 con la
puesta cn prictica un Plan de Formacién Cooperativa de
cardcter modualr, con una estructura y programas adaptables a las
caracter{sticas de¢ los colectivos a que s destinan, que ha permitido
la incorporacién de la formacién cooperative ¢n ¢l terrenc de la
educacion permanente, L

Recogiendo la ¢xperiencia de estos afios, la Direccién General
de Coopcrativas y Socicdades Laborales ha redactado el Plan de
Formaci¢n, Difusién y Fomento del Cooperativismo y de Ia
Economfa parg ¢l ailo 1987, ruyos objetivos bdsicos son:

a) Im

. dpulsqlafo:mmién_delossodosydi;fmesde&op&
rativas y de Socicdades AnGrimas Laborales, y de aquellas )
nas que vayat 8 adquirir dicha condicién, con una mayor profundi-
zacitn en e] conocimiento de 1a teoria ¥ legislacida cooperative y
de la gestion empresarial, .
i b)Sw];:ilvulgacmn de los principios cooperativos y de la Econo-

a .

¢) Difusidn de las diversas fdrmulas empresariales de la
Economia Social, y mds concretamente la Cooperativa y la Socie-
dad AnSnima Laboral como altemativas para la creacién y
mantenimiento de empleo. .

d) Promocién asociacionismo cooperativo en su doble
vertiente econdmica y representativa.

Corresponde a la Directién General de Cooperativas y Socieda-
des Laborales 1a planificacién y coordinacién del Plan, asf como la
cvaluacién y seguimiente del mismo. .

Las gcciones formativas serén desarrolladas directamente o a
través de los Centros colaboradores inscritos en cl” Registro
comslpondxentc, de acuerdo con las Resoluciones de la Subsecreta-
Ha del Departamento de 25 de mayo de 1980 y de 8 de noviembre
de |984. Asimismo, podrin realizar las acciones descritas Universi-
dades, Entidades ¢ Instituciones dej movimiento cooperativo y de
Sociedades Andnimas Laborales, etc. '

La estructura del Plan de Formacion, Difusién y Fomento del
Cooperativismo y de la Economia Social es Ia sigutente: .

1. Actividades de formacion.

En este apartado se enmarcan aquellas acciones destinadas 2
iniciar, perfeccionar y cualificar en ¢) conocimiento del Cooperati-
svisma y de la Economia Social a aquellos colectivos relacionados
o interesados en dichas materias. - )
La estructura modular de los cursos permite alcanzar niveles
progresivos de dizacién en el tratamiento de los temas, con
arreglo a esta diswribucién:

1.1 Cursos de nivel informacién {duracién cuairo a doce horas
lectivas).

1.2 )Ctm de nivel promocién (durmcién cuarenta horas
lectivas).

1.3 )Cums de nivel especializacién (de duracién variable y
temdtica de cardcter monogrifico), L

Los programas de los cursos se concertardn con la Direceién
General de Cooperativas y Sociedades es,

La metodologia pedaggglca que comporta &l desarrollo de estas
acciones ha de ser eminentemente participativa, a fin de fomentar
el intercambio de experiencias entre los asistentes.

2. Actividades de difusion.

Se incluyen en este a 0 aquellas acciones cuyo objetivo sea
dar a conocer ¢ di , entre la poblacién en general o a
colectivos especificos, la organizacidn cooperativa, la de las Socte-

dades Andnimas Laborales y otras de la Economia Social
21 de difun:gn en medios de comunicacidén social.
22 Edici6n de Eublicwionct. . L
34 Concumen, provecion o cuesduien. otra achvidad que
4] uiera V1 q
contril 11a‘mlr:m"'|:|delaft’)rl:lm.lau‘.:(mperativaydt:hl.
Econo Social.

Para ¢l presente ejercicio se consideran de caricier preferente
aquellas acgvidades cuyo objetivo sea difundir;

en materia de Cooperativismo y de
- La problemitica especifica de las Comunidades Europeas.

3. Actividades de fomento,

S¢ considersn como actividades de fomento aquellay que
contribuyan directamente a dar impulso o promocionar &l Coope-
rativismo y la Economia Social, ..

3.1 Congresos, simposios, jornadas ¢ visitas de canicter téc-

mico.

3.2 Potenciacidn del asociacionismo y de la integracién econé-
mica de las Cooperativas,

3.3 Laedicidn, bajo cualquier formuls audiovisual, de progra-
mas, contenidos formativos, eic. ..., especiali s en Cooperati-
ws:;agylE:qnomIgngmL di i6n sobre Coo i

. invest n y documentacién so tvismo
gmomia Somlfa:lsi como la edicién del malmiafec?rrespon-

3.5 Apovo a la presencia y participacién de Cooperativas y
Sociedades Andnimas Laborales, cn fertes, muesiras o certdmenes.

3.6 Becas para la perticipacion en actividades formativas.

Tendrén cardcter preferente aquetlas que incidan en la creacién
¥ mantenimiento de empleo.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores del Real Decreto 420/1987,
de 20 de febrero, sobre seleccidn y reproduccion de
ganado bovino de razas puras.
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.. Advertida omisién en ¢l texto remitido para su publicacion del
cttado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estadow
nimero 76, de fecha 30 de marzo de 1987, pdginas 9202 y 9203, se
transcribe a continuacin la oportuna rectificacion:

En el apartado 1.° del articulo sexto, donde dice: «...organizacio-
nes o asoctaciones de ganaderos que lleven o creen Libros Geneals-
gicoss, deberd aiadirse: «wcuando éstas pusieran en peligro la
conservacidp de la raza o el programa zootg:wo de otras organiza-
ciones o asociaciones ya existentess. :



